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В стране
Эксперты: Конкуренцию на рынке труда поможет выиграть совмещение специальностей
Компетенции, которые объединяют знания из разных областей, помогают выиграть гонку на рынке 
труда в современных быстро меняющихся условиях. К такому выводу пришли участники сессии 
"Экономика знаний: Lifelong learning как стиль жизни", которая прошла в рамках конференции "Толк".
"Есть такое понятие, как период полураспада знаний: в начале 20 века он составлял 20 лет, в конце - 
10 лет, а сейчас, по оценкам экспертов, - 2-4 года. Хотя в некоторых сферах, например в IT, повышать 
квалификацию следует как минимум каждый год, потому что знания устаревают гораздо быстрее, 
чем раньше", - отмечает заместитель председателя Комитета Госдумы по науке и высшему 
образованию Екатерина Харченко.
Директор Центра бизнес-образования и аналитики Центрального университета Илья Иванинский 
привел в подтверждение этого тезиса статистику. Согласно ей, человек, у которого больше одной 
специальности, испытывает меньшую волатильность в доходах в нестабильных ситуациях. При этом 
получаемые доходы у такого профессионала могут быть в несколько раз выше. Ректор Московской 
школы управления "Сколково" Александр Ким предложил немного пересмотреть перевод концепции
Triple L - LifeLong Learning. По его мнению, она подразумевает под собой не столько обучение в 
течение всей жизни, сколько перманентное развитие. И самое важное в этом развитии - не 
получение дипломов, а движение в своем собственном темпе.
"Мы не знаем точно, какие профессии и роли появятся завтра, какие наборы компетенций будут 
нужны. Мы узнаем это только в процессе собственно развития, каждый раз проходя развилки и 
выбирая из множества то решение, которое окажется в итоге сначала лучшей практикой, а потом 
стандартом", - отметил он.
Подробности в «Российской газете»

Путин: безработица находится на рекордно низком уровне третий месяц подряд
Президент Владимир Путин сообщил, что безработица в России держится на рекордно низком 
уровне 2,4% третий месяц подряд. Он добавил, что безработица среди молодежи до 25 лет 
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сокращается и составляет 9%.
«Безработица в России третий месяц подряд находится на рекордно низком уровне — 2,4%.Что 
особенно важно — сокращается безработица среди молодежи в возрасте до 25 лет. Сейчас она 
составляет менее 9% — за год она снизилась больше чем на 1%, было 11,6%»,— сказал Владимир 
Путин на совещании по экономическим вопросам (цитата по сайту Кремля).
На совещании президент также сказал, что власти России намерены увеличивать объем выпуска 
товаров и услуг, а также создавать современные рабочие места во всех отраслях экономики. По его 
словам, эти задачи находятся в числе приоритетов федерального бюджета на ближайшие три года.
В апреле Владимир Путин сообщал, что уровень безработицы на тот момент составлял 2,8%. В августе
премьер-министр Михаил Мишустин заявил, что дефицит кадров становится вызовом для 
российской экономики. Нехватку кадров до 2030 года он оценивал в 1,7 млн человек. 
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Власти смягчили правила уплаты НДФЛ с доходов от акций и ПИФов
Какие аспекты налоговой «донастройки» скорректировали к 2025 году
Поправки в Налоговый кодекс уточняют, как физические лица будут платить налоги при продаже 
акций, малый бизнес — работать на «упрощенке», а в налоговую базу, облагаемую по ставкам 13 и 
15%, теперь включены доходы от ПИФов и ЗПИФов
Власти решили смягчить правила налогообложения доходов от продажи акций, при этом некоторые 
аспекты налогообложения бизнеса ужесточатся: например, увеличится размер пеней. 
Соответствующие поправки в Налоговый кодекс были приняты Госдумой в третьем чтении 22 октября 
и одобрены Советом Федерации 23 октября (ждут подписи президента).
Часть поправок, оформленных правительством ко второму чтению, уже освещались. Так, 
законопроект предполагает распространение автоматизированной упрощенной системы 
налогообложения (АУСН) на все регионы России (сейчас режим действует в Москве, Подмосковье, 
Калужской области, Татарстане и Санкт-Петербурге). Также были скорректированы параметры акциза 
на сахаросодержащие напитки: власти отказались от идеи снизить порог содержания сахара для 
подпадания под акциз с 5 г (как сейчас) до 2 г на 100 мл напитка. Ставка акциза, однако, была поднята
с 7 до 10 руб. за 1 л, а квас признан сахаросодержащим напитком с содержанием спирта до 1,2% (из-
за чего глава производителя напитков «Очаково» поспорил с Минфином).
РБК изучил, какие еще изменения вошли в финальную редакцию законопроекта.
Что меняется в части НДФЛ
Законопроект вносит изменения в порядок определения налоговых баз по принятому в июле 
большому налоговому законопроекту, который в том числе устанавливает пятиступенчатую 
прогрессию НДФЛ и повышает ставку налога на прибыль до 25%.
Теперь в налоговую базу, облагаемую по ставкам 13 и 15% (на доход свыше 2,4 млн руб.), включаются
доходы, полученные от доверительного управления имуществом, составляющим паевой 
инвестиционный фонд (ПИФ), а также материальная выгода, полученная от приобретения ценных 
бумаг и производных финансовых инструментов, долей участия в уставном капитале российских 
организаций, обращают внимание юристы ASB Consulting Group. «Данные корректировки 
представляются логичными, учитывая, что доходы по паям инвестиционного фонда ранее облагались
по ставкам 13 и 15%», — указывают они.
РБК

Российской «оборонке» помогут привлечь больше специалистов высокой квалификации
Востребованные в промышленности рабочие профессии можно освоить за три месяца
Затраты предприятий на обучение и переобучение россиян специальностям, востребованным в 
оборонно-промышленном комплексе, могут начать компенсировать из бюджета. Это следует из 
проекта постановления Правительства РФ, опубликованного на портале проектов нормативных 
правовых актов.
Какие кадры наиболее востребованы в ОПК и кому переобучение поможет получить дефицитную 
квалификацию, выясняла «Парламентская газета».

2

https://www.rbc.ru/economics/28/10/2024/671b4b1d9a7947a15aa81bd0
https://www.kommersant.ru/doc/7265467


Работодателям вернут средства за учебу
Предприятиям оборонно-промышленного комплекса страны могут начать выплачивать субсидии на 
возмещение затрат по профобучению и дополнительному образованию действующих и будущих 
сотрудников, заключивших ученический договор с организациями ОПК. Согласно проекту 
постановления, Минпромторг должен до 1 февраля 2025 года утвердить перечень таких организаций.
Изменения в государственную программу «Содействие занятости населения» коснутся также 
граждан, заключивших ученический договор через органы службы занятости.
Потребность в квалифицированных и высококвалифицированных специалистах рабочих профессий 
на предприятиях оборонно-промышленного комплекса страны связана, по словам председателя 
Комитета Госдумы по промышленности и торговле Владимира Гутенева, с бурным ростом объемов 
производства продукции, причем как военного, так и бытового назначения. «Это вызвано 
инфраструктурными проектами, наращиванием объемов выпуска продукции, которая идет на 
перевооружение российской армии, участникам специальной военной операции, а также в рамках 
военно-технического сотрудничества. Также ОПК выпускает все больше технически сложной 
гражданской продукции: приборов, медтехники, оборудования для топливно-энергетического 
комплекса», — рассказал он в беседе с «Парламентской газетой».
Подробности в «Парламентской газете»

Психолог рассказал, кто чаще подвержен эмоциональному выгоранию на работе
28 октября для большинства россиян началась шестидневная рабочая неделя. В связи с увеличением 
привычного объема рабочего времени кандидат психологических наук, практикующий психолог 
Михаил Хорс рассказал, кто чаще всего подвержен эмоциональному выгоранию на работе и как такое
выгорание предотвратить.
В беседе с RT он отметил, что эмоциональное выгорание чаще всего бывает у людей, кто по каким-то 
причинам не любит свою работу. И длительность рабочей недели здесь роли не играет. Таким людям 
важно понять, что отрицательные эмоции являются следствием не обстоятельств жизни, а нашего 
мнения об этих обстоятельствах. И, соответственно, самим же меньше создавать поводов для 
беспокойства.
Кроме того, выгорание характеризуется усталостью, причем не только физической, но и 
эмоциональной. В первом случае помогут отдых, прогулки, сон и правильное питание. 
Эмоциональная усталость чаще бывает у людей со слишком ответственным подходом к работе, 
отмечает психолог. Он рекомендует в таком случае напоминать себе: "Я не всемогущий, мои 
возможности ограничены".
Как справиться с эмоциональным выгоранием на работе и вернуть себе вкус к жизни и работе, 
читайте в материале "Российской газеты".
Подробности в «Российской газете»

В программах трудовой мобильности поучаствовало около 2,5 тыс. россиян
Минтруд РФ: в программах трудовой мобильности поучаствовало 2,5 тыс. россиян
В 2023–2024 годах программами трудовой мобильности воспользовалось порядка 2,5 тыс. человек, 
сообщили «Известиям» в пресс-службе Минтруда РФ 28 октября.
«Программы позволяют работодателям точечно привлекать в регионы квалифицированные кадры. В 
настоящее время они охватывают ряд крупных регионов, в числе которых Красноярский, 
Хабаровский, Камчатский, Приморский край, Республика Саха (Якутия), Сахалинская и Магаданская 
области, Чукотский автономный округ, Архангельская область и другие», — сообщили в ведомстве.
В программах участвуют в основном промышленные предприятия различных отраслей — 
судостроение, авиация, космическая и угольная промышленность, которым требуются 
квалифицированные рабочие и инженерные кадры, добавили в Минтруде.
Переезжающим оплачивают проезд, выдают суточные на питание, помогают найти жилье или 
компенсируют расходы на его аренду.
Ранее, 13 сентября, сообщалось, что в первые три месяца 2024 года в России численность работников
организаций продолжила расти и достигла максимального значения за последние три года — 43,3 
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млн человек. Это следует из данных Высшей школы экономики. Увеличилось и количество часов, 
отработанных в среднем одним сотрудником.
Подробности в «Известиях»

Работодателям предложат запретить отказывать в найме бездетным россиянкам
ЛДПР предлагает запретить отказывать в трудоустройстве бездетным женщинам
На рассмотрение Госдумы поступит законопроект, согласно которому работодателям будет 
запрещено отказывать в трудоустройстве женщинам в связи с отсутствием у них детей. С 
соответствующим документом, автором которого выступили депутаты от ЛДПР во главе с 
председателем комитета Госдумы по соцполитике Ярославом Ниловым, ознакомилось «РИА 
Новости».
Изменения предложено внести в Трудовой кодекс. Парламентарии обратили внимание на 
участившиеся случаи отказа женщинам в найме на работу по причине отсутствия детей. В 
сопроводительных материалах к инициативе это связано с нежеланием некоторых работодателей 
нанимать сотрудницу, которая в перспективе может взять декретный отпуск.
В этой связи депутаты напомнили, что законодательство не только запрещает дискриминацию по 
половому признаку, но и предоставляет женщинам дополнительные гарантии в целях создания для 
них равных возможностей в трудовой сфере. В частности, действует запрет отказывать в заключении 
трудового договора женщинам по причинам, связанным с беременностью или наличием детей.
Авторы законопроекта также предложили ограничить право работодателей отзывать женщин из 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста. Кроме того, предполагается 
повысить возраст детей, матери которых могут претендовать на перевод на другую работу с 
сохранением среднего заработка, с полутора до трех лет. Как пояснил господин Нилов, 
разработанный в Год семьи проект закона направлен на поддержку материнства и повышение 
гарантий права на труд для женщин.
«Коммерсантъ»

Эксперты рассказали о дефиците специалистов в сфере здравоохранения
По словам руководителя направления маркетинговых исследований hh.ru Марии Игнатовой, 
таких кадров не хватает почти в каждом регионе РФ
Средние зарплатные предложения в сфере здравоохранения за год выросли на 20%, такие 
специалисты попадают в число наиболее дефицитных почти в каждом регионе страны. Об этом ТАСС 
сообщила руководитель направления маркетинговых исследований hh.ru Мария Игнатова.
"Эти специалисты, как правило, попадают в число наиболее дефицитных почти в каждом регионе 
страны.
Так, если на одну вакансию в сфере здравоохранения по стране в целом приходится 2,7 активных 
резюме, то в ряде регионов - Ненецкий АО, Чукотский АО, Курганская область, Псковская область, 
Камчатский край, Архангельская область, Еврейская АО - данный показатель ниже единицы. 
Конкуренция за рабочие места среди врачей здесь фактически отсутствует", - рассказала она.
Наибольшее число предложений работы в сфере здравоохранения, по данным за третий квартал 
2024 года, было открыто в Москве - 15,6% от всех подобных вакансий в России. Также спрос на врачей
высок в Санкт-Петербурге (7,8%), Московской области (6,8%), Краснодарском крае (4,7%), 
Свердловской области (3,5%) и Новосибирской области (3,3%).
Игнатова уточнила, что в целом по стране в течение 2024 года ежемесячно открывается по 70 тыс. 
вакансий в здравоохранении.
Медиана предлагаемой зарплаты в сфере здравоохранения по России в третьем квартале 2024 года 
составила 66 517 рублей, что на 20% выше показателя того же периода 2023 года. В частности, 
средняя зарплата врачей в третьем квартале 2024 года составила 94 100 рублей, что на 29% выше 
показателя 2023 года, медицинской сестры - 51 100 рублей (+24%), лаборанта - 53 300 рублей (+20%) 
и научного специалиста - 59 800 рублей (+20%).
"Спрос на акушеров-гинекологов в России немного снизился по сравнению с прошлым годом - в 
третьем квартале 2024 было открыто 2,5 тыс. вакансий для них против 2,9 тыс. в третьем квартале 
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2023 года. При этом предлагаемые зарплаты растут выше, чем во всей сфере здравоохранения - 
сейчас медиана по стране превышает 91 тыс. рублей, год назад было на уровне 72 тыс. рублей 
(+27%)", - добавила Игнатова.
Подробности в сообщении ТАСС

Правила назначения пенсий изменятся для миллионов россиян
Начислять все социальные доплаты к ним будет Соцфонд
Сегодня в России, по данным Минтруда, 6,3 миллиона человек получают пенсию ниже прожиточного 
минимума (ПМ) того региона, где они живут. Таким неработающим пенсионерам положена 
специальная социальная доплата. В зависимости от величины регионального и федерального ПМ эти 
деньги перечисляет либо регион, либо федеральный бюджет. В субъектах этим занимаются органы 
соцзащиты, федеральные доплаты делает Социальный фонд. Правительство намерено 
унифицировать механизм выплат, полностью передав их в ведение СФР. Если депутаты примут этот 
закон, для пенсионеров ничего не изменится и никаких заявлений писать им не придется.
Вместо двух операторов — один
Прожиточный минимум — это минимальная сумма, которой достаточно, чтобы купить основные 
продукты и товары, заплатить за услуги, в том числе коммунальные. Цены в разных субъектах могут 
сильно отличаться, поэтому помимо федерального установлен еще и региональный ПМ. Например, в 
этом году для пенсионеров в Москве он составляет 16 964 рубля, а в Чукотском автономном округе —
34 686 рублей.
Всем неработающим пенсионерам, у которых пенсия не дотягивает до регионального прожиточного 
минимума, доплачивают до этой суммы. Как правило, этим людям до «нормальной» пенсии не 
хватило стажа работы или пенсионных баллов.
Если ПМ для пенсионера в регионе меньше общероссийского, то устанавливается федеральная 
социальная доплата, которую оформляет и перечисляет Социальный фонд. Если региональный ПМ 
выше федерального, то доплату делает местный орган соцзащиты из средств регионального 
бюджета.
Подробности в «Парламентской газете»

В регионе
Две трети петербуржцев не могут найти работу по профессии.Сложнее всего специалистам в медиа и IT
Поиск работы по специальности в Петербурге считают сложным 68% жителей
Для 68% петербуржцев найти работу по профессии является сложной задачей. 67% назвали это 
критичной проблемой, которую необходимо решить прямо сейчас.
Таковы результаты опроса соискателей, который провёл сервис hh.ru. Согласно данным 
исследования, чаще всего на сложности при трудоустройстве жалуются респонденты из сферы 
искусства и масс-медиа (более 80%), топ-менеджеры и ИТ-специалисты (по 77%), работники 
образования и науки (72%).
Наименее проблемными оказались сферы автобизнеса, продаж, производства, строительства, 
ретейла, общепита и туризма, здесь треть соискателей не сталкивается со сложностями при поиске 
работы. Как объясняют аналитики, эти сферы относятся к остродефицитным, конкуренция в них ниже 
нормы, а спрос работодателей кратно выше.
"С одной стороны может казаться, что число тех, для кого поиск работы представляет собой критично 
сложную историю, остаётся высоким. С другой стороны, мы видим, что всё-таки доля соискателей, 
которые сталкиваются с дискриминацией со стороны работодателей или жёсткими требованиями, 
постепенно уменьшается. На фоне кадрового дефицита работодатели стали лояльнее относиться к 
соискателям, у которых недостаточно навыков", — отмечают в пресс-службе hh.ru по СЗФО.
По подсчётам сервиса, в этом году 59% компаний принимают перспективных новичков, которым не 
хватает компетенций, чаще всего к ним прикрепляют наставников. Половина работодателей 
предлагает пройти корпоративное обучение, а 35% организаций — стажировку. Только 32% компаний
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не готовы начинать сотрудничество, если кандидат не соответствует требованиям.
В рейтинге перспективности трудоустройства по версии hh.ru Петербург провалился на 12 пунктов. 
Эксперты объясняют это усилением конкуренции на местном рынке труда.
Наименее перспективными в городе стали позиции журналиста, руководителя филиала, комплаенс–
менеджера, гейм–дизайнера, копирайтера, арт-директора, руководителя отдела персонала, 
руководителя отдела логистики и переводчика.
«Деловой Петербург»

Комитет по тарифам Петербурга начал изучать инвестиционные предложения поставщиков воды и
тепла
В прошлом выпуске «Качества жизни» мы сообщили, что в 2025 году при установлении 
коммунальных тарифов будут учитываться расходы ресурсоснабжающих компаний на развитие или 
реконструкцию систем жизнеобеспечения. Комитет по тарифам Петербурга уже объявил, что начал 
изучать инвестиционные предложения поставщиков воды и тепла.
Потребность в их финансировании, которую согласует комитет, и станет одной из основ при расчетах 
будущих платежей. Сами компании с населением общаться пока не готовы. А потому, как именно 
новые правила отразятся на размере платежей, пока неясно. Звучат лишь успокаивающие слова о 
том, что увеличение размера платы не выйдет за установленные Смольным пределы.
На днях и газовики объявили о намерении учитывать в своих тарифах расходы на ремонт при 
взимании платежей за содержание ВДГО (внутридомового газового оборудования). И не только на 
ремонт. Федеральными ведомствами установлено, что газовая служба может включать в тариф 
экономически обоснованную стоимость расходных материалов, запасных частей, узлов, деталей, 
комплектующих, используемых в процессе текущего обслуживания…
Экономическая обоснованность — категория сложная и часто неуловимая. Ее определяет комитет по 
тарифам, изучив представленные компанией документы. По сути, эта обоснованность — предмет 
переговоров власти и коммунальных организаций.
Сейчас тариф ВДГО составляет 0,85 рубля с квадратного метра жилья в месяц. Каким он станет после 
1 марта 2025 года, когда начнут применять новый принцип ценообразования, неясно.
К сведению. По решению федеральных властей с 1 января 2024 года обслуживание газовых сетей как 
в многоквартирных, так и в частных домах может производить только одна организация. В 
Петербурге это ГРО «ПетербургГаз». У нее абсолютная монополия.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 203 (7779) от 28.10.2024 под 
заголовком «Плюс запчасти и ремонт».

Вторник, 29 октября

В мире
В Германии начались забастовки сотрудников Volkswagen и BMW
Bild: в ФРГ начались забастовки сотрудников Volkswagen и BMW
В Германии начались забастовки работников металлургической и электротехнической 
промышленности, вместе с ними бастуют сотрудники автоконцернов Volkswagen (VW) и BMW, 
сообщило издание Bild.
"Профсоюз IG Metall в ночь на вторник начал первую волну протестов в металлургической и 
электротехнической промышленности Германии. В них также принимают участие работники 
автопроизводителей VW и BMW. В течение дня по всей Германии будет приостановлена работа", — 
указано в материале со ссылкой на профсоюз.
По данным IG Metall, в Оснабрюке в предупредительной забастовке участвуют 250 сотрудников 
завода Volkswagen, которому грозит закрытие. В Регенсбурге перед заводом BMW также собрались 
сотрудники с плакатами. Днем ожидается забастовка у завода Audi в Ингольштадте. 
РИА Новости
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Безработица в Японии в сентябре снизилась до 2,4%, минимума с января
Безработица в Японии в сентябре снизилась до минимальных с января 2,4%, говорится в отчете 
министерства внутренних дел и связи страны.
В августе она составляла 2,5%. Аналитики прогнозировали сохранение показателя на этом уровне, по 
данным Trading Economics.
Число безработных в стране в сентябре сократилось на 40 тыс. и составило минимальные за 20 
месяцев 1,68 млн человек. Количество занятых уменьшилось на 90 тыс. - до 67,82 млн.
Другой важный индикатор рынка труда показал, что на 100 соискателей работы в минувшем месяце 
приходилось 124 открытые вакансии по сравнению со 123 месяцем ранее. Эксперты не ожидали 
изменения.
ИА «Интерфакс»

В стране
Путин освободил часть россиян от уплаты НДФЛ
Россияне, оформившие жилищный кредит до конца 2024 года, освобождаются от уплаты НДФЛ с 
материальной выгоды, которая возникла в связи с экономией по процентам. Соответствующий 
закон во вторник подписал президент РФ Владимир Путин. 
Под новую льготу подпадают кредиты на строительство или покупку жилья и земельных участков, а 
также их рефинансирование при условии, что договор заключен до 31 декабря 2024 года. Также 
заемщик должен иметь право на имущественный налоговый вычет на строительство или 
приобретение жилья. Данное право должно быть подтверждено налоговым органом.
Материальная выгода от экономии на процентах по кредитам возникает, когда заемщик платит 
небольшие проценты за пользование заемными средствами или взял беспроцентный займ. Согласно 
Налоговому кодексу, по общему правилу материальная выгода облагается НДФЛ по ставке 35%.
Любая материальная выгода, полученная с 1 января 2021 года по 31 декабря 2023 года также была 
освобождена от налогообложения. Однако в 2024 году норма об освобождении от НДФЛ 
материальной выгоды от экономии на процентах перестала действовать.
Изменения в законодательстве вступают в силу со дня официального опубликования.
Ранее сообщалось, что Минфин и ФНС упростят процесс подачи деклараций по НДФЛ при 
отчуждении имущества.
«Российская газета»

Считаем нужным увеличить расходы на решение социально значимых проблем
Андрей Исаев - о рекомендациях правительству при подготовке федерального бюджета
На прошлой неделе Государственная Дума приняла в первом чтении проект федерального бюджета 
на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов.
Одновременно нами было принято постановление, в котором содержатся рекомендации 
правительству и комитету Госдумы по бюджету и налогам в части принятия поправок при подготовке 
главного финансового документа страны ко второму чтению.
Во-первых, рекомендовано предусмотреть или увеличить бюджетные ассигнования по целому ряду 
направлений для безусловного выполнения Послания президента от 29 февраля 2024 года и 
поручений главы государства.
Прежде всего речь идет об увеличении расходов на деятельность фонда поддержки участников СВО 
"Защитники Отечества", на развитие автомобильных дорог регионального значения, на научные 
проекты под руководством ведущих ученых, привлекаемых в вузы и российские научные 
организации, на создание системы долговременного ухода за пожилыми гражданами и инвалидами, 
на продвижение русского языка за рубежом, на программы по развитию молодежного 
предпринимательства.
Также в постановлении рекомендовано выделить бюджетные деньги на модернизацию сооружений 
для очистки сточных вод, поступающих в Байкал, на обеспечение общеобразовательных организаций
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высокоскоростным доступом к интернету, на мероприятия по профориентации школьников и на 
софинансирование погашения ипотечных кредитов семей с детьми, проживающих в 
Дальневосточном федеральном округе. Помимо этого не менее 50% средств, высвобождаемых от 
списания бюджетных кредитов регионам, должны быть направлены на обновление инфраструктуры 
в сфере жилищно-коммунального хозяйства.
Подробности в «Российской газете»

В России предложили платить алименты студентам до 23 лет. На кого распространяется 
инициатива и зачем нужна такая поддержка
Советник ФПА Макаров об алиментах студентам: Детей нужно поддерживать во всем
В Госдуму внесен законопроект, обязывающий родителей содержать своих детей-студентов до 23 лет.
Соответственно, если папа или мама решат уйти из семьи, то будут обязаны платить все это время 
алименты.
С соответствующей инициативой выступила большая группа депутатов Госдумы. Среди тех, кто 
подписался под проектом, - председатель комитета Госдумы по международным делам Леонид 
Слуцкий и председатель комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 
Ярослав Нилов. Примечательно, что немногим ранее аналогичное предложение вынес на 
общественное обсуждение Минюст России.
Как объясняют разработчики внесенного в Госдуму проекта, предложение распространяется на 
студентов, обучающихся очно. Понятно, что времени на подработки у таких молодых людей немного. 
Почти нет. Да, по большому счету, и не время им работать: они должны с головой уходить в учебу. А 
об остальном пусть позаботятся родители.
Предполагается, что студент сможет подать иск с требованием продолжать выплату алиментов, пока 
он учится. И до 23 лет сможет получать деньги
"Если между родителями отсутствует соглашение об уплате алиментов, их размер будет определяться
судом в твердой денежной сумме, которая должна будет выплачиваться ежемесячно, - говорится в 
пояснительной записке. - В случае отсутствия возможности получения содержания от своих 
родителей такие лица смогут претендовать на помощь братьев и сестер, дедушек и бабушек". 
Прекращение права на алименты будет возникать при окончании обучения, отчислении или при 
достижении детьми возраста 23 лет, поясняют разработчики.
Подробности в «Российской газете»

Путин заявил, что доходы россиян должны расти быстрее цен
Президент РФ Владимир Путин заявил, что доходы россиян должны расти быстрее цен. Он 
подчеркнул, что российская экономика должна стать экономикой высоких заработных плат.
"Конечно, повышение доходов должно находиться в поле нашего зрения постоянно. Они должны 
расти именно опережающими темпами, выше роста цен", - сказал Путин, выступая на съезде 
Федерации независимых профсоюзов России.
«Российская газета»

Путин подписал закон об увеличении МРОТ до 22 440 рублей
Минимальный размер оплаты труда в России с 1 января 2025 года вырастет до 22 440 рублей. Рост 
"минималки" составит 16,6%, или 3 158 рублей. Такой закон подписал президент РФ Владимир Путин.
В 2024 году МРОТ составляет 19 242 рубля. Увеличение затронет порядка 4,2 млн работающих 
граждан, заявлял ранее председатель Госдумы Вячеслав Володин. Это, например, уборщицы, 
гардеробщики, повара в школах, санитары в больницах, приводил примеры спикер в ходе 
рассмотрения этого вопроса в ГД.
Ранее глава государства поставил задачу увеличивать указанный показатель поэтапно - каждый год. К
2030 году размер МРОТ должен вырасти до 35 тысяч рублей. То есть зарплатный минимум предстоит 
поднять более чем в два раза по сравнению с 2023 годом. "Это одна из национальных целей 
развития, определенных указом президента", - отметил Володин. Он напомнил, что, к примеру, 
четыре года назад МРОТ был меньше на 75%.
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Замглавы Минтруда Дмитрий Платыгин ранее заявил, что новый МРОТ на 16% превысит 
прожиточный минимум трудоспособного населения. Существенно обгонит его рост и ожидаемую 
инфляцию за этот год, которая прогнозируется на уровне менее 8%.
Величина МРОТ автоматически влияет на размер больничных, декретных выплат, отпускных и 
командировочных и, конечно, минимальной зарплаты. "Таким образом, повышение коснется 
практически всех работающих граждан", - отметила в комментарии "РГ" первый зампред комитета 
СФ по федеративному устройству, региональной политике, местному самоуправлению и делам 
Севера Галина Карелова.
Выплачивать сотруднику зарплату ниже установленной суммы нельзя, даже если у работодателя 
возникли серьезные финансовые трудности. Важно, что надбавки и премии, выплаты за особые 
условия или результаты труда и другие поощрительные выплаты в минимальную зарплату не входят.
При этом регионы могут устанавливать у себя повышенные "минималки" - например, для Москвы 
уже в нынешнем году это 29 389 рублей, для Подмосковья - 21 тыс., для Санкт-Петербурга - 25 тыс., 
для Ленинградской области - 20 125 руб. Региональный МРОТ влияет на размер тарифных 
составляющих зарплат, однако при расчете отпускных, командировочных и больничного учитывают 
федеральный показатель.
«Российская газета»

Госдума приняла закон о доплатах за наставничество на работе
Работника предлагается наделить правом отказаться от работы в качестве наставника, а 
работодателя - правом досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, 
предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня
Госдума на пленарном заседании приняла во втором и третьем чтении законопроект о 
дополнительной оплате труда работников, которые выполняют функции наставников.
Законопроект был внесен на рассмотрение Госдумы группой сенаторов и депутатов партии "Единая 
Россия". Принятым в первом чтении законопроектом изменения предлагалось внести в статью 
Трудового кодекса РФ, согласно которой с письменного согласия работника за дополнительную 
оплату ему может быть поручено выполнение дополнительной работы по другой или такой же 
профессии. Авторы предлагали указать, что речь в данном случае идет и о наставничестве.
Поправками ко второму чтению Трудовой кодекс предлагается дополнить новой статьей об 
особенностях регулирования труда работников, выполняющих работу по наставничеству в сфере 
труда. В законе предлагается закрепить понятие наставничества в сфере труда - работы по оказанию 
помощи другому работнику по овладению необходимыми навыками, которая осуществляется по 
поручению руководителя с согласием самого работника. При этом предлагается прописывать в 
трудовом договоре или дополнительном соглашении содержание, сроки и формы такой работы.
Подробности в сообщении ТАСС

Мишустин: Потребность экономики в квалифицированных кадрах - 1,5 млн человек
Премьер-министр Михаил Мишустин провел стратегическую сессию, посвященную развитию вузов и 
колледжей, перед которыми стоят приоритетные государственные задачи по подготовке инженерных
кадров и научным разработкам для технологического лидерства страны.
"Технологический суверенитет России напрямую зависит от ее кадрового потенциала, существенную 
долю которого составляют технические специалисты, и, конечно, качеству их подготовки необходимо 
уделять самое пристальное внимание", - заявил председатель правительства. Стоит ли говорить, что 
этот вопрос особенно актуален сейчас, когда западные санкции создают серьезные вызовы для 
отечественной промышленности.
Суммарная потребность экономики в квалифицированных кадрах на ближайшие пять лет составляет 
более 1,5 миллиона человек, сообщил Мишустин. Спрос на инженеров за последние три года вырос 
практически в 2,5 раза.
По словам премьера, важно, чтобы знания, навыки выпускников вузов и колледжей соответствовали 
текущим запросам отраслей и конкретных предприятий. Ключевое условие эффективности общих 
усилий в данной сфере - это максимальная гибкость, готовность к обновлению действующих здесь 
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стандартов, добавил глава кабинета министров.
«Российская газета»

Поможет ли перевод женщин на удаленку повысить рождаемость? Мнение Алексея Зубца
Общероссийское общественное движение "Ветераны России" предложили повышать рождаемость в 
стране за счет удаленной работы. Право на нее, по их мнению, должны получить все женщины с 
детьми.
"Чтобы улучшить демографическую ситуацию, "Ветераны России" предложили законодательно 
закрепить возможность для женщин по их желанию работать удалённо. Это создаст условия, при 
которых работницы смогут комфортно сочетать семейные обязанности с профессиональной 
деятельностью, не опасаясь отказов со стороны работодателей из-за маленьких детей", - пояснили 
"РГ" в организации.
Авторы инициативы отмечают, что сегодня миллионы женщин заняты в профессиях, которые могут 
успешно выполняться удалeнно: это - бухгалтеры, маркетологи, IT-специалисты и даже некоторые 
категории госслужащих. Инициатива, в принципе, хорошая, но реализовать ее сложно, пояснил "РГ" 
директор Института социально-экономических исследований Финансового университета при 
правительстве РФ Алексей Зубец.
Во-первых, работники некоторых профессий не могут работать удаленно, говорит эксперт. "Что 
делать женщинам - врачам или тем, кто работает в школе, и вообще - представительницам тех 
профессий, где "удаленка" в принципе невозможна?" - уточнил он.
Во-вторых, кто будет компенсировать ущерб предпринимателям, если им придется часть персонала 
перевести на удаленную работу, обратил внимание Зубец. Он подчеркнул, что управлять 
коллективом "на удаленке" очень сложно, часто из-за нее эффективность труда резко падает. Именно
поэтому сейчас многие предприниматели возвращают в офисы людей, которых они раньше 
отпустили работать на дому. Вполне вероятно, что работодатели просто начнут отказывать женщинам
в приеме на работу, опасаясь, что те в дальнейшем будут "сидеть на "удаленке", допустил эксперт.
И, наконец, по его словам, уж точно не всем женщинам нужно предоставлять право работать 
удаленно. Например, его можно было бы закрепить в определенных случаях за многодетными 
матерями, считает Зубец.
Подробности в «Российской газете»

Госдума ужесточила ответственность за отказ в приеме на работу инвалида
Штрафы юридических лиц за отказ принимать на работу инвалидов вырастут до 100 тысяч, 
такой закон приняла во вторник Госдума во втором и сразу в третьем чтении.
Изменения внесены в статью 5.42 Кодекса РФ об административных правонарушениях (нарушение 
прав инвалидов в области трудоустройства и занятости) по инициативе КПРФ.
До сих пор неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для
инвалидов в соответствии по квоте и отказ в их трудоустройстве по этой причине влекли наложение 
административного штрафа на должностных лиц в размере от 5 тысяч до 10 тысяч рублей.
В первой версии законопроекта предлагалось установить штраф для должностных лиц в размере от 
20 тысяч до 30 тысяч рублей, а также ввести штраф для юридических лиц в размере от 50 тысяч до 
100 тысяч рублей. Во втором чтении депутаты поддержали поправку, которая вводит штраф также 
для индивидуальных предпринимателей - от 30 тысяч до 50 тысяч рублей.
Как отметил депутат от КПРФ и один из соавторов документа Олег Смолин, на его памяти это первый 
документ, который увеличивает штрафы для работодателей за нарушение трудовых прав инвалидов. 
Он также считает, что отчитываться о выполнении требований о создании специальных рабочих мест 
предприятия должны конкретными трудовыми договорами, а не просто на словах.
Подробности в «Российской газете»

Голикова заявила о создании единой базы колледжей на платформе "Работа России"
Впервые все колледжи выведены на единую цифровую платформу "Работа России", заявила вице-
премьер Татьяна Голикова на заседании межведомственной рабочей группы по ситуации на рынке 

10

https://rg.ru/2024/10/29/gosduma-uzhestochila-otvetstvennost-za-otkaz-v-prieme-na-rabotu-invalida.html
https://rg.ru/2024/10/29/zubec-perevesti-zhenshchin-na-udalenku-dlia-povysheniia-rozhdaemosti-ochen-slozhno.html
https://rg.ru/2024/10/29/mishustin-potrebnost-ekonomiki-v-kvalificirovannyh-kadrah-15-mln-chelovek.html


труда.
Она подчеркнула, что информация о них на платформе доступна во всех регионах страны как 
абитуриентам, так и заказчикам целевого обучения.
По ее словам, в этом году потенциальные работодатели разместили на платформе "Работа России" 
около 13 тысяч предложений, которые включают 56 тысяч рабочих мест. Больше всего обучить и 
трудоустроить к себе молодых людей оказались готовы заказчики в Кемеровской, Смоленской, 
Московской, Самарской областях, Пермском крае, Санкт-Петербурге и республике Бурятия. Чаще 
всего они предлагают абитуриентам такие направления, как образование и педагогические науки, 
сестринское дело, машиностроение, клиническая медицина, техника и технологии наземного 
транспорта, электро- и теплоэнергетика, сельское, лесное, рыбное хозяйство, техника и технологии 
строительства.
Между тем абитуриенты колледжей подали на целевое обучение 38 тысяч заявок. Больше всего их 
привлекают такие направления подготовки, как сестринское дело, лечебное дело, преподавание в 
начальных классах, дошкольное образование, помощник машиниста, сварщик.
Голикова подчеркнула, что в этом году по сравнению с приемной кампанией 2023 года в 11 раз 
увеличилось число заключенных договоров на целевое обучение в системе среднего 
профессионального образования. При этом 70,9% абитуриентов заключили такие договоры с 
помощью портала "Работа России".
Она также обратила внимание, что приемная кампания в колледжи еще продолжается, завершится 
она 25 ноября. Всего в ней участвуют 3196 колледжей, которые готовы принять 1 млн 250 тысяч 
человек. Сейчас в колледжи зачислено около 927 тысяч человек.
«Российская газета»

Неудержимые. Что подорожает в 2025 году уже с января
Эксперт Леер: в 2025 году цены на продукты в России могут вырасти на 8-12
С каждым годом наша жизнь становится только дороже, и 2025 год не станет исключением. Что и 
насколько может подорожать буквально с января или немного позже, читайте в материале "Прайма".
Высокая инфляция для россиян стала уже привычным спутником. Многие товары и услуги 
подорожали в 2024 году, и поводов для стабилизации цен в следующем году не наблюдается. 
Пытаясь обуздать рост цен, Банк России в очередной раз повысил ключевую ставку до 21 процента, 
отмечая, что "спрос на внутреннем рынке превышает возможности предложения товаров и услуг". 
Однако ужесточение денежно-кредитной политики может спровоцировать дальнейший рост 
потребительских цен. Ведь, чем выше издержки у бизнеса, тем дороже будет стоить его условный 
продукт. А увеличение производственных расходов отразится в конечных ценах для потребителей.
Продуктовая корзина
Рынок продовольствия традиционно наиболее чувствителен к экономическим колебаниям, которые 
происходят в России. Продукты первой необходимости, такие как хлеб, молоко и мясо, дорожают, в 
том числе, в связи с увеличением транспортных расходов, рассказывает руководитель аналитического
департамента AMarkets Артем Деев.
«ПРАЙМ»

Среда, 30 октября

В мире
Volkswagen предложил снизить зарплату сотрудников на десять процентов
Volkswagen допустил снижение з/п сотрудников на 10% для сохранения рабочих мест
Немецкий автоконцерн Volkswagen (VW) предложил снизить зарплаты сотрудников на десять 
процентов из-за финансовых трудностей, сообщили в пресс-службе производителя.
Там утверждают, что профсоюз IG Metall еще до начала нынешнего раунда переговоров потребовал 
восстановить действие коллективного договора, который автогигант намерен расторгнуть в конце 
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года.
Сборка автомобилей на заводе Volkswagen в США - РИА Новости, 1920, 28.10.2024
Шольц допустил, что заводы Volkswagen закрываются по вине самого концерна
"Volkswagen не может удовлетворить этот запрос из-за исключительной экономической ситуации в 
автомобильной промышленности. То же относится и к требованию профсоюза повысить заработную 
плату на семь процентов. Скорее, компания рассматривает снижение заработной платы на десять 
процентов в качестве инструмента, который позволит Volkswagen AG продолжать инвестировать в 
будущее, чтобы оставаться конкурентоспособным и обеспечивать рабочие места", — говорится в 
заявлении концерна.
Подробности на РИА Новости

В стране
Глава СПЧ предложил создать национальную систему рекрутинга граждан
Чтобы эффективнее работать с российским рынком труда, нужно создать национальную систему 
рекрутинга граждан, считает глава Совета при президенте РФ по развитию гражданского общества и 
правам человека (СПЧ) Валерий Фадеев.
Наем своих граждан нуждается, по его мнению, в проработке.
- Работодатель говорит: "А я дал объявление в газету, в интернете... а на работу никто не пришел, 
поэтому я нанимаю мигрантов". Это правда. Разве у нас есть в России система, которая бы нацеленно 
искала работников по всем регионам страны? - цитирует РИА Новости слова Фадеева, сказанные во 
время презентации общественно-экспертного доклада.
Констатировав, что такой системы нет, он призвал ее создать. По его мнению, это приведет к росту 
мобильности населения страны и к тому, что люди смогут получать на новом месте работы большую 
зарплату, чем сейчас в своих регионах.
По его словам, ведомства пока никак не отреагировали на инициативу создать государственный 
реестр работодателей, имеющих право привлекать иностранную рабочую силу. Фадеев обратил 
внимание на то, что такой порядок есть в очень многих странах, а в европейских так почти везде.
- Если вам нужны иностранные работники, во-первых, вы должны объяснить, почему вы не можете 
найти работников в России. И, во-вторых, подать заявку. У меня не хватает столько-то работников, 
такой-то квалификации, - объяснил Фадеев.
«Российская газета»

Более 40% опрошенных россиян столкнулись с синдромом самозванца при повышении
В России 44% опрошенных сотрудников компаний из разных отраслей бизнеса признались, что 
сталкивались с синдромом самозванца после повышения. Они сомневались, что заслуживают новой 
должности, и были не уверены в своих компетенциях, говорится в результатах исследования Русской 
школы управления (РШУ), с которыми ознакомились «Известия» 30 октября.
Эксперты также выяснили, какие факторы влияют на карьерный рост и какие меры стоит предпринять
работодателям, чтобы создать комфортные условия для профессионального развития персонала.
При этом большинство сотрудников (58%) довольны возможностями для карьерного роста на 
текущем месте работы. Среди ключевых факторов, которые положительно влияют на карьерные 
возможности в компании, респонденты назвали возможность участвовать в ключевых проектах 
(45%), доступность программ обучения и развития (37%), примеры успешного карьерного роста 
коллег (26%), регулярную оценку работы с обратной связью (21%), возможности для горизонтального 
роста (20%), прозрачную систему карьерного роста (19%), систему наставничества и коучинга (14%), 
систему развития кадрового резерва (12%)
В то же время 20% участников опроса не смогли выделить положительные факторы, которые помогли
бы их дальнейшему карьерному росту.
Респонденты также предложили несколько мер, которые их работодатели могли бы предпринять для
улучшения карьерных перспектив. Наиболее востребованными оказались расширение программ 
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обучения и повышения квалификации (54%), повышение частоты и качества обратной связи от 
руководства (36%), разработка системы развития кадрового резерва (35%), ведение прозрачной 
системы оценки и продвижения (32%), улучшение корпоративной культуры и условий работы (31%).
«Опрос показал, что для сотрудников важно не только продвижение по карьерной лестнице, но и 
поддержка от компании на этом пути — обучение, наставничество и прозрачные принципы оценки. 
Синдром самозванца, с которым сталкиваются многие при повышении, — это еще один сигнал, что 
работодателям стоит уделять больше внимания обратной связи и развитию профессиональных 
компетенций сотрудников, чтобы они были более мотивированы и уверены в себе», — отметила 
директор Русской школы управления Анастасия Боровская.
Подробности в «Известиях»

Безработица в РФ в сентябре четвертый месяц подряд удерживалась на уровне 2,4%
Безработица в России в сентябре 2024 года осталась на уровне 2,4%, достигнутом в июне и 
удерживавшемся в июле и августе, сообщил в среду Росстат.
Этот показатель соответствует историческому минимуму за весь период наблюдений с 1991 года.
Предыдущий минимальный уровень - 2,6% - был зафиксирован в апреле и удерживался в мае. Еще 
ранее, в марте, показатель составил 2,7%, в феврале - 2,8%, в январе - 2,9%.
В декабре 2023 года безработица в РФ была на уровне 3,0%, в октябре-ноябре - 2,9%, с июля по 
сентябрь - 3,0%, в июне - 3,1%, в мае - 3,2%, в апреле - 3,3%, в марте - 3,5%, в феврале - также 3,5%, в 
январе - 3,6%.
Общая численность безработных в России в сентябре 2024 года составила 1 млн 824 тыс. человек, что
на 17 тыс. ниже показателя августа 2024 года.
ИА «Интерфакс»

Минтруд разъяснил, нужно ли заранее ставить даты начала отпуска
До конца года работники должны определиться с графиками отпусков на следующий год. При этом в 
Трудовом кодексе не содержится обязанность указывать конкретную дату начала отпуска. А в 
Роструде считают, что необходима конкретизация.
"Трудовой кодекс не обязывает указывать даты при составлении графика ежегодных оплачиваемых 
отпусков. При этом Минтруд считает, что указание даты начала отпуска при составлении графика 
ежегодных оплачиваемых отпусков позволит избежать трудовых споров", - пояснили "Российской 
газете" в ведомстве.
Депутат Госдумы (фракция "Единая Россия"), член Комитета по бюджету и налогам Никита Чаплин 
отметил, что указание конкретных дат предоставления отпусков играет значимую роль. "Это 
позволяет избежать неопределенности как для работодателя, так и для работника. Если в графике 
указан только месяц, то это может привести к недоразумениям и спорам о том, когда именно 
работник собирается идти в отпуск", - пояснил Чаплин.
Несогласие работников с графиком и фактическими датами ежегодных отпусков является одной из 
наиболее частых причин споров. Последствия таких конфликтов причиняют вред обеим сторонам и 
зачастую могут вносить диссонанс в работу организации, добавляет руководитель Центра 
правопорядка в Москве и Московской области Александр Хаминский.
"У большинства работников даты предоставления ежегодного отпуска связаны с обстоятельствами 
личного характера. Cамый наглядный пример, когда семья хочет перед началом учебного года 
провести отпуск на море.
Оба родителя заблаговременно просят закрепить август в графике отпусков. Работодатель матери 
может предоставить отпуск в начале месяца, а работодатель отца - в конце. При этом, если отпуск 
дается на 28 дней, то отец ребенка большую его часть проведет в сентябре. Чтобы не попасть в 
неловкую ситуацию, лучше указывать точные даты начала и окончания отпуска. Такой подход 
позволит работнику заблаговременно выстраивать семейные планы, а работодателю распределять 
загрузку между персоналом", - констатировал юрист.
«Российская газета»
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Стало известно, сколько россиян работают на нескольких работах
Почти каждый пятый опрошенный россиянин — 17% — работает на нескольких работах. 50% делали 
так раньше, а 33% — никогда. Это следует из опроса, проведенного сервисами «Работа.ру» и 
«Подработка».
В ходе исследования респонденты, имеющие опыт совмещения, предложили несколько советов. 
Большинство (70%) рекомендуют не брать на себя слишком много обязанностей, чтобы избежать 
перегрузки. Важным аспектом работы также является расстановка приоритетов — 61% участников 
подчеркивают необходимость фокусироваться на важных и срочных задачах. Регулярные перерывы 
для восстановления советуют 59% опрошенных, а заботу о здоровье, как физическом, так и 
психическом, — 48%.
Среди других рекомендаций: планирование времени с помощью календаря или планировщика (41% 
респондентов) и делегирование задач другим (38%). Однако 3% признались, что сами нуждаются в 
совете и не могут его дать, а 4% респондентов поделились нестандартными рекомендациями, такими
как прием магния для спокойствия.
При совмещении нескольких работ россияне сталкиваются с различными трудностями. Наиболее 
распространенные из них — нехватка времени на отдых и восстановление, которая ухудшает 
физическое и психическое здоровье (68% опрошенных), а также усталость и выгорание (68%). 
Половина респондентов (50%) отметили снижение качества выполнения задач из-за дефицита 
времени и энергии, а 43% указали на сложности в составлении графика. Некоторые сталкиваются с 
пересечением задач на разных работах (36%) или с негативным влиянием на личные отношения 
(33%).
Тем не менее 3% россиян не считают совмещение нескольких работ проблемным, а еще 3% отметили
сложности с переключением между задачами, требующими высокой вовлеченности.
В опросе приняли участие более 3,5 тыс. россиян. 
«Газета.ру»

Минтруд разъяснил, нужно ли заранее ставить даты начала отпуска
До конца года работники должны определиться с графиками отпусков на следующий год. При этом в 
Трудовом кодексе не содержится обязанность указывать конкретную дату начала отпуска. А в 
Роструде считают, что необходима конкретизация.
"Трудовой кодекс не обязывает указывать даты при составлении графика ежегодных оплачиваемых 
отпусков. При этом Минтруд считает, что указание даты начала отпуска при составлении графика 
ежегодных оплачиваемых отпусков позволит избежать трудовых споров", - пояснили "Российской 
газете" в ведомстве.
Депутат Госдумы (фракция "Единая Россия"), член Комитета по бюджету и налогам Никита Чаплин 
отметил, что указание конкретных дат предоставления отпусков играет значимую роль. "Это 
позволяет избежать неопределенности как для работодателя, так и для работника. Если в графике 
указан только месяц, то это может привести к недоразумениям и спорам о том, когда именно 
работник собирается идти в отпуск", - пояснил Чаплин.
Несогласие работников с графиком и фактическими датами ежегодных отпусков является одной из 
наиболее частых причин споров. Последствия таких конфликтов причиняют вред обеим сторонам и 
зачастую могут вносить диссонанс в работу организации, добавляет руководитель Центра 
правопорядка в Москве и Московской области Александр Хаминский.
Подробности в «Российской газете»

СПЧ предложил перейти на целевой завоз мигрантов
Совет по правам человека (СПЧ) подготовил доклад-рекомендацию о введении для мигрантов 
стандарта ОМС за счет работодателя или работника; ввести 100-процентный целевой завоз 
иностранных рабочих и контролируемое их возвращение; вывод из серой зоны выплат налогов 
мигрантами; создание федеральной системы рекрутинга; отказ от уведомительной регистрации 
мигрантов в пользу разрешительной; обучение детей мигрантов, не владеющих русским языком, на 
курсах и только потом прием в российские школы.
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- Предложения СПЧ прорабатываются, - говорит глава Совета по правам человека (СПЧ) Валерий 
Фадеев. - Владение русским языком и родителей, и детей должно стать условием для получения 
пособий на детей родителями-мигрантами. Второе условие - обязательное обучение детей в 
российской школе после изучения ими русского языка как иностранного на курсах. Иначе - 
выдворение. С наказанием работодателя за бесконтрольный ввоз мигрантов.
Как считает глава Национального антикоррупционного комитета, член СПЧ Кирилл Кабанов, в 
выстраивании новых отношений с работодателями предстоит многое менять, включая закон. Ведь 
всплески конфликтов в мигрантской среде и образование признаков этнических анклавов в школах - 
следствие бесконтрольного завоза мигрантов и их перемещения по стране, что привело к нарушению
баланса интересов между внутренней рабочей силой и мигрантами. Еще, по данным минтруда, до 
79% мигрантов налоги платят иногда и по серым схемам, а до 15% не платят вообще. Однако все 
вместе - мигранты и новые граждане из их числа, дают большую нагрузку на бюджетную сферу - 
школы, больницы и поликлиники, детские сады.
Подробности в «Российской газете»

Число российских семей, которым денег хватает на все, достигло рекорда
Число семей в РФ, которым денег хватает на все, достигло исторического максимума
Во втором квартале 2024 года доля российских семей, которым хватает денег на удовлетворение всех
потребностей, достигла исторического максимума, следует из анализа РИА Новости данных Росстата.
Так, в апреле-июне доля таких домохозяйств составила 4,9 процента против 3,9 процента кварталом 
ранее и 3,4 процента во втором квартале 2023-го. Нынешний показатель стал максимальным начиная
с первого квартала 2016 года (более ранних квартальных данных в открытом доступе нет).
Максим Решетников - РИА Новости, 1920, 29.10.2024
Близких к 4,9 процента значений не было и в целом за год как минимум последние два десятилетия. 
До этого самая высокая доля таких домохозяйств наблюдалась в 2019-м (3,5 процента) и 2023-м (3,4 
процента).
РИА Новости

Росстат: Розничные цены на автомобильное топливо продолжают расти
Средние розничные цены на бензин за период с 22 по 28 октября повысились на 11 копеек - до 59,08 
рубля за литр. Стоимость дизельного топлива за этот период выросла также на 24 копейки - до 67,45 
рубля за литр. Об этом свидетельствуют последние данные Росстата.
За отчетный период бензин марки АИ-92 подорожал на 10 копеек - до 53,77 рубля за литр. Цена 
бензина марки АИ-95 повысилась на 7 копеек - 59,02 рубля за литр. Стоимость марки АИ-98 и выше 
выросла на 28 копеек - до 80,26 рубля за литр.
Рост цен на бензин был зафиксирован в 74 субъекте РФ. Более всего он подорожал в Республике Саха 
(Якутия) +4,1%.
Снижение цен на бензин было зафиксировано в Московской и Калужской областях (-0,1%).
На наблюдаемых АЗС в Москве бензин марки АИ-92 можно было приобрести по цене от 52,29 до 
55,38 рубля, марки АИ-95 - от 58,40 до 63,14 рубля, марки АИ-98 и выше - от 79,98 до 83,65 рубля за 
литр. В Санкт-Петербурге бензин марки АИ-92 стоил от 53,40 до 55,23 рубля, марки АИ-95 - от 57,54 
до 60,80 рубля, марки АИ-98 и выше - от 69,60 до 83,99 рубля за литр.
По сравнению с ценами конца декабря 2023 года стоимость бензина марки АИ-92 выросла на 7%, 
марки АИ-95 - на 7,5%, а марки АИ-98 и выше - на 17%, в среднем - 8,4%. Стоимость дизельного 
топлива повысилась на 3,2%. Индекс потребительских цен (инфляция) с 22 по 28 октября составил - 
0,27%. Рост с начала года - 6,55%.
Подробности в «Российской газете»

Жулики стали предлагать "выгодную работу". Условие: оформление карты банка
На какие только уловки не идут мошенники, стараясь обмануть людей. Одна из последних - 
предложение якобы очень хорошо оплачиваемой работы. Обманутых уже много, но есть и первый 
задержанный. В чем же подвох?
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30 октября в Алтайском крае сотрудники уголовного розыска отдела МВД "Завьяловский" раскрыли 
мошенничество в особо крупном размере. В преступлении подозревается ранее судимый за кражу 
40-летний гражданин. Он выдавал себя за представителя строительной компании и предлагал 
гражданам устроиться на высокооплачиваемую работу. Предложением заинтересовался 54-летний 
мужчина. Соискателю объяснили, что для трудоустройства надо собрать пакет документов и 
оформить банковскую карту для перечисления на нее будущей зарплаты.
Не заподозрив подвоха, сельчанин приехал в краевую столицу, оформил в банке платежное средство,
а затем передал его "нанимателю". Тот, используя данные этой банковской карты, получил доступ к 
личному онлайн-кабинету ее владельца, через который оформил кредит на 2 миллиона рублей. 
Когда соискателю работы стали приходить SMS о списании денег, он побежал в полицию.
Подробности в «Российской газете»

В борьбе с алкоголизмом нужно искать разумный компромисс
Климанов: Ограничение на продажу алкоголя может создать социальную напряженность
В предложении губернатора Вологодской области ограничить продажу алкоголя, при прочих 
нюансах, незамеченным остается экономический аспект, касающийся рынка алкоголя. Очевидно, что 
губернаторы должны вмешиваться в регулирование рынка алкогольной продукции в своем регионе и
вводить разного рода ограничения. Но, скорее всего, следует действовать точечно. И просчитывать 
эффект от вводимых действий. Можно ли ограничительными мерами истребить негативное явление 
алкоголизма? Вряд ли. Об этом говорит и советский опыт, и кампания 1985 года, с треском 
провалившаяся и показавшая бессмысленность подобного рода действий.
Скорее всего, введение таких запретительных мер только создаст дополнительную социальную 
напряженность, чем решит саму проблему. Из аналогичного опыта в российских регионах 
вспоминается пример Чеченской республики, где продажа алкоголя разрешена только в одной 
торговой точке и ограниченное количество времени. Плюс в барах и ресторанах, существующих в 
гостиничных комплексах и нацеленных на приезжих. Но неочевидно, что опыт Чечни по столь 
строгому регулированию алкогольного рынка дает возможность транслировать его и на другие 
регионы. Известны также случаи, когда при запрете на алкогольную продукцию в одном регионе 
растут продажи в соседнем. Здесь губернаторам есть о чем подумать. 
Подробности в «Российской газете»

Реальные доходы россиян выросли на 9,4% в третьем квартале
Росстат оценил рост реальных располагаемых денежных доходов россиян в третьем квартале в 
9,4% по сравнению с этим же периодом 2023 года. Во втором квартале рост показателя 
составлял 9,8%, в первом квартале — 6,4%.
Согласно докладу службы о социально-экономическом положении России, за январь—сентябрь 2024 
года реальные доходы населения выросли на 8,6%.
За 2023 год реальные располагаемые доходы выросли на 5,8%, в 2022-м снизились на 1%. 
Минэкономики по итогам 2024 года ожидает рост располагаемых доходов на 7,1%, 2025-го — на 
6,1%, 2026-го — на 4,6%.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Жительница Пскова получила новую профессию благодаря нацпроекту
Жительница Пскова Алина Ильина благодаря обучению по нацпроекту "Демография" кардинально 
поменяла свою жизнь. Она приобрела подходящую профессию.
После рождения ребенка Алина поняла, что нужно искать новое дело, которое она бы сама могла 
строить: и по времени, и по занятости, и по интересу, и по материальным возможностям. Какие-то 
мысли у нее уже были. Еще когда училась в университете на инженера-строителя, ей понравился курс
по маркетингу. Было интересно находить сильные и слабые стороны бизнеса и превращать их в 
стратегии развития.
После окончания вуза открыла свой блог в социальных сетях, получила опыт взаимодействия с 
аудиторией. Тогда по бартеру предложила одному фитнес-залу вести их соцсети, и это оказалось 
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успешным делом. Поэтому решила, что SMM - как раз то, что ей может пригодиться.
Она зарегистрировалась на "госуслугах", выбрала направление и подала заявку. Ее позвали на 
обучение. Азы своей будущей профессии Алина постигала онлайн. Получила сертификат о 
профессиональной подготовке и начала искать первых клиентов. Через полгода работала уже по 
новой специальности. Сегодня Алина зарегистрирована в качестве самозанятой и ведет крупные 
проекты. Она координирует деятельность целой команды, которая оказывает услуги по 
продвижению в соцсетях "под ключ". Новая профессия принесла неплохой доход, эмоции и 
знакомства. Девушка много ездит: работать можно из любой точки мира, если под рукой есть 
телефон и ноутбук.
«Российская газета»

В регионе
Копилка «на старость». Пенсионные накопления и как их получить
С апреля 2023 года я являюсь получателем страховой пенсии по старости, имею звание «Ветеран 
труда». Обратилась в Пенсионный фонд за единовременным получением своих пенсионных 
накоплений. Мне отказали, мотивировав это превышением накопленной суммы над необходимым 
порогом. Причем превышение было микроскопическим — на доли процента. По этой причине 
вместо единовременной выплаты — 580 тысяч рублей — мне за счет накопительной части прибавили
к пенсии дополнительные 1600 рублей в месяц.
…Судьба сложилась так, что я прожила большую часть жизни в Заполярье, на севере Мурманской 
области. Работала с 17 лет — более тридцати лет общего стажа. Наша семья никогда не пользовалась 
никакими льготами, не получала субсидии на жилье, детские деньги… Неизменно оказывалось, что у 
нас нет на это права: то жилплощадь была на несколько сантиметров больше, чем нужно для участия 
в жилищных программах, то подушевой доход в семье — на рубль-два выше, чем установленный 
уровень, позволяющий надеяться на соцвыплаты. И вот при выходе на пенсию опять высветилось 
что?то «лишнее»…
Та самая единовременная выплата накопительной пенсии, которой меня лишили, могла бы (как мы 
планировали) пойти на приобретение жилья на большой земле — вдобавок к семейным накоп-
лениям, деньгам от продажи машины, подаркам выросших детей и средствам, которые мы 
собирались одолжить. При этом, уезжая «с северов», мы осознавали, что у нас нет надежды 
обосноваться в крупном городе. Но думали, что сможем купить жилье хотя бы в райцентре вблизи 
Петербурга. Но и это оказалось нереальным. В общем, ресурсов хватило только на «однушку» в 
поселке Приладожский вблизи огромной птицефабрики. До Петербурга — больше часа на автобусе 
по Мурманскому шоссе. До нашего райцентра Кировска — полчаса.
Конечно, отказ от единовременной выплаты вряд ли можно считать главной причиной наших 
трудностей. Но он был особенно досадным. Ведь это мои законные деньги. Я их копила. Но 
распорядиться ими я не могу.
Теперь у меня затеплилась новая надежда (вернее, мечта). Быть может, государство позволит 
использовать пенсионные накопления на погашение долгов, которые возникли в результате покупки 
жилья? Думаю, такое решение поддержали бы многие пенсионеры. 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Лекарства в Петербурге за год подорожали на 18%. Сильнее всего — для лечения кожи и нервов
Петербуржцы стали больше тратить на лекарства из-за роста цен и изменения спросаВ Петербурге 
снизилось потребление лекарств, цены на них и траты потребителей, напротив, растут.
По данным DSM Group, с января по сентябрь петербуржцы купили в аптеках лекарств на 61,6 млрд 
рублей, что на 14% больше результатов такого же прошлогоднего периода. Больше всего продажи 
выросли в сегментах лекарств от заболеваний нервной системы (+18,6%), костно-мышечной системы 
(+16,5%), пищеварительного тракта и обмена веществ (+16,7%).
При этом количество проданных упаковок, наоборот, снизилось. Всего за три квартала в городе было 
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продано 132,7 млн пачек, то есть на 3% меньше, чем год назад.
Таким образом, траты увеличились не из-за повышения спроса, а в связи с ростом цен. Средняя 
стоимость упаковки выросла на 18% и составила 464 рубля. Сильнее всего подорожали препараты 
для лечения кожи (+27,3%), нервной системы (+20,5%), пищеварительного тракта и обмена веществ 
(+17,6%). Российские препараты выросли в цене значительнее зарубежных аналогов — 20% против 
16%.
"Происходит переориентация покупателей на более эффективные и более дорогостоящие препараты,
которые нужно потреблять в меньшем объёме", — объяснил тренд "Ведомостям Северо-Запад" 
гендиректор DSM Group Сергей Шуляк.
Ранее "Деловой Петербург" писал о рекордных расходах горожан на покупку лекарств с января по 
июль. В среднем на каждого петербуржца пришлось по 8881 рублю, потраченному на медикаменты.
В то же время оборот онлайн-рынка лекарств вырос до 152 млрд рублей за 7 месяцев. Доля сегмента 
в общем обороте фармрынка составила 13,5%.
«Деловой Петербург»

ЗакС Петербурга утвердил в первом чтении бюджет города на 2025?–?2027 годы
Бюджет города депутатам представил губернатор Александр Беглов. Проект главного финансового 
документа Северной столицы ориентирован на программу «10 приоритетов развития Петербурга до 
2030 года». Его расходные статьи учитывают необходимость развития городского хозяйства и 
социальные обязательства Северной столицы перед семьями с детьми, ветеранами, блокадниками, 
гражданами серебряного возраста, участниками СВО и членами их семей.
Как сообщил градоначальник, в следующем году доходы Петербурга составят 1 трлн 323 млрд руб., 
расходы — 1 трлн 467 млрд, дефицит — 144,1 млрд.
В целом за три года петербургский бюджет планируется пополнить более чем на 4,2 трлн рублей, а 
доходы города ожидаются ежегодно с ростом на 6 – 7 %. Как отметил Александр Беглов, цели 
поставлены амбициозные. «Многие из них для нашего города уникальны. Но только так мы сможем 
сделать Петербург мегаполисом ХХI века», — заявил губернатор. При этом он подчеркнул: бюджет 
Петербурга растет в условиях сокращения нефтегазовых доходов.
Говоря о планах Смольного на ближайшие три года, градоначальник отметил, что новые мегапроекты
открывают для нашего города перспективы на многие десятилетия вперед. На эти проекты Петербург 
не только тратит почти четверть доходов, но и успешно привлекает федеральные и частные 
инвестиции. В ближайшие три года на мегапроекты будет выделено более 100 млрд рублей. В 
частности, в течение трех лет в казне предусмотрено 79 млрд рублей на широтную магистраль 
скоростного движения и 30 миллиардов — на софинансирование проекта высокоскоростной 
железнодорожной магистрали Санкт-Петербург — Москва.
Для реализации мегапроектов Смольный намерен привлечь инфраструктурные бюджетные кредиты 
и средства Фонда развития территорий. Только в 2025 году запланировано использовать 15 млрд 
рублей таких кредитов для строительства Большого Смоленского моста.
Основные направления включают широтную магистраль скоростного движения и проект 
высокоскоростной железнодорожной магистрали до Москвы.
На ремонт дорог в проекте бюджета предусмотрены 33 млрд 480 млн рублей. В программу попадут 
277 объектов улично-дорожной сети.
На содержание дорог, утилизацию снега, противогололедные материалы, приобретение и 
обслуживание павильонов ожидания, а также зарплату работников коммунальной отрасли выделят 
74 млрд 325 млн рублей. На уборку города в разрезе трех лет запланировано 41 млрд 202 млн 
рублей.
Петербургский метрополитен, по словам Александра Беглова, является одним из приоритетов работы
исполнительной власти города. В бюджете Петербурга на три года выделено на строительство 
подземки 170 млрд рублей. Из них в 2025-м — 35 млрд.
Давно ожидаемая станция «Горный институт» будет открыта до конца нынешнего года, а в 2025-м в 
Северной столице заработают станции метро «Казаковская» и «Путиловская». Кроме того, 
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предусмотрена покупка 318 новых вагонов для метрополитена. 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Четверг, 31 октября

В мире
Безработица в еврозоне в сентябре составила рекордно низкие 6,3%
Безработица в еврозоне в сентябре составила минимальные за всю историю подсчетов 6,3%. Об 
этом сообщило статистическое управление Европейского союза.
Августовский показатель пересмотрен с 6,4% до 6,3%. По данным Trading Economics, аналитики 
ожидали безработицу в прошлом месяце на уровне 6,4%.
В сентябре 2023 года безработица в еврозоне была на уровне 6,6%.
Количество безработных в регионе в минувшем месяце выросло на 13 тыс. по сравнению с августом, 
до 10,884 млн.
Безработица среди молодежи (население до 25 лет) повысилась до 14,4% с пересмотренных вверх 
14,3% месяцем ранее.
Самый низкий уровень безработицы среди крупнейших государств еврозоны был зафиксирован в 
Германии (3,5%, как и месяцем ранее), самый высокий – в Испании (11,2%, снизился на 0,1 
процентного пункта). Во Франции безработица в сентябре повысилась на 0,1 п.п. и составила 7,6%, в 
Италии – осталась неизменной на уровне 6,1%.
В целом в Европейском союзе безработица в прошлом месяце составила 5,9%, как и в августе.
ИА «Интерфакс»

В стране
Мишустин утвердил концепцию подготовки кадров для строительной отрасли и ЖКХ
Премьер-министр Михаил Мишустин утвердил концепцию подготовки кадров для строительной 
отрасли и жилищно-коммунального хозяйства до 2035 года. Согласно документу, численность 
специалистов, занятых в этих сферах, будет расти. Если в 2024 году она должна составить 6,5 
миллиона человек, то в 2035-ом - 7,3 миллиона.
Предполагается, что потребности в работниках будут закрываться в том числе и за счет молодых 
квалифицированных специалистов, выпускаемых отраслевыми вузами и колледжами. Они станут 
ориентироваться на ликвидацию разрыва между требованиями образовательных программ и 
реальными потребностями строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства.
Высшие учебные заведения привлекут к подготовке моделей по выявлению и отбору школьников 6-
11 классов, которые хотят выбрать строительные профессии. Они могут стать участниками программ 
предпрофессионального развития и различных мероприятий по профориентации.
«Российская газета»

Необходимый для оплаты ипотеки доход в 2–3 раза превысил средние зарплаты
Самый большой разрыв между необходимым доходом для оплаты ипотеки и зарплатами — в 
Казани, Москве и Санкт-Петербурге
Доход, необходимый для обслуживания ипотеки на однокомнатную квартиру в новостройке в 
городах-миллионниках, стал в два-три раза больше, чем средние зарплаты в тех же мегаполисах. Это 
следует из расчетов «РБК-Недвижимости» на основе данных ЦИАН и Росстата.
Как считали
В «РБК-Недвижимости» на основе ипотечного онлайн-калькулятора «Дом.РФ» и данных сервиса 
ЦИАН о средних ценах на квартиры (самый распространенный формат — 37 кв. м) в новостройках в 
городах-миллионниках рассчитали, какой рекомендуемый доход домохозяйства потребуется, чтобы 
обслуживать ипотеку по рыночным ставкам.
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Для расчета среднего платежа по ипотеке был взят срок кредита 25 лет по ставке на уровне 25,4% с 
минимальным первым взносом 30% (из-за надбавок ЦБ такой взнос сейчас считается оптимальным). 
Ежемесячный платеж и затраты на обслуживание ипотеки были рассчитаны с помощью онлайн-
калькулятора института жилищного развития «Дом.РФ». Примерная доля затрат на кредит 
оценивается на уровне 50–60% от дохода. Этот уровень, по оценке экспертов, практически 
гарантирует одобрение ипотеки банком и считается комфортным для обслуживания кредита. После 
чего полученные данные сравнили со средними за 2024 год зарплатами в этих городах (расчеты 
ЦИАН на основе данных Росстата).
Подробности на РБК

Выплаты "Семейной ипотеки" продолжатся
Правительство увеличило лимиты "Семейной ипотеки". На программу дополнительно выделено 
350 млрд рублей.
По программе "Семейная ипотека" выделен дополнительный лимит в размере 350 млрд рублей на 
предоставление кредитов банками, сообщили в ДОМ.РФ. "ДОМ.РФ как оператор программы запустил
процесс распределения этого лимита между кредиторами, итоги будут подведены уже на следующей
неделе", - отметили в пресс-службе.
На днях крупнейшие банки объявили о приостановке приема заявок на "Семейную ипотеку" из-за 
очередного исчерпания средств. Подобная ситуация уже была в сентябре, после чего ДОМ.РФ 
перераспределил остатки имевшихся лимитов в 140 млрд руб. Объемы, которые одни банки могли 
не успеть использовать до конца года, были переданы другим банкам, которым требовалось 
увеличение средств. Этого, однако, надолго не хватило.
По данным ДОМ.РФ, за август по "Семейной ипотеке" было выдано кредитов на 173 млрд руб., за 
сентябрь - на 180 млрд. С учетом этих темпов дополнительных средств должно примерно хватить до 
конца года.
«Российская газета»

Набиуллина заявила, что ЦБ не сделает скидок в борьбе за цель по инфляции в 4%
Устойчивый экономический рост невозможен при повышенной инфляции, поэтому ЦБ РФ продолжит 
добиваться достижения таргета в 4%, не допуская компромиссов, так как это максимальный уровень, 
который можно считать ценовой стабильностью, заявила председатель Банка России Эльвира 
Набиуллина.
Аргументируя на совместном заседании комитетов по финансовому рынку, по бюджету и налогам и 
по экономической политике Госдумы в четверг текущую жесткую денежно-кредитную политику 
регулятора, Набиуллина напомнила о тезисе оппонентов ЦБ: лучше согласиться с инфляцией на 
уровне 8-9%, чем задушить экономический рост ключевой ставкой (на прошлой неделе она была 
повышена с 19% до 21%).
"Все чаще звучат предложения: а зачем вообще снижать инфляцию до 4%, смотрите, какой хороший 
экономический рост при инфляции 8-9%, почему бы не продолжать так дальше", - отметила 
Набиуллина.
"Инфляция - это прямой вычет из зарплаты граждан. Зарплаты и доходы растут не у всех, здесь есть 
большой разброс, и это одно из отражений структурных изменений в экономике. И нам важно не 
допустить разгона инфляции, ведь от нее очень сильно страдают люди, доходы которых не растут или
растут незначительно. Бизнес страдает от высокой инфляции ничуть не меньше, чем граждане, 
потому что рост издержек во многом одно из проявлений все той же инфляции. Это отражение 
острой борьбы между компаниями за все более дефицитные производственные ресурсы - труд, 
материалы, новое оборудование. И высокая инфляция может быть выгодна только тому бизнесу, чьи 
товары люди вынуждены будут покупать независимо от роста цен. Этот бизнес сохранит маржу, но за 
это платят граждане. И для всех предприятий инфляция - это огромный фактор неопределенности 
будущего финансового результата", - заявила она.
ИА «Интерфакс»
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"Аэрофлот" повысил зарплату пилотам
"Аэрофлот" повысил зарплату пилотам в среднем на 30%
Крупнейшая российская авиакомпания "Аэрофлот" повысила заработную плату пилотам в среднем на
30%, сообщили РИА Новости в компании.
Перевозчик летом анонсировал увеличение осенью зарплаты для командиров воздушных судов и 
вторых пилотов.
"Документы о пересмотре заработной платы с 01 октября подписаны в июле. Повышенный расчет 
пилоты получат в выплату за октябрь", - сообщили РИА Новости в "Аэрофлоте".
РИА Новости

Подбор персонала - на откуп ИИ. Заменит ли искусственный интеллект HR-специалистов
Эксперт Рындина о найме с помощью ИИ: Доверить процесс машине мало кто решится
Технологии на основе искусственного интеллекта проникают во все сферы нашей жизни. Сегодня их 
используют повсюду - от строительства до медицины. Причем расширяются и сферы применения, и 
области задач. На откуп ИИ уже отдается не только выполнение рутинных операций и расчетов, но и 
принятие решений. Не исключением стал и рынок труда.
Отсеивание кандидатов на первом этапе и промежуточные принятия решений - сегодня этим 
занимается умный алгоритм. ИИ помогает автоматизировать обработку резюме, анализировать 
портфолио, делать скрининг соцсетей и оценку соответствия кандидатов требованиям вакансии.
Помимо этого, часто HR-специалисты используют платформы для видеоинтервью с функцией 
распознавания эмоциональных реакций кандидата на нестандартные вопросы, чат-боты для 
первичной коммуникации с соискателями.
65 процентов работодателей считают, что наличие хобби показывает всестороннее развитие 
кандидата на вакансию
"Современные технологии значительно упрощают работу HR-специалистов, особенно на этапе 
первичного отбора, когда нужно обработать большое количество резюме, - отмечает директор по 
персоналу КРОС Дмитрий Дударев. - Они могут фильтровать неподходящих кандидатов и сокращать 
время на поиск нужного".
Подробности в «Российской газете»

Эксперты насчитали на рынке труда 2,7 млн вакансий
Мониторинг исследований
В отраслях экономики РФ, в которых сконцентрированы так называемые синие воротнички (занятые в
промышленности работники физического труда), число незаполненных вакансий растет особенно 
ощутимо, отмечают эксперты Института статистических исследований и экономики знаний (ИСИЭЗ) 
НИУ ВШЭ в обзоре о ситуации с кадрами в стране. В целом по экономике во втором квартале для 
заполнения всех вакансий не хватало 2,7 млн человек. Численность работников организаций в этот 
период составляла 43,3 млн человек и по сравнению с предыдущим кварталом практически не 
изменилась (минус 0,04%).
Рост числа незаполненных вакансий ускорился еще в 2020 году, отмечают авторы исследования. За 
последние шесть кварталов сокращение показателя ни разу не зафиксировано. Это объясняется 
прежде всего изменением структуры спроса на труд (его перераспределением между отраслями и 
отдельными организациями), которое произошло во время пандемии коронавируса и затем 
усилилось из-за санкций. Такая ситуация, отметим, провоцирует работников чаще менять место 
работы. По итогам 2023 года рынок труда продемонстрировал рекордный уровень оборота рабочей 
силы: рабочие места поменяли до трети всех работников.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В России тема наставничества становится все более популярной. Как на производствах 
осуществляют подготовку кадров
Профессор Сафонов: Наставник не должен воспринимать подопечного как конкурента
Тема наставничества стала очень популярной в России в последние годы. У каждого предприятия есть
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свои особенности с точки зрения организации производственного процесса, поясняет "РГ" профессор
Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов. А значит, вновь приходящие 
работники нуждаются в адаптации. Им нужны новые навыки и знания, которым не научат в колледже
или университете.
Торговая палата России готова служить площадкой для обсуждения законодательного регулирования 
института наставничества. "Имея выстроенные взаимоотношения с учебными заведениями и 
промышленными предприятиями, торгово-промышленные палаты могут стать проводниками 
практик наставничества в реальный сектор экономики", - считает вице-президент ТПП Илья Зубков. 
Тем более что сейчас развернулась настоящая конкурентная борьба за качественные трудовые 
ресурсы. И в системе ТПП России сформирована эффективная инфраструктура по подготовке кадров 
для предпринимательского сообщества.
Встает главный вопрос: кто будет учить? Для этого компании стараются найти сотрудников, способных
быстро "подтянуть" молодые кадры до требований работодателя. Такой способ передачи знаний 
наиболее эффективный, быстрый и относительно дешевый. Но есть нюансы.
"Человек должен прежде всего желать передавать знания, не воспринимать подопечного как 
конкурента. Кроме того, у наставника должны быть способности к такой работе. Все мы пытались 
когда-то выступать в роли учителя по отношению к своим детям, но не всегда это получалось. И 
материальный вопрос стоит не на последнем месте. Ведь если работник обучает кого-то, то он теряет 
время для выполнения своей работы, а это риск снижения заработной платы", - считает Александр 
Сафонов. Значит, труд наставника должен оплачиваться.
Сегодня положение о наставничестве принято только для бюджетной сферы, продолжает эксперт. 
Например, для государственных служащих, педагогов. Госдума в мае текущего года рассмотрела в 
первом чтении поправки в Трудовой кодекс РФ в части выделения наставничества как отдельного 
основания для оплаты совместительства трудовых функций. Но и сейчас ТК в полной мере позволяет 
это делать работодателю, уточняет он. И продолжает: рост дефицита подготовленных специалистов 
обострил дискуссию о наставничестве. Но только сами работодатели могут развить этот институт. При 
этом никакого дополнительного правового регулирования им не требуется.
Подробности в «Российской газете»

Как цифровизация в России изменила требования к специалистам и какими навыками они 
должны обладать
Промышленность требует от системы образования специалистов с цифровыми навыками
С ростом цифровизации Россия столкнулась с необходимостью массовой подготовки специалистов, 
которые способны работать по новейшим производственным технологиям. Если от большинства 
технических кадров раньше требовалось лишь базовое владение компьютером, то сейчас важны 
глубокие знания таких технологий, как виртуальное проектирование, 3D-печать, Интернет вещей, 
искусственный интеллект и др.
В предыдущие десятилетия учебные программы вузов и ссузов фокусировались на автоматизации 
процессов, программировании и базовом компьютерном учете. Но сейчас важно умение управлять 
сложными цифровыми процессами и понимать, как интегрировать их в реальное производство, 
говорят представители бизнеса.
Образовательные программы технических вузов уже значительно изменились. В таких ведущих 
учебных заведениях, как МГТУ им. Баумана или СПбПУ Петра Великого, появились курсы по 
виртуальному проектированию, компьютерному моделированию и робототехнике. Программы 
колледжей, готовящих кадры для промышленности, также адаптированы: студенты изучают 
аддитивные технологии, работу с промышленными системами ИИ и виртуальное конструирование. 
Важным элементом подготовки становятся практические занятия на цифровых платформах.
Значительный прорыв произошел в сетевом взаимодействии вузов с крупными предприятиями. 
Такие корпорации, как "Росатом", "Ростех" и "Сибур", сотрудничают с образовательными 
учреждениями, создавая учебные лаборатории на своих заводах. Это позволяет студентам на 
практике знакомиться с новейшими технологиями производства, и их не требуется переучивать после
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выпуска, они приходят на работу с актуальными навыками.
- В рамках реализации образовательных программ, в частности нашего факультета, мы активно 
интегрируем новые технологии, регулярно пересматриваем и адаптируем наши образовательные 
программы, добавляя дисциплины по цифровым технологиям, - говорит декан факультета 
"Агропромышленный" Донского государственного технического университета Дмитрий Рудой. - Но 
теория должна идти рука об руку с практикой. Для этого оснастили новые учебные лаборатории, в 
которых студенты могут работать с современным оборудованием. Активно участвуем в научных 
исследованиях, связанных с цифровыми технологиями в сельском хозяйстве. Это позволяет нам быть 
в тренде современных исследований и разработок, быстро внедрять самые последние научные 
достижения в образовательный процесс. Собственно, эту тенденцию сегодня понимают все 
образовательные учреждения. Необходимость обучать студентов по современным стандартам стала 
уже общим местом. Но не все так просто. Необходимость быстро адаптироваться и меняться 
приводит к новым сложностям.
Подробности в «Российской газете»

Аналитики посчитали, насколько за год подорожало сливочное масло
Пачка сливочного масла весом 180 граммов за год подорожала на 24%, посчитали аналитики 
"Контур.Маркета", пишет ТАСС.
"Средняя стоимость упаковки сливочного масла массой 180 г в октябре 2024 года составила 184 
рубля, это на 24% дороже, чем в октябре 2023 года", - заявили они. В рамках исследования 
специалисты изучили 3,8 млн чеков, пробитых в октябре 2024 года, и сравнили данные с октябрем 
2023-го.
В результате выяснилось, что больше всего масло подорожало в Архангельской области и 
Красноярском крае - на 60%. Меньше всего цены на него выросли на Кубани, там стоимость брикета 
увеличилась всего на 3%.
В "Союзмолоке" объясняют рост цен на масло увеличением себестоимости производства по всей 
цепочке от сырья до переработки.
В Минсельхозе рассчитывают, что снизить цены на сливочное масло в рознице помогут поставки из-
за рубежа. Так, с 27 октября Россия начала экспортировать его из Турции. За два дня было ввезено 20 
тонн продукции, сообщили в Россельхознадзоре.
Подробности в «Российской газете»

Доходы впечатлили население
По оценкам Росстата, они бурно росли и так же тратились
Росстат опубликовал свои подробные оценки реальных доходов и потребления домохозяйств в 
третьем квартале 2024 года. Их рост продолжался темпами, сопоставимыми с периодом 
экономического бума 2004-2007 гг., хотя экономика внутри третьего квартала, по оценке 
Минэкономики, росла заметно слабее. В начале осени, впрочем, увеличение потребления населения 
замедлилось на фоне стабилизации спроса на труд, и это, вероятнее всего, в четвертом квартале 
приведет к стабилизации экономического роста.
Росстат оценил рост реальных располагаемых доходов населения за январь—сентябрь 2024 года в 
8,6%, в том числе в 9,8% во втором и 9,4% в третьем квартале. «Давно такого не было. Только в 
периоды бума»,— констатирует Игорь Поляков из Центра макроэкономического анализа и 
краткосрочного прогнозирования (ЦМАКП). По его оценке, с учетом сезонности показатель рос на 
1,9% в месяц в первом квартале и на 2,4% и 1,8% во втором и третьем кварталах 2024 года. Росстат 
считает, что с учетом сезонности в третьем квартале реальные располагаемые доходы превышали 
среднеквартальное значение 2021 года на 20%.
Основные источники роста доходов домохозяйств — увеличение фонда оплаты труда и выплат 
военным, резюмирует господин Поляков.
По оценке статистиков, реальная зарплата в августе 2024 года превышала показатель августа 2023 
года на 7,7% против 8,1% в июле. В ЦМАКП оценили, что за август в сравнении с июлем с учетом 
сезонности показатель вырос на 0,3% против 0,7% роста за июль, нулевого среднемесячного прироста
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во втором квартале и 0,7% — в первом квартале 2024 года.
Впрочем, в структуре доходов за год в третьем квартале 2024 года увеличилась доля поступлений от 
собственности — до 8,4% с 6,8% (превысив долю поступлений от предпринимательства — 7,7% 
против 7,1% год назад), а социальные выплаты в структуре доходов сжались до 17,9% с 19,5%.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Как население воспринимает текущие перемены на рынке
Уход иностранных компаний с российского рынка лишь незначительно повлиял на доступность 
товаров и услуг. Об этом, в частности, говорится в отчете о результатах опроса 
общественного мнения, которое провели аналитики агентства социальных исследований 
"Столица".
Опрос охватил 1200 жителей разных городов России в возрасте от 18 лет. Интервьюеры узнали об их 
отношении к присутствию на российском рынке товаров из недружественных стран, перечень 
которых утвержден постановлением правительства. В него входят 47 государств, включая 25 стран 
Евросоюза. Часть западных компаний в 2022 году объявили о сворачивании своего бизнеса в России, 
но гораздо больше компаний делать этого не стали.
В рамках опроса большинство респондентов заявили, что уход "инобрендов" если и повлиял на 
доступность товаров и услуг, то незначительно. Так, 29,5% опрошенных ответили, что все 
необходимое по-прежнему доступно, а 37% подчеркнули, что "пропавшую" западную продукцию 
успешно заменили российские аналоги.
Ухода иностранных компаний почти не заметили люди старшего поколения, по крайней мере, 74% 
респондентов данной возрастной группы ответили именно так. На исчезновение иностранных 
товаров чаще обращают внимание молодые люди в возрасте от 18 до 34 лет, но и тут мнения 
варьируются. Если 30,8% респондентов отмечают сокращение ассортимента товаров, то 29,2 % 
указывают на его незначительные изменения. О резком сокращении ассортимента в магазинах 
заявили лишь 12,8% опрошенных, а 16,1 % считают, что он, наоборот, стал заметно шире.
Подробности в «Российской газете»

Бойцам СВО сохранят рабочие места на все время контракта
Для участников СВО будут приостанавливать действие трудового договора на все время прохождения
военной службы по контракту. Об этом заявил на заседании правительства премьер-министр Михаил
Мишустин.
Как сообщается в Telegram-канале кабмина 31 октября, ранее в течение года за бойцами СВО 
сохраняли рабочее место. Теперь трудовой договор будет приостанавливаться на весь период 
прохождения военной службы по контракту, а также продлеваются гарантии и их супругам.
"Рассчитываем, что предлагаемые изменения будут приняты парламентом без задержек, ведь все 
вопросы, которые касаются защиты прав участников СВО, рассматриваются законодателями в 
приоритетном порядке", – отметил глава правительства.
47news

В Минсельхозе заявили, что цены на яйца остаются стабильными
Цены на куриные яйца сейчас стабильны, сообщили в пресс-службе Минсельхоза. В ведомстве 
также подчеркнули, что дефицита яиц на рынке нет, предложение в полной мере удовлетворяет
спрос.
По данным на 30 октября, отпускные цены на яйца первой категории снизились на 19,2%, а второй - 
на 24,8%. В среднем яйца первой категории сегодня стоят 76,4 рублей за десяток, а второй - 62,5 
рублей за десяток.
Отмечается также, что в сентябре было произведено около 3,2 млрд яиц, что на 2,4% больше, чем за 
аналогичный период 2023 года.
"Текущая динамика указывает на дальнейшее увеличение производства этой продукции, что будет 
способствовать сохранению стабильной ценовой ситуации", - подчеркнули в министерстве.
В Минсельхозе обратили внимание, что 80% всех яиц поступает в торговые сети по долгосрочным 
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договорам, что подтверждают в Ассоциации компаний розничной торговли (АКОРТ). И это также 
способствует стабильности ценообразования.
Ранее об отсутствии предпосылок для подорожания яиц сообщили птицеводы.
«Российская газета»

В регионе
Обуховский завод принял участие в федеральном проекте «Профессионалитет»
В октябре 2024 года на Обуховском заводе (входит в Концерн ВКО «Алмаз – Антей») завершилась 
стажировка для преподавателей, мастеров производственного обучения и методистов в рамках 
федерального проекта «Профессионалитет».
Обуховский завод принял участие в федеральном проекте «Профессионалитет» | ФОТО 
предоставлено пресс-службой СЗРЦ Концерна ВКО «Алмаз — Антей» — Обуховский завод»
ФОТО предоставлено пресс-службой СЗРЦ Концерна ВКО «Алмаз — Антей» — Обуховский завод»
С июля по октябрь в Научно-образовательном центре (НОЦ) Обуховского завода повышение 
квалификации проходило среди преподавателей, мастеров производственного обучения и 
методистов. В стажировке приняли участие 234 специалиста из 14 регионов России: Пермского и 
Приморского края, Республики Башкортостан, Кемеровской области (Кузбасс), Тульской, 
Новосибирской, Тверской, Кировской, Мурманской, Липецкой, Смоленской,  Вологодской и 
Свердловской областей, а также из Республики Крым.
«Обуховский завод неизменно уделяет большое внимание социальной политике и развитию 
кадрового потенциала. Участие в таком проекте как «Профессионалитет», позволяет нам 
оптимизировать подход к подготовке кадров. Обучаясь у нас, преподаватели получают новые знания,
которые затем они передадут своим ученикам техникумов и колледжей. А мы впоследствии сможем 
взять к нам на предприятие более квалифицированных сотрудников», ? сообщил заместитель 
генерального директора Концерна ВКО «Алмаз – Антей», генеральный директор Обуховского завода 
Михаил Подвязников.
Федеральный проект «Профессионалитет» включен в число стратегических инициатив социально-
экономического развития страны до 2030 года. Он входит в программу повышения квалификации 
преподавателей колледжей и техникумов и нацелен на создание в системе среднего 
профессионального образования отраслевой модели подготовки квалифицированных кадров в 
соответствии с актуальными потребностями реального сектора экономики. Стажировки проходят на 
производственных предприятиях ? лидерах отрасли, оснащенных современным оборудованием и 
использующих передовые технологии, в их числе и АО «Обуховский завод». 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Ленобласть — среди лидеров нацпроекта «Производительность труда»
Ленинградская область входит в лидирующую группу регионов России в рейтинге 
Минэкономразвития среди субъектов страны, реализующих национальный проект 
«Производительность труда».
«Сейчас уже никому не нужно доказывать, что только оптимизация производственных процессов 
способна помочь в наращивании выпуска продукции при существующем дефиците кадров. В 
среднем на ленинградских предприятиях-участниках нацпроекта за время внедрения бережливых 
инструментов выработка выросла на 73%. Это отличный задел, который в будущем поможет им 
развиваться», – подчеркнул губернатор Александр Дрозденко, возглавляющий подгруппу Госсовета 
России по «Производительности труда» и участвующий в разработке параметров обновленного 
формата нацпроекта.
В рейтинге регионы оценивались по количеству предприятий, которые достигли ежегодного прироста
производительности труда не менее чем на 5% в течение трех лет участия в нацпроекте.
Подробности на официальном сайте Администрации Ленинградской области
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Трудовые отряды — воспитание и возможность заработать
Ленинградская область увеличит количество участников губернаторских молодёжных трудовых 
отрядов до 3 тысяч человек.
Поручение определить финансирование для возможности расширения круга участников трудовых 
отрядов дал губернатор Александр Дрозденко на заседании совета Почётных граждан при главе 
региона региона, на котором обсуждались вопросы трудового воспитания школьников и молодёжи.
«Основной задачей власти сегодня является создание условий, чтобы те, кого обучаем, оставались у 
нас и работали по специальности. У области большая потребность в высококвалифицированных 
кадрах, и решать этот вопрос мы должны, прежде всего, ориентируясь на собственные трудовые 
ресурсы и профориентацию молодёжи. Решать это надо комплексно: школа, СПО, высшее учебное 
заведение, гарантия трудоустройства с хорошей зарплатой и качественными условиями труда», — 
подчеркнул губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
Подробности на официальном сайте Администрации Ленинградской области

Александр Беглов: Общественным транспортом Петербурга смогут бесплатно пользоваться дети из 
многодетных семей в возрасте от 18 до 23 лет - при условии очного обучения
Губернатор Александр Беглов подписал постановление городского правительства о реализации 
изменений, внесённых в Социальный кодекс Петербурга. Согласно документу, дети из многодетных 
семей до 18 лет, независимо от прохождения ими обучения, а также совершеннолетние дети 
многодетных родителей в возрасте до 23 лет, которые учатся очно в образовательных организациях, 
теперь бесплатно могут пользоваться общественным транспортом Северной столицы.
«Петербург выполняет Указ Президента России. Глава государства установил единый статус 
многодетной семьи. Меры социальной поддержки распространяются на детей до 18 лет или до 23 
лет - при условии, что они очно учатся в вузе или колледже. Это необходимая мера поддержки для 
многодетных, ведь ребята получают образование и еще не зарабатывает самостоятельно», - отметил 
Александр Беглов.
Бесплатный проезд для этой возрастной группы детей из многодетных семей действует в автобусах, 
трамваях и троллейбусах, а также в петербургском метрополитене.
ГКУ «Организатор перевозок», подведомственное Комитету по транспорту, сегодня приступило к 
приёму заявлений на оформление бесплатных проездных для пользователей этой мерой поддержки.
Получателям льготы необходимо оформить бесплатный проездной, если он не оформлялся ранее. 
Срок действия проездного - 1 год с возможностью продления.
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Пятница, 1 ноября

В мире
Профсоюзы запланировали забастовку в самом загруженном порту Канады 4 ноября
Международный профсоюз портовых и складских работников (ILWU) разослал предварительное 
уведомление о проведении 4 ноября забастовки в Британской Колумбии, сообщает агентство 
Bloomberg.
В Ванкувере, который расположен в этой провинции, находится самый загруженный порт Канады.
Местное отделение ILWU представляет интересы свыше 700 докеров и других сотрудников порта.
"Мы крайне обеспокоены тем, что эта забастовка может быстро перерасти в закрытие всей портовой 
системы западного побережья", - заявил вице-президент Торговой палаты Большого Ванкувера 
Дэвид ван Хеммен. По его словам, забастовка ставит под угрозу торговый сектор, суточный оборот 
которого составляет около 800 млн канадских долларов ($574 млн).
"Мы призываем федеральное правительство немедленно вмешаться", - сказал он.
В прошлом году забастовка более 7 тыс. портовых рабочих привела к масштабным сбоям в работе 
портов западного побережья Канады. В начале октября этого года трехдневная забастовка привела к 
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закрытию всех крупных гаваней на востоке США и побережье Мексиканского залива, а в последние 
дни также бастовали докеры в порту Монреаля. Работа двух крупнейших железных дорог Канады 
также временно приостанавливалась этим летом после того, как переговоры между лидерами 
профсоюзов и их работодателями провалились, напоминает агентство.
ИА «Интерфакс»

Рост числа рабочих мест в США в октябре был существенно меньше прогноза
Количество рабочих мест в экономике США в октябре увеличилось на 12 тыс., говорится в 
сообщении министерства труда страны.
Это минимальный прирост с декабря 2020 года, что было обусловлено ураганами "Хелен" и 
"Милтон", а также забастовкой сотрудников Boeing Co. и работников отелей в Калифорнии и на 
Гавайях.
Согласно пересмотренным данным, в сентябре показатель вырос на 223 тыс., а не на 254 тыс., как 
сообщалось ранее.
Безработица в стране в прошлом месяце осталась на уровне 4,1%.
Аналитики в среднем прогнозировали повышение числа рабочих мест на 100 тыс. и сохранение 
безработицы на прежней отметке, по данным агентства Bloomberg.
Количество рабочих мест в частном секторе в октябре сократилось на 28 тыс., в то время как в 
государственном повысилось на 40 тыс.
Рост в строительном секторе составил 8 тыс., в здравоохранении - 52 тыс. При этом в 
обрабатывающей промышленности было зафиксировано снижение на 46 тыс.
Средняя почасовая оплата труда в частном секторе в октябре увеличилась на 0,4% относительно 
предыдущего месяца и достигла $35,46. В годовом выражении она повысилась на 4%. Изменение 
второго показателя совпало с консенсус-прогнозом, при этом эксперты ожидали подъема первого 
показателя на 0,3%.
Средняя продолжительность рабочей недели в США осталась на сентябрьском уровне - 34,3 часа.
Доля участия населения в рабочей силе опустилась до 62,6% с 62,7%.
ИА «Интерфакс»

Boeing улучшил предложение для бастующих работников
Бастовавшие сотрудники согласились на условия Boeing
Международная ассоциация машинистов и работников аэрокосмической отрасли (International 
Association of Machinists and Aerospace Workers, IAM) 4 ноября проведет голосование по новому 
варианту соглашения с Boeing Co., передает AP.
Последнее предложение авиастроительного гиганта предусматривает повышение зарплат на 38% в 
течение четырех лет и единовременную выплату $12 тысяч каждому сотруднику в случае 
ратификации соглашения. Кроме того, он обещает увеличить размер своих отчислений в рамках 
пенсионной программы 401(k).
Сейчас машинисты Boeing получают в среднем по $75 608 в год.
Ранее компания предлагала повышение оплаты труда на 35% и единовременную выплату $7 тысяч. 
На прошлой неделе члены профсоюза проголосовали против этого предложения. Изначально они 
требовали прибавки в 40% за три года и возврата традиционной пенсионной программы.
Boeing "вряд ли согласится вернуть традиционную пенсионную программу, учитывая ее стоимость, а 
это повышает вероятность затяжной забастовки", - отмечало в октябре агентство S&P Global Ratings, 
поставив кредитный рейтинг компании на пересмотр с возможностью понижения до 
неинвестиционного уровня.
Международная ассоциация машинистов и работников аэрокосмической отрасли представляет 
интересы 33 тысяч сотрудников Boeing, которые бастуют с 13 сентября. Это крупнейший профсоюз 
работников компании. Забастовка привела к приостановке производства самолетов 737, 777 и 767. 
Работа над лайнерами 787 продолжается, ее осуществляют не входящие в профсоюзы работники в 
Южной Каролине (юго-восток страны).
ИА «Интерфакс»
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В стране
Московские школьники смогут выбрать профессию после просмотра кино
Приварить сварочным аппаратом звезду главного здания МГУ, промчаться на поезде по Большой 
кольцевой линии метро со скоростью 95 километров в час, сделать новый дизайн одежды, подарив 
ей вторую жизнь... Все это возможно в центре "Профессии будущего" на ул. Щепкина, 38, где 
открылся первый в России 5D-кинотеатр, который помогает школьникам определиться с будущим.
Невероятное путешествие во времени, в котором нынешние девятиклассники в 2030 году станут 
разными специалистами, начинается в просторном кинотеатре. В нем нет привычных кресел и 
большого экрана. Юные зрители оказываются на массивной платформе, которую окружает 
виртуальная реальность, и для этого даже не нужны специальные очки. Заходят в зал целыми 
классами и вручают каждому зрителю пульт управления. Карьерные наставники, сопровождающие 
ребят, предупреждают, что будет шумно и немного потрясет. Мало кто из девятиклашек входил сюда 
в ожидании каких-то приключений, многие скорее думали, что попадут на очередную лекцию о 
профессиях. Между собой школьники шутили, бросаясь фразами: сварщик - о, как круто!
Профессия через игру и инклюзивное обучение. Как в регионах работают Центры опережающей 
профподготовки
Неожиданно пульты в руках ребят завибрировали, кнопки засветились, и на экране появилось 
задание: "Чтобы начать путешествие, выберите правильную кнопку". В следующее мгновение 
платформа задвигалась, а ребята понеслись сквозь время и пространство.
Большинство ребят с помощью пульта почему-то выбирают ту самую профессию сварщика, над 
которой только что подшучивали, и моментально отправляются на самую высокую точку главного 
здания МГУ, чтобы с помощью электросварки поставить на место металлическую конструкцию 
звезды. С помощью пульта им подсказывают, как правильно ее приварить. Все происходит на высоте 
240 метров, откуда открывается великолепный вид на Воробьевы горы и город. Через несколько 
секунд ребята приварили звезду и заработали 296 тысяч рублей - столько в Москве в среднем 
получает в месяц такой высококвалифицированный специалист.
Подробности в «Российской газете»

Котяков: максимальное пособие по уходу за детьми вырастет до 97 тыс. рублей
Максимальный размер пособия по уходу за ребенком до полутора лет может достигнуть к 2027 году 
97 тыс. руб., заявил глава Минтруда Антон Котяков. По его словам, в 2025 году максимальная сумма 
выплаты составит почти 69 тыс. руб., в 2026-м — 83 тыс. руб. Сейчас максимальный размер 
составляет 49 тыс. руб.
«В ближайшую трехлетку на выплату материнского капитала планируется выделить 1,7 трлн руб. С 
сентября мы начали выплату неиспользованных остатков материнского капитала, которые не 
превышают сумму 10 тыс. руб. Такой возможностью воспользуются 113 тыс. семей»,— сказал 
министр во время заседания программной комиссии «Единой России» (цитата по «Прайму»).
30 сентября правительство внесло в Госдуму проект бюджета Фонда пенсионного и социального 
страхования на 2025–2027 годы. Помимо прочего документ увеличивает и максимальный размер 
выплат по уходу за ребенком до полутора лет.
«Коммерсантъ»

Кабмин утвердил пороговые значения дифференцированных тарифов на электроэнергию
Максимальный уровень, при котором заканчивается первый диапазон объемов потребления, 
составит не более 3 900 кВт/ч в месяц
Правительство России приняло решение утвердить пороговые значения диапазонов 
дифференцированных тарифов на электроэнергию для населения, всего тарифов три. Они были 
разработаны Федеральной антимонопольной службой (ФАС) и начнут действовать с 1 января 2025 
года, сообщила ФАС.
Дифференцированный тариф на электроэнергию зависит от объемов потребления. Ранее 
сообщалось, что цель этого механизма - сокращение перекрестного субсидирования и искоренение 
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практики нецелевого использования электроэнергии в быту - так называемого серого майнинга.
Служба отмечает, что максимальный уровень, при котором заканчивается первый диапазон объемов 
потребления, составит не более 3 900 кВт/ч в месяц. Все последующее потребление электроэнергии 
будет уже в рамках второго диапазона, который составит 6 000 кВт/ч в месяц. После этого уровня уже 
начнется третий диапазон.
"Принятое постановление правительства РФ вводит прозрачную систему контроля объемов 
потребленной электроэнергии и превышения предельно допустимых уровней перекрестного 
субсидирования в регионах", - прокомментировали в ФАС.
Ранее там сообщили, что модель дифференцированных тарифов была введена, чтобы сократить 
перекрестное субсидирование и небытовое потребление электроэнергии. Например, когда 
значительные объемы приобретаются по льготным тарифам в коммерческих целях, в том числе для 
серого майнинга.
Тариф первого диапазона, по сути, является льготным и будет ежегодно индексироваться в 
соответствии с параметрами социально-экономического прогноза РФ. Его задача - поддержка 
социально незащищенных слоев граждан.
Второй диапазон позволяет возместить расходы на услуги по передаче электрической энергии на 
уровне не ниже экономически обоснованного тарифа. Третий тариф уже предназначен для 
коммерческих потребителей.
ТАСС

"Руспродсоюз" предложил предоставлять персонализированные скидки на продукты
В "Руспродсоюзе" предложили предоставлять персонализированные скидки на продукты 
нуждающимся гражданам. Об этом рассказал исполнительный директор ассоциации Дмитрий 
Востриков, пишет ТАСС.
По его словам, не имеет смысла сдерживать цены для всех категорий покупателей. Но можно ввести 
скидки на социальные товары для наименее обеспеченных слоев населения.
Тогда и государству не потребуется выделения дополнительных финансов, и покупатель получит 
товар по сниженной цене. "У ретейла есть примеры такого подхода, а производство может 
развиваться", - говорит Востриков.
При этом государством уже определены категории граждан, которые относятся к нуждающимся, 
отметил он. А размер скидки можно установить по договоренности с федеральными торговыми 
сетями, ценники для наглядности выделить определенным цветом.
Эксперт также считает, что сдерживать цены на рынке можно с помощью наращивания производства.
«Российская газета»

Патрушев поручил сохранять стабильность на рынке продовольствия
Патрушев поручил за две недели принять меры по удержанию цен на продовольствие
Вице-премьер Дмитрий Патрушев поручил ведомствам в течение двух недель принять меры для 
сохранения стабильной ситуации на продовольственном рынке, сообщили в аппарате вице-
премьера.
"По итогам совещания вице-премьер поручил в ежедневном режиме вести мониторинг 
продовольственного рынка..." — сообщили в аппарате вице-премьера.
Патрушев провел совещание по ценам на продовольственном рынке с участием заинтересованных 
федеральных органов исполнительной власти и Банка России.
РИА Новости

Более 200 торговых центров в России может обанкротиться в 2025 году
Более 200 торговых центров в России в 2025 году может оказаться на грани банкротства на 
фоне долгов и роста кредитной нагрузки после увеличения ставки ЦБ. Союз торгцентров (СТЦ) 
обратился к Минэкономики с просьбой предоставить владельцам недвижимости преференции по 
кредитам, следует из письма организации (его копия есть у «Ъ»).
В документе собственники обращаются к главе Минэкономики Максиму Решетникову с просьбой 
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предоставить преференции по кредитам. Среди предложений СТЦ — субсидирование ставки по 
залоговым кредитам до 7–10%, реструктуризация существующих займов с отсрочкой по выплате 
основного долга на пять—десять лет. Также в числе мер предлагается ввести мораторий на 
пересмотр условий по текущим займам с плавающей ставкой.
Банк России 25 октября повысил ключевую ставку с 19% до 21% годовых. Регулятор объяснил такое 
решение неослабевающим давлением, а также тем, что рост внутреннего спроса «значительно 
опережает» возможности предложения товаров и услуг.
«Коммерсантъ»

Собянин: В Москве доля работающих внутри ТТК сократилась приблизительно до 35%
Начиная с 2010 года в Москве доля работающих внутри Третьего транспортного кольца 
сократилась с 43% до 35%. Об этом сообщил в своем личном блоге мэр столицы Сергей Собянин.
"На протяжении десятилетий одной из главных проблем Москвы была "маятниковая миграция". 
Ежедневно по утрам миллионы людей устремлялись в центр, чтобы к вечеру вернуться домой в 
жилые районы у МКАД и в города ближнего Подмосковья", - отметил глава города.
По его данным, в 2010 году на крохотном пятачке земли внутри Третьего транспортного кольца было 
сконцентрировано 43% от общего числа рабочих мест. В то же время 90% москвичей проживает в 
районах за пределами ТТК. Отсюда - до отказа забитые дороги и переполненные поезда метро, а 
также миллионы часов, потраченных на тяжелые поездки на работу и обратно.
За эти годы доля работающих внутри ТТК сократилась приблизительно до 35%, отмечает Собянин. И 
объясняет, за счет чего это произошло: "По большому счету, здесь поможет только одно решение - 
создавать новые рабочие места за пределами исторического центра и поближе к месту жительства 
основной массы москвичей".
Опыт последних лет показал, что это очень сложная, но вполне решаемая задача. С 2011 по 2023 гг. за
пределами ТТК было построено 35,9 млн кв. м новых офисов, торговых центров, социальных 
объектов и производственных зданий. Обеспеченность рабочими местами улучшилась в 99% 
районов Москвы.
Подробности в «Российской газете»

Смещение и труд: в Минэке призвали пересмотреть принципы господдержки
Число приоритетных отраслей могут уменьшить, а программы помощи ограничить по времени
В условиях жесткой денежно-кредитной политики необходимо думать над настройкой и изменением
инструментов господдержки, заявила заместитель министра экономического развития РФ Полина 
Крючкова, выступая в Госдуме. Всё не должно сводиться к льготным кредитам, а там, где они 
предоставляются, должно быть разумное разделение рисков между бизнесом и государством. Также,
по ее словам, важно, чтобы приоритетных отраслей было не слишком много, а меры поддержки 
были ограничены по времени. Как может измениться госпомощь и какое влияние это окажет на 
экономику, разбирались «Известия».
Перераспределение сил
Полина Крючкова указала, что в условиях жесткой ДКП необходимо внимательнее подходить к 
механизмам реализации господдержки.
«Безусловно, всё не должно сводиться к льготным кредитам; а там, где они предоставляются, должно
быть разумное разделение рисков между бизнесом и государством», — считает замминистра.
Важно, чтобы приоритетных отраслей было не слишком много, а меры поддержки были ограничены 
по времени, отметила она. Нельзя допускать ситуаций, когда отрасль начинает «жить» 
исключительно за счет льготных средств, что дестимулирует развитие за счет собственных сил, 
предупредила замминистра.
«Всё это — круг вопросов, решение которых, надеюсь, позволит нам совместно обеспечить 
сбалансированность между устойчивым экономическим ростом и сдерживанием инфляции», — 
заключила Полина Крючкова.
Подробности в «Известиях»
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Подсчитано, насколько разбогатели российские миллиардеры в 2024 году
BBI: состояние российских миллиардеров с начала года выросло на $26 миллиардов
Совокупное состояние богатейших предпринимателей из России с начала года увеличилось на 26,274 
миллиарда долларов; больше всех прибавил бенефициар НЛМК Владимир Лисин, занявший вторую 
строчку в рейтинге: его состояние выросло на 4,81 миллиарда долларов - до 28,8 миллиарда, 
подсчитало РИА Новости на основании данных рейтинга Bloomberg Billionaires Index (BBI).
Индекс рассчитывается на основе стоимости акций компаний, в которых миллиардеры владеют 
долями. Для некоторых компаний расчет осуществляется исходя из соотношения их капитализации к 
EBITDA или цены акции к прибыли на акцию. Всего рейтинг BBI включает в себя 500 богатейших 
людей мира. Сейчас в него входят 25 граждан России, их общее состояние на 1 ноября составляет 
355,33 миллиарда долларов.
Состав тройки лидеров не изменился за месяц. Самым богатым из предпринимателей продолжает 
оставаться один из основных владельцев "Норникеля" Владимир Потанин, его состояние с начала 
года выросло на 1,18 миллиарда долларов, до 32,2 миллиарда. Второе место вновь занимает Лисин 
(рост на 4,81 миллиарда, до 28,8 миллиарда долларов), а совладелец "Лукойла" Вагит Алекперов 
снова на третьем месте (рост состояния на 2,78 миллиарда долларов, до 27,4 миллиарда).
Четвертое место, как и месяц назад, занял основной бенефициар "Северстали" Алексей Мордашов: 
его состояние с начала года увеличилось на 4,75 миллиарда долларов - до 25,6 миллиарда. На пятой 
строчке остался совладелец "Новатэка" Леонид Михельсон, чей капитал снизился на 1,98 миллиарда 
долларов, до 25,5 миллиарда долларов. На шестом месте - снова бывший бенефициар компаний 
"Еврохим" и СУЭК Андрей Мельниченко (вышел из числа совладельцев 9 марта 2022 года, подпав под
санкции ЕС), его состояние увеличилось на 4,2 миллиарда долларов - до 23 миллиарда. 
ПРАЙМ

Юрист объяснил, куда делись длинные выходные в ноябре
В ноябре 2024 года россиянам предстоит немного отклониться от привычного ритма длинных 
ноябрьских выходных, к которым многие успели привыкнуть. В начале ноября будет два дня отдыха - 
3 и 4 ноября, которые стали официальными нерабочими днями в честь Дня народного единства.
Генеральный директор профессиональной юридической группы АИД, юрист Давид Адамс пояснил, 
что причиной такого сокращения выходных стало то, что один из традиционно выпадающих на 
ноябрь выходных был перенесён на майские праздники, тем самым изменив привычное расписание 
ноября.
"В производственном календаре было решено переместить выходной 2 ноября на 30 апреля, 
создавая тем самым непрерывные длинные выходные на майские праздники. Таким образом, 
граждане уже воспользовались дополнительным выходным днем в апреле, и по календарю 2 ноября 
2024 года будет рабочей субботой. Решение о таком переносе объясняется стремлением обеспечить 
россиянам более длительные весенние праздники, учитывая важность и популярность майских 
выходных в стране", - отметил юрист.
Результатом этой корректировки стало не только сокращение выходных в ноябре, но и своеобразная 
компенсация в виде переноса выходного на май. Многие, однако, не сразу обратили внимание на это
изменение и, основываясь на прежнем опыте, ожидали три выходных дня в ноябре.
Подробности в «Российской газете»

Названы самые высокооплачиваемые вакансии ноября
Сервис «Работа.ру» изучил базу вакансий и составил для «Известий» ноябрьский рейтинг самых 
высокооплачиваемых предложений от российских работодателей.
Водителю-экспедитору с грузовым автомобилем в Москве готовы платить до 520 тыс. рублей. Среди 
требований — наличие грузового автомобиля с рефрижератором от 1 т и готовность использовать его
для работы, наличие мобильного телефона на Android (версия 8 и выше), возможность носить грузы 
на короткие расстояния, наличие «мягких» навыков для общения с клиентами и соблюдениея 
стандартов сервиса.
Python-разработчику готовы платить до 450 тыс. рублей при удаленной занятости. В обязанности 
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входят разработка веб-приложений и сайтов на Python; работа с API и базами данных; поддержка и 
оптимизация существующих веб-проектов; тестирование и исправление ошибок; разработка 
технической документации; реализация адаптивного веб-приложения в соответствии с 
предоставленными дизайн-макетами. Необходимы опыт программирования на Python не менее двух
лет; навык работы с Django или Flask; с базами данных SQL и NoSQL; веб-технологиями (HTML, CSS, 
JavaScript); понимание принципов работы RESTful API и др.
Коммерческому директору в Балашихе готовы платить до 400 тыс. рублей. Требуется опыт работы в 
сфере продаж услуг не менее пяти лет. В обязанности сотрудника входят развитие продаж 
приоритетных направлений услуг (транспорт, логистика аутсорс); разработка стратегии развития 
продаж; развитие клиентской базы, непосредственное участие в работе с ключевыми клиентами 
компании, увеличение прибыли и объема оказываемых услуг и др.
В Коркино ищут директора завода с зарплатой от 350 тыс. рублей. Необходим опыт работы от года и 
высшее техническое и экономическое образование. Сотруднику предстоит заниматься 
операционным управлением завода: обеспечение безопасности производства, высокого уровня 
качества; снижение себестоимости; управление затратами; бюджетирование и защита бюджета 
перед собственником; контроль исполнения; ведение административно-хозяйственной 
деятельности.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Более 30% петербуржцев заявили, что их зарплаты не хватает на основные нужды
Каждый третий житель Петербурга признался, что его ежемесячной зарплаты не хватает на покрытие 
основных нужд, а более 40% опрошенных заявили, что денег с трудом хватает на необходимый для 
жизни минимум.
Как сообщили 1 ноября в пресс-службе платформы онлайн-рекрутинга HeadHunter (hh.ru), по 
сравнению с показателями трёхлетней давности число работников, которым не хватает жалования на
удовлетворение основных потребностей, увеличилось до 32% (+8 к аппг), а дохода 41% респондентов 
недостаточно даже для того, чтобы обеспечить необходимый для жизни минимум.
Между тем количество работающих петербуржцев, которым полностью удаётся удовлетворить 
основные потребности на полученную зарплату, сократилось на 12%: не испытывают нужду лишь 
порядка 27% горожан.
"Чаще всего зарплаты не хватает сотрудникам розничной торговли (58%). Согласно данным Росстата, 
средняя зарплата россиян по итогам первой половины 2024 г. составила 85 017 рубля (до вычета 
налогов), при этом реальные располагаемые денежные доходы (после вычета инфляции) 
увеличилась в годовом выражении на 8,1%", — обратили внимание рекрутеры.
Сами петербуржцы говорят, что больше всего денег на еду (57%), аренду жилья и выплату ипотеки 
(46%). При этом за последние у горожан с 15% до 28% увеличилась статья расходов на выплату 
неипотечных кредитов. Тем временем доля коммунальных платежей, напротив, снизилась с 14% до 
10% и они стали занимать меньшую часть ежемесячных расходов.
В то же время 56% опрошенных заявили, что тратят на выплату ипотеки или арендую плату от 
четверти до половины зарплаты, тогда как тремя годами ранее о таких объёмах денежных средств 
говорили только 51% петербуржцев. Такую же долю зарплаты тратят 32% опрошенных на выплату 
процентов по кредитам и займам, а за три года доля таких граждан выросла на 5%, добавили 
рекрутеры.
Среди всех специальностей чаще всего на выплату кредитов тратят работники розничной торговли 
(65%), а реже всего — сотрудники сферы безопасности. На аренду жилья или выплату ипотеки реже 
всего тратят финансисты и бухгалтеры (35%) и рабочий персонал (36%), а чаще всего — высший и 
средний менеджмент (59%). На уход за собой чаще всего тратят специалисты из сферы маркетинга, 
рекламы и PR (48%) и финансисты (47%)", — отметили аналитики.
Подробности в газете «Деловой Петербург»
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Ленобласть чествует воспитателей
На Межрегиональном съезде работников дошкольного образования 10 воспитателей наградили 
почетными грамотами Минпросвещения РФ и благодарственными письмами комитета образования 
Ленинградской области.
Награду «Отличник образования» получили воспитатели из Волохова: Светлана Сахарова от детсада 
№5, Валентина Смирнова от детсада №1. Награду «За верность профессии» получили: Елена 
Александрова из Кировского детсада №34, Ирина Андреева из Лужского детсада №3 и Евгения 
Баранова из Гатчинского детсада №16.
 Благодарность комитета образования Ленобласти получила Виктория Грималюк из Янегской школы 
Лодейнопольского района, благодарственные письма вручили: Денису Кащеву из Ассоциации 
негосударственного сектора Ленобласти, Галине Поповой из Выборгского детсада №16, Виктории 
Савчук из Ломоносовского детского сада №15, Елене Щекотько из Тихвинского детсада.
Подробности на официальном сайте Администрации Ленинградской области

Студенты из многодетных семей теперь могут оформить бесплатный проездной в Петербурге
Дети из многодетных семей до 18 лет, независимо от прохождения ими обучения, а также 
совершеннолетние из многодетных семей в возрасте до 23 лет, которые учатся очно, теперь могут 
пользоваться общественным транспортом бесплатно.
Постановление об этом подписал губернатор города Александр Беглов. Срок действия проездного — 
1 год с возможностью продления. Учащимся необходимо оформить бесплатный проездной, если он 
не оформлялся ранее. Оформить проездной можно в офисах и киосках ГКУ «Организатор 
перевозок». Для этого необходимо предоставить пакет документов, указанный на сайте ГКУ. На 
данный момент детям из многодетных семей Петербурга уже выдано более 65 тысяч бесплатных 
проездных документов сроком на 1 год.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 207 (7783) от 31.10.2024 под 
заголовком «Оформят бесплатный проездной». 

Ленинградским предприятиям – субсидии за наем кадров
В Ленобласти утвержден перечень из 31 приоритетной отрасли экономики. Предприятиям, которые 
попадают в эти сферы деятельности, положены субсидии на привлечение сотрудников.
«Такой перечень появился в Ленобласти впервые, он охватил те направления, где реализуются 
крупные инвестиционные проекты. Он расширяет спектр участников механизма компенсации затрат 
работодателей, действующего по линии Соцфонда РФ. Это государственная мера поддержки 
помогает развивающимся предприятиям в привлечении трудовых ресурсов», — отметила глава 
комитета по труду и занятости Ленинградской области Алла Астратова.
Подробности на официальном сайте Администрации Ленинградской области

Александр Беглов: Петербург при поддержке федерального центра создает многоуровневую 
современную систему подготовки инженерных кадров
В Москве под руководством Председателя Правительства Российской Федерации Михаила 
Мишустина прошла стратегическая сессия, посвященная развитию инженерного образования в 
России.
Губернатор Александр Беглов подчеркнул, что Петербург, как крупнейший образовательный и 
инновационный центр, активно участвует в решении поставленных Президентом России задач 
достижения технологического лидерства нашей страны. Поддержка науки и новых технологий входит 
в число десяти приоритетов развития Санкт?Петербурга. 
В соответствии с поручениями Президента Петербург участвует в создании инновационных научно-
технических центров – университетских кампусов. Это «Невская дельта» СПбГУ, ИТМО Хайпарк, 
«Приморская долина» Морского технического университета, федеральный технополис «Передовые 
цифровые и производственные технологии» Политехнического университета Петра Великого.
В Петербурге подготовку кадров инженерно-технического профиля ведут 18 технических вузов по 
более чем 190 специальностям.
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Больше всего студентов по этим специальностям обучается в Санкт?Петербургском политехническом 
университете Петра Великого (более 16,7 тыс.), Университете ИТМО (более 12,8 тыс.), по 10 тысяч – в 
Университете путей сообщения Императора Александра I, Горном университете Императрицы 
Екатерины II, Архитектурно-строительном университете.
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Александр Беглов подписал Закон о квотировании рабочих мест для инвалидов
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов подписал Закон Санкт-Петербурга «О квотировании 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов».
Городской Закон принят в целях реализации главы 7 Федерального закона «О занятости населения в 
Российской Федерации», которая вступила в силу с 1 сентября 2024 года.
Регионы вправе дифференцировать размер квоты в зависимости от среднесписочной численности 
работников.
В соответствии с новым Законом в Петербурге для предприятий с численностью работников от 35 до 
100 человек квота приема на работу инвалидов составит 2%. Если среднесписочная численность 
превышает 100 человек, квота увеличится до 2,5%.
Аналогичная квота для приема на работу инвалидов устанавливается филиалам и 
представительствам работодателей, расположенным на территории Санкт-Петербурга.
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Суббота, 2 ноября

В стране
Россияне все чаще готовы уйти работать к конкурентам ради большей зарплаты
В предложениях работодателей-конкурентов россияне ценят карьерный рост и удобный график, 
но на первом месте - деньги, говорится в новом опросе сервиса "Суперджоб".
Большинство сотрудников (78%) готовы рассмотреть возможность перехода в другую организацию. 
При этом 4% готовы уйти в любую компанию, а 74% - только в ту, где предлагают лучшие условия 
труда.
Мужчины чаще женщин проявляют готовность перейти к конкурентам ради лучших условий (77% 
против 71%). Когда речь заходит о лучших условиях работы, большинство имеет в виду зарплату 
выше, чем на текущем месте (87%). Каждый четвертый - повышение в должности. 16% перешли бы к 
конкурентам из-за более удобного графика работы, а 13% - из-за близости офиса к дому.
"С результатами исследования можно согласиться, но только отчасти. Деньги по-прежнему остаются 
ключевым фактором при выборе работодателя, и большинство сотрудников готовы рассмотреть 
переход к конкурентам ради более высоких зарплат. Однако как показывает наш опыт, сотрудники 
также высоко ценят здоровую атмосферу в коллективе и адекватность руководителя. Это фактор, 
который часто оказывается даже более важным для долгосрочной привязанности к компании, чем 
дополнительные материальные стимулы", - подчеркивает гендиректор агентства КРОС Екатерина 
Мовсесян.
Подробности в «Российской газете»

Максимальный размер больничного вырастет до 6,8 тыс. в день
В 2026 году максимальный размер больничного составит 207,6 тыс. рублей в месяц или 6,8 тыс. за 
один день, сообщили «Известиям» в пресс-службе Минтруда. Сегодня эта сумма равна 4 тыс., а в 
2025-м предельный размер компенсации будет на уровне 5,7 тыс. Таким образом в 2026-м порог 
вырастет в 1,7 раза по сравнению с 2024-м, и на 20% относительно 2025-го.
Но вы держитесь: почти половина россиян отказывается от больничного
Перенести вирусное заболевание на ногах, чтобы не терять зарплату, предпочитают 42,8% 
работников
По подсчетам «Известий», чтобы в 2026-м больничный был равен максимальным выплатам, то есть 
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6,8 тыс. в день (до вычета НДФЛ), нужны стаж от восьми лет, а также зарплата от 183 тыс. в месяц (в 
2024-м) и 233 тыс. (в 2025-м).
Максимальная сумма больничного определяется с учетом предельной базы для начисления 
страховых взносов, напомнили в Минтруде. Там добавили: показатель ежегодно индексируется, 
увеличиваясь на темпы роста средней зарплаты за минувший год.
В 2024-м эта величина составляет 2,2 млн рублей. Согласно проекту бюджета Соцфонда, в 2025-м 
показатель будет равен 2,8 млн, а в 2026-м — 3 млн. С учетом роста зарплаты увеличивается и 
максимальный размер пособий, сказали в Министерстве труда.
«Чтобы получать пособие в максимальном размере, необходимо, чтобы официальный трудовой стаж
был не менее восьми лет, а зарплата была вдвое выше средней по стране. По данным Росстата, в 
2024-м средний заработок в РФ — порядка 88 тыс. рублей», — отметил старший научный сотрудник 
Центра ИНСАП ИПЭИ Президентской академии Виктор Ляшок.
«Известия»

Эксперты прокомментировали данные о токсичных отношениях на работе
44% россиян сталкивались с абьюзом со стороны начальства. Чаще всего под этим подразумевают 
нарушения трудового законодательства, например сверхурочную работу, труд в выходные и 
праздники, а также выполнение непрофильных обязанностей, говорится в опросе сервиса 
"Суперджоб".
В то же время 39% опрошенных считают абьюзерами и своих коллег - их в основном обвиняют в 
психологическом давлении (18%), сплетнях (13%), публичной критике (10%) и необоснованных 
придирках (7%).
Руководитель информационного отдела независимого профсоюза "Новый Труд" Мария Коледа 
считает, что проблема токсичных взаимоотношений между начальниками и подчинёнными, 
действительно, имеет место быть.
"Случается, что отдельные руководители часто ведут себя некорректно по отношению к 
подчиненным. Это может быть не обязательно откровенное хамство. Бывает и вроде бы вежливый 
разговор, но с формулировками и интонациями, которые унижают человека. И это недопустимо. Что 
касается сверхурочных и переработки, то здесь есть нюансы. Среди причин могут быть не только 
злоупотребления со стороны начальства, но и недобросовестность исполнителя и нарушение сроков. 
Ведь есть определенный график выполнения задач, есть заказчики, которые требуют определенного 
качества. Наше трудовое законодательство очень сильно ограничивает администрацию в принятии 
юридически обоснованных мер воздействия на нерадивого сотрудника", - отмечает эксперт.
Подробности в «Российской газете»

Какие семьи могут рассчитывать на досрочные выплаты детских пособий в ноябре? Разъяснил 
Соцфонд
Соцфонд досрочно перечислит детские пособия в ноябре
В ноябре россиянам, получающим пособия на детей, выплатят их досрочно. Об этом сообщается в 
Telegram-канале Социального фонда России. Там пояснили, что единый день выплат детских пособий 
приходится на 3-е число каждого месяца. Однако в ноябре это выходной день.
Именно поэтому деньги за октябрь поступят уже 2 ноября, в субботу, которая в этом году является 
рабочим днем.
Родители получат:
единое пособие на детей до 17 лет и по беременности;
ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет неработающим родителям;
ежемесячное пособие на первого ребенка до 3 лет;
ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего по призыву.
Уточняется, что речь идет только о семьях, выбравших безналичное зачисление выплат через банк. 
Если пособия доставляет почта, выплата пройдет по стандартному графику - с 1 по 25 ноября.
Родителям детей до 3 лет, получающим ежемесячную выплату из маткапитала, средства будут 
перечислены по обычному графику - 5 ноября. А родителям, ухаживающим за детьми до 1,5 лет, 
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ежемесячное пособие придет 8 ноября.
Ранее в Минтруде рассказали, что максимальный размер больничного в 2026 году достигнет 207,6 
тыс. рублей в месяц или 6,8 тыс. за один день (до вычета НДФЛ).
«Российская газета»

«Регуляторная гильотина» позволила сэкономить бизнесу более 200 млрд рублей
Вице-премьер Дмитрий Григоренко заявил, что благодаря актуализации норм и правил бизнес 
сумел сэкономить огромные деньги. В рамках «регуляторной гильотины» была проделана «очень 
большая работа», отметил он.
«Сам бизнес отмечал, они считали, от 200 миллиардов — такие огромные деньги, которые бизнес 
экономит только от того, что навели порядок в правилах, которые бизнес должен соблюдать при 
осуществлении предпринимательской деятельности»,— сказал господин Григоренко, выступая на 
Всероссийском форуме контрольных органов (цитата по «РИА Новости»).
В рамках «регуляторной гильотины» было проанализировано около 300 тыс. норм и правил. По 
словам господина Григоренко, из них было отменено 143 тыс., сохранено 120 тыс. Число 
нововведений составило 55 тыс. Каждое требование будет пересматриваться один раз в шесть лет, 
уточнил он.
В 2019 году правительство утвердило план по снижению административной нагрузки на бизнес, 
реформа получила название «регуляторная гильотина». В рамках ее реализации президент 
Владимир Путин подписал в 2020 году два закона — №247-ФЗ «Об обязательных требованиях в 
Российской Федерации» и №248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации». 
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Опрос: 60 процентов российских компаний привлекают внештатных сотрудников
60% компаний ищут сотрудников на подработку. Из них 13% нанимают таких специалистов каждую 
неделю, 10% опрошенных занимаются поиском раз в 1-2 месяца, а 9% - каждые 3-6 месяцев. 28% 
организаций делают это раз в год и реже. Об этом говорится в опросе сервисов "Работа.ру" и 
"Подработка".
Наиболее распространенным типом занятости для подработки является сдельная оплата, которую 
выбирают 30% организаций. Следом идет работа по совместительству, на которую приходится 26% 
голосов. Часовая оплата занимает третье место с 23%, а проектная работа используется у 18% 
компаний. Наименьший процент (3%) составляет работа в выходные и праздничные дни.
Среди преимуществ найма сотрудников на подработку 40% компаний отметили, что такой подход 
позволяет эффективно заполнять временные вакансии. Кроме того, 33% респондентов указывают, что
подобная форма занятости помогает быстро набирать сотрудников для временных или сезонных 
проектов.
Среди других плюсов можно выделить возможность для работников выбирать часы работы (32%), что
способствует повышению их удовлетворенности. Также подработка помогает снизить затраты для 
работодателей (28%), а работники на неполный рабочий день часто оказываются более 
мотивированными и продуктивными благодаря гибкому графику (20%).
Наличие сотрудников на подработке позволяет привлечь специалистов с разнообразными навыками 
и опытом (19%), а также облегчает распределение задач и управление проектами (19%). Кроме того, 
подработка дает работодателям возможность оценить навыки и подход кандидата к работе перед 
тем, как предлагать ему постоянное место (18%). Наконец, 17% респондентов считают, что все 
перечисленные преимущества делают найм сотрудников на подработку особенно привлекательным.
Подробности в «Российской газете»

В регионе

В приоритете — поддержка участников СВО и их семей
Комплекс поручений по поддержке защитников Родины и их семей дал на специальном совещании с 
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членами правительства региона и руководителями профильных комитетов губернатор 
Ленинградской области Александр Дрозденко.
«Поддержка участников СВО – тема №1 на аппаратном совещании в областном правительстве. С 
учетом запросов военнослужащих и их семей дал поручения:
— Расширить на участников СВО программу, по которой ремонтируем частные дома ветеранов 
Великой Отечественной.
— На зимних каникулах обеспечить для детей бойцов полноценный оздоровительный отдых.
— Привлечь студентов к оказанию адресной помощи семьям участников СВО.
— Увековечивание подвига. Муниципалитетам – расширить практику присвоения имен героев СВО 
скверам, улицам, школам, площадям.
— Правительству региона – при поддержке социальных инициатив отдавать приоритет проектам 
помощи фронту, увеличить поддержку медиапроектов и проектов книгоиздания о ленинградских 
героях военной операции.
— запустить работу волонтерского штаба к 80-летию Победы. Пригласить героев СВО для 
поздравления ветеранов Великой Отечественной войны. Такой проект позволит сохранить 
преемственность поколений и подвигов», — рассказал в своем телеграм-канале губернатор 
Ленинградской области Александр Дрозденко.
Официальный сайт Администрации Ленинградской области

Начальник В.Б.Жук
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