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Обзор СМИ по социально-экономической тематике и о трудовых 
отношениях 

с 29 мая по 2 июня 2023 года 
 

Понедельник, 29 мая 
 
В стране 
 
Эксперты: Сахар в России дорожает из-за роста мировых цен 
Несмотря на отличный урожай сахарной свеклы в России, сахар - снова чемпион по росту цен в 
магазинах. Причина - отголоски мировой ситуации, где стоимость сахара поднялась до рекордного 
уровня за последние 12 лет, считают эксперты. 
По данным Росстата, цены на сахар с начала года выросли на 5,45%. Причем в последние недели 
динамика роста ускорилась. Не считая традиционного сезонного роста цен на овощи и фрукты, именно 
сахар самый подорожавший продукт с начала года. 
При этом повода для роста цен на первый взгляд нет. По данным Росстата, в 2022 году урожай сахарной 
свеклы составил около 48,9 млн тонн - на 18,6% больше, чем в 2021 году. В Институте конъюнктуры 
аграрного рынка (ИКАР) ранее прогнозировали, что Россия в этом сезоне (август 2022 - июль 2023 года) 
произведет 6,35 млн тонн сахара - на 11,8% больше, чем в прошлом. А съедаем мы в России всего около 
5,8 млн тонн сахара. 
Подробности «Российская газета»  
 
Как прокормить всех этих бизнесменов 
Белый дом обсуждает новую стратегию развития малых и средних компаний 
Несмотря на рост числа занятых в секторе малого предпринимательства (МСП), Белый дом недоволен 
его структурой — он создает меньше рабочих мест и меньше добавленной стоимости, чем зарубежный. 
Правительство рассчитывает на качественные изменения малых компаний за счет новой стратегии 
развития МСП до 2030 года, но главной темой ее обсуждения стал вовсе не бизнес как деятельность, 
нацеленная на производство продукта и извлечение прибыли, а, напротив, меры поддержки малых 
компаний государством. Однако возможности бюджета ограниченны, поэтому в основу системы 
поддержки МСП закладываются идеи более точной раздачи субсидий и льгот за счет цифровизации и их 
концентрации на новых экономических приоритетах РФ. Так власти надеются относительно дешево 
добиться импортозамещения и развития технологий. 
29 мая на заседании правительственной комиссии по развитию МСП в московском технопарке 
«Калибр» чиновники и предприниматели совместными усилиями искали новые источники развития 
сектора — действие профильного нацпроекта завершается в 2024 году, а принятая в 2018 году стратегия 
МСП устарела. Изменились и роль, и потребности МСП. Впрочем, причины этого в понедельник не 
обсуждались, как и вопрос о том, почему «развитие бизнеса» как деятельности по производству 
продукта и извлечению прибыли рассматривается властями лишь в контексте тех или иных правил 
раздачи сектору бюджетных средств. 

https://rg.ru/2023/05/28/sladkaia-gorech.html


2 
 

Подробности «Коммерсант Ъ»  
 
Треть компаний из РФ столкнулись с нехваткой специалистов по кибербезопасности 
В III квартале 2023 года почти треть компаний в РФ планирует нанять специалистов по информационной 
безопасности. 34% опрошенных хотят взять на работу опытных сотрудников, еще 35% хотели бы найти 
руководителей отделов. Общая нехватка персонала для IT-отрасли, по оценкам экспертов, превышает 
100 тыс. человек, сообщает телеканал «Известия». Только в сфере кибербезопасности не хватает почти 
30 тыс. работников. Потребность в IT-специалистах растет ежегодно. Темпы развития рынка 
информационной безопасности возросли за последний год с 20 до 40%. Общее число DDoS-атак на 
российскую инфраструктуру за 2022 год превысило более чем в восемь раз показатели 2021 года: 1 млн 
255 тыс. инцидентов против 147 тыс. 
Подробности «Известия»  
 
Выплаты по больничным рассчитают по-новому 
Минтруд скорректировал правила подсчета и подтверждения страхового стажа для определения 
размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Соответствующий 
приказ ведомства от 12.04.2023 N 307н вступает в силу 27 мая.  
Теперь в страховой стаж помимо прочего будут включать периоды работы по договору гражданско-
правового характера, предметом которого являются выполнение работ или оказание услуг, договору 
авторского заказа, а также периоды, за которые автором произведений получены выплаты и иные 
вознаграждения по договору об отчуждении исключительного права на произведения науки, 
литературы, искусства, издательскому лицензионному договору. 
Такие периоды нужно будет подтвердить указанными договорами, а также сведениями 
индивидуального (персонифицированного) учета в системах обязательного пенсионного страхования и 
обязательного социального страхования. 
«Парламентская газета»  
 
Работодатели начали требовать от сотрудников навыков владения нейросетями 
В базах вакансий появились первые предложения с требованием навыков владения нейросетями. Ранее 
эксперты прогнозировали, что внедрение искусственного интеллекта (ИИ) и нейросетей будет не только 
отбирать у людей рабочие места, но и создавать их. 
О появлении вакансий с владением нейросетями в функционале сообщили "Российской газете" в 
SuperJob. Таких вакансий становится больше, хотя их до сих пор можно назвать "штучным товаром". В 
начале этого года впервые появились вакансии с навыками владения ChatGPT. К маю их количество 
выросло до 171 объявлений, рассказали в hh.ru. 
"Все чаще в требованиях к ИТ-специалистам появляется такой пункт, как навыки владения нейросетями. 
Особенно актуальным запрос на подобные компетенции стал в связи с началом активного 
использования GPT-чата", - отметила эксперт Центра подготовки руководителей и команд цифровой 
трансформации (Центр РЦТ) ВШГУ РАНХиГС Наталья Карташева. 
В целом количество вакансий, в которых упоминается необходимость владения нейросетями, составило 
4,7 тыс., посчитали в hh.ru. Наибольшее количество сотрудников с навыками владения нейросетями 
нанимают компании в сфере информационных технологий, на них приходится 42% всех предложений. 
Много подобных объявлений от компаний финансового сектора, в СМИ, маркетинге, рекламе, PR и 
дизайне. 
Подробности «Российская газета»  
 
Нехватка кадров способствует их обучению 
Компании сохраняют расходы на корпоративное образование 
В 2023 году российские компании на фоне дефицита кадров вынуждены активно инвестировать в 
обучение своих сотрудников, следует из данных рекрутинговых и консалтинговых компаний. Приоритет 
— обучение персонала цифровым навыкам, в первую очередь речь идет о работе с новыми 
технологиями (включая нейросети) и основах кибербезопасности. Такая практика вполне соответствует 

https://www.kommersant.ru/doc/6013321?from=main
https://iz.ru/1519892/video/tret-kompanii-iz-rf-stolknulis-s-nekhvatkoi-spetcialistov-po-kiberbezopasnosti
https://www.pnp.ru/social/vyplaty-po-bolnichnym-rasschitayut-po-novomu.html
https://rg.ru/2023/05/28/vyshli-iz-seti.html
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мировому тренду на цифровизацию кадров и одновременно в российских условиях является частью 
стратегии по удержанию и привлечению сотрудников. 
Российские компании продолжают инвестировать в образование своих сотрудников даже на фоне 
нынешних сложностей в экономике, и одним из приоритетов является развитие у сотрудников 
цифровых навыков. К такому выводу по результатам исследования пришли эксперты рекрутинговой 
компании Get experts и платформы Future Hub. В их опросе приняли участие почти 2 тыс. человек — 
руководители компаний и специалисты высшего и среднего звена. 
Подробности «Коммерсант Ъ»  
 
После курсов работы не айти 
Рост спроса на профильное онлайн-образование начал замедляться 
Объем рынка онлайн-образования по итогам первого квартала 2023 года вырос на 23%, квартальная 
выручка крупнейших профильных компаний превысила 25 млрд руб. Однако крупнейшее его 
направление, дополнительное профессиональное образование, выросло всего на 21%, притом что 
годом ранее рост был 27%. Участники рынка отмечают, что на тренд повлиял спад волны спроса на 
курсы по IT-специальностям, которые перестают восприниматься кандидатами как залог социальных 
гарантий, а работодателями — как источник квалифицированных кадров. 
По итогам первого квартала 2023 года суммарная выручка топ-100 крупнейших EdTech-компаний России 
год к году выросла на 23% и составила около 25,5 млрд руб., подсчитали в агентстве Smart Ranking. 
Крупнейший сегмент рынка — дополнительное профессиональное образование (ДПО, доля 33,6%) — 
вырос на 21,2%. Рост сегмента замедлился: по итогам первого квартала 2022 года он составлял 27%. 
Одной из причин снижения темпов роста ДПО может быть спад спроса на обучение IT-специальностям, 
считают в Smart Ranking. 
Подробности «Коммерсантъ Ъ»  
 
Глава Минтруда России Котяков: МРОТ к 2030 году превысит прожиточный минимум на 30% 
Минимальный размер оплаты труда к 2030 году превысит прожиточный минимум на 30%. Об этом с 
уверенностью заявил глава Министерства труда и социальной защиты России Антон Котяков. 
Соответствующей информацией он поделился в понедельник, 29 мая, в рамках деловой встречи с 
фракцией ЛДПР. 
«В горизонте до 2030 года мы планируем увеличивать МРОТ более высокими темпами, чем растет 
прожиточный минимум трудоспособного человека», — указал глава ведомства. 
Подробности ФАН  
 
Глава департамента ЦБ заявил, что годовая инфляция может ускориться летом 
По словам Кирилла Тремасова, в третьем квартале года она может превысить уровень в 4% 
Годовая инфляция в России уже с мая может пойти вверх и ускорить свой рост летом. В третьем 
квартале 2023 года она может превысить уровень в 4%, сообщил директор департамента денежно-
кредитной политики Банка России Кирилл Тремасов на пресс-конференции. 
"Годовая инфляция, скорее всего, уже с мая пойдет вверх, а летом вот это движение вверх <…> может 
даже ускориться. Скорее всего, уже в третьем квартале годовой показатель превысит 4%. Наш прогноз 
инфляции по итогам года - это 4,5-6,5%, и прогноз инфляции на следующий год - 4%" , - сказал Тремасов. 
Он уточнил, что если в 2023 году в летние месяцы инфляция будет характеризоваться обычной 
сезонностью, небольшим ростом, то каждый месяц годовой показатель может прирастать на 0,3-0,5 
процентного пункта. 
Подробности ТАСС  
 
Стало известно, представители каких профессий больше всего боятся одиночества 
Больше всего одиночества боятся воспитатели, бухгалтеры и офис-менеджеры. Это следует из 
результатов опроса сервиса по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob, в котором приняли 
участие 5 тысяч представителей экономически активного населения из всех округов страны. 

https://www.kommersant.ru/doc/6012558?from=main
https://www.kommersant.ru/doc/6011666?from=main
https://riafan.ru/24080223-glava_mintruda_rossii_kotyakov_mrot_k_2030_godu_previsit_prozhitochnii_minimum_na_30
https://tass.ru/ekonomika/17872387
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Выяснилось, что одиночество больше пугает воспитателей (70%), бухгалтеров (46%), офис-менеджеров 
(45%), медсестер и менеджеров по продажам (по 40%). Если смотреть по зарплате, то страх остаться 
одному больше всего среди россиян с доходом менее 30 тысяч рублей (в целом 39%). 
Самодостаточные люди чаще встречаются среди респондентов с доходом свыше 80 тысяч рублей (69%). 
Отвечали, что не будут страдать из-за недостатка общения чаще бармены (94%), дизайнеры (79%), 
администраторы (76%), менеджеры по логистике и системные администраторы (по 72%). 
Подробности 47news.ru  
 
Минтруд предупредил о сокращении числа женщин 30-39 лет к 2030 году 
Численность женщин от 30 до 39 лет к 2030 году сократится почти на 34% - с 12 млн до 7,9 млн. Именно 
на эту категорию женщин приходится почти половина (48%) рождений детей, заявила первый 
замминистра труда и социальной защиты России Ольга Баталина. 
"У нас сейчас на пике численности находится возрастная когорта 30-39 лет, а эта возрастная когорта 
традиционно дает нам рождение вторых и третьих детей - 58% вторых рождений, и 68% третьих 
рождений", - приводит ее слова ТАСС 29 мая. 
Баталина объяснила, что после прохождения пика численность женщин этой возрастной категории 
будет снижаться. Но и в целом, по ее словам, к 2030 году общее число женщин репродуктивного 
возраста будет сокращаться. 
11 апреля сообщалось, что за неделю в регионе зарегистрировали 242 новорожденных, среди них 133 
девочки и 109 мальчиков. Согласно статистике, чаще всего мамами становились жещины от 30 до 34 
лет. Самыми популярными стали имена Александр, Артём и София. 
47news.ru  
 
Сложности и плюсы мужского декрета: Почему папы редко берут отпуск по уходу за ребенком 
Социологи нашли ответы на вопрос, почему так мало мужчин берут отпуск по уходу за ребенком. 
Сергей, папа Марии и Мелании, отправлялся в отпуск по уходу за ребенком дважды. В первый раз 
поводом были проблемы на работе, а во второй - желание повторить замечательный опыт и быть 
ближе к детям. В обоих случаях, когда жена возвращалась на работу в юридическую фирму, а муж 
оставался дома, малышкам уже исполнялся год. 
- У мальчика на площадке перевернулся игрушечный автомобиль, он крикнул "Авария!" - и это стало 
одним из первых слов Маши. И я все это видел и слышал, - вспоминает Сергей. - Если бы я не ушел в 
этот отпуск, я не смог бы общаться и быть по-настоящему близким с дочками, видеть их первые шаги. 
Папа в декрете довольно быстро научился менять подгузники, мыть и переодевать девочек, играть с 
ними и ходить на прогулку. В те три года, которые он провел дома с детьми, мужчина меньше времени 
уделял общению с друзьями, пропустил чьи-то дни рождения и юбилеи. Хотя свободное время у него 
все же было - он изредка ездил на рыбалку и охоту. В это время с девочками оставались бабушка и 
дедушка. 
Подробности «Российская газета»  
 
Копим на выпускной с рождения: россияне потратят десятки тысяч рублей на торжество для 
школьников в 2023 году 
Четверть россиян призналась, что их ребенок не пойдет на выпускной 
В нашем классе о предстоящих тратах на выпускной мы подумали заблаговременно, еще в сентябре. 
Чтобы никто из родителей не загремел к концу учебного года с инфарктом в больницу, раскошеливаясь 
на кругленькую сумму, решили скидываться по тысяче каждый месяц. Это, конечно, нас спасло. Хотя и 
не очень. Потому что с учетом аренды зала для торжественной части и концерта, поездки за город, 
оплаты аниматоров, транспорта и питания для детей-родителей, подарков учителям и т.п. все равно 
получилось по 15 тысяч с носа. Так что пришлось скидываться дополнительно. Да, я, кажется, не сказал, 
что наша дочь заканчивает не 11-й класс, а только 4-й? Теперь ведь даже с детским садом принято 
расставаться с помпой, и с начальной школой, и с 9-м классом. А дорогостоящее торжество после 11-го – 
это само собой. 
Впрочем, треть россиян, в семьях которых есть выпускники, все же рассчитывают в этом году отделаться 
суммой до 10 тысяч рублей. Каждый четвертый потратит до 30 тысяч. А есть ведь и те, кто заплатит 

https://47news.ru/articles/231834/
https://47news.ru/articles/231840/
https://rg.ru/2023/05/29/reg-urfo/slozhnosti-i-pliusy-muzhskogo-dekreta-pochemu-papy-redko-berut-otpusk-po-uhodu-za-rebenkom.html


5 
 

больше 100 тысяч, представляете? Обратная сторона этой медали – растет и число ребят, которые 
вообще отказываются идти на выпускной (см. «Только цифры»). 
Подробности «Комсомольская правда»  
 
В России появятся спецсчета и спецвклады для получателей социальной поддержки от государства 
В Госдуму внесен законопроект о социальных счетах и социальных вкладах. Это банковские продукты с 
повышенной доходностью по ставке, привязанной к ключевой ставке Банка России. Открывать их смогут 
только получатели соцподдержки. Потенциально новые типы счетов и вкладов действительно могут 
стать прибыльнее (но не слишком), чем существующие на рынке обычные предложения. Но 
популярность, исходя из предложенной конструкции, скорее всего, снискают только спецсчета. 
Возможность открывать социальный вклад и счет была инициирована Банком России. Впервые о 
предложении стало известно полтора года назад, в СМИ оно чаще всего подавалось как появление 
"вкладов для бедных" (что неверно). На самом деле они предназначены для людей с невысокими, но 
стабильными доходами, получающими соцпомощь от государства. 
Подробности «Российская газета»  
 
В регионе 
 
В Петербурге готовятся запустить производство компактного электромобиля 
Линейку отечественных автомобилей в ближайшем будущем может пополнить электрический 
микрокар L-typе. О планах выпуска "малыша" объявил Обуховский завод в дни празднования своего 
160-летия. Предполагается, что новый электромобиль будут производить на бывшей площадке 
концерна Toyota в Северной столице. 
Предприятие обнародовало некоторые характеристики "маленькой машинки", как называют ее на 
заводе. Это будет компактный автомобиль категории L7 массой не более 400 килограммов. Все 
комплектующие - отечественного производства. Новинка сможет развивать скорость до 90 километров 
в час, одной зарядки хватит на 180 километров. Производитель обещает быстрозаменяемые батареи. А 
самое привлекательное в этой модели - ее стоимость: в пределах одного миллиона рублей. 
Старт производства намечен на 2024 год. В первое время с конвейера будет сходить по две тысячи 
микрокаров в год, а через пять лет, если все пойдет по плану, - по 10-14 тысяч, сообщил журналистам 
генеральный директор АО "Обуховский завод" Михаил Подвязников. 
Подробности «Российская газета»  
 
Цифровая неграмотность. Жители Ленобласти признались, что им не хватает «продвинутых знаний» 
Исследование hh.ru показало, что жители Ленинградской области, признают, что им не хватает 
продвинутых знаний в сфере цифровых технологий. Результаты опроса есть у 47news. Об уверенном 
владении такими темами как искусственный интеллект заявили лишь 5% опрошенных. Робототехнику 
понимают также только 5%, а классическими офисными программами на экспертном уровне владеют 
лишь 8% местных респондентов. 
Большое исследование цифровых навыков и знаний жителей Ленобласти показало, что, подавляющее 
число опрошенных (69%) владеют классическими офисными программами (например, Excel, Word, 
PowerPoint) только на продвинутом уровне. А вот каждый пятый (23%) имеет лишь базовые знания 
данных офисных программ. С различными инструментами совместной работы с коллегами в онлайн 
(например, Google Диск, Webex) нормально работают 44% местных респондентов. Каждый второй (51%) 
отметил, что имеет лишь базовые знания подобных онлайн-программ. При этом различными 
инструментами, чтобы управлять рабочими проектами на высоком уровне пользуются меньше 1%. 
Подробности 47news.ru  
 
Подросткам в Ленобласти обещают работу от 12 тысяч в месяц 
Юных жителей Ленинградской области зовут заработать деньги в свободное от учебы время. Помимо 
зарплаты, можно получить выплату от службы занятости от 2 тысяч рублей. 
Центр занятости Ленинградской области в этом году готов трудоустроить в свободное от учебы время 
порядка 10 тысяч подростков старше 14 лет, 29 мая рассказали в пресс-службе облправительства.  

https://www.kp.ru/daily/27508.5/4769642/
https://rg.ru/2023/05/28/sberezhenie-procenta.html
https://rg.ru/2023/05/26/reg-szfo/v-peterburge-gotoviatsia-zapustit-proizvodstvo-kompaktnogo-elektromobilia.html
https://47news.ru/articles/231812/
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Филиалы Центра представлены в каждом районе, здесь молодые люди могут найти для себя 
интересные вакансии и узнать об условиях труда.  
Например, на производстве молочной продукции в Гатчинском районе можно получить базовые 
представления о животноводстве и разведении сельскохозяйственных животных, а в организации 
Всеволожского района – овладеть основами ландшафтного дизайна и флористики. Также есть 
возможность помочь с уборкой парков, скверов, памятников Великой Отечественной войны и 
благоустроить свои учебные учреждения. 
Подробности 47news.ru  
 
Вторник, 30 мая  
 
В мире 
 
Финская ложь: «самая счастливая страна мира» втягивается в социальный кризис 
Финны всё чаще бастуют и устраивают акции протеста 
Недавно в рамках программы ООН World Happiness Report был представлен очередной «Доклад о 
мировом счастье». Исследование основано на опросах, проведенных американским аналитическим и 
консалтинговым Институтом Гэллапа. Россию по уровню счастья авторы этого доклада разместили на 
70-м месте, а почти всю первую десятку заняли разные государства условного Запада. Во главе рейтинга 
— и уже далеко не впервые — Финляндия, но у многих это вызвало искреннее недоумение. Страна 
охвачена социальным кризисом, ее регулярно сотрясают забастовки представителей самых разных 
отраслей. Подробности — в материале «Известий». 
Эпоха стачек 
Все последние годы в Финляндии происходили многочисленные забастовки. Для здешних работников 
стачка стала наиболее популярным средством за свои права, поскольку другие не действуют. Как 
правило, люди требуют повышения зарплат и улучшения условий труда. Можно перечислить некоторые 
самые громкие стачки, случившиеся только в текущем году. Так, 1 февраля в Финляндии началась 
трехдневная забастовка в сфере технологической и химической промышленности. В ней участвовало 
более 7 тыс. членов индустриального профсоюза, профсоюза специалистов частного сектора (YTN) и 
профсоюза служащих в сфере промышленности Pro. К станкам отказались выйти члены персонала 
полусотни предприятий, в том числе сталелитейного завода Outokumpu в городе Торнио и некоторых 
фабрик фармацевтической компании Orion. 
Подробности «Известия»  
 
В стране 
 
Банк России предупредил о рисках вхождения экономики в фазу перегрева 
Российская экономика во II квартале остается на траектории роста на фоне растущего спроса со 
стороны государства и населения. Об этом говорится в бюллетене департамента исследований 
и прогнозирования Банка России. 
В среднесрочной перспективе в регуляторе ожидают рост инвестиций в основной капитал в 
ВВП относительно 2021 года из-за повышения скорости амортизации капитала при уменьшении 
его технологической эффективности. 
При этом динамика внутреннего предложения товаров и услуг отстает от динамики 
внутреннего спроса. 
"В случае невозможности закрыть этот разрыв за счет увеличения импорта экономика войдет в 
фазу перегрева, когда на дальнейший рост спроса будут в большей мере реагировать цены и 
гораздо в меньшей степени - производство", - предупредили в ЦБ. 
Подробности «Российская газета»  
 

https://47news.ru/articles/231869/
https://iz.ru/1519154/viktor-nedelin/finskaia-lozh-samaia-schastlivaia-strana-mira-vtiagivaetsia-v-sotcialnyi-krizis
https://rg.ru/2023/05/30/bank-rossii-predupredil-o-riskah-vhozhdeniia-ekonomiki-v-fazu-peregreva.html
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Прогноз позитивный: какая ситуация и тренды наблюдаются с кадрами в IT-отрасли 
О "кадровом голоде" в IT-отрасли говорят уже не первый год, и потребность в IT-специалистах 
только растет. При этом, несмотря на массовое возвращение уехавших специалистов, на рынке 
сохраняется дефицит, в первую очередь в сфере информационной безопасности. Компании 
оптимистично смотрят на набор кадров в ближайшее время. 
Как следует из отраслевого отчета Российской ассоциации электронных коммуникаций (РАЭК), 
в 2021 году российской экономике не хватало около миллиона IT-специалистов. В 2022 году 
ситуация еще больше обострилась за счет релокации кадров за рубеж. Также большое 
количество IT-специалистов требуется для реализации программы импортозамещения и 
импортонезависимости. Как следует из результатов исследования АНО "Цифровая экономика", 
большая часть опрошенных кадровых специалистов (76%) отметили отсутствие значительного 
влияния происходивших в России "волн релокации" IT-специалистов в 2022 году на их 
компанию. Критичных для компании массовых увольнений IT-специалистов по собственному 
желанию в этот период они не наблюдали. 
К началу декабря 2022 года рост числа резюме составил 66% относительно первой недели 2022 
года. При этом 57% IT-компаний планируют увеличить штат в 2023 году. Самая востребованная 
сегодня IT-специальность - это программист и разработчик. 
Подробности «Российская газета»  
 
IT и остаться: у четверти компаний в России есть сотрудники-релоканты 
В большинстве из них уехало меньше 5% команды 
У 25% российских предприятий часть сотрудников находится за рубежом, говорится в 
исследовании сервиса HeadHunter (есть у «Известий»). При этом доля сотрудников, 
работающих из-за границы, в основном незначительна. Среди релокантов больше всего 
москвичей в возрасте 25–34 лет из сфер маркетинга, инвестиций и IT. В то же время сотрудники 
стали значительно реже уезжать за рубеж этой весной, а некоторые возвращаются обратно в 
страну, рассказали эксперты. 
Без стресса 
Свыше половины работодателей, у которых есть сотрудники за рубежом, утверждают, что 
уехало менее 5% их команды. И только 8% компаний релоцировали более половины своего 
персонала. Всего же работников в других странах имеет четверть предприятий, следует из 
опроса hh.ru. 
Подробности «Известия»  
 
Работодатели в России стали больше платить сотрудникам в 2023 году 
Исследование: в России 74% компаний малого бизнеса стали больше платить сотрудникам 
Более половины (74,1%) опрошенных представителей компаний малого бизнеса сообщили, что 
увеличили расходы на оплату труда (зарплаты и премии) в 2023 году, говорится в исследовании 
Русской Школы Управления (РШУ) и сервиса учета финансов ПланФакт, с которым 
ознакомились «Известия» 30 мая. 
В то же время 16% респондентов заявили, что расходы остались на прежнем уровне, 9,9% 
снизили выплаты. 
«Более половины компаний (58%) связывают увеличение расходов с повышением уровня 
оплаты труда, 24,6% — с увеличением численности персонала. О снижении расходов из-за 
сокращения штата говорят 13% опрошенных, а из-за уменьшения размера оплаты труда — 
4,3%», — отметили эксперты. 
Подробности «Известия»  
 
Цены на российскую мебель снизились в 2023 году 

https://rg.ru/2023/05/30/ajtishniki-v-dinamike.html
https://iz.ru/1520262/milana-gadzhieva/it-i-ostatsia-u-chetverti-kompanii-v-rossii-est-sotrudniki-relokanty
https://iz.ru/1520207/2023-05-30/rabotodateli-v-rossii-stali-bolshe-platit-sotrudnikam-v-2023-godu?main_click
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АМДПР: отпускные цены российских производителей мебели упали на 1% 
 Отпускные цены производителей мебельной продукции снизились почти на 1% по сравнению 
с декабрем 2022 года. Об этом свидетельствуют оперативные данные Ассоциации предприятий 
мебельной и деревообрабатывающей промышленности России (АМДПР), с которыми 
ознакомились «Известия» 29 мая. 
«Мы видим, что производители увеличили объем выпуска мебели, при этом снизив на нее 
цену. Такие результаты позволяют надеяться, что мебельный рынок перестанет «штормить» и 
продолжится его устойчивое развитие», — сказал генеральный директор Первой мебельной 
фабрики, президент АМДПР Александр Шестаков. 
По данным ассоциации, российские производители мебели в марте 2023 года выпустили 
продукции на 32,6 млрд рублей, что на 3% меньше, чем в марте 2022 года. Объем 
производства мебели по итогам I квартала 2023 года составил 85,9 млрд рублей, что на 1,8% 
ниже аналогичного показателя 2022-го. 
Подробности «Известия»  
 
Обувь подешевела в России 
В 2023 году цены на обувь в России упали на 13% 
Розничные цены на обувь в I квартале 2023 года снизились в среднем на 13% по отношению к 
аналогичному периоду 2022-го, сказано в обзоре рынка, подготовленного Центром развития 
перспективных технологий (ЦРПТ) совместно с ННЦК (Национальным научным центром 
компетенций в сфере противодействия незаконному обороту промышленной продукции). 
«Известия» ознакомились с документом. 
Как отмечается, это произошло из-за эффекта «высокой базы» прошлого года, когда продукция 
подорожала. 
За этот период эксперты зафиксировали рост продаж тапочек (+19%), кед (+17%) и сандалий 
(+12%). Хотя в целом продажи за I квартал снизились на 3,3% и составили 41 млн пар. Причем 
доля российской продукции с начала года выросла: производство обуви внутри страны 
увеличилось до 42,7 млн пар против 36 млн годом ранее, а импорт снизился со 101,7 млн пар 
обуви до 99,8 млн. 
Подробности «Известия»  
 
Важно, чтобы частные доктора трудились строго по специальности 
Адвокат Людмила Айвар - об институте частных врачей в России 
В Национальной ассоциации управленцев сферы здравоохранения выступили с предложением 
разрешить врачам заниматься частной практикой. У меня оно не вызывает никакого 
отторжения: мы все с вами ходим к тем врачам, которых хорошо знаем, которые себя 
зарекомендовали, будь то частные или те, кто нам встречается в поликлинике. Есть врачи, 
которые снимают для работы кабинет. Однако важно, чтобы частные доктора трудились строго 
по специальности, у них должно быть подтвержденное медицинское образование. Другой 
обязательный документ - лицензия на осуществление врачебной деятельности. Если врач 
работает на себя, то тогда такая лицензия дается непосредственно врачу. 
Когда речь заходит о частной практике, всегда есть некоторые опасения, будет ли реализована 
ответственность за ненадлежащее оказание медицинской помощи. У нас есть 322-й Закон "Об 
основах охраны здоровья граждан в РФ", который регулирует все нюансы и методы ее 
оказания. Там можно найти все про врачей, про пациентов, про клиники и так далее. И знаете, 
меня здесь волнует один пункт. Как частный врач будет нести ответственность перед 
пациентом своим имуществом? Ведь если врач совершил ошибку, работая в частной клинике, 
то к гражданской, правовой ответственности привлекается клиника. А клиника как 
юридическое лицо всегда имеет какие-то материальные ресурсы, которые можно с нее 

https://iz.ru/1520399/2023-05-30/tceny-na-rossiiskuiu-mebel-snizilis-v-2023-godu
https://iz.ru/1520296/2023-05-30/obuv-podeshevela-v-rossii
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взыскать по решению суда или по мировому соглашению. А если врач оказывает помощь на 
дому? Или в каком-то офисе? Как бы не вышло так же, как со злостными неплательщиками 
алиментов и кредитов. У них ничего нет, счетов нет, имущества нет, денег нет. Ведь даже, если 
пациент докажет вину такого врача и взыщет по суду с него какие-то деньги за ненадлежащее 
оказание медицинской помощи, то он их просто физически может не получить. 
Подробности «Российская газета»  
 
Лечение и труд все перетрут 
Депутаты обсуждают с кабмином введение обязательного распределения выпускников 
медвузов 
ЛДПР пообещала вернуть в Россию обязательное распределение выпускников медицинских 
вузов. Вопрос, по словам лидера партии Леонида Слуцкого, прорабатывается совместно с 
правительством. Таким образом депутаты рассчитывают устранить дефицит кадров в 
здравоохранении. Эксперты, с которыми поговорил “Ъ”, сомневаются в жизнеспособности 
идеи: проблема нехватки медиков требует «более системных и комплексных решений», а 
молодые специалисты будут всячески уклоняться от принудительного трудоустройства. В 
Минздраве заявили, что намерены решать проблему дефицита кадров расширением 
возможностей целевого обучения и штрафами за неисполнение таких договоров. 
«Сейчас с правительством ведем диалог про обязательное распределение для выпускников 
медицинских вузов — полтора года Дальний Восток и новые территории, для остальных — по 
три года, и для медицинских колледжей. В противном случае мы эту колоссальную нехватку 
(кадров.— “Ъ”) не преодолеем»,— заявил в понедельник Леонид Слуцкий. Он сослался на 
статистику Минздрава РФ, согласно которой в здравоохранении не хватает около 25–26 тыс. 
врачей и около 50 тыс. работников среднего звена. 
Подробности «Коммерсант Ъ»  
 
Фактическое потребление не поспевает за ожидаемым 
Мониторинг экономики домохозяйств 
Потребление домохозяйств, от динамики которого в этом году во многом зависит состояние 
экономики, в большей степени растет на уровне ожиданий населения и розничных компаний, 
чем по фактическим данным, отмечают в своем обзоре аналитики рейтингового агентства 
АКРА. 
К такому выводу они пришли, исследовав динамику макропоказателей, помогающих 
отслеживать изменения в поведении домохозяйств. Так, реальное потребление все еще не 
достигло уровня конца 2021 года — в зависимости от анализируемого показателя разница 
составляет 3–7%. Отмечается также, что розничный товарооборот в 2022 году пережил 
несколько более глубокий спад, чем конечное потребление домохозяйств. Потребительские 
настроения домохозяйств в начале этого года росли существенно быстрее, чем их фактическая 
склонность к потреблению (см. график). На товары и услуги в первом квартале расходовалась 
примерно такая же доля доходов, как и перед кризисом, а потребительские настроения исходя 
из результатов опросов при этом были более оптимистичными. 
Подробности «Коммерсант Ъ»  
 
Декан Финуниверситета Селезнев предложил законодательно защитить от увольнений 
работающих матерей 
Льготная ипотека и материнский капитал - действенные, но недостаточные меры для 
улучшения демографической ситуации в стране. Помимо них необходимо создать сеть 
ежедневной бытовой поддержки, чтобы многодетные семьи не чувствовали себя брошенными 
и могли сохранять привычный образ жизни. 

https://rg.ru/2023/05/30/svezhaia-golova.html
https://www.kommersant.ru/doc/6013293?from=main
https://www.kommersant.ru/doc/6013399?from=main


10 
 

О том, что еще нужно сделать, чтобы в России начался рост рождаемости, "Российской газете" 
рассказал декан факультета международных экономических отношений Финансового 
университета при Правительстве России Павел Селезнев: 
- Помощник президента Максим Орешкин признал, что демографическая политика "стала 
одной из немногих сфер, где результаты последнего года оказались разочаровывающими, 
неудовлетворительными". И действительно, в указе президента Владимира Путина от июля 
2020 года "О национальных целях развития России до 2030 года" среди прочего поставлена 
задача обеспечить устойчивый рост численности россиян. Разумеется, увеличение населения 
можно обеспечить за счет притока иностранных мигрантов, но такая возможность сегодня не 
рассматривается. Россия должна сохранить собственную национальную идентичность, и, 
понятно, что этого невозможно достичь без роста рождаемости в стране. Только она обеспечит 
превалирование коренного населения над приезжими, их ассимиляцию и интеграцию в 
российскую культурную среду. 
Подробности «Российская газета»   
 
Мы сильно продвинулись в создании государства, удобного для жизни 
Депутат Андрей Исаев - о социальных проектах и содействии занятости 
Во вторник в Государственной Думе состоялась встреча депутатов фракции "Единая Россия" с 
министром труда и социальной защиты Антоном Котяковым. Она была организована в 
преддверии июньского парламентского часа с участием министра. 
Фракция "Единая Россия" активно сотрудничает с министерством труда в нынешние непростые 
времена. 
В период пандемии коронавируса мы в рекордно короткие сроки разработали и приняли при 
участии социальных партнеров и министерства труда законы об удаленной работе, об 
электронном кадровом документообороте, внесли поправки в закон о занятости. Все это 
позволило гражданам работать и решать многие проблемы дистанционно. 
Сейчас для нас ключевым является принятие нового закона о содействии занятости населения в 
Российской Федерации. Законопроект был принят в первом чтении в начале года, сегодня в 
рамках рабочей группы Комитета Госдумы по труду, занимающейся вопросами занятости, мы 
согласовываем поступившие поправки со сторонами социального партнерства. 
Подробности «Российская газета»  
 
Выкуп бедности у населения 
Счетная палата оценила эффективность соцконтрактов 
По мнению аудиторов Счетной палаты, в 2021–2022 годах соцконтракты показали себя 
востребованным инструментом снижения уровня бедности в РФ. За два года ими оказались 
охвачены 1,8 млн человек — большинство заключало их ради помощи для поиска работы. В 
среднем соцконтракты выводят из бедности 24% их участников, что для борьбы с застойной 
бедностью ограниченными выплатами, вероятно, является заметным эффектом. По мнению 
аудиторов, правительство могло бы увеличить расходы бюджета на эту меру поддержки, но 
сначала Минтруд хочет унифицировать правила ее использования. 
Счетная палата признала соцконтракты эффективным инструментом для снижения уровня 
бедности в РФ. Такой вывод содержится в докладе аудиторов «Анализ результативности 
оказания в 2021 и 2022 годах государственной социальной помощи на основании социального 
контракта с точки зрения снижения уровня бедности», с которым ознакомился “Ъ”. Впрочем, по 
мнению ведомства, дальнейшее использование соцконтрактов потребует нового роста 
федеральных расходов. 
Подробности «Коммерсант Ъ»  
 

https://rg.ru/2023/05/30/dekan-finuniversiteta-seleznev-predlozhil-zakonodatelno-zashchitit-ot-uvolnenij-rabotaiushchih-materej.html
https://rg.ru/2023/05/30/deputat-andrej-isaev-o-socialnyh-proektah-i-sodejstviiu-zaniatosti.html
https://www.kommersant.ru/doc/6013401?from=glavnoe_2
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Принят законопроект о борьбе с мошенничеством с пенсионными накоплениями 
Госдума приняла во втором чтении законопроект, который возлагает об обязанности 
финансового омбудсмена рассматривать внесудебные споры в части мошенничества с 
пенсионными накоплениями граждан РФ. 
Согласно законопроекту, уполномоченный по правам потребителей финансовых услуг сможет 
рассматривать требования о возврате средств пенсионных накоплений предыдущему 
страховщику в связи с их неправомерным переводом в негосударственные пенсионные фонды. 
Помимо этого, вводится обязательный досудебный порядок рассмотрения обращений о 
признании договора об обязательном пенсионном страховании незаключенным в связи с 
неподписанием заявителем такого договора. 
Подробности «Российская газета»  
 
В регионе 
 
«Ростелеком» запустит производство электроники в Петербурге 
Компания «Ростелеком» планирует запустить производство потребительской электроники на базе 
петербургского завода «Авангард». На предприятии будет собран широкий ассортимент различных 
устройств, причем для их производства будут в основном использоваться отечественные компоненты. 
Производство планируется запустить в середине июня 2023 года. Об этом в интервью изданию 
«Ведомости» сообщил глава компании Михаил Осеевский. 
В настоящее время «Авангард» выпускает различные датчики, лифтовое оборудование, оборудование 
для электроснабжения и другое. 
Подробности АБН  
 
В Петербурге и Ленобласти увеличилось число банкротов 
В Санкт-Петербурге и Ленинградской области число граждан-банкротов и разорившихся компаний за 
год увеличилось более чем на 40 процентов. 
В пресс-службе Арбитражного суда Санкт-Петербурга и Ленинградской области отметили, что в первом 
квартале прошлого года суд завершил 2835 подобных дел. За аналогичный период в текущем 
календарном году было завершено 4004 дела о банкротстве граждан и юридических лиц. Это на 
41процент больше, чем в предыдущем году. 
При этом необходимо также обратить внимание на тот факт, что в мае 2023 года в Арбитражный суд 
Северной столицы и Ленинградской области поступило 1313 заявлений о банкротстве, сообщает «МК в 
Питере». 
Подробности АБН  
 
Придумано в Ленобласти: «Из бесплатной медицины надо оставить только экстренную помощь» 
Депутаты и чиновники не сошлись, что со здравоохранением в Ленобласти – то ли расцвет, то ли упадок. 
Скорые приезжают от 20 минут до 14 часов, зато мало смертей. Недовольным сделают "как в Европе". 
Во вторник, 30 мая, на встрече депутатов ЗакСа Ленобласти с губернатором был поднят вопрос по 
поводу ситуации с медициной в регионе. Коммунист Вадим Будеев был инициатором вопроса, и 
основными его претензиями стали скорость приезда скорой помощи, а также отсутствие узких 
специалистов там, где они нужны. 
Он привёл в пример Кировскую больницу, где до сих пор нет аппарата МРТ, и Токсовскую, - где люди 
вынуждены спать на полу, а ему пришлось выделять средства из депутатского фонда на закупку коек. 
Подробности 47news.ru  
 
Ленобласть вошла в тройку субъектов СЗФО по росту зарплат в строительстве 
В Доме Правительства Ленобласти состоялось окружное совещание Главгосэкспертизы со строительным 
комплексом Северо-Западного федерального округа. 
Губернатор Ленобласти Александр Дрозденко заявил, что регион представляет интерес для инвесторов, 
это подтверждается статистикой ввода жилья и социальных объектов. Так, рост в регионе обусловлен 

https://rg.ru/2023/05/30/gosduma-priniala-zakonoproekt-o-borbe-s-moshennichestvom-s-pensionnymi-nakopleniiami.html
https://abnews.ru/szfo/news/spb/2023/5/30/rostelekom-zapustit-proizvodstvo-elektroniki-v-peterburge
https://abnews.ru/szfo/news/lenobl/2023/5/30/v-peterburge-i-lenoblasti-uvelichilos-chislo-bankrotov
https://47news.ru/articles/231902/
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тем, что Власти Ленобласти четко следуют стратегии развития строительной отрасли и жилищно-
коммунального хозяйства, которую в прошлом году утвердил Президент России Владимир Путин. 
Основная задача на текущем этапе заключается в формировании единого информационного 
пространства, чтобы упростить работу на всех этапах строительства и быстрее реагировать на 
конъюнктуру рынка. 
Подробности АБН  
 
Среда, 31 мая  
 
В мире 
 
Профсоюзы работников образования Румынии отказались прекратить всеобщую забастовку 
В ходе переговоров правительство предложило повысить зарплаты учителям на 1 тыс. леев (€200) в 
месяц, но члены профсоюза настаивают на удвоении этой суммы 
Профсоюзы работников среднего образования Румынии, которые с 22 мая проводят всеобщую 
забастовку, требуя повышения зарплат, отклонили в среду последнее предложение правительства. 
Таким образом, акция протеста будет продолжена, сообщили лидеры крупнейших профсоюзных 
федераций после очередного раунда переговоров с представителями кабинета. 
"В настоящее время забастовка продолжается, - приводит агентство Agerpres слова лидера Федерации 
свободных профсоюзов образования Симиона Хэнческу. - Члены профсоюза не согласились с 
предложением в 1 тыс. леев. Они настаивают на большей сумме <...>, на удвоении этой суммы до 2 тыс. 
леев, после вычета налогов". Он добавил, что профсоюзы продолжат в четверг консультации с 
учителями, чтобы определить минимальное приемлемое предложение правительства. 
Подробности ТАСС  
 
В стране 
 
Минэкономразвития РФ оценило рост ВВП России в апреле в 3,3% 
ВВП вырос даже при учете низкой базы 
Российская экономика в начале апреля впервые за год выросла. Рост ВВП составил 3,3% в годовом 
выражении после снижения на 0,7% в марте. Об этом сообщили в Минэкономразвития РФ. 
"В годовом выражении ВВП увеличился и превысил уровень прошлого года на 3,3% (минус 0,7% в 
годовом выражении в марте), при учете низкой базы", - сообщается в документе. 
Помимо этого, в оценке говорится о том, что ВВП в апреле вырос и в случае, если исключить сезонный 
фактор, на 0,2% после роста на 1,1% месяцем ранее. А спад ВВП по сравнению с апрелем 2021 года 
составил 0,6%. 
Подробности «Комсомольская правда» https://www.kp.ru/online/news/5295538/ 
 
Лечить по-русски: в РФ начнут выпускать технику для реанимации и УЗИ 
«Ростех» создаст в стране единый центр предприятий по производству нового медоборудования 
В России начнут массовое производство медицинского оборудования, в том числе аппаратуры для УЗИ, 
реанимации, анестезии, неотложной помощи. «Ростех» формирует единый центр по созданию, 
продвижению и сервису такой продукции — он будет координировать работу порядка 30 предприятий. 
В госкорпорации сообщили, что емкость внутреннего рынка медизделий оценивается в 600 млрд 
рублей в год. При этом не менее 70% сегодня приходится на долю поставщиков из недружественных 
стран. 
Поставить на поток 
Госкорпорация «Ростех» на фоне санкций намерена в четыре раза увеличить долю на рынке 
медицинского оборудования. Для этого она сформирует единый центр по созданию, продвижению и 
сервису таких изделий, который будет координировать работу порядка 30 предприятий. В новую 
линейку продукции войдут диагностические устройства, в том числе аппаратура для УЗИ, гинекологии, 

https://abnews.ru/szfo/news/lenobl/2023/5/30/lenoblast-voshla-v-trojku-subektov-szfo-po-rostu-zarplat-v-stroitelstve
https://tass.ru/obschestvo/17896059
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реанимации, анестезии, неотложной помощи и многое другое, рассказал «Известиям» источник, 
близкий к «Ростеху». 
Подробности «Известия»  
 
Холодильники заморозили производство прибыли 
Заводы иностранной бытовой техники в РФ теряют доходы 
Прибыль российских структур иностранных производителей бытовой техники и электроники Bosch, LG и 
Samsung за год упала почти вдвое, а у некоторых компаний впервые появился чистый убыток. Участники 
рынка считают, что основной причиной стали снижение спроса на продукцию этих брендов на 60–80% 
за год, а также заморозка или снижение производства в России. Однако, несмотря на убытки, 
производители предпочитают не продавать мощности и рассчитывают на снятие санкций, полагают 
эксперты. 
Российские юридические лица иностранных производителей бытовой техники и электроники 
опубликовали бухгалтерскую отчетность по итогам 2022 года. Из нее следует, что финансовые 
результаты работы компаний резко ухудшились. 
Так, по данным «СПАРК-Интерфакс», выручка дочерней компании южнокорейской Samsung — ООО 
«Самсунг Электроникс Рус Калуга»,— которой принадлежит завод по производству продукции бренда в 
Калуге (выпускал телевизоры, мониторы и стиральные машины), в 2022 году составила 27,4 млрд руб. 
при чистом убытке в размере 6,9 млрд руб. Годом ранее ее выручка была 69,5 млрд руб. при чистой 
прибыли в размере 4,6 млрд руб. 
Подробности «Коммерсант Ъ»   
 
Инноваторы в законе 
Малые технологические компании определили в первом чтении 
Госдума приняла во вторник в первом чтении правительственный законопроект, вводящий в 
законодательство понятие «малая технологическая компания» (МТК) и устанавливающий критерии 
определения таких организаций. Это необходимо для введения мер господдержки МТК — 
разрабатываемого сейчас набора налоговых преференций, льготных займов, упрощенного порядка 
закупок продукции таких компаний и иных преференций. В Белом доме надеются, что на пути к 
технологическому суверенитету РФ малые компании помогут генерировать и отрабатывать 
инновационные идеи. 
Разработанный Минэкономики и принятый вчера Госдумой в первом чтении законопроект о развитии 
технологических компаний должен вовлечь небольшие организации в работу по достижению РФ 
технологического суверенитета. Установление в законодательстве критериев определения малых 
технологических компаний позволит таким организациям воспользоваться будущими мерами 
господдержки (cм. “Ъ” от 2 мая). Ранее в секретариате первого вице-премьера Андрея Белоусова “Ъ” 
поясняли, что основная функция МТК — генерация и отработка новых идей в сфере технологических 
инноваций. 
Подробности «Коммерсант Ъ»  
 
Сеть Domino’s Pizza в России резко уменьшилась 
В России сократится количество точек продаж Domino’s Pizza по итогам четырех месяцев 2023 года. 
Об этом сообщает DP Eurasia N.V., мастер-франчайзи сети Domino’s Pizza в Турции, России, Грузии и 
Азербайджане. 
За аналогичный период прошлого года количество точек продаж составляло 184. Таким образом, 
сокращение составило 23% год к году. Это следует из релиза группа. 
Сопоставимые продажи (LfL) на российском рынке упали на 23,9%, тогда как год назад снижение 
составляло 1,5%. 
В валюте отчетности продажи DP Eurasia в России составили 291,1 млн турецких лир (около 14,5 млн 
долларов). Таким образом, показатель вырос на 2,8%. 
Подробности АБН   
 
Mash: из-за дефицита кадров на работу во «Вкусно — и точка» позвали школьников и мигрантов 

https://iz.ru/1520730/natalia-bashlykova-irina-tcyruleva-valeriia-mishina/lechit-po-russki-v-rf-nachnut-vypuskat-tekhniku-dlia-reanimatcii-i-uzi
https://www.kommersant.ru/doc/6014034?from=glavnoe_7
https://www.kommersant.ru/doc/6014148?from=main
https://abnews.ru/news/2023/5/31/set-dominos-pizza-v-rossii-rezko-umenshilas
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Сеть ресторанов быстрого питания «Вкусно и точка» планирует трудоустраивать школьников и 
мигрантов и заключать с ними трудовые договоры. Об этом стало известно Telegram-каналу Mash, 
который ознакомился с указанием компании для менеджеров. 
Уточняется, что минимально допустимый возраст для работы в заведениях «Вкусно и точка» снизили с 
16 до 15 лет. Подростки смогут трудиться не более 5 смен в неделю общей продолжительностью 24 
часа. Если они будут совмещать работу с учебой, то продолжительность смены составит не более 2,5 
часов 5 раз в неделю. 
Что касается мигрантов, то преимущество отдается лицам с гражданством стран Евразийского 
экономического союза (ЕАЭС). Однако принимать будут и иностранцев из других государств, у которых 
есть разрешение на временное проживание или вид на жительство. 
Подробности АБН  
 
Средственные действия: для бытовой химии из РФ «расчистят» место на полке 
Почему Минпромторг выбрал эту категорию товаров в качестве приоритетной 
Бытовая химия может стать первой отечественной категорией товаров, для которой Минпромторг 
«расчистит» место на полке, рассказали «Известиям» в ведомстве. Ей может достаться несколько 
десятков процентов ассортимента. Речь идет о реализации законопроекта о так называемой российской 
полке, в рамках которого непродуктовым изделиям выделят квоту. Документ находится на 
согласовании в правительстве. По оценкам министерства, около 70% ассортимента в торговых сетях 
приходится на 70 корпораций, в том числе транснациональных. 
Одна химия 
Первой категорией отечественных товаров, которой выделят квоту на полке, может стать бытовая 
химия. В этом сегменте сейчас лидируют международные бренды. Теперь же для российской 
продукции могут «расчистить» несколько десятков процентов от общего ассортимента. Об этом 
«Известиям» рассказали в Минпромторге. 
Подробности «Известия»  
 
Работникам калужского «Фольксвагена» снизили простойные выплаты 
С 1 июня работникам калужского завода Volkswagen снизят простойные выплаты. 
Об этом сообщает профсоюз МПРА. 
Калужский завод Volkswagen продали структуре дилера «Авилон» — «Арт-Финанс». Новый собственник 
пообещал сохранить рабочие места для действующих работников. 
31 мая сотрудники работники завода снова будут заключить договор о простое на месяц, но размер 
выплат уменьшится. Дело в том, что немецкое руководство завода выплачивало сотрудникам зарплаты, 
исходя из соображений, что они находятся в простое по вине работодателя. Работники поучали 2/3 от 
своей средней зарплаты.  
Новый собственник предприятия считает, что завод стоит по «независящим от воли сторон» причинам, 
потому сумма выплаты составит 2/3 от оклада.  
АБН  
 
Новый законопроект о налогах для дистанционных работников позволит им сохранить ставку НДФЛ и 
пенсии 
Внесенный правительством в Госдуму РФ законопроект о налогообложении доходов дистанционных 
работников по договорам с российскими организациями или выполняющих работу для российских 
компаний позволит таким сотрудникам сохранить ставку в 13% НДФЛ и социальные гарантии, сообщил 
"Российской газете" проректор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов. 
"Документ позволит сохранить действующую ставку в 13% сотрудникам, которые работают на 
российские компании из-за рубежа. Они и сейчас платят 13%, так как не потеряли статус резидентов РФ. 
А работодатели, с принятием документа, продолжат выступать налоговыми агентами этих сотрудников", 
- пояснил он. 
Законопроектом ставка НДФЛ для дистанционных работников, работающих по договору с российскими 
компаниями или выполняющих работы для них, устанавливается на уровне ставки для налоговых 
резидентов. 

https://abnews.ru/news/2023/5/31/mash-iz-za-deficzita-kadrov-na-rabotu-vo-vkusno-i-tochka-pozvali-shkolnikov-i-migrantov
https://iz.ru/1520901/evgeniia-pertceva/sredstvennye-deistviia-dlia-bytovoi-khimii-iz-rf-raschistiat-mesto-na-polke
https://abnews.ru/center/news/kaluga/2023/5/31/rabotnikam-kaluzhskogo-folksvagena-snizili-prostojnye-vyplaty
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Подробности «Российская газета»  
 
Россияне рассказали, что их больше всего раздражает в начальниках 
Самой раздражающей привычкой начальство, по мнению большинства россиян, является 
вспыльчивость, особенно если она выражается в агрессии и крике - на это обратили внимание 7 
процентов работающих, следует из результатов опроса SuperJob. 
Еще 4 процента опрошенных раздражает некомпетентность руководства. По 3 процента россиян 
негативно воспринимают такие привычки руководителя, как прокрастинация, ложь, неприятие мнения 
подчиненных, обесценивание работы и отсутствие дисциплины. 
Бескультурье, высокомерие и безразличие (по 2 процента на каждое негативное качество) также 
раздражают подчиненных. Еще 1 процент опрошенных недоволен привычками начальства звонить 
после окончания рабочего дня, абьюзом, фаворитизмом, жадностью, злоупотреблением полномочиями 
и игнорированием сообщений. 
При этом одного из трех опрошенных ничего не раздражает в своих непосредственных руководителях. 
«Российская газета»  
 
Глава Минтруда Котяков предложил законодательно закрепить понятие "частичная занятость" 
Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котиков предложил законодательно закрепить понятие 
"частичной занятости" для того, чтобы родители детей до полутора лет могли подрабатывать и 
одновременно получать пособие по уходу за ребенком. Об этом глава Минтруда сообщил журналистам 
после заседания комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов. 
Он пояснил, что такая форма позволяет молодой маме, либо любому другому человеку, ухаживающему 
за ребенком-инвалидом, работать дистанционно и одновременно осуществлять функцию по уходу. 
По словам Котякова, на сегодняшний день нет определения частичной занятости, а компенсация по 
уходу за ребенком или инвалидом не предполагает, что гражданин в этот период может работать. 
Подробности «Российская газета»  
 
Успешные платят больше 
Уверенное восстановление делает инфляцию неизбежным побочным эффектом 
Банк России уже уверенно ожидает повышения инфляционного давления в экономике летом 2023 года. 
Майские данные подтвердили основное предположение ЦБ: повторяется сценарий 2021 года — 
внутренний спрос, кредит и бюджетный импульс создают на рынки давление, которое при всем 
желании не сможет быстро компенсировать рост внутреннего выпуска. Приостановить будущий всплеск 
цен в 2023 году может, по мнению экономистов ЦБ, бюджет. 
Майский бюллетень Банка России «О чем говорят тренды» описывает более или менее полную картину, 
которая по фрагментам создавалась в отдельных выступлениях представителей ЦБ с конца 2022 года. 
Пик инфляционного спада на «эффекте базы» был пройден, видимо, непосредственно в мае 
(апрельский минимум — 2,3%, на 22 мая инфляция оценивалась «вблизи» 2,3%), на момент создания 
документа ЦБ инфляция оценивалась на уровне 4%, и во втором полугодии 2023 года она ожидается 
выше «таргета» Банка России. Как долго она будет находиться на повышенных уровнях, в данном 
бюллетене ЦБ не описывается, впрочем, прогноз регулятора предполагает стабилизацию ценового 
давления в конце 2023 года без сильного изменения уровня ключевой ставки. 
Подробности «Коммерсант Ъ»  
 
На пятое число: в России меняется дата выплат из маткапитала 
В 2023 году средства разрешат тратить на финуслуги по принципам шариата 
В России устанавливается единый день выплат из материнского капитала. Деньги будут приходить 5 
числа каждого месяца. Как именно начислят маткапитал в июне и что делать, если деньги не пришли 
вовремя — в материале «Известий». 
Материнский капитал — 2023: календарь выплат по месяцам 
Новый график ежемесячных выплат из маткапитала утвержден с июня 2023 года. До этого деньги будут 
перечислять по старым датам. Изменения произойдут автоматически, заявлений для этого писать не 
нужно. 

https://rg.ru/2023/05/31/novyj-zakonoproekt-o-nalogah-dlia-distancionnyh-rabotnikov-pozvolit-im-sohranit-stavku-ndfl-i-pensii.html
https://rg.ru/2023/05/31/rossiiane-rasskazali-chto-ih-bolshe-vsego-razdrazhaet-v-nachalnikah.html
https://rg.ru/2023/05/31/glava-mintruda-kotiakov-predlozhil-zakonodatelno-zakrepit-poniatie-chastichnaia-zaniatost.html
https://www.kommersant.ru/doc/6014147?from=main
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Так, ежемесячная выплата из материнского капитала за март должна была поступить до конца марта, за 
апрель — до конца апреля. А деньги из материнского капитала за май придут уже 5 июня. За июнь 
выплата поступит 5 июля, за июль — 5 августа и так далее. 
Ранее пособия начислялись за текущий месяц, а период выплат разнился от региона к региону. Если в 
одних субъектах Федерации средства поступали с 1-го по 15-е число, то в других — с 16-го по 25-е. 
Подробности «Известия»  
 
В регионе 
 
Минпромторг: Первой моделью на бывшем заводе Nissan станет кроссовер Lada X-Cross 5 
Новая Lada - кроссовер X-Cross 5 станет первой моделью, которую в июне начнут производить на 
бывшем заводе Nissan в Санкт-Петербурге, который теперь находится под контролем АвтоВАЗа. При 
этом в течение двух лет на площадке будет налажен выпуск еще двух новинок, следует из материалов 
Минпромторга РФ к итоговой коллегии министерства. 
В документе сообщается, что АвтоВАЗ совместно с крупным китайским индустриальным партнером 
запустит производство на бывшем заводе Nissan. "Первая модель, которая сойдет с конвейера в июне 
2023 года, - Lada X-Cross 5. В течение двух лет планируется запуск в производство еще двух моделей", - 
пояснили в Минпромторге. 
Lada X-Cross 5 - перелицованный FAW Bestune T77. Под капотом установлен 160-сильный турбомотор 1,5 
литра, в пару которому можно выбрать 6-ступенчатую МКП или 7-скоростной "робот" с двумя 
сцеплениями. 
Подробности «Российская газета»  
 
Депутаты Заксобрания Санкт-Петербурга приняли в первом чтении законопроект против «бомбил» 
Законодательное собрание Санкт-Петербурга в первом чтении приняло проект закона, который будет 
регулировать работу служб такси в городе. В Северной столице будет создана единая информационная 
система, куда включат легковые машин такси, службы заказа и самих перевозчиков. Проведение 
реформы такси в городе обусловлено вступлением в силу соответствующего законопроекта на 
федеральном уровне. 
В Петербурге намерены принять закон, в соответствии с которым все автомобили такси в городе будут 
перекрашены в белый цвет с желтой светоотражающей полосой по бокам. 
Особое внимание будет уделено водителям, которые работают вблизи аэропорта и вокзалов. Для них 
планируют отвести специальные площадки, за пределами которых предлагать услуги такси будет 
запрещено. 
Подробности АБН  
 
Четверг, 1 июня  
 
В мире 
 
Сотни сотрудников Amazon вышли на акцию протеста у штаб-квартиры компании 
Сотни сотрудников Amazon устроили акцию протеста у штаб-квартиры компании в Сиэтле в среду, 31 
мая, выступая против использования ископаемого топлива для корпоративных транспортных средств и 
планов по возвращению работников в офисы. 
Организаторы акции заявили, что свыше 1900 работников Amazon со всего мира пообещали принять 
участие в мероприятии, при этом некоторые из них выразили свой протест виртуально. Телеканал CNN 
сообщил, что в конечном итоге в протесте поучаствовали более тысячи человек. 
Протестующие выражают обеспокоенность по поводу климатического обязательства Amazon, которое, 
как они утверждают, компания не выполняет. Amazon столкнулась с критикой за использование 
пластиковых отходов и ископаемого топлива для транспортных средств, которые доставляют товары по 
всему миру, пишет The Hill. 

https://iz.ru/1520948/mariia-shaipova/na-piatoe-chislo-v-rossii-meniaetsia-data-vyplat-iz-matkapitala
https://rg.ru/2023/05/31/minpromtorg-pervoj-modeliu-na-byvshem-zavode-nissan-stanet-krossover-lada-x-cross-5.html
https://abnews.ru/szfo/news/spb/2023/5/31/deputaty-zaksobraniya-sankt-peterburga-prinyali-v-pervom-chtenii-zakonoproekt-protiv-bombil
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Участники акции также критикуют новую политику компании, согласно которой работники должны 
находиться в офисе три дня в неделю. Ранее Amazon позволял начальникам самим определять график 
выхода на работу из подчиненных. 
Подробности «Российская газета»  
 
В стране 
 
Оптимистично-неустойчивое производство 
Мониторинг промышленности 
В апреле рост промпроизводства, продолжающийся (с исключением сезонности) с февраля 2023 года, 
ускорился до 1,7% после 1,3% месяцем ранее и 0,6% в феврале, свидетельствуют данные Росстата. С 
учетом сезонности, по оценке Минэкономики, рост в обработке за апрель составил 2,8% (плюс 3,6% за 
март). Значительный вклад в динамику обрабатывающих отраслей в апреле продолжили вносить 
металлургия и машиностроение (плюс 2,3 п. п.), отмечают в ведомстве. Рост благодаря углю и металлам 
вернулся и в добычу — с устранением сезонности он составил 1% за апрель против такого же спада за 
март. Расширение выпуска в апреле подтверждают также данные Высшей школы экономики и ЦМАКП, 
которые исключают наиболее волатильные и закрытые отрасли (см. график). Впрочем, в апреле, по 
данным ЦМАКП, интенсивность роста в сравнении с мартом начала снижаться. Ускоренное увеличение 
выпуска в 2023 году, напомним, во многом основано на сверхоптимистичных ожиданиях компаний (см. 
“Ъ” от 10 и 22 мая). 
«Положительная динамика продаж в сочетании с оптимизмом прогнозов спроса позволяет 
предприятиям наращивать производство и формирует вполне оптимистичные планы выпуска»,— 
замечает Сергей Цухло из ЦМАКП, ссылаясь на данные опросов промышленников в мае. Однако, 
добавляет он, нулевой баланс оценок запасов готовой продукции и снижение удовлетворенности 
спросом свидетельствуют о неуверенности в устойчивости позитивных изменений марта—мая: хотя 
планы выпуска остаются на самом высоком уровне с февраля 2022 года, предприятия не готовы 
полностью реализовать их. 
Подробности «Коммерсант Ъ»  
 
Нефтеперерабатывающим заводам не будут сокращать выплаты 
Из-за роста цен на автомобильное топливо правительство РФ приняло решение отложить двукратное 
сокращение выплат нефтеперерабатывающим заводам (НПЗ) по механизму демпфера. 
При данной схеме федеральный бюджет доплачивает нефтяным компаниям, если экспортная цена на 
топливо повышает фиксированную цену на внутреннем рынке. 
Напомним, что выплаты должны были быть сокращены с 1 июля, сообщает «Коммерсантъ». 
Правительство не внесло законопроект о корректировках демпфера до конца мая текущего года. 
Отсрочка по сокращению субсидий для местных НПЗ может продлиться до окончания сезона высокого 
спроса на автомобильное топливо на внутреннем рынке России. 
Подробности АБН  
 
Пункты передачи партнеров 
Доля работающих под вывеской Wildberries ПВЗ снижается 
Регулярные конфликты Wildberries с партнерами уже сказываются на популярности площадки среди 
операторов пунктов выдачи заказов (ПВЗ). По данным Tinkoff eCommerce, за апрель доля работающих 
под брендом Wildberries ПВЗ среди крупнейших игроков сократилась с 43% до 38%, в то время как Ozon 
и «Яндекс.Маркету» удалось увеличить показатели. При сохранении текущих подходов к решению 
конфликтов тенденция может продолжиться, отмечают эксперты. В то же время Wildberries и его 
клиенты вряд ли сильно пострадают: у лидеров рынка сейчас высокий уровень покрытия ПВЗ в крупных 
городах. 
За апрель 2023 года доля работающих по франшизе Wildberries ПВЗ среди крупнейших маркетплейсов 
сократилась на 5 процентных пунктов (п. п.), до 38% месяц к месяцу, подсчитали в Tinkoff eCommerce. У 
Ozon и «Яндекс.Маркета» за этот период показатели выросли на 3 п. п., до 28%, и на 2 п. п., до 15% 
соответственно. 

https://rg.ru/2023/06/01/sotni-sotrudnikov-amazon-vyshli-na-akciiu-protesta-u-shtab-kvartiry-kompanii.html
https://www.kommersant.ru/doc/6014926?from=main
https://abnews.ru/news/2023/6/1/neftepererabatyvayushhim-zavodam-ne-budut-sokrashhat-vyplaty
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Подробности «Коммерсант Ъ»  
 
Работодатели готовы переманивать руководителей высшего звена из-за дефицита кадров 
Российские компании готовы переманивать топ-менеджеров из-за дефицита кадров. На одну вакансию 
сегодня приходится все меньше кандидатов. И даже те, что есть, не обладают антикризисными 
навыками, которые необходимы для успешного управления компаниями в нынешних условиях. 
На одну вакансию топ-менеджера сегодня приходится 15,7 резюме, свидетельствуют данные hh.ru. В 
октябре 2022 года на одну должность претендовало 25 человек. Лучше ситуация в Москве, где 
конкуренция за кресло руководителя составляет 22,4 человека. Но в октябре 2022 года на одну 
вакансию приходилось 38 человек. 
Из-за нехватки руководящих кадров многие компании занимаются хантингом, то есть переманивают 
руководителей у конкурентов. "Действительно, можно видеть перемещения руководящих лиц между 
различными компаниями. Квалифицированным руководителям регулярно поступают предложения об 
альтернативных местах работы", - сообщил директор по персоналу Fix Price Антон Максименко. Но 
такой подход перегревает рынок, считает директор по персоналу "Торговой Сети ТЕХНОНИКОЛЬ" Юлия 
Корочкина. Компании конкурируют за сотрудника, стараясь предложить более высокую зарплату, 
интересный соцпакет. 
Подробности «Российская газета»  
 
Потребляй недопотребленное 
Расходы населения выздоравливают во всех смыслах 
Статистика Росстата по потреблению домохозяйств подтверждает быстрое восстановление потребления 
российских домохозяйств к уровням 2021 года. Долгожданная адаптация потребления в основном 
затронула сектор непродовольственных товаров — отложенный спрос на высококачественные товары 
удовлетворяется за счет того, что есть на рынке, пусть и с худшими и непривычными характеристиками. 
Как быстро вызванное сменой потребительских паттернов инфляционное давление ограничит 
потребление, сказать пока сложно: вероятно, на это уйдет несколько месяцев. 
Свежая макроэкономическая статистика Росстата (.pdf) позволяет констатировать количественные и 
качественные позитивные сдвиги в спросе домохозяйств, которые ранее фиксировали индикаторы 
потребительских настроений. 
«Потребительская активность в апреле растет как относительно прошлого года, так и к уровню 
двухлетней давности»,— отмечают, комментируя статистику апреля 2023 года, в Минэкономики. 
Подробности «Коммерсант Ъ»  
 
Россия стала больше производить, а люди – больше тратить: экономика страны эффективно 
разгоняется 
Экономист Игорь Поляков: россияне стали больше тратить на игрушки, сигареты и овощи-фрукты 
Уже второй месяц подряд российская экономика растет. Пусть небольшой, по проценту с хвостиком, но 
если и дальше двигаться такими же темпами, то к концу года можем выйти на вполне приличные 12-
15%. 
ЗА СЧЕТ ЧЕГО РАСТЕТ ЭКОНОМИКА 
Уже второй месяц подряд российская экономика растет. Пусть небольшой, по проценту с хвостиком, но 
если и дальше двигаться такими же темпами, то к концу года можем выйти на вполне приличные 12-
15%. А пока, ели сравнивать апрель 2023 г. с апрелем 2022-го, то рост, по данным Росстата, составил 
5,2%. Главной движущей силой нашей экономики стало обрабатывающее производство, где показатели 
выросли на 8%. 
- Рост российской экономики продолжится, несмотря на то, что выручка от экспорта сырьевых товаров 
будет существенно меньше, чем в 2022 году, - сказал KP.RU руководитель Центра политико-
экономических исследований Василий Колташов. - Из-за санкций появилось очень много товарных ниш, 
куда могут войти наши производители. Это не будет выход на рынок с новым незнакомым продуктом, а 
это замещение товара, на который уже есть устойчивый объективный спрос. Например, детали машин, 
медицинское оборудование. 
Подробности «Комсомольская правда»  

https://www.kommersant.ru/doc/6014898?from=main
https://rg.ru/2023/06/01/top-narashvat.html
https://www.kommersant.ru/doc/6014927?from=glavnoe_3
https://www.kp.ru/daily/27510/4772128/
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Экономисты оценили влияние «ресурсного проклятия» на неравенство в России 
Экономист РАНХиГС: в регионах неравенство усиливается при доле природных ресурсов выше 30% 
К усилению неравенства в регионах России приводит рост доли природных ресурсов в экономике выше 
30% и увеличение доли занятых в добыче сверх 4%, выяснили в РАНХиГС. Для регионов, не достигших 
этих показателей, эффект обратный 
Обеспеченность природными ресурсами и внутрирегиональное неравенство доходов имеют 
нелинейную взаимосвязь: в регионах с относительно низкой долей добывающего сектора в экономике 
ее рост вплоть до 30% приводит к ослаблению неравенства, в то время как в субъектах с долей добычи 
выше 30% и относительно высокой занятостью в ресурсных секторах наблюдается увеличение 
неравенства. К таким выводам пришла научный сотрудник центра математического моделирования 
экономических процессов РАНХиГС Татьяна Ивахненко в статье «Неравенство доходов и обеспеченность 
природными ресурсами в регионах России», с которой ознакомился РБК (вышла в «Экономическом 
журнале ВШЭ»). 
Подробности РБК 
 
Правительственный законопроект о налогообложении вообще не касается "релокантов" 
Профессор Дмитрий Ряховский: Законопроект об НДФЛ значительным образом улучшает позиции ряда 
российских работников 
Правительство внесло в Госдуму законопроект о налогообложении россиян, работающих дистанционно 
за рубежом. И смысл его следует растолковать. 
Начну с того, что любое суверенное государство поддерживает и ставит своих граждан выше тех, кто 
таковыми не является. Это принцип, не знающий исключений. Ярче всего он отражен в налоговых 
законодательствах, и в российском тоже: ставка НДФЛ по налогам для нерезидентов составляет 30%. 
Одновременно установлены сроки, которыми определяется, российский вы налоговый резидент или 
уже нет - это 183 дня. И вот, образовалось определенное количество "релокантов", продолжающих 
работать на российские организации, но в силу длительности нахождения за пределами родной страны 
резидентство свое утративших. И компании, организации, предприятия, с которыми они сотрудничают и 
которые являются налоговыми агентами, обязаны исчислять их НДФЛ по ставке 30%. 
Из-за этого некоторые удалившиеся из России сотрудники могут начать искать себе новое место работы 
в стране пребывания или иных юрисдикциях, что, конечно же, означает их потерю для российского 
рынка и экономики. Такое положение дел вызывает у работодателей естественную озабоченность. 
Однако если сотрудник действительно ценный, то вопрос повышения ему заработной платы на сумму 
удержанной разницы по НДФЛ, как правило, решается положительно. 
Подробности «Российская газета»  
 
Юрист: работодатель не имеет права перенести запланированный отпуск 
График отпусков обязателен для работодателя: компания не может отказать работнику в 
запланированном отдыхе, рассказал РИА Новости руководитель юридической практики в SuperJob 
Александр Южалин. 
"Компания не имеет права отказать в отпуске, поскольку график отпусков обязателен как для работника, 
так и для работодателя по статье 123 Трудового кодекса. Если работодатель не хочет, чтобы сотрудник 
использовал отпуск в этот период, он может лишь попросить его согласия перенести отпуск на другой 
период. Но если работник против такого переноса, то отпуск должен быть предоставлен", — отметил 
юрист. 
Однако возможны ситуации, когда отпуск запланирован графиком, но работник просит перенести его на 
другой период. В этом случае, по словам Южалина, все зависит от того, есть ли у сотрудника право 
использовать отпуск в удобное для него время. 
"Если работник не имеет права использовать отпуск в удобное время, то ему нужно согласовать перенос 
отпуска с работодателем. Если компания не против такого переноса, то отпуск может быть использован 
в другое время. Но если работодатель против, то сотруднику придется уйти в отпуск в соответствии с 
графиком отпусков", — добавил он. 
Подробности 47news.ru  

https://www.rbc.ru/economics/01/06/2023/647739cf9a7947385dc05d9e?from=from_main_1
https://rg.ru/2023/06/01/professor-dmitrij-riahovskij-zakonoproekt-ob-ndfl-znachitelnym-obrazom-uluchshaet-pozicii-riada-rossijskih-rabotnikov.html
https://47news.ru/articles/232015/
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Госдума приняла закон об упрощенном трудоустройстве подростков 
Подросткам устроиться на подработку теперь будет куда проще. Принятый Госдумой документ 
отменяет требование о получении согласия на труд от органов опеки. 
Документ касается несовершеннолетних старше 14 лет. Для заключения трудового договора достаточно 
будет согласия одного из родителей или попечителя. 
"Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, будет осуществляться 
только с письменного согласия органа опеки или иного законного представительства, - отметила 
депутат от "Единой России" Екатерина Стенякина. - Также исключена статья, отменяющая обязательный 
медосмотр лиц, достигших 14 лет, при заключении трудового договора за счет средств работодателя". 
Автор законопроекта, депутат ГД Татьяна Дьяконова уточнила в комментарии "РГ", что 
несовершеннолетнему, если он не сирота, не нужно будет согласовывать свое оформление на работу со 
службой опеки. Раньше у многих уходило до двух месяцев на сбор нескольких справок, заявила она. 
Подробности «Российская газета»  
 
 
Россияне назвали необходимую сумму накоплений на будущее детей 
«СберСтрахование жизни»: россияне оценили размер накоплений на будущее детей в 8,5 млн рублей 
Большинство жителей России считает своей обязанностью бережное отношение к здоровью своих 
детей, а самыми важными для их гармоничного развития — родительскую любовь и заботу. Помимо 
эмоциональных составляющих в тройке главных задач родителей лидирует покупка недвижимости. 
Размер накоплений, необходимых на будущее детей, россияне оценили в 8,5 млн рублей. 
Соответствующее исследование провел сервис «СберСтрахование жизни» в честь Международного дня 
защиты детей. Текст имеется в распоряжении «Известий». 
Отвечая на вопрос, что необходимо дать ребенку, 87% респондентов выбрали здоровье, почти столько 
же (86,7%) — любовь и заботу. Далее идут недвижимость (72,1%), приличное образование (70,6%) и 
достойное воспитание (58,4%). Хорошую работу желают своим детям 28,6% участников исследования, 
финансовую грамотность намерены привить 11,8%, сформировать стартовый капитал — 11,5%. 
Подробности «Известия»  
 
Работающим пенсионерам предложили увеличить оплачиваемый отпуск до 35 дней 
Основной ежегодный оплачиваемый отпуск работающих предпенсионеров и работающих пенсионеров 
предложили увеличить на 7 календарных дней. Таким образом вместо 28 календарных дней он должен 
увеличиться до 35 дней. 
Заключение на законопроект, разработанный депутатом Государственной Думы, первым заместителем 
фракции ЛДПР Сергеем Леоновым, должна дать Российская трехстороняя комиссия. Документ имеется 
в распоряжении "Российской газеты". 
По мнению парламентария, именно эти категории граждан нуждаются в дополнительных мерах 
поддержки. Неделя отпуска лишней не будет - это поможет восстановить силы и укрепить здоровье. 
Подробности «Российская газета»   
 
В регионе 
 
Петербург стал одним из лидеров по приросту субъектов малого IT–бизнеса 
В Санкт-Петербурге и Ленинградской области на 75 процентов увеличилось количество бизнеса, 
который связан с высокими технологиями. 
Отмечается, что данный показатель был выявлен в период с мая 2022 года и показатели с начала 2023 
года. Информацию об этом предоставили авторы компании «Деловая среда» и медиахолдинга 
Rambler&Co. 
Больше всего компаний было открыто в Москве, далее — в Санкт-Петербурге. 
По словам исполняющего обязанности генерального директора АО «Деловая среда» Алексея Грищенко, 
жители России считают IT–бизнес перспективным они также заявляют, что данная сфера будет 
популярна на протяжении длительного времени. 

https://rg.ru/2023/06/01/gosduma-priniala-zakon-ob-uproshchennom-trudoustrojstve-podrostkov.html
https://iz.ru/1521306/2023-06-01/rossiiane-nazvali-neobkhodimuiu-summu-nakoplenii-na-budushchee-detei
https://rg.ru/2023/06/01/rabotaiushchim-pensioneram-predlozhili-uvelichit-oplachivaemyj-otpusk-do-35-dnej.html
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Санкт-Петербург выбирают компании IT, так как в городе приемлемая цена на офисные площади и 
высокий уровень жизни для специалистов. В Северной столице существует открытое и большое IT–
комьюнити. Об этом информирует «ДП». 
Подробности АБН  
 
В Петербурге спрос на сварщиков вырос на 86 процентов 
Санкт-Петербург занял шестое место среди регионов, которые разместили вакансии сварщиков. 
Отмечается, что спрос на специалистов данной области вырос на 86 процентов по сравнению с 
прошлым годом. Об этом информирует рекрутинговая компания HeadHunter. 
По версии аналитиков, на территории Северной столицы размещено более 45 процентов вакансий 
сварщиков в Северо-Западном федеральном округе. Работодатели предлагают ежемесячную 
заработную плату специалистам свыше 100 тысяч рублей. 
Самые высокие зарплаты были выявлены в Коми, там сварщики могут получать каждый месяц до 198 
тысяч рублей. Медианная предлагаемая зарплата для сварщиков на территории страны — 75 тысяч 
рублей. 
Подробности АБН  
 
Петербург переходит на беспилотные трамваи 
Все новые серийные трамваи, которые будут поступать в Петербург по техзаданию «Горэлектротранса», 
«умные» — они оснащены системой активной безопасности и помощи водителю Cognitive Tram Pilot на 
основе искусственного интеллекта (ИИ), которая является беспилотной системой управления третьего 
уровня (по мировой классификации). Об этом 1 июня сообщил директор «Горэлектротранса» Денис 
Минкин, подводя итоги пилотного проекта промышленной эксплуатации «умных» трамваев в 
Петербурге. 
Петербург стал первым российским регионом, который массово внедрил отечественные технологии ИИ 
в сферу общественного электротранспорта, сообщила Ольга Ускова, генеральный директор Cognitive 
Pilot, специализирующейся на разработке беспилотных систем на транспорте (дочернее предприятие 
Сбера и Cognitive Technologies). 
Первая партия «умных» трамваев 
Первая партия умных трамваев состоит из 138 машин. В соответствие с графиком поставки, до конца 
ноября 2023 года их производитель, «ПК Транспортные системы», передаст «Горэлектротрансу» 77 
двухсекционных трамваев «Богатырь М» и 61 трехсекционных трамваев моделей «Витязь М» и 
«Невский». На данный момент в парке предприятия, насчитывающего 747 вагонов, уже 82 вагона 
оснащены системой Cognitive Tram Pilot, что составляет 11%. Стоимость системы составляет всего 2-2,5% 
от общей стоимости трамвая, сообщили в Cognitive Pilot. 
Подробности РБК 
 
Крупный агрохолдинг купил Лужский комбикормовый завод за 192 млн рублей 
В Ленинградской области продан Лужский комбикормовый завод. Предприятие за 192 млн рублей 
выкупил московский предприниматель Владимир Кузнецов, действующий в интересах свинокомплекса 
«Приозерный» (входит в агрохолдинг «Митпром»). 
Об этом со ссылкой на Единый федеральный реестр сведений о банкротстве сообщает «Новый 
проспект». 
Лужскому комбикормовому заводу принадлежат производственные корпуса, элеватор. Площадь его 
территории составляет более 15 га. 
Предприятие было основано в 1987 году. Оно выпускало более 360 тыс. тонн продукции в год. Это 
комбикорма для свиней, птицы, крупного рогатого скота, рыбы. В последнее время завод производил 
лишь треть от треть прежнего объема — более 100 тыс. тонн в год. Предприятие не работает больше 
года. 
АБН  
 
Пятница, 2 июня 
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В мире 
 
Мировые цены на продовольствие в мае после короткого перерыва продолжили падать 
В мае 2023 года цены на базовое продовольствие снизились на 2,6%. Сейчас они на 22,1% ниже, чем на 
пике в марте 2022 года, следует из данных Продовольственной и сельскохозяйственной организации 
ООН (ФАО). 
Снижение было обусловлено серьезным падением цен на растительные масла, зерновые и молочную 
продукцию. При этом стоимость сахара и мяса немного выросла. 
Так, зерно подешевело на 4,8%. Сейчас цены на него на 25,3% ниже рекордного значения прошлого 
года. Международные цены на пшеницу снизились на 3,5% под влиянием хороших прогнозов урожай в 
предстоящем сезоне 2023-2024 годов и продления Черноморской зерновой инициативы. 
Подробности «Российская газета»  
 
В стране 
 
В Москве в 2,2 раза выросло производство станков 
Производство станков для металлообработки в Москве за первые три месяца увеличилось в 2,2 раза. Об 
этом рассказал мэр города Сергей Собянин. 
По словам градоначальника, в Москве выпускают компактные фрезерные станки. Такие установки не 
требуют много места. 
«В Москве за I квартал этого года в 2,2 раза выросло производство станков для металлообработки. Они 
позволяют создавать изделия разной формы и размеров — крайне необходимые для автомобильных, 
строительных, аэрокосмических, электронных предприятий», — отметил Собянин. 
Подробности АБН  
 
Мордашов призвал запустить нацпроект для развития микроэлектроники 
Алексей Мордашов заявил, что России необходим национальный проект по созданию элементарной 
базы для микроэлектроники. 
Председатель совета директоров «Северстали» Алексей Мордашов отметил, что существующая 
элементная база целиком состоит из импортной продукции. Но кто, в какие сроки и с каким ресурсом 
сможет создать качественную альтернативу на данный момент непонятно. Необходимо данную цель 
рассмотреть это как национальную задачу и исходя из этого планировать ресурсы. Алексей Мордашов 
также отметил, что речь должна идти о национальном проекте класса освоения атомной энергии или 
полетов в космос. 
Кроме того, глава «Северстали» подчеркнул, что такая задача потребует огромных ресурсов. Речь идет о 
довольно больших инвестиций. Так, если посмотреть на другие государства, компании, которые 
создают компонентную базу, например, Тайвань, Южная Корея или США, они тратят на это миллионы 
долларов, сообщает РИА Новости. 
Алексей Мордашов также добавил, что на первый план в настоящее время выходит другой аспект, 
заключающийся в производстве самых разных систем, из которых состоит жизнь любого человека: от 
дорожного движения на улицах до систем безопасности страны. 
АБН  
 
Льготы для рыбаков не ловятся 
Добытчики минтая просят увеличить субсидии на перевозки рыбы 
Рыбопромышленники просят правительство возобновить субсидирование железнодорожных перевозок 
минтая с Дальнего Востока в центр страны, остановленное из-за исчерпания лимитов. Мера помогает 
сглаживать колебания тарифов и поддерживать цены на рыбу, стимулируя поставки на внутренний 
рынок, указывают участники отрасли. Регуляторы допускают выделение дополнительных средств. 
Ассоциация добытчиков минтая (АДМ) обратилась к вице-премьеру Виктории Абрамченко с просьбой 
увеличить финансирование программы субсидирования железнодорожных тарифов на перевозку 
минтая с Дальнего Востока в центральные регионы РФ. Копия письма президента АДМ Алексея Буглака 
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от 30 мая есть у “Ъ”. В аппарате вице-премьера сообщили, что предложение будет рассмотрено и 
направлено в профильные ведомства. 
Подробности «Коммерсант Ъ»  
 
Потанин предложил создать центр компетенций в области обеспечения компонентной базой 
Россия успешно проводит импортозамещение в сфере программного обеспечения. Однако, по словам 
экспертов, этот процесс можно значительно ускорить, если открыть доступ не только через платформу 
"Гостех", но и через параллельные коммерческие структуры. Выступая в четверг на конференции 
"Цифровая индустрия промышленной России" (ЦИПР-2023), глава "Норникеля" и президент "Интерроса" 
Владимир Потанин отметил необходимость создания инструментов, аналогичных индустриальным 
центрам компетенций (ИЦК), в области компонентной базы, то есть отечественного "железа": "В отрыве 
от нее (программы развития компонентной базы - Прим. ред.), боюсь, что переход на отечественное ПО 
полностью нам не даст суверенитета". 
По словам Владимира Потанина, инструментарий поддержки импортозамещения в этой области 
должен быть аналогичен ИЦК, в рамках которых крупные заказчики совместно с ИТ-компаниями 
разрабатывают необходимые программные решения для тех или иных отраслей. 
Подробности «Российская газета»  
 
Поддержка государством малого и среднего бизнеса находит позитивный отклик в 
предпринимательской среде 
Валерий Выжутович - о том, почему госкомпании обращаются к малому бизнесу 
Намерение государства поддержать малый и средний бизнес последовательно реализуется. По данным 
"Корпорации МСП", представленных первому вице-премьеру Андрею Белоусову, в 2022 году 
госкомпании закупили у малого и среднего предпринимательства (МСП) продукции на рекордные 7 
трлн руб. против 4,4 трлн в 2021-м. Причина такого роста - шестикратное расширение списка 
госкомпаний, обязанных заключать контракты с предприятиями МСП. Квота на закупки у малого и 
среднего бизнеса была повышена с 20 процентов до 25 и распространена на всех крупных заказчиков, 
их число составило 12 тыс. (из них более 9 тыс.- регионального уровня) против 1,8 тыс. в 2021 году. 
"Мы должны сменить стратегию поддержки малого бизнеса с "приказано выжить" на "приказано 
заработать", - сказал на прошлогоднем Петербургском экономическом форуме первый вице-премьер 
Андрей Белоусов. Государство предложило малому и среднему бизнесу широкий спектр поддержки - 
финансовые субсидии, налоговые льготы, кредитные каникулы, запрет на проверки, продление 
льготного использования системы быстрых платежей (СБП) и много чего еще. 
Подробности «Российская газета»  
 
Треть граждан РФ ощутила подорожание мяса и медицинских препаратов за последний месяц 
Почти каждый третий гражданин РФ указал на заметное повышение цен на мясо в течение последних 
четырех недель. Соответствующая информация следует из данных опроса Фонда «Общественное 
мнение». 
Результаты исследования обнародованы на официальном интернет-портале социологического центра в 
пятницу, 2 июня. Повышение цен на лекарственные препараты за последний месяц текущего года 
отмечают 34% россиян. 
Социологическое исследование проводилось с 26 по 28 мая 2023 года. В опросе приняли участие около 
1500 опрашиваемых. Основной возраст респондентов варьируется от 18 лет. Опрашиваемые были из 
104 различных населенных пунктов России. 
ФАН  
 
Солидный код для солидных господ 
Ответственных разработчиков софта обеспечат крупными заказами 
Для ускорения перехода российской промышленности на отечественный софт Белый дом готов 
облегчить системно значимым разработчикам доступ к контрактам крупных заказчиков — госкомпаний. 
Необходимость предоставления таких преференций IT-бизнесу, готовому инвестировать средства в 
разработку продуктов под требования заказчиков, объясняется тем, что бюджетных грантов на 
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подобные проекты уже не хватает. Среди других рассматриваемых инструментов поддержки 
разработчиков — помощь в привлечении венчурного инвестирования в отраслевые направления IT. 
На конференции ЦИПР-2023 премьер-министр Михаил Мишустин указал на необратимость начатого 
процесса импортозамещения программного обеспечения 
На конференции ЦИПР-2023 премьер-министр Михаил Мишустин указал на необратимость начатого 
процесса импортозамещения программного обеспечения 
Пленарное заседание проходящей в Нижнем Новгороде конференции «Цифровая индустрия 
промышленной России-2023» (ЦИПР) в среду было посвящено процессу замещения иностранного 
программного обеспечения (ПО) на российских предприятиях. 
Подробности «Коммерсант Ъ»  
 
В России учреждены новые медицинские специальности 
В России учреждены новые медицинские специальности. Их перечень включен в новую номенклатуру 
должностей медицинских и фармацевтических работников, которая станет обязательной с 1 сентября 
2023 года, сообщили в пресс-службе Минздрава. 
Например, в ней появилась должность врача выездной бригады скорой медицинской помощи, 
медицинского логопеда, нейропсихолога, специалиста по физической реабилитации 
(кинезиоспециалиста), специалиста по эргореабилитации (эргоспециалиста). Для медиков со средним 
специальным образованием введены должности специалист по оказанию медицинской помощи 
обучающимся, медицинская сестра по медицинской реабилитации, старшая медицинская сестра. 
Кроме того, с 1 сентября 2023 года вступят в силу новые квалификационные требования, которые 
дополняют требования к уровню профессионального и дополнительного профессионального 
образования по 66 медицинским специальностям, в том числе - по 20 специальностям - в части 
профессионального образования и по 55 - в части расширения перечня специальностей, при наличии 
пройденной интернатуры/ординатуры по которым возможно пройти профессиональную 
переподготовку. 
Подробности «Российская газета»  
 
Где хочу, там и встаю. Новые россияне получат больше трудовых прав, чем старые 
Жители ЛНР, ДНР, Херсонщины и Запорожья смогут вставать на учет в центры занятости в любых 
регионах. Другие россияне могут делать это только по месту прописки. 
Как сообщает пресс-служба правительства РФ 2 июня, граждане, зарегистрированные по месту 
жительства в Луганской и Донецкой народных республиках, Запорожской и Херсонской областях, смогут 
обращаться в центры занятости по месту пребывания: то есть в других регионах. Постановление об этом 
подписал председатель кабмина Михаил Мишустин. 
Уточняется, что в центрах занятости жителям новых регионов будет оказана помощь с временным 
трудоустройством, открытием своего дела, включая финансовую поддержку при регистрации ИП, 
компании или фермерского хозяйства. Также эти граждане могут быть направлены на переобучение. 
Жители регионов России также могут пользоваться этими услугами без привязки к месту постоянной 
регистрации, но только в пределах одного региона. 
Подробности 47news.ru  
 
SuperJob: Начальники верят своим подчиненным заметно чаще, чем подчиненные начальникам 
Большинство россиян наиболее доверительно относятся к коллегам на работе. Таковых оказалось 80% 
по результатам опроса сервиса по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob, в котором приняли 
участие 1 600 человек, имеющих постоянную работу, и 500 руководителей. 
Отмечается, что компании-работодателю доверяют в общей сложности 74% россиян, 
непосредственному руководителю - 68%. При этом начальники верят своим подчиненным заметно 
чаще, чем подчиненные начальникам: в той или иной степени доверие к работникам своего 
подразделения испытывают 87% руководителей. 
"Компании и коллегам чаще всего доверяют опрошенные до 34 лет (78% и 82% соответственно), а 
своему руководителю - старшее поколение (73%). Меньше всего сомнений в компании, коллегах и 
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начальнике - у респондентов с доходом свыше 80 тыс. руб. Доверять компании и своему руководителю 
больше свойственно женщинам, чем мужчинам", - говорится в сообщении. 
Подробности  47news.ru   
 
В регионе 
 
В Ленобласти открываются новые производства 
В Ленинградской области с начала года объем прямых инвестиций в экономику региона превысили 
значения, которые были отмечены в 2022 году. 
Отмечается, что индекс промышленного производства с начала года достигнул отметки в 100 
процентов, а на сопровождение в Агентство экономического развития пришло уже 85 новых 
инвестпроектов. Об этом сообщает «МК в Ленобласти». 
В Волосовском районе состоялось первое заседание Совета по улучшению инвестиционного климата 
Ленинградской области. 
По словам губернатора Ленобласти Александра Дрозденко, инвестиционный проект открытия 
Балтийского вагоноремонтного завода группы компаний «Новотранс» в Рабитицком поселении говорит 
о эффективном сотрудничестве. 
Балтийский вагоноремонтный завод будет выполнять обслуживание грузовых вагонов в Северо-
Западном федеральном округе. На производстве будут задействованы около 1,5 тысячи рабочих. 
АБН  
 
Не рублём единым. Жители Ленобласти рассказали, какие компенсации за труд для них наиболее 
привлекательны 
Опрос местных соискателей и работающих жителей Ленинградской области и показал, что для 
подавляющего числа респондентов (98%) кроме зарплаты, также важны премии и мотивационные 
денежные бонусы, рассказали 47news в hh.ru. Это важнейшая составляющая денежной компенсации за 
труд и ежедневную работу. 
На втором месте по важности для респондентов оказалось страхование (в том числе ДМС) – этот формат 
финансовой компенсации выбрали более половины опрошенных местных жителей (59%). А для 41% 
этот формат денежной поддержки работников не важен. 
На третьем месте по важности для трудящихся оказались различные дополнительные привилегии, такие 
как компенсация питания, бесплатные напитки, а также организация досуга и отдыха работников за счёт 
компании. Такой формат поддержки важен для 49% опрошенных. 
Подробности  47news.ru   
 
Время возможностей: жители Ленобласти нашли работу на Всероссийской ярмарке трудоустройства 
Более 900 жителей Ленинградской области уже трудоустроены по результатам регионального этапа 
Всероссийской ярмарки трудоустройства, прошедшего в апреле. 
Возможность напрямую встретиться сразу с большим количеством работодателей значительно 
повышает вероятность найти новую работу – причем для всех категорий граждан. 
«23 июня пройдет второй этап Всероссийской ярмарки трудоустройства. Приглашаем к участию каждого 
жителя Ленинградской области, ищущего новую работу – площадки ярмарки будут работать в каждом 
районе, адреса уже опубликованы на сайте регионального Центра занятости. Работодателям региона 
найдется, что вам предложить – на сегодня в Ленобласти почти 50 тысяч вакансий в самых разных 
сферах деятельности», - комментирует председатель комитета по труду и занятости населения 
Ленинградской области Алла Астратова. 
Официальный сайт администрации Ленинградской области  
 
В лагерях региона стартовала первая летняя смена 
Более 39 тысяч ребят отправились отдыхать в детские оздоровительные лагеря региона на первую 
смену. 

https://47news.ru/articles/232093/
https://47news.ru/articles/232081/
https://lenobl.ru/ru/dlya-smi/news/61879/
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Каждый лагерь подготовил насыщенную программу. Так, в детском оздоровительно-образовательном 
центре «Маяк» на торжественной линейке открытия смены дети показали свои таланты на 
представлении отрядов: пели, танцевали и читали стихотворения. 
В Центре оздоровления и отдыха «Березняки» прошел верёвочный курс, где дети лучше узнали друг 
друга и сплотились. В лагере для школьников устроили интеллектуальный квиз, в ходе которого ребята 
угадывали фразы из мультфильмов и песен и получали баллы для своих отрядов. 
Лагерь «Восток» встретил детей активными и интеллектуальными испытаниями. Для детей 
организовали станционную игру «У Лукоморья дуб зелёный», где отряды смогли лучше познакомиться с 
территорией и вожатыми, а также больше узнать об истории лагеря. После для них состоялся брейн-
ринг «Свет мой, зеркальце, скажи», где детям нужно было применить все свои знания сказок и 
сказочных персонажей. 
Подробности Официальный сайт администрации Ленинградской области  
 
 

https://lenobl.ru/ru/dlya-smi/news/61878/

