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Обзор СМИ по социально-экономической тематике и о трудовых 

отношениях 
с 5 по 8 ноября 2024 года 

 
Вторник, 5 ноября 
 
В мире 
 
Докеры в США прекратили забастовку после соглашения о повышении зарплат на 62% 
Рабочие 36 морских портов Восточного побережья США и Мексиканского залива согласились 
прекратить забастовку, придя к предварительным договоренностям с руководством портов. Об 
этом вчера, 3 октября, сообщили в совместном заявлении профсоюз «Международная 
ассоциация портовых грузчиков» (ILA) и Морской альянс Соединенных Штатов (USMX), в который 
входят транспортные компании и операторы портов. 
Соглашение является предварительным, стороны продолжат переговоры до 15 января — если в 
этот срок им не удастся договориться, забастовка может возобновиться. 
По данным источников, USMX согласился повысить зарплату портовых рабочих на 62% в течение 
шести лет. Ранее профсоюз требовал повышения на 77%, а альянс соглашался повысить сначала 
на 40%, а затем на 50%. Еще одно требование рабочих — выполнение руководством портов 
договоренностей по ограничению автоматизации работ, так как это ведет к сокращению рабочих 
мест. По этому пункту пока прийти к соглашению не удалось, так как порты не готовы 
отказываться от автоматизации ряда процессов при обработке грузов. Переговоры об этом 
продолжатся. 
Забастовка портовых рабочих началась во вторник, 1 октября, и стала первой крупной 
забастовкой, организованной ILA, с 1977 года. Эти 36 портов Восточного побережья и 
Мексиканского залива обрабатывают 57% от общего объема грузов, импортируемых в США и 
экспортируемых из страны. По подсчетам JPMorgan, один день забастовки стоит американской 
экономике $5 млрд. Вчера губернатор Флориды Рон Десантис отдал приказ отправить в порты 
Национальную гвардию штата «для поддержания порядка и, если это возможно, возобновления 
работы». Однако это распоряжение было отдано до того, как стало известно о прекращении 
забастовки. 
«Коммерсант» 
 
Профсоюз Boeing принял предложение корпорации по новым трудовым договорам 
Члены профсоюза Boeing приняли последнее предложение авиастроительной корпорации, что, 
вероятно, положит конец забастовке, длившейся более семи недель, передает агентство 
Блумберг со ссылкой на результаты голосования. В начале ноября СМИ сообщали, что Boeing 
предложила бастующим сотрудникам улучшенные контракты, включая повышение зарплаты на 
38% в течение четырех лет. "Сотрудники компании Boeing Co. проголосовали за принятие нового 
трудового договора и прекращение забастовки, из-за которой производство лайнеров было 
подорвано более чем на семь недель", - говорится в материале агентства. 
РИА «Новости» 
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Auchan закроет три гипермаркета и сократит 5% сотрудников во Франции 
Auchan планирует сократить около 2,4 тыс. сотрудников и впервые в своей истории закрыть 
гипермаркеты во Франции, сообщают La Lettre и Le Figaro. Так семья Мюлье пытается вывести 
ритейлера из затянувшегося кризиса. 
По данным изданий, своих рабочих мест лишатся 2389 человек из 54 тыс. сотрудников компании 
во Франции. Это около 5% всего персонала ритейлера в стране. Закроются гипермаркеты в 
Клермон-Ферране, Бар-ле-Дюке и Вуапи, один супермаркет и еще шесть круглосуточных 
магазинов Auchan. Кроме того, компания намерена закрыть еще три склада, которые 
использовались для сервиса доставки товаров на дом. 
Как отмечает Le Figaro, «компания больше не может закрывать глаза на свои деловые и 
финансовые трудности. Неважно, что она не зарегистрирована на бирже и имеет солидный 
семейный пакет акций». В первом полугодии Elo, материнская компания Auchan, сообщила о 
чистом убытке в размере почти €1 млрд, главной причиной которого стал как раз Auchan France. 
Выручка ритейлера во Франции упала на 4,7%, а показатель прибыли до вычета налогов и сборов 
— на €115 млн. 
Ранее стало известно, что Auchan намерена продать свой бизнес в России. По данным СМИ, 
претендентами на покупку российского бизнеса ритейлера выступают «Лента», X5 Group и 
Газпромбанк. Пока ни одна из сторон официально не подтвердила факт готовящейся сделки. В то 
же время эксперты уже оценили бизнес Auchan в РФ: его рыночная стоимость составляет 70 млрд 
руб. и 30 млрд руб. с учетом дисконта, обязательного для любой покидающей российский рынок 
западной компании. 
«Коммерсант» 
 
Michelin и Schaeffler сокращают 6 тыс. сотрудников 
Сразу два крупных производителя комплектующих для автомобилей — французский Michelin и 
германский Schaeffler — сообщили о сокращениях рабочих мест. В общей сложности они уволят 
около 6 тыс. сотрудников. 
Michelin, специализирующийся на производстве шин, объявил о планах к началу 2026 года 
закрыть два завода во Франции — в Шоле и в Ване. Это приведет к увольнению 1,3 тыс. 
сотрудников. Компания объяснила такие меры «структурной трансформацией» на рынке шин, а 
также «снижением конкурентоспособности в Европе, в том числе из-за инфляции и роста цен на 
энергоносители». Как отмечают в Michelin, в таких условиях многие потребители покупают более 
дешевые шины, произведенные в Азии, что отрицательно сказывается на бизнесе компании. 
Schaeffler объявила о планах сокращения 4,7 тыс. рабочих мест в Европе, из них 2,8 тыс. — в 
Германии. Компания заявила, что это поможет ей «повысить конкурентоспособность» в условиях 
усиления глобальной конкуренции и трансформации рынка автокомплектующих. Schaeffler 
надеется, что сокращения помогут ей сэкономить €290 млн к 2029 году. 
Сообщения о сокращениях отражают сложную ситуацию на автомобильном рынке. Европейские 
производители сталкиваются с усилением конкуренции со стороны китайских брендов, 
снижением спроса в условиях инфляции и другими проблемами. Так, один из крупнейших 
автопроизводителей мира, Volkswagen, по данным профсоюза, планирует закрыть как минимум 
три завода. 
«Коммерсант» 
 
В стране 
 
Терпение — и труд: иностранцам выдали на 40% больше разрешений на работу в РФ 
Почему при этом сокращается число патентов и как легализуется деятельность мигрантов 
Число разрешений на работу в России для мигрантов за девять месяцев 2024-го увеличилось на 
40%, до 120 тыс., сообщили «Известиям» в МВД. Этот документ выдается гражданам стран, с 
которыми у РФ визовый режим: их оформляет приглашающая компания по квоте. В частности, 
больше разрешений выдали высококвалифицированным специалистам. При этом количество 
патентов, которые в основном получают мигранты из ближнего зарубежья преимущественно для 
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физической работы, наоборот, снизилось на 100 тыс. — до 1,6 млн. Как меняется положение 
иностранцев на рынке труда в РФ и зачем нужны нововведения в законодательство в этой сфере 
— в материале «Известий». 
Зачем нужно разрешение на работу в РФ для иностранцев 
В России возросло число легальных трудовых мигрантов. По итогам девяти месяцев 2024-го 
иностранным гражданам выдали 120,2 тыс. разрешений на работу — это на 41% выше по 
сравнению с таким же периодом прошлого года, сообщили «Известиям» в пресс-службе МВД. В 
ведомстве уточнили: в том числе 34,9 тыс. документов оформили высококвалифицированным 
специалистам (+55% к аналогичному периоду прошлого года). 
Разрешение на работу, как и патент, предоставляется иностранцам для деятельности в России. Но 
между ними есть различия. В первом случае речь идет об оформлении документов для людей из 
визовых стран, например Китая, США и Германии. Для того чтобы трудоустроить такого 
иностранца, компания сначала должна получить разрешение на привлечение сотрудника, а 
только потом оформить документ. 
 
По нему человек может трудиться только в указанном регионе (но может и ездить в 
командировки) и по указанной профессии. Речь идет, например, о медиках, инженерах, 
машинистах, уточнил независимый эксперт по миграции Вадим Коженов. При этом 
высококвалифицированные специалисты могут быть заняты в любой профессии. 
Рост разрешений на работу как у «голубых воротничков», так и у высококвалифицированного 
персонала обусловлен дефицитом кадров — когда крайне сложно заполнить вакансии за счет 
местных жителей, отметила доцент базовой кафедры Торгово-промышленной палаты РФ 
«Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова Людмила Иванова-Швец. 
Безработица в России уже находится на рекордно низком уровне в 2,4%.Она добавила: также 
число разрешений выросло из-за того, что больше людей в Россию стали приезжать из 
дружественных визовых стран — например, Китая или Монголии. 
 
Патент, в свою очередь, нужно получать гражданам из безвизовых стран, таких как Узбекистан, 
Таджикистан, Азербайджан. При этом работать человек может только в том регионе России, в 
котором ему выдали этот документ.Однако оформлять патент не нужно иностранцам с 
разрешением на временное проживание (РВП), видом на жительство (ВНЖ), гражданам стран 
Евразийского экономического союза (ЕАЭС — в него входят Армения, Казахстан, Киргизия, 
Белоруссия), Украины, а также иностранцам с удостоверением беженца, переселенца. 
Как заявили «Известиям» в МВД, число выданных за девять месяцев патентов сократилось с 1,7 
млн до 1,6 млн в 2024 году.Мигранты, которые получили такой вид документов, чаще всего 
работают в такси, строительстве, торговле, ремонте и общепите, пояснил Вадим Коженов.При 
этом число выдач РВП за этот период сократилось практически вдвое — до 38 тыс., сообщили в 
МВД. На 20% снизились оформления ВНЖ — до 169 тыс. за январь – сентябрь 2024-го. 
Подробности в газете «Известия» 
 
Медведев рассказал, какие мигранты должны покинуть Россию 
Мигранты, которые не работают и не учатся, должны в конечном счете покинуть Россию, заявил 
заместитель председателя Совета безопасности РФ Дмитрий Медведев. 
"Если кто-то находится на территории нашей страны, не работает и не учится, такое лицо в 
конечном счете должно покинуть нашу страну", - сказал Медведев по итогам совещания по 
государственной миграционной политике. Видео выступления опубликовано на странице 
Медведева во "ВКонтакте". 
РИА «Новости» 
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В регионе 
 
Спрос на дворников зимой в Петербурге за год вырос на 30% 
К началу ноября 2024 года в Петербурге спрос на дворников вырос на 30% по сравнению с 
аналогичным периодом 2023-го. Сегодня открыто более 1,8 тыс. вакансий для специалистов 
ручного труда, пишут "Ведомости Северо-Запад" со ссылкой на руководителя пресс-службы 
рекрутингового сервиса HeadHunter (HH, hh.ru) СЗФО Марию Бузунову. 
Число вакансий на позицию механизатора увеличилось на 60% за год. Количество резюме 
дворников и механизаторов выросло меньше, на 7% (около 400 резюме) и 10% (до 900 резюме) 
соответственно. Не хватает работников как частным компаниям из сферы ЖКХ, так и городским 
службам. В конце декабря в жилищных агентствах районов Петербурга работали 1300 
механизаторов и 800 дворников. 
По данным HeadHunter, средняя предлагаемая зарплата дворника в городе за год выросла на 10% 
и в начале ноября составляет 50 тыс. руб. Рост оклада механизатора составил 20%, до 84 тыс. 
рублей. Эксперты полагают, что зарплаты ниже средней по городу стали главной причиной 
нехватки рабочих. 
Проблему дефицита дворников в Петербурге пытаются решить разными способами. Например, 
весной губернатор Александр Беглов сообщил о планах предоставлять дворникам служебное 
жильё и служебные помещения для хранения инвентаря. Ещё одним вариантом укомплектовать 
штат мог стать вахтовый метод. 
С октября в Петербурге развивается инициатива по привлечению студентов на позиции дворников 
и механизаторов. Такую работу готовы засчитывать как учебную практику, за 4 часа уборки готовы 
платить 1 тыс. рублей. Если студент готов выйти на полную ставку, то его оклад составит 72 тыс. 
рублей.       
«Деловой Петербург» 
 
Гибель каменщика из Узбекистана на новостройке в Янино стала уголовным делом 
По уточненным данным иностранец упал не с шестого, а девятого этажа строящегося жилого дома 
во Всеволожском районе Ленинградской области. 
Как сообщает 5 ноября Следственного комитета Ленинградской области, возбуждено уголовное 
дело по статье о нарушениях правил безопасности при ведении строительных работ, повлекший 
смерть человека. Трагический случай произошёл тремя днями ранее на стройке в массиве Янино-
Восточный во Всеволожском районе. По уточнённым данным, с высоты девятого этажа упал 19-
летний рабочий. 
В Госинспекции труда 47news сообщили, что ведомство расследует несчастный случай, 
произошедший в на стройке жилого квартала на улице Рембрандта  Янино. В разговоре с 
корреспондентом представитель инспекции отметил, что молодой рабочий-иностранец приехал в 
Россию из Узбекистана. При этом у погибший был официально трудоустроен. У него был трудовой 
договор с патентом. Согласно договору погибший трудился в Янино каменщиком. 
По предварительным данным, его тело нашли под одной из секций жилого строящегося корпуса, 
в котором уже установлены стеклопакеты. На уровне девятого этажа открыта балконная дверь и 
окно. 
По сообщению Следкома, проводятся следственные действия, направленные на установление 
всех обстоятельств произошедшего. Назначены необходимые судебные экспертизы. 
Принимаются меры к установлению причин и условий, способствовавших совершению 
преступления. 
47news.ru 
 
IT-школа внутри и снаружи: где в Приморском районе будут учить юных программистов 
В следующем году в Приморском районе Петербурга, на проспекте Авиаконструкторов, откроется 
новая школа — первая в в нашем городе с IT-уклоном. Ее возводит рядом с ЖК Modum Группа 
компаний Arsenal, которая планирует сделать учебное заведение центром притяжения для детей, 

https://www.dp.ru/a/2024/11/05/spros-na-dvornikov-zimoj-v
https://47news.ru/articles/260036/


5 
 

увлеченных современными технологиями. А поможет в этом кузница кадров для IT — университет 
ИТМО.Подробности  в интернет-газете  «Фонтанка» 

 
Среда, 6 ноября 
 
Мигранты из матрицы: власти ударили по виртуальному чёрному рынку 
В Госдуме заявили, что 30% преступлений, связанных с нелегальной миграцией, совершаются с 
помощью IT–технологий. Эксперты полагают, что на самом деле можно говорить о 80–90%. 
Полномочия Роскомнадзора по внесудебной блокировке сайтов вскоре могут расшириться. 
Ведомство на основании решения генерального прокурора РФ или его заместителя получит 
возможность ограничивать доступ к информации об оказании нелегальных миграционных услуг 
или инструкциям по организации незаконной миграции. Такие возможности дают поправки к 
закону "Об информации, информационных технологиях и о защите информации", принятые 
Госдумой и одобренные в Совете Федерации. 
В ходе обсуждения этой инициативы вице–спикер Госдумы Ирина Яровая заявила, что более 30% 
преступлений, связанных с незаконной миграцией, совершаются с помощью IT–технологий. 
Виртуальный чёрный рынок 
Эксперты сферы IT в целом согласны с обозначенной проблемой, однако не совсем понимают, по 
какому принципу были вычислены эти 30%. Дело в том, что цифровизация процессов происходит 
повсеместно, в том числе и в теневой сфере. Причём там она началась гораздо раньше, чем в 
легальном поле, и идёт активнее. 
“ 
"Чёрный рынок гораздо быстрее цифровизируется, так как не связан требованиями регуляторов. 
Для примера можно привести разные маркетплейсы в даркнете. Так что в зависимости от того, что 
понимать под цифровизацией, 30% — минимальная оценка", — отмечает генеральный директор 
ЗАО "Распределённые информационные системы" Михаил Простов. 
Операционный директор "Рейтинга Рунета" Анатолий Денисов говорит, что процент теневых 
цифровых услуг может доходить до 50% и даже больше. "В настоящее время большинство 
коммуникаций, будь то на белом, сером или чёрном рынке, ведутся через цифровые каналы: 
мессенджеры, социальные сети, сайты, электронную почту. Это создаёт дополнительные риски 
для незаконных миграционных услуг", — поясняет он. 
Директор сервиса мониторинга персонала "Инсайдер", руководитель digital–агентства Intec 
Ярослав Голуб считает оценку Яровой довольно консервативной. Сам он склонен считать, что 
показатель значительно выше — вплоть до 80–90%. 
Подробно в газете «Деловой Петербург» 
 
Врачебные комиссии проверят, как лечат часто болеющих пациентов. Когда их будут назначать 
и для чего? 
Врачей обяжут передавать врачебной комиссии сведения о часто болеющих пациентах в тех 
случаях, если за полгода им оформляли больничный четыре раза и больше. Такие изменения в 
порядок выдачи листков временной нетрудоспособности предложил внести Минздрав России. 
Обращать внимание на длительность больничных нужно не для того, чтобы заподозрить человека 
в обмане, а чтобы улучшить качество лечения. 
Обращать внимание на длительность больничных нужно не для того, чтобы заподозрить человека 
в обмане, а чтобы улучшить качество лечения. / Сергей Михеев 
Выгодно ли вкладываться в недвижимость и сдавать жилье? Эксперт развенчал мифы 
Коалиция абсурда. В Грузии началась вторая волна протестов оппозиции 
В министерстве отметили, что документ пока проходит общественное обсуждение. Но главная его 
направленность - улучшить выявление работников с симптомами заболеваний и инициировать 
дополнительные меры для их скорейшего возвращения к профессиональной деятельности. 

https://www.fontanka.ru/2024/10/30/74258387/?erid=2SDnjeR6UHq
https://www.dp.ru/a/2024/11/06/migranti-izmatrici-vlasti
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Врачебные комиссии смогут проанализировать историю болезни, чтобы выяснить причины 
длительного пребывания на больничном в каждом конкретном случае и, возможно, 
скорректировать лечение. 
Сейчас в России люди "официально" болеют меньше, чем в советское время, многие стараются не 
брать больничный, чтобы не терять в зарплате 
Об "отслеживании" неоправданно выданных освобождений от работы речи не идет, хотя эта 
сторона вопроса при работе комиссии, очевидно, будет выполняться автоматически. Проект 
приказа Минздрав разработал по итогам совещания у замруководителя аппарата правительства 
Ольги Кривонос, где обсуждалась тема необходимости учета лечащим врачом случаев 
многократного формирования листков нетрудоспособности у одного пациента. 
По замыслу авторов документа, врачебная комиссия поликлиники или другой медорганизации 
должна будет оценить эффективность назначенного пациенту лечения, профилактических 
процедур, проведенной диагностики и реабилитации, а потом примет решение - продлевать ли 
больничный в каждом конкретном случае. В документе предусмотрены исключения: если 
больничный оформляется для ухода за ребенком или больным членом семьи, для 
медреабилитации, которая может занять длительный срок, - комиссии подключать не будут. 
Также не планируется перепроверять случаи нетрудоспособности у пациентов с некоторыми 
тяжелыми заболеваниями (например раком, туберкулезом, почечной недостаточностью, 
требующей регулярных процедур диализа). 
«Российская газета» 
 
Минпросвещения не планирует сокращать сроки обучения в школах 
В сентябре о возможных переменах в сроках выпуска школьников и студентов говорил 
Мединский 
Министерство просвещения не планирует сокращать продолжительность обучения в школах, 
заявил глава ведомства Сергей Кравцов на просветительском марафоне «Знание. Первые». При 
этом министр допустил, что длительность школьного обучения может измениться «в будущем». 
«На сегодняшний день вопрос [о сокращении сроков обучения в школе] не обсуждается. В 
ближайшее время каких-то изменений не планируется», – сказал Кравцов. 
О том, что продолжительность обучения в российских школах может сократиться, говорил в 
сентябре помощник президента России Владимир Мединский. Тогда он сказал, что учиться в 
школе 11 классов – «непозволительная роскошь» и время для такого образования должно быть 
«спрессовано». При сокращении времени обучения школьники быстрее пройдут профориентацию 
и повысят свою конкурентоспособность, рассуждал Мединский. Он также допускал, что в 
будущем меньше времени будет занимать и обучение в вузе. 
При этом в России программы с сокращенным временем обучения уже тестируют в системе 
высшего образования. В пилотном проекте по переходу на новую систему высшего образования 
участвуют шесть российских вузов, рассказал «Ведомостям» представитель пресс-службы 
Минобрнауки. Такой эксперимент проводится согласно соответствующему указу президента 
России Владимира Путина, документ был опубликован в мае 2023 г. 
Подробности в газете «Ведомости» 
 
В регионе 
 
58-летняя петербурженка получила более 1,3 миллиона рублей от работодателя за незаконное 
увольнение 
Судебные приставы Санкт-Петербурга помогли жительнице города, проработавшей в научном 
центре 24 года, получить компенсацию за незаконное увольнение. Петербурженка получила 
более 1,3 миллиона рублей за вынужденный прогул, который длился 3 года. 
Исполнительное производство о взыскании заработной платы было возбуждено в 
Правобережном отделе Невского района ГУФССП России по г. Санкт-Петербургу. Выяснилось, что 
петербурженка с 1997 года трудилась в научном центре в должности аппаратчика установки 
опытного производства. Женщина проработала более 24 лет. В 2021 году трудовой договор с ней 

https://rg.ru/2024/11/05/komissii-proveriat-kak-lechat-chasto-boleiushchih-pacientov.html
https://www.vedomosti.ru/society/articles/2024/11/06/1073166-minprosvescheniya-ne-planiruet-sokraschat-sroki-obucheniya-v-shkolah
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был расторгнут по сокращению численности и штата, однако работодатель «забыл», что женщина 
являлась членом профсоюзной организации. В итоге процедура увольнения такого работника 
была нарушена согласно ст.374 ТК РФ («Гарантии работникам, входящим в состав выборных 
коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденным от основной работы»). 
Женщина подала исковое заявление в суд, судебные разбирательства длились более 2 лет. 
Суд вынес окончательное решение и признал увольнение незаконным, постановив взыскать в 
пользу петербурженки более 1,3 миллиона рублей за время вынужденного прогула, включая 
компенсацию морального вреда. 
Судебный пристав уведомил организацию о возбуждении исполнительного производства, однако 
никаких действий по оплате научный центр не предпринял. Сотрудник органа принудительного 
исполнения вынес постановление о запрете регистрационных действий в отношении 
недвижимости: земельных участков и зданий. Вскоре необходимая сумма поступила на 
депозитный счёт районного отдела и переведена взыскательнице. Исполнительное производство 
было окончено фактическим исполнением, права петербурженки восстановлены. 
«Санкт-Петербургские ведомости» 
 
Многодетных петербуржцев хотят переучивать на рабочих, маляров и сиделок 
В Петербурге хотят сделать бесплатным допобразование для многодетных родителей 
Депутаты Законодательного собрания Петербурга предложили сделать бесплатным 
дополнительное профессиональное образование для многодетных родителей. Соответствующий 
проект поправок к федеральному законодательству рассмотрели в первом чтении на очередном 
заседании ЗакСа. 
Проект поправок представил один из его авторов, единоросс Павел Крупник. Он пояснил, что 
сейчас на бесплатное получение допобразования могут претендовать только те, кто имеет статус 
безработного. Парламентарии предлагают распространить эту возможность на всех многодетных 
петербуржцев. 
Финансировать эту программу предлагается за счёт бюджетов регионов. "Это создаст условия для 
качественной занятости многодетных родителей и профилактики безработицы", — заявил 
Крупник. 
В качестве примера он привёл семью, в которой растут пять детей. Оба родителя переучились, 
муж — на сантехника, жена — на маляра. Их услуги пользуются спросом. 
"Они изменили свою жизнь", — отметил Крупник. 
Он подчеркнул, что речь идёт о получении "реальных, рабочих" профессий, которых сейчас не 
хватает. Также он рассказал о востребованности услуг профессиональных сиделок. При этом 
юридические и экономические профессии Крупник назвал "мифическими". 
Представитель фракции справедливороссов Михаил Амосов поддержал коллегу. При этом он 
призвал вернуться к вопросу о поддержке семей, в которых родилась тройня. По его словам, 
такой законопроект уже приняли в Астраханской области. 
В августе губернатор Петербурга Александр Беглов подписал документ, который расширяет 
способы применения регионального материнского капитала. Благодаря этим изменениям, 
жительницы Северной столицы, ставшие мамами, смогут потратить полученные от государства 
деньги в том числе на собственное образование — как дополнительное, так и профессиональное. 
«Деловой Петербург» 
 

Четверг, 7 ноября 
 
В стране 
 
Инфляция прошлась по магазинам 
Рост цен на продукты питания привел к увеличению среднего чека в рознице по итогам января—
сентября на 8% год к году. Однако инфляция не останавливает потребителей, число покупок 
растет примерно на этот же уровень, что позволило сетям нарастить обороты на 15%. Впрочем, 
высокое потребление держится на общем росте зарплат, который в будущем может замедлиться. 

https://spbvedomosti.ru/news/incident/vo-vsekh-rayonakh-peterburga-elektrosamokaty-postavili-na-pauzu-iz-za-snega-i-nepogody/
https://www.dp.ru/a/2024/11/06/v-peterburge-hotjat-sdelat
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В январе—сентябре число трансакций в продуктовых магазинах в России выросло на 7% год к 
году, подсчитали в «Т-бизнесе» (входит в Т-банк). Эксперты «Платформы ОФД» зафиксировали 
аналогичный прирост, «СберАналитики» — на 10%. Средний чек, уточняют в «Т-бизнесе», при 
этом увеличился на 8%, до 422 руб. В «Платформе ОФД» говорят о росте на 7%, до 802 руб., 
«СберАналитике» — на 11%, до 535 руб. Динамика позволила продуктовым магазинам увеличить 
оборот по итогам девяти месяцев на 15% год к году, отмечают в «Т-бизнесе». 
Подробности в газете «Коммерсант» 
 
В регионе 
 
Уровень безработицы в Петербурге к осени 2024 года упал до 1,5% 
Доля безработных петербуржцев от общего числа трудоспособного населения города составила в 
сентябре 1,5%. Это выше, чем в Москве, где тот же показатель оценивается в 0,9%. 
Такие данные привёл депутат Законодательного собрания Андрей Рябоконь в своём телеграм-
канале. Он сослался на данные Федеральной службы государственной статистики (Росстат) за 9 
месяцев 2024 года. 
По данным ведомства, численность рабочей силы в Северной столице сейчас составляет около 3,3 
млн человек. Из них не работают 48 тыс. 
При этом показатель безработицы ниже, чем в среднем по Северо-Западному округу (2,1%), и 
ниже, чем в целом по стране (2,4%), отметил парламентарий. 
Количество зарегистрированных безработных в Петербурге сократилось с 11,9 тыс. человек в 
сентябре прошлого года до 8,7 тыс. Из них получает пособие 6,7 тыс. человек против 7,7 тыс. 
петербуржцев в сентябре 2023 года. 
Работодатели в сентябре открыли 49 тыс. вакансий. Год назад их было чуть больше 50 тыс. 
Как писал "Деловой Петербург", в прошлом году власти города оценивали уровень безработицы в 
1,6%. Чиновники заявляли, что рассчитывают удержать минимальные уровни до 2026 года. 
В июне Россия среди крупнейших экономик мира оказалась страной с самым низким уровнем 
безработицы. В первый месяц лета безработица в РФ обновила исторический минимум и 
составила 2,4%. 
«Деловой Петербург» 
 
В Сосновом Бору — ярмарка вакансий для студентов 
Более 100 студентов на площадке Сосновоборского политехнического колледжа встретились с 
ведущими работодателями Ленинградской области.Наибольший интерес у студентов вызвал 
вопрос прохождения практики. Некоторые студенты начинают искать подработку уже с первого 
курса, однако не все определились с выбором направления профессиональной деятельности. 
На ярмарке вакансий студенты познакомились с рядом ведущих компаний региона, среди 
которых, ПАО «Северное управление строительством», входящее в холдинг «ТИТАН-2», АО «НПО» 
Поиск», ООО «Ленинградская АЭС-Авто».Студенты узнали о доступных вакансиях и возможностях 
профессионального роста в этих компаниях, подали заявки на прохождение практики, а 
некоторые даже прошли первичное собеседование. 
Сайт Правительства Ленинградской области 
 

Пятница, 8 ноября 
 
В стране 
 
Путин подписал закон о доплатах за наставничество на работе 
Президент России Владимир Путин подписал федеральный закон, закрепляющий в Трудовом 
кодексе выплаты за наставничество в сфере труда. Он вступит в силу с 1 марта 2025 г. 
Работник, указывается в документе, становится наставником с письменного согласия, а 
содержание, сроки и формы наставничества указываются в трудовом договоре или приложении к 

https://www.kommersant.ru/doc/7284512?from=top_main_3
https://www.dp.ru/a/2024/11/07/uroven-bezrabotici-v-peterburge
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нему. Размеры и условия осуществления выплат за наставничество сотрудникам государственных 
и муниципальных учреждений могут устанавливаться законами, а также нормативными актами 
федерального, регионального или местного уровней. Выплаты наставникам в других организациях 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями или локальными правовыми актами. 
Размер и условия осуществления выплат работнику за наставничество должны быть прописаны в 
трудовом договоре или допсоглашении к нему, причем они должны быть «не хуже» размера и 
условий в данной сфере, закрепленных нормативно-правовыми актами. В документе также 
подчеркивается, что сотрудник может досрочно отказаться от роли наставника, а работодатель – 
отменить поручение об осуществлении наставничества. 
9 ноября Путин также подписал закон, ужесточающий наказание для работодателей, которые не 
создают рабочие места для инвалидов в пределах квоты и отказывают им в трудоустройстве. Для 
должностных лиц штраф будет от 20 000 до 30 000 руб., сейчас он составляет 5000–10 000 руб. 
Кроме того, введен штраф для индивидуальных предпринимателей (от 30 000 до 50 000 руб.) и 
для юридических лиц (от 50 000 до 100 000 руб.). 
«Ведомости» 
 
Минтруд оценил число нелегально занятых в 6,5 млн человек 
У регионов по-прежнему недостаточно полномочий для решения проблемы теневой занятости 
Количество россиян, вовлеченных в нелегальную занятость [то есть тех, кто не оформил трудовые 
отношения с работодателем], оценивается в 6,5 млн человек, рассказал директор департамента 
занятости населения и трудовой миграции Минтруда Михаил Кирсанов в ходе круглого стола в 
Совете Федерации. 
С мая текущего года в субъектах начали работать межведомственные комиссии по 
противодействию нелегальной занятости, их работа регламентирована специальным 
постановление правительства. В них входят представители органов исполнительной власти 
субъекта, государственных внебюджетных фондов, а также профсоюзов. Такие комиссии не 
вправе проводить проверки работодателей и привлекать их к ответственности, однако они могут 
собирать информацию о нарушениях и направлять ее в уполномоченные органы. 
С начала года регионы выполнили плановый показатель по снижению теневой занятости на 128%, 
рассказала замначальника Управления осуществления федерального надзора в сфере труда 
Роструда Елена Ширшова. Речь идет о легализации 516 000 россиян, которые ранее не были 
трудоустроены официально. При этом многие регионы обеспечили опережающие темпы 
выполнения, легализуя таких работников через оформление самозанятости или регистрацию ИП, 
добавила она. Переданные регионами данные в дальнейшем будут анализироваться Рострудом 
на предмет качества выполнения поручения, отметила Ширшова. 
Кирсанов подчеркнул, что у недавно созданных межведомственных комиссий отсутствуют какие-
либо реальные полномочия по борьбе с этой проблемой. На их базе сейчас создаются 
специальные рабочие группы, которые вправе проводить рейды для выявления работников, чьи 
трудовые отношения с нанимателем никак не оформлены, разъяснил он. При этом по итогам 
такого визита может проводиться разъяснительная работа с сотрудниками, а работодателю будет 
предложено добровольно устранить все нарушения по итогам проверки комиссии, участвовать в 
деятельности которой он по закону не обязан. «Реальные рычаги понуждения сейчас отсутствуют, 
если нарушитель не является на комиссию и уклоняется от исполнения ее решения»,– отметил 
Кирсанов. Выявленные нарушения также не могут также стать основанием для проверки трудовой 
инспекции из-за действующего моратория на их проведения, посетовал он. 
 
Итоги работы регионов по борьбе с нелегальной занятостью будут детально анализироваться, а 
также подвергаться постмониторингу, подтвердил начальник управления налогообложения 
доходов физлиц и администрирования страховых взносов ФНС Михаил Сергеев. Он отметил, что 
данные некоторых субъектов, отчитавшихся о заключении определенного количества трудовых 
договоров, по итогам сверки с информацией Соцфонда не подтвердились. Кроме того, 
значительное число таких соглашений были расторгнуты в течение месяца после подписания, 
добавил он. Недобросовестные работодатели могут сейчас формально выполнить требования 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2024/11/10/1074022-zakon-o-doplatah-za-nastavnichestvo?from=newsline
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комиссии, а потом вернуть оформление отношений с сотрудником в исходное состояние, 
заключил Сергеев. 
Выполнение показателя за счет самозанятых также не может считаться эффективным, полагает он. 
По данным ФНС сегодня 40% самозанятых официально не имеют никакого дохода. Другая 
«значительная» их часть в год зарабатывает до одного МРОТ, либо от МРОТ до двух МРОТ. 
«Получается, что только порядка 10–15% самозанятых, в зависимости от региона, которые 
реально вовлекались в официальную деятельность, регулярно выставляют чеки и выплачивают 
налог на профессиональный доход», – заключил Сергеев. 
Прокуратура ежегодно подает в суд около 1000 исков об обязании работодателя заключить 
трудовой договор с работником, рассказала замначальника управления по надзору за 
соблюдением прав граждан Генпрокуратуры Наталья Емелькина. По ее словам, сейчас 
контрольный орган может вмешаться только при получении заявления от сотрудника, чьи права 
были нарушены. Прокуратура хочет расширить круг органов, которые могли бы отстаивать права 
работников в суде, за счет наделения такими полномочиями Роструда, отметала Емелькина. По ее 
словам, такое предложение уже обсуждается в кабмине. 
 
Представители бизнес-объединений, присутствовавшие при обсуждении, призвали власти 
изменить подход к решению проблемы теневой занятости. Трудовое законодательство в России – 
это традиционно «законодательство работника», где у нанимателя гораздо меньше возможностей 
отстаивать свои интересы, отметил исполнительный директор «Опоры России» Андрей Шубин. 
При этом сейчас бизнес существует в «сложнейшей экономической ситуации» и органам власти 
стоит задуматься над необходимостью жестких мер в отношении предпринимателей, полагает он. 
Компании из большинства человекоемких отраслей сейчас «не вывозят» фискальную нагрузку по 
выплате страховых взносов, поэтому их обеление возможно только при соблюдении баланса 
интересов. Показательным примером успешных совместных действий государства и бизнеса стал 
эксперимент по обнулению клининга для общепита: 1300 предприятий, принявших в нем участие, 
показали прирост численности сотрудников на 21,6%, напомнил Шубин. 
 
Сейчас у регионов в вопросе легализации занятости «патовая ситуация» – у них никогда «не было, 
нет и не будет инструментов», чтобы заставить работодателей заключать трудовые договоры, 
считает руководитель экспертного центра по налоговой и бюджетной политике «Деловой России» 
Кирилл Никитин. По его мнению, вместо того, чтобы решать «проблему прошлого дня» властям 
следует задуматься о справедливом регулировании платформенной занятости, которая 
становится сейчас все более массовой. 
Сектор самозанятых сопряжен с рисками ухода в тень, подтверждал министр труда Антон Котяков 
в интервью «Ведомостям». По его словам, у государства отработан риск-ориентированный подход 
по выявлению нелегальной занятости и сформирован перечень так называемых триггеров, 
демонстрирующих отклонения от среднестатистических показателей. «Например, заработная 
плата на предприятии существенно ниже относительно средних зарплат по региону. Набор таких 
показателей формирует потенциальную группу риска – тогда региональные комиссии начинают 
работать», – объяснял Котяков. По словам главы Минтруда, полный перечень таких критериев 
ведомство начнет рассылать в регионы с 2025 г. 
«Ведомости» 
 
Дмитрий Патрушев: В деле производства сельхозпродукции Россия движется к достижению 
аграрного суверенитета 
Сейчас наше продовольствие покупают примерно 160 государств, а по итогам прошлого года 
доход РФ от экспорта продукции АПК достиг $ 43,5 млрд — наша страна уже стала третьим 
поставщиком продуктов в мире. При этом к 2030‑му стоит цель увеличить их производство на 25 
%, нарастить экспорт до $ 55 млрд и достичь аграрного суверенитета. 
«Санкт-Петербургские ведомости» 
 
 

https://www.vedomosti.ru/society/articles/2024/11/08/1073754-mintrud-otsenil
https://spbvedomosti.ru/news/country_and_world/dmitriy-patrushev-v-dele-proizvodstva-selkhozproduktsii-rossiya-dvizhetsya-k-dostizheniyu-agrarnogo-/
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Расходы на российские ИТ-решения и электронику зачтут с двойным коэффициентом 
Это снизит налоговую нагрузку и может стать стимулом для импортозамещения 
С 2025 г. компании смогут учитывать расходы на отечественное программное обеспечение (ПО) и 
высокотехнологичные решения с двойным коэффициентом, что позволит снизить 
налогооблагаемую базу по налогу на прибыль, заявил статс-секретарь, замминистра финансов 
Алексей Сазанов на Русском экономическом форуме (РЭФ-24) в Челябинске. Он подчеркнул, что 
эта мера призвана мотивировать российские компании инвестировать в отечественные 
разработки и поддерживать курс на технологический суверенитет. 
Таким образом, если организация направляет существенные средства на обновление 
технологичной инфраструктуры отечественными марками, налоговая нагрузка станет значительно 
меньше, отметил чиновник. 
На практике эта мера означает, что с учетом дополнительного коэффициента сумма зачитываемых 
расходов компании становится больше, а прибыль, то есть налоговая база и, соответственно, сама 
сумма налога на прибыль – меньше. 
Как работает коэффициент 
Например, компания разработала или приобрела ПО стоимостью 1 млн руб. и поставила его на 
учет как нематериальный актив. Она может амортизировать расход на него в течение 
определенного срока. Например, при установленном в пять лет сроке полезного использования 
ПО компания должна будет списывать по 200 000 руб. ежегодно, но при увеличенном 
коэффициенте амортизации она сможет списать 400 000 руб. в первый год, еще 400 000 руб. во 
второй и оставшиеся 200 000 руб. в третий. 
«В текущих условиях мы фокусируемся на секторах экономики, которые способствуют 
достижению цели технологического суверенитета», – сказал Сазанов на РЭФ-24. Замминистра 
уточнил, что с текущим повышением налоговой ставки уровень субсидирования отрасли растет с 
30 до 50%, что в перспективе должно помочь российским производителям. Он подчеркнул, что 
Минфин открыт к диалогу и дальнейшей совместной работе по стимулированию инвестиционной 
деятельности компаний.  
Представитель Минфина уточнил, что повышающий коэффициент для учета затрат применяется с 
2023 г., «если продукт включен в перечень российского высокотехнологичного оборудования 
либо относится к сфере искусственного интеллекта и одновременно включен в единый реестр 
российской радиоэлектронной продукции (ведет Минпромторг. – "Ведомости") или в реестр 
российского программного обеспечения (его ведет Минцифры. – "Ведомости")». Собеседник 
подтвердил, что для стимулирования отечественных производителей коэффициент по учету 
затрат на подобные продукты с 2025 г. повысится с 1,5 до 2. «Отмечаем, что со следующего года 
для применения повышенного коэффициента при учете затрат на программное обеспечение и 
ЭВМ отменяется требование об отнесении этой продукции к искусственному интеллекту», – 
добавил он. 
Специальный советник по корпоративным вопросам коллегии адвокатов Pen & Paper Наталья 
Бунина отмечает, что текущий перечень уже учитывает 42 позиции оборудования, расходы на 
которые могут быть учтены с полуторным коэффициентом. Поправки стимулируют производство и 
спрос на отечественное высокотехнологичное оборудование и позволят ускорить процессы 
импортозамещения и формирование технологического суверенитета страны, в первую очередь в 
ключевых отраслях экономики, говорит она. 
За счет увеличения коэффициента предприятия получают возможность быстрее возвращать 
вложенные средства и повышать свою конкурентоспособность, добавляет заместитель директора 
Центра компетенций НТИ «Технологии доверенного взаимодействия» на базе ТУСУР Руслан 
Пермяков. 
Подробно в газете «Ведомости» 
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В регионе 
 
Петербургский бизнес выступил против роста налога на имущество 
Собственники торговых и бизнес-центров в Петербурге попросили Смольный продлить ещё на год 
льготы по налогу на имущество. Предприниматели указывают, что налоговая нагрузка может 
привести к заморозке новых проектов. 
Об этом говорилось на заседании экспертной группы комиссии по инвестициям в 
Законодательном собрании города 7 ноября. Участники встречи поясняют, что нагрузку на бизнес 
необходимо снизить после переоценки кадастровой стоимости недвижимости. Кроме того, рост 
налогов накладывается и на другие расходы, связанные с повышением ключевой ставки. Всё это 
может поставить под угрозу всю сферу коммерческой недвижимости. 
В этой связи предприниматели обратились к представителям городского gравительства и 
депутатам с просьбой сохранить действовавшую в 2024 году льготу по налогу на имущество, а 
также налоговую ставку на уровне 1,5 процента от кадастровой стоимости на 2025 год, говорится в 
итоговом релизе о встрече на сайте Законодательного собрания Петербурга. 
Председатель профильной комиссии Дмитрий Панов заверил предпринимателей, что все их 
предложения будут включены в итоговый протокол заседания для дальнейшей проработки. 
Как писал "Деловой Петербург", в сентябре 2023 года стало известно, что кадастровая стоимость 
недвижимости в Петербурге вырастет почти вдвое. Смольный предложил сгладить рост 
кадастровой стоимости налоговыми льготами. Налог на недвижимое имущество организаций и 
физических лиц сохранили на уровне 1,5%, хотя планировали поднять до 2%. 
«Деловой Петербург» 
 
Менее 50% жителей Петербурга копят на жилье для своих детей 
Столько же петербуржцев не откладывают на образование своих наследников. 
Аналитики узнали, как петербуржцы заботятся о будущем своих детей.Опрос, проведенный 
«Ренессанс Страхованием» и образовательной компании Maximum Education, показал, что 
меньше половины жителей Северной столицы, у которых есть дети, копят на их образование и 
жилье.Как сообщает «Коммерсант», 39% респондентов высказали уверенность в том, что 
«родители обязаны обеспечить ребенка высшим образованием вне зависимости от того, придется 
ли его оплачивать или нет». 
17% участников опроса заявили, что считают, что дети должны переезжать в собственную 
квартиру. 83% петербуржцев уверены, что дети вполне могут переселиться в съемное жилье. При 
этом 34%  горожан полагают, что дети должны сами оплачивать свою квартиру. Ранее 
сообщалось, что петербуржцы копят деньги на покупки в сезон скидок. 
ИА «РосБалт» 
 
Предложение тратить маткапитал на обучение родителей поддержали 43% петербуржцев 
За предоставление возможности родителям оплачивать своё образование из средств 
материнского капитала выступили 4 из 10 опрошенных петербуржцев. 
Опрос проводили специалисты рекрутингового сервиса SuperJob. Респонденты, поддержавшие 
трату маткапитала на образование родителей, предположили, что у образованных родителей 
вырастают более умные дети. Однако каждый третий опрошенный отрицательно относится к этой 
идее. Противники законопроекта заявили, что для траты выплат уже достаточно возможностей, а 
маткапитал дают для детей, а не родителей. Ещё 23% затруднились с ответом. 
Предложение оплачивать средствами маткапитала обучение родителей чаще поддерживали 
мужчины, чем женщины, 46% и 39% опрошенных соответственно. А также люди с высоким 
доходом: среди респондентов с заработком ниже 50 тыс. рублей в месяц, поддерживают 
законопроект 29%, а среди тех, кто получает от 100 тысяч рублей — 39%. 
Если выделить среди всех респондентов людей, у которых есть дети, то статистика примерно 
соответствует общей. 45% родителей за проект, 25% — против, а затруднились с ответом 30%. 
Отцы реже поддерживали расширение возможности тратить маткапитал, чем матери 42% против 
47%. 

https://www.dp.ru/a/2024/11/08/peterburgskij-biznes-vistupil
https://www.rosbalt.ru/news/2024-11-08/menee-50-zhiteley-peterburga-kopyat-na-zhilie-dlya-svoih-detey-5243602
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Ранее депутат Госдумы Сергей Колунов предложил направлять средства маткапитала на оплату 
образования родителей. 
При этом в Петербурге губернатор Александр Беглов в августе подписал документ, который 
расширяет способы применения регионального материнского капитала. Региональный 
маткапитал можно тратить матерям на собственное образование, как дополнительное, так и 
профессиональное. 
В 2025 году федеральный маткапитал будет увеличен на 7,3%, по уровню фактической инфляции. 
Начиная с 2025 года выплаты на первенца увеличится на 46 тыс. рублей, а на второго ребёнка — 
на 61 тыс. рублей. Таким образом, материнский капитал на первого ребёнка будет составлять 677 
тыс. рублей, на второго ребёнка — 894 тыс. рублей. 
«Деловой Петербург» 
 
В Петербурге в преддверии зимы подскочил спрос на курьеров и логистов 
Востребованными оказались также медики и водители. 
В Северной столице в октябре вырос спрос на работников нескольких специальностей. 
Петербургские работодатели активно ищут курьеров, водителей и логистов. 
Востребованность таких работников в городе на Неве во второй месяц осени подскочила на 24% 
по сравнению с аналогичным периодом 2023 года, сообщает пресс-служба сервиса HeadHunter. 
Помимо курьеров, водителей и специалистов в области логистики в Петербурге зафиксирован 
спрос на врачей и медперсонал. Аналитики объясняют такую ситуацию приближающимися 
новогодними праздниками и ростом заболеваемости среди населения. 
В список востребованных специальностей в Петербурге за октябрь также попали страховщики 
(+22%), дворники, уборщики, мойщики посуды (+22%) и рабочий персонал (+20%). 
Всего за минувший месяц петербургские работодатели опубликовали более 113 тысяч вакансий, 
что на 9% превышает прошлогоднее значение. Ранее стало известно, кому в Петербурге готовы 
платить до 3 млн рублей. 
«Фонтанка» 
 
Деду Морозу в Петербурге в этом году поднимут зарплату почти на 40% 
Вечером 31 декабря за визит волшебника придется заплатить 50 тыс. рублей. 
В Петербурге Деду Морозу повысили заработную плату. Главному волшебнику готовы платить на 
38% больше, чем в прошлом году, рассказала директор hh.ru СЗФО Юлия Сахарова, пишет газета 
«Ведомости». СМИ отмечает, что средний чек вырос и теперь составляет 10 тыс. рублей/час. При 
этом самое востребованное время — с 23:00 31 декабря до 1:00 1 января. В это время за визит 
Деда Мороза придется заплатить 50 тыс. рублей. 
Сахарова отметила, что в целом диапазон возможного дохода аниматоров на позицию Деда 
Мороза составляет от 35 тыс. до 120 тыс. рублей. Зарплата состоит из процента дохода от 
выступления и составляет в среднем от 1000 до 2500 рублей за выезд. Деньги платят ежедневно. 
Ранее сообщалось, что дом Деда Мороза обойдется бюджету Петербурга в 1,2 млн. 
«Росбалт» 
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