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В мире

Турецкие рабочие-металлисты выступают за справедливое соглашение
В октябре 2021 года между профсоюзами и Турецкой ассоциацией работодателей 
металлообрабатывающей промышленности MESS начались общеотраслевые коллективные 
переговоры о подписании соглашения, регулирующего условия труда 142000 рабочих-металлистов, 
занятых в более чем 300 компаниях. С середины декабря рабочие проводят акции, призывая 
работодателей выполнить их требования, учитывая, что в Турции произошёл экономический кризис.

Членские организации IndustriALL – Türk Metal, Birleşik Metal-İş, Özçelik-İş – передали MESS список 
требований, в числе которых повышение заработной платы и улучшение условий труда. Профсоюзы 
сформулировали требования, принимая во внимание значительное снижение покупательной 
способности турецких рабочих.

В стране выросла потребительская инфляция. Согласно официальным данным, обнародованным 
Институтом статистики Турции (TUIK), годовая инфляция в 2021 году достигла 36 процентов, только в 
декабре она составила 13,6 процента. В то же время независимая исследовательская группа по 
инфляции ENAGrup утверждает, что годовая инфляция превысила 80 процентов.

Экономический кризис в Турции привел к колебаниям курса валюты и росту цен, что поставило 
рабочих в затруднительное положение. Рабочие переживают из-за роста цен на продукты питания и 
другие товары повседневного спроса.
Türk Metal от имени своих 129000 членов потребовал повышения зарплаты на 29,57%, в то время как 
Birlesik Metal-Is, представляющий более 11000 рабочих, выдвинул требование об увеличение на 
30,89%. Кроме того, профсоюзы требуют повышения размера пособий и улучшения условий режима 
рабочего времени, медицинского обслуживания и оплаты сверхурочной работы.

Сначала работодатели предлагали повысить зарплату на 12 процентов в течение первых шести 
месяцев, позже изменили своё предложение, увеличив до 17 процентов и, наконец, на последнем 
заседании 5 января 2022 года – до 21 процента. Türk Metal и Birlesik Metal-Is отказались от этих 
предложений MESS.
Industrial-union.org
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В стране

В Госдуме предложили снизить НДФЛ для малообеспеченных россиян
Депутат Нилов предложил снизить НДФЛ до 0% для зарабатывающих 25 тысяч рублей в месяц
Председатель комитета Государственной думы по труду, социальной политике и делам ветеранов 
Ярослав Нилов заявил, что ставку налога для малообеспеченных россиян необходимо снижать вплоть
до 0%. Таким образом, он прокомментировал законопроекты, которые вносятся в парламент, 
передает РИА «Новости».

По его словам, речь идет о тех, кто зарабатывает в месяц не больше 25 тыс. руб.
«Фракция ЛДПР предлагала вернуться к прогрессивной шкале налогообложения — чем больше 
получаешь, тем больше платишь. Подобные законопроекты, и не один, были уже рассмотрены и 
отклонены. Правительство не поддерживало, (думское - ред.) большинство не поддерживало. Но мы 
продолжим в этом направлении двигаться», — сказал парламентарий. 
Нилов напомнил, что Россия в прошлом году отказалась от плоской шкалы налога на доходы 
физических лиц, увеличив до 15% с прежних 13% ставку для граждан с доходами более 5 млн руб. в 
год.
Накануне первый зампред комитета Госдумы по бюджету и налогам Михаил Щапов заявил, что при 
доходах более 10 млн руб. в год необходимо установить налог в размере 25% ставки НДФЛ, а для 
сверхприбыли — до 40-50%.  Ранее сообщалось, что россиян, имеющих на счетах в банках более 1 
млн руб., с 2022 года обязали платить налог с процентного дохода.
Gazeta.ru

От прогула до монастыря. Самые интересные противостояния работников и работодателей за 2021 
год
В минувшем году Верховный суд снова разбирался в нестандартных спорах работодателей и 
работников. Одни касались вроде бы незаконных увольнений за прогулы, другие — неправильного 
оформления, третьи — денежных вопросов. Мы подготовили подборку самых увлекательных 
юридических кейсов за 12 месяцев на случай, если вы вдруг их пропустили. Приятного чтения!

Россиянина уволили за прогул в несколько часов
В 2018 году автомеханика из Новороссийска вынудили провести обслуживание машины клиента за 
свой счёт (объяснив это тем, что она сломалась сразу после его ремонта) — это стало причиной 
четырёхчасового опоздания специалиста на смену. Работник настаивал, что пришёл позже, поскольку
выполнял поручение работодателя, но это не помогло — его уволили за прогул. Со своим делом 
механик в итоге дошёл до Верховного суда, который нашёл несостыковки.

Россиянка засудила работодателя, который уволил её после 25 лет работы
В другом кейсе про увольнение фигурировала жительница Санкт-Петербурга, с которой 
распрощались после 25 лет работы на заводе в качестве сторожа (на предприятии она также 
возглавляла профсоюз). Её уволили по сокращению, но женщина не стала сдаваться просто так и 
пошла в суд. Немалую роль в деле сыграло именно членство сотрудницы в профсоюзе.

Ветерана боевых действий уволили за прогул, во время которого он был в отпуске на Украине
Главный инженер «Крымэнерго» и ветеран боевых действий остался без работы после 
неоплачиваемого отпуска, который ему полагался и не вызывал возражений у начальства. 
Соответствующий приказ отменили, когда сотрудник отдыхал в украинском санатории, а самого 
инженера уволили за прогул. Дело дошло до Верховного суда, который разъяснил правоту ветерана.

Российский уборщик прижучил хитрого работодателя, который прикрывался договором ГПХ
Житель Сочи остался без отпускных, больничного и страховых взносов в ПФР и ФСС из-за руководства 
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клининговой компании, в которой он работал. Фирма заключила с ним договор гражданско-
правового характера (ГПХ), а не трудовой и избавила себя от подобных обязанностей. Мужчине это 
не понравилось, и он обратился в суд, чтобы тот признал отношения между уборщиком и компанией 
трудовыми. Так в итоге и произошло.

Россиянин проработал 12 лет в монастыре и не смог уйти на пенсию
Другой житель России тоже неверно оценивал свои отношения с работодателем и остался без 
желаемой пенсии. Больше 12 лет мужчина трудился в монастыре и был уверен, что сможет 
рассчитывать на выплаты, но перед уходом на покой узнал неприятный сюрприз. Все эти годы 
монастырь не отчислял за него взносы и вообще не сообщил о сотруднике в государственные органы.
Юристы назвали этот кейс поучительным.

Чиновницу попытались хитро уволить с госслужбы
Москвичка столкнулась с незаконным увольнением в Росимуществе. Сначала её под странным 
предлогом перевели на другую позицию без изменения обязанностей, а затем расстались с ней 
якобы из-за истечения срока трудового договора (хотя он был бессрочным). Женщина решила 
отстоять свои права и дошла до Верховного суда, которому тоже не понравились действия её 
работодателя.

Секрет фирмы

Эксперты: до двух третей компаний в РФ планируют повысить зарплаты сотрудникам в 2022 году
Эксперты: до двух третей компаний в РФ планируют повысить зарплаты сотрудникам в 2022 году
Более 19% работодателей пересмотрели зарплаты сотрудников еще в декабре 2021 года, отметили 
специалисты в сфере рекрутинга

Зарплату сотрудникам в России могут повысить до двух третей компаний в текущем году. Некоторые 
компании повысили зарплаты сотрудникам еще в конце 2021 года. Об этом сообщили опрошенные 
ТАСС эксперты в сфере рекрутинга.
"Увеличения окладов сотрудников в 2022 году ожидают 67% [опрошенных руководителей] компаний, 
еще 27% не рассчитывают ни на какие изменения в этом плане, а о возможном снижении говорят 
лишь 1%. Более 19% пересмотрели зарплаты сотрудников в декабре 2021 года. Еще 18% компаний, 
планирующих индексацию, проведут ее в январе 2022 года, 9% - в феврале, 15% - в марте - апреле", - 
отметила директор департамента аналитических бизнес-решений HeadHunter и руководитель 
проекта "Банк данных заработных плат" Наталья Данина.

По ее словам, медиана планируемого изменения заработной платы составляет 5%. "Отмечу, это этот 
показатель в последние несколько лет держится на одном уровне, но по факту пересмотр может быть
и более значительным. Кроме того, заработные платы внутри одной компании растут 
непропорционально: кому-то оклад могут увеличить на 13%, кому-то - на 4%", - добавила она.
В сервисе Superjob отметили, что повышать зарплаты планирует почти треть компаний. "Сделать это 
планируют 29% компаний - это заметно больше, чем в 2020 году (21%), но меньше, чем в доковидном
2019-м (32%). Пока не планирует индексировать зарплаты сотрудникам 41% работодателей", - 
рассказали в пресс-службе сервиса.

В компании отметили, что более года работодатели испытывают сложности с привлечением и 
удержанием персонала. "Соискатели стали заметно реже соглашаться на невыгодные для себя 
условия труда и оплаты. В непростых экономических условиях бизнес немного "раскрутил гайки": 
компаний с агрессивным типом корпоративной культуры стало меньше, работодателей стали больше 
беспокоить вопросы вакцинации и здоровья персонала. Привлекая персонал, компании усилили 
работу над HR-брендами, развивают реферальные программы, стали более лояльны по отношению к
уволившимся сотрудникам", - заключили эксперты.

3

https://secretmag.ru/survival/ot-progula-do-monastyrya-samye-interesnye-protivostoyaniya-rabotnikov-i-rabotodatelei-za-2021-god.htm?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D


Высокая инфляция
"В некоторых компаниях заложена стандартная индексация заработной платы, которая привязана к 
уровню инфляции. Однако чаще всего это касается западных компаний. Далеко не все российские 
работодатели готовы проводить аналитические исследования по рынку ради повышения зарплаты 
сотрудникам. С другой стороны, существующий дефицит кадров и высокая конкуренция за кандидата 
вынуждает работодателей пересматривать зарплатное предложение. Особенно, когда сотрудник 
сообщает о наличии офера из другой компании", - рассказала ТАСС руководитель отдела по подбору 
персонала кадровой компании UTEAM Ирина Антоненко.
В декабре 2021 года президент России Владимир Путин заявил, что инфляция в России может 
превысить 8% по итогам 2021 года. По последним данным Росстата, годовая инфляция в России в 
декабре 2021 года замедлилась до 8,39% против 8,4% в ноябре. Окончательные данные по годовой 
инфляции будут опубликованы 12 января.

Пересмотр зарплат
В HeadHunter добавили, что, хотя динамика дохода работников в России сегодня положительная, 
сохраняется отставание роста зарплат на рынке труда от темпов инфляции. "Только в 2019 году в 
российских компаниях темпы роста зарплат соответствовали показателям инфляции (5%), но начиная 
с 2020 года они находятся ниже прогнозных и фактических инфляционных показателей. В 2021 году 
ситуация сохраняется - рост совокупного дохода российских работников составил от 5,1% до 6,9% в 
зависимости от должностного уровня работника (среднее значение - 6%), что на 1,4-1,9 процентных 
пункта ниже прогноза ЦБ РФ и Минэкономразвития по инфляции по итогам 2021 года", - добавила 
она.
ТАСС

В регионе

В Санкт-Петербурге нового оператора по вывозу ТКО оштрафовали на 2 млн за горы мусора
В Санкт-Петербурге «Невский экологический оператор», который с 1 января ответственен за вывоз 
твердых коммунальных отходов, оштрафован на 2 млн рублей за нарушение графика вывоза ТКО. Как
сообщает Госжилинспекция города, за два дня нового года было проверено 400 многоквартирных 
домов, нарушения выявлены по 89 адресам. «Основными нарушениями стали несвоевременный 
вывоз мусора, несвоевременная уборка контейнерных площадок и придомовых территорий, а также 
непринятие мер по устранению наледи с кровель МКД», — уточнили в ведомстве. Там добавили, что 
по результатам проверок возбуждено 19 административных дел на общую сумму штрафных санкций 
свыше 2 млн рублей.
За день до этого, 2 января, когда жители начали жаловаться на неубранный мусор, Госжилинспекция 
сообщала, что традиционно объем отходов, образующийся в первые дни нового года, в два раза 
превышает средние показатели.
«Усложняет работу отсутствие возможности подъезда к контейнерам в связи с огромным 
количеством машин во дворах и вблизи контейнерных площадок.
Еще одна причина несвоевременного вывоза — это закрытые контейнерные площадки и закрытые 
дворы, где стоят баки. Адреса, на которых происходят сбои, должны оперативно отрабатываться 
региональным оператором ТКО. Обращения жителей передаются напрямую перевозчикам для 
устранения проблемы», — сообщали там.
Znak.com
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В мире

Президент Казахстана запретил пять лет повышать зарплаты чиновникам
Речь идет о членах правительства, депутатах и главах региональных администраций
Президент Казахстана Касым-Жомарт Токаев объявил о введении пятилетнего моратория на 
повышение зарплат членов правительства, а также депутатам и руководителям регионов. Как 
сообщает ТАСС, об этом он заявил на заседании мажилиса (нижней палаты парламента).
«Говоря о доходах в бюджет, нельзя не отметить и некоторые статьи расходов. Отмечу заработные 
платы членов правительства, депутатов и, конечно же, акимов (глав администраций – TRUD.RU). В 
конце прошлого года данный вопрос активно обсуждался в обществе», - сказал Токаев.

«В принципе, я считаю, что зарплаты у упомянутой  категории государственных служащих вполне 
достаточные. Поэтому считаю возможным объявить пятилетний мораторий на повышение 
заработных плат членам правительства, акимам регионов и депутатам», - добавил глава республики.
Токаев выразил надежду на то, что парламентарии эту новость «воспримут с пониманием».
Президент Казахстана уточнил, что «административным государственным служащим и бюджетникам 
заработные платы продолжим поднимать по мере роста возможностей бюджета.
«Труд»

США: Создана первая организация работников Starbucks
Сотрудники кафе Starbucks в районе Елмвуд в Нью-Йорке стали первыми среди 200 000 работников 
корпорации в США, где она владеет более чем 8000 точек, успешно проголосовавшими за создание 
профсоюзной организации.
Членская организация IUF в США – профсоюз SEIU – начал органайзинговую кампанию в сети кофеен 
в августе 2021 года. В центре внимания были вопросы высокой трудовой нагрузки, охраны труда в 
условиях COVID-19 и низкая зарплата.
И вот, спустя полгода – первый успех, достигнутый несмотря на активное противодействие и 
антипрофсоюзную агитацию менеджмента, буллинг, запугивание и преследование активистов, и 
даже личное вмешательство основателя Starbucks Ховарда Шульца, призывавшего работников не 
вступать в SEIU.
Теперь сотрудники кафе в Елмвуде призывают компанию подписать «Соглашение о равенстве и 
устойчивости» и взять на себя обязательство не вмешиваться в будущем в профсоюзные дела, не 
препятствовать вступлению работников в профсоюз и начать добросовестные коллективные 
переговоры с ними.
Недавно Starbucks объявила, что с лета 2022 года повысит минимальную ставку заработной платы в 
своей сети в США до 15 долларов в час – и это явно ответ на лозунг кампании SEIU «Fight for 15» 
(«Борись за 15»).
Лекси Риццо, работник Starbucks и активист профсоюза, сказал: «Нам нужно было сломить это 
сопротивление со стороны компании в одном месте, показать им, чего мы можем добиться сообща. Я
не могу передать, как я счастлив, что мы достигли этой победы».
IUF.org

Израиль: Подписано первое отраслевое соглашение в секторе общественного питания
После четырех лет тяжелых переговоров  Профсоюз работников пищевой и фармакологической 
промышленности Гистадрут – заключил национальное отраслевое соглашение в секторе 
общественного питания, подразумевающее, в том числе, значительный рост заработных плат. 
Соглашение охватит всех работников кейтеринга: и обслуживающих клиентов, и занятых на 
фабриках-кухнях, независимо от того, трудятся они на полную ставку или заняты только частично: 
управляющих, начальников смен, поваров, помощников повара, официантов, мойщиков посуды и 
административных сотрудников.
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В числе основных пунктов следующие:
Увеличение минимальной заработной платы в секторе в три этапа: до 10% выше национального 
минимума, затем до 13% и, наконец, до 16% на четвертый год действия соглашения;
Создание образовательного фонда для поддержки повышения квалификации работников, в который 
работодатель будет перечислять вдвое больше, чем работники;
Выплата премий по случаю праздников – еврейского Нового года и Пасхи – в размере 230 шекелей 
(около 75 долл. США);

Выплата премий по итогам года в определенном размере, рассчитываемом в зависимости от числа 
отработанных часов и часовой тарифной ставки каждого работника – либо организация на 
соответствующую сумму дополнительного обучения, социальных или культурных мероприятий;
Предоставление за счет работодателя необходимой форменной и специальной одежды, а также 
средств индивидуальной защиты.

Элиезер Бело, председатель Профсоюза работников пищевой и фармакологической 
промышленности Гистадрут, отметил: «После долгих и сложных переговоров мы достигли 
беспрецедентного результата. Это соглашение закладывает основы для улучшения условий труда 
работников сектора. Благодаря этим достижениям работа в общественном питании станет более 
привлекательной – а это жизненно необходимо, поскольку сектор испытывает постоянную нехватку 
рабочих рук»
IUF.org

В порту Антверпена сообщили об острой нехватке персонала
.Впервые компании в порту Антверпена и его окрестностях испытывают острые проблемы 1
«В нашем регионе раньше была острая нехватка технических профилей, но сейчас мы видим, что 
нехватка распространяется и на административные профили. Это новое явление», — сказал 
представитель организации работодателей VOKA  Питер Леуридан.
Ежегодно в сети появляется от 7000 до 7500 вакансий для административных профилей в порту 
Антверпена и его окрестностях. В последние месяцы найти сотрудников становится все труднее. «Это 
началось примерно от шести месяцев до года назад, но теперь мы видим, что это структурная 
проблема», — рассказал представитель Voka.
Причину проблемы специалист видит не столько в спросе (количество вакансий), сколько в 
предложении (количество соискателей). «Из-за исторически низкого уровня безработицы нам сейчас 
необходимо привлекать к работе неактивное население, если мы хотим решить эту проблему», — 
заявили в организации работодателей.
«Красная весна»

В стране

Эксперт раскритиковал предложение о введении продуктовых карточек
Замглавы ФНПР Шершуков считает, что введение продуктовых карточек не решит проблему 
высоких цен. 
 Введение продуктовых карточек не решит проблему с высокими ценами для работающих 
россиян — чтобы их доходы могли противостоять инфляции, зарплаты должны расти, считает
замглавы Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков.

Ранее экономист, научный руководитель Института экономики РАН Руслан Гринберг заявил 
РИА Новости, что рост цен на продукты может привести к тому, что в России появится 
необходимость вводить продуктовые карточки для малообеспеченных россиян, но такая 
практика используется во многих странах, поэтому бояться этого не надо.
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"Продовольственные карточки во время Советского Союза функционировали не для 
малообеспеченных, а в принципе как элемент распределения продовольствия. Если сейчас 
возможна такая мера, то, очевидно, она может распространяться только на 
малообеспеченные слои общества, но это не решает проблемы для работающих людей", — 
отметил Шершуков в разговоре с РИА Новости.
По его мнению, полноценного возврата к карточной системе Советского Союза в последний 
период его существования быть не может, а решать проблему доходов основной массы 
населения и противостояния этих доходов инфляции необходимо через рост зарплат, потому 
что подавляющая часть населения получает небольшие деньги.
Он также добавил, что, в частности, работающих пенсионеров можно поддерживать через 
продуктовые карточки, а можно — через индексацию пенсий, о чем было дано поручение 
правительству.
1prime.ru

Кремль надеется, что задача индексации пенсий по уровню инфляции скоро будет решена

Как заявил пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков, позиция главы государства по этому 
вопросу "остается в силе". Кремль рассчитывает, что в ближайшее время задача по индексации 
пенсий в России не ниже уровня инфляции будет решена. Об этом журналистам сообщил во вторник 
пресс-секретарь главы государства Дмитрий Песков.

"Позиция [президента РФ Владимира] Путина в отношении индексации пенсий по реальной 
инфляции, безусловно, остается в силе, сохраняет свою актуальность. Каким образом это будет 
сделано, надеемся, в ближайшее время станет известно", - сказал представитель Кремля.

Страховые пенсии неработающих пенсионеров были проиндексированы на 5,9% с 1 января 2022 
года, в среднем они выросли до 18 521 рубля. Эта мера затронула 30,78 млн человек. Расходы ПФР на
выплату всех страховых пенсий, в том числе пенсий по старости, оцениваются в 8,1 трлн рублей в 
2022 году.

Как отмечал ранее российский президент, инфляция по итогам 2021 года может превысить 8%. В этой
связи на ежегодной пресс-конференции он заявил, что правительство РФ должно выполнить 
обещания по индексации пенсий выше уровня инфляции, однако соответствующих решений пока не 
было принято.
ТАСС

В Госдуме оценили идею введения продуктовых карточек как дополнительной меры поддержки
Председатель комитета Госдумы по промышленности и торговле Владимир Гутенёв заявил в беседе с 
RT о том, что продуктовые карточки могут быть введены в России с целью стимулирования 
потребления отечественных продуктов, а также в качестве дополнительной меры поддержки 
малообеспеченных семей.  В ГГосдуме оценили идею введения продуктовых карточек как 
дополнительной меры поддержки

 «Действительно, инфляционные процессы, которые запустила эмиссия в странах Евросоюза, в США, 
конечно же, заставляют нас в рамках открытых рыночных отношений сталкиваться с тем, что 
инфляция достаточно существенна. И, несмотря на то что высокие цены на энергоресурсы позволили 
бы нам значительно укрепить рубль, это нанесло бы очень серьёзный урон экспортному потенциалу 
нашей промышленности, в том числе высокотехнологичной», — пояснил Гутенёв.

Он отметил, что в ближайший год предполагаемые темпы роста потребительских цен вблизи 6—7%, 
скорее всего, будут сохраняться «в том числе на продовольственные товары».

Но повышение цен в России, по мнению парламентария, будет происходить медленнее, чем в 
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западных странах.

«Россия сейчас себя полностью обеспечивает необходимыми продуктами питания. Более того, мы 
достаточно часто с помощью квотирования регулируем экспортный поток, поскольку наша 
сельскохозяйственная продукция весьма и весьма конкурентоспособна. Что касается продуктовых 
карточек, то об этом достаточно давно говорил Минпромторг как о возможной мере поддержки... 
Стимулирование потребления отечественных продуктов и поддержка малообеспеченных семей 
вполне возможно могла бы реализовываться через целевые продовольственные карточки», — 
добавил депутат.

Собеседник RT не исключил использования такого механизма, но пояснил, что это будет не 
вынужденной, а дополнительной мерой.

Ранее глава комитета Госдумы по труду и социальной политике Ярослав Нилов сообщил о начале 
разработки законопроекта, предусматривающего предоставление продуктового сертификата на 
фиксированную сумму для малообеспеченных граждан.

https://russian.rt.com

Академик предупредил россиян о возможном введении продуктовых карточек
Глава Института экономики РАН Руслан Гринберг напомнил, что они существуют во многих странах, а 
вот в России считаются позором. Если в России продолжится рост цен на продукты питания, это может
привести к введению продуктовых карточек. Такое мнение высказал в комментарии для РИА Новости 
экономист, научный руководитель Института экономики Российской академии наук Руслан Гринберг. 
«Что касается потребительских цен. Если их рост продолжится или ускорится, то правительство 
вынуждено будет либо начать субсидировать производство наиболее важных продуктов, либо 
наступит необходимость вводить в России продуктовые карточки», — сказал Гринберг. 

«Во многих странах, включая США, они существуют. Там на них сидят миллионы, и ничего. У нас 
просто к ним несколько иное отношение. В сознании россиян продуктовая карточка — это позор», — 
добавил ученый. 

Идея введения в России продуктовых карточек высказывается не впервые. Так, в апреле 2020 года ее 
выдвигали руководители компаний - производителей и поставщиков продовольствия и объединений 
торговых сетей. Авторы обращения предлагали установить лимит по таким карточкам на уровне в 10 
тысяч рублей в месяц. Предполагалось, что получать их смогут 10 миллионов россиян.
«Труд»

В регионе

Петербург получит более 150 миллионов рублей на повышение производительности труда и 
центры занятости
Размер субсидии в этом году составит почти пять миллионов рублей.В этом году объём трансферта из
федерального бюджета составит 156 миллионов рублей – постановление подписал губернатор 
Петербурга Александр Беглов. Средства направят на деятельность Регионального центра 
компетенций в сфере производительности труда в Петербурге, передают в Смольном.
Результатом должны стать проекты по повышению производительности труда на предприятиях – 
участниках национального проекта «Бережливое производство». Размер субсидии в этом году 
составит 4 миллиона 900 тысяч рублей, в следующем – 2 миллиона 695 тысяч рублей, в 2024 году – 2 
миллиона 695 тысяч рублей.

Субсидию направят на поэтапное внедрение к 2024 году новой модели центров занятости населения. 
Центры будут решать вопросы предотвращения рисков безработицы и неэффективной занятости, 
содействовать реализации профессионального потенциала граждан и удовлетворению потребности 
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работодателей в кадровых ресурсах.
Ранее «Петербургский дневник» сообщал, что правительство России выделит более 12 миллиардов 
рублей на повышение зарплат бюджетников.
Санкт-Петербургский дневник

Бойкот против QR-кодов поддержали больше 100 заведений  в Петербурге
Открыто работать без проверки QR-кодов у посетителей готовы 104 заведения общепита, розничной 
торговли и сферы услуг, заявил ресторатор Александр Коновалов. Бойкот бизнесмена меньше чем за 
неделю поддержали свыше 100 заведений.
Обновление списка протестующих против QR-кодов владельцев бизнеса Коновалов анонсировал в 
своих соцсетях. На сайте проекта пока заявлены 84 организации.
"На 8:00 их 84, больше 20 заявок на добавление в список на проверке. Также на сайте форма 
добавления для героев, желающих учfвствовать в спасении города от нового вида фашизма в виде 
сегрегации населения", — написал Коновалов.

О решении бойкотировать режим QR-кодов Александр Коновалов сообщил в прошлую среду, 5 
января. Ресторатор заявил, что "куриные коды — последний рубеж, отделяющий страну от цифрового
концлагеря" и разместил стикеры  "Без QR-кода" на дверях своих проектов.
Активнее всего против режима QR-кодов выступили заведения общепита, их в списке оказалось 
больше всего. Также к протесту присоединились центры по изучению английского языка, кальянные, 
несколько магазинов и арт-пространств, оздоровительный центр и бильярдный клуб.
В свою очередь власти Петербурга пригрозили нарушителям закрытием и подчеркнули, что 
большинство организаций соблюдают установленные в городе антиковидные требования.
В новогодние праздники Смольный усилил проверки по соблюдению санитарных требований по 
поручению губернатора Александра Беглова. 

В том числе проверяющие обращали внимание на заведения, которые вопреки установленным 
правилам работают после 23:00. В результате одного из последних рейдов в Петербурге закрыли две 
кальянные и бар в центре города.
О привлечении к уголовной и административной ответственности за нарушение режима QR-кодов и 
норм постановления № 121 предпринимателей предупредили и в городской прокуратуре.
Введение QR-кодов в торговле и общепите Петербурга ударило по выручке заведений и стало 
причиной конфликтов. Впрочем, ситуация смягчается массовым саботажем новых требований либо 
сугубо формальным их исполнением.
«Деловой Петербург»

Пассажиропоток «Пулково» в 2021 году  почти вернулся к допандемийным  показателям
С 1 января по 31 декабря 2021 года аэропорт «Пулково» обслужил 18,1 млн пассажиров, что на 8% 
меньше, чем за аналогичный период допандемийного 2019 года. Об этом 11 января сообщила пресс-
служба управляющей компании «Воздушные ворота Северной столицы».
На внутренних рейсах обслужено 15,5 млн пассажиров (+28% к аналогичному периоду 2019 года). 
Самыми популярными направлениями по России за этот период стали Москва, Сочи, Калининград, 
Симферополь, Екатеринбург, Новосибирск, Краснодар, Архангельск, Казань и Мурманск.
Интернет-газета «Фонтанка.ру»

Ленинградская область получит 3 миллиарда рублей на ремонт трех дорог
Речь идет об обновлении участка дороги на Бугры, ремонте Красносельского шоссе от Гатчины до 
Павловска и дороги от Сертолово до Агалатово.Полмиллиарда рублей субсидий из федерального 
бюджета направят на ремонт трех дорог в Ленобласти, сообщает пресс-службе областного 
правительства. В общей сложности предусмотрено обновление почти 30 км региональных дорог во 
Всеволожском и Гатчинском районах.
Соответствующее финансовое соглашение уже подписали «Росавтодор» и региональный дорожный 
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комитет. Модернизация ожидает участок дороги на Бугры — от проспекта Культуры почти до 
Корабселек, ремонт Красносельского шоссе на участке от Гатчины до Павловска и участок дороги от 
Сертолово до Агалатово.
По словам главы областного дорожного комитета Дениса Седова, для ремонта выбраны три 
наиболее загруженные трассы. Их обновление многократно обсуждалось с местными жителями в 
прошлом году.
Невские новости

Среда, 12 января

В мире

Британцам посоветовали греться об домашних питомцев из-за дороговизны газа
В парламенте страны корпоративный юмор энергетиков назвали возмутительным и оскорбляющим 
малоимущих Британская энергетическая компания OVO Energy посоветовала жителям страны почаще
обнимать своих родных и домашних питомцев из-за роста цен на природный газ, который 
используется для отопления домов.
«Электронное письмо, разосланное компанией, содержало «десять простых и экономичных способов
оставаться в тепле», вроде объятий с питомцами и близкими», - сообщает издание Financial Times.
Британские политики, однако, не оценили корпоративного юмора энергетиков и сочли 
рекомендации оскорбительными для малоимущих людей. «Советовать  людям надеть  свитер, если 
они не могут себе позволить поддерживать температуру в доме, в такое тяжелое время – просто 
возмутительно», - отреагировал на публикацию председатель комитета по вопросам 
предпринимательства, энергетики и индустриальной политики Палаты общин Даррен Джонс.
Оказавшись под огнем критики, OVO Energy принесла извинения за неуместные шутки. «Мы 
понимаем, в какой трудной ситуации оказались наши клиенты в этом году. Мы упорно работаем над 
поиском приемлемых решений по выходу из сложившейся ситуации», - заявила пресс-служба 
компании.
«Труд»

В стране

Список запрещенных для женщин профессий вновь сократят
С 1 марта 2022 года список профессий, ограничивающих применение труда женщин, вновь будет 
сокращен: после этой даты представительницы прекрасного пола смогут претендовать на ряд 
вакансий в сфере производства и обслуживания летательной техники. 
Так, дамы смогут устраиваться на работу техниками по планеру и двигателям, приборам и радио-
оборудованию, а также инженерами, занятыми на техническом обслуживании самолетов и 
вертолетов. 
В прошлом году Министерство труда и соцзащиты РФ уже вносило правки в документ, 
ограничивающий применение труда женщин: в новый перечень вошло всего 100 специальностей, а 
не 465, как было раньше. Сейчас дамы могут работать водителями фур и сельскохозяйственной 
спецтехники, боцманами и шкиперами на судах, занимать должности машиниста электричек, 
скоростных поездов и поездов метро, а также трудиться по целому ряду ранее недоступных им 
профессий. 
Вместе с тем сферы химического производства, металлообработки, добычи нефти и газа и некоторые 
другие пока остаются в основном мужскими.
«Петербургские ведомости»
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Экономист Григорьева объяснила особенности учёта трудового стажа при начислении пенсии
Заместитель декана экономического факультета РУДН Елена Григорьева в беседе с агентством 
«Прайм» рассказала об особенностях учёта трудового стажа в России при начислении пенсий.
Экономист Григорьева объяснила особенности учёта трудового стажа при начислении пенсии.
«Например, для выхода на досрочную пенсию может быть учтён специальный трудовой стаж. Это 
трудовая деятельность, которую осуществлял гражданин в особых сложных условиях (вредные 
производства, тяжёлые климатические условия, и др.), и ему полагаются дополнительные льготы и 
надбавки», — заявила она.
Григорьева также напомнила, что с 2012 года в России  трудовой стаж не учитывает время очного 
обучения студента.
При этом отпуск по уходу за ребёнком до полутора лет и срок службы в армии учитываются лишь в 
случае, если до и после наступления этих периодов гражданин работал.
Ранее пресс-секретарь президента Дмитрий Песков заявил, что решение о дополнительной 
индексации пенсий по фактической инфляции в России будет принято в ближайшее время.
Russian.rt.com

Роспотребнадзор призвал не пускать на работу сотрудников с симптомами ОРВИ

Hаботодателей призвали не допускать к работе сотрудников с симптомами ОРВИ. Об этом заявила 
руководитель Роспотребнадзора Анна Попова. Она попросила их ответственно относиться к 
соблюдению противоэпидемических мер.
«Работодатели должны максимально внимательно отнестись к здоровью своих сотрудников, не 
допуская на рабочее место лиц с симптомами любого острого респираторного вирусного 
заболевания. И конечно же, соблюдать все те рекомендации, которые разработаны моими 
коллегами достаточно давно и требуют неукоснительного соблюдения именно сегодня», — заявила 
она на заседании президиума при правительстве.Она напомнила, что случаи заражения людей 
«омикроном» зафиксировали в 13 регионах России — Москве, Московской области, Санкт-
Петербурге, Ростовской области, Пермском крае, Мурманской, Ленинградской, Орловской, 
Оренбургской областях и Башкортостане.

До этого Попова сообщила, что эпидемиологи, математики и аналитики готовят и оптимистичные, и 
пессимистичные прогнозы по развитию ситуации с коронавирусом. При неблагоприятном развитии 
ситуации в России число выявляемых случаев заражения может возрасти до 100 тысяч в сутки.
360  tv  .  ru

Не на высоте: авиадиспетчеры сообщили об угрозе массовых сокращений
Российские авиадиспетчеры сообщили о возможных массовых сокращениях в отрасли. Как 
утверждают в профильном профсоюзе (ФПАД), увольнения грозят 800 работникам «Госкорпорации 
по организации воздушного движения». Из-за пандемии она потеряла 60% доходов и сейчас терпит 
убытки, говорится в письме за подписью главы ФПАД Сергея Ковалева в адрес президента РФ. Летом, 
по информации Ковалева, на предприятии был урезан фонд оплаты труда, а к концу года принята 
программа оптимизации численности работников. Увольнения диспетчеров могут сказаться на 
качестве услуг госкорпорации и безопасности полетов, считают представители профсоюза. Ранее 
озабоченность ситуацией в ГК ОрВД высказывали и в профессиональном объединении 
авиаработников радиолокации, радионавигации и связи. По их данным, в Росавиации не видят 
возможностей для пересмотра решения о снижении ФОТ.

Три письма
Как говорится в письме главы ФПАД, речь может идти о возможном сокращении 800 работников 
подведомственного Росавиации ФГУП «Госкорпорация по организации воздушного движения» (ГК 
ОрВД). В их число, утверждает глава профсоюза Сергей Ковалев, по большей части входят 
авиадиспетчеры и другой основной производственный персонал, который обеспечивает 
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безопасность полетов в воздушном пространстве РФ (в том числе, и госавиации). Сокращение 
квалифицированного персонала, на подготовку которого уходит от пяти до 10 лет, может отразиться 
на безопасности полетов и фактически поставит под угрозу обороноспособность и безопасность РФ, 
заявил в своем письме руководитель профсоюза.

Двумя месяцами ранее о сложившейся в госкорпорации ситуации ФПАД сообщал в письме на имя 
председателя правительства Михаила Мишустина. Тогда же к премьер-министру обращался и 
профсоюз авиаработников радиолокации, радионавигации и связи России (ПАРРиС). Все три письма 
есть у «Известий», в них профсоюзы выразили свою озабоченность происходящим в ГК ОрВД и 
призвали принять комплекс неотложных мер господдержки госкорпорации, в которой нуждается 
прежде всего ее трудовой коллектив.

«На протяжении всего периода пандемии из-за резкого спада полетов в воздушном пространстве РФ, 
как внутренних перевозок, так и на международных трассах, ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» 
потеряло до 60% своих доходов. Даже сейчас, при значительном росте полетов по внутренним 
трассам, превышающем в летний и осенний период показатели соответствующего периода 2019 года,
из-за крайне медленного восстановления интенсивности полетов по международным трассам, 
включая транзитные маршруты через территорию РФ, предприятие показывает отрицательную 
экономическую эффективность порядка 2 млрд рублей ежемесячно», говорится в письме профсоюза 
авиадиспетчеров в адрес главы государства.

На начало 2020 года у ГК ОрВД имелась «финансовая подушка» (около 80 млрд рублей), которая 
позволила поддерживать бесперебойную деятельность по обеспечению безопасности полетов и 
исполнение социальных обязательств (зарплаты и соцпакет), а также инвестпрограмму по развитию 
аэронавигационной системы РФ. К началу 2021-го эта «подушка» сократилась до 35 млрд рублей, а к 
концу года должна была полностью закончиться, следует из письма ФПАД Михаилу Мишустину.

По мнению ФПАД, к такой ситуации привело в том числе необоснованное финансирование (на 20 
млрд рублей) ряда статей инвестпрограммы, понесенные нецелевые расходы в рамках поручения 
Росавиации по оплате строительства третьей взлетно-посадочной полосы в аэропорту Шереметьево 
(8 млрд рублей), обнуление ставок сборов за аэронавигационное обслуживание для внутренних 
рейсов, выполняемых в аэропорты Дальнего Востока, снижение (с марта по конец ноября 2020 года) 
вдвое этих ставок для всех внутренних полетов (потери от этого оцениваются в 6 млрд рублей). При 
этом за время пандемии предприятие не получило ни одного рубля госпомощи в отличие от 
авиакомпаний (23 млрд рублей) и аэропортов (10 млрд рублей), говорится в письме.

Пересмотр невозможен
С целью выравнивания баланса между доходами и расходами летом 2021 года руководством 
Росавиации были даны указания сократить фонд оплаты труда (ФОТ) персонала подведомственного 
предприятия на 10% со второй половины 2021 года и на весь 2022 год, следует из писем ФПАД.
«Данные указания означают только то, что национальный провайдер аэронавигационных услуг 
должен отказаться от исполнения ряда социальных обязательств перед своими работниками, 
сократить заработные платы, уволить часть трудового коллектива», — пояснил профсоюз.

— Авиадиспетчеры сейчас не получают повышение в классе, убрали премии, сократили льготы и 
соцпакет, — рассказал «Известиям» на условиях анонимности один из сотрудников. — При этом 
интенсивность полетов меньше не стала.

В обращении ПАРРиС речь идет о подготовке сокращения 15–20% общей численности работников 
госкорпорации. Сейчас их около 30 тыс., из них 8 тыс. авиадиспетчеров и 8 тыс. инженерно-
технического персонала.
Сергей Ковалев добавил, что трудовой коллектив ГК ОрВД состоит «из уникальных и 
высококвалифицированных специалистов, увольнение которых, по причине сокращения численности

12



работников, не может не сказаться на качестве предоставляемой предприятием услуги, на 
безопасности полетов». По его словам, восстановление высокой интенсивности воздушного 
движения может произойти в любой момент, но на восполнение и подготовку утраченного 
квалифицированного персонала потребуется не один год.

Замруководителя  Росавиации Дмитрий Ядров  в ответном письме ПАРРиС (есть у «Известий») назвал
финансово-экономическое положение ГК ОрВД сложным, поэтому пересмотр решения о снижении 
ФОТ на 10% не представляется возможным.
Для сглаживания негативного воздействия пандемии на финансовое положение госкорпорации и 
предотвращения кассовых разрывов ФАС приняла решение о повышении ставок сборов с 
авиакомпаний за аэронавигационное обслуживание на 5–10%, сообщил профсоюзам Дмитрий Ядров
после их обращений к премьер-министру (письмо есть у «Известий»). Повышение планируется к 
реализации лишь с марта 2022 года, но оно недостаточное и усугубляющее финансовое положение 
госкорпорации, заявляет профсоюз.

Размер ставок аэронавигационных сборов не менялся с 2010 года. В тоже время цена билетов всех 
авиакомпаний за тот же период выросла многократно, в том числе по причине роста стоимости 
авиатоплива и иных услуг. В результате, стоимость аэронавигационного обслуживания в цене 
авиабилета для каждого пассажира составляет менее 1%, хотя этот показатель приближался к 2% в 
2010 году, когда принималось решение о повышении ставок на 30%. Соответственно, принятие 
вышеуказанного решения о повышении ставок на 5% с марта 2022 года усугубляет финансовое 
состояние госкорпорации, заявляют в ФПАД.
Представители профсоюза считают, что восстановить нормальную деятельность ГК ОрВД можно за 
счет компенсации потерь организации в связи с обнулением и снижением в 2020 году ставок 
аэронавигационных сборов с российских авиакомпаний и принятию к оплате из бюджета части 
расходов по инвестиционным программам.
«Известия»

Новая волна ковида неизбежна. На подготовку есть пара недель
Новый подъем заболеваемости ковидом в России из-за распространения омикрон-штамма 
неизбежен, заявила в среду вице-премьер Татьяна Голикова на совещании президента Владимира 
Путина с членами правительства.
По оценке главы государства, у страны есть еще "пара недель", чтобы подготовиться к очередной 
волне эпидемии, а правительство намерено представить новые меры уже к концу недели.
ТАСС собрал ключевые заявления по ситуации с коронавирусом, прозвучавшие на встрече.

Новая волна неизбежна
Число выявленных в России случаев заражения "омикроном" за сутки достигло 698, сообщила 
Голикова. Из ее слов следует, что за сутки оно увеличилось более чем вдвое - во вторник глава 
Роспотребнадзора Анна Попова говорила о 305 случаях.
Нового подъема заболеваемости в стране из-за омикрон-штамма не избежать, признала вице-
премьер. По оценке Путина, у России "есть хотя бы пара недель, чтобы подготовиться".
Первой с новой волной эпидемии, как и раньше, столкнется Москва, уверена Голикова. Накануне мэр 
столицы Сергей Собянин прогнозировал значительный рост заболеваемости в городе уже в 
ближайшие 7-10 дней.

Как намерены бороться
Президент призвал наращивать тестирование на коронавирус, которое в новогодние праздники 
сократилось, и темпы вакцинации. Он попросил премьер-министра Михаила Мишустина 
"проработать" вопрос прививочной кампании с регионами "в самое ближайшее время".
Правительство намерено представить новые предложения по мерам против "омикрона" к концу 
недели. Что войдет в этот пакет мер, пока не известно.
Предыдущий план, представленный Голиковой в середине декабря, состоял из четырех блоков: 

13

https://iz.ru/1275729/maksim-talavrinov/ne-na-vysote-aviadispetchery-soobshchili-ob-ugroze-bezopasnosti-poletov-iz-za-sokrashchenii


создания барьеров для распространения инфекции, соблюдения профилактических мер (включая 
повышение эффективности тест-систем), поддержания повышенной готовности системы 
здравоохранения и поддержки медиков, занятых в борьбе с ковидом. Каких-либо дополнительных 
ограничений он не предполагал, и вице-премьер перед Новым годом только призывала 
региональные власти на период каникул не отказываться от действующих мер.

Какова ситуация сейчас
Заболеваемость ковидом в России снижается уже несколько недель. Вслед за ней сокращается число 
болеющих - сейчас под наблюдением врачей находятся около 471,5 тыс. человек, что почти в три раза
меньше, чем на пике в ноябре 2021 года. При этом три четверти из них, по словам Голиковой, лечатся 
амбулаторно.
Падает и смертность - согласно оперативным данным, которые привела вице-премьер, в декабре 
минувшего года она оказалась на 16,4% ниже, чем в ноябре.
Вместе с тем, признала Голикова, данные о спаде заболеваемости "не совсем реалистичны" из-за 
снижения охвата тестированием - в новогодние праздники он упал ниже норматива. Уровень 
тестирования на ковид сократился в 66 из 85 регионов страны, и в ближайшее время в субъекты 
Федерации дополнительно направят 3 млн тест-систем.
ТАСС

В Госдуме прокомментировали идею отмены налога с продажи унаследованной недвижимости
Депутат Госдумы, первый зампред комитета по бюджету и налогам Госдумы Михаил Щапов в беседе 
с RT прокомментировал предложение парламентария Евгения Фёдорова освободить от уплаты 
налога на доход от сделки по продаже унаследованной недвижимости.
В Госдуме прокомментировали идею отмены налога с продажи унаследованной недвижимости
«Такую инициативу можно рассмотреть, однако необходимо предусмотреть дифференциацию таких 
получателей наследства по доходам», — считает парламентарий.
Он также добавил, что такие послабления особенно важны для некоторых категорий граждан. «Такие
послабления нет смысла делать для состоятельных граждан: для них уплата коммуналки не является 
проблемой. А вот для малоимущих граждан или для тех, кто находится в трудной жизненной 
ситуации, можно рассмотреть такое освобождение от налога», — заключил Щапов.
Ранее Фёдоров предложил отменить налог с продажи унаследованной недвижимости.
По его мнению, такая норма создаёт определённые трудности для наследников, которые уже имеют 
собственное жильё и изначально планируют продажу полученного наследства: данные граждане или
вынуждены оплатить значительную сумму в виде 13%-ного налога при продаже квартиры после 
вступления в наследство, или ожидать положенный по закону срок и производить коммунальные 
отчисления за жильё, которым они фактически не пользуются.
Russian  .  rt  .  com

В  регионе

В ЗакСе подтвердили информацию о готовящихся сокращениях сотрудников
Аппарат парламента Петербурга ждет реорганизация, в рамках которой отдельные сотрудники будут 
уволены, подтвердили в пресс-службе Законодательного собрания. Изменения коснутся пяти 
подразделений Мариинского дворца.
"В Законодательном собрании планируется реорганизация следующих структурных подразделений: 
Управление по информации и общественным связям, Управление организационного обеспечения, 
Управление по приему граждан - Приёмная ЗакСа, Управление документационного обеспечения, 
Управление материально-технического обеспечения. Сотрудники этих управлений получили 
уведомления о предстоящем изменении условий труда или сокращении", - заявила начальник 
управления по информации и общественным связям Елена Гаврищук.
Прямого ответа на вопрос ЗАКС.Ру, уведомили ли ее саму о сокращении, начальник управления по 
информации не дала.
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Ранее "Фонтанка" сообщила, что Гаврищук и руководитель управления материально-технического 
обеспечения Алена Кукушкина покинут аппарат ЗакСа. Всего под сокращение, по данным издания, 
попали несколько десятков человек, работавших в Мариинском дворце в годы правления Вячеслава 
Макарова.
zaks  .  ru

По контрактам 2021 года Петербург получит 798 квартир для льготников и очередников
В 2021 году город заключил с компаниями-застройщиками 266 государственных контрактов на 
покупку социального жилья. Социальные квартиры предназначены для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также для льготных категорий граждан — ветеранов, 
многодетных семей, инвалидов.
«Город выполняет социальные обязательства перед петербуржцами. Мы должны обеспечить жильем
всех, кому оно положено по закону. Для льготников и очередников приобретаем 798 квартир — это 
порядка 35 тысяч квадратных метров социального жилья», — сказал губернатор Александр Беглов. 
Он также отметил, что в 2021 году увеличилась выкупная стоимость квадратного метра квартир, 
которые город приобретает у застройщиков. Цена приближена к рыночной, что позволило заключить 
больше контрактов.
Всего в городскую собственность должны поступить 573 однокомнатных, 64 двухкомнатных, 138 
трехкомнатных, 17 четырехкомнатных, 6 пятикомнатных квартир и 1 шестикомнатная квартира. 
Шесть двухкомнатных квартир специально приспособлены для маломобильных граждан, 
передвигающихся в креслах-колясках. 65 однокомнатных квартир приобретены частично за счет 
средств федеральной субсидии.
264 квартиры в соответствии с заключенными в 2021 году государственными контрактами уже 
переданы городу. В 2022 году будет передано ещё 60 квартир, в 2023 году — 474 квартиры.
Финансирование расходов на приобретение квартир в собственность Санкт-Петербурга в прошлом 
году составило более 5,5 млрд рублей.
Портал  администрации  Санкт-Петербурга

Четверг, 13 января

В мире

Венгрия ввела госрегулирование цен на шесть продуктов питания
Вмешиваясь в ценообразование продуктов питания, венгерские власти хотят защитить население от 
инфляции.
За три месяца до парламентских выборов премьер-министр Венгрии Виктор Орбан объявил о 
введении государственного регулирования цен на шесть продуктов питания.
"Сегодня мы решили, что вмешаемся в ценообразование шести продуктов: сахара-песка, пшеничной 
муки, подсолнечного растительного масла, свиных окороков, куриных грудок и коровьего молока 2,8-
процентной жирности", - заявил Орбан в видеообращении, обнародованном в его аккаунте в 
Facebook  в среду, 12 января.

Как отметил Орбан, цены на упомянутые им шесть продуктов питания должны вернуться на уровень 
15 октября 2021 года. Данное решение вступает в силу в начале февраля. В ноябре прошлого года 
годовой уровень инфляции  в Венгрии составил 7,4 процента. Это максимальное значение за 
последние 15 лет.
По данным венгерского статистического ведомства на ноябрь,  цены  в стране возросли за год на 
шесть процентов. Пшеничная мука подорожала даже более чем на 20 процентов, а растительное 
масло – почти на 27 процентов.
Незадолго до этого о реализации программы "Антиинфляционный щит", направленной на 
компенсацию потерь от инфляции для населения, объявила и Польша. Совет по кредитно-денежной 
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политике этой страны во вторник, 11 января, повысил процентные ставки на 0,5 процента, в 
результате чего базовая процентная ставка Национального банка Польши увеличилась с 1,75 
процента до 2,25 процента. Таким образом, польский Центробанк в четвертый раз за последние 
четыре месяца повысил базовую процентную ставку.

Этот инструмент денежно-кредитной политики Центробанка считается средством сдерживания роста 
цен. Цель заключается в том, чтобы количество кредитов и, следовательно, количество денег в 
обращении уменьшилось.
В последнее время  инфляция  в Польше неуклонно растет. По данным польского статистического 
ведомства, в октябре цены в стране выросли на 6,8 процента, а в ноябре - на 7,8 процента.
DW.de

В стране

В России за год стало почти на полмиллиона меньше молодых работников
За период с сентября 2020-го по сентябрь 2021 года число работающих россиян в возрасте от 20 до 29
лет сократилось на 460 тыс. человек. Такие данные приводит аудиторско-консалтинговая сеть 
FinExpertiza.
Тенденция к сокращению молодых работников в стране наблюдается с начала 2010-х годов. Эксперты
полагают, что причина убыли молодой рабочей силы — «демографические ямы» XX века, итогом 
которых стал в том числе кризис рождаемости 1990-х годов. Кроме того, негативный тренд усилился 
во время пандемии, поскольку многие молодые люди, работающие в пострадавших сферах, 
лишились работы.
По словам президента FinExpertiza Елены Трубниковой, «многие вчерашние студенты и начинающие 
специалисты оказываются в своеобразной западне». Либо им не хватает квалификации, либо 
предлагаемая заработная плата слишком низкая.

Профессор Финансового университета при правительстве Александр Сафонов отметил в разговоре с 
РБК, что большинство молодежи сегодня идет учиться в высшие учебные заведения, что отдаляет 
период активного выхода на рынок труда.
Глава Центра трудовых исследований НИУ ВШЭ Владимир Гимпельсон убежден, что спад численности
занятого молодого населения будет продолжаться до 2035 года. «Теперь бизнесу придется в спешном
порядке задумываться о модернизации производства, особенно в тех сферах, где требуется молодая 
рабочая сила и где закрыть кадровые бреши за счет повышения пенсионного возраста не удастся»,— 
заключил он.
«КоммерсантЪ»

Треть россиян уменьшили расходы на новогодние праздники
Встретили Новый год дома в кругу семьи 83% россиян, большинство потратили на новогодние 
праздники не более 20 тыс. руб. Такие результаты показал опрос банка «Открытие». Треть 
респондентов не участвовали в праздничных массовых мероприятиях из-за пандемии COVID-19.
Опрос проводился 10–12 января 2022 года среди 1 тыс. россиян в возрасте 18–65 лет в городах с 
населением более 100 тыс. человек.
«Лишь 1% опрошенных отправились встречать Новый год за границу. Столько же встретили его в кафе
или ресторане в своем городе. 2% провели новогодние праздники в поездке по России. 10% отметили
приход 2022 года в гостях у друзей. По традиции абсолютное большинство россиян — на сей раз 83% 
— встречали Новый год дома со своей семьей»,— сказано в исследовании.
Чем занимались и сколько денег потратили россияне на новогодние праздники в графиках
Читать далее 
Больше денег, чем в прошлом, на новогодние праздники потратило 32% россиян (10% из них — 
намного больше). 33% респондентов заявили, что их расходы остались примерно такими же, 35% 
потратили меньше денег (17% — намного меньше).
Большинство россиян (72%) потратили на новогодний стол не более 10 тыс. руб., 30% — менее 5 тыс. 
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20% потратили от 10 тыс. до 20 тыс. руб., 5% — от 20 тыс. до 30 тыс., 4% — свыше 30 тыс. руб. 42% 
опрошенных на все новогодние праздники потратили от 5 тыс. до 20 тыс. руб., 15% — 20–30 тыс., 9% 
— от 30 тыс. до 50 тыс., 3% — от 50 тыс. до 100 тыс., 2% — свыше 100 тыс. руб.
Ранее стало известно, что на новогодних каникулах московские рестораторы смогли увеличить 
выручку на 10–22%. Причем этому способствовал не рост числа посетителей, которые по-прежнему 
реже, чем до пандемии, питаются вне дома, а подорожание продуктов и сырья на фоне общей 
инфляции. Вернуться к докризисному трафику удалось только фастфуду и дорогим ресторанам.
«КоммерсантЪ»

Депутат Хубезов не исключил новый локдаун из-за омикрона
Полный локдаун из-за «омикрона» российские власти вводить не планируют, но не исключаются 
определенные меры ограничения. Об этом заявил председатель комитета Госдумы по охране 
здоровья Дмитрий Хубезов в эфире телеканала «Россия 24». Парламентарий также сообщил, что 
система здравоохранения страны рассчитана на пиковый суточный показатель заболеваемости 
коронавирусом, который составляет 40 тысяч случаев. По словам Хубезова, он не исключает вариант 
введения локдауна, если количество заболевших за сутки будет выше этого показателя. Как пишет 
Телеканал 360, председатель сомневается, что в ближайшее время возможен тотальный карантин в 
России. Ранее пресс-секретарь президента России Дмитрий Песков заявил, что пока нельзя точно 
сказать, нужен ли будет локдаун или режим нерабочих дней из-за распространения коронавируса и 
новой волны заболевания. Сегодня президент страны Владимир Путин поручил председателю 
правительства Михаилу Мишустину заняться вопросом увеличения темпов вакцинации от ковида в 
регионах России, писали НЕВСКИЕ НОВОСТИ.
«Невские новости»

В Кремле не рекомендовали внимать слухам о введении QR-кодов на транспорте
Отписаться от Telegram-каналов, в которых говорится о принятии законопроекта о введении QR-кодов
до 1 февраля, рекомендовал пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков 12 января.
На просьбу журналиста прокомментировать информацию от неназванных источников в 
Государственной думе о принятии законопроекта о введении QR-кодов в общественных местах и на 
транспорте с 1 февраля в связи с подступающей волной штамма «омикрон», Песков спросил: «Кто это
говорит?», после чего добавил: «Отпишитесь от этих Telegram-каналов».
Запомним, законопроект предусматривает введение QR-кодов в общественных местах до 1 июня 
2022 года. После 1 февраля предъявление отрицательного ПЦР-теста для посещения станет 
возможным только для граждан с медотводом.
После внесения законопроекта в ноябре 2021 года в нем содержалась норма об обязательности 
предъявлении сертификата при посещении общественных мест, а также на железнодорожном и 
авиатранспорте. Через некоторое время председатель ГД РФ Вячеслав Володин заявил о том, что 
проект о введении QR-кодов на транспорте снят с рассмотрения.
ИА Красная Весна

В регионе

40% компаний Петербурга планируют в январе поднять зарплаты в среднем на 5 тыс.
В январе 2022 года, 40% петербургских компаний планируют пересмотр зарплат сотрудников в 
сторону увеличения в среднем на 5 тыс. рублей, пишет hh.ru.
Ещё 10% компаний начнут пересмотр зарплат в феврале, чуть более 20% вернуться к этому вопросу 
лишь по итогам первого квартала, следует из Банка данных зарплат сервиса.
По данным рекрутеров, средняя зарплата в Петербурге в начале 2022 года составила 59 тыс. рублей. 
Это на 18% или почти 10 тыс. рублей больше, чем средняя зарплата в других регионах.
При этом на вакансии с зарплатой более 250 тыс. приходится порядка 5% от всего объема 
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предложений о работе за последнее время, отмечаются в исследовании hh.ru. 
Так, за последние две недели появилось более 1,7 тыс. вакансий с зарплатой от 250 тыс. рублей.
Самая большая высокооплачиваемых вакансий сосредоточена в ИТ-сфере, на втором месте по числу 
"дорогих" вакансий стоит область продаж, на третьем месте — строительство.
При этом в условном топ-10 вакансий по уровню зарплат на hh.ru заявлен только один IT-специалист 
(аналитик 1С, до 300 тыс. руб. на руки). При этом в рейтинг попали вакансии парикмахера-стилиста, и 
мастера натяжных потолков (до 250 000 руб. на руки).
Минимальный размер заработной платы в Петербурге в 2022 году составит 21,5 тыс. рублей. Как 
сообщал "ДП", прожиточный минимум трудоспособного населения в Петербурге на 2022 год 
установлен в размере 14344 рублей.
Глава Комтруда Дмитрий Чернейко ранее заявил, что средняя зарплата в Петербурге к концу года 
достигла 68 тыс. рублей. Ожидаемая зарплата соискателей в среднем снизилась с 59 тыс. до 57 тыс. 
рублей, а средняя предлагаемая зарплата выросла с 58 тыс. до 60 тыс. рублей.
«Деловой Петербург»

Стимулировать курьеров пришлось рублем
Сервисы доставки продуктов и готовых блюд в первую декаду января принимали значительно 
больше заказов, чем в обычные дни. Хотя компании напрямую не признаются, что им не хватало 
курьеров, об этом было несложно догадаться любому клиенту, столкнувшемуся с заметным 
увеличением времени ожидания доставки. Кроме того, многие поднимали минимальную сумму 
заказа, чтобы отсечь "холостые" рейсы.
По данным Delivery Club, в праздничную неделю с 3 по 9 января пользователи из Петербурга сделали 
почти на 10% заказов больше, чем месяцем ранее, и на 47% больше, чем в начале января 2021 года.
Рост заказов продуктов по Петербургу отметили все компании, с которыми пообщался корреспондент
"ДП". Например, в сети магазинов "ВкусВилл" сообщили, что в праздники доставили более 133 тыс. 
заказов. Это на 178% больше, чем годом ранее. Как отметили в пресс–службе, за год число 
покупателей в онлайне у ретейлера увеличилось на 148%. При этом средний чек заказов год к году по
Петербургу значительно не изменился.
"В праздники любимые продукты наших покупателей не теряли своей актуальности, например 
мандарины стали заказывать чаще. В топ–5 по числу заказов вошли бананы, картофель, молоко 
3,2%", — рассказали во "ВкусВилле".
В сервисах "Яндекс.Еда" и "Яндекс.Лавка" пиковый спрос на доставку продуктов в Петербурге 
пришёлся на 30 декабря. Клиенты "Яндекс.Еды" проявляли повышенный интерес к традиционным 
закускам для новогоднего стола: салатам, мясным и рыбным нарезкам. А вот после 1 января 
пользователей в основном интересовала готовая еда.
В "Яндекс.Лавке" рост количества заказов составил около 20% относительно средних показателей 
последней недели декабря. Чаще всего петербуржцы заказывали мандарины, красную икру, яйца, 
куриное филе, овощи, основы для приготовления коктейлей. Также высоким спросом пользовались 
готовые салаты. С наступлением января потребительские предпочтения изменились. Спрос сместился
в сторону напитков, фруктов, мороженого и супов.
«Деловой Петербург»

Профанация или формальность: QR-коды довели Петербург до угрозы бунта
Введение QR-кодов в торговле и общепите Петербурга ударило по выручке заведений и стало 
причиной конфликтов. Впрочем, ситуация смягчается массовым саботажем новых требований либо 
сугубо формальным их исполнением.
Новые коронавирусные ограничения начали действовать в Петербурге со 2 января. Основные из них 
заключаются в том, что посещать заведения общепита и торговли (кроме магазинов, продающих в 
основном товары первой необходимости) теперь можно лишь при предъявлении QR-кодов. Бизнес 
как мог сопротивлялся этим нововведениям, но ему удалось добиться лишь отсрочки — изначально 
QR-коды в торговле и общепите собирались ввести с 1 декабря.
Но, как выяснилось уже на праздниках, торговые центры получили ещё одну существенную поблажку.
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По данным "Делового Петербурга", в декабре состоялась встреча бизнеса с руководством комитета 
по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга (КППиТ), ответственным за 
разработку ограничительных мер. Сторонам удалось договориться о том, что QR-коды будут 
проверять не на входах в торговые центры, а в самих магазинах и на фуд-кортах. Эта позиция была 
отражена в методичке, размещённой на сайте КППиТ. "В соответствии с постановлением, обязанность
по проверке QR-кодов возложена на арендаторов торгового центра. Со своей стороны, мы 
контролируем наличие кодов на входе в зону фуд-корта, а также информируем наших арендаторов о 
новых правилах", — говорит директор ТРЦ "Охта Молл" Анна Ходош.

Ни полномочий, ни желания
Методичка также сообщает, что для магазинов "первый приоритет" — это проверка на входе, а 
"второй приоритет" — при оплате товара на кассе. Часть торговых точек решила работать именно по 
"второму приоритету". В этом случае покупатели свободно ходят по торговому залу и, если они 
ничего не покупают, то предъявлять QR-коды им не приходится. По наблюдениям "Делового 
Петербурга", так, например, работали в одном из магазинов сети "М.Видео".
Ещё ряд магазинов просто проигнорировали требование о проверке QR-кодов. Это, в частности, 
магазины одежды в небольших торговых центрах. "Сейчас во многих магазинах сократили штат — 
там, где работало по два человека, работает один человек. У него нет ни возможностей, ни 
полномочий, ни желания (проверять QR-коды. — Ред.). Всё, чем они ограничиваются — это 
спрашивают, есть ли у вас QR-код", — объясняет соучредитель Ассоциации непродовольственной 
торговли Ирина Валерианова.
По её словам, многие покупатели, узнав, что магазин будет проверять у них QR-коды, просто 
разворачиваются и идут в соседние. В результате многие торговые залы стояли пустыми в обычно 
оживлённые праздники. "Очень многие люди пишут, что за день зашли 1-2 человека", — сетует 
Ирина Валерианова.
"Трафик первых чисел января 2022 года сравним с трафиком 2021 года за тот же период. Но надо 
помнить, что 2021 — это уже пандемийный год, а значит не самый позитивный для сравнения", — 
говорит Анна Ходош.
Но даже в тех магазинах, где посетителей просят предъявить QR-код, далеко не всегда проверяют 
личность покупателя. Этим пользуются многие петербуржцы, которые посещают заведения по чужим 
QR-кодам. В ряде случаев, отсканировав QR-код, сотрудник магазина просит назвать дату рождения 
(она отображается на его смартфоне). Так, например, поступали в "Леруа Мерлен".

Верят на слово
Примерно такая же ситуация сложилась в общепите. Корреспондент "Делового Петербурга" опросил 
более десятка жителей города, посещавших кафе и рестораны на праздниках. Общее мнение — QR-
коды спрашивают примерно в половине случаев. А спросив, зачастую даже не сканируют.
"Я был в кафе-пекарне в Кронштадте. Спросили QR-код, жена показала, а я завозился, не сразу 
нашёл. Когда нашёл, он уже никого не интересовал"; "В "Цехе" возле дома проверяли код только 
первые пару дней, а потом перестали"; "В клубах у Лиговского проспекта ничего не проверяют"; "В 
известном ресторане испанской кухни просто убедились в наличии кода, своими телефонами ничего 
не проверяли"; "Издалека на мобильнике глянули код, причём текст был мелкий, явно не читаемый. 
Но это устроило"; "Был на каникулах в пышечной на Конюшенной, там вход регулирует женщина. 
Люди выходят, и она пускает небольшую группу, задавая вопрос: "У всех есть QR-код?" Отстоявших 
очередь на улице и ответивших отрицательно я не заметил"; "В "Сидр и Нэнси" спрашивали очень 
сурово, с проверкой документов". Такие ответы получил "ДП" от опрошенных жителей.
Аналогичные комментарии можно найти в соцсетях. "QR-коды в Питере — профанация. 
Единственное место, где его полноценно у меня проверили в эти дни — магазин автопокрышек", — 
заявил на своей странице в Facebook директор издательства "Живая история" Семён Борзенко.
"Я согласен с тем, что везде по-разному, — рассказал исполнительный директор объединения 
"Рестоград" Александр Ружинский. — Я могу говорить только за наших участников — мы действуем 
строго в правовом поле". По его словам, самое страшное, с чем пришлось столкнуться заведениям, 
соблюдающим новые требования — это волна негатива в соцсетях, связанная с обвинениями в 
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сегрегации и т. п. "Это люди, которых мы имеем риск потерять даже в случае изменения ситуации. А 
те заведения, которые не придерживаются правового поля, получают этих гостей. Мы 
предупреждали городские власти о том, что так будет происходить", — отмечает Александр 
Ружинский.
По его словам, потери оборота заведений после введения QR-кодов составили от 20% в заведениях 
фастфуда и более 50% в обычных ресторанах. Часть ресторанов даже задумались о закрытии.

Обороты упали на треть
По сравнению с январем 2020 года совокупное падение оборотов заведений составило примерно 
30%, подсчитал представитель правления "Союза улицы Рубинштейна" Максим Жуков. "Нужно 
понимать, что на самом деле оно глубже. Прошло 2 года, за которые всё очень подорожало. Цены в 
ресторанах выросли на 20-30%", — отмечает он. Летом этого года QR-коды на 2 недели вводили в 
Москве, и тогда обороты заведений падали на 90%.
Максим Жуков подтверждает, что многим рестораторам приходится сталкиваться с негативом со 
стороны гостей. "Много сложных моментов и с руганью, и с криками, — говорит он. — Знаю случай, 
когда группу быстрого реагирования приходилось вызывать. Гости пришли, сели за стол, у них при 
подаче меню попросили QR-код, дальше начался диалог, который перерос в перепалку и отказ 
освобождать стол".
Часть кафе, ресторанов и других заведений открыто заявили о своём отказе работать по QR-кодам. 
Соответствующий список ведёт петербургский ресторатор Александр Коновалов. На момент 
публикации материала в списке было 76 заведений.
Со своей стороны, Смольный проводит рейды по выявлению нарушений. В праздничные дни пресс-
служба губернатора Петербурга выпустила два сообщения о таких рейдах. В первом, датированном 3 
января, сообщалось о проверке 28 магазинов, 15 кафе и ресторанов, а также трёх предприятий сферы
услуг. Нарушения выявили только в двух магазинах (у сотрудников не было QR-кода и СИЗов, 
отсутствовали журналы термометрии и разметка для дистанцирования посетителей) и одном ночном
клубе, который работал после 23:00. 3 дня спустя Смольный сообщил о проверках 75 магазинов, 64 
предприятия общепита и досуга, а также 6 организаций сферы услуг. На этот раз нарушения были 
выявлены в 15 организациях. Но среди перечисленных нарушений отсутствие проверок QR-кодов не 
упоминалось ни разу.
«Деловой Петербург»

Пятница, 14 января

В мире

Рабочие GM в Индии получили предварительную поддержку по делу о сокращении
После длившейся в течение семи месяцев судебной тяжбы рабочие General Motors (GM) в Индии 
получили предварительную поддержку. 5 января суд по трудовым вопросам штата Махараштра 
признал увольнение рабочих несправедливой трудовой практикой.
В июле прошлого года GM незаконно уволила 1086 рабочих на своем заводе в городе Талегаон, 
неподалёку от города Пуна. Это произошло после того, как рабочие отказались уволиться по 
соглашению сторон и согласиться на мизерную компенсацию при окончательном расчете. Решение 
об условиях увольнения руководство приняло в одностороннем порядке.

Профсоюз работников General Motors, входящий в членскую организацию IndustriALL Shramik Ekta 
Mahasangh (SEM), подал жалобу в суд по трудовым вопросам, обвинив компанию в незаконном 
увольнении и заявив, что условия увольнения были рабочим навязаны.
5 января суд вынес решение в пользу профсоюза и обязал GM выплатить 50 процентов заработной 
платы всем 1086 рабочим, незаконно попавшим под сокращение, за период с 1 апреля и до момента 
удовлетворения жалобы.
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Президент профсоюза Shramik Ekta Mahasangh Дилип Павар сказал:
“Битва еще не окончена, мы будем продолжать эту борьбу на местах и в суде. У транснациональных 
компаний вошло в привычку попирать права рабочих в Индии. Эта победа показывает, что рабочие 
не собираются сдаваться, и, сохранив единство, мы выйдем победителями”.

Руководство GM планировало продать оборудование и землю площадью 300 акров, на которой 
находится завод. Профсоюз работников General Motors просил приостановить продажу активов, 
поскольку это могло затруднить перечисление взносов. Однако суд по трудовым делам отказался 
вмешаться в это дело, потому что связанное с ним дело находится на рассмотрении в Высоком суде.
industriall-union.org

В стране

Глава Минфина назвал способ повысить производительность труда
Повышение производительности труда и внедрение в экономику новых технологий позволит 
подстегнуть наблюдающийся сейчас в России дефицит рабочей силы. Такую точку зрения высказал в 
выступлении на Гайдаровском форуме министр финансов Антон Силуанов.
"Дефицит рабочей силы сейчас как раз подстегнет к росту производительности труда. То есть всегда 
говорим, что если у нас есть дешевый ресурс, то нет никакого резона внедрять новые технологии, 
энергосбережение. То же самое и здесь. Это надо поддержать", - считает Силуанов.

В целом российская экономика сейчас имеет дело с целым комплексом рисков, отметил министр 
финансов. Среди них он упомянул ESG-повестку (включает трансформацию экономики и бизнеса, 
связанную с климатическими изменениями, социальной ответственностью и корпоративным 
управлением, так или иначе завязанную на "зеленый" энергопереход - "РГ"), геополитику и торговый 
протекционизм. Причем эти факторы будут мешать росту не только российской, но и мировой 
экономики, уточнил Силуанов.
"Ответы должно правительство давать, что мы поставим на карту снижение акционерных рисков. 
Деньги же есть сейчас, прибыли большие, огромные прибыли. Вопрос, чтобы эти прибыли пошли в 
новые рабочие места, в новые производства и так далее. И здесь вопрос защиты собственности, 
гарантии макростабильности: инфляции, курсовые, налоговые и так далее. Мы должны это более 
четко бизнесу сказать", - подчеркнул Силуанов.

С этим согласилась глава Банка России Эльвира Набиуллина. По ее словам, нужно обеспечить 
предсказуемость правил в экономике, "в том числе ценового регулирования". В своем выступлении 
на Гайдаровском форуме она подчеркнула, что энергопереход - это мощный, долгосрочный и 
структурный проинфляционный фактор. Она пояснила, что энергопереход разгоняет инфляцию из-за 
того, что экологические технологии и инвестиции в традиционную энергетику будут дороже.

"По сути дела, ESG-фактор - это такой длящийся будет шок предложения, аналогично тому, что было, 
наверное, с нефтяными ценами в 1970-х годах", - сказала Набиуллина.
«Российская газета»

Рассмотрение закона о QR-кодах отложили «в условиях высокой неопределенности»
Правительство и «Единая Россия» решили отложить на неопределенный срок второе чтение в 
Госдуме законопроект о QR-кодах, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. По ее словам, ко 
второму чтению законопроекта правительство намерено внести несколько поправок.
«Правительство, совместно с партией "Единая Россия", в условиях высокой неопределенности 
развития эпидемиологической ситуации выработали совместное решение о целесообразности 
отложить рассмотрение законопроекта во втором чтении. Законопроект, который мы приняли в 
первом чтении, готовился как мера реагирования на распространение штамма "дельта", сейчас это 
будут новые вызовы»,— сказала госпожа Голикова.
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Поправки, которые правительство внесет в законопроект:
 -С 1 февраля граждане по-прежнему смогут использовать отрицательный ПЦР-тест для посещения 
общественных мест;
- Минздрав сможет устанавливать сроки действия сертификата в отношении граждан, имеющих 
медицинские противопоказания к вакцинации;
- Военнослужащие и приравненные к ним лица смогут получить сертификат с соблюдением 
необходимых требований защиты данных.
Секретарь генсовета партии Андрей Турчак назвал отложение закона «единственно правильным».
«КоммерсантЪ»

Доступное жильё в России стало ещё доступнее
В четверг, 13 января, Марат Хуснуллин, заместитель председателя правительства РФ, на Гайдаровском
форуме решил немного поиграть с цифрами. Чтобы ежегодно вводить в стране по 120 млн м2 жилья, 
как этого требует нацпроект "Жильё и городская среда", нужно, по его мнению, чтобы реальные 
доходы населения подрастали не менее чем на 2,5%.
Примечательно, что на прямой линии президента РФ в конце 2021–го мы узнали, что реальные 
доходы граждан за минувший год выросли даже на большую сумму — на 3,5%. Значит, можно бежать
закупаться квартирами. Но почему–то поток бегущих иссякает.

Предшественник Хуснуллина, бывший вице–премьер, а ныне глава "Дом.рф" Виталий Мутко 
отчитался, что к 1 декабря 2021 года в стране вместо 120 млн м2 введено только 82 млн. В число 
отстающих, кстати, попал Петербург — при нацплане в 4,2 млн в городе фактически введено 3 млн. В 
текущем году нужно ввести не менее 4,6 млн, а в 2024–м — 5,4 млн.
Нацпроект "Жильё и городская среда" состоит более чем из 400 страниц и пестрит фамилиями 
ответственных лиц. На момент подписания документа кто–то из них был чиновником, а кто–то — 
банкиром. Сегодня многие поменялись местами, но перемена мест, как и должно быть в математике,
на итоговый результат не повлияла.

Показатели, утверждённые 3 года назад Виталием Мутко, не выполняются с первого дня. А деньги из 
бюджета осваиваются исправно, сумма трат уже достигла 1 трлн рублей. Хотя, если быть честным, 
непосредственно на жильё из них уйдёт не более 250 млрд, большая часть — на расселение 
аварийных домов, создание комфортной среды и разработку нормативной документации.
Можно сетовать, что в неисполнении планов виновны застройщики, которые искусственно 
сдерживают темпы строительства, чтобы в условиях дефицита гнать цены дальше вверх (хотя куда 
дальше, и так за прошлый год они выросли на 27%). Или ругать Банк России, который спровоцировал 
рост ипотечных ставок.
Но дело, скорее всего, в другом, и Хуснуллину это прекрасно известно, — 47% населения не может 
взять ипотеку из–за низких доходов. Оттого и строят мало.
Впрочем, и здесь есть лукавство: если поделить 120 млн м2 на число жителей страны, то получится 
меньше 1 "квадрата" на каждого гражданина. А когда–то обещали всем по квартире.
«Деловой Петербург»

Крутая команда. План проведения внеклассного мероприятия для начальных классов на тему 
«Знакомство с профсоюзом»
Профсоюзные уроки в учреждениях образования давно и прочно вошли в практику работы многих 
региональных организаций Общероссийского Профсоюза образования. Они позволяют ознакомить 
ребят с историей профсоюзного движения, рассказать о современном этапе его развития, трудовых 
правах и гарантиях работников. И, конечно, важная задача таких уроков – воспитание 
гражданственности, социальной ответственности.

В этом номере мы публикуем профсоюзные уроки, подготовленные участниками Всероссийского 
молодежного форума Федерации независимых профсоюзов России «Стратегический резерв».В их 
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разработке принимали участие представители всех профсоюзов, входящих в состав ФНПР. Эти 
материалы можно использовать для проведения классных часов, деловых игр и других мероприятий 
для школьников разного возраста.

Редакция предлагает читателям подключиться к рубрике «Профсоюзные уроки» и поделиться с 
коллегами методическими материалами, которые помогут разъяснить роль профсоюза и его 
ценности юному поколению. Присылайте разработки занятий (с обязательным указанием авторов), а 
также фотографии, иллюстрирующие проведение профсоюзных уроков, по электронной почте 
profsouz2@mail.ru.

Место проведения: учебная аудитория.

Участники: ученики 1-2-го классов.

Фома проведения: деловая игра.

Оборудование: проектор, экран, ноутбук, презентация электронного материала или распечатанные 
карточки профессий и кроссворд.

Цели:

– образовательная – рассказать младшеклассникам о профсоюзе, его деятельности в игровой форме;

– заложить комплекс базовых знаний, умений и ценностных установок, необходимых для 
сознательного выполнения подростками одной из своих социальных ролей – роли работника;

– научить обобщать и систематизировать полученную информацию о правах несовершеннолетних;

– развивающая – развить интерес к теме труда и его защиты;

– развить навыки работы в парах;

– сформировать умение организовывать свою познавательную деятельность;

– воспитательная – сформировать представление о коллективизме и поддержке.

Ведущие: учитель и старшеклассник, который исполняет роль Профика.

Ход занятия

Организационный этап

Учитель: Добрый день, ребята! Сегодня у нас с вами интересный классный час, и для того чтобы 
узнать, о чем же мы будем с вами говорить, давайте попробуем разгадать кроссворд.

Дидактическая игра

На доске заранее нарисован кроссворд с пустыми клетками (приложение 1). Ученикам необходимо, 
отвечая на вопросы учителя, разгадать слова по горизонтали, чтобы в первом столбце по вертикали 
получилось слово «профсоюз».

Учитель: Какое ключевое слово у нас получилось по вертикали? (Дети отвечают.) Правильно, 
«профсоюз»! Кто-нибудь знает, что это такое? А на работе у ваших родителей есть профсоюз? Как вы 
думаете, нужен ли профсоюз сегодня?

Ответы детей. Если кто-то знает значение этого слова, учитель благодарит за ответ.

Учитель: А сейчас давайте все вместе узнаем, что же такое профсоюз.

Выходит персонаж Профик.

Профик: Привет, друзья! Меня зовут Профик! Сегодня я познакомлю вас со своей крутой командой 
под названием «Профсоюз»! Это название состоит из двух слов: профессиональный и союз.
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Подробнее в «Учительской газете»

В регионе

Благодаря совместной работе прокуратуры и органов власти долги по зарплате выплачены восьми 
тысячам петербуржцев
В Таврическом дворце состоялось торжественное собрание, посвященное 300-летию прокуратуры 
России. С юбилейной датой сотрудников ведомства поздравили полномочный представитель 
Президента в СЗФО Александр Гуцан, губернатор Александр Беглов и председатель Законодательного
Собрания Александр Бельский.
«Прокуратура была создана Петром Первым, чтобы защищать и оберегать наше государство. С 
первых лет она стала важным звеном в управлении страной», - сказал Александр Беглов.

Губернатор поблагодарил сотрудников ведомства за помощь во время пандемии и за работу по 
взысканию долгов по зарплате.
«Благодаря вашему вмешательству долги по зарплате в прошлом году получили восемь тысяч 
петербуржцев на общую сумму 900 миллионов рублей. В том числе, была выплачена заработная 
плата сотрудникам Метростроя на сумму в 490 миллионов рублей», - сказал Александр Беглов.

Работников прокуратуры Петербурга поздравил полномочный представитель Президента в СЗФО 
Александр Гуцан.

«Три века назад Петром I была создана прокуратура, которая до сих пор стоит на страже законности и
правопорядка нашей страны. В истории прокуратуры Российской Федерации были разные времена. 
Но преданное служение закону и честь мундира всегда отличало настоящих профессионалов. Особые
слова благодарности хочу выразить ветеранам. Уверен, что современное поколение будет беречь и 
преумножать традиции, которые заложили их предшественники», - сказал Александр Гуцан.

Как отметил прокурор Санкт-Петербурга Виктор Мельник, в 2021 году сотрудники прокуратуры 
рассмотрели более 150 тысяч обращений. «В этой работе главное – решение проблемы и 
восстановление нарушенных прав», - сказал он.

Благодаря совместным усилиям прокуратуры и органов городской власти в сфере долевого 
строительства увеличены темпы ввода в эксплуатацию проблемных объектов. Это позволило 
восстановить права более 5,5 тыс. дольщиков.

Результатом деятельности в сфере защиты прав предпринимателей стало пресечение более 1000 
незаконных внеплановых проверок бизнеса. Погашена задолженность перед предпринимателями по
исполненным госконтрактам в размере 250 млн рублей.

За большой вклад в защиту законных прав и интересов граждан и организаций Санкт-Петербурга, а 
также в связи с 300-летием образования прокуратуры России, Александр Беглов вручил работникам и
ветеранам ведомства Благодарности Губернатора Санкт-Петербурга.

*12 января 2022 года исполнилось 300 лет высочайшему указу императора Петра I об учреждении 
должности генерал-прокурора. С этого дня ведет свой отсчет история российской прокуратуры. Это 
один из немногих созданных императором органов государственной системы России, существующий 
поныне. Как самостоятельный орган, прокуратура Ленинграда образована в марте 1940 года.
Официальный сайт администрации Санкт-Петербурга

Курьер расправил плечи. Почему бунты в индустрии доставки еды не приблизят революцию на 
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рынке
Онлайн-рынок доставки еды продолжает расти семимильными шагами, и даже окончание пандемии 
его уже не остановит. При этом крупные компании все чаще сталкиваются с бунтами на наиболее 
близком к потребителю конце цепи.

Взрывной рост рынка доставки еды в России обусловлен огромными инвестициями, которые идут на 
содержание этой системы, которая — каламбур — пока даже приблизительно не может себя 
прокормить сама.

Для примера: «Яндекс» — крупный, но далеко не единственный игрок на рынке — по итогам III 
квартала 2021 года отчитался об убытке в 8,1 млрд рублей в сегменте фуд-теха. Это в три раза 
больше, чем год назад. Успокаивать инвесторов должно то, что общая стоимость доставленных 
продуктов выросла год к году в 1,2 раза (53,6 млрд рублей), а собственная выручка продуктового 
сегмента «Яндекса» — в 1,4 раза (25 млрд рублей). Но факт остается фактом: чтобы оплачивать 
работу курьеров, компании приходится сжигать в среднем по 900 млн рублей в месяц.

Огромная армия курьеров и комплектовщиков, мобилизованная за пару последних лет, представляет
собой уже внушительную силу — это сотни тысяч молодых людей, работающих на износ. Пока у них 
нет своего голоса, вменяемого профсоюза и особых гарантий. Им оплачивают страховки на случай 
травм, но работают они не совсем так, как у обычных штатных сотрудников крупных компаний. Все 
очень непросто у них с больничными, отпусками, декретами.

Подавляющее их большинство не являются сотрудниками сервисов, а трудоустроены в компаниях-
прокладках — разнообразных ИП и ООО, которые платят курьерам только до тех пор, пока сами 
получают деньги от «Самоката», «Яндекса», «Сбера» и других. Почти у всех уставный капитал — 
несколько десятков тысяч рублей, почти у всех стаж работы — год, от силы — два. Сколько из них 
посыпется, оставляя без зарплаты за пару-тройку месяцев сотни и тысячи своих курьеров, когда 
система онлайн-заказа еды перейдет от экстенсивного роста к приведению в порядок уже 
существующей инфраструктуры и повышению доходности, никто с уверенностью не сможет сказать.
Подробности в «Фонтанке»

«Летальность может быть выше»: крайне заразный «омикрон» грозит Петербургу новым 
локдауном
В Петербурге прогнозируют «европейский сценарий» распространения «омикрона». Об этом 
сообщил в четверг на пресс-конференции в ТАСС глава городского комитета по здравоохранению 
Дмитрий Лисовец.
«Глядя на ситуацию с распространением коронавирусной инфекции и генотипа "омикрон" в странах 
Западной Европы, я не нахожу никаких оснований думать, что такая ситуация не будет развиваться и 
в Российской Федерации, и, в частности, в Санкт-Петербурге — как крупном густонаселенном 
мегаполисе», — заявил он.
Более 7 млн новых случаев заболевания ковидом было зарегистрировано за первую неделю 2022 
года в Европе, 50 из 53 стран Европы и Центральной Азии сообщили о случаях омикрон-штамма. Как 
заявлял глава Европейского регионального бюро Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) 
Ханс Клюге, эта разновидность коронавирусной инфекции быстро становится доминирующим 
вирусом в Западной Европе и сейчас распространяется на Балканах.

Тревожные тенденции
Новый штамм-омикрон, четвертый дошедший до Петербурга во время пандемии, начал 
распространяться в конце декабря прошлого года. Месяцем ранее ученые из ЮАР и Ботсваны 
сообщили о появлении нового мутанта ковида, а 17 декабря он уже появился и в нашем городе. Тогда
новый вид коронавируса выявили у двух туристов, один из которых вернулся из Объединенных 
Арабских Эмиратов (ОАЭ), а другой — из Доминиканской республики. Пока что петербургские власти 

25

https://www.fontanka.ru/2022/01/14/70375154/


уклончиво отвечают на вопросы о количестве заражений новым штаммом в Петербурге, ссылаясь на 
то, что для точного выявления «омикрона» нужно проводить сложные исследования, а это занимает 
время.
Тем временем, количество новых случаев заражения коронавирусной инфекцией в Северной столице
вновь начало расти. Ситуация с распространением заболевания становится все более напряженной. 
Тревожность вызывает разворот тренда поисковых запросов среди пользователей «Яндекса». На 
платформе стали чаще искать такие фразы, как «пропало обоняние» и «сатурация», говорится в 
отчете Telegram-канала COVID-19.SPb.monitoring, созданного независимым аналитиком Алексеем 
Куприяновым.

Вытеснит ли «омикрон» штамм-дельта?
Коронавирус захватил Северную столицу зимой 2020 года, а вторая волна началась приблизительно 
через полгода, к осени 2021 года, и принесла с собой британский штамм ковида, который оказался 
агрессивнее предыдущего — уханьского. Третья вспышка пришлась на прошлую весну, когда в городе
начал бушевать индийский вид инфекции дельта. К осени он сменился на «дельта плюс», который 
еще более заразный, чем его предшественник.
Теперь некоторые специалисты фиксируют даже вероятность «скрещивания» двух видов 
коронавируса: дельта-штамма и «омикрона». Профессор кафедры поликлинической терапии, доктор 
медицинских наук Юрий Конев считает, что слияние двух мутантов будет иметь неутешительный 
прогноз для эпидобстановки в городе.

«Хотелось бы, чтобы скрещивание не произошло, потому что если будет смертность как у "дельты", а 
заразность как у "омикрона", то мы будем иметь уже не 1 000 человек умерших, а 10 тысяч в день и 
более», — констатировал эксперт.
«Атмосфера для выработки штаммов»: почему эпидобстановка в Петербурге все хуже и 
хужеГенеральный директор и главный врач частной скорой медицинской помощи «КОРИС» Лев 
Авербах считает, что «омикрон» в конце концов станет основным видом ковида, 
распространяющимся в городе, и «возьмет» Петербург количеством заразившихся.
«При "дельте" смертность 2-3 %, и количество заболевших 10 % от популяции, а при "омикроне" 
заболеет гораздо больше народу, смертность будет меньше в процентах – 1-2 %, но в абсолютном 
количестве людей летальность может быть даже выше», — подытожил врач.
Он также добавил, что помимо коронавируса, в городе распространяется грипп и различные виды 
ОРВИ, поэтому диагноз врачам поставить будет непросто. Скорее всего, заболевшим придется чаще 
сдавать тест на ковид.  «Атмосфера для выработки штаммов»: почему эпидобстановка в Петербурге 
все хуже и хуже

Распространение «омикрона» в Петербурге
Опыт Америки говорит о том, что распространение «омикрона» происходит молниеносно — на 
сегодняшний день количество заболевших в США новым штаммом составляет более 1 млн человек. 
По мнению Юрия Конева, мутанту достаточно двух-трех недель, чтобы начать массово поражать и 
петербуржцев.     «Ждет нас то же самое, волна то идет к нам. Никуда мы не денемся. Естественно, 
омикрон более распространим, более заразный», — пояснил эксперт.
Он добавил, что ковид протекает непредсказуемо, и можно ожидать, чего угодно. Но самое 
трагичное случится, если новый штамм начнет эффективно «уворачиваться» от вакцины, потому что 
прививка на сегодняшний день — основное средство в борьбе с пандемией.
«Непривитые люди создают как раз атмосферу для выработки новых штаммов, то есть, они, по сути 
своей, преступники», — уточнил врач.  
«Невские Новости»

В Санкт-Петербурге родителям рассказали о том. ка будет проходить вакцинация подростков от 
COVID-19
Как пишет Piter.TV, в городе на Неве юных жителей будут прививать в поликлиниках, а не торговых 
центрах или учебных заведениях. При этом родители перед вакцинацией должны заполнить анкету 

26

https://nevnov.ru/921299-letalnost-mozhet-byt-vyshe-kraine-zaraznyi-omikron-grozit-peterburgu-novym-lokdaunom


информированного согласия. Принуждать никого не будут. Вакцинация добровольная.Как сообщили 
в комитете по образованию, поликлиника, которая обслуживает школу, будет организовывать весь 
процесс. Анкеты выдадут медсестры. А вот учителя в этом не примут участия.Кстати, препарат 
«Спутник М» будет применяться для вакцинации подростков от 12 до 17 лет. Двухкомпонентная 
вакцина вводится с интервалом в 21 день. Разработкой препарата занимались специалисты НИЦ 
имени Гамалеи. Подростковая вакцина – это версия «Спутника V» разбавленная в 5 раз.
«СПб Ведомости»

В январе курьер на Северо-Западе зарабатывает почти в два раза больше учителя
Служба исследований онлайн-платформы рекрутинга hh.ru проанализировала вакансии для 
курьеров, открытые в России в начале января 2022 года. Результаты исследования имеются в 
распоряжении 47news.

В январе количество предложений о работе для этих специалистов уже превысило 8 000 вакансий. 
Всего же за прошлый год работодателям в целом по стране потребовалось более 103 000 курьеров, 
это на 171% больше, чем за весь 2020 год.
У работодателей из СЗФО потребность в курьерах держится на таком же высоком уровне, как в конце 
2021 года, когда компании активно принимали персонал в преддверии новогодних праздников. На 
данный момент в компании на Северо-Западе страны нужны более 1 200 курьеров.

Средняя заработная плата, которую предлагают курьерам в России, в начале января составляет 65 
000 рублей – это примерно на 18 000 рублей или 38% больше, чем год назад. В 12% вакансий по 
стране предлагается доход от 120 000 до 150 000 рублей в месяц. Но важно учитывать, что в 
большинстве случаев финальная зарплата зависит от количества отработанных часов.
В регионах СЗФО сегодня средняя предлагаемая зарплата курьера составляет порядка 76 000 рублей. 
Для сравнения, а средняя предлагаемая зарплата учителя в СЗФО составляет сейчас около 40 000 
рублей. Стандартные требования к курьерам – это хорошее знание местности, а также 
пунктуальность и ответственность, иногда - наличие или готовность оформить медицинскую книжку.

В России наибольшим спросом у работодателей пользуются курьеры-водители, в частности 
специалисты с личным автомобилем – им, как правило, предлагаю около 70 000 рублей. На пеших 
курьеров приходится лишь 10% вакансий, а средняя предлагаемая зарплата – 55 000.
47  news.ru
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