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О нас в СМИ

«Лучшая помощь странам – хорошая учеба»: сирийские и турецкие студенты Педиатрического 
университета благодарят петербуржцев
В Санкт-Петербургском государственном медицинском педиатрическом университете обучаются 
около 40 студентов из Сирии и Турции. У некоторых из них в результате землетрясения пострадали 
семьи. Вуз пришел на помощь своим студентам
У студента-четверокурсника Педиатрического университета Хусейна Альхаджа из сирийского Идлиба 
разрушена половина дома, пострадало имущество, но вся семья – родители, два брата и сестра, к 
счастью, остались живы. А вот сам Хусейн ходит с костылем – он попал под машину в Санкт-
Петербурге.
Хусейн рассказал «Петербургскому дневнику», что за всю свою жизнь в Идлибе не помнит не только 
землетрясений такой силы, но даже рассказов земляков о подобных трагедиях.
«Сейчас есть погибшие и пострадавшие соседи, родственники. Какая помощь нужна? Наверное, 
материальная. Ну и наша учеба – чтобы вернуться на родину хорошими специалистами», – рассказал 
Хусейн.
Он мечтает стать кардиохирургом. Вообще, врачи – крайне востребованная и очень почетная 
профессия в Сирии. Поэтому все 35 студентов Педиатрического учатся прекрасно, они очень 
мотивированы и стараются.
Ректор Педиатрического университета Дмитрий Иванов обратился к своим студентам со словами 
сочувствия и поддержки.
«Сирия и Турция – эти две дружественные нам страны очень близки и в духовном плане, и в части той
политики, которой мы придерживаемся. С Сирийской Арабской Республикой и Турецкой Республикой
скорбит весь российский народ», – сказал ректор.
Дмитрий Иванов также уточнил, что вуз старается сформировать для сирийских и турецких студентов 
более эффективное расписание занятий, адаптировать условия проживания так, чтобы молодые 
люди могли лучше общаться и помогать друг другу. Кроме того, психологическую помощь товарищам
и коллегам оказывают студенты психологического факультета Педиатрического университета.
Председатель профсоюзного комитета университета врач-онколог Глеб Кондратьев предложил 
студентам любую помощь. Он отметил, что 98 процентов студентов, аспирантов и ординаторов 
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университета входят в профсоюз, и это очень важно для взаимопомощи, тем более в таких сложных 
ситуациях.
«Очень важно, чтобы вы хорошо учились и ни в чем не нуждались в смысле логистики. Это касается 
досуга, отдыха, мы готовы обсудить любые вопросы, так как понимаем, как вам сложно. Обращайтесь
непосредственно в профсоюзную организацию. Мы готовы все обсудить и помочь», – сказал Глеб 
Кондратьев.
В свою очередь, присутствующий на встрече со студентами представитель Российско-сирийского 
общества Ваддах Ал-Джунди рассказал, что очень многие и россияне, и сирийцы хотят помочь 
пострадавшим, приносят вещи, спрашивают, как послать деньги. Он подчеркивает, что сбор денег 
ведется только официально в рабочих группах в консульствах Сирии в Санкт-Петербурге и Москве.
«От имени диаспоры и в лице почетного консула хочу поблагодарить руководство вуза. Россия была 
одной из первых стран, которые отправили спасателей. Петербург сопереживает Сирии, мы 
чувствуем это еще с начала войны в нашей стране. И сейчас люди приходят в консульство Сирии. 
Запомнил бабушку, которая пришла с посылкой, где соль и макароны, и с курткой сына, который 
находится на Донбассе», – отметил представитель сирийского землячества.
Он сообщил, что в Санкт-Петербурге сейчас проживают около 5 тысяч сирийцев, в петербургских 
вузах учатся около 1000 студентов из Сирийской Арабской Республики. В основном это медицинские 
вузы, Политех, ИТМО, вузы творческих направлений.
Петербургский дневник

.Для студентов из Сирии и Турции в Педиатрическом университете организовали штаб психологи-
ческой помощи 

Со  студентами  из  Сирии  и  Турции  пообщались  сегодня  в  Педиатрическом  университете
представители консульств и профсоюза. В вузе обучается 36 граждан этих стран. 

К счастью, их семьи не пострадали в результате землетрясений. Однако, в случае необходимости,
учреждение готово оказать любую помощь. В частности, организован Штаб по приему обращений и
психологической поддержки. Среди студентов много тех, кто хочет отправиться волонтером в Сирию
и Турцию.

«Мы стараемся сформировать для них более эффективное расписание занятий, мы смотрим, в каких
условиях они находятся. Постараемся, чтобы они могли общаться между собой и жить», – отметил
ректор  Санкт-Петербургского  государственного  педиатрического  медицинского  университета
Дмитрий Иванов.

По  данным  российско-сирийского  общества,  сейчас  в  Петербурге  проживает  более  пяти  тысяч
сирийцев, около тысячи из них являются студентами.

Телеканал "Санкт-Петербург"

В мире

Учителя Уэльса отложили забастовку из-за предложения о повышении зарплаты
Забастовка учителей в Уэльсе, запланированная на 14 февраля, отменена, так как учителя приняли 
предложение работодателей о повышении заработной платы на 8%, 10 февраля пишет The Telegraph.
Национальный союз образования заявил, что забастовка была отменена на время, пока члены 
профсоюза рассматривают улучшенный пакет от лейбористского правительства Уэльса.
Ранее профсоюз медсестер автономии также отменил забастовку из-за того, что администрация 
первого министра Уэльса Марка Дрейкфорда предложила более выгодные условия оплаты труда.
Профсоюзы заявили, что этот шаг оказывает давление на премьер-министра Великобритании Риши 
Сунака, поскольку в Англии планируется новая пятидневная забастовка учителей, которая будет 
проходить поэтапно с 28 февраля по 16 марта.
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Повышение заработной платы в Уэльсе будет применено задним числом с сентября 2022 года. 
Первоначально лейбористы предлагали пятипроцентное повышение, рекомендованное 
независимым органом по пересмотру заработной платы. Теперь правительство автономии добавило 
еще три процента, только половина из которых будет постоянно добавлена к пакетам заработной 
платы, а остальная часть будет иметь форму единовременной выплаты.
ИА Красная Весна
 Немецкие профсоюзы бастуют против низких зарплат и условий труда
Сотни госслужащих прошлись маршем по Берлину. Вместе с ними – работники предприятий и 
государственных больниц. Люди недовольны безуспешными коллективными переговорами. 
Профсоюзы требуют установить минимальную зарплату в 500 евро для людей с низкими доходами. 
Это касается более двух миллионов работников госсектора. 
Работодатели же отвергают заключение коллективного договора. Но протестующие не намерены 
отступать. Профсоюзы решили бастовать как минимум до конца недели. 
Оnt.by
Беларусь: Цифры ужасающие! Статистику нападения на медработников рассказали в профсоюзах
Они на посту 24/7. Правда, назвать его боевым все-таки не получится, хотя об этом просят уже 
многие. В их арсенале набор самых необходимых медикаментов, оборудование для первичной 
диагностики и всеми узнаваемая брендированная спецтехника.
От звонка телефонного до дверного не более 20 минут, а дальше – по инструкции. Убедиться в 
безопасности личной и пациента, осмотр, оказание первой помощи и, если того требует, 
госпитализация. Но кому она понадобится раньше, еще большой вопрос. Криминальная сводка все 
чаще пестрит новостями, где пострадавшие сами медики.
В Гомеле профсоюзы бьют тревогу: 9 из 10 нападений приходится на скорую помощь.
Владислав Голяк, председатель Гродненской областной организации профсоюза работников 
здравоохранения:
Работа в скорой помощи – это как на передовой. Когда приезжает врач, он не знает, что, кто 
находится за дверью, в каком состоянии. Мы практически каждый год фиксируем 2-3 случая 
физического воздействия на медиков. По опыту Гродненской области, чаще всего это скорая помощь.
Ольга Григоренко, главный технический инспектор труда Гомельской областной организации 
профсоюза работников здравоохранения:
Порядка десятилетия длится. По крайней мере, пока мы еще не нашли какие-то предупредительные 
мероприятия, чтобы исключить подобные случаи. Говорят, что у медицины женское лицо. Страдают 
наши медицинские работники, наши женщины.
Ольга Григоренко:
Ежегодно в организациях здравоохранения Гомельской области мы регистрируем несчастные случаи,
произошедшие с членами нашего профсоюза, по причине противоправных действий третьих лиц. То 
есть медработники оказывают медицинскую помощь пациентам, и пациенты свою агрессию 
вымещают на наших медицинских работников.
СТВ
Грузия: сотрудники компании «Саирме Минерал Уотерс» объявили забастовку
В Саирме объявили забастовку сотрудники компании «Саирме Минерал Уотерс». Они требуют 30-
процентного повышения заработной платы и безопасных условий труда.
По информации работников компании, на предприятии антисанитария, а их зарплата составляет 
всего 44 лари в день. К забастовке сотрудников предприятия присоединился профсоюз аграрного 
хозяйства, торговли и промышленности «Лабори».
По словам председателя профсоюза Георгия Диасамидзе, забастовка будет продолжаться до тех пор, 
пока требования не будут выполнены. На предприятии работает 30 человек.
Business. Грузия

В стране
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Профсоюзы не поддержали разделение отпуска на части короче двух недель
Разделение ежегодного отпуска на части короче двух недель помешает сотрудникам отдохнуть от 
работы и восстановиться. Такое мнение выразил ТАСС замглавы Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков.
В СМИ ранее сообщалось, что директор Института исследования проблем современной политики 
Антон Орлов направил в Минтруд России письмо с предложением упростить разделение ежегодного 
оплачиваемого отпуска. Сейчас по Трудовому кодексу РФ отпуск длится 28 дней и его можно 
разделить на части, но одна из них не должна быть меньше двух недель. По мнению Орлова, эта 
норма может быть обременительной, в том числе для работодателя, у которого могут возникнуть 
проблемы с ротацией персонала. Он предложил разрешить делить отпуск на более короткие части, 
например, по семь дней. По его мнению, такой вариант может быть предпочтительным и для 
сотрудников.
"Врачи говорят о том, что для восстановления человека в период отпуска две недели является 
минимальным количеством времени, за которое человек может немного отойти от работы. Я уж не 
говорю про более длинный отпуск. Брать меньше [дней отпуска] - это, конечно, облегчит встраивание
человека в рабочий процесс, облегчит проблемы рабочего цикла, - рассказал собеседник агентства. - 
Но это ухудшит положение человека с точки зрения того, что если у руководителя будет возможность 
отправлять человека по неделе в отпуск, он будет этим пользоваться с помощью прямого либо 
косвенного давления. А будет ли от этого хорошо самому человеку с точки зрения восстановления 
организма? Будет хуже". 
ТАСС
 Реальные доходы населения сократились за прошлый год на 1%
Реальные располагаемые доходы населения (за вычетом обязательных платежей и 
скорректированные на инфляцию) сократились в 2022 г. на 1% по сравнению с 2021 г., следует из 
данных Росстата. В IV квартале 2022 г. они выросли на 0,9% после снижения в течение трех кварталов 
подряд (на 3,1% – в июле - сентябре, на 0,9% – в апреле - июне и 1,6% – в январе - марте).
Базовый прогноз Минэкономразвития предполагал снижение реальных располагаемых доходов 
населения на 2,2% в 2022 г., консервативный – на 2,8%. Согласно документу, в 2023 г. реальные 
доходы вырастут на 1,6%, в 2024-м – на 2,8%, в 2025 г. – на 2,5%.
По данным Росстата, в структуре денежных доходов населения в прошлом году возросли доли 
доходов от предпринимательской деятельности (с 5,5 в 2021 г. до 6,2% в 2022 г.), социальных выплат 
(с 20,6 до 20,7%), при этом снизились от собственности (с 5,7 до 5%) и оплаты труда (с 57,3 до 57,2%). 
Доля прочих денежных поступлений осталась прежней – 10,9%.
По последним данным Росстата, реальные зарплаты (за вычетом инфляции) за январь - ноябрь 2022 
г. упали на 1,1%. Среднемесячная начисленная зарплата работников организаций в ноябре 2022 г. 
составила 63 060 руб., она по сравнению c аналогичным периодом предыдущего года выросла на 
12,3%. Инфляция по итогам 2022 г. составила 11,94%.
Несмотря на то что реальные денежные доходы населения в 2022 г. снизились на 1,4% год к году из-
за высокой инфляции в марте – апреле, в конце года рост доходов возобновился: в IV квартале 2022 г.
+0,4% год к году, говорится в комментарии Минэкономразвития «О текущей ситуации». Аналогичная 
ситуация и по показателю реальных располагаемых доходов, говорится в документе.
Росту располагаемых доходов помогли социальные пособия и выплаты, считает автор Telegram-
канала «Холодный расчет» Александр Исаков. Это косвенно видно по тому, что самый сильный рост 
доходов пришелся на группу наименее обеспеченных граждан (их доходы выросли почти на 30% в III 
квартале 2022 г.), добавляет эксперт.
Падение реальных доходов населения было не таким глубоким в том числе из-за роста 
предпринимательских поступлений – это связано с льготным режимом налогообложения для малого 
и среднего бизнеса, добавляет Исаков.
Кроме того, инфляция оказалась ниже ожиданий – главным образом за счет укрепления курса и 
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снижения импортных цен на потребительские товары в прошлом году, говорит экономист.
Ведомости

Орловский профсоюз заявил об острой нехватке кадров в АПК
В Орле прошёл «круглый стол», где обсудили проект нового федерального закона «О занятости 
населения в РФ». На нём представитель организации профсоюза работников АПК Орловской области 
Ольга Чеусова сообщила о растущем дефиците кадров в агропромышленном комплексе региона.
Чеусова рассказала, что в организациях сельского хозяйства области занято 15,5 тыс. человек, на 
предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности — 7,7 тыс. человек.
На сегодняшний день в области не хватает только ветеринаров около сотни человек. Не полностью 
удовлетворена потребность в агрономах, ветврачах, зоотехниках, инженерах, представителях 
рабочих профессий — механизаторов, доярок и скотников, Эти рабочие места остаются вакантными 
по причинам низкой заработной платы, интенсивности трудовой нагрузки, высоких 
квалификационных требований.
«На сегодняшний день остро стоит вопрос закрытия социально-значимых предприятий, в частности 
хлебопекарной отрасли. Так, сначала закрыли Дмитровский, потом Залегощенский хлебокомбинаты. 
Идёт смена собственников и как следствие — ликвидация под давлением на работников первичных 
профсоюзных организаций» приводит слова Чеусовой пресс-служба Федерации профсоюзов 
Орловской области.
Как отметила Ольга Чеусова, предложение российских профсоюзов по внесению дополнений в 
законопроект о занятости региональная организация поддерживает. Однако, заметила профсоюзный
лидер, эти дополнения в полной мере не решают проблемы правовой и социальной защищённости 
работников.
Чеусова заявила, что профсоюзам надо добиваться, чтобы в каждом трудовом коллективе был 
представительный орган работников, чтобы заключались коллективные договоры и соблюдалось 
трудовое законодательство.
ОрелТimes.ru

Председатель профсоюза «Курьер» получил обвинительный приговор, но вышел на свободу
 9 февраля  председателя профсоюза «Курьер» Кирилла Украинцева сразу после вынесения 
приговора освободили в зале Сергиево-Посадского городского суда Московской области. Отметим, 
что суд вынес обвинительный приговор, назначив Украинцеву наказание в виде 1 года 4 месяцев 
лишения свободы в колонии-поселении. Таким образом, Кирилл Украинцев вышел на свободу, 
потому что с 25 апреля по 8 февраля находился в заключении в СИЗО, а этот срок идет в зачет 
назначенного наказания из расчета — 1 день в СИЗО за 2 дня в колонии-поселении.
Товарищи, пришедшие поддержать Украинцева, искренне поздравили Кирилла с освобождением, в 
нынешних условиях такой приговор по сути означает оправдание.
Напомним, что Украинцев обвинялся по ст. 212.1 УК РФ якобы за «неоднократное нарушение 
организации публичного мероприятия», к которым следствие относит размещение в интернете 
публикаций о подготовке забастовки работников курьерских служб и такси. Поводом для трудового 
конфликта стало ухудшение оплаты труда, в связи с чем 21 апреля 2022 года курьеры записали 
видеообращение к руководству компании Delivery Club, заявляя о своём несогласии с новыми 
тарифами по оплате, снижающем их заработок почти на 20 процентов. 25 апреля курьеров, 
собравшихся у офиса компании, стали задерживать сотрудники полиции, а вечером того же дня на 
квартире был задержан и сам председатель профсоюза Кирилл Украинцев. 27 апреля Савеловский 
районный суд заключил его под стражу. Фактически, «вина» Украинцева состоит в его активной 
профсоюзной деятельности, в защите трудовых прав в сфере курьерской доставки.
Свободная пресса
Россиянам рассказали, почему в феврале невыгодно пропускать работу
Уходить в отпуск или по какой-либо причине пропускать работу в феврале невыгодно: стоимость 
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одного рабочего дня в этом коротком месяце выше, чем в любом другом, рассказал РИА Новости 
руководитель юридической практики в SuperJob Александр Южалин.
"Тем, кто работает по пятидневной рабочей неделе, в конце февраля предстоит отдыхать сразу 
четыре дня подряд: 23 февраля — праздник, 24 февраля — выходной, перенесенный с 1 января, плюс
два календарных выходных дня — 25 и 26 февраля. Кроме того, февраль сам по себе короткий месяц,
в этом году в нем всего 18 рабочих дней", — сказал он.
При этом зарплата работников, которые получают оклад, не уменьшается из-за короткого месяца, 
подчеркнул эксперт.
"Небольшое количество рабочих дней в феврале означает лишь то, что стоимость одного рабочего 
дня у работника будет выше в сравнении с остальными месяцами, где рабочих дней больше. Поэтому
в феврале невыгодно уходить в отпуск или по какой-либо другой причине пропускать работу", — 
пояснил он.
У работающих на сдельной системе оплаты труда или на почасовой тарифной ставке ситуация другая.
"Для таких статья 112 Трудового кодекса России предусматривает гарантию: работодатель должен 
выплатить дополнительное вознаграждение сотрудникам, если они не привлекаются к работе в 
праздничные дни", — сказал эксперт. Размер такого вознаграждения определяет работодатель.
"Если же работник будет трудиться в выходные или нерабочие дни, то оплата в этом случае будет 
производиться в двойном размере", — добавил Южалин.
РИА Новости

В регионе

В Петербурге число вакансий с премиями сотрудникам выросло на 90%
В начале 2023 года работодатели в Петербурге в вакансиях стали на 95% чаще упоминать 
премирование работников по сравнению с началом 2022 года. Такие данные приводит сервис поиска
работы "hh.ru Северо-Запад". Особенно сильно эта тенденция проявилась в розничной торговле, IT, 
финансовом секторе, логистике, а также в строительстве.
Реже всего премиями заманивают кандидатов на работу в благотворительной и политической 
сферах, а также в НКО. Не балуют соискателей и в областях искусства, лесной промышленности и 
ЖКХ.
Кроме Петербурга, в лидерах по числу вакансий с возможностью премий оказались Москва, а также 
Свердловская область. При этом за год сильнее всего выросла доля вакансий с возможностью 
премирования у работодателей из Челябинской области (+181%).
В Ленинградской области за год стали на 92% чаще обещать премирование.
В других регионах СЗФО наибольший рост этого показателя аналитики заметили в Архангельской 
области (+123%), Республике Коми (+120%) и Новгородской области (+103%).
Деловой Петербург

Петербург вновь вошел в топ городов по качеству жизни среди регионов России
Петербург вновь вошел в топ городов по качеству жизни среди регионов России, логично заняв в 
списке второе место. На первом оказалась Москва, на третьем — Московская область. Рейтинг 
составляло РИА Новости, ориентируясь на 67 показателей. 
Среди критериев, например, уровень доходов местных жителей, рынок труда, жилищные условия 
горожан, демографические, экологические условия, здоровье, развитие инфраструктуры и прочее. 
Так, Москва получила 83 балла из 100 возможных, Петербург отстал незначительно, город набрал 82, 
3 балла, Московская область — 78,2 балла. Эксперты отметили, что тройка лидеров остается 
неизменной на протяжении многих лет, другие субъекты РФ значительно отстают по многим 
параметрам.
Вместе с тем другие аналитики также поместили Петербург на второе место в рейтинге качества 
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жизни.
МК в Питере
Годовая инфляция в Ленобласти оказалась ниже, чем в целом по России
В преддверии обновлённого инфляционного прогноза — 2023 от Минэкономразвития губернатор 
Александр Дрозденко подвёл итоги, как росли цены на товары и услуги в 2022-м.
По итогам 2022 года уровень инфляции в Ленинградской области остался ниже, чем по Северо-
Западному федеральному округу и России в целом.
О том, что инфляция в 47 регионе идёт более низкими темпами, чем в большинстве регионов страны,
в течение года регулярно отчитывался Банк России. Как и в целом по стране этот показатель 
ускорился, когда весной рынок стали покидать иностранные бренды, потом замедлился благодаря 
летним урожаям, а под конец 2022 вновь подрос за счёт предновогоднего спроса на 
непродовольственные товары и услуги.
Как сообщил 13 февраля губернатор Ленобласти Александр Дрозденко, по итогам 2022 года уровень 
инфляции в регионе составил 10,8%.
 - Годовая инфляция в Ленинградской области оказалась в два раза ниже, чем мы прогнозировали, 
самой низкой в СЗФО и ниже, чем в среднем по России, - приводит слова главы 47 региона 
официальный телеграм-канал администрации Ленобласти.
Также Дрозденко отметил, что номинальная средняя зарплата в Ленобласти выросла на 10,5%. 
Уровень безработицы в регионе составил 0,4%, это один самых низких показателей в стране.
47News.ru

Вторник, 14 февраля

О нас в СМИ
Работодатель обязан соблюдать отраслевое соглашение. Даже если он его не подписывал 
Минтруд опубликовал новые отраслевые соглашения между профсоюзами и работодателями. 
Следовать им должны даже те предприятия, которые ни в какие объединения не входят. Но способы 
избежать исполнения их положений есть. 

Автоматически присоединившиеся

Соглашения социального партнёрства заключаются между профильным профсоюзом и 
объединением работодателей (ассоциацией, союзом и т.д.). Они предоставляют работникам 
дополнительные гарантии, в том числе по размеру заработной платы, выплатам при несчастных 
случаях и по условиям труда. В соглашениях указывают даже на обязательные подарки от 
предприятия к юбилеям и свадьбам.

Сейчас действует 63 федеральных отраслевых соглашения.

Соглашения регистрируются и официально публикуются Министерством труда и социальной защиты 
РФ. Так, 3 февраля было опубликовано федеральное отраслевое соглашение по атомной энергетике, 
промышленности и науке на 2023–2025 годы, в конце января — соглашения в машиностроительном 
комплексе, угольной промышленности и для работников архивов.

Обязанность выполнять условия соглашений возлагается на членов объединений работодателей, т.е. 
на предприятия, входящие в соответствующие союзы и ассоциации. В то же время, согласно 
Трудовому кодексу РФ, к соглашению автоматически присоединяются и все компании, не входящие в 
объединение, но работающие в той же сфере.

Всё на благо человека

Большую часть объёмных текстов соглашений составляют декларации и пересказ положений 
Трудового кодекса РФ. Но в них записаны и конкретные дополнительные обязанности работодателей. 
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Например, работники горно-металлургического комплекса, согласно тексту отраслевого соглашения, 
должны получать не менее 1,9 прожиточных минимумов трудоспособного населения в субъекте 
федерации, где работает компания. Трудящиеся в атомной энергетике — 1,5 региональных 
"минимумов".

Соглашение по машиностроительному комплексу предписывает предприятиям отрасли к концу 2025 
года повысить среднюю заработную плату работников до 4,5 "минимумов".

Для справки: прожиточный минимум для трудоспособного населения в 2023 году в целом
по РФ составляет 15 669 рублей, в Петербурге — 16 452 рубля, в Москве — 21 371 рубль.

В соглашениях также устанавливается размер тарифной ставки или должностного оклада (то есть 
"твёрдой" части заработка) в структуре зарплаты. В машиностроении они должны составлять не 
менее 60%, а атомной энергетике — не менее 70%.

В соглашении по атомной энергетике указано, что в случае задержки выплаты зарплаты на срок 
более 15 дней работник имеет право приостановить работу до выплаты задержанной суммы. На это 
время за ним сохраняется средний заработок.

В соглашении по машиностроительному комплексу гарантируется соблюдение соотношения в 
уровнях оплаты труда 10% работников с самой низкой заработной платой и 10% с самой высокой 
зарплатой не более чем 1:7.

Многие соглашения закрепляют увеличенные выплаты пострадавшим при несчастных случаях на 
производстве. Так, жизнь работника угольной отрасли оценивается в 5 млн рублей, машиностроителя
— 75 МРОТ (1,2 млн рублей), а каждому члену семьи погибшего металлурга работодатель обязуется 
выплатить его годовую зарплату.

Отраслевые соглашения могут предусматривать и различные социальные блага. Например, Росатом 
обязался организовать санаторно-курортное лечение семей трудящихся из расчёта не менее 100 
путёвок в год на 1000 работающих во вредных или опасных условиях труда и 35 на 1000 — для 
занятых в нормальных условиях.

.Код важнее деятельности

Работодатели, не желающие брать на себя повышенные обязательства, вправе в течение 30 дней со 
дня официального опубликования документа направить в трудовое ведомство отказное письмо. 
Однако такой демарш в нынешних условиях может обернуться для "инакомыслящих" 
неприятностями.

Но избежать выполнения условий соглашения работодатель всё же может, поскольку предприятие 
относят к соответствующей отрасли по основному коду ОКВЭД, внесённому в ЕГРЮЛ. Никакого 
реального контроля за его соответствием действительности нет, ответственности за это 
законодательство не предусматривает. То есть, поменяв код ОКВЭД (через интернет это можно 
сделать бесплатно и всего за день), работодатель может на формально законных основаниях 
уклониться от исполнения соглашений.

Исключительно на закреплённых в государственном реестре кодах ОКВЭД основаны и судебные 
решения. Так, уволенный по сокращению штата юрисконсульт АО "Ижевские электрические сети" 
Игорь Смирнов просил выплатить дополнительное пособие, предусмотренное отраслевым 
соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве. Отклоняя это требование, суд констатировал, что 
предприятие финансово-хозяйственную деятельность, связанную с ЖКХ, не осуществляет.

Аналогичное решение было принято по иску против самарского ООО "Авто-Транс". Ольга Сурайкина 
— супруга погибшего на производстве водителя — требовала выплатить предусмотренную 
отраслевым соглашением по организациям нефтяной и газовой отраслей промышленности 
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единовременную денежную выплату в размере 5,3 млн рублей. Суд пришёл к выводу, что хотя 
компания и занималась перевозкой нефтепродуктов, исходя из кода ОКВЭД, её деятельность к 
нефтегазовой отрасли не относится.

Юристы, впрочем, сомневаются, что подобные решения суды будут выносить и в других случаях. По 
мнению старшего партнёра юридической фирмы "Дювернуа Лигал" Игоря Гущева, при рассмотрении 
спора суд будет принимать во внимание как коды ОКВЭД, так и фактически осуществляемую 
работодателем деятельность.

Партнёр юридического бюро Legal to Business Дарья Филин напоминает, что в отдельных соглашениях
могут указываться критерии отраслевой принадлежности работодателя, не ограничивающиеся 
кодами ОКВЭД.

.За правдой — в суд

Административные наказания, которые налагаются на работодателей, не исполняющих положения
отраслевых соглашений, смехотворны. По словам начальника Управления социального 
партнёрства Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области Алексея 
Панферова, контроль за соблюдением требований федеральных отраслевых соглашений 
возлагается на заключившие его стороны — профсоюзы и самих работодателей.

"Государственный надзор осуществляют государственные инспекции труда и 
прокуратура. Несоблюдение работодателем условий отраслевого соглашения является 
административным правонарушением и влечёт наложение штрафа в размере до 5 
тысяч рублей", — говорит Алексей Панферов.

Заключившие отраслевые соглашения бизнес-объединения могут контролировать соблюдение их 
условий — в том числе работодателями, которые не являются членами этих объединений, объясняет 
Дарья Филина.

"Несоблюдение работодателем условий отраслевого соглашения может 
квалифицироваться как нарушение трудового законодательства", — полагает Игорь 
Гущев.

Практика показывает, что чаще всего трудящимся приходится самим отстаивать свои права в судах. 
Большинство положительных судебных решений принимается на Кузбассе и касается выплаты 
возмещений работникам угольной сферы.

Но суды встают на сторону работников не только там. Так, при крушении вертолёта погиб 
возвращавшийся с вахты сотрудник ООО "Спецстрой" Афонин, это квалифицировали как несчастный 
случай на производстве. Страховая компания выплатила супруге Афонина 400 тысяч рублей, тогда как
отраслевое соглашение предусматривало единовременную компенсацию в размере 350 
прожиточных минимумов. Суд пришёл к выводу, что выплата должна быть произведена, поскольку 
действие этого соглашения "безусловно распространяется на указанную организацию". Попытка 
работодателя переложить ответственность на авиакомпанию, ошибки пилотов которой обернулись 
авиакатастрофой, не увенчалась успехом.

MASHNEWS

В мире

Сотрудники Tesla намерены создать профсоюз в Нью-Йорке
Кампанию по созданию профсоюза в Нью-Йорке начали сотрудники автомобильной компании Tesla,
Сообщается, что сотрудники Tesla направили руководству компании письмо, в котором они 
сообщают, что планируют объединиться с профсоюзом Workers United в северной части штата Нью-
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Йорк.
«Мы считаем, что объединение в профсоюзы даст нам право голоса на рабочем месте, которое, по 
нашему мнению, до сих пор игнорировалось», — говорится в заявлении сотрудников компании.
Сотрудники отметили, что хотят, чтобы их гражданские права на организацию профсоюза уважали и 
не ущемляли их.
В Tesla пока никак не прокомментировали данное сообщение. 
ИА Красная Весна
В Германии объединение профсоюзов Verdi встало на защиту госслужащих
Более 100 сотрудников объединения немецких профсоюзов Verdi собрались на площади перед 
ратушей города Аугсбурга и потребовали повышения заработной платы госслужащим. Об этом 14 
февраля пишет газета Augsburger Allgemeine.
Verdi собрал почти 4500 подписей под петицией с требованием повысить оплату труда госслужащим. 
Петиция была подписана сотрудниками различных учреждений северной Швабии, Аугсбурга, 
университетских клиник и служб ухода за пожилыми людьми.
Сообщается, что управляющий директор Verdi в Аугсбурге передал петицию специалисту по 
регулированию и кадрам Аугсбурга Франку Пинчу (ХСС), который в качестве регионального 
представителя муниципальных ассоциаций работодателей (VKA) участвует в коллективных 
переговорах с Verdi.
В ходе митинга представители различных секторов государственной службы подчеркивали свои 
требования. В первую очередь, госслужащие требуют повышения заработной платы на 10,5%. 
Отмечается, что Пинч принял петицию, однако подчеркнул, что увеличение зарплаты должно быть 
«соразмерно тому, что могут сделать муниципалитеты».
ИА Красная Весна

В стране

Профсоюзы предложили изменить порядок выплаты пособий для безработных
Часть норм по выплате пособий для безработных в проекте нового закона о занятости нарушает 
принципы социальной справедливости. Об этом говорится в письме заместителя председателя 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Нины Кузьминой, передает РБК.
Профсоюзы в целом поддержали законопроект «О занятости населения в Российской Федерации», 
но указали на ряд недостатков. Один из них — выплата пособий без учета длительности и характера 
предыдущей занятости. «Гражданин, который после многолетней работы потерял заработок, будет 
получать пособие по безработице, равное минимальному размеру оплаты труда или ниже, наряду с 
безработными, проработавшими всего лишь полгода», — сказано в письме.
Профсоюзы предложили изменить этот порядок с помощью введения нормы, увеличивающей 
размер пособия по безработице для россиян с официальным стажем свыше восьми лет. Также в 
письме ФНПР указывает на короткий срок выплат пособий, предлагая его увеличить. Еще одна 
проблема — жесткие критерии признания безработным. По состоянию на 4 февраля этого года 
численность зарегистрированных безработных была 548 тысяч человек.
Lenta.ru
Путин назвал эффективную защиту прав и свобод граждан залогом демократического развития 
Президент России Владимир Путин назвал эффективность защиты прав и свобод граждан 
российскими судами залогом развития страны как правового демократического государства. Такое 
заявление глава государства сделал на совещании судей во вторник, 14 февраля.
«Важно, чтобы принятые по итогам съезда решения вели к реальным изменениям, повышали 
качество работы судебной системы. А значит, делали более доступной и эффективной защиту прав, 
свобод и законных интересов наших граждан», - заявил российский лидер, отметив, что именно в 
этом «залог развития» страны как правового и демократического государства.
Путин также указал на необходимость защищать права российских военнослужащих и их семей, 
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отметив, что судьи должны рассматривать тщательно подобные вопросы.
Комсомольская правда
Одну категорию россиян предложили раньше отправлять на пенсию
В Общественной палате (ОП) России предложили продлить до 2030 года действие закона о помощи 
многодетным семьям в погашении ипотеки. Об этом пишут «Известия».
Помимо этого, предлагается расширить использование маткапитала для многодетных, а также 
снизить пенсионный возраст для одной категории россиян — отцов трех и более детей на год за 
каждого ребенка.
«Нереализованная потребность в детях у возрастной категории 30–40 лет — самый большой резерв 
восстановления рождаемости в нашей стране в ближайшие годы», — говорится в письме ОП 
направленном в правительство.
По информации издания, реализация предложений в 2023–2025 годах стимулирует рождение 
дополнительно 460 тысяч третьих и последующих детей (всего — 1,6 миллиона третьих и 
последующих детей). Уточняется, что от государства потребуется не более 250–300 миллиардов 
рублей в год.
Lenta.ru
Власти раскрыли число пенсионеров в России и их среднюю пенсию Количество получателей 
выплат снижается четвертый год подряд
По состоянию на 1 января 2023 года количество пенсионеров на учете в Социальном фонде России 
(СФР, образован в результате объединения Пенсионного фонда и Фонда социального страхования) 
составило 41,78 млн человек, снизившись за год на 232 тыс. человек, или 0,6%. Это следует из данных
СФР/. Сокращение числа пенсионеров замедлилось более чем в четыре раза по сравнению с 2021 
годом, когда оно достигло 970 тыс. человек, установив абсолютный антирекорд с начала 1990-х. Речь 
идет о количестве пенсионеров, состоящих на учете в СФР: в этот показатель не включаются 
получатели пенсий в системе Минобороны, МВД, Следственного комитета и других силовых 
ведомств.
Число «гражданских» пенсионеров в России сокращается с 2019 года, когда началось поэтапное 
увеличение пенсионного возраста. В 2020 году динамика снижения значительно ускорилась в связи с 
пандемией COVID-19. В 2021 году вклад избыточной смертности в отток пенсионеров составил около 
200 тыс. человек, оценивал на тот момент глава ПФР Андрей Кигим. Как отмечала Счетная палата в 
заключении на проект бюджета СФР, среднегодовое число пенсионеров в 2022 году должно было 
составить 42,2 млн и снизиться до 41,9 млн человек к 2025 году.
В 2022 году основной вклад в снижение численности пенсионеров внесли получатели страховой 
пенсии по старости — их стало меньше на 372,3 тыс. человек. Но за счет того, что среди получателей 
других категорий выплат (за выслугу лет, по инвалидности, по случаю потери кормильца, социальных 
пенсий) спада не наблюдалось, общее количество находящихся на учете СФР россиян снизилось 
менее значительно.
Особенностью 2022 года стало резкое сокращение работающих пенсионеров. Их количество 
снизилось за год на 600 тыс. (почти на 7%) и составило 7,9 млн человек. Это минимальное значение с 
2004 года, когда их насчитывалось 7,8 млн. Как ранее писал РБК, наибольшее снижение произошло в 
третьем квартале. Параллельно с этим в 2022 году увеличилось количество неработающих 
пенсионеров: на 369,6 тыс. (1%), до 33,8 млн человек. Это может означать, что часть работающих 
пенсионеров перешли в статус неработающих.
Власти раскрыли и средний размер пенсии по категориям пенсионеров. Согласно данным СФР, по 
итогам 2022 года темпы роста выплат превысили инфляцию (11,94%). Так, средняя величина 
страховой пенсии по старости достигла 20,6 тыс. руб., увеличившись на 14% относительно 
прошлогоднего показателя, социальной пенсии — 12,1 тыс. руб. (+18,9%), а выплат по инвалидности 
— 12,5 тыс. руб. (+13%). Значительно усилился разрыв между средними пенсиями работающих и 
неработающих пенсионеров. Если по состоянию на 1 января 2022 года он составлял 3,5 тыс. руб. в 
пользу неработающих, то годом позднее — уже почти 5 тыс. руб. Увеличение разницы было вызвано 
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внеплановой индексацией пенсий неработающих пенсионеров на 10% весной 2022 года. Именно этот
фактор спровоцировал увеличение числа неработающих пенсионеров, говорили ранее опрошенные 
РБК эксперты.
В 2022 году ковидный фактор в снижении численности пенсионеров еще не полностью себя 
исчерпал, хотя и сократился, полагает профессор Финансового университета при правительстве 
Александр Сафонов. Он выражается не столько в непосредственной смертности от коронавируса, 
статистика которой уже даже не появляется в открытом доступе, сколько в обострении хронических 
заболеваний. «Отголоски коронавируса мы будем видеть и в динамике численности пенсионеров в 
2023 году», — прогнозирует он. Однако в большей степени влияние будет оказывать именно 
повышение пенсионного возраста: так, в 2023 году из-за особенностей переходного периода не будет
новых пенсионеров, поэтому будет зафиксирован чистый отток из-за естественной смертности.
РБК
Кириенко призвал глав муниципалитетов поддерживать семьи участников СВО
Первый заместитель руководителя администрации президента России Сергей Кириенко во вторник, 
14 февраля, призвал глав муниципалитетов поддерживать семьи участников спецоперации.
Он отметил, что ни одна семья участников СВО не должна остаться без полноценной помощи и 
поддержки. Кроме того, по его словам, все участники спецоперации — герои, поэтому не стоит 
делить их на контрактников, мобилизованных, добровольцев и кадровых офицеров.
«У меня к вам просто огромная просьба, этим сегодня занимаются штабы и «Мы вместе», и 
региональные уровни власти, но лучше вас людей никто не знает», — сказал Кириенко на марафоне 
«Муниципальный диалог» Всероссийской ассоциации развития местного самоуправления.
8 февраля премьер-министр РФ Михаил Мишустин анонсировал подготовку новых решений по 
социальной поддержке участников СВО, назвав повышение их социальной защищенности значимым 
направлением работы правительства.
Он сообщил, что правительство одобрило инициативу Госдумы о предоставлении ежемесячного 
денежного пособия вдовам ветеранов боевых действий. Мишустин также отметил, что продолжается 
контроль за осуществлением выплат всем участникам СВО, включая мобилизованных.
Известия
Председатель профсоюза работников здравоохранения РФ Домников уверен в повышении 
зарплаты медработникам
75% врачей и средних медицинских работников получают меньше установленных указом 
нормативов. Об этом заявил начальник управления контроля реализации приоритетных решений и 
нацпроектов Народного фронта Дмитрий Цвич. Указанная информация основа на проведённом 
исследовании ОНФ, в котором приняли участие 25 тыс. представителей этих работников 
медорганизаций.
«Здесь нет никакого злостного снижения», — рассказал в беседе с Агентством Экономических 
Новостей председатель профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников — «Мы 
тоже мониторим такие показатели».
Анатолий Иванович напомнил, что, согласно указам Владимира Путина, средний заработок врачей 
должен был повыситься до 200% от средней зарплаты по региону, а младшего и среднего 
медперсонала — до 100%. «Эти правовые акты президента, хоть и закончили свои действия, но их 
никто не отменял. Поэтому необходимо продолжать на эти нормы ориентироваться».
Эксперт отметил, что утверждённые указные нормативы в течение 2022 года исполнялись далеко не 
всеми и не стабильно. При этом обвинять кого-либо в данной ситуации, в том числе Минздраф РФ, 
довольно сложно, так как расчёт производился на основании цифр прошлого года. «В этом году, в 
связи с инфляцией и прочими обстоятельствами, средний заработок по регионам становится выше».
Кроме того, Домников обратил внимание на то, что на 2022 год были заложены показатели 2021 года,
а учитывая рост цен и инфляцию, которая значительно разогналась в прошлом году, мы в результате 
получили стимуляцию заработных плат работников со стороны работодателей.
«А раз стали поднимать заработную плату, то повысилась и средняя заработная плата по региону, что 
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повлекло за собой отставание. В итоге выпадающие расходы стали компенсироваться в ноябре и 
декабре 2022 года», — подчеркнул Анатолий Иванович.
Эксперт заметил, что окончательное подведение итогов 2022 года запланировано на март 2023 года. 
При этом, после получения финальных цифр мы сможем уже говорить о закладке новых показателей.
«Уверен, что будут совсем какие-то единичные случаи невыполнения указных показателей, да и то в 
минимальных цифрах», — подытожил Анатолий Домников. 
Агентство экономических новостей
Профсоюзы Оренбуржья и региональный Роспотребнадзор объединили усилия в борьбе за 
соблюдение условий и охраны труда рабочих
Соглашение о сотрудничестве подписали председатель Федерации профсоюзов Оренбуржья Ярослав
Чирков и руководитель Управления Роспотребнадзора по Оренбургской области Наталья Вяльцина.
Документ включает в себя информационное и организационное взаимодействие. Цель:  
предупреждение возникновения случаев профзаболеваний; контроль за соблюдением условий и 
охраны труда; сотрудничество в сфере защиты прав потребителей на территории Оренбургской 
области.Совместными усилиями планируется проводить мероприятия, заседания рабочих групп, 
консультации, обмениваться информацией, оказывать методическую помощь по вопросам 
взаимодействия.
   Оренбург Медиа  
И вновь продолжается бой
Профсоюзы борются за трудовые права работников Гидромета и бьют тревогу.
Каждый день в труднодоступных местах, иногда отделённые от цивилизации сотнями километров, 
метеорологи и гидрологи замеряют погодные показатели. Объяви они забастовку — и произойдёт 
дезорганизация транспортной системы, в опасности окажутся жизни сотен тысяч людей.
При этом специалисты, выполняющие эту предельно важную работу, получают зарплату, которая не 
оставляет им шанса ни на самоуважение, ни на выживание. Сегодня ситуацию с низкими зарплатами 
у работников учреждений наблюдательной сети Росгидромета можно назвать критической.
1 января 2023 года МРОТ в размере 16 242 рублей должен выплачиваться всем штатным работникам 
учреждений наблюдательной сети и военизированных служб Росгидромета. Но при всём этом не был
учтён важный нюанс — работники Росгидромета не попали под действие указа президента от 7 мая 
2012 года, который выделял отрасли, имеющие приоритет в финансировании из федерального 
бюджета.
В 2021 году, когда МРОТ был увеличен, на столько же процентов Росгидромету должны были 
увеличить и бюджет. К сожалению, бюджет Росгидромета не был увеличен. Третий год 
общероссийский профсоюз авиаработников пытается привлечь внимание органов власти к 
систематическому недофинансированию службы.
Председатели профсоюзных организаций различных регионов кооперируются и отсылают письма в 
разные инстанции: генеральному прокурору РФ — о прокурорском реагировании на нарушение прав 
работников гидрометеорологической службы со стороны Министерства финансов, депутатам 
Госдумы, председателю правительства, главе МЧС, Совету Федерации, председателю Госдумы, 
председателю Общественного совета при минфине, администрации президента.
По словам  председателя Архангельской территориальной организации общероссийского профсоюза 
авиационных работников Аллы Кекишевой, они три раза отправляли письмо президенту, а клерки из 
Минфина ответили им, что денег нет:
Отрасль находится в сложной ситуации. Практически всё, что зарабатывает, тратит на производство и 
доплату к зарплате, которую должно было обеспечить государство.
Кроме того, работники отрасли столкнулись с ещё одной неприятной ситуацией.
Увеличение размера МРОТ значительно опережает индексацию заработной платы работников 
бюджетной сферы, поэтому наступил момент, когда зарплаты работников низового звена, постоянно 
повышающиеся по мере роста МРОТ, практически сравнялись с зарплатой начальников станций.
Техники, начальники станций, старшие техники получают примерно одинаково. Это создаёт 
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напряжённую ситуацию в коллективе, потому что специалисты и начальники станций не хотят 
работать за такую зарплату.
Зарплаты остаются мизерными — естественно, происходит падение членства в профсоюзе. Ветераны 
уходят, а молодые не торопятся вступать в профсоюз, так как считают, что они здесь временщики.
Такая протяжённая территория, на которой расположена наша страна, с таким разнообразием 
природных условий и климатических поясов не может нормально функционировать без 
качественной гидрометеоинформации.
Если Минфин продолжит игнорировать интересы метеорологов, то спустя какое-то время выходить на
работу просто будет некому.
Эхо Севера

В регионе

После бунта из-за квитанций за тепло жителям Тихвина предложили платить по факту
В администрации Тихвинского района Ленобласти чиновники больше полутора часов слушали 
горожан, недовольных суммами в квитанциях за отопление. Теперь граждане могут перейти с метода
"размазывания" оплаты по всему году на плату только в холодный сезон. Нужно лишь проголосовать. 
Другое дело, что и это может не порадовать.
Как сообщает администрация Тихвинского района 14 февраля, на собрании с жителями было 
объяснено, как рассчитывается плата за отопление.
    "Сегодня тихвинцы платят за тепло круглый год равными частями. При переходе на оплату по факту
отопление будет оплачивается только в отопительный сезон, но суммы  будут выше сегодняшних, 
зато летом в квитанциях будет ноль за тепло", - говорится в сообщении администрации.
Пока же управляющим компаниям рекомендовано направить разъяснения в дома, где были 
доначисления, и предоставить беспроцентную рассрочку до конца года на дополнительную оплату по
заявлению жителя.
Горожанам предложено организовать в каждом доме совет и выбрать председателя, чтобы 
контролировать подачу тепла. Был также организован онлайн опрос на предмет перехода с принципа
оплаты по 1/12, на оплату по фактическому потреблению. Голосование продлится до 20 февраля 
включительно. Только за час свое мнение выразили больше сотни жителей. На момент подготовки 
публикации, голоса разделились почти поровну.
Ранее 47news сообщал, что в начале февраля тихвинцы устроили народный сход у местного ТЦ, 
чтобы подписать коллективное обращение в прокуратуру из-за пришедших в январе квитанций за 
тепло. В администрации ответили, что плата начисляется ежемесячно и равномерно в течение года, 
исходя из тарифа и норматива (по 1/12). То есть, каждый месяц 2022 года в квитанциях за тепло 
ставились среднемесячные данные 2021 года.
Как отмечал 47news, в этой аргументации есть некоторое нарушение логики — если плата 
начислялась по средним показателям холодной зимы 2021-го, а зима 2022-2023 очевидно теплее, то 
перерасчет по фактическому потреблению должен быть в меньшую сторону. Впрочем, по данным 
администрации, в 141 доме платежи действительно откорректируются в меньшую сторону, но 
жителям 85 домов придётся доплатить.
 47news
В Петербурге telegram-бот расскажет о тарифах за содержание домов
Также электронный помощник ответит на вопросы о стоимости общественного транспорта, парковки, 
эвакуации и хранении машин
В Петербурге улучшили электронный помощник в Telegram «Тариф-эксперт». Он расскажет жителям 
города о плате за содержание жилья. Как сообщили в Смольном, база данных дополнилась 
информацией о стоимости услуг по управлению многоквартирным домом, а также есть сведения о 
содержании, ремонте и обслуживанию общего имущества.
«Тариф-эксперт» расскажет о порядке расчета размера платы за коммунальные ресурсы, 
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используемые на общедомовые нужды. Такие данные будут полезны нанимателям государственного 
жилья, а также собственникам помещений в многоквартирных домах, в которых не принято решение 
о размере платы на общем собрании», – говорится в сообщении. 
Напомним, что Telegram чат-бот «Тариф-эксперт» запустили в декабре 2022 года. В Комитете по 
тарифам напомнили, что кроме актуальной информации о жилищно-коммунальных услугах он также 
содержит сведения о тарифах на общественный транспорт, парковку, эвакуацию и хранение машин.
Петербургский дневник
В четырех районах города в этом году откроются новые детские сады с бассейнами
Четыре детских сада с бассейнами готовятся к открытию в этом году в Красносельском, 
Василеостровском, Приморском и Фрунзенском районах. Как отмечают в холдинге Setl Group, 
суммарно они смогут принять 730 малышей.
Так, на Арцеуловской аллее откроется детский сад на 140 мест с бассейном, ему уже присвоен № 
91.На Васильевском острове начнет работать сданный в прошлом году детский сад № 2 «Светлячок», 
рассчитанный на 220 детей. Здесь предусмотрен бассейн, игровые комнаты, помещения для 
кружков, музыкальный и физкультурный залы.Еще один садик, с бассейном на 120 мест, 
располагается на Тосиной улице во Фрунзенском районе.Также в текущем году откроется детский сад 
№ 96 Красносельского района «Мечта» на улице Ивана Куликова. Он примет 250 детей.
Фонтанка

Среда, 15 февраля

В мире
Федерация профсоюзов КР просит кабмин обратить внимание на цены продуктов
Федерация профсоюзов Кыргызстана выступила с обращением к кабинету министров КР в связи с 
ростом цен на продовольственные товары. Ниже приводим текст обращения:
"Федерация профсоюзов Кыргызстана выражает крайнюю обеспокоенность и тревогу в связи с 
ростом цен на продовольственные товары первой необходимости.
В январе-декабре 2022 года (по сравнению с декабрем предыдущего года) прирост потребительских 
цен и тарифов в целом по республике составил 14,7 процента. При этом цены на пищевые продукты и
безалкогольные напитки повысились на 15,8 процента, непродовольственные товары - на 12,7 
процента и тарифы на услуги, оказываемые населению, - на 9,1 процента.
В наибольшей мере за этот период повысились цены на рыбу - на 32,5 процента, сахар-песок - на 30,5
процента, муку - на 27,8 процента, другие молочные продукты - на 26,8 процента, макаронные 
изделия и другие зерновые продукты - на 25,5 процента, масло сливочное - на 22,3 процента, 
сушеные фрукты и орехи - на 20,6 процента, рис - на 19,7 процента, хлеб - на 17,4 процента, 
безалкогольные напитки - на 16,1 процента, крупу гречневую - на 12,1 процента, говядину - на 12,2 
процента и баранину - на 11,7 процента.
В результате повышения цен на продовольствие многие граждане республики не имеют 
возможности покупать мясо, молочные продукты, масло, сахар. Соответственно нехватка жизненно 
необходимых продуктов негативно влияет на здоровье граждан.
Величина прожиточного минимума за 2022 год в среднем на душу населения составила 7178,32 сома,
на население трудоспособного возраста – 8025,18 сома.
В структуре прожиточного минимума расходы на продовольственные товары составляют 65%, или 
5216,4 сома. Однако в настоящее время на эту сумму невозможно приобрести продукты первой 
необходимости на месяц.
Вечерний Бишкек

Бастующим водителям автобусов в Британии подняли зарплату
Спор о забастовке водителей лондонских автобусов разрешился повышением зарплаты на 18%, 13 
февраля передает Sky News.
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Более 1800 водителей автобусов в Лондоне согласились на повышение заработной платы на 18% 
после 20 дней забастовки.
Члены профсоюза Unite в последние месяцы устроили серию забастовок. Профсоюз заявил, что в 
результате повышения заработной платы водителям со стажем работы более двух лет будет 
выплачиваться 18 фунтов стерлингов в час, что соответствует увеличению заработной платы на 18% 
по сравнению с базовой ставкой.
Генеральный секретарь Unite Шэрон Грэм сказала: «Это важная победа в оплате труда. Рабочие 
твердо стояли на своем, и при поддержке своего профсоюза Unite они добились вполне 
заслуженного повышения заработной платы».
ИА Красная Весна

В стране

Профсоюзы назвали необходимый для жизни размер зарплаты в Челябинской области
Профсоюзы назвали необходимый для жизни размер зарплаты в Челябинской области
Он превышает МРОТ почти на восемь тысяч рублей
Жители Южного Урала должны зарабатывать минимум 24 тысячи рублей в месяц. Такое мнение 
озвучил председатель Федерации профсоюзов Челябинской области Олег Екимов.
Вместе с учеными из Уральского социально-экономического института сотрудники федерации 
разработали свою методику подсчета минимальных трат и пришли к выводу, что зарплата 
южноуральцев должна быть выше МРОТ, установленного на 2023 год.
«Для жителей Челябинской области минимальный потребительский бюджет составляет 24 тысячи 
рублей в месяц. Это граница выживаемости. Зарплата, необходимая просто для того, чтобы себя 
обеспечить. Эти подсчеты мы направили сторонам соцпартнерства: бизнесу и представителям власти,
они будут использованы в работе», — заявил в эфире ОТВ Олег Екимов.
Напомним, минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в Челябинской области на 2023 год 
составляет 16 тысяч 249 рублей. Работодатель не имеет права платить работнику за полный месяц 
меньшую сумму.
При этом прожиточный минимум в Челябинской области на 2023 год установлен в размере 13 730 
рублей на душу населения. Для трудоспособного населения величина прожиточного минимума 
составляет 14 966 рублей, для пенсионеров — 11 808 рублей, а для детей — 14 140 рублей. 
Первый областной
Градообразующие предприятие увольняет 140 человек в Приморье
На «Лермонтовском ГОКе» сократят количество сотрудников на 140 человек. Людей погонят с работы 
до 16 мая 2023 года — сообщили в Федерации профсоюзов Приморья.
Следует отметить, что «Лермонтовский ГОК» — это градообразующее предприятие поселка 
Светлогорье, что в 600 км от Владивостока. Там добывают около 30% всех вольфрамовых 
концентратов России.
По данным «Примтеплоэнерго» на 2022 год, у ГОКа нет рынков сбыта вольфрамового концентрата, 
из-за чего его деятельность признана убыточной. Только перед КГУП «Примтеплоэнерго» долг 
предприятия составляет 150 миллионов рублей. Также на нем весит задолженность общей суммой в 
400 миллионов рублей.
Правда, руководство ООО «Лермонтовский ГОК» ранее сообщило, что в планы входит организация 
двух новых предприятий с аналогичным видом деятельности. Туда трудоустроят сотрудников, 
которые находятся в простое.
Восток Медиа

Оплату капремонта в многоквартирных домах могут отрегулировать
Госдума приняла в первом чтении законопроект, которым предлагается разрешить жильцам разных 
секций дома не платить одинаково за капитальный ремонт в поэтапно введенном в эксплуатацию 
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доме.
Авторы отметили, что законопроект разработан во исполнение постановления Конституционного 
суда.
Законопроектом предлагается установить, что в случае поэтапного ввода обязанность по уплате 
взносов за капремонт возникает при вводе в эксплуатацию соответствующего этапа строительства 
многоквартирного дома.
Кроме того, предусматривается, что излишне уплаченные взноса на момент вступления закона в силу
автоматически зачтут в счет взносов на капитальный ремонт при оплате будущих расчетных 
периодов. Это касается случаев, когда ввод дома в эксплуатацию осуществляется поэтапно.
Дума ТВ
В Госдуме предложили запустить ипотеку под пять процентов для всех россиян
В комитете Госдумы по строительству предложили ипотеку под пять процентов для всех россиян
 В Госдуме предложили запустить ипотеку для всех граждан по ставке 5 процентов и без 
использования бюджетных средств, пишут "Известия". 
С такой инициативой выступил комитет нижней палаты по строительству и ЖКХ. Он направил письмо 
в Минстрой, ЦБ и правительство, чтобы власти внесли эти решения в формате постановления 
правительства или поправок в законодательство.
Зампред комитета Аксененко напомнил, что ныне действующая программа льготной ипотеки 
на новостройки под 8 процентов продлена только до середины 2024 года, и на ее дальнейшее 
продолжение остается только надеяться. Именно поэтому параллельно нужно искать и предлагать 
альтернативные решения для поддержки спроса на рынке недвижимости, отметил он.
Предполагается, что ЦБ будет предоставлять кредиты банкам под залог ранее выданных 
высоконадежных ипотечных портфелей под 2 процента годовых. При этом наценка финансовых 
организаций составит 2–3 процентных пункта, и, таким образом, конечная ставка по такому займу 
для гражданина будет не выше 5 процентов, считают депутаты.

Документ поступил в аппарат правительства, подтвердили в пресс-службе. В Банке России отметили, 
что программы поддержки ипотечников, как и вообще льготные программы кредитования, должны 
быть адресными, а не всеобщими.

Первый зампред комитета ГД по строительству и ЖКХ от фракции ЛДПР Владимир Кошелев считает, 
что ограниченный по сроку характер ипотечных программ приводит к ажиотажному спросу, что 
стимулирует рост цен на жилье, вследствие чего застройщики, понимая, что меры поддержки 
временны, не спешат инвестировать средства в новые проекты.

"На льготную ипотеку тратятся бюджетные средства. В такой ситуации очевидно, что нужна 
не временная, а постоянная доступная народная ипотека, под 5 процентов годовых, которую можно 
запустить без затрат из бюджета", — подчеркнул депутат.

Прайм
В регионе

Жители Ленобласти больше москвичей и петербуржцев уверены в успешном трудоустройстве
Как показал опрос экспертов hh.ru, 63% респондентов из Ленинградской области уверены в своем 
карьерном успехе (58% — по России).
По доле таких целеустремленных соискателей 47-й регион разместился на четвертом месте, оставив 
позади даже Москву и Санкт-Петербург. В тройку лидеров же попали Крым, в котором 68% 
опрошенных полагают, что трудоустроятся в рекордно быстрые сроки, Вологодская (66%) и 
Смоленская области (64%). Ivbg.ru
Петербуржцев с тяжелой сердечной недостаточностью будут лечить бесплатно
Петербургские парламентарии в первом чтении поддержали проект закона, предлагающего 
бесплатно лечить горожан, имеющих хроническую сердечную недостаточность (ХСН). Речь идет о 
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пациентах, которые стоят на диспансерном учете и имеют ярко выраженную форму заболевания.
Если точнее – за счет городского бюджета хотят обеспечить лекарствами больных со сниженной 
фракцией выброса менее 40%. Это объем крови, который выбрасывается из сердца в аорту во время 
каждого сокращения сердца; норма в покое составляет 50–70%.
Инициатива позволит не только сократить количество госпитализаций (на 1 274 за 12 месяцев), но и 
спасать порядка 600 человек за год. К слову, после первичной госпитализации в течение месяца 
умирает каждый десятый пациент, в течение года – каждый пятый, в течение пяти лет – каждый 
второй. Сейчас более половины горожан с ХСН не имеют инвалидности и вынуждены покупать 
весьма недешевые препараты за свой счет.
Пока предполагают, что помощь за год получат 8 640 пациентов, имеющих такой процент выброса 
крови и вставших на учет. На нее хотят заложить 200 миллиона рублей бюджетных средств.
В данный момент в Северной столице 27 тысяч человек с ХСН. На таких пациентов, как правило, 
приходится до 60% госпитализаций, а уровень смертности в этой группе – от 8,8 до 23% (за год) и от 
6,6 до 26,6% (ежегодно в течение 2,5–5 лет). При этом в течение пяти лет после того, как поставлен 
диагноз, гибнут от 47 до 75%. больных.
АиФ-Петербург

Четверг, 16 февраля

В мире

Tesla уволила десятки работников после объявления о намерении организовать профсоюз в Нью-
Йорке
Профсоюз Workers United заявил, что Tesla уволила десятки сотрудников гигафабрики в Буффало, штат
Нью-Йорк. Ранее работники этого предприятия объявили о намерении создать собственный 
профсоюз. 
Согласно поданной в Национальный совет по трудовым отношениям США (NLRB) жалобе, минимум 
один из уволенных сотрудников входил в состав организационного комитета из 25 членов, а 
несколько других принимали участие в обсуждении условий труда.
В жалобе указано, что сокращения были незаконными и стали местью работодателя за профсоюзную 
деятельность. Workers United добивается судебного запрета для защиты прав работников. Действия 
Tesla — это форма коллективного возмездия группе рабочих, которая начала организационную 
работу, заявил представитель Workers United Джаз Бризак. По его словам, увольнения должны 
запугать инициаторов аналогичных действий.
Федеральное законодательство США признаёт возмездие против организации профсоюзов 
незаконным. Жалобы со стороны NLRB способны восстановить на работе уволенных сотрудников.
На гигафабрике в Буффало работают 800 аналитиков, которые маркируют данные для обучения 
программного обеспечения Tesla Autopilot. Работники из этой команды пожаловались на чрезмерный
контроль и высокие требования производительности. Кроме того, рабочие рассчитывают на 
увеличение зарплаты и лучшие гарантии труда. United Workers надеются организовать 1 тыс. 
производственных работников в Буффало.
habr.com
Финляндия: профсоюз работников транспортной сферы сообщил о начале забастовки
В забастовке примут участие три профессиональных группы работников транспортной сферы и 
портовых грузчиков.
Представители профсоюза отвергли условия, предложенные стороной работодателей, признав их 
недостаточными.
В среду 15 февраля началась бессрочная забастовка портовых грузчиков, персонала грузовых 
терминалов, водителей грузовых автомобилей и машин, оборудованных цистернами.
gazeta.fi
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В стране

IKEA нашла покупателей на три свои фабрики
Правительственная комиссия 15 февраля одобрила сделку по продаже трех заводов IKEA в России. 
Покупателями стали два крупных отечественных производителя мебели — компания «Слотекс» и 
изготовитель пиломатериалов «Лузалес». Оставленные IKEA мощности продолжат функционировать 
в России, продукцию начнут реализовывать в отечественных розничных сетях. Об этом «Известиям» 
рассказал замглавы Минпромторга Виктор Евтухов.
Он заметил, что далее российская и шведская стороны должны будут провести сделку, ее сумма не 
раскрывается.
«Для нас важно, чтобы производства работали и развивались, были сохранены рабочие места. Новые
собственники при необходимости могут рассчитывать на все возможные меры государственной 
поддержки, которые есть в арсенале Минпромторга», — подчеркнул Виктор Евтухов.
Известия
Финансовый аналитик: предложения депутатов о всеобщей ипотеке под пять процентов в РФ — 
фантазии
Кандидат экономических наук Михаил Беляев в разговоре с Pravda.Ru заявил, что запуск всеобщей 
ипотеки на новостройки под пять процентов мог бы помочь предпринимателям. Однако, по словам 
специалиста, этот план невозможно реализовать.
Финансовый аналитик: предложения депутатов о всеобщей ипотеке под пять процентов в РФ — 
фантазии
"Невыполнимые идеи. В Госдуме предлагают ЦБ предоставлять кредиты коммерческим банкам под 
залог ранее выданной ипотеки под два процента годовых. Почему регулятор должен это делать при 
ключевой ставке 7,5%? Такой шаг противоречит законодательству и практике", — подчеркнул 
финансовый аналитик.
Как напомнил эксперт, ипотека является социальной программой при льготном кредитовании, а ещё 
она поддерживает строительную отрасль. Для этого и нужен государственный бюджет, отметил 
собеседник издания.
"У Центрального банка совершенно другие задачи, он работает на иных направлениях. Если мы 
предполагаем, что где-то надо кредитовать под пять процентов, нужно поднимать вопрос о снижении
ключевой ставки. Нельзя решать одно за счёт другого. Фантазии в голову могут приходить какие 
угодно", — заключил Беляев.
 Рravda.ru
Юрист напомнил о стаже, который "забывают" учитывать при выходе на пенсию
Юрист Виноградов: за нестраховые периоды могут начислять до 5,4 пенсионных балла в год
В стаж, необходимый для получения пенсии по старости, включают период трудоустройства 
и непосредственной работы. Но есть и другие этапы жизни, которые должны учитываться 
при расчете, рассказал агентству "Прайм" член Общественной палаты, декан факультета права НИУ 
ВШЭ Вадим Виноградов.
Такие периоды называются нестраховыми. Подразумевается, что человек занимался общественно 
значимой деятельностью, но в это время работодатель не перечислял за него страховые взносы.
"К ним относятся прохождение военной службы (срочной службы, по контракту, включая участие 
в специальной военной операции), уход одного из родителей за детьми до полутора лет или за 
нетрудоспособным человеком (но больше четырех детей не учитывается). Также в трудовой стаж 
засчитывается проживание с супругом или супругой во время прохождения службы по контракту 
или работы в дипломатических представительствах и консульских учреждениях (но не более пяти 
лет)", — указал эксперт.
ПРАЙМ
Россияне назвали стоимость идеального жилья
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Исследование: средняя стоимость квартиры мечты у россиян составила 12,9 млн рублей
Сервисы «Работа.ру» и «Ремонт со СберУслугами» провели совместное исследование и выяснили, 
сколько стоит жилье мечты россиян из разных регионов.
Стоимость квартиры мечты у россиян составляет 12,9 млн рублей. При этом мужчины скромнее в 
своих запросах — их идеальная квартира стоит 12,3 млн, женщины в среднем указывали сумму в 13,4
млн рублей.
При этом также отмечается разница между жителями разных регионов России. Так, например, 
средняя стоимость жилья, которую отмечали москвичи, составила 18,4 млн, у жителей Санкт-
Петербурга и области — 12,3 млн рублей. Жители других городов в среднем указывали сумму в 10,5 
млн рублей.
Известия

В регионе

В Петербурге создадут сервис онлайн-мониторинга механизированной уборки дворов
В Северной столице расширят функционал онлайн-мониторинга движения и работы коммунальной 
техники. Об этом в прямом эфире Центра управления регионом рассказал вице-губернатор 
Петербурга Станислав Казарин.
Отметим, что в нашем городе уже действует онлайн-мониторинг механизированной уборки улиц, 
благодаря которому можно отслеживать работу коммунальной техники. Теперь у специалистов ЖКХ 
появится возможность отслеживать уборку дворов.
Причем посмотреть, где проводится уборка, смогут все петербуржцы: информация будет 
отображаться на публичных картах. У горожан также появится возможность получать уведомления о 
планируемых сроках механизированной уборки дворов, чтобы заблаговременно переставить свои 
автомобили.
«Цифровая трансформация сегодня затрагивает все сферы жизни города, в том числе коммунальную 
отрасль. Важно, чтобы данные по уборке дворов, а также другая нужная информация была доступна 
петербуржцам в режиме онлайн. Город будет продолжать работу по внедрению цифровых сервисов и
расширению их возможностей», – сказал губернатор Петербурга Александр Беглов.
Сейчас разработчики занимаются паспортизацией улиц Северной столицы. Это позволит добавить в 
сервис еще одну функцию – возможность в автоматизированном режиме составлять маршрутные 
карты в зависимости от количества снега, работоспособности техники, наличия персонала и прочих 
факторов. 
Петербургский дневник
Покупатель фабрик IKEA в России пообещал сохранить все рабочие места
Новый владелец двух заводов компании IKEA, российская компания «Лузалес», сохранит все рабочие 
места за сотрудниками этих предприятий. Такое требование было одним из условий сделки, 
рассказал РБК председатель совета директоров ООО «Лузалес» Руслан Семенюк.
Он утверждает, что сейчас «большая часть коллектива» предприятий работает. «Посыл в том, что все 
люди должны быть на рабочих местах, заработная плата не должна быть сокращена. И это было 
одним из главных условий правкомиссии, чтобы трудящийся коллектив в этих районах жил и работал 
и предприятия могли дальше функционировать», — пояснил Семенюк.
По его словам, «Лузалес» собирается приобрести два завода IKEA — в поселке Красная Поляна 
(Кировская область) и Тихвине (Ленинградская область). «Условия все обговорены, договоренности 
все соблюдены, поэтому ждем сейчас юридического решения вопроса. Намерения компания IKEA — 
закончить ее [сделку] в ближайшее время, мы эту идею поддерживаем, правительство Российской 
Федерации нас тоже в этом поддерживает, чтобы эту историю закончить побыстрее», — сообщил 
Семенюк. Он пообещал, что заводы могут приступить к работе уже в феврале. 
РБК
У бизнеса Ленобласти области резко выросла потребность в работниках

20

https://www.rbc.ru/business/16/02/2023/63ee013d9a7947e7a022c2b3?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://spbdnevnik.ru/news/2023-02-16/v-peterburge-sozdadut-servis-onlaynmonitoringa-mehanizirovannoy-uborki-dvorov
https://iz.ru/1470103/2023-02-15/rossiiane-nazvali-stoimost-idealnogo-zhilia


Эксперты платформы онлайн-рекрутинга hh.ru подвели итоги на рынке труда Ленинградской области 
за январь и начало февраля. Как следует из результатов исследования, имеющихся у 47news, за месяц
работодатели разместили менее 1% новых вакансий, между тем сразу в 19 сферах у местных 
компаний есть высокий спрос на работников.
Количество активных вакансий и спрос на работников в Ленобласти за последнее время наиболее 
заметно выросло в профессиональных сферах "Страхование" (сразу +50,2%), "Юриспруденция" 
(+46,7%), "Безопасность" (+44,4%), "Спорт и красота" (+42,3%) и "Консультирование" (30,3%). Также 
вырос спрос на бухгалтеров (+25% новых вакансий за последние недели), работников сферы 
искусства и медиа (+24,9%), специалистов по рекламе и PR (+22,1%).
    "Рынок труда, в том числе, региональный, восстанавливается: бизнес смог вполне адаптироваться к
потрясениям прошлого года, и потребность в новых сотрудниках стала более выраженной. Не 
случайно в конце 2022 года более половины работодателей страны (57%) заявили, что численность 
персонала в их компании в 2023 году увеличится. В Ленобласти из 28 профессиональных сфер, 
попавших в анализ, спрос на работников вырос в 19. Еще в 9 сферах мы наблюдаем сокращение 
числа вакансий по сравнению с концом 2022 года", - рассказала руководитель пресс-службы hh.ru 
Северо-Запад Мария Бузунова.
Среди сфер, показавших негативную динамику за последнее время, особенно выделяются "Закупки", 
где спрос упал сразу на 33,2%, а также "Наука и образование", где падение достигло 19,2%, и 
"Транспорт, логистика", где вакансий стало меньше на 6,7%.
47news.ru

Пятница, 17 февраля

В мире

В Суринаме профсоюзы призвали учителей к протесту против правительства
Ассоциация учителей (BVL) и Альянс учителей Суринама (ALS) призвали учителей прекратить работу 
на два дня, 16 февраля сообщает Suriname Herald.
Сообщается, что председатель BVL / ALS Решма Мангре призвала учителей отказаться от выхода на 
работу 16 и 17 февраля. Причиной протеста является дальнейшее повышение цен на топливо и 
энерготарифов, которые стали невыносимыми для учителей.
ИА Красная Весна
Болгарский политик возмутил педагогов заявлением об учительских колготках
Политики должны взвешивать свои слова, заявил Юлиан Петров, председатель болгарского 
профсоюза «Образование», призвавшего к отставке с поста лидера партии «Продолжаем перемены» 
бывшего вице-премьера Асена Василева, 17 февраля передает Болгарское национальное радио.
Поводом для резкой реакции профсоюза стало участие бывшего министра финансов и 
сопредседателя партии «Продолжаем перемены» в передаче «Лицом к лицу» на БТВ. Там он сказал: 
«Когда вы позволяете учителям ходить в дырявых колготках, как это было у нас в течение 10 лет, то 
это нормально, что у нас нет нормальных учителей в школах, а новые кадры еще не пришли».
ИА Красная Весна

В стране

Депутат Андрей Исаев - о том, как новый законопроект о занятости населения в России изменит 
рынок труда в стране
Сегодня в регионах идет активное обсуждение внесенного нами проекта закона о занятости 
населения в Российской Федерации.
В этом документе среди прочего впервые дается определение таким понятиям, как платформенная 
занятость и самозанятость. Более того, мы договорились со сторонами социального партнерства о 
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том, что в ближайшее время подготовим отдельный закон, который будет касаться особенностей 
регулирования платформенной занятости. Сегодня на различных цифровых платформах работают 
миллионы людей: курьеры, таксисты, программисты, представители других профессий и 
специальностей. Регулирование в этой сфере остро необходимо, потому что мы уже не раз 
становились свидетелями забастовок платформенно занятых работников и конфликтов между ними и
операторами платформ. Важность регулирования понимают и сами операторы. Они готовы создавать
свои собственные объединения и вступать в переговоры с объединениями платформенно занятых.
Отмечу, что между сторонами социального партнерства сегодня продолжается дискуссия о том, 
видом каких отношений является платформенная занятость: профсоюзы относят ее к трудовым 
отношениям, а работодатели - к гражданско-правовым. С моей точки зрения, истина где-то 
посередине: это новая форма отношений на рынке труда, которая, несомненно, содержит признаки и
одного, и другого.
С одной стороны, операторы платформ выступают в значительной мере как работодатели в 
отношении платформенно занятых: они определяют условия их труда, выдвигают им 
дисциплинарные требования, зачастую предоставляют средства труда: транспортные средства, 
форму, рюкзаки, сумки и так далее. С другой стороны, платформенная занятость является 
отношениями трех сторон, что нехарактерно для трудовых отношений. В качестве третьей стороны 
выступает заказчик. Формально оператор платформы не платит платформенно занятому зарплату, а 
берет с него посреднический процент за организацию его взаимодействия с клиентами. Поэтому я 
считаю, что научный спор о том, трудовые это отношения или гражданско-правовые, можно было бы 
отложить, но нельзя затягивать введение регулирующих платформенную занятость норм, которые 
позволят разрешать возникающие коллизии в цивилизованном порядке.
Несомненно, платформенно занятые должны получить право на создание своих объединений, в том 
числе профсоюзов.
Также будет правильным шагом создание совета операторов цифровых платформ, который 
определял бы общие условия работы.
И, конечно, в законодательстве должно быть четко определено, что договоренности между этими 
двумя сторонами ни в коем случае не должны идти во вред третьей стороне - заказчику, который не 
представлен в переговорах между ними.
При подготовке нового закона о занятости населения в Российской Федерации нами изначально 
планировалось включить эти нормы в текст. Но, как я уже писал выше, в ходе переговорного процесса
мы решили, что должен быть отдельный закон. И сегодня стороны социального партнерства готовят 
свои замечания к уже имеющимся наработкам. 
Российская газета
Путин утвердил российские пенсионные нормы в новых регионах с 1 марта
Президент РФ Владимир Путин подписал закон, предусматривающий, что с 1 марта в Донецкой и 
Луганской народных республиках (ДНР, ЛНР), Запорожской и Херсонской областях будут выплачивать 
пенсии и дополнительное социальное обеспечение по российским нормам. 
Новые правила касаются граждан, постоянно проживавших в этих регионах на момент их принятия в 
состав РФ, а также приехавших в страну с указанных территорий ранее.
Пенсии будут начисляться в заявительном порядке, а необходимые для назначения таких выплат 
документы на украинском языке будут принимать без перевода. Для граждан, обратившихся с 1 
марта 2023 года по 29 февраля 2024 года, пенсия будет назначаться с 1 марта 2023 года, но не ранее 
чем со дня возникновения права на нее. Если после перерасчета размер российской пенсии окажется
меньше выплат, которые гражданин получал ранее, то к такой пенсии установят доплату в размере 
соответствующей разницы.
В числе прочего закон устанавливает, что процесс перехода в новых регионах к общероссийским 
параметрам пенсионного возраста продлится до 31 декабря 2027 года. Как ранее поясняли в 
Минтруде РФ, в ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областях не было единого пенсионного 
законодательства, основания для выхода на пенсию также разнились, в том числе и основания для 
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получения досрочной пенсии, поэтому потребовался переходный период. Таким образом, до конца 
2027 года у тех жителей новых субъектов РФ, кто получал пенсию, но не подпадает под российский 
пенсионный возраст, сохранится право на региональные выплаты. Изначально переходный период 
планировался до конца 2032 года, но во втором чтении законопроекта норма была скорректирована.
ТАСС
Путин подписал закон о поддержке супругов военных, погибших на спецоперации
Президент России Владимир Путин подписал федеральный закон, предусматривающий получение 
мер соцподдержки супругами военнослужащих, погибших в ходе специальной военной операции 
вне зависимости от состава семьи, в которой они живут.
Поправки вносятся в закон "О ветеранах". В соответствии с документом супруги военнослужащих, не 
вступившие в повторный брак, будут получать максимальные меры социальной поддержки 
независимо от состава семьи, в которой они живут после смерти супруга, погибшего в ходе СВО.
Как поясняла глава комитета Совфеда Инна Святенко, прежде, согласно законодательству, супруги 
погибших военнослужащих, проживающие не только с детьми, но и, например, с родителями, не 
могли получать те же меры поддержки, что и проживающие одиноко или только с детьми. Данный 
закон решает эту задачу.
РИА Новости
В профсоюзе футболистов объяснили, почему в российских клубах происходят задержки зарплат
Генеральный директор Общероссийского профессионального союза футболистов Александр Зотов 
прокомментировал информацию о том, что игрокам «Ростова» более трёх месяцев не выплачивали 
заработную плату.
«В российских клубах в начале года часто происходят задержки зарплат. Связано это в основном с 
особенностями финансирования. Есть клубы, которые обсуждают ситуацию с футболистами, 
объясняют, а потом все долги гасятся. Есть, которые доводят до конфликтов. Сейчас выросли затраты 
на проведение сборов и прочие мероприятия, что увеличило нагрузку на клубы. На данный момент в 
профсоюз никаких заявлений от футболистов Российской Премьер-лиги не поступало», – передаёт 
слова Зотова РИА Новости.
Ранее в нынешнем сезоне о долгах по зарплате в несколько месяцев заявляли в «Химках». 
Руководство клуба объяснило это техническими трудностями при переоформлении документов. 
Позднее задолженность была погашена.
VPROGNOZE
Профсоюзы хотят участвовать в расследованиях смертей рабочих на предприятиях Приморья
Федерация независимых профсоюзов России напоминает, что к расследованию несчастных случаев 
на предприятиях должны привлекаться профсоюзники. Выполняется ли этот «наказ» в Приморье?
По словам руководителя департамента социально-трудовых отношений Федерации профсоюзов 
Приморского края (ФППК) Ларисы Беловой, некоторые работодатели пытаются оспорить 
привлечение профсоюзов к расследованиям, если в компании нет профорганизации. Лариса Белова 
отметила, что на предприятиях ведется разъяснительная работа по охране труда. Если случаи 
несоблюдения трудовой дисциплины происходят, то «нерадивых» работодателей штрафуют. Начиная
с апреля 2022 года, коллеги из Государственной инспекции труда, сказала Лариса Белова, стали нас 
приглашать для участия в дополнительных расследованиях по обращениям работников. В основном 
это касается ситуаций, когда руководство предприятия отказалось разбираться в инцидентах 
связанных со смертью работников.
Напомним, согласно части 2 статьи 229 и части 5 статьи 229.3 ТК РФ при расследовании несчастного 
случая (группового в том числе), где есть один или несколько пострадавших с тяжелыми травмами 
или погибшие, в состав комиссии включается представитель профсоюза. Более того, при 
расследовании несчастного случая госинспектором труда привлекается профсоюзный инспектор 
труда. При групповом несчастном случае, если, например, погибли пять и более работников, в 
комиссию вводят представителя общероссийского объединения профсоюзов.
Напомним, что в 2022 году в Приморье зафиксировано 100 смертей и 95 тяжелых травм на 
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предприятиях. В расследовании всех случаев участвовали профсоюзы.
Восток Медиа
В Госдуме РФ заговорили о новом изменении тарифов ЖКХ
В Государственной Думе РФ заговорили о новом изменении тарифов на коммунальные услуги. 
Нововведение необходимо ввести в ближайшее время.
По словам парламентария Сергея Миронова, следует отменить проведенную в декабре внеплановую 
индексацию тарифов ЖКХ, так как в некоторых регионах коммунальные платежи увеличились не на 
9%, а на 50%-60%. 
По мнению депутата, еще осенью было понятно, что реальный рост тарифов на ЖКУ превысит 9%. В 
качестве решения проблемы Миронов предложил переработать законодательство, которое 
регулирует все виды коммунальных платежей и не допускать злоупотребления среди местных 
властей и управляющих компаний. 
Стоит заметить, что с 1 марта 2023 года россияне снова могут столкнуться с некоторым повышением 
коммунальных платежей. Ведь общедомовые начисления теперь будут рассчитываться не по 
нормативу, а на основании фактически потраченных ресурсов. При этом данное правило будет 
действовать даже для тех домов, где нет общедомовых приборов учета, так как их невозможно 
установить по техническим причинам. 
АБН
Профсоюзы Забайкалья намерены защитить зарплаты бюджетников из-за возможной отмены 
районного коэффициента
Федерация профсоюзов Забайкалья обеспокоена возможной отменой 20 % районного коэффициента 
для работников бюджетной сферы, о которой недавно заявил первый вице-премьер Андрей Кефер. 
Об этом «Чита.Ру» 17 февраля сообщили пресс-служба федерации.
Кефер 9 февраля сообщил, что районный коэффициент в Забайкальском крае утратил функцию 
увеличения зарплат бюджетникам, а стал, напротив, причиной того, что в регионе одни из самых 
низких зарплат. По мнению председателя правительства Инны Щегловой, необходимо рассмотреть 
этот вопрос на ближайшей сессии Законодательного собрания Забайкальского края.
— Председатели краевых отраслевых профсоюзов бюджетной сферы решили пригласить на встречу с 
профсоюзным активом 28 февраля Андрея Кефера и Инну Щеглову для обсуждения предлагаемых 
изменений, чтобы не допустить нарушения трудового законодательства и снижения уровня 
заработных плат работников, — говорится в сообщении.
Экс-губернатор Забайкальского края Константин Ильковский в октябре 2015 года внеc в Заксобрание 
законопроект об отмене районного коэффициента для государственных и муниципальных служащих. 
Эта необходимость, как сообщалось, была вызвана в том числе требованием Минфина РФ, который 
урезал краю дотации на 2 миллиарда рублей ежегодно, мотивируя это наличием в регионе 
коэффициента. Затем в 2017 году Минфин России настаивал на отмене районного коэффициента в 
Забайкальском крае из-за необоснованного роста зарплат.
Чита.Ру
Песков заявил, что по вопросу разового взноса бизнеса в бюджет идёт обсуждение
Пресс-секретарь российского лидера Дмитрий Песков заявил, что по вопросу разового взноса 
бизнеса в бюджет идёт обсуждение.
Песков заявил, что по вопросу разового взноса бизнеса в бюджет идёт обсуждение
«Пока идёт обсуждение. Вы знаете, что, собственно, такая практика достаточно распространённая в 
мире — в самых разных странах в разные периоды такая практика применялась. На уровне 
правительства продолжаются контакты с представителями бизнеса, идёт «проговор» всех нюансов, 
надо чуть-чуть подождать», — сказал Песков, отвечая на вопросы журналистов.
Первый вице-премьер Андрей Белоусов ранее сообщил, что правительство обсуждает с крупным 
бизнесом добровольный однократный взнос в российский бюджет.
Он отметил, что в налоговой практике есть такое понятие, как windfall tax — однократное взимание 
налогов.
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Взнос крупного бизнеса в бюджет в формате windfall tax может быть добровольным или 
обязательным, сообщил замглавы Минфина Алексей Сазанов.
RT
В МВД назвали рекордную сумму хищения у одного россиянина в 2022 году
МВД: рекордная сумма хищения мошенниками у россиянина составила 500 миллионов рублей
 Рекордный объем похищенных у россиянина средств кибермошенниками в прошлом году достиг 500
миллионов рублей, заявил глава Управления по организации борьбы с противоправным 
использованием информационно-коммуникационных технологий МВД России Филипп Немов.
Хакер
Именно эту цифру назвал он, отвечая на вопрос о самой большой сумме, которую в прошлом году 
злоумышленники похитили у одного россиянина.
Немов также предупредил, что "выкачивать" деньги из жертвы преступники могут неделями, активно
используя приемы социальной инженерии.
"Люди попадают в тяжелейшие ситуации: действия, которые совершает человек под воздействием 
социальных инженеров, попадает под договор между гражданином и банком, и банк 
ответственности не несет. Нет оснований (для возмещения средств жертве мошенника. — Прим. 
ред.)", — подытожил представитель МВД.
ПРАЙМ
У ритейлеров сократился ассортимент бытовой химии и средств гигиены
 - Наибольшее снижение ассортимента в российских торговых сетях зафиксировано в категории 
"непродовольственные товары", следует из отчета аналитической компании NielsenIQ. Данный 
сегмент, по ее данным, просел на 16,2%. Категория включает в себя бытовую химию, средства по 
уходу за собой, для гигиены и проч. Еще на 8% уменьшилось число детских товаров, на 3,8% - товаров
для животных, пишут "Ведомости".
 Бурмистров 
Снижение числа товаров бытовой химии и средств гигиены опрошенные "Ведомостями" эксперты 
объясняют тем, что эти категории у ритейлеров были представлены в основном иностранными 
брендами, многие из которых после начала СВО приняли решение уйти из России.
Число непродовольственных товаров на полках магазинов сократилось еще и в связи с активным 
развитием онлайн-торговли. Целый ряд игроков этого сегмента, которые торгуют своими товарами в 
том числе через дарксторы, переводят часть своего ассортимента в онлайн, поэтому число товаров 
там увеличивается, комментирует генеральный директор "Infoline-аналитики" Михаил Бурмистров. В 
качестве примера он приводит сети "Метро", "Ашан", "Лента" и "Вкусвилл".
Для решения проблемы с ассортиментом отсутствующих брендов многие ритейлеры начали 
продавать товары под собственными торговыми марками (СТМ).
Что касается продовольственных товаров, то, по данным NielsenIQ, ассортимент в этом сегменте на 
полках ритейлеров за прошлый год сократился на 6,9%. С учетом онлайна снижение было меньше - 
1,5%, по данным "Infoline-аналитики". При этом в денежном выражении данная категория выросла 
на 13,4% до 21,03 трлн руб.
FINMARKET.RU
Более трети россиян отметили рост цен на мясо и птицу, показал опрос
 Более трети россиян за последний месяц отметили заметный рост цен на мясо и птицу (41%), еще 
33% респондентов заметили рост цен на рыбу и морепродукты, на молоко и молочную продукцию - 
36%, следует из результатов еженедельного опроса Фонда "Общественное мнение".
Рост цен на средства личной гигиены среди хозтоваров заметили 22% опрошенных против 21% 
неделей ранее, на моющие чистящие средства - 24% (21%).
Среди непродовольственных товаров граждане заметили рост цен на одежду и обувь - 25% (22% 
неделей ранее), электронику и бытовую технику - 21% (16%), стройматериалы - 21% (20%), лекарства 
и медикаменты - 36% (36%), бензин - 22% (18%).
Цены на жилищно-коммунальные услуги выросли, считают 41% (42% неделей ранее), на 
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медицинские услуги - 22% (21%), на услуги пассажирского транспорта - 19% (17%), на бытовые услуги -
16% (15%(. 
РИА Новости
Сотрудники компаний рассказали, почему не любят командировки
Сотрудники компаний рассказали, как часто ездят в деловые поездки и за что их не любят, сообщает 
OneTwoTrip for Business.
Чаще всего в деловых путешествиях респондентов не устраивают небольшие командировочные, так 
ответили 22,6 процента опрошенных. На отсутствие свободного времени пожаловались 21,9 
процента, оформление документов отнимает время и силы у 19,1 процента, а дорога вызывает 
негативные эмоции у 18,2 процента деловых путешественников. Каждого десятого (9,1 процента) 
раздражает выбор отеля и процесс поиска билетов, а 2,8 процента сказали, что им некомфортно в 
поездке с коллегами. Остальные выбрали вариант "другое".
Почти треть опрошенных (31 процент) рассказали, что ездят в командировки каждый месяц, 2,9 — 
каждую неделю, 28,4 процента — раз в квартал, а 15,5 процента — каждое полугодие. Раз в год 
бывают выезды у 9,1 процента сотрудников, а 6,7 процента вовсе никуда не ездят. Остальные 
ответили, что деловые поездки случаются раз в несколько лет
Самая распространенная величина суточных — от тысячи до трех тысяч рублей в сутки, столько 
получает на расходы треть (36,7 процента) респондентов. Суммой менее тысячи рублей 
распоряжается 34,8 процента сотрудников, а 9,4 процента опрошенных сказали, что они могут 
тратить в командировке более пяти тысяч рублей. Остальные пользователи на вопрос не ответили.
РИА Новости

В регионе

Каждый второй петербуржец наблюдает у себя признаки эмоционального выгорания в 2023 году
Второй год подряд ровно половина опрошенных петербуржцев заявляет о наличии признаков 
эмоционального выгорания, об этом свидетельствуют результаты исследования hh.ru.
Еще 33 % респондентов испытывают в 2023 году хроническую усталость на работе. Значит, ни от тех 
ни от других симптомов не страдает лишь 17 % трудоустроенного населения.
Чаще всего выгорают работники сферы управления персоналом и тренингов (53 %), работники сферы
науки и образования (53 %), а также административной сферы (52 %), маркетологи, представители 
области транспорта и логистики (по 50 %). Показатель не изменился с прошлого года.
Меньше всех подвержены выгоранию юристы, начинающие специалисты и строители, хотя 
наибольший уровень хронической усталости зафиксирован именно у представителей этих профессий.
Невские новости
Активисты снесли мусорный завод НЭО. Эта песня будет вечной
Апелляционный суд 16 февраля постановил исключить из терсхемы по обращению с отходами 
Ленинградской области площадку под строительство мусороперерабатывающего завода городского 
регоператора НЭО неподалеку от деревни Оржицы. Иск подавали местные жители - активисты. В 
первой инстанции они проиграли, но пошли дальше.
Ответчиком был областной комитет по обращению с отходами. Но комитет-то ладно, шел 
формальной стороной, - претерпевшим в этой драме является регоператор НЭО. Теперь про завод за 
5 млрд - забыть.
Вкратце: истцы обратили внимание, что объекта нет в схеме территориального планирования 
Ленобласти. Образно, это генплан региона. Значит, и в терсхеме по обращению с отходами (по 
иерархии документ ниже) его быть не должно.
Завод планировалось построить в километре от Оржиц на 55 га, мощностью 300 тысяч тонн в год. 
Селянам пришлось крайне не по душе.  Они вышли на митинги, отправили ходоков к Путину и 
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предупредили председателя совета директоров Интер РАО Игоря Сечина и гендиректора Бориса 
Ковальчука  (Интер РАО соучредитель НЭО).
Жители Оржиц и окрестностей политически грамотно выбрали топором для пальцев НЭО угрозу для 
фонтанов Петергофа. Неподалёку от деревни начинается гидротехническая система водоснабжения 
ручьев и каналов, питающая фонтаны.
Учитывая, что НЭО планировал построить 3 завода в Ленобласти, пробоина серьезная. В остальном 
тоже не слава богу. Еще один, в карьере Островский на Карельском перешейке, находится под 
постоянным давлением местных жителей. В той локации много непростых коттеджных поселков. 
Гражданам явно претит жить рядом с мусоробработкой и полигоном для складирования хвостов. 
Одним из результатов гиперактивности стало поручение Бастрыкина возбудить уголовное дело после 
жалобы жителей на загрязнение почвы.
Завод НЭО во всеволожской Дубровке тоже торпедируют местные. Пока они затаились, но все 
помнят, какие ударные и яростные группы выходили на митинги против строительства. Так что в этом 
месте легкой прогулки у городского регоператора тоже не получится.
Единственный завод НЭО торжественно запустил на Волхонском шоссе Петербурга в конце прошлого 
года. Но разрезать ленточку не равно начать работу. Предприятие не вписывается в нормы 
Росавиации - находится слишком близко к аэропорту Пулково. Завод в Новоселках и вовсе пока в 
сладких снах НЭО. Тем более, там Газпром вместе с военными строит аэропорт Левашово. 
Монополия и Минобороны выступают резко против такого соседства.
Атакам общественников подвергается не только городской регоператор. Областная Управляющая 
компания по обращению с отходами(УКООЛО) строит завод под Кингисеппом и недавно получила 
иск от активистов. Но это ладно, дело житейское. Неожиданностью стало то, что суд наложил 
обеспечительные меры до окончания разбирательства. Строительство ценой 3,6 млрд было 
остановлено. Но, по данным нашего издания, на днях, УКООЛО удалось снять ограничения.
При этом, любопытно наблюдать, как от решения проблем устраняется Смольный. Хотя, казалось бы, 
кому как не правительству Петербурга поддерживать своего оператора. Ответ может быть на 
поверхности - мусор города как ехал, так и едет на переполненные полигоны Ленобласти. То есть, 
городских чиновников проблема как бы не касается.
47News.ru
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