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В мире
В Эстонии ввели продуктовые карточки для бедных
Система продовольственных карточек для малоимущих заработала в Эстонии, сообщает РИА Новости
со ссылкой на министерство социальных дел страны.
По данным министерства, с 30 октября, вместо прежних продовольственных пакетов, нуждающиеся 
будут получать продуктовые карточки, на которые начисляется 30 евро на человека в квартал. Эти 
деньги можно тратить в магазине на продукты и товары первой необходимости.
Деньги должны быть использованы в срок, остаток на следующий квартал не переносится.
Подробности в «Российской газете»

Австралийский СПГ забастовку закончил
Chevron договорилась с сотрудниками двух своих заводов
Работники двух СПГ-заводов Chevron в Австралии, на которые приходится до 7% мирового рынка 
сжиженного газа, одобрили новое трудовое соглашение c компанией, что снимает угрозу новых 
забастовок и остановки производства. Пока эта новость никак не сказалась на мировых ценах на газ: 
рынки остаются напряженными из-за палестино-израильского конфликта и остановки поставок 
израильского газа в Египет.
Работники двух австралийских СПГ-заводов — Gorgon и Wheatstone, принадлежащих американской 
Chevron,— одобрили новые условия трудового договора с компанией. Принципиальное соглашение 
между Chevron и австралийским профсоюзом рабочих было заключено на прошлой неделе, а 
забастовки на СПГ-заводах прекратились еще с 19 октября.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В КНР пришли к выводу, что сокращение бедности способствует реализации прав человека
Китайские специалисты, анализируя изменения, происходящие в сельских районах страны, отметили,
что программы по сокращению бедности и расширению прав и возможностей фермерских хозяйств, 
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запущенные китайским правительством, укрепили права человека в отдаленных районах Китая.
Эта информация была озвучена на международном вебинаре, состоявшемся 19 сентября на полях 
54-й регулярной сессии Совета ООН по правам человека, которая проходила с 11 сентября по 13 
октября в Женеве, Швейцария.
Выступая на мероприятии, Рехангул Имам, член совета Ассоциации внешних обменов этнических 
меньшинств Китая и доцент Северо-Западного университета Миньцзу, рассказала о Синьцзян-
Уйгурском автономном районе, который не так давно был одним из самых бедных районов Китая. 
"Из-за исторических и природных факторов Синьцзян долгое время был наименее развитым 
регионом", - сказала она на вебинаре "Общественные инициативы по продовольственному 
суверенитету как праву на развитие", организованном Китайской сетью неправительственных 
организаций по международным обменам совместно с сикхской группой по правам человека из 
Великобритании.
Подробности в «Российской газете»

В Бангладеш полиция застрелила рабочего во время протестов против низкой зарплаты
В то время как тысячи рабочих швейной промышленности выходят на улицы Бангладеш, требуя 
повышения минимальной заработной платы, полиция прибегает к насилию для подавления 
демонстраций протеста. Сегодня в результате таких действий один рабочий погиб и еще один 
получил ранения.
Протесты активизировались в Дакке после состоявшегося 22 октября четвертого заседания Совета по 
заработной плате, на котором владельцы швейных фабрик предложили увеличить минимальную 
заработную плату до 10400 бангладешских так (94 долларов США). Учитывая рост стоимости жизни, 
повышение зарплаты, которое предлагают владельцы швейных фабрик, не позволит рабочим 
удовлетворить насущные потребности.
Сегодня в результате стрельбы, открытой полицейскими, погиб рабочий швейной фабрики Design 
Express Расель Хауладер в Газипуре и был ранен рабочий фабрики Columbia Garments Амирул Ислам. 
На обеих фабриках, Design Express и Columbia Garments, действуют профсоюзы, входящие в 
федерацию SGSF, членскую организацию IndustriALL. За последние несколько дней были арестованы 
три профсоюзных организатора – Масуд Рана из BGTLWF, Моссарроф Хоссейн из BMCGTWF и Джуэл 
Мия из BIGUF. Полиция возбудила дела против других организаторов и рабочих, обвинив их в 
вандализме и нападениях.
Подробности     на сайте   IndustriALL

В стране
В России хотят убрать из обязанностей медработников немедицинские функции
Мурашко: врачей освободят от выполнения немедицинских обязанностей
Реализация проекта по увеличению производительности труда позволит убрать из обязанностей 
медработников функции, не связанные с их профессиональной деятельностью, заявил министр 
здравоохранения Михаил Мурашко во время рабочей поездки в Адыгею.
"Сейчас один из серьезных проектов — это в том числе увеличение производительности труда. Оно 
касается многих разделов, но один из блоков — убрать от медработника немедицинские процедуры, 
которыми должны заниматься колл-центры, информационные специалисты. Поэтому для того, чтобы
медицина стала более доступной, не только увеличивается штатная численность, — но в том числе 
(происходит. — Прим. ред.) и оптимизация определенных процессов, перевод непрофильной 
активности медработника другому персоналу. Это серьезный большой проект, который позволяет 
врачу больше уделять внимание пациенту", — пояснил глава ведомства.
Подробности на РИА Новости

"РГ" выяснила, с чем связан дефицит водителей общественного транспорта в регионах
Дефицит водителей общественного транспорта в регионах достиг 30 процентов, в отдельных городах 
не хватает половины работников. Из-за этого часто простаивают даже новые автобусы. К такому 
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выводу пришли корреспонденты "РГ", изучив проблему на местах.
Так, в Саратове сейчас на линию не выходит каждый четвертый автобус. Городские власти решили 
заполнить вакансии водителей сельскими шоферами, после того, как они закончат жатву. Таким 
изобретательным методом в городе хотят решить проблему хотя бы до весны.
- Некомплект водителей общественного транспорта в Саратове достигает 40 процентов. Вместо двух 
смен техника работает в одну, потому что людей не хватает, - объясняет гендиректор 
автотранспортного предприятия "Межгородтранс" Михаил Любарский.
Средний возраст водителей саратовских автобусов приближается к пятидесяти годам. Молодежь на 
такую работу не стремится, даже несмотря на высокую по местным меркам зарплату, от 60 до 100 
тысяч рублей, в полтора - два с половиной раза выше средних заработков в регионе. Отпугивают 
большие нагрузки. Так, чтобы выйти вовремя на маршрут, водителю автобуса нужно встать в 
половине четвертого утра.
Подробности в «Российской газете»

В "Яндексе" объяснили, почему так выросли цены на такси
Российский рынок такси переживает нехватку водителей, спрос среди пассажиров тем временем 
растет. Компании всеми силами пытаются привлечь новых сотрудников, но цены уже взлетели.
Как сообщает ТАСС 30 октября, компания "Яндекс" рассказала, что в третьем квартале 2023 года 
приток новых водителей снизился на 15%. Водителей машин эконом-класса не хватает - отсюда и 
повышение цен на поездки по тарифу "эконом". Компании пришлось на 66% повысить 
субсидирование для стимуляции роста количества автомобилистов в "Яндекс Go".
"В такси растет спрос пользователей, продолжается нехватка водителей на российском рынке, растет 
доля повышенных тарифов в связи с притоком новых автомобилей более высокого класса и 
нехваткой автомобилей эконом-класса", - говорится в сообщении "Яндекса".
Подробности на 47news

На все три стороны
Работодатели, правительство и профсоюзы готовят новое генеральное соглашение
Представители работодателей, профсоюзов и правительства начали переговоры по заключению 
нового генерального трехстороннего соглашения на следующую трехлетку. Несмотря на то что этот 
документ носит преимущественно декларативный характер, у сторон социального партнерства 
обнаружилось немало разногласий по его будущему содержанию. В частности, профсоюзы хотели бы 
видеть в соглашении обещания ежегодной индексации зарплат на прогнозный уровень инфляции, а 
также закрепление нормы о том, что разница в зарплатах между 10% наиболее и наименее 
оплачиваемых групп работников на предприятии должна быть не более чем десятикратной.
Новая версия генерального соглашения будет действовать в 2024–2026 годах, действующая была 
подписана сторонами в 2019 году. Документ де-факто является декларацией о согласованных 
действиях по регулированию социально-трудовых отношений и подписывается объединениями 
проффсоюзов, работодателей и правительством. Первые консультации по содержанию нового 
документа в конце прошлой недели прошли на площадке Российской трехсторонней комиссии. 
Соглашение является частью коллективного договора в системе социального партнерства и служит 
основой для заключения отраслевых соглашений на федеральном уровне, а также региональных 
соглашений.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Миллионы россиян получат в ноябре прибавку к зарплате
В ноябре работники бюджетных учреждений и государственные гражданские служащие получат 
проиндексированную на 5,5% заработную плату. Об этом "Российской газете" сообщил профессор 
Финансового университета при Правительстве РФ Александр Сафонов.
Он отмечает, что миллионы российских семей смогут почувствовать увеличение доходов, что в 
условиях роста потребительских цен очень важно для сохранения реальной покупательной 
способности.
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"Но индексация зарплат бюджетников имеет и косвенное влияние на рост заработков в 
коммерческом секторе, поскольку дефицит кадров заставляет конкурировать за рабочую силу. 
Доходы бюджетников помогают сохранять рабочие места и тем, кто производит товары и услуги", - 
подчеркивает эксперт.
Подробности в «Российской газете»

Юрист рассказал о росте выплат по больничному листу в 1,5–2 раза
Юрист Соловьев рассказал о росте выплат по больничному листу в 1,5–2 раза
Заслуженный юрист России Иван Соловьев 30 октября рассказал, что в 2024 году увеличат размер 
максимальных выплат по больничному листу.
В беседе с агентством «Прайм» он отметил, что эти выплаты не относятся к фонду заработной платы, 
а также не являются социальными. Поскольку работодатель оплачивает только три дня больничного, 
все остальные дни — Социальный фонд.
Как указал юрист, в настоящий момент максимальная сумма за день нахождения на больничном 
составляет 2737 рублей. Однако для этого должно быть от восьми лет страхового стажа, иначе суммы 
будут ниже.
По словам Соловьева, в следующем году размер выплат по больничному листу за один день составит 
чуть более 4100 рублей, а в 2025-м — 5674 рубля. Соответственно сумма вырастет в два раза.
Подробности в «Известиях»

Россияне назвали лучшие города для жизни зимой
Опрос: лучшими городами для жизни зимой названы Сочи и Краснодар
Сервис по поиску работы и сотрудников «Работа.ру» провел исследование и выяснил, какие города, 
по мнению россиян, подходят для зимовки в России и почему. В исследовании приняли участи 3,2 
тыс. респондентов из всех регионов страны. Результаты появились в распоряжении «Известий» 27 
октября.
Первое место в рейтинге городов для жизни зимой занял Сочи, за который проголосовал практически
каждый второй опрошенный (45%). На втором месте — Краснодар (32%), а на третьем месте 
расположились города Кавказских Минеральных Вод (25%).
24% респондентов считают, что лучший город для зимовки — Геленджик. Каждый пятый (20%) 
россиянин отметил Москву. Ростов-на-Дону выбрали 16% участников исследования, а Калининград —
15%. Также в топ-10 городов для жизни зимой вошли Новороссийск (12%), Санкт-Петербург (11%) и 
Казань (9%).
Подробности в «Известиях»

Удержание из зарплаты из-за ошибки бухгалтера
На выходных на карту упали деньги, я их потратила, а в понедельник на работе сказали, что бухгалтер
нечаянно мне отправила эту сумму на карту. Требуют вернуть все разом. Я предложила вычитать из 
зарплаты в размере 20%, но мне отказали и сказали, что будут удерживать в 100%. Законно ли это?
В силу ч. 4 ст. 137 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) заработная плата, 
излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении трудового 
законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не 
может быть с него взыскана, за исключением случаев:
1) счетной ошибки;
2) если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в 
невыполнении норм труда (ч. 3 ст. 155 ТК РФ) или простое (ч. 3 ст. 157 ТК РФ);
3) если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными 
действиями, установленными судом.
Согласно правовой позиции, изложенной в определении Верховного Суда РФ от 20.01.2012 № 59-В11-
17, счетной следует считать ошибку, допущенную в арифметических действиях (т.е. связанную с 
подсчетом), в то время как технические ошибки, в том числе технические ошибки, совершенные по 
вине работодателя, счетными не являются. Подробности в «Российской газете»
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Россиян обезопасят от риска потерять деньги при строительстве индивидуального дома
Риск потерять уплаченные деньги снизится у россиян, которые начали строительство собственного 
дома. Счета эскроу будут шире применяться при строительстве индивидуальных домов. В Госдуму 
внесен пакет законопроектов, которые позволят использовать эскроу при строительстве дома по 
договору подряда.
Пока подрядчик не выполнит работы, доступа к деньгам покупателя у него не будет.Пока подрядчик 
не выполнит работы, доступа к деньгам покупателя у него не будет. / Bet_Noire 
При строительстве многоэтажек счета эскроу используются с 2019 года, и они стали уже привычными.
Застройщик не получает средства покупателя, пока дом не будет введен в эксплуатацию. 
Аналогичный подход начали использовать около полутора лет назад при строительстве загородных 
коттеджных поселков. Однако большая часть индивидуальных домов строится все же не в 
организованных поселках - будущие владельцы дома, имея, например, участок в деревне, нанимают 
для возведения дома подрядчика.
Сейчас при этом высоки риски потерять средства, отмечается в пояснительной записке к 
законопроекту. Если, например, подрядчик, получив средства от клиента, не построит дом или 
построит его некачественно.
Подробности в «Российской газете»

Росстат: Долги населения по квартплате выросли до 833 млрд рублей
Общая сумма долгов населения за жилищно-коммунальные услуги выросла за год на 8,7%. Сейчас 
она составляет 833,5 млрд рублей, подсчитали в Росстате для "Российской газеты". Эксперты говорят, 
что ранее долги росли на 7% в год.
Долги за тепло составляют значительную долю задолженности населения за коммунальные услуги. 
Долги за тепло составляют значительную долю задолженности населения за коммунальные услуги. / 
Александр Корольков
Для обеспечения сбалансированности отрасли совместно с регионами проводится системная работа 
по повышению платежной дисциплины потребителей в сфере ЖКХ, рассказал на днях на совещании у
президента РФ Владимира Путина министр строительства и ЖКХ Ирек Файзуллин. "Надо отметить, 
уже есть результаты. Мы двигаемся в среднем по стране к 100 процентам. Есть регионы, которые и 
прошлые долги уже успешно собирают. Есть, конечно, те, кому нужно подтянуться. Мы работу здесь 
постоянно в штабном режиме ведем", - сказал он.
Подробности в «Российской газете»

В поисках подхода к отходам
Кому и как надо платить за вывоз ТКО
Первые споры после проведения «мусорной реформы» добрались до высшей инстанции: Верховный 
суд РФ (ВС) рассмотрел несколько дел с региональными операторами, требующими оплаты услуг по 
вывозу твердых коммунальных отходов (ТКО). Дело в том, что теперь даже в отсутствие заявки от 
потребителя договор с операторами считается заключенным автоматически на типовых условиях. ВС 
разъяснил, что это правило действует не всегда.
За последние месяцы ВС рассмотрел несколько споров, касающихся оплаты услуг по вывозу мусора 
после проведения реформы, стартовавшей в 2019 году. По ее итогам в каждом регионе был создан 
оператор по обращению с ТКО — организация, ответственная за весь цикл обращения с отходами. В 
некоторых регионах таких операторов несколько. Руководитель практики судебной защиты 
Московской коллегии адвокатов «Арбат» Юрий Нетреба рассказывает, что с 1 января 2022 года всех 
физических и юридических лиц обязали оплачивать услуги по вывозу ТКО региональному оператору 
исходя из расчета площади занимаемых ими помещений, а не из объема фактически оказанных 
услуг. По его словам, это «существенно повысило» плату за обращение с отходами и вызвало 
множество споров.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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В регионе
Возродится ли авторпом и что ждёт промышленность Петербурга?
В Петербурге ускорился рост промышленности. Пока, впрочем, темпы роста небольшие — 1-2% 
каждый месяц (к соответствующему месяцу прошлого года). Но вскоре эксперты ожидают 
скачкообразный рост показателей — за счет восстановления сборки автомобилей и сопутствующих 
отраслей (автокомпонентов, металлургии и т.п.).
Промышленность растет понемногу
Согласно последним данным Петростата, ИПП (индекс промышленного производства) в Петербурге 
за январь—сентябрь 2023 года составил 110,4% — к соответствующему периоду прошлого года. То 
есть, петербургская промышленность с начала этого года произвела на 10,4% продукции больше, чем 
за январь—сентябрь 2022 года. В Ленобласти ситуация похожая — произведено на 7,1% больше, чем 
в прошлом году.
Рост традиционно обеспечивает обрабатывающая промышленность — ее индекс выше среднего (в 
промышленности) и составил в сентябре 112,4% в Петербурге (109,5% — в Ленобласти). Основной 
драйвер роста — гособоронзаказ, позволяющий увеличивать объемы производства в 
обслуживающих нужды Минобороны отраслях: производстве одежды (рост ИПП в 1,6 раза), 
компьютеров, электронных и оптических изделий (ИПП 149,4%), текстильных изделий (136,0%), кожи 
и изделий из кожи (123,7%), машин и оборудования, не включенных в другие группировки (129,4%), 
прочих транспортных средств и оборудования (121,4% — в Петербурге и в 1,7 раза — в Ленобласти), 
прочих готовых изделий (120%) и в других отраслях, традиционно получающих значительные заказы 
от Минобороны или его генподрядчиков.
Подробности на РБК

Петербургский завод Hyundai продлит простой производства до конца 2023 года
Завод Hyundai в Петербурге продлевает режим простоя до конца 2023 года, сообщили в Центре 
занятости населения Петербурга.
В данный момент в простое находятся около половины работников завода, что составляет примерно 
534 человека.
Ранее, 25 сентября, глава Минпромторга РФ Денис Мантуров заявил, что российская компания станет
покупателем завода Hyundai в Санкт-Петербурге. Он отметил, что решения об этом уже приняты, и в 
ближайшее время будут предприняты соответствующие шаги, передает ТАСС.
Завод Hyundai в Петербурге прекратил производство автомобилей в марте 2022 года из-за проблем с 
поставками комплектующих. В прошлом на заводе работало 2537 человек, из которых простаивало 
2206. Завод выпускал модели Hyundai Solaris, Hyundai Creta, Kia Rio и Kia Rio X-Line. Его 
производственная мощность составляла более 200 тысяч автомобилей в год.
АБН

Жилье Петербурга заняло второе место в рейтинге роста цен
Согласно отчету Росстата, за три квартала текущего года цены на новостройки и вторичное 
жилье в стране выросли в среднем на 5%.
К концу сентября средняя стоимость одного квадратного метра первичного жилья составляла 134,1 
тыс. рублей, вторичного жилья — 94,5 тыс. рублей.
Санкт-Петербург занял второе место по стоимости первичного жилья — 213,4 тыс. рублей за 
квадратный метр. Вторичное жилье в этом городе оценивается в 174,7 тыс. рублей за квадратный 
метр.
В относительном истолковании, стоимость новостроек подскочила на 5%, а цены на готовые квартиры
выросли на 7%.
Наиболее высокую цену за квадратный метр жилья можно найти в Москве: 324,9 тыс. рублей в 
новостройках и 318,3 тыс. рублей за вторичку. В годовом исчислении они выросли на 9% и 2% 
соответственно.
АБН
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Оператору мусорного полигона под Петербургом грозит уголовное дело
Бастрыкин потребовал возбудить дело против оператора свалки под Петербургом
Председатель Следственного комитета России Александр Бастрыкин поручил своему ведомству 
возбудить уголовное дело в отношении ООО «Новый свет — Эко» — компании, обеспечивающей 
функционирование полигона твердых бытовых отходов в Гатчинском районе Ленинградской области. 
Местные жители жаловались на тяжелые запахи от свалки с 2022 года. После неоднократного 
вмешательства местной прокуратуры проблема не исчезла.
Полигон «Новый свет — Эко» располагается к югу от Санкт-Петербурга, рядом с поселком Новый Свет.
В 2022 году сюда переместили отходы со старой нелегальной свалки на территории бывшего 
опытного завода по переработке мусора на Волхонском шоссе. Сам полигон «Новый Свет — ЭКО» 
планировалось утилизировать и рекультивировать в течение 2023 года. Местные жители 
неоднократно жаловались на запахи свалочных газов, распространяющихся от полигона по округе.
Подробности на РБК

Вторник, 31 октября

В мире
В Казахстане назвали причину гибели людей в шахте им Костенко
Причиной аварии в шахте им Костенко в Карагандинской области, приведшей к многочисленным 
жертвам, стали нарушения в сфере промышленной безопасности, допущенные руководством 
компании «АрселорМиттал Темиртау», заявил премьер-министр Казахстана Алихан Смаилов 
31 октября на заседании правительства.
«В этом вина, в первую очередь, руководства предприятия. Их полная самоустраненность от 
жизнедеятельности компании приводит к трагическим последствиям уже на протяжении нескольких 
лет», — сказал Смаилов.
Премьер-министр обвинил компанию в невыполнении обязательств и сообщил, что президент 
Казахстана Касым-Жомарт Токаев поручил правительству прекратить инвестиционное сотрудничество
с «АрселорМиттал Темиртау». Кроме того, компанию передадут в собственность государства, сделка 
находится в завершающей стадии.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Фермеры Евросоюза попросили у Еврокомиссии особой поддержки
К введению в Евросоюзе «специального» механизма финансовой поддержки фермеров, 
пострадавших от нынешних «беспрецедентных» кризисов, призвали фермеры стран блока на 
заседании Совета ЕС по сельскому хозяйству и рыболовству (AGRIFISH), 30 октября сообщает сетевое 
издание Agriland.
Делегации из Хорватии и Словении заявили членам Еврокомиссии, что в последние годы на 
агропродовольственный сектор повлияло «несколько внешних факторов», включая ситуацию на 
Украине, которая привела к «чрезвычайной волатильности цен». Группа отметила, что стихийные 
бедствия, такие как засухи, наводнения, пожары и землетрясения, тоже серьезно повлияли на сектор.
«Мы также являемся свидетелями появления инфекционных заболеваний домашних животных и 
вредителей растений с крайне негативным долгосрочным влиянием на финансовую стабильность 
фермеров», — добавили делегаты, подчеркнув, что некоторые фермеры приостановили 
модернизацию своих предприятий из-за финансовых трудностей, возникающих в связи с названными
проблемами.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Профсоюз работников автопрома США заявил об окончании полуторамесячной забастовки
Профсоюз работников автомобильной промышленности США (United Auto Workers, UAW) в 
понедельник, 30 октября, заявил об окончании забастовки, которая продлилась полтора месяца, 
после достижения предварительного соглашения с автоконцернами.
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«Мы заключили предварительное соглашение [с General Motors]», — говорится в сообщении на 
странице профсоюза в социальной сети X.
В выложенном ролике лидер профсоюза Шон Фейн заявил, что, несмотря на противодействие 
концернов, UAW удалось одержать «одну из самых ошеломляющих побед». Как сообщают СМИ, 
работники добились рекордного повышения заработной платы.
Подробности в «Известиях»

Ветеринары Северной Ирландии начали пятидневную забастовку
Пятидневную забастовку начали ветеринары и инспекторы по мясу Северной Ирландии, 
30 октября сообщает сетевое издание FarmingUK.
Это означает, что на всей территории Северной Ирландии не может быть забоя крупного рогатого 
скота, свиней, овец и птицы, поскольку ветеринары не будут присутствовать на скотобойнях. 
Специалисты отрасли заявляют, что производство продуктов питания рискует оказаться в хаосе.
Правительственные ветеринары объявили забастовку с полуночи понедельника, 30 октября. Члены 
профсоюза Ветеринарной службы по охране здоровья животных (VSAHG) проголосовали за 
проведение акции. На этом фоне Британская ассоциация мясопереработчиков предупредила о 
«серьезных проблемах», в том числе с благополучием животных, о фермерах, которые не смогут 
продать скот, и о прекращении работы заводов.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
Компании ТЭК ищут способы привлечь квалифицированных специалистов
Обеспечение квалифицированными специалистами - важная составляющая развития топливно-
энергетического комплекса. Поэтому вопрос поиска кадров стал одним из ключевых на недавно 
прошедшем Байкальском риск-форуме. HR-директора крупных компаний и руководители 
рекрутинговых агентств вместе старались найти работающие способы обеспечить отрасль 
настоящими профессионалами.
Уровень безработицы в стране составляет всего три процента - самый низкий показатель за всю 
историю наблюдений с 1991 года. Это хорошо, но при этом многие компании испытывают сложности 
с подбором кадров.
- Средний срок привлечения кандидата увеличился в 1,5 раза - и это вне зависимости от размера 
компании, - отметила в своем выступлении руководитель проектов "Корпоративной академии 
"Росатома" Лидия Лебедева. - На платформе "Авито Работа", к примеру, число вакансий в первом 
полугодии 2023-го увеличилось на 175 процентов по сравнению с тем же периодом в прошлом году. 
А значит, растет конкуренция за людей.
Эта конкуренция особенно актуальна для отечественного ТЭК: ведь ему необходимы не просто 
кадры, а высококвалифицированные специалисты. Так что среди работодателей идет настоящая 
"битва за таланты" и поиск вариантов привлечения профессионалов. Один из них - нанимать 
сотрудников не только в штат.
Подробности в «Российской газете»

К вам стажер, батенька
Медики готовы стать наставниками молодых специалистов, но не хотят ответственности
Почти 80% российских медиков поддерживают идею допустить к работе с пациентами врачей-
стажеров. При этом столько же потенциальных наставников не желают нести ответственность за 
возможные ошибки подопечных. Сервис «Справочник врача» решил узнать мнение представителей 
профессионального сообщества о новой практике, которая, согласно принятым правкам 
законодательства, начнет действовать 1 апреля 2024 года. При этом только 2% опытных медиков 
готовы выполнять функции наставников молодых врачей бесплатно. В Минздраве “Ъ” заверили, что 
труд будет оплачен, но конкретики не привели.
В начале 2023 года президент Владимир Путин поручил Минздраву ввести в больницах должность 
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врача-стажера — это позволит ординаторам второго года обучения работать в поликлиниках по 
получаемой специальности. Ведомство разработало поправки к законодательству. Федеральный 
закон о порядке допуска ординаторов к работе в медорганизациях на должностях врачей-стажеров 
вступит в силу с 1 апреля 2024 года. Молодые специалисты могут быть допущены к работе при 
условии, что они освоили учебную программу ординатуры в объеме не менее одного года, успешно 
сдали первичную и промежуточную аттестации. Курировать их работу в медорганизации должны 
врачи-наставники.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Минздрав предложил разрешить земским врачам, получившим субсидию, менять место работы
Для этого планируется внести изменения в госпрограмму "Развитие здравоохранения", следует из 
проекта постановления правительства, опубликованного для общественного обсуждения.
Предусматривается возможность перевода медицинского работника, получившего единовременную 
компенсационную выплату, с его согласия в другое структурное подразделение медорганизации или 
другую медорганизацию того же региона. Речь идет о выплатах медработникам, приехавшим на 
работу в сельские населенные пункты, рабочие поселки и города с населением до 50 тыс. человек по 
программам "Земский доктор" и "Земский фельдшер". При этом для получения субсидии регионом 
на эти цели по рекомендациям Счетной палаты вводится новое понятие - программный реестр 
должностей. Это вакантные должности в регионе для медицинских работников.
Подробности в «Российской газете»

В регионах заявили о дефиците учителей математики и русского языка
РБК опросил 85 регионов о ситуации с наличием педагогов. Ответы поступили из 40 регионов. 
Нехватка педагогов по математике наблюдается практически в каждом из них
РБК опросил 85 регионов о ситуации с наличием в каждом из них учителей всех необходимых 
профилей. Ответили 40 регионов, и, согласно результатам опроса, наиболее востребованы 
преподаватели математики, русского и иностранных языков.
О дефиците учителей математики сообщили 35 регионов, или 88% от числа давших ответы, русского 
языка — 31 регион (78%), английского и других иностранных языков — 29 регионов (73%), литературы
— 24 региона (60%), начальных классов — 21 регион (53%), физики — 13 регионов (33%).
Подробности на РБК

Астраханские предприятия могут трудоустроить осужденных
Принять участие в создании исправительных центров, где могут трудоустраиваться 
осужденные, 30 октября предложило астраханским предприятиям региональное УФСИН.
Проблему кадрового голода, существующую в регионе, УФСИН предлагает решить с помощью 
заключенных. К принудительным работам будут привлекаться только те, кто совершил преступления 
небольшой или средней тяжести и раскаялся в содеянном. Востребованы такие сотрудники в 
промышленной отрасли, сельском хозяйстве, строительстве, ремонте дорог, обрабатывающих 
производствах и сфере ЖКХ.
Часто принудительные работы назначаются водителям за дорожно-транспортные происшествия, 
лицам за совершение бытовых преступлений, за совершение экономических преступлений, 
преступлений без прямого умысла.
Предложение совместить отбывание наказания с возможностью принести пользу родине найдет 
отклик и понимание и у работодателей, и осужденных.
ИА «Красная Весна»

Почти 80% россиян готовы сменить профессию из-за стресса
Опрос: 79% россиян думают о том, чтобы сменить работу из-за усталости и стресса
Большинство россиян (79%) думают о том, чтобы сменить работу из-за усталости и стресса. Половина 
при этом рассматривает абсолютно новую профессию. Такие данные были получены в ходе 
совместного исследования онлайн-сервиса по управлению здоровьем Budu и исследовательского 
центра «Зарплаты.ру». Результатами они поделились с «Известиями» 31 октября.
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Уточняется, что в четверти случаев (28%) опрошенные заявили, что они сильно вымотались из-за 
работы этой осенью, а каждый пятый замечает симптомы выгорания и тревоги. 77% россиян в целом 
беспокоят негативные эмоции, которые вызывает работа.
Среди факторов самой угнетающей работы респонденты назвали: низкую зарплату (33%); отсутствие 
возможностей карьерного роста (18%); скучные и сложные задачи, а график расписан четко по 
минутам (по 16%); слишком частые планерки (13%) и строгий контроль за качеством выполнения 
задач со стороны руководства (12%). Некомпетентные начальники для многих (16%) являются еще 
одним элементом работы, которая выводит из себя.
Подробности в «Известиях»

В кадровых агентствах рассказали о вакансиях с зарплатой до миллиона рублей
Вакансии с зарплатами выше 300 тысяч, 500 тысяч и даже миллион рублей встречаются сегодня на 
многих сайтах по поиску работы и у кадровых агентств. "Российская газета" выяснила, кому готовы 
платить такие деньги, за какую работу и много ли таких предложений на рынке труда.
Так, на сайте "Работа в России", где аккумулируются вакансии от региональных служб занятости, 
размещено 2 615 вакансий с зарплатой от 300 тысяч до миллиона рублей в месяц.
Причем среди них есть и довольно неожиданные предложения. Так, на Алтае ищут воспитателя в 
детский сад на зарплату от 999 999 рублей в месяц. И такую же зарплату предлагают заместителю 
генерального директора крупной компании в Якутии. В Новосибирской области на удаленную работу 
ищут менеджера по продажам на зарплату от 400 тысяч до 950 тысяч руб.
Подробности в «Российской газете»

Критичен ли один день прогула? Зависит от того, кто прогуливает
Андрей Туманов: С людьми, которым не стыдно за свои правонарушения, надо расставаться без 
сожаления
Разовый прогул не будет являться основанием для увольнения, такой законопроект рассмотрели в 
Госдуме. Я считаю, заниматься урегулированием таких споров должны три стороны: работодатели, 
люди и профсоюзы, которые защищают интересы работающих. Критичен ли один день прогула или 
нет? Знаете, все зависит от того, кто прогуливает.
Если дядя Вася, который кирпичи кладет, пропустил один день, это ладно. Чуть-чуть кирпичей не 
будет доложено, в следующий раз наверстает. А вот если анестезиолог, который помогает при 
операции, или слесарь, который подает кислород в больницы и чинит там оборудование? Вот он 
пропустил день, значит, отменились операции или кто-то, не дай бог, умер. Это вот другое дело. 
Понимаете, обстоятельства могут быть разные. А если диспетчер прогуляет, который управляет 
самолетами? Даже если найдут другого, все равно может какой-то коллапс произойти? А если 
прогуляет президент? Я бы за такие вещи - уволить не уволил, но самый строгий выговор устроил 
плюс занесение в личное дело.
Конечно, я наказывал сотрудника за прогул. За пропуск я чаще всего заставляю отрабатывать. Раз уж 
ты это допустил, сам понимаешь, из-за тебя люди пострадали, ты это должен наверстать. Оступаются 
все, бывает у всех. Но надо работать с теми, кто не злоупотребляет доверием руководства и готов 
компенсировать свой промах какой-то двойной работой. Ценен сотрудник, который умеет сказать: 
"Простите, да, у меня случились такие обстоятельства: загулял, прогулял, упал, машина сломалась". И 
важно, чтобы работник об этом предупреждал. А какое-то там лишение премии вряд ли поможет. С 
теми людьми, с которыми нельзя договориться и которым не стыдно за свои мелкие 
правонарушения, надо расставаться без сожаления. Потому что завтра он тебя подведет еще сильнее.
Подробности в «Российской газете»

Ряд направлений требуют дополнительного финансирования
Андрей Исаев - о поправках в бюджет 2024-2026 годов
На прошлой неделе Государственная Дума приняла в первом чтении проект федерального бюджета 
на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов.
Проект предполагает удвоение по сравнению с 2021 годом расходов на нужды обороны и 
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безопасности, выполнение всех социальных обязательств, включая увеличение МРОТ на 18,5% в 2024
году, технологическое развитие страны, в первую очередь поддержку станкостроения и производства
гражданских беспилотников. Также планируется выделять более триллиона рублей ежегодно на 
развитие дорожного хозяйства, модернизировать коммунальную и жилищную инфраструктуру.
Однако ряд направлений требуют, с нашей точки зрения, дополнительного финансирования. И 
соответствующие поправки будут подготовлены "Единой Россией" ко второму чтению проекта 
бюджета.
Во-первых, мы предлагаем увеличить на 26,4 млрд рублей финансирование программы 
комплексного развития сельских территорий, общий объем выделяемых средств составит 88,6 млрд 
рублей. Эти деньги пойдут на обеспечение большего количества сельских населенных пунктов 
коммуникациями, газом, дорогами, ФАПами, домами культуры и спортивными объектами. Также 
планируется повысить на 11,5 млрд рублей расходы на вовлечение земель сельскохозяйственного 
назначения в оборот и на 3 млрд рублей расходы на прямую поддержку сельхозорганизаций.
Подробности в «Российской газете»

Что изменится в жизни россиян с 1 ноября
Доплаты некоторым категориям граждан, банкротство вне суда и арктическая ипотека под 2% 
годовых
Ноябрь для россиян традиционно начнется с длинных выходных: в честь Дня народного единства 
нерабочими будут 4, 5 и 6 ноября. Предпраздничная пятница, 3 ноября, будет сокращенным рабочим
днем. Другие нововведения затронут в том числе желающих приобрести жилье в некоторых районах 
Арктической зоны РФ, а еще тех, кто имеет непогашенные долговые обязательства. О законах, 
которые вступают в силу в ноябре этого года, — в традиционном материале «Известий».
Перерасчет пенсий
Индексация пенсий в ноябре 2023 года не предусмотрена, однако некоторые категории граждан 
получат прибавку к выплатам. Так, пересчитают доплату для пенсионеров, которые трудились 
членами летных экипажей воздушных судов гражданской авиации. Это связано со взносами 
организаций, использующих труд таких специалистов. Взносы идут в Социальный фонд России, где 
пенсия назначается при наличии определенной выслуги в должности члена летного экипажа: не 
менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин или 20 лет у мужчин и 15 у женщин, если человек ушел с 
работы по состоянию здоровья.
Подробности в «Известиях»

Экономист Иванова-Швец напомнила, какие пособия вырастут в 2024 году
Ряд выплат, связанных с рождением и воспитанием детей, вырастут в 2024 году. Об этом в 
комментарии "Прайму" напомнила доцент кафедры Торгово-промышленной палаты "Управление 
человеческими ресурсами" РЭУ им. Г. В. Плеханова Людмила Иванова-Швец.
Так, ежемесячное пособие по уходу за ребенком до полутора лет, которое сейчас достигает 33 282 
рубля, в следующем году вырастет до 49 123 рублей. Изменятся и условия его получения - 
рассчитывать на него женщины смогут даже после возвращения на работу.
Кроме того, в 2024 году будет проиндексирован материнский капитал. Выплаты на первого ребенка 
вырастут на 44 тысячи рублей, на второго - на 58 тысяч рублей.
Увеличится и максимальный размер пособия по беременности и родам - с 383 179 до 565 562 рублей.
Подробности в «Российской газете»

Госдума одобрила повышение военных пенсий
С 1 октября 2024 года военные пенсии вырастут на 4,5 процента. Такой законопроект Госдума 
приняла в первом чтении.
Как подчеркнул спикер Госдумы Вячеслав Володин, повышение пенсий военным пенсионерам 
коснется более 2,7 миллиона человек. Он напомнил, что обеспечить повышение пенсий военным 
пенсионерам законодателям поручил президент РФ Владимир Путин. "Законопроект входит в число 
бюджетообразующих и будет рассмотрен Госдумой в приоритетном порядке", - сказал Володин.
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Он также обратил внимание, что задача парламентариев - поддержать тех, кто защищал нашу страну,
обеспечивал ее безопасность. 
Между тем в 2022 году пенсии военным пенсионерам увеличились в общей сложности на 19,5 
процента, а с 1 октября 2023 года выросли еще на 10,5 процента.
Законопроект о новом повышении был внесен в Госдуму кабмином в сентябре вместе с проектом 
федерального бюджета РФ. Теперь при расчете военных пенсий с 1 января 2024 года будет 
учитываться 85,47 процента денежного довольствия служащих (как и в 2023 году), а с 1 октября 2024 
года - 89,32 процента. Как указывали авторы инициативы, это позволит увеличить реальный размер 
пенсий с октября 2024 года на 4,5 процента.
Подробности в «Российской газете»

Стало известно, сколько россиян контролируют свои расходы
Почти половина россиян не имеют сбережений на непредвиденные траты
Почти половина россиян (46%) не имеют финансовой «подушки безопасности» на непредвиденные 
траты. Таковы результаты опроса, проведенного экспертами Россельхозбанка (есть в распоряжении 
«Газеты.Ru»).
Согласно исследованию, 13,4% респондентов признались, что не умеют планировать расходы из-за 
частых импульсивных покупок. При этом 52,4% опрошенных считают, что тратят слишком много 
средств на онлайн-шопинг, необдуманно приобретая товары. Почти треть респондентов ( 32,6%) 
злятся на себя за лишние траты, 22,8% пытаются передарить покупку родственниками и друзьям, 
лишь 8,8% пытаются продать товар на маркетплейсах.
Больше половины респондентов (58%) регулярно ведут учет всех доходов и расходов, планируя 
семейный бюджет. 27,8% опрошенных делают это периодически, например, перед крупной 
покупкой. За последний год 35% респондентов купили новые гаджеты, 17% — автомобиль, 5% — 
недвижимость.
Подробности в Газете.ру

В регионе
В нескольких районах Петербурге с 1 ноября изменят маршруты общественного транспорта
В Санкт-Петербурге с 1 ноября улучшат транспортное обслуживание для жителей города.
Так, появятся новые остановки, продлят несколько автобусных маршрутов, усилят ряд трамвайных 
линий. Об этом сообщает Neva.Today.
По информации пресс-службы комитета по транспорту, реализация данных мероприятий произойдет
в нескольких районах города. В Приморском районе модернизируют пути. Также будет продлен 
маршрут до жилого комплекса «Чистое небо». По данному направлению рейсы будут осуществлять 
шесть автобусов с интервалом до 13 минут.
Будет усилен трамвайный маршрут № 18. Интервалы в час пик сократятся до 6 минут.
В Приморском районе будут действовать шесть маршрутов. Интервал составит от двух до трех минут. 
Позже могут продлить троллейбусный маршрут № 50.
Произойдет также расширение автобусной площадки «Река Оккервиль», на автобусном маршруте № 
4 уберут заезд на станцию «Уткина заводь». Увеличится количество рейсов на автобусном маршруте 
№ 124.
Подробности на АБН

«Есть вопросы»: почему доходы Петербурга растут, а важные расходы падают?
Депутаты Петербурга возмутились сокращением расходов на метро и медицину
Во время обсуждения в Законодательном собрании Санкт-Петербурга проекта городского бюджета 
на 2024 год некоторые депутаты обратили внимание на динамику запланированных Смольным 
расходов. При том, что доходы бюджета растут, расходы по некоторым важным статьям сокращаются 
не только в относительных цифрах (в долях от общей суммы расходов в 2024 году), но иногда даже в 
абсолютных.
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«Нас не может радовать тот факт, что расходы на медицину сокращаются более, чем на 1,5 млрд 
рублей», — заявил руководитель фракции КПРФ Роман Кононенко. По его словам, у фракции также 
«есть вопросы по выплате субсидий на услуги ЖКХ городским льготникам», которых сейчас более 900
тысяч человек. Заложенных в бюджете на эти цели около 12 млрд рублей может оказаться 
недостаточно, поскольку не ясно, как учтено в расчетах повышение тарифов с 1 июля 2024 года. 
Запланированные в бюджете субсидии на ЖКУ увеличиваются на 4,9 — 5,5% (по разным услугам), в 
то время как, по данным Минэкономразвития, инфляция в октябре 2023 года составила 6,4%, а в 
первой половине 2024 года увеличится до 8,3% и только к декабрю 2024 года снизится до 4,5%. И это 
при том, что уже в текущем году общая сумма выплат по этой статье сократилась на 1,6 млрд рублей, 
отметил депутат. Горожане, по его словам, жалуются на существенно сократившиеся выплаты.
Подробности на РБК

Среда, 1 ноября

В мире
Власти Венгрии стали трудоустраивать мигрантов при отсутствии альтернатив
Иностранный рабочий может занять вакансию только в случае полной необходимости со стороны 
работодателя, заявил госсекретарь по политике занятости министерства экономического развития 
Венгрии Шандор Чомба, 1 ноября сообщает MTI.
В эфире политик объяснил, по каким правилам теперь будут принимать мигрантов на работу внутри 
Венгрии. По словам Чомбы, вакансию иностранец может занять только в случае, если нет ни одного 
венгра, подходящего под требования работодателя.
На настоящий момент мигрантам позволяют сохранять вид на жительство в Венгрии даже после 
расторжения трудового договора, но правительство предпринимает меры, чтобы они не 
использовали этот пункт закона в качестве лазейки.
Чомба еще раз подчеркнул, что в приоритете интересы коренного населения, а не приезжих. Сейчас 
власти пересматривают трудовое законодательство, чтобы ужесточить требования к мигрантам. 
Таким образом правительство ведет борьбу за национальное самосознание.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В Канаде озаботились, что мигранты массово покидают страну
Число покинувших Канаду мигрантов, получивших вид на постоянное жительство в период с 1982 по 
2018 год, резко выросло в период с 2016 по 2019 годы, 31 октября пишет The Financial Post.
Согласно исследованию, проведенному Институтом канадского гражданства (ICC) и Conference Board 
of Canada, в среднем страну покидали 0,9% людей, осевших в Канаде с 1982 года. Однако в 2019 году 
этот показатель вырос до 1,18%, то есть на 31% больше среднего показателя. Еще один всплеск был 
зарегистрирован в 2017 году: 1,15% с 0,8% годом ранее.
Всего страну покинули почти 60 тыс. человек в 2017 году и около 67 тыс. человек в 2019. В целом 
число уезжающих из страны иммигрантов растет с 1990-х годов.
«Сейчас мы видим людей, которые приезжают в Канаду, а затем говорят: „нет, спасибо“ и едут 
дальше, — прокомментировал данные исполнительный директор ICC Даниэль Бернхард. — И 
количество этих людей увеличивается. Мы предполагаем, что на это влияет отсутствие жилья, 
здравоохранения, других видов услуг».
Подробности на ИА «Красная Весна»

Малайзийский профсоюз призвал не мешать сотрудникам поддерживать Палестину
Не нужно политизировать солидарность, которую проявляют государственные служащие Малайзии в 
отношении палестинского народа, заявил президент Конгресса профсоюза работников 
государственной и гражданской службы (Cuepacs) Аднан Мат 31 октября, сообщает издание Malay 
Mail.
«Мы знаем, что есть политики, которые чувствуют себя некомфортно или выступают с заявлениями, 
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требующими принятия мер против государственных служащих, особенно учителей, которые проводят
Неделю солидарности (с Палестиной) в школах», — заявил он.
Он напомнил, что проблем с этими учителями быть не должно, так как они выражают поддержку 
Палестине исключительно в рамках государственной позиции по этому вопросу.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Низкая зарплата бьет про сердцу: Ученые выяснили, какие рабочие неурядицы опасны для 
здоровья
Канадские исследователи: дисбаланс усилий и вознаграждения так же вреден для сердца, как ожирение
НИ СЛАВЫ, НИ ДЕНЕГ
Неадекватная зарплата убивает людей не только морально, но и в самом прямом смысле слова. К 
такому выводу пришли ученые исследовательского центра Университета Лаваля в Квебеке (Канада). 
Эксперты проанализировали данные почти 19-летнего наблюдения за 6465 работниками. Среди них 
было 3118 мужчин и 3347 женщин, технические сотрудники, офисные работники и даже 
руководители высшего звена. Применив специальные методики для объективной оценки разных 
факторов риска, исследователи пришли к неутешительному выводу.
Напряжение (стрессы, перегрузки) на работе и несоответствие между затраченными усилиями и 
полученным вознаграждением заметно повышают угрозу сердечно-сосудистых заболеваний. Такую 
закономерность, о которой большинство из нас давно догадывались, вывели авторы научной работы.
При этом обнаружилось несколько нюансов:
1. Сильнее всего от проблем на работе страдают мужчины. У женщин роль этого фактора риска в 
данном исследовании оказалась едва заметной (!).
2. Если работника достает одно из обстоятельств - либо перегрузки, либо неадекватное 
вознаграждение, то угроза заболеваний сердца повышается почти вполовину, на 49%.
3. У мужчин, которых и работой заваливают выше крыши, и при этом не доплачивают (по их мнению),
риск сердечно-сосудистых патологий подскакивает аж вдвое, на 103%!
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В стране
На добровольных хлебах: из 8 млн самозанятых взносы на пенсию делают лишь 3%
Почему люди не копят и на что они будут жить в старости
Из 8 млн самозанятых добровольные взносы на пенсию делают лишь 258 тыс. человек — это порядка
3%, выяснили «Известия». И если, как отмечает Минтруд, в абсолютном выражении их число растет, 
то в относительном почти не меняется. Да и средняя сумма взносов крайне мала: за девять месяцев 
этого года накопилось всего лишь 13,7 тыс. рублей на человека. Те, кто так и не станет делать 
добровольных отчислений, могут рассчитывать лишь на социальную пенсию: сейчас она составляет 
порядка 12,5 тыс. рублей, а страховая — 21,8 тыс. Как самозанятым нарастить будущую пенсию хотя 
бы до этого уровня и почему они так неохотно готовы финансировать пенсионную систему, 
разбирались «Известия».
Сколько самозанятых добровольно копят на пенсию
Самозанятые — наиболее многочисленная и быстрорастущая категория граждан, состоящих в 
добровольных правоотношениях по обязательному пенсионному страхованию (ОПС), сообщили 
«Известиям» в пресс-службе Минтруда. Там добавили: по состоянию на 30 сентября их число 
составляет 258,2 тыс. человек из общего количества людей, решивших делать взносы в Соцфонд 
(270,3 тыс.). Год назад насчитывалось в полтора раза меньше (в абсолютных цифрах) таких 
работающих на себя граждан — 165,4 тыс.
Подробности в «Известиях»

Труд, но быть: иностранцам выдали на 20% больше разрешений на работу в РФ
Как мигранты влияют на наш рынок и будут ли они также охотно приезжать дальше
Иностранцам в этом году выдали на 20% больше разрешений на работу в России — 110,5 тыс., 
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сообщили «Известиям» в МВД. При этом число оформленных РВП и ВНЖ снизилось на 5,5% 
(примерно до 700 тыс.), а патентов — увеличилось на 4% (свыше 2 млн). Работники из-за рубежа 
необходимы российским компаниям на фоне дефицита кадров, отметили эксперты. Однако 
ослабление рубля делает трудовую миграцию менее выгодной.
Насколько выросло число разрешений на работу
В России увеличилось количество легальных трудовых мигрантов. По итогам восьми месяцев 2023-го 
иностранные граждане имели 110,5 тыс. разрешений на работу — на 19,6% больше по сравнению с 
таким же периодом прошлого года, сообщили «Известиям» в пресс-службе МВД. Там уточнили: в том
числе 46,1 тыс. документов было оформлено для высококвалифицированных специалистов (+0,9% к 
аналогичному периоду 2022-го).
Кроме того, в период с января по август 2023-го более 2 млн иностранных граждан в РФ имели 
патенты (+3,7% к восьми месяцам прошлого года), уточнили в ведомстве.
Подробности в «Известиях»

В Ростове-на-Дону не хватает свыше тысячи водителей городских автобусов
Более тысячи вакансий на должность водителя городских автобусов остаются свободными в Ростове-
на-Дону, сообщает 31 октября ИА «ДОН 24» со ссылкой на городской департамент транспорта.
Всего на конец октября остается 1133 свободные вакансии. В частности, дефицит водителей 
наблюдается в МУП «Ростовская транспортная компания», ООО «Южная транспортная компания» и 
АО «АТП № 5».
В Ростове-на-Дону работают 12 транспортных предприятий. Из них два — муниципальные.
Зарплату водителям предлагают немаленькую. Так, к примеру, в МУП МТК «Ростовпассажиртранс» 
платят водителям от 60 тыс. рублей до 95 тыс. рублей в зависимости от графика работы.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Среднемесячная зарплата в России за восемь месяцев выросла на 7,5%
Она составила 70,3 тыс. рублей, рассказала вице-премьер Татьяна Голикова
Среднемесячная заработная плата в России составляет 70,3 тыс. рублей, за 8 месяцев 2023 года она 
увеличилась на 7,5%. Об этом сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова на заседании генсовета 
Федерации независимых профсоюзов России.
"Среднемесячная заработная плата - пока мы имеем данные Росстата за 8 месяцев официальные, но 
тем не менее - за 8 месяцев 2023 года в реальном выражении выросла на 7,5% и составила 70,3 тыс. 
рублей", - сказала она.
Голикова напомнила, что уровень безработицы в России сейчас "исторически минимален" и 
составляет 3%. По ее словам, такой показатель - это кропотливая совместная работа всех ветвей 
социального партнерства, которую нужно продолжать вести.
Вице-премьер также отметила, что в 2023 году на возмещение работодателям расходов на частичную
оплату труда нанимаемых работников предусмотрели поддержку в размере 5 млрд рублей. 
Ожидаемое трудоустройство по итогам 2023 года оценивается в 53 тыс. человек. Также в отраслях, 
которые пострадали в результате экономических санкций, была реализована временная занятость 
для работников, оказавшихся под риском увольнения.
Подробности в сообщении ТАСС

Росстат: Реальные зарплаты в России за год выросли на 9,5%
Реальная заработная плата в России в августе 2023 года в сравнении с августом 2022 года выросла на 
9,5%, сообщили в Росстате. За тот же период среднемесячная номинальная начисленная заработная 
плата увеличилась до 69 тыс. 439 руб. или 15,1%.
Сильнее всего зарплаты выросли в производстве автотранспортных средств, прицепов и 
полуприцепов - на 34,9% до 71 тыс. руб., рыболовстве и рыбоводстве - на 32,8% в сравнении с 
августом прошлого года до 149 тыс. руб., на 31,6% в сфере водного транспорта до 121 тыс. руб., на 
30,35 в сфере отдыха и развлечений до 71 тыс. руб., на 29% в производстве одежды до 34 тыс. руб.
Количество занятых граждан по итогам сентября составило 76,3 млн чел., в сравнении с сентябрем 

15

https://tass.ru/ekonomika/19170253
https://rossaprimavera.ru/news/6d3d8b81
https://iz.ru/1596210/mariia-stroiteleva/trud-no-byt-inostrantcam-vydali-na-20-bolshe-razreshenii-na-rabotu-v-rf


2022 года увеличилось на 1,7%.
«Российская газета»

В Минэкономразвития назвали основные факторы роста зарплат
Рост реальной заработной платы наблюдается во всех отраслях экономики, сообщили в 
Минэкономразвития.
"Если говорить о внебюджетном секторе, то здесь основными факторами роста зарплат стало 
ускорение экономической активности промышленных предприятий и организаций и связанный с 
этим высокий спрос на квалифицированные кадры", - отметили в Минэкономразвития.
В частности, в министерстве отметили, что опережающие темпы роста демонстрируют отрасли 
обрабатывающей промышленности: +11,6% к 8 месяцам 2022 года. Происходит это, в основном, за 
счет производства электрооборудования (+18,5%), компьютерной и электронной техники (+16,8%) . 
Также заметный рост демонстрируют отрасли легкой промышленности. Например, производство 
одежды выросло на 21,1%, а изделий из кожи и обуви - на 14,8%, привели примеры в министерстве.
Поспособствовала росту зарплат и реализация программ развития внутреннего туризма. В отраслях 
гостеприимства реальные заработные платы выросли на +9,6%, отметили в Минэкономразвития.
«Российская газета»

Росстат: Количество зарегистрированных безработных сократилось на треть за год
Число безработных, зарегистрированных в центрах занятости, в сентябре 2023 года составило 0,5 млн
человек, что на 27,1% меньше, чем в сентябре 2022 года, сообщили в Росстате.
Уровень безработицы третий месяц держится на минимальном уровне 3%. Нетрудоустроенными 
числятся 2,3 млн человек.
На 1 октября 2023 года просроченная задолженность по заработной плате из-за несвоевременного 
получения денежных средств из бюджетов всех уровней имелась только во Владимирской и 
Архангельской областях. Задолженность по заработной плате из-за отсутствия собственных средств 
организаций за сентябрь 2023 года снизилась на 50,1 млн рублей (11,8%) и на 1 октября 2023 г. 
Составила 374 млн рублей.
«Российская газета»

Россияне считают профессию курьера самой легкой для трудоустройства
Россияне назвали профессии, по которым легче всего трудоустроиться. При этом 57% опрошенных 
считают, что проще всего устроиться на работу курьером. Таковы данные исследования сервисов 
"Работа.ру" и "Подработка", с которыми ознакомился RT.
Второе место в этом рейтинге заняли охранники - 49% респондентов полагают, что на такую работу 
очень легко попасть. Третье место у грузчиков (40%).
20% опрошенных считают, что просто стать водителем, 7% - поваром, 5% - маркетологом. По 4% 
респондентов полагают, что нет ничего проще, чем устроиться на работу дизайнером, спортсменом, 
проводником и актером.
Чуть больше четверти респондентов (27%) считают, что в профессиях, по которым легко 
трудоустроиться, нет эмоционального напряжения и высокого уровня ответственности.
«Российская газета»

Контроль за трудоустройством подростков упростили
Проверяющие органы больше не будут запрашивать у работодателей подтверждение согласия 
органов опеки и попечительства для трудоустройства подростков в возрасте от 14 лет.
Изменения внесены в списки вопросов для контроля за соблюдением трудового законодательства.
Учитываются поправки, связанные с отменой необходимости наличия согласия органов опеки и 
попечительства для трудоустройства подростков, достигших возраста 14 лет. Теперь в данном случае 
достаточно письменного согласия одного из родителей на трудоустройство.
Также учтены и вопросы, связанные с обновлением порядка предоставления дополнительных 
оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, ведением реестра организаций и 
индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, реестра 
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работодателей, которые обучают сотрудников самостоятельно, и реестра обученных.
Подробности в «Российской газете»

Путин поручил кабмину и ЦБ следить за ценами на социально значимые товары
Президент России Владимир Путин на совещании по экономическим вопросам обратил внимание 
правительства и Центробанка на важность снижения инфляции и стабильности цен на социально 
значимые товары потребления.
Инфляция, подчеркнул глава государства, "напрямую отражается на благополучии российских семей, 
наших граждан". "В том числе нужно тщательно отслеживать динамику цен по социально значимым, 
наиболее востребованным товарам и услугам", - указал он.
По мнению президента, на замедление инфляции направлен указ об обязательной продаже 
валютной выручки. "Мы знаем, много вопросов было на этот счет, сыграет он какую-то свою 
позитивную роль или не сыграет - сыграл", - заявил Путин, сославшись на данные мониторинга 
работы отдельных компаний и банков.
Подробности в «Российской газете»

В Финуниверситете назвали города с самой благоприятной социальной средой
Отсутствие деструктивных проявлений общественной жизни, невысокая конфликтность социальных 
отношений и безопасная среда обитания - одни из основных факторов, которые удерживают россиян 
от переезда из родного города в поисках лучшей жизни.
Людям сегодня мало иметь просто высокооплачиваемую работу, важно чувствовать себя в 
безопасности - гулять по городу в любое время суток, не бояться за свое жилище и имущество.
А еще люди хотят, чтобы у них были комфортные, дружеские отношения с теми, кто их окружает. И 
благоприятная социальная среда значит для людей не меньше, чем хорошие деньги, которые в 
городе можно заработать.
В Финансовом университете в рамках проекта по исследованию качества жизни в российских городах
выяснили, в каких городах сегодня люди выше всего оценивают комфортность общественных 
отношений. О результатах исследования "Российской газете" рассказал директор Института 
социально-экономических исследований Финансового университета при Правительстве РФ Алексей 
Зубец.
Подробности в «Российской газете»

В ноябре изменится банкротство физлиц
С 3 ноября входят в силу изменения, внесенные в закон о банкротстве.
Теперь россияне смогут претендовать на внесудебное банкротство в том случае, если их 
задолженность составляет от 25 тысяч до 1 млн рублей. Ранее эти границы были на уровне от 50 
тысяч до 500 тысяч рублей.
Также вдвое сократится срок, после которого можно снова подавать на банкротство. Сейчас он 
составляет 10 лет.
«Российская газета»

Некоторые пенсии повысят: кому можно ждать прибавку
Прибавку к пенсионным выплатам получат пожилые граждане, которым уже исполнилось 80 лет.
Повышение произойдет автоматически на основании данных Соцфонда. Кроме того, прибавка в 
размере 7567 рублей 33 копейки будет начислена россиянам, имеющим первую группу 
инвалидности. Также треть от указанной суммы получат пенсионеры, у которых появился иждивенец,
- например, один из супругов вышел на пенсию, размер которой оказался меньше, чем у второго 
супруга. Для получения этой выплаты нужно будет обратиться в Соцфонд.
Индексация пенсии будет произведена и для той категории пожилых граждан, которые при выходе 
на пенсию продолжили работать и уволились 3 месяца назад. К тому же для пенсионеров, вышедших
на пенсию из сферы гражданской авиации и угольной промышленности или имеющих значительный 
"северный" стаж, тоже изменятся размеры дополнительных выплат к пенсиям.
«Российская газета»
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ВЦИОМ: Большинство россиян обеспечены жильем
Согласно результатам исследования ВЦИОМа, сегодня большая часть россиян жильем обеспечены: 
79% проживают на собственной жилплощади - в квартире (46%), доме или части дома (31%) или 
приватизированной комнате в коммуналке (2%). Еще 9% снимают жилье у частников. Жилье по 
договору социального найма и ведомственное служебное жилье назвали 3% и 1%.
8 из 10 человек в той или иной степени своими жилищными условиями довольны, а в 2005 г., на 
старте измерений ВЦИОМ, таких было лишь 48%. Не радует нынешнее положение с жильем 18%, а в 
2005 году это был каждый второй. Но причины недовольства меняются. В 2007 г. люди в первую 
очередь говорили о тесноте и нехватке жилплощади, а сегодня, как и 5 лет назад, на первом месте 
антирейтинга - слишком высокие расходы на оплату жилья и ЖКУ.
За последние 5 лет доля тех, кто намерен обзавестись новым жильем, не изменилась - 23%. Однако 
3/4 сограждан не собираются улучшать свои жилищные условия в ближайшее время: 37% не имеют 
необходимости, а 38% не имеют возможности.
«Российская газета»

В регионе
В Петербурге промышленникам субсидируют затраты на наем иногородних
В Санкт-Петербурге власти планируют в 2024 году выделить 240 миллионов рублей на субсидии 
промышленным предприятиям из оборонного сектора, которые наймут на работу сотрудников из 
других регионов России.
Денежные средства можно будет направить на возврат части оплаты жилья. По словам губернатора 
Северной столицы Александра Беглова, в следующем году город будет поддерживать оборонно-
промышленные предприятия. Денежные средства, которые будут выделены, позволят 
компенсировать оплату жилья двум тысячам человек.
Он также подчеркнул, что в Санкт-Петербурге уровень безработицы составляет 1,7 процента.
Также власти намерены увеличить объем подготовки специалистов в городских колледжах. На 
реализацию данных целей будет выделено примерно 115 миллионов рублей.
Подробности на АБН

Рост доходов и соцподдержка: в чем особенности нового бюджета Петербурга
31 октября Смольный внес в Законодательное собрание Санкт-Петербурга проект городского 
бюджета на 2024 год и на плановый период 2025-2026 годов. По словам губернатора города 
Александра Беглова, представившего проект депутатам, правительство города старалось в условиях 
новых глобальных вызовов обеспечить устойчивое социально-экономическое развитие региона и 
повышение качества жизни людей.
Действительно, сохранение значительных расходов по «социальным» статьям является, по оценкам 
многих экспертов, важной особенностью представленного бюджета. В то же время некоторые 
депутаты ЗакСа обратили внимание на недостаточное, по их мнению, финансирование ряда важных 
для горожан программ.
О главных особенностях нового бюджета — в материале РБК Петербург.
Сверхплановые доходы
Важной особенностью документа является запланированное увеличение доходной части городского 
бюджета. Согласно проекту, доходы городской казны в 2024 году запланированы в размере 1 трлн 
168 млрд руб. Это на 10,5% превышает первоначальный план по доходам на 2023 год и на 5,6% — 
объем ожидаемых в текущем году фактических доходов (по словам губернатора, сверх плана 
поступит почти 49 млрд руб.). В дальнейшем Смольный планирует устойчивый рост доходов на 7-8% 
ежегодно, сообщил Александр Беглов: «Этому будет способствовать рост экономики на уровне 2,5-3%
в год».
Подробности на РБК
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Вуз не нужен. В Ленобласти растет спрос на специалистов со средним образованием
Эксперты hh.ru проанализировали ситуацию на рынке труда в Ленинградской области и выяснили, 
как за год изменился спрос на специалистов со средне-специальным образованием, какие условия 
им предлагают и сколько готовы платить. Результаты исследования есть у 47news.
Несмотря на стереотип о "непрестижности" среднего образования, люди с рабочими профессиями - 
одни из самых востребованных сотрудников в области. На сферу "Рабочий персонал" приходится 31%
всех открытых вакансий от всего объема новых рабочих мест за последние 30 дней.
Сейчас в Ленобласти на hh.ru открыто более 4900 вакансий для представителей рабочих профессий. 
Из них 12% подходят для специалистов со средне-профессиональным образованием. С начала года 
спрос на сотрудников в этой области вырос почти на 100%, а год к году востребованности в кадрах у 
местного бизнеса составляет +111% новых рабочих мест по сравнению с 2022. В Ленобласти чаще 
всего ищут работников со средним образованием на должности автослесарей, автомехаников, 
грузчиков, кладовщиков. Также в ТОП-10 самых востребованных рабочих специалистов вошли 
машинисты, механики, сервисные инженеры, токари и сварщики.
Подробности на 47news

Четверг, 2 ноября

В мире
В Швейцарии сократят почти полмиллиона рабочих мест после автоматизации производства
Швейцарские фирмы могут сэкономить до одиннадцати процентов рабочего времени в неделю, 
используя полностью или частично автоматизированные решения. Почти 465 740 из 4,23 миллионов 
рабочих мест, занятых полный рабочий день, находятся под угрозой. Больше всего пострадали 
офисные и финансовые работники, а также специалисты в области информатики, сообщает портал 20
min.ch.
Автоматизация и искусственный интеллект уничтожают рабочие места в Швейцарии, говорится в 
исследовании компании-разработчика программного обеспечения Exxas. Согласно опросу, наиболее 
часто упоминаемые опасения включают потерю работы, исчезновение целых профессий и растущую 
зависимость от технологий.
Респонденты также обеспокоены давлением на заработную плату. Около трети скептически 
относятся к последствиям автоматизации, если не считают их крайне негативными.
Порядка 55 процентов опрошенных надеются, что автоматизация повысит производительность, в то 
время как около половины ожидают повышения качества и примерно треть большей гибкости. 
Только примерно каждый пятый респондент сказал, что автоматизация также открывает новые сферы
бизнеса.
Подробности в «Российской газете»

Профсоюзы Германии призвали правительство отказаться от жесткой экономии
Общественные организации Германии призвали федеральное правительство отказаться от политики 
жесткой экономии, 2 ноября передает телерадиокомпания Norddeutscher Rundfunk (NDR).
Профсоюзы и общественные организации Германии обратились к федеральному правительству с 
призывом отказаться от строгой бюджетной политики. В открытом письме общественники заявили, 
что они глубоко обеспокоены введенной политикой жесткой экономии и настоятельно призвали к 
корректировке курса.
Подписавшие письмо общественные организации раскритиковали резкое сокращение помощи 
детям, молодежи и безработным, сокращение помощи беженцам, а также сокращение расходов на 
защиту окружающей среды. Общественники считают, что Германии необходима ориентированная на 
будущее и справедливая финансовая и налоговая политика, которая инвестирует в будущее.
ИА «Красная Весна»
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Рынок труда в Германии почти не изменился, безработных меньше не стало
Число безработных в Германии в октябре 2023 года в целом снизилось, но незначительно, сообщило 
Федеральное агентство занятости, 2 ноября передает телерадиокомпания Norddeutscher Rundfunk 
(NDR).
В Нижней Саксонии и Шлезвиг-Гольштейне безработных стало меньше, чем в сентябре. В 
Мекленбурге — Передней Померании число безработных не изменилось, а в Гамбурге Федеральное 
агентство по трудоустройству (BA) зафиксировало небольшой рост безработицы.
Число безработных в Германии в октябре снизилось по сравнению с сентябрем на 20 000 и составило 
2,607 млн человек — это связано с сезонными факторами. За год число безработных выросло на 
165 000 человек.
Подробности ИА «Красная Весна»

Профсоюзы разрабатывают стратегию соблюдения принципа должной осмотрительности в Африке
Профсоюзы стран Африки к югу от Сахары обсудили, при каких обстоятельствах обязанность 
транснациональных компаний по соблюдению принципа должной осмотрительности в области прав 
человека может стать фактором ускорения выполнения требований профсоюзов о соблюдении 
основополагающих прав работников, обеспечении достойных условий труда, установлении 
заработной платы не ниже уровня прожиточного минимума, защите окружающей среды и прав 
местного населения. Конференция, посвящённая этим вопросам, прошла 19-20 октября в Момбасе 
(Кения).
Среди 60 участников из 24 стран были делегаты от Центральной организации профсоюзов Кении 
(COTU-K), представительства Фонда имени Фридриха Эберта (FES) в Кении, IG Metall, IG BCE, 
Инициативы по обеспечению ответственной деятельности в горнодобывающей промышленности 
(IRMA), Консультативного комитета профсоюзов (TUAC) при Организации экономического 
сотрудничества и развития (OECD), организации Southern Africa Resource Watch и Ассоциации 
экологического права Зимбабве. Были представлены такие организации, как ACV-CSC (Бельгия), 3F, 
International Lawyers Assisting Workers, SASK, Swedish Workplace Programme и Union to Union.
Подробности     на сайте   IndustriALL

В стране
Сердечный ритм простимулируют господдержкой
Россияне с мерцательной аритмией будут получать бесплатные лекарства
Пациенты с фибрилляцией предсердий, или мерцательной аритмией, впервые начнут получать 
льготное лекарственное обеспечение. Минздрав опубликовал соответствующий проект документа 
для общественного обсуждения. Пока речь только о тех больных, состояние которых можно 
охарактеризовать как тяжелую сердечную недостаточность. Медицинские эксперты Высшей школы 
экономики (ВШЭ) ранее указывали, что распространение мерцательной аритмии достигло масштабов
эпидемии — к 2036 году число пациентов с таким диагнозом в России может превысить 3 млн. На эту 
болезнь приходится более 35% от всех смертей среди российских мужчин трудоспособного возраста.
На портале нормативно-правовых актов Минздрав России опубликовал проект новой редакции 
госпрограммы «Развитие здравоохранения». Документ в том числе регламентирует льготное 
лекобеспечение пациентов с сердечно-сосудистыми заболеваниями. К категориям, требующим 
господдержки, впервые предлагается отнести пациентов с ишемической болезнью сердца, у которых 
зафиксирована фибрилляция предсердий, причем значение фракции выброса левого желудочка ?
40% у них должно быть зарегистрировано в течение последних 12 месяцев с помощью ЭКГ. 
Кардиолог телемедицинского сервиса «Доктис» Мураз Шамбатов объяснил, что речь о достаточно 
тяжелой категории пациентов: фракция выброса ниже 40% предполагает тяжелую сердечную 
недостаточность.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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В Ростовской области привлекли к труду более тысячи заключенных
Свыше тысячи заключенных привлечены к труду в исправительных учреждениях Ростовской области, 
сообщает 31 октября пресс-служба регионального ГУФСИН.
Всего в исправительных учреждениях региона находится порядка 1,3 тыс. человек. Из них более 
1 тыс. привлечены к труду.
За первые девять месяцев 2023 года заключенные произвели продукции на 505,17 млн руб. 
Выполнение плана составило 137%.
Большая часть изготовленной заключенными продукции делается для внутренних нужд 
исправительных учреждений. Однако есть и внешние заказчики.
С января по сентябрь по госзаказам было сделано продукции почти на 16 млн рублей, по иным 
заказам — на 298 млн рублей. Чистая прибыль превысила 56 млн рублей.
ИА «Красная Весна»

Производители товаров первой необходимости не смогут менять объем упаковки
Генпрокуратура России добилась внесения в ГОСТ требований к производителям о привычных для 
покупателей объемах фасовки социально значимых видов продуктов.
Так, сообщается, что практика прокурорского надзора свидетельствует, что зачастую производители 
уменьшают объем, количество и вес продуктов, не снижая, а в ряде случаев и увеличивая их 
отпускную стоимость. Такие манипуляции вводят в заблуждение покупателей относительно 
соответствия объема и веса товаров их стоимости.
Стоит отметить, что теперь новые корректировки в межгосударственный стандарт приведут к тому, 
что производители сливочного и подсолнечного масла, вермишели, сахара, соли, муки, риса, пшена, 
черного чая и иных продовольственных товаров первой необходимости, которые желают заявить об 
их соответствии ГОСТу, должны применять фиксированные значения количества названного товара. 
Например, по новым правилам гречневая крупа подлежит фасовке по 500, 1 000, 2 000 граммов, 
молоко — 200, 250, 500, 1 000, 2 000 миллилитров.
АБН

Осень покупателя
Росстат подвел итоги непродолжительного потребительского бума
Рост потребления населения, вероятнее всего, достиг своего пика, такой вывод можно сделать из 
опубликованных вчера Росстатом данных. Это сопровождается дефицитом на рынке труда и 
ужесточением денежной политики Банка России. По оценкам экспертов, к концу третьего квартала 
вместе с потреблением стали стабилизироваться численность занятых и спрос на труд. Впрочем, их 
данные расходятся с оценками Минэкономики, которое сообщает об ускорении роста суммарного 
оборота розничной торговли, общепита и платных услуг.
Реальные денежные доходы (с учетом инфляции) населения в третьем квартале в годовом 
выражении выросли на 4,9% (на фоне провала на 4,3% год назад), а реальные располагаемые доходы
(за вычетом обязательных платежей) увеличились на 5,1%.
По оценке Игоря Полякова из Центра макроэкономического анализа и краткосрочного 
прогнозирования (ЦМАКП), такой рост реальных доходов обеспечен главным образом увеличением 
фонда оплаты труда — 4,5 процентных пункта (п. п.) в составе показателя.
Вторым фактором по размеру положительного вклада оказались ненаблюдаемые, в том числе 
теневые, доходы — 1,3 п.п., третьим — поступления от предпринимательства, 0,7 п. п. Вклад прочих 
трудовых доходов, в том числе наем у физлиц, зарплаты из-за границы, оплата без договоров, был 
отрицательным — минус 3 п. п., социальных выплат — минус 1,4 п. п.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Мосстат назвал зарплаты москвичей в течение восьми месяцев этого года
По данным Мосстата, среднемесячная начисленная заработная плата работников всех организаций 
Москвы в январе-августе 2023 года составила 128,6 тыс. рублей, что на 8 процентов больше, чем за 
этот же период 2022 года. Среднесписочная численность работников всех организаций столицы (без 
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внешних совместителей) в январе-августе 2023 года составила 5,5 млн человек (на 2,5% больше, чем 
в январе-августе 2022 года).
Выше среднемесячного уровня зарплата в организациях, занятых добычей полезных ископаемых - 
262,9 тыс. рублей, финансовых страховых организациях - 261,3 тыс. рублей, а также предприятий в 
области информации и связи - 188,7 тыс. рублей.
Наибольший номинальный рост среднемесячной начисленной заработной платы по отношению к 
январю-августу 2022 года отмечался в деятельности организаций по сбору и заготовке пищевых 
лесных ресурсов, недревесных лесных ресурсов и лекарственных растений - в 2,8 раза, в 
производстве электрических аккумуляторов и аккумуляторных батарей - в 2,6 раза, в рыболовстве - в 
2,4 раза, а так же занятых деятельностью по оказанию помощи на дому для лиц с ограниченными 
возможностями развития, душевнобольных и наркозависимых - в 2,1 раза.
В крупных и средних организациях Москвы в январе-августе 2023 года трудилось 3,9 млн тыс. человек
(без внешних совместителей). Это на 0,7% больше, чем в тот же период 2022 года.
Подробности в «Российской газете»

Госдума рассмотрит льготы на профобразование для бойцов СВО и их детей
Госдума рассмотрит поправки о праве участников СВО и их детей на преимущество при зачислении в 
колледжи и техникумы, сообщил глава рабочей группы СВО Андрей Турчак 2 ноября в своем 
Telegram-канале.
«Участники СВО и их дети получат преимущества при зачислении в колледжи и техникумы» — 
отметил Турчак.
По его словам, хотя их не будут принимать без конкурса при поступлении, но им будет дан приоритет 
в случае одинакового количества баллов и других ситуациях.
При этом дети бойцов, погибших в боях против нацистской Украины или получивших серьезные 
увечья, смогут поступить без конкурса в военные училища.
До этого похожие правила были приняты в отношении вузов.
ИА «Красная Весна»

Регионы вводят льготы для тех, кто помогает избавиться от дефицита кадров и для заслуженных 
специалистов
В регионах в ноябре появятся новые льготы для бизнеса и медиков, легче будет купить квартиру и 
назовут первых кавалеров краевой медали "За поддержку СВО". А есть законы, которые вызвали не 
только споры, но и судебные разбирательства.
Только учитесь!
В Тамбовской области ввели налоговый вычет за материальную помощь колледжам и техникумам. 
Получить его могут те, кто безвозмездно передает им оборудование, технику или перечисляет деньги
на организацию эффективной учебы.
"У нас большая нехватка слесарей, фрезеровщиков, сварщиков, обладателей других рабочих 
специальностей. Поэтому многие предприятия сами организуют группы для обучения дефицитным 
профессиям. Мы хотим поддержать этот процесс", - пояснил губернатор Максим Егоров. 
Возможность для таких вычетов дал федеральный закон, вступивший в силу в январе 2023 года. Но 
воспользоваться ею могут только там, где порядок применения и размер вычета закреплен в 
региональном законодательстве.
Подробности в «Российской газете»

В Астрахани работодатель подозревается в невыплате заработной платы
Уголовное дело в отношении генерального директора агентства недвижимости, подозреваемого в 
невыплате зарплаты сотруднице, возбудили в Астраханской области, об этом 2 ноября сообщили в 
пресс-службе регионального СУ СК России.
По версии следствия, с августа 2022 года по июнь 2023 года подозреваемый не выплатил заработную 
плату сотруднице на общую сумму более 300 тысяч рублей. При этом на лицевых счетах и в кассе 
фирмы имелись необходимые денежные средства.
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Чтобы восстановить трудовые права работника, прокуратура внесла представление руководителю 
агентства: по результатам рассмотрения актов прокурорского реагирования зарплата была выплачена
заявительнице в полном объеме.
В отношении гендиректора областной следком возбудил уголовное дело по факту невыплаты 
заработной платы. Сейчас ведомство устанавливает все обстоятельства произошедшего и 
продолжает расследование уголовного дела.
ИА «Красная Весна»

Госдума одобрила сохранение пособия по уходу за ребенком работающим родителям
Вне зависимости от занятости родителей им сохранят пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет. 
Такой пакет законопроектов Госдума приняла в первом чтении.
"Законопроекты подготовлены по поручению президента РФ Владимира Путина. Это решение 
позволит дополнительно поддержать семьи с детьми, в первую очередь - молодых мам", - отметил 
председатель Госдумы Вячеслав Володин.
Он обратил внимание на то, что женщины нередко вынуждены выходить из декрета раньше, чем 
малышу исполнится полтора года. "В основном, это связано с тем, что семье не хватает средств", - 
признал спикер. Он напомнил положение действующего закона, которое гласит, что, вернувшись на 
работу, мама автоматически теряет право на пособие по уходу за ребенком. "Принятые сегодня 
Госдумой поправки позволят сохранить выплаты", - сказал Вячеслав Володин.
По словам председателя ГД, средний размер пособия по уходу за ребенком до полутора лет в 2024 
году составит 17,8 тысяч рублей. Он заверил, что все необходимые средства уже предусмотрены в 
проекте федерального бюджета на 2024-2026 годы, который Госдума планирует рассмотреть во 
втором чтении 15 ноября.
Подробности в «Российской газете»

Вира или майна: кабмин выделит деньги на борьбу с ветхим жильем в регионах
На местах не хватает средств на запуск и техприсоединение новостроек
Российское правительство дополнительно выделит сотни миллионов рублей на создание дорожной и
коммунальной инфраструктуры в новых жилых районах Амурской, Владимирской, Волгоградской и 
Тульской областей. По мнению специалистов, сегодня наиболее острая ситуация — в отдельных 
городах Крыма, в Калмыкии, Тыве, Калининградской и Курганской областях. Вместе с тем в пресс-
службе ДОМ.РФ «Известиям» сообщили, что на этой неделе ожидается одобрение нового проекта — 
строительства дороги от А295 Йошкар-Ола до М7 «Волга» при размере займа свыше 4 млрд рублей. 
Подробности — в материале «Известий».
Незабытое старое
Сразу нескольким регионам РФ выделят дополнительное финансирование на создание дорожной и 
коммунальной инфраструктуры в новых жилых районах. Деньги даются в рамках реализации 
мероприятий по стимулированию программ развития жилищного строительства. На эти цели 
направят более 308 млн рублей.
Средства предоставят четырем регионам: Амурской, Владимирской, Волгоградской и Тульской 
областям. С помощью федеральных субсидий будут построены автомобильные дороги и 
профинансированы мероприятия по технологическому присоединению новых домов к инженерным 
сетям.
Подробности в «Известиях»

Киловатт киловатту рознь
Правительство побудит регионы пересмотреть систему тарифов для населения
По данным “Ъ”, правительство придумало, как заставить регионы перевести население на новые 
тарифы на электроэнергию с учетом объемов потребления. Регионы с 2024 года будут обязаны 
делать это, если захотят увеличить платеж бизнеса за снижение тарифов для населения. На новые 
тарифы для граждан, по оценкам ФАС, придется перейти практически всем регионам, если только те 
не решат субсидировать тариф для населения из своих бюджетов. Минэнерго приветствует 
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инициативу, поскольку она позволит «контролировать рост перекрестного субсидирования». 
Аналитики сомневаются в эффективности меры, считая, что регионы будут выполнять требование 
формально и не станут увеличивать тарифы для населения.
В России тарифы на электроэнергию для населения искусственно сдерживаются и находятся ниже 
экономически обоснованного уровня. Часть нагрузки регулятор перекладывает в тариф для 
промышленности, то есть, по сути, бизнес субсидирует население. В каждом регионе установлен 
предельный уровень этой субсидии.
Правительство хочет побудить регионы вводить дифференциацию тарифов на электроэнергию для 
населения — ставка тарифа будет расти при росте потребления. Согласно предложению кабмина, 
только регионы, перешедшие на новые тарифы для населения, смогут превышать предельный объем
перекрестного субсидирования (доплата бизнеса за снижение тарифов населения), рассказали “Ъ” 
источники, знакомые с ходом дискуссии. Альтернативой перехода на новый механизм для регионов 
является субсидирование тарифа для населения из своих бюджетов. Потенциально инициатива 
заставит перейти на новые тарифы всю страну, поскольку почти все регионы в 2024 году при 
установке тарифов выходят за пределы установленного потолка субсидии, следует из презентации 
ФАС (есть у “Ъ”).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В регионе
В Санкт-Петербурге вновь подняли цены на техосмотр
Правительство Петербурга одобрило повышение предельного размер платы за проведение 
технического осмотра (ТО) автомобилей на 2024 год. Последний раз цены на техосмотр поднимали в 
декабре 2022 года после десятилетнего перерыва.
Согласно опубликованному на сайте Смольного постановлению, с января максимальный тариф на 
техосмотр легкового автомобиля составит 1730 руб. (в настоящий момент - 1540 руб.), для 
мототранспортных средств — 577 руб. (сейчас — 515 руб.). Как следует из пояснительной записки, 
цены были рассчитаны методом индексации с учетом накопленного уровня инфляции за 2022 год 
(11,92%).
Напомним, перед началом текущего года цены на проведение техосмотра автомобилей повысили 
сразу на 75%. До того момента предельная плата за ТО автомобилей не менялась с 2012 года. В 
Комитете по тарифам Смольного отмечали, что установленный тариф — это максимальная цена, 
которую могут взимать операторы техосмотра, получившие соответствующую аккредитацию.
Подробности на РБК

Петербург стал лидером по использованию газомоторных автобусов
В Петербурге сегодня работает более 3000 автобусов на газомоторном топливе, город является 
лидером в России по количеству автобусов, работающих на природном газе, заявили в Смольном.
На прошлой неделе Петербург был награжден в номинации «Газомоторная столица» на 
международном газовом форуме. Город также начал строительство первого парка для электробусов 
на Северо-Западе.
Власти Петербурга уже более 10 лет работают над внедрением экологически чистых видов 
общественного транспорта. Это сделано в соответствии с поручением президента РФ Владимира 
Путина о расширении использования альтернативных видов топлива в транспорте.
АБН

Ленобласть бьет рекорды по объему ввода нового жилья
Вице-премьер Российской Федерации Марат Хуснуллин оценил работу строительного комплекса 
Ленинградской области.
Губернатор Ленинградской Александр Дрозденко заявил, что власти региона системно работают с 
градостроительным потенциалом и вовлекают новые территории в жилищное строительство. 
Однажды «обжегшись», удается выдерживать жесткий комплексный подход к строительству 
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автомобильных дорог и необходимой инфраструктуры.
Стоит отметить, что Ленинградская область стала лидером по вводу недвижимости в 2018 году. Так, 
согласно результатам рейтинга, на одного человека приходится 1,442 квадратного метра. Глава 
Ленобласти также подчеркнул, что регион находится в лидерах по сдаче жилья в РФ. Он 
располагается на четвертом месте после Москвы, МО и Санкт-Петербурга.
Подробности на АБН

Пятница, 3 ноября

В мире
ЕС теряет 600 млрд евро в год из-за массовой депрессии населения
Interia: ЕС теряет 600 млрд евро в год из-за массовой депрессии населения
Европейский союз и Великобританию настигла новая «эпидемия» в виде депрессии населения. Такое 
недомогание возникло на фоне украинского кризиса и пандемии коронавирусной инфекции. Об этом
пишет издание Interia, ссылаясь на исследование Польского института экономики (PIE).
Как передает издание, эпидемией в современной Европейском союзе становятся депрессия и 
тревога. Теперь экономисты стараются перевести эту, как кажется, индивидуальную проблему в 
реальные потери для экономик стран – членов Евросоюза.
По данным PIE, 62% опрошенных в Евросоюзе и Великобритании оценили свое психическое здоровье
негативно, указав на влияние украинского конфликта и коронавируса. Отмечается, что психические 
расстройства возможно измерить и с экономической точки зрения.
«В 27 странах ЕС и Великобритании общий убыток из-за проблем с психическим здоровьем 
превышает 4,2% ВВП, то есть более 600 млрд евро. По подсчетам PIE, более трети этих затрат 
обусловлено снижением уровня занятости и производительностью труда», - говорится в публикации.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Загрязнение воздуха в Индии достигло критических значений
Уровень загрязнения воздуха в столице Индии Дели достиг критической отметки, 3 ноября сообщает 
Reuters.
Из-за падения температуры воздуха, отсутствия ветра и сезонного сжигания фермерами стерни 
произошел всплеск загрязнения воздуха. Индекс загрязнения воздуха достиг 480 при наихудшем 
показателе в 500.
«Во время моего последнего 24-часового дежурства я видел кашляющих младенцев, детей, 
страдающих от недомогания и учащенного дыхания», — заявил врач из Дели Ахид Кхан.
Жители раскупили очистители воздуха, а один из сервисных центров бытовой техники сообщил, что 
ощущается нехватка новых фильтров.Официальные лица заявили, что не видят возможности 
немедленного улучшения качества воздуха.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
Самозанятых просят вывести за границы
РСПП предлагает повысить для них потолок дохода
Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) предлагает повысить для 
самозанятых порог предельного уровня годового дохода. По мнению объединения, показатель (2,4 
млн руб. в год) необходимо увеличить из-за накопленной инфляции и роста спроса на услуги таких 
специалистов со стороны потребителей и бизнеса. В то время как сервисы, которые предоставляют 
услуги самозанятых, поддерживают эту идею, для отдельных экспертов она выглядит рискованной 
из-за недостатка данных о доходах этой категории работников.
Порог предельного уровня годового дохода для самозанятых необходимо повысить, следует из 
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пакета предложений и замечаний РСПП к законопроекту об основных направлениях налоговой 
политики на 2024–2026 годы. Напомним, с 2019 года в России действует специальный налоговый 
режим для самозанятых, в рамках которого они могут оказывать платные услуги, отчисляя в бюджет 
4% дохода при работе с физлицами и 6% при работе с компаниями. Воспользоваться этим режимом 
могут граждане с доходом не более 2,4 млн руб. в год.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Рейтинг самых востребованных вакансий в Забайкалье возглавляют водители
Чаще всего в Забайкалье на рынок труда попадают водители, заявили в пресс-службе 
исследований hh.ru 3 ноября.
Число резюме шоферов на конец второго осеннего месяца достигает 5% от общего числа резюме по 
региону. Также на вершине списка находятся менеджеры по продажам (4%), машинисты, продавец-
консультант, администратор и бухгалтер (по 3%); экономист, юрист, секретарь (по 2%), оператор ПК 
(1%). Вопреки популярности вышеперечисленных профессий, конкуренция за рабочие места в этих 
секторах небольшая.
«И, напротив, секретари, юристы, экономисты, операторы ПК и бухгалтеры активно выходят на рынок
труда — их сотни, а вакансий по данным направлениям — десятки, поэтому конкуренция здесь 
достаточно высокая — от 6,8 до 33 резюме на место», — заявила Елизавета Илюшина, руководитель 
пресс-службы hh.ru, Дальний Восток.
ИА «Красная Весна»

Россияне рассказали, на что обращают внимание при выборе работодателя
Опрос: россияне при выборе работы обращают внимание на ДМС, льготы и компенсации
Сервис для поиска работы и сотрудников «Работа.ру» и сервис автоматизации подбора и обработки 
резюме «СберПодбор» провели исследование и выяснили, на какие факторы, кроме зарплаты, 
обращают внимание россияне при выборе работодателя. В исследовании приняли участие более 3,5 
тыс. респондентов из всех регионов страны. Результаты появились в распоряжении «Известий» 2 
ноября.
89% опрошенных отметили, что обращают внимание на льготы и другие преимущества, которые 
предлагает работодатель. Для 53% из них льготы — это не главное, а для 36% бенефиты могут 
повлиять на выбор работы. В 2022 году были похожие показатели. Доля тех, кому льготы были не так 
важны, 53%, а 36% россиян отметили их необходимость при выборе работодателя.
При этом самым главным критерием выбора работодателя стало ДМС — за этот вариант ответа 
проголосовали 60% респондентов. Вторым по важности фактором стала компенсация затрат на 
транспорт — ее отметили 52% участников опроса. На третьем месте — компенсация затрат на 
обучение (38%). Также важными критериями являются компенсация затрат на еду (34%) и связь (33%).
Интересно отметить, что в 2022 году в тройке лидеров были такие льготы: компенсация затрат на 
транспорт (50%), ДМС (47%) и компенсация затрат на еду (40%).
Подробности в «Известиях»

Сгореть на работе. Названы основные причины, из-за которых увольняются россияне
Самые частые причины, по которым россияне увольняются и меняют работу, это - стресс и выгорание,
отказ работодателя повысить зарплату и отсутствие карьерных перспектив, при этом в выборе нового 
места трудоустройства они в основном ориентируются на уровень зарплаты, возможности для 
развития, а также баланс между работой и личной жизнью, говорится в исследовании сервиса 
"Работа.Ру", результаты которого приводит РИА Новости.
"Постоянный стресс и выгорание являются наиболее значимыми факторами для того, чтобы начать 
искать новую работу, так ответили 41% россиян. Отказ работодателя повысить заработную плату - 
причина сменить работу для 40% опрошенных", - выяснили аналитики, проведя исследование среди 
более 3500 совершеннолетних респондентов со всей России. Вопрос включал множественный 
вариант выбора.
Одновременно респондентов подтолкнуть к поиску нового места работы может отсутствие карьерных
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перспектив (30%), некомфортный график или условия труда (29%), задержка или понижение 
зарплаты (28%), желание работать ближе к дому (22%), а также конфликты с коллективом, 
руководством (21%).
Подробности на 47news

Социологи РАН выявили группы «профессионалов» с сохраняющимся желанием переехать
В России стало меньше работников с высшим образованием, желающих переехать. С 2017 года их 
доля сократилась вдвое. Речь идет как о миграции внутри страны, так и за рубеж. Наиболее сильно 
такое желание у молодежи и сельских жителей
За последние шесть лет доля «профессионалов», желающих переехать как внутри страны, так и за ее 
пределы, сократилась на 19 п.п. и составила 17%. Об этом говорится в монографии «Человеческий 
капитал российских профессионалов: состояние, динамика, факторы» коллектива ученых Института 
социологии ФНИСЦ РАН, с которой ознакомился РБК.
Под «профессионалами» исследователи понимают людей с высшим образованием, работающих на 
позициях, где исполнение управленческих функций не является основной обязанностью.
Исследователи провели опросы, которые показали, как менялось в динамике по годам желание 
разных групп «профессионалов» сменить место жительства. При сравнении данных 2017 года и 2023 
годов выяснилось, что заметно выраженное желание мигрировать за эти годы осталось только у двух 
категорий — у молодежи 18–30 лет и у сельских жителей. При этом молодые люди говорили о 
переезде за рубеж, а сельчане — в города России. Опросы проводились в октябре 2017 года (на 
репрезентативной выборке 4 тыс. человек) и июне 2023 года (на выборке около 2 тыс. человек).
Подробности на РБК

Роструд разъяснил, что однократный прогул является основанием для увольнения
Прогул является грубым нарушением трудовых обязанностей. И однократный прогул - уже 
может стать основанием для расторжения работодателем трудового договора с работником, 
сообщили в Роструде.
Прогулом считается отсутствие сотрудника на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня или смены. Или в течение более четырех часов подряд.
Основанием для увольнения за прогул может также являться самовольное использование 
работником дней отгулов. И самовольный уход в отпуск.
Увольнение за прогул является мерой дисциплинарного взыскания. Работодатель должен соблюсти 
срок и порядок привлечения к ней. Отсутствие сотрудника следует зафиксировать письменно, внести 
сведения об этом в табель рабочего времени, до момента появления работника в табеле отмечать 
неявку по невыясненным причинам.
При дисциплинарном взыскании работник должен предоставить объяснительную. На ее подготовку 
дается два рабочих дня. С учетом всех обстоятельств и причин работодатель может принять решение 
о сохранении трудовых отношений с работником.
«Российская газета»

Мужское — не женское: регионы оценили по уровню гендерного равенства
Самые высокие показатели оказались у Вологодской области, наиболее низкие — в ЯНАО
 Региональный индекс гендерного неравенства представил Государственный университет 
управления. Его лидером-регионом, где созданы практически равные возможности для мужчин и 
женщин во всех сферах, оказалась Вологодская область. Авторы исследования предлагают учитывать 
новую систему оценки гендерного разрыва в программах развития регионов, так как она помогает 
вычленять конкретные сферы, где есть «провалы». В частности, они констатируют недостаточность 
возможностей для женщин в политике, а вот экономическое неравенство практически устранено.
Новые методы расчета гендерного равенства
Новый региональный индекс гендерного неравенства разработан в России — это методология, 
которая показывает уровень вовлеченности женщин и мужчин в жизнь территорий, сообщили 
«Известиям» в пресс-службе Государственного университета управления.
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«Существует ограниченное количество исследований, рассматривающих значение гендерного 
равенства, его изменчивость и структуру на региональном уровне», — поясняют авторы 
исследования, с которым ознакомились «Известия». Методика расчета учитывает, в частности, 
показатели в области здравоохранения, экономической и политической деятельности, оценку 
социального благосостояния.
Подробности в «Известиях»

Эксперты рассказали, чем может обернуться разрешение тратить маткапитал на платные 
медуслуги для детей
Если законопроект, наделяющий родителей правом направлять средства маткапитала на лечение 
детей, примут, он может породить немало проблем: возможны манипуляции эмоциями родителей с 
целью монетизации этих денег. Об этом рассказала "Российской газете" директор института 
экономики здравоохранения НИУ ВШЭ Лариса Дмитриевна Попович.
"Нет стопроцентной уверенности, что средства маткапитала пойдут на адекватное лечение детей. И 
нет уверенности, что будет возможно законодательно предусмотреть все нюансы, предотвращающие
расходование этих денег не по назначению", - говорит эксперт. Нельзя будет исключать и постановку 
"липовых" диагнозов с целью выкачивания этих средств и выписку на самом деле не нужных дорогих 
лекарств и много других манипуляций.
Обязанность лечить детей, как и взрослых, в том числе, когда требуются дорогостоящие препараты, 
лежит на государстве, продолжает она. А обязанность родителей - предотвращать появление 
управляемых заболеваний у детей, беречь их от всевозможных напастей. Если это не получилось, 
государство должно оказывать всю возможную помощь.
Подробности в «Российской газете»

Отложенный платеж: новым регионам отсрочат плату за капремонт до 2026 года
Время нужно, чтобы закончить инвентаризацию жилого фонда и установить обоснованные 
тарифы
Жителям новых регионов отсрочат введение взносов на капремонт многоквартирных домов — они 
начнут оплачивать их только с 2026 года, а не с 2024-го, как предусмотрено действующим 
постановлением правительства. Это следует из письма Минстроя в Минюст. Дополнительное время 
необходимо, чтобы уточнить состояние жилого фонда субъектов. В ЛНР, ДНР, Херсонской и 
Запорожской областях в многоквартирных домах очень долго проводился только поддерживающий 
ремонт, что привело к ускоренному старению жилого фонда, говорят эксперты.
Капитальный ремонт в новых регионах
По действующему постановлению правительства жители новых регионов России — ДНР, ЛНР, 
Запорожской и Херсонской областей — начнут платить взносы на капремонт своих домов с 1 января 
2024 года. Но Минстрой вносит изменения в постановление и переносит этот срок на 1 января 2026 
года, следует из письма ведомства в Минюст. С копией документа ознакомились «Известия». Два 
года отсрочки необходимы, чтобы уточнить состояние жилого фонда на территории субъектов — 
закончить проводимую сейчас инвентаризацию, говорится в письме.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Петербургские компании пытаются привлечь работников соцпакетом с ДМС
В начале 2023 года на рынке страхования произошло увеличение количества новых компаний из 
Петербурга, которые заказывают добровольное медицинское страхование (ДМС).
Так в Северной столице спрос на ДМС увеличился на 13% за последние десять месяцев. Этот рост 
связан с недостатком кадров, и ДМС стал способом привлечения новых сотрудников.
Статистика Центробанка показала, что во II квартале текущего года сборы по ДМС достигли 7,9 млрд 
рублей, что на 12,8% больше, чем за аналогичный период прошлого года. Спрос на страховку в 
Петербурге начал расти с конца февраля 2022 года.
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Вместе с увеличением спроса появилась новая тенденция — компании, которые раньше не 
страховали сотрудников, стали запрашивать ДМС. Кроме того, компании стали запрашивать для 
сотрудников программы с полным медицинским обслуживанием в конкретных городских клиниках.
Подробности на АБН

Волховский филиал АО «Апатит» победил во Всероссийском конкурсе
Волховский филиал АО «Апатит» (Ленинградская область), одно из предприятий Группы 
«ФосАгро», победил в одной из номинаций Всероссийского конкурса «5 звезд. Лидеры химической 
отрасли — 2023».
Так, стоит отметить, что жюри комплекса отметило промышленный комплекс из Волхова 
(Ленинградская область) высшей наградой в номинации «Лучший реализованный проект года» – за 
поддержку и развитие Волховского многопрофильного техникума, обратив внимание на социальную 
значимость данного проекта.
Генеральный директор ФосАгро Михаил Рыбников заявил, что несмотря на довольно трудную 
экономическую ситуацию компания не отступает от реализации собственной стратегии до 2025 года, 
сохраняя принципы ответственности и устойчивого развития. Групп из года в год наращивает объемы 
финансирования социальных и благотворительных программ, соблюдает высокие стандарты охраны 
труда, уделяет повышенное внимание здоровью и безопасности работников. Кроме того, на 
постоянной основе находятся возможности для последовательного улучшения условий коллективных
договоров, сообщает IVBG.
АБН

Вопросами возможного строительства глиноземного завода займется экспертная группа Экосовета
В Ленобласти, по поручению главы региона Александра Дрозденко, создана экспертная группа 
общественного экологического контроля, которой предстоит досконально изучить вопросы, 
связанные с возможным строительством глиноземного завода.
Состав группы утвержден сегодня на заседании общественного экологического совета при 
губернаторе.
«Любая подобная тема не терпит эмоциональных решений. Думаю, что создание экспертной группы 
— серьезный шаг к тому, чтобы иметь полноценную, реальную, открытую информацию по 
возможному строительству глиноземного завода», ― отметил губернатор Ленинградской области 
Александр Дрозденко. — Пока не будут пройдены все этапы изысканий и пройдены все экспертизы, 
никто не будет говорить о том, что завод будет построен. Наша задача, и федеральных органов власти
— сделать все в полном соответствии с законодательством».
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Начальник О.Ю.Бондарева
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https://lenobl.ru/ru/dlya-smi/news/67181/
https://abnews.ru/szfo/news/lenobl/2023/11/3/volhovskij-filial-ao-apatit-pobedil-vo-vserossijskom-konkurse
https://abnews.ru/szfo/news/spb/2023/11/3/peterburgskie-kompanii-pytayutsya-privlech-rabotnikov-soczpaketom-s-dms

