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Новости ЛФП

Задачи: рост заработной платы и защита социально-трудовых интересов
В  Москве  состоялся  VI  съезд  Общественного  объединения  -  «Всероссийский  Электропрофсоюз»
(ВЭП).  В  работе  форума  приняла  участия  делегация  Территориальной  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской  области  организации  профсоюза  во  главе  с  председателем  Владиславом
Марьяндышевым.
Вернувшись из столицы, профлидер петербургских энергетиков коротко рассказал об итогах съезда.
«Форум  был  очень  представительным.  Помимо  руководителей  территориальных  и  первичных
профорганизаций ВЭП со всей России, в нем приняли участие заместитель председателя ФНПР Нина
Кузьмина, президент Ассоциации профсоюзов базовых отраслей промышленности и строительства,
председатель Нефтегазстройпрофсоюза России Лев Миронов, представители социальных партнеров
-  и.о.  директора  Департамента  административной  и  законопроектной  работы  Минэнерго  Сергей
Абышев  и  генеральный  директор  Межрегионального  отраслевого  объединения  работодателей
электроэнергетики (РаЭл) Аркадий Замосковный, руководители дружественных профсоюзов из стран
Ближнего и Дальнего Зарубежья», - отмечает Владислав Марьяндышев.
На съезде, по словам профлидера, председатель ВЭП Валерий Вахрушкин подвел итоги деятельности
профсоюза  в  прошедшем  пятилетии,  которое  для  российских  энергетиков  было  непростым  —
вспомним,  с  каким  трудом  добивался  профсоюз  в  конце  2012-начале  2013  года  подписания
Отраслевого тарифного соглашения с учетом предложений профсоюзной стороны - был проведен
целый ряд всероссийских акций, организованных ВЭП.
Однако заключение ОТС, по словам Владислава Марьяндышева, не стало панацеей от решения всех
проблем  в  электроэнергетике  России.  Во-первых,  к  Соглашению  не  присоединился  целый  ряд
организаций — членов Межрегионального отраслевого объединения работодателей поставщиков
энергии (Объединение “РаПЭ”), во-вторых даже среди организаций – участниц ОТС есть немало тех,
кто не нашел возможности установить во втором полугодии 2015 года размеры тарифных ставок
рабочих первого разряда на уровне минимальной месячной тарифной ставки в электроэнергетике. 
«Поэтому  в  своих  выступлениях  большинство  делегатов  съезда  подчеркивали  необходимость
усиления работы профсоюза в двух важных направлениях: первое — индексация тарифных ставок и
окладов хотя бы на уровень текущей инфляции и второе — вовлечение организаций-членов РаПЭ в
переговорный процесс,  продолжение диалога  с  РаПЭ в  части присоединения к  ОТС»,  -  отмечает
Владислав Марьяндышев.
Делегаты  съезда  утвердили  основные  направления  деятельности  ВЭП  на  следующее  пятилетие.
Главными задачами очередного выборного периода являются: защита социально-трудовых прав и
интересов членов профсоюза, обеспечение реального роста заработной платы в целях повышения
уровня жизни членов профсоюза и их семей, повышения уровня социальных гарантий, обеспечения
безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места,
соответствующие  государственным  нормативным  требованиям  охраны  труда.  Также  были
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утверждены  составы  коллегиальных  органов  профсоюза  и  ревизионной  комиссии,  принято
Обращение Правительству  РФ «О развитии эффективного  социального  партнёрства» и  несколько
резолюций.
Работу профсоюза в прошедшем периоде большинство делегатов признали удовлетворительной.
Кульминацией  форума стали  выборы председателя  ВЭП.  На  эту  должность  претендовали четыре
кандидата:  действующий  председатель  Валерий  Вахрушкин,  профлидер  Ириклинской  ГРЭС
Владимир  Воробьев,  председатель  Коми  республиканской  организации  ВЭП  Сергей  Медведев  и
руководитель Красноярской краевой организации Александр Мурушкин. «В первом туре никто из
кандидатов не набрал необходимого для победы количества голосов. Во второй тур вышли Валерий
Вахрушкин  и  Сергей  Медведев.  И  в  нем  с  явным  перевесом  (100  голосов  против  70)  победил
Валерий Вахрушкин», - комментирует Владислав Марьяндышев.
Очень  важным  событием,  по  словам  профлидера  петербургских  энергетиков,  стало  принятие  на
съезде нового Устава профсоюза.  В основной документ ВЭП внесены изменения и дополнения в
связи  с  решениями  VIII  (внеочередного)  съезда  ФНПР  и  изменениями  в  российском
законодательстве,  касающимися  общественных  объединений.  Принято  решение  и  о
переименовании  организации.  Теперь  оно  будет  звучать  так:  «Общественная  организация
«Всероссийский Электропрофсоюз».
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Профсоюзный форум «Азия-Европа»
Делегация ФНПР приняла участие в работе 9-го Профсоюзного форума «Азия-Европа» (Форум «Азия-
Европа»  (АСЕМ))  и  4-го  Форума  социальных  партнеров  АСЕМ,  проводившихся  на  полях  5-й
конференции  министров  труда  и  занятости  Форума  «Азия-Европа».  Мероприятия  прошли  2-3
декабря 2015 года в Софии, Болгария. В Профсоюзном форуме (AELF) приняли участие представители
профцентров более чем 20 стран и международных объединений и организаций.
Форум АСЕМ (ASEM) является международной платформой объединяющей страны Азии и Европы.
Организация основана в 1996 году (Россия вступила в объединение в 2010 году). В АСЕМ входят 53
государства  из  Азии  и  Европы  и  две  международные  организации  –  секретариат  Ассоциации
государств Юго-Восточной Азии (АСЕАН) и Европейская комиссия.
Основной  целью  форума  является  развитие  сотрудничества  стран-участниц  в  области  политики,
безопасности, финансово-экономической, социально-культурной сфер и транспорта.
Саммиты Форума «Азия-Европа» проводятся каждые два года, поочередно в одной из стран Европы
и Азии. Прошлый Саммит проходил в Милане в 2014 году. Следующий Саммит состоится в июле 2016
года в Улан-Баторе, Монголия.
Внутри  Форума  АСЕМ  к  настоящему  времени  институционально  оформлены  три  основные
платформы – Парламентский форум, Форум гражданского общества и Бизнес-форум. Традиционно
до начала очередного Саммита или одновременно с  ним проводятся и Министерские встречи,  в
частности – конференция министров труда и занятости (ASEM LEMC). На своих встречах министры
обсуждают различные актуальные социально-значимые темы и принимают решение о проведении в
последующие два года четырех проектов,  в  которых участвуют соответствующие министерства от
одной европейской и одной азиатской страны. Например, на последнем 4ом заседании министров
труда и  занятости (ASEM AELF),  прошедшем в  Ханое,  Вьетнам в  2012  году обсуждались  вопросы
занятости  и  социальной  защиты,  охраны  труда,  корпоративной  социальной  ответственности.  Эти
вопросы нашли свое отражение в принятой на этой встрече министерской декларации.
Практически  с  первых  лет  создания  Форума  «Азия-Европа»,  Международная  конфедерация
профсоюзов (МКП), Европейская конфедерация профсоюзов (ЕКП) и региональная организация МКП
в  Азиатско-Тихоокеанском  регионе  добивались  того,  чтобы  решение  проблемы  социального
развития  стало  неотъемлемой  частью  работы  АСЕМ  и  предпринимали  усилия  по  признанию
Профсоюзного  форума,  как  четвертой  официальной  платформы  для  обсуждения  социальных
вопросов.  Профсоюзы все эти годы проводили свои форумы Азия-Европа и принимали участие в
дискуссиях с социальными партнерами в тех странах, где проходили саммиты лидеров стран АСЕМ.
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Новый шаг в развитии Профсоюзного форума был сделан во время проведения Саммита 2014 года в
Милане,  когда  Европейский  союз  и  Еврокомиссия  озвучили  положительное  решение  своих
правительств в отношении закрепления Профсоюзного форума в структуре АСЕМ. В ближайшие два
года  МКП и Фонду имени Фридриха Эберта (партнер МКП в  организации и проведении работы,
связанной  с  профсоюзным  участием  в  АСЕМ)  предстоит  деятельность  по  убеждению  всех  без
исключения правительств в официальном признании Профсоюзного форума АСЕМ.
Во время работы 9-го Профсоюзного форума «Азия-Европа» (2 декабря 2015г.) участниками была
одобрена  Декларация  для  передачи  ее  5-й  конференции  министров  труда  и  занятости  Форума
«Азия-Европа».  В  ней  нашли  отражение  проблемы  макро-экономической  политики  по
стимулированию  создания  достойных  рабочих  мест,  продвижения  социального  диалога  в
производственно-сбытовых  цепочках,  создания  минимальных  уровней  социальной  защиты  для
устойчивого  и  инклюзивного  роста,  развития  системы  охраны  здоровья  и  безопасности  труда,
молодежной  и  длительной  безработицы,  предоставления  беженцам  и  мигрантам  достойных
рабочих мест, а также, в Декларации был озвучен призыв к немедленным действиям правительств
по борьбе с изменениями климата.
Во время проведения 4-го Форума социальных партнеров АСЕМ (3 декабря 2015 г.)  профсоюзная
сторона  предложила  стороне  работодателей  выйти  к  министрам  труда  и  занятости  с  единой
Декларацией,  но,  по  результатам  встречи,  министрам  были  представлены  два  документа  с
оговоркой,  что по  ряду положений обеих  деклараций найдено единство  взглядов и  подходов.  С
приветствиями к социальным партнерам выступили еврокомиссар по делам занятости Марианна
Тиссен  и  Министр  труда  и  социальной  политики  Болгарии  Ивайло  Калфин.  Марианна  Тиссен  в
частности  поблагодарила  профсоюзы  за  активную  позицию  и  сказала,  что"  голос  работников
"является очень важным и будет услышан. Ивайло Калфин сказал, что диалог с профсоюзами нужен и
их предложения помогут в поисках лучших практик в области занятости и социальной интеграции.
Последующая  конференция  министров  труда  и  занятости  АСЕМ  проходила  под  девизом:  «К
устойчивому социальному развитию в Азии и Европе: общий взгляд на достойный труд и социальную
защиту» и завершилась принятием министерской Декларации.
Департамент международного сотрудничества Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11786.html

Рассмотрение проекта федерального закона о предоставлении мер социальной поддержки исходя
из принципа адресности и нуждаемости
Законопроект «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в
части  совершенствования  предоставления  мер  социальной  поддержки  исходя  из  обязанности
соблюдения принципов адресности и нуждаемости» рассмотрен и принят Государственной Думой
Федерального Собрания Российской Федерации в первом чтении.
Рассмотрение проекта федерального закона о предоставлении мер социальной поддержки исходя
из принципа адресности и нуждаемости.
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11781.html

3

http://www.fnpr.ru/n/256/11781.html
http://www.fnpr.ru/n/256/11781.html
http://www.fnpr.ru/pic/rassm.doc
http://www.fnpr.ru/pic/rassm.doc
http://www.fnpr.ru/n/256/11786.html
http://www.fnpr.ru/n/256/11786.html


4



Новости России

Ассоциация профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ выразила свое мнение по 
поводу бюджета на 2016 год
Ассоциация профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ, обратилась в адрес 
Председателя Правительства РФ Д.А. Медведева и председателя Комитета Госдумы РФ по бюджету и 
налогам А.М. Макарова в связи с серьезной озабоченностью профсоюзов перспективами 
финансовой обеспеченности деятельности государственных учреждений здравоохранения, 
образования и культуры в 2016 году.
Проектом Федерального бюджета на 2016 год предусмотрено существенное снижение объёма 
финансирования сферы образования. Объем бюджетных ассигнований в 2016 году по разделу 
«Образование» уменьшен по сравнению с уровнем 2015 года на 50,00 млрд. рублей. По отношению 
к объёму расходов федерального бюджета — доля расходов уменьшится с 4,1 процента в 2015 году 
до 3,6 процента в 2016 году. Доля расходов бюджетной системы Российской Федерации на 
здравоохранение по отношению к объёму ВВП уменьшится с 3,8% в 2015 году до 3,4% в 2016 году.
В представленном проекте федерального бюджета на 2016 год расходы на государственные 
программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013–2020 годы и «Развитие 
здравоохранения» сокращены в сравнении с 2015 годом почти на 10 и 12 процентов соответственно, 
при том, что общие расходы на реализацию государственных программ в целом увеличились. 
Фактически предусмотрено снижение нормативов финансового обеспечения реализации программы
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 
учреждениях на 2012–2018 годы, принятой в целях исполнения «майских указов» Президента.
Совет Ассоциации отмечает, что запланированный объём финансирования из средств федерального 
бюджета сферы образования, здравоохранения и культуры не предусматривает проведение 
индексации размера заработной платы, уменьшает объём дотаций бюджетам субъектов РФ в части 
финансового обеспечения реализации указов Президента, не предполагает индексации стипендий 
студентам высшего и среднего профессионального образования. Принимаемые в рамках бюджетной
политики меры в сфере образования, здравоохранения и культуры снижают уровень обеспеченности
трудовых и социально-экономических прав и интересов работников, что может привести к 
ухудшению качества и снижению объемов оказываемых населению услуг в сфере образования, 
медицины и культуры.
Федерация профсоюзов Новосибирской области
http://fpnso.ru/news/47240/
Депутаты одобрили вторую индексацию пенсий в 2016 году
Госдума одобрила во втором чтении законопроект о проведении второй индексации пенсий осенью 
2016 года.
Согласно проекту, индексация пенсий в 2016 году будет произведена дважды, при этом с 1 февраля 
пенсия будет повышена на 4 %. При этом депутаты будут ставить перед собой задачу добиться 
индексации пенсий на уровень инфляции этого года.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/434767/
Госдуме предложили запретить курение до 21 года 
В Госдуму внесен законопроект о запрете продажи и потребления табака лицам до 21 года. Автором 
инициативы стал сенатор Антон Беляков.
Член Совфеда указывает на то, что в настоящее время Россия занимает четвертое место в мире по 
числу курящих. Он также приводит данные Роспотребнадзора, согласно которым в стране курят 
более 60% мужчин и свыше 20% женщин, а от заболеваний, вызванных потреблением табака, 
ежегодно умирают 400–700 тыс. человек. «Это цифры, сопоставимые со смертностью от алкоголя», 
— считает сенатор.
В сообщении также отмечается, что 40% мужчин и 7% женщин начинают курить еще в возрасте 15–19
лет и выкуривают в среднем в день 12 и 7 сигарет соответственно.
РБК
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В России спрогнозировали сокращение среднего класса на четверть
Численность российского среднего класса из-за кризиса к концу 2015 года сократится на четверть — 
до 15 процентов от общего числа жителей страны.
К категории со средним уровнем достатка относятся граждане, чей доход не ниже средней 
заработной платы по региону, у которых имеются сбережения, достаточные для приобретения 
автомобиля, высшее образование, принадлежность к группе специалистов или предпринимателей и 
достаточно высокая оценка положения в плане благосостояния, власти и уважения.
Два из трех данных признаков, по оценкам авторов исследования, имелись у 22 процентов россиян, 
а все три — лишь у 8,1 процента населения. При этом аналогичные показатели были как в начале 
2000-х годов, так и на пике экономического роста в 2007-м.
19 ноября со ссылкой на Росстат сообщалось, что в октябре реальные зарплаты россиян снизились на
10,9 процента по сравнению с октябрем 2014 года. При этом в номинальном выражении (без учета 
инфляции) оплата труда выросла за год на 3 процента. Средний размер зарплаты в октябре 2015 года
составлял 33 240 рублей. Объем задержанных выплат на 1 ноября при этом достиг 3,5 миллиарда 
рублей. За месяц он увеличился на 39 миллионов рублей, или на 1,1 процента.
В сентябре министр труда Максим Топилин сообщил, что по итогам года реальные доходы населения
снизятся на 4-5 процентов.
Лента.ру
http://lenta.ru/news/2015/12/07/dno/

Мировые новости

Израиле бастуют психологи и социальные работники
Психологи и социальные работники в министерстве здравоохранения Израиля, работающие в 
поликлиниках и центрах душевного здоровья, начали в понедельник, 7 декабря, бессрочную 
забастовку.
Представители психологов и соцработников заявляют, что государство отказалось от своих 
обещаний. После того как летом прошлого года началась реформа системы душевного здоровья, 
Минздрав скрывает данные об объемах занятости в психиатрических клиниках. Ставки в 
поликлиниках замораживаются, студенты факультетов психологии не могут проходить стажировку по 
специализации, а клиники отдают предпочтение сотрудникам некоммерческих структур, что 
приводит к дискриминации госслужащих.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/07/21260
Власти Китая задержали 19 лидеров независимых профсоюзов
Китайские власти задержали и допросили 19 профсоюзных активистов южного производственного 
центра в провинции Гуандун. Трое задержанных в четверг, 3 декабря, активистов до сих пор 
находятся под арестом. Действия полиции говорят о растущем беспокойстве Пекина активизацией 
независимых профсоюзов..
Помещенные под арест профсоюзные лидеры обвиняются в «организации скопления людей для 
нарушения общественного порядка». Издание отмечает, что задержания произошли на фоне роста в 
провинции, где производится более четверти всех китайских экспортных товаров, числа увольнений 
и споров по заработной плате.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/07/21259
Десятки тысяч корейцев вышли в Сеуле на акцию протеста
В субботу в южнокорейской столице прошла очередная акция протеста. Вопреки опасениям полиция 
и демонстранты продемонстрировали друг другу максимум уважения и обошлись без столкновений, 
но среди митингующих все громче стали слышны требования отставки президента.
Напомним, что схожие массовые демонстрации прошли в южнокорейской столице 14 ноября 

6

http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/07/21259
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/07/21259
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/07/21260
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/07/21260
http://lenta.ru/news/2015/12/07/dno/
http://lenta.ru/news/2015/12/07/dno/
http://www.rbc.ru/society/07/12/2015/566527ca9a794789da683ea9


Хотя на этот раз участников было меньше, чем в ноябре, но основные требования и лозунги были те 
же и могли сильно различаться в зависимости от состава участников. Фермеры требовали отмены 
договора о свободной торговли с Китаем, профсоюзы рабочих заявляли, что правительство 
защищает лишь интересы крупного капитала. Хватало и тех, кто жестко критиковал решение 
правительства во главе с президентом Пак Кын Хе переписать учебники истории и поставить процесс 
составления пособий под госконтроль, "чтобы привить правильное понимание истории молодому 
поколению".
The Politics
http://thepolitics.info/news/152893

Новости региона

Губернатор предложил ЗАКСу заморозить расходы
Александр Дрозденко на встрече с депутатами Законодательного собрания выступил с 
предложениями по экономии бюджетных средств.
Глава 47-го региона привел в пример администрацию Ленинградской области, которая в 2015 году 
провела работу по оптимизации расходов.
В этой связи губернатор Ленинградской области предложил областному парламенту заморозить 
расходы на содержание депутатского корпуса в 2016 году и, в частности, не увеличивать заработную 
плату. Кроме того, депутаты по примеру исполнительной власти могут принять решение о более 
рациональном использовании автопарка.
«Полученную экономию от согласованных действий исполнительной и законодательной властей мы 
сможем направить на финансирование социальных статей бюджета, например, на субсидии для 
многодетных семей на строительство жилья и безвозмездные субсидии на покупку автомобилей для
семей с 7-ю и более детьми», — подчеркнул Александр Дрозденко.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21587.html
Принят областной бюджет на 2016-2018 годы
Сегодня областной бюджет на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов утвержден во втором и
третьем чтениях. Уже второй год подряд главный финансовый документ 47-го региона принимают в 
рекордные сроки – первые числа декабря, что позволяет повысить эффективность и качество его 
исполнения.
Утвержденный бюджет на 2016-2018 года сбалансирован и позволит решать приоритетные для 
Ленинградской области задачи. При его формировании был найден оптимальный баланс, который 
обеспечит поступательное развитие региона и сохранит социальную направленность расходов.
Согласно бюджету, дефицит в следующие три года будет сокращаться, а собственные доходы региона
— расти. При этом пока в расчетах в полном объеме не учтены безвозмездные поступления из 
федерального бюджета и других источников. 92 % расходов бюджета-2016 — программные, т.е. 
распределены по 17 государственным программам Ленинградской области. Самое большое 
финансирование традиционно заложено на образование (20,2 млрд руб.), здравоохранение (15,9 
млрд руб.), социальную поддержку граждан (13,8 млрд руб.). На развитие автомобильных дорог 
предусмотрено 8,1 млрд руб. (без учета федеральных средств).
Пресс-служба губернатора и правитель  ства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21584.html
Аграрный сектор на подъеме
Сельское хозяйство 47-го региона показывает рост производства: за год увеличилось производство 
зерна, картофеля, молока, рыбы.
За 9 месяцев 2015 года валовое производство продукции сельского хозяйства составило 81,6 млрд 
руб. (103% в сопоставимых ценах к аналогичному периоду 2014 года), по итогам года ожидается — 
более 100 млрд руб.
Ленинградская область производит 41,4% валовой продукции сельского хозяйства Северо-Западного 
федерального округа, 2% всего объема сельскохозяйственной продукции страны. 
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По прогнозу, по итогам 2015 года в 47-м регионе производство зерна составит 139 тыс. тонн (109 % к 
уровню 2014 года), картофеля — 308,6 тыс. тонн (108 %), молока — 575 тыс. тонн (101,3 %), мяса – 367
тыс. тонн (100,1 %), улов рыбы —19,1 тыс. тонн (109,1 %), товарное рыбоводство — 7,1 тыс. т (106 %).
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21580.html
Взрыв на «Северной верфи» произошел во время сварочных работ 
Взрыв на ремонтируемом корабле на территории «Северной верфи» произошел при проведении 
сварочных работ. 
Причины взрыва техногенного характера пока не установлены, заявил представитель предприятия. 
Пожара на корабле не произошло, сейчас на месте работают МЧС и врачи. По данным завода, 
материальный ущерб оценивается как незначительный.
Погиб один человек. Еще несколько работников «Северной верфи» получили ранения. По данным 
МЧС, пострадали три человека. По информации источников СМИ, после взрыва госпитализированы 
не менее 6 человек.
РБК
http://www.rbc.ru/rbcfreenews/566562399a7947c362566182

Вторник, 8 декабря 

Новости ЛФП

О будущем речного яхт-клуба профсоюзов
В Ленинградскую Федерацию профсоюзов (ЛФП) поступило несколько запросов от средств массовой 
информации о будущем Учреждения Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) и ЛФП 
«Санкт-Петербургский речной яхт-клуб профсоюзов» на Петровской косе. На сайте change.org 
размещена петиция сообщества яхтсменов и любителей парусного спорта с требованием сохранить 
Санкт-Петербургский речной яхт-клуб.
В связи с этим ЛФП сообщает: Ленинградская Федерация профсоюзов и Федерация независимых 
профсоюзов России никогда не планировали закрытие яхт-клуба. Учреждение работало, работает и 
будет работать по своему профилю.
«Однако, - подчеркивает председатель ЛФП Владимир Дербин, - нормальной деятельности яхт-клуба
мешает позиция городского Комитета по физической культуре и спорту в лице его руководителей, а 
также «ветеранов» (в кавычках) парусного спорта, которые не прилагают усилий к спасению 
парусного спорта в Санкт-Петербурге. В то же время президент Санкт-Петербургского парусного 
союза Сергей Алексеев в своей статье «Город без парусов» («АиФ» №46 2015 г.) говорит о тяжелой 
ситуации, сложившейся вокруг трех петербургских яхт-клубов. По словам автора, массовый яхтинг в 
Петербурге практически уничтожается: после войны в городе действовали 20 клубов, сейчас их 
осталось только три.
Профсоюзы — одна из немногих организаций, которые до сих пор сохраняют доступный парусный 
спорт в городе», - отмечает Владимир Дербин.
Сайт ЛФП
Чтобы селянам жилось хорошо
В Москве состоялся VI Съезд Профсоюза работников агропромышленного комплекса (АПК) 
Российской Федерации. На нем были внесены изменения в Устав профсоюза, определены основные 
направления его деятельности на 2016-2020 годы, избраны руководящие и контрольно-ревизионные
органы. Среди делегатов съезда были и профлидеры аграриев и переработчиков из Петербурга и 
Ленинградской области.
- Самое главное, что лично я вынесла со съезда — профсоюзу сегодня нужно очень напряженно, 
продуктивно и слаженно работать, чтобы сохранить нашу организацию, - говорит Татьяна Новицкая, 
председатель Ленинградской территориальной (областной) организации профсоюза работников 
АПК.
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Ситуация в экономике в настоящее время сложная, непростая она и на селе, констатирует Татьяна 
Новицкая, однако, по ее мнению, существуют и позитивные факторы. Так благодаря настойчивости 
профсоюза увеличились размеры дотаций из госбюджета, направляемые на поддержку 
агропромышленного комплекса и количество госпрограмм, касающихся села.
К сожалению, продолжает лидер тружеников села из 47-го региона, в Госдуме сегодня нет аграрного 
лобби, поэтому отчасти эту функцию выполняет профсоюз работников АПК. В подтверждение 
данного тезиса Татьяна Новицкая приводит тот факт, что председатель профсоюза работников АПК 
РФ Наталья Агапова неоднократно вносила в парламент, а также в Минсельхоз свои предложения по 
дальнейшему развитию агропромышленного комплекса страны и усилению социальной защиты 
крестьянства. «По словам представителей властей и работодателей, присутствовавших на съезде, 
они не просто прислушиваются к мнению профсоюза, а буквально нуждаются в наших 
предложениях, ведь мы выражаем голос народа, простых тружеников, на которых и держится 
российское село», - подчеркивает Татьяна Новицкая..
Председатель Санкт-Петербургской городской организации Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ Алла Глинко убеждена, что VI съезд Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ стал очень важным событием для работников отрасли. 
Профсоюзный лидер отметила, как широкое представительство регионов, (в работе съезда приняли 
участие члены Профсоюза из 77 субъектов РФ, в том числе впервые – посланцы Крыма), так и очень 
серьезную подготовительную работу к съезду.
Одним их ключевых вопросов, наряду с выборами нового руководства, было внесение изменений в 
Устав Профсоюза работников агропромышленного комплекса в соответствии с новациями в 
Гражданском кодексе РФ. Для выработки оптимальных формулировок, которые способствовали бы 
дальнейшему укреплению профсоюзных рядов, была создана специальная рабочая группа. Согласно
одной из принятых поправок в Устав наименование Профсоюзатеперь будет звучать так: 
Общероссийская общественная организация «Профессиональный союз работников 
агропромышленного комплекса Российской Федерации».
На съезде были утверждены Основные направления деятельности Профсоюза работников АПК РФ на
2016-2020 годы. Как подчеркнула Алла Глинко, выборным органам Профсоюза всех уровней 
рекомендовано сосредоточить усилия на решении таких принципиально важных вопросов, как рост 
профсоюзных рядов, защита социально-трудовых прав членов профсоюза, увеличение заработной 
платы и пенсии сельских тружеников, обеспечение комфортных, безопасных условий их труда.
Съезд также призвал профсоюзный актив приложить все силы для обеспечения устойчивого 
развития высокоэффективного агропромышленного производства в стране. Над реализацией 
решений съезда будет работать новый состав руководства профсоюза во главе с председателем 
Натальей Агаповой, избранной на новый срок.
Сайт ЛФП

Новости России

Комитет Совфеда по соцполитике будет добиваться увеличения МРОТ до прожиточного минимума
Комитет Совета Федерации по социальной политике поддержал поправки в закон о минимальном 
размере оплаты труда. Сенаторы предложат Совфеду принять постановление с требованием к 
Правительству приблизить МРОТ к прожиточному минимуму и проиндексировать его на уровень 
реальной инфляции.
«Мы должны добиваться того, чтобы при определении МРОТ всё-таки ориентировались на 
прожиточный минимум, и его индексация была на уровень реальной инфляции. Это всё должно 
обсуждаться с профсоюзами, с предпринимателями», — сказала зампред Людмила Косткина. При 
этом парламентарий признала, что «финансовые возможности государства сегодня таковы, что 
невозможно было даже то увеличение, которое первоначально предлагал Минтруд.
Парламентская газета
https://www.pnp.ru/news/detail/109761
Антигуманной экономической политике наш протест!
10 декабря 2015 года Федерация профсоюзов Новосибирской области публично протестует против 
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снижения социальных гарантий, в том числе инициативы увеличения пенсионного возраста, отмены 
индексации пенсий работающим пенсионерам, снижения уровня реальной заработной платы. 
Проводимая органами государственной власти экономическая политика привела к ситуации, при 
которой сформированные бюджеты Федерального и регионального уровня не обеспечивают 
выполнения в полном объеме долгосрочных государственных программ, не решают задачи 
повышения качества уровня жизни. В условиях ухудшающейся экономической ситуации 
продолжается снижение реального уровня доходов населения, предпринимаются очередные 
попытки реформирования пенсионной системы, отказа от ранее взятых на себя обязательств. 
Запланированный объем финансирования сфер здравоохранения, образования, культуры в 
федеральном и региональном бюджетах на 2016 г. не предусматривает проведение индексации 
размера заработной платы, не предполагает индексации стипендий студентам высшего и среднего 
профессионального образования. Правительством Российской Федерации в Государственную Думу 
внесен законопроект, который предлагает приостановить до 1 января 2017 года действия 
федеральных законов, определяющих порядок ежегодного увеличения и установления стоимости 
одного пенсионного коэффициента, порядок индексации размера фиксированной выплаты к 
страховой пенсии, а также порядок ежегодной корректировки размера страховых пенсий. 
Только в Новосибирской области в случае принятия данного законопроекта пострадает более 120 
тыс. работающих пенсионеров, большинство из которых работают, потому что пенсии не хватает на 
более - менее нормальный уровень жизни. 
Несмотря на достигнутые ранее в региональном трехстороннем соглашении договоренности о 
недопущении снижения уровня жизни населения и принятии мер по повышению минимальной 
заработной платы до уровня минимального потребительского бюджета (ст.3.2), Правительство 
Новосибирской области и областное объединение работодателей отказываются от заключения 
нового регионального соглашения о минимальной заработной плате, предусматривающего (по 
инициативе Федерации профсоюзов Новосибирской области) увеличение минимального размера 
оплаты труда до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения. 
Открытое письмо Президенту РФ В.В. Путину, в котором Федерация профсоюзов Новосибирской 
области выражает решительный протест и выступает против приостановки индексации пенсий 
работающим пенсионерам, направлено 7 декабря.
Федерация профсоюзов Но  восибирской области
http://fpnso.ru/news/47241/
Глава профсоюзов Мордовии досрочно сложил свои полномочия
В Федерации профсоюзов Республики Мордовия произошли кадровые перемены. Анатолий 
Солдатов, возглавлявший данную организацию более 20 лет, ушел в отставку 1 декабря. Он сложил 
полномочия по собственному желанию.
Врио главы Федерации профсоюзов до проведения III внеочередной конференции ФПРМ назначена 
заведующая отделом социально-трудовых отношений профобъдинения Мария Голиченк. Кроме того,
Голиченко вместе с заместителем председателя и руководителем пресс-службы профсоюза 
Светланой Юдиной выдвинуты на должность председателя.
Газета 13
http://gazeta13.ru/19671_glava_profsoyuzov_mordovii_dosrochno_slozhil_svoi_polnomochiya_timoha
Стоп-кадр 
Четверть предприятий испытывает недостаток квалифицированного персонала
Сегодня не столько актуальна проблема с безработицей, сколько сложившаяся ситуация с нехваткой 
квалифицированных кадров. Минтруд вместе с министерством образования, Агентством 
стратегических инициатив и работодателями подготовили справочник наиболее перспективных 
профессий. Заместитель министра труда и социальной защиты РФ Любовь Ельцова рассказал, каким 
специалистом сегодня нужно быть, чтобы не думать об угрозе увольнения.
- Любовь Юрьевна, эксперты говорят о том, что нынешний кризис будет более 
продолжительным и глубоким, чем в 2008 году. Однако если сравнивать по уровню безработицы, 
то сейчас она существенно ниже, чем тогда. С чем это связано?
- Действительно, по итогам первых двух кварталов этого года рост безработицы был 
несущественным, и в последующем мы наблюдаем достаточно спокойную ситуацию. Уровень 
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регистрируемой безработицы в стране на начало ноября 2015 года составил 1,2% от численности 
экономически активного населения. Если сравнивать с прошлым кризисом, то тогда рост 
безработицы достиг пика в феврале 2009 года. Всего за несколько месяцев произошел "взрывной" 
рост - число оставшихся без работы увеличилось в 1,7 раза: с 4 млн человек в мае 2008 года до почти 
7 млн человек в феврале 2009 года, а уровень безработицы возрос с 5,3% до 9,2% (по методологии 
Международной организации труда). Сегодня мы наблюдаем, что ситуация на рынке труда 
развивается мягче с точки зрения устойчивости предприятий. В органах службы занятости 
зарегистрировано на конец октября около 900 тысяч человек. 
- Как сегодняшний кризис в экономике отражается на рынке труда?
- Вызывает беспокойство такой важный индикатор, как задолженность заработной платы. По этому 
показателю мы находимся сейчас на уровне второго полугодия 2010 года, когда, как вы помните, мы 
уже начали выходить из кризиса. Сейчас суммарная задолженность, по данным Росстата, на 1 
октября этого года составила почти 3,5 млрд рублей. Всего за один месяц долг по зарплате вырос на 
233 млн рублей (на 7,2%). На мой взгляд, это своего рода ответная реакция работодателей на 
кризисные явления в экономике. По данным Росстата, реальные заработки населения за девять 
месяцев этого года сократились на 9% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 
Наибольший размер просроченной задолженности по заработной плате из-за отсутствия 
собственных средств работодателей приходится на Приморский край, Новосибирскую, Иркутскую и 
Мурманскую области. 
- Некоторые россияне трудоспособного возраста уже несколько месяцев сидят без работы. Они 
не спешат на биржу труда, а перебиваются случайными заработками. Это обычное явление на 
рынке труда?
- Есть такое явление - нелегальная занятость, и необходимо понимать, в чем его риски. С одной 
стороны, для государства это недополученные налоги в бюджеты различных уровней и 
недополученные страховые взносы в социальные фонды. С другой стороны, и сам работник 
оказывается в уязвимой ситуации, так как государству затруднительно защитить его трудовые права 
при отсутствии оформленных трудовых отношений. По экспертным оценкам, в нашей стране около 
15 млн человек трудоспособного возраста, которые фактически нигде не работают - за них вообще не
перечисляются страховые выплаты в различные фонды. В основном трудовые договоры, по нашей 
оценке, не заключаются в сфере малого бизнеса. Чтобы создать условия для стимулирования 
заключения трудовых договоров на микропредприятиях (с численностью до 15 человек) минтруд в 
ближайшее время внесет в правительство поправки в Трудовой кодекс, которые позволят применять 
упрощенный по сравнению с крупными организациями кадровый документооборот и типовую 
форму трудового договора.
- В 2009 году активно применялись различные антикризисные меры на рынке труда, как, к 
примеру, общественные работы, трудовая миграция и др. А что сейчас?
- Нынешний кризис развивается мягче, поэтому "пожарных" мер не потребовалось. Активные меры 
на рынке труда реализуются постоянно в рамках региональных программ содействия занятости 
населения. Дополнительно развернуты адресные оперативные меры с поддержкой из федерального
бюджета для регионов, испытывающих напряженность на рынке труда. На эти цели в федеральном 
бюджете на 2015 год предусмотрено предоставление субсидий регионам в объеме 5,2 млрд рублей. 
Мы сконцентрировались в основном на помощи конкретным отраслям. Среди них автомобильная 
отрасль. В первую очередь средства направляются на поддержку отечественных автогигантов - 
КамАЗа, ГАЗа, АвтоВАЗа. Не останутся без господдержки также вагоностроительные заводы, шахты, 
профильные предприятия для регионов. Сегодня реализуются региональные программы в 18 
региона
- А в следующем году как будет развиваться ситуация на рынке труда?
- По оценке минтруда, в 2016 году сохранится потребность в поддержке работников, находящихся 
под угрозой высвобождения. Поэтому необходимо продолжить реализацию дополнительных 
мероприятий для профессионального развития кадров, включая профподготовку и трудовую 
мобильность, в рамках программ поддержки отдельных секторов экономики. Предполагаемый 
объем потребности останется как и в этом году - около 5 млрд рублей.
- Сегодня как никогда актуальна проблема нехватки кадров. Справочник востребованных кадров 

11



тоже можно считать антикризисным механизмом?
-  В нашем справочнике 1620 специальностей.
Еще предстоит выстроить взаимодействие с работодателями на постоянной основе. При подготовке 
справочника мы провели исследование профессий и специальностей, отвечающих запросам 
современного рынка труда, запросам работодателей. Анкетированием были охвачены руководители 
и специалисты более 13 тысяч организаций, представители объединений работодателей, органов 
власти, профсоюзов, ведущих федеральных университетов и других образовательных организаций. В
основном в справочник вошли "сквозные" профессии, станочники различного уровня, IT-
специалисты, но и также работники сферы услуг и многие другие востребованные на рынке труда 
профессии. Кроме того, появились и новые. Например, инженер группы робототехнических средств и
беспилотных летательных аппаратов, оператор оборудования пространственного моделирования 
(3D-принтера) в строительстве, разработчик Web- и мультимедийных приложений. По некоторым из 
них уже открыты специальности в ряде образовательных учреждений, так, специалиста-мехатроника
уже скоро увидим в числе выпускников. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/12/08/trud.html
Минтруд России направил письмо в министерства и ведомства с напоминанием о запрете дарить и
получать подарки
В преддверии новогодних и рождественских праздников Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации направило в высшие органы исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, федеральные государственные органы, государственные внебюджетные фонды и 
государственные корпорации информационное письмо с напоминаем о наличии законодательно 
установленного запрета дарить и получать подарки.
В Гражданском кодексе  РФ и ряде нормативных правовых актов Российской Федерации 
(федеральные законы «О противодействии коррупции», «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации») установлен запрет на дарение подарков лицам, замещающим 
государственные и муниципальные должности, государственным и муниципальным служащим, 
служащим Банка России, работникам государственных корпораций (компаний), государственных 
внебюджетных фондов, а также на получение ими подарков от физических и юридических лиц. 
Исключения могут составлять, например, подарки, полученные в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями в случае, 
если их стоимость составляет менее 3 тысяч рублей. При этом чиновник обязан уведомлять обо всех 
случаях получения подарков в связи с его должностным положением или исполнением им 
должностных обязанностей.
В соответствии с Гражданским кодексом РФ подарки, полученные указанными лицами в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, стоимость которых превышает 3 тысячи рублей, признаются собственностью 
Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований. 
Воспользоваться такими подарками указанные лица могут только после их выкупа.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/labour/public-service/122/
АвтоВАЗ ликвидирует Волжский машиностроительный завод
Волжский машиностроительный завод существует около 40 лет. На его базе будет создано новое 
подразделение АвтоВАЗа - производство технологического оборудования.
АвтоВАЗ ликвидирует свою "дочку" — Волжский машиностроительный завод, часть сотрудников 
перейдет в новое подразделение автогиганта, сообщил председатель профсоюза АвтоВАЗа Сергей 
Зайцев.
"Волжский машиностроительный завод ликвидируется. На его базе создается новое подразделение 
АвтоВАЗа — производство технологического оборудования. Приказ о создании нового производства 
уже подписан", — заявил Зайцев.
Процесс ликвидации ВМЗ займет несколько месяцев. Как отметил Зайцев, на новое производство 
автогиганта будут переведены не все сотрудники машиностроительного завода. Предполагается, что 
рабочие места получат работники, занимающиеся технологической оснасткой и ремонтом.
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"Не все сотрудники переведутся. Примерно 700 человек перейдет на АвтоВАЗ. Те, кто занимался 
станкостроением, там, конечно, этого не будет (перевода — ред.)", — сказал он.
РИА Новости
http://ria.ru/economy/20151207/1337810297.html#ixzz3to4uS4Fx

Мировые новости

Тысячи педагогов в Литве объявили забастовку
Сегодня, 8 декабря, в сотнях школ и детских садов Литвы проходит забастовка педагогов. Учителя в 
школах не проводят первые уроки, воспитатели в детсадах несколько часов не принимают своих 
подопечных.
Требования протестующих ― повышение зарплаты, сокращение численности классов и групп, 
увеличение фонда для компенсаций выходящих на пенсию педагогов. По предварительным данным,
в акции примут участие около 10 000 человек.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/08/21265
Украина: шахтеры перекроют таможню на границе с Польшей из-за долгов по зарплате
Шахтеры обещают перекрыть Ягодинскую таможню на границе с Польшей в случае, если долг по 
зарплате не будет погашен до 11 декабря, сообщается во вторник на сайте Независимого профсоюза 
горняков Украины.
Участники собрания также решили 10 декабря остановить работу на всех шахтах региона на один час,
устроив предупредительную акцию протеста. Конкретное место перекрытия Ягодинской таможни 11 
декабря, время акции, количество ее участников и другие технические вопросы уточняются и 
согласовываются. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/08/21266

Новости региона

В Петербурге подорожали мука, крупы и сигареты
Цены на основные категории продуктов питания и потребительских товаров в Петербурге 
продолжают расти. Об этом свидетельствуют статистические данные за ноябрь, опубликованные 
Петростатом.
В ноябре мука стоила на 3,9% дороже по сравнению с октябрем. Крупы в среднем подорожали на 
6,5%, маргариновая продукция — на 3,3%, копченая рыба — на 3,6%, сельдь — на 2,1%. Пиво стало 
дороже на 1,7%.
Наиболее серьезное удорожание постигло сигареты — они стали стоить больше на 36,4%. На 6,7% 
увеличилась средняя цена средств по уходу за кожей и остальной косметики.
При этом товары ряда категорий продаются по прежним ценам — хлеб, печенье, шоколадные 
конфеты, соленая рыба, водка и безалкогольные напитки.
Однако в ноябре подешевела полукопченая колбаса (на 3,9%), молоко (на 1%) и макароны (на 1,4%).
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/12/08/1469306.html
Эксперт: Падение продаж автомобилей в России повлекло массовые сокращения в отрасли
За 11 месяцев с начала текущего года продажи автомобилей упали на 34,5% и составили 1 млн 454 
тыс. машин. Это значит, что сотрудники в отрасли лишаются работы или вынуждены выполнять свои 
обязанности за небольшие зарплаты, рассказал автомобильный эксперт Виталий Новиков.
"На Петербурге кризис отразился давно: ушел завод General Motors. Кроме того, сократилась 
интенсивность товарообмена между производителями автокомпонентов и сборочными 
предприятиями. Мы понимаем, что у транспортников меньше работы по доставке автомобилей. При 
этом Петербург традиционно был воротами в России для импортируемых автомобилей", — сказал 
эксперт.
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Он отметил, что падение продаж напрямую влияет на дилерскую сеть. "У нас появляются 
автосалоны-банкроты, а также закрытые автосалоны, значит, у нас сокращается объем бизнеса и 
освобождаются люди.
Продажи легковых автомобилей и легких коммерческих автомобилей (LCV) в РФ сократились за 
ноябрь 2015 года на 42,7% в годовом исчислении (после снижения на 38,5% в октябре и 28,6% в 
сентябре) до 131,572 тыс. единиц. Такие данные приводит Ассоциация европейского бизнеса (АЕБ)
По данным комитета по промышленной политике и инновациям Петербурга, сейчас с местных 
заводов автопрома сокращено 10 тыс. работников. Всего на предприятиях автопрома в городе занято
350 тыс. человек, а 700 тыс. работают в смежных отраслях.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/12/08/1469397.html
Милонов создает профсоюз работников с традиционными ценностями
Депутат заксобрания Санкт-Петербурга Виталий Милонов создает общероссийский профсоюз 
работников с традиционными ценностями. По его словам, это ответ на новый тренд. Работодатели 
стали заставлять сотрудников публично одобрять гей-парады и увольнять за осуждение геев. 
Обращения от притесненных «натуралов» поступают в том числе к самому Милонову. 
Как рассказал Виталий Милонов, он сам готов «взять на себя обязанность» главы профсоюза — по 
крайней мере, пока не найдутся претенденты, готовые посвящать этому делу больше времени и сил, 
чем он сам. Сейчас оформляются документы для регистрации новой организации. Депутат направил 
обращение  председателю Федерации независимых профсоюзов России Михаилу Шмакову с 
просьбой «оказать свое организационное и консультативное содействие в организации» нового 
объединения. При этом если объединение нельзя будет формально зарегистрировать как профсоюз, 
оно будет зарегистрировано в Минюсте как общественная организация, но название останется таким
же — по аналогии с Профсоюзом граждан России. 
По словам Михаила Шмакова, профсоюзы не получают обращений от трудящихся, притесняемых со 
стороны ЛГБТ.
— Есть обращения на тему, которая на Западе называется sexual harassment, то есть домогательство 
со стороны начальства, — сказал он. — Кстати, такие обращения поступают не только от женщин, к 
которым пристают начальники, но — в последнее время — и от мужчин, которые говорят о 
домогательствах со стороны начальниц. Но на тему гомосексуализма жалоб нет.
Михаил Шмаков считает, что для борьбы с ЛГБТ-притеснителями трудящимся следует создавать 
профсоюзы при их компаниях и вступать в отраслевые профсоюзы.
— Если работодатель навязывает свои взгляды на гей-движение, это называется политической 
работой, а ее по закону на работе быть не должно, — сказал Михаил Шмаков.
При этом, по его словам, Милонову следовало бы переориентировать формат объединения. Это 
должен быть не в профсоюз, что подразумевает все-таки объединение людей по 
профессиональному признаку, а общественная организация. 
Известия
http://izvestia.ru/news/598152#ixzz3toDbQiKg
В Петербурге ввод жилья сократился на 9% с начала года
За последние 11 месяцев ввод жилья в Северной столице сократился почти на 9%. 
С января по ноябрь 2015 года застройщики сдали в эксплуатацию 2,383 млн кв. метров жилой 
недвижимости, что составляет 88,3% от запланированного объема.
Между тем, этот результат на 8,9% ниже показателя за первые 11 месяцев 2014 года. Тогда к декабрю
застройщики ввели в эксплуатацию 2,617 млн кв. метров жилья.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/12/07/1469025.html

Среда, 9 декабря 
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Должников призвали к ответу
В  Смольном  состоялось  очередное  заседание  Межведомственной  комиссии  (МВК)  при
правительстве  города  по  вопросам  содействия  легализации  трудовых  отношений  и  ликвидации
задолженности по заработной плате работникам организаций, находящихся на территории Санкт-
Петербурга.
«Были  приглашены  руководители  7  предприятий  и  организаций,  имеющие  значительную
задолженность  по  зарплате  перед  своими  работниками,  а  также долги  по  налогам  и  взносам в
бюджетные  и  внебюджетные  фонды»,  -  комментирует  заместитель  начальника  управления
социального партнерства Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Юлия Арутюнянц, которая
приняла участие в заседании.
Ряд организаций-должников уже не  в  первый раз  попали в  поле зрения властей,  профсоюзов  и
контролирующих органов. «Так, например, ситуация с задолженностью по зарплате на ОАО «Завод
имени  Калинина»  длится  уже  не  первый  год:  по  требованию  Гострудинспекции  долги  перед
работниками  погашаются,  но...  накапливаются  вновь.  По  состоянию  на  1  ноября  задолженность
перед 405 работниками составила более 26 миллионов рублей, - продолжает профсоюзный эксперт.
- Кроме этого у завода значительные недоимки по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды -
более 82 миллионов рублей. И такая ситуация, кстати, характерна для большинства предприятий, чьи
представители были вызваны «на ковер»: долги по налогам и по взносам у них значительно выше,
чем по заработной плате».
Представители  завода  имени  Калинина  рассказали  о  мерах  по  ликвидации  задолженности  по
зарплате.  «ОАО  «РТ-Строительные  технологии»  -  дочернее  инфраструктурное  общество
Госкорпорации  «Ростех»  реализует  непрофильные  активы  завода  —  имущественный  комплекс,
здание и земельный участок, а также объект незавершенного строительства с земельным участком.
Планируется,  что  за  счет  их  продажи  долги  перед  работниками  будут  погашены  в  декабре»,  -
комментирует Юлия Арутюнянц.
Долгое время существует проблема с невыплатой заработной платы и в ОАО «18 Арсенал ВМФ».
«Долги перед 51 работником по состоянию на 1 ноября составляли более 8 миллионов рублей, -
отмечает  заместитель  начальника  управления  социального  партнерства  ЛФП.  -  А  недоимки  в
бюджеты и внебюджетные фонды в два раза больше — более 16 миллионов. Однако руководители
заверили членов  комиссии,  что  в  ближайшее время  организация  заключит  госконтракт,  который
поможет рассчитаться с долгами».
«Территориальная  профсоюзная  организация  Военно-Морского  флота  Профессионального  союза
гражданского персонала Вооруженных Сил России города Кронштадта в связи с задержкой зарплаты
работникам ОАО «18 Арсенал ВМФ» написала письмо в ЦК отраслевого профсоюза. В настоящее
время письмо передано заместителю Министра обороны Юрию Борисову. Ждем от Минобороны
ответа  и  каких-то  решений.  Также  мы  обратились  в  Ленинградскую  Федерацию  профсоюзов  с
просьбой: подключить к решению проблемы правительство города», - комментирует председатель
территориальной организации Светлана Шихова
На заседании заслушали еще нескольких руководителей предприятий и организаций города — где
существуют  многомиллионные  долги  по  зарплате,  а  также  -  по  налогам  и  взносам.  Всем
«проштрафившимся»  руководителям  предписано:  до  конца  года  принять  меры  для  исправления
ситуации.  «В  отношении  двух  организаций  власти  подготовят  письма  в  следственные органы»,  -
отмечает профсоюзный эксперт. Проконтролировать: как выполняется предписание члены комиссии
намерены в январе будущего года.
«Отмечу,  что  в  двух  организациях  положение  уже  начало  исправляться:  так  в  ОАО  «ДСК-5»
задолженность по зарплате за месяц сокращена почти на два с половиной миллиона рублей (по
состоянию на 1 ноября она составляла более 7,5 миллионов, по данным на 30 ноября — более 5). А
представители еще одной организации - ООО «Морспецтехнологии» предоставили членам комиссии
справку, что задолженность почти в 12 миллионов рублей погашена полностью», -  говорит Юлия
Арутюнянц.  
Сайт ЛФП
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Новости ФНПР

Состоялось очередное заседание Исполкома ФНПР
9 декабря в видеорежиме прошло заседание Исполнительного комитета ФНПР. Заседание вел 
Председатель ФНПР Михаил Шмаков.
Члены Исполкома ФНПР утвердили кандидатуры для избрания председателей территориальных 
объединений организаций профсоюзов в ходе ближайших отчетно-выборных конференций: в 
республиках Коми и Мордовия, Архангельской, Калининградской и Ростовской областях       .
В ходе обсуждения Михаил Шмаков отметил негативную ситуацию в Республике Мордовия, где на 
делегатов конференции, кандидатов на должность председателя и членов выборных органов 
Федерации профсоюзов Республики Мордовия оказывалось давление со стороны исполнительных 
органов власти. ФНПР расценивает это как  неприкрытое вмешательство в деятельность профсоюзов 
и нарушение федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности».  
М.Шмаков призвал республиканские комитеты отраслевых профсоюзов Мордовии решительно 
противостоять нарушению закона, давлению на профсоюзы и провести выборную конференцию в 
соответствии с демократическими нормами и  внутренними решениями профсоюзов. 
Основные документы будут размещены на нашем сайте в ближайшее время.
Департамент общественных связей Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/11794.html

Новости России

Изменятся критерии проведения плановых проверок в сфере труда
Теперь в отношение каждого конкретного предприятия при проведении проверок трудовой 
инспекцией будут оцениваться два основных вида рисков:
угроза жизни и здоровью работников;
угроза нарушения их трудовых прав.
Установлены также и три категории рисков: высокий, средний и низкий. В зависимости от того, к 
какой категории будет отнесена организация изменится и частота проводимых проверок. Так, 
компании категории чрезвычайно высокого риска должны будут проверяться ежегодно, для 
относящихся к категории среднего риска периодичность плановых проверок может быть снижена до 
одного раза в четыре года, а предприятия с низким уровнем риска будут полностью освобождены от 
плановых проверок.
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/675421/#ixzz3toLcoIjt
Волгоградские профсоюзы провели слет трудовых династий
В юбилейный для профсоюзного движения год – 110-летия образования профсоюзов России и 25-
летия ФНПР Волгоградский облсовпроф провел слет трудовых династий.
В церемонии приняли участие династии членских организаций отраслевых профсоюзов 
здравоохранения, жизнеобеспечения, народного образования и науки, текстильной и легкой 
промышленности, строительства и промышленности стройматериалов, химических отраслей 
промышленности, железнодорожников и транспортных строителей, работников водного транспорта,
горно-металлургического профсоюза, государственных учреждений и общественного обслуживания, 
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
Общий трудовой стаж присутствующих в колонном зале Дворца культуры профсоюзов 
представителей двенадцати трудовых династий составил более трех тысяч лет. Многие из них 
удостоены звания «Ветеран труда Волгоградской области», корпоративных наград и почетных 
званий, свидетельствующих об их профессиональных достижениях.
Информагентство волгоградских профсою  зов
http://www.fnpr.ru/n/256/11791.html
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Экспертный совет в поддержку пенсионной реформы могут создать в РФ
Правительство России и администрация президента могут создать экспертный совет по обсуждению 
пенсионной реформы, который подготовит общественное мнение к повышению пенсионного 
возраста, пишет газета "Коммерсант" со ссылкой на два "источника в ведомствах".
"Властные структуры в феврале 2016 года намерены объявить о создании экспертного совета по 
обсуждению пенсионной реформы — структуры, призванной готовить общественное мнение к 
повышению пенсионного возраста", — пишет издание.
По данным газеты, организаторы проекта имеют представление об имплементации этой реформы: 
повышение пенсионного возраста начнется в 2016 году, сначала произойдет плавное повышение для
женщин, а по достижению общей планки в 60 лет пенсионный возраст начнет повышаться 
одновременно для мужчин и женщин. Рабочая версия процесса — повышение пенсионного возраста
с 2016 года с интервалом в полгода для женщин с 1961 года рождения, а затем и для мужчин с 1971 
года рождения. В 2030 году процесс должен завершиться на планке 63 года.
Одной из задач экспертного совета будет координация нескольких спикеров, которые будут 
рекламировать эту реформу с использованием подготовленных экспертами аргументов, сообщает 
издание. Среди потенциальных спикеров — авторы Дарья Донцова, Захар Прилепин и сенатор 
Владимир Долгих.
Однако источник в социальном блоке правительства сообщил РИА Новости, что повышения 
пенсионного возраста в ближайшие три-пять лет не произойдет.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20151209/1338699179.html
Минтруд представил типовой трудовой договор для микропредприятий
Форму типового договора, который призван стать заменой трудовым книжкам для 
микропредприятий с численностью персонала до 15 человек, вынесли на общественное 
обсуждение.
Проект постановления Правительства РФ «О Типовой форме трудового договора, заключаемого с 
работником, работающим у работодателя, относящегося к категории микропредприятий» 
разработан Министерством труда и социальной защиты России. Он опубликован на Едином портале 
для размещения проектов нормативных актов. Ранее ведомством был опубликован проект закона, в 
соответствии с которым работники микропредприятий получат возможность обходиться без 
трудовых книжек: ее не будут оформлять вновь принятым сотрудникам, а в уже оформленной 
книжке не станут делать записи.
По мнению авторов законопроекта, нормы регулирования отношений работников и работодателей в 
РФ больше ориентированы на средние и крупные компании. Часто они не учитывают особенности 
работы ИП и микропредприятий, что становится причиной отсутствия официального оформления 
сотрудников и нарушения их трудовых прав. Предложенный типовой трудовой договор должен 
упростить порядок оформления трудовых отношений и сделать их более прозрачными.
Контур
https://kontur.ru/articles/2847

Мировые новости

Крупнейший горнодобывающий конгломерат объявил о сокращении 85 000 сотрудников
Группа компаний Anglo American Plc обнародовала планы по реструктуризации бизнеса, в рамках 
которой число рабочих мест в компании сократится более чем наполовину.
«Общее число персонала в Anglo American сократится со 135 000 до 50 000. Предполагается, что к 
2017 году в корпорации будут работать 92 000 человек», — говорится в сообщении.
Кроме того, план по реструктуризации предусматривает сокращение инвестиций и отказ от выплаты 
дивидендов за вторую половину 2015 года. Также Anglo American намерена продать активы на $4 
млрд и консолидировать оставшиеся в трех своих подразделениях.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/09/21269
Lufthansa пообещала провести 2016 год без масштабных забастовок
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Немецкая авиакомпания Lufthansa планирует провести 2016 год без масштабных забастовок, 
сообщил журналистам региональный директор Lufthansa Group в России и СНГ Аксель Хилгерс. 
"Мы считаем, что все споры были урегулированы, и ситуация находится под контролем. Так что таких 
масштабных забастовок, как в этом году, в следующем не будет", — сказал А.Хилгерс.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/08/21267

Новости региона

В петербургской промышленности продолжается рост цен на продукцию
Петербургские промышленники продолжают повышать цены на свою продукцию. Согласно отчету 
Петростата, в ноябре стоимость товаров из сферы обрабатывающего производства увеличилась на 
2,6%.
В частности, цены на пишевые продукты и табак выросли на 9,2%, на полиграфию — на 2,1%, на 
товары химического производства — на 3,6%.
Цены в области машиностроения и обработки древесины остались на прежнем уровне.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/12/08/1469450.html
У областных производителей в основном дорожает мясо и хлеб
У производителей Ленобласти за год существенно выросли цены на говядину и хлебобулочные 
изделия.
По данным Петростата, опубликованным 7 декабря, за год тонна говядины, произведенной на 
мясокомбинатах Ленобласти, подорожала на 35,7%. Средняя стоимость тонны говядины в ноябре 
составила 190 тысяч рублей.
На втором месте — хлебобулочные изделия, которые стали дороже на 20,8%. За год сильнее 
подорожали хлебобулочные изделия из пшеничной муки — на 21,6% (84 514 рублей за тонну), 
меньше изделия из ржаной муки — 19,5% (47 033 рублей за тонну).
Рост цен на другие категории произведенных в Ленобласти продуктов не столь впечатляет. За год 
творог стал дороже на 4,6% (183 136 рублей за тонну), пастеризованное молоко подорожало на 4% 
(37 125 рублей), сметана — на 1,9% (88 195 рублей).
А вот мясо домашней птицы в цене практически не изменилось. За год оно подорожало лишь на 
0,1% (70 628,5 рубля).
47news
http://47news.ru/articles/96872/
В Ленобласти дешевеют ископаемые, но дорожают продукты производства
Стоимость добытых в Ленинградской области полезных ископаемых снижается, а произведенные 
промтовары дорожают.
По данным Петростата, опубликованным 7 декабря, за год индексы цен добытых в Ленобласти 
полезных ископаемых снизились на 6,8%.
При этом индексы цен производителей практически всех промышленных товаров выросли. Так, 
индекс цен производителей текстильной промышленности вырос на 21,8%. В полиграфической 
деятельности он увеличился на 24,6%, в пищевом производстве — на 12,8%, в химическом 
производстве — на 8,7%, в производстве и распределении электроэнергии, газа и воды — на 6%.
Снижение показали только индексы цен производителей транспортных средств — на 9,5% и в 
производстве изделий из дерева — на 12,2%.
Не изменился индекс цены производителей машин и оборудования.
47news
http://47news.ru/articles/96877/

Четверг, 10 декабря 
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Новости ЛФП

Несчастные случаи: от выплат - к профилактике
С начала года в Петербурге произошло 1559 несчастных случаев на производстве, из них 69 – 
смертельных и 144 тяжелых. Об этом журналистов проинформировали специалисты Санкт-
Петербургского регионального отделения Фонда социального страхования РФ (ФСС) на пресс-
конференции, состоявшейся в пресс-центре информационного агентства "Интерфакс Северо-Запад".
 Динамика несчастных случаев на производствах Северной столицы демонстрирует тенденцию к 
снижению. Пик травматизма за последние 15 лет пришелся на 2002 год — по данным ФСС было 
зарегистрировано 3940 несчастных случаев.
Основные причины травмирования — падения и воздействие движущихся и разлетающихся 
предметов. Самой травмоопасной остается строительная отрасль, лидируют также торговля и 
здравоохранение. При этом травматизм, в том числе и тяжелый, характерен не только для 
строительных организаций, на которые приходится треть всех происшествий, но и для транспортных.
Фондом соцстраха оплачено стационарное лечение 90 пострадавших от тяжелых несчастных случаев 
на производстве в 2015 году на общую сумму 11,8 млн. руб.
Что касается профзаболеваний, то в уходящем году у работников предприятий и организаций Санкт-
Петербурга диагностировано 89 случаев профессиональных недугов. Печальное лидерство держат 
докеры - механизаторы с заболеваниями позвоночника.
В то же время сегодня Фонд социального страхования РФ, решает задачу смещения акцента от 
выплат уже пострадавшим на производстве к предупреждению и профилактике несчастных случаев 
и профзаболеваний. С этой целью Петербургское региональное отделение участвует в пилотном 
проекте ФСС по ранней комплексной реабилитации пострадавших на производстве.
Согласно проекту, к пострадавшему прикрепляется персональный менеджер от ФСС, который 
"ведет"пациента, начиная от момента несчастного случая на производстве, до полной реабилитации 
и трудоустройства., контролируя качество предоставляемой медицинской помощи и других услуг. 
Процесс реабилитации включает в себя не только оказание медицинских услуг, но и переобучение —
в том случае, если человек после несчастного случая не может трудоустроиться по специальности, 
изготовление протезов и прочих средств реабилитации, работу с психологами.
Проект предусматривает улучшение межведомственного взаимодействия структур, ответственных за
реабилитацию — медицинских учреждений, учреждений образования, организаций, 
специализирующихся на выпуске медтехники, психологов
Основная задача проекта — не отправлять человека на досрочную пенсию, а вернуть его к активной 
жизни и труду.
По словам Анны Кутузовой, заместителя управляющего региональным отделением ФСС, таким 
образом в выигрыше оказываются все — и пострадавший возвратившийся к нормальной жизни, и 
работодатель получивший «вернувшегося в строй» работника, и государство в лице ФСС, 
сэкономившее средства на ежемесячным выплатах по потере трудоспособности.
В настоящее время в Петербурге в пилотном проекте участвуют 10 пострадавших и с ними работают 
пять страховых менеджеров регионального отделения ФСС.
Сайт ЛФП

Новости России

В Забайкалье учителя одной из школ приостановили работу из-за задержки зарплаты
Около 50 учителей средней общеобразовательной школы поселка Приаргунск Забайкальского края 
приостановили работу из-за невыплаты заработной платы за ноябрь. Власти обещают рассчитаться с 
педагогами до 15 декабря.
"В школе учатся 930 детей. Заявления о приостановке работы написал 41 педагог. Все учителя 
находятся на рабочих местах, но уроки отменены. Занятия проходят только в 11 классах и 
дошкольной группе. Остальные ученики получили домашние задания. Весь технический персонал 
школы зарплату за ноябрь получил вовремя", - сообщила пресс-служба краевого профобъединения.
В пресс-службе добавили, что учителя, не получившие аванс за ноябрь, обратились в прокуратуру из-
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за нарушения сроков выплаты, прописанных в коллективном договоре. Кроме того, районная 
организация отраслевого профсоюза направила в краевое министерство образования письмо с 
уведомлением о предзабастовочной ситуации в школах Приаргунского района.
ТАСС
http://tass.ru/sibir-news/2515791
Материнский капитал увеличат до 505 тысяч рублей
В четверг, 10 декабря, в Министерстве труда определили размер материнского капитала к 2018 году. 
Ожидается, что сумма возрастет до полумиллиона рублей.
- К 2017 году размер выплат должен составить 480 тысяч рублей, а к 2018 – 505 тысяч. В 2016 при 
этом выплаты индексировать не будут, - говорится в пояснительной записке соответствующего 
документа.
Вскоре россиянам разрешат использовать средства, полученные в качестве материнского капитала, 
на открытие своего небольшого бизнеса.
Комсомольская правда
http://www.kp.ru/online/news/2246894/
Число россиян, готовых работать за «серую» зарплату, снизилось в 1,5 раза
По данным Исследовательского центра портала Superjob, в России снижается число россиян, 
согласных на работу с «серой» или «черной» зарплатой: за 6 лет их количество уменьшилось в 1,5 
раза.
Получать зарплату в конверте сегодня готов 41% россиян трудоспособного возраста. 35% не 
согласятся на подобную схему оплаты труда. Еще 24% респондентов затруднились с ответом.
Работать за «черную» зарплату мужчины соглашаются почти в 1,5 раза чаще женщин: 48 и 34% 
соответственно.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/434972/
Кремль не планирует повышать пенсионный возраст россиян
Пресс-секретарь президента России Дмитрий Песков заявил, что Кремль не планирует повышать 
пенсионный возраст россиян, и опроверг сообщение о создании экспертного совета по обсуждению 
пенсионной реформы.
Пресс-секретарь главы государства сказал, что не располагает информацией о создании экспертного 
совета по обсуждению пенсионной реформы. 
«У Кремля таких планов нет. Я по-прежнему настаиваю на том, что это тема скорее для 
правительства», — передают слова Дмитрия Пескова “Известия”.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/435056/
Новосибирск: губернатору пришлось вмешаться в «диалог профсоюзов и власти» 
Главе Новосибирской области Владимиру Городецкому напомнили, что профсоюзы могут вывести 
людей на улицы, отстаивая свои интересы. В регионе не подписано трехстороннее соглашение о 
минимальной заработной плате. Руководитель ФП Александр Козлов указал, что региональное 
соглашение о минимальной заработной плате в Новосибирской области на 2013-2015 годы было 
одним из лучших в России. Между тем, заинтересованные стороны теряют шанс вовремя продлить 
его действия на следующий период. Городецкий заверил, что знает о возникших проблемах с 
подписанием документа. «Не подписывать соглашение на следующий период – это не выход. Но 
давайте соответствовать реалиям, в которых мы живем, – указал губернатор. – Предлагаю найти 
выверенное решение, определить показатели, которые устроят и правительство, и профсоюзы, с тем,
чтобы заключить соглашение с 1 января 2016 года сроком на один год, а затем оно может 
корректироваться в зависимости от экономической ситуации». Действие соглашения заканчивается 
31 декабря 2015 года и требует пролонгации. Однако соответствующий вопрос был снят с повестки 
последнего заседания областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений, ее вел министр труда занятости и трудовых ресурсов Игорь Шмидт. Бюджет области на 
2016 год уже сверстан с учетом минимальной заработной платы работников бюджетной сферы (172 
тысячи занятых) в размере 9030 рублей. Профсоюзы предложили увеличить минимальную 
заработную плату для работников бюджетной и внебюджетной сферы (кроме сельского хозяйства) с 
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1 января 2016 года до 11 299 рублей, то есть, до величины прожиточного минимума. Кроме того, 
«учитывая социально-экономическое положение», ФП настаивает на заключении регионального 
соглашения ежегодно, а не раз в три года. Минтруд, как представитель правительства Новосибирской
области, хочет сохранить минимальную зарплату работников бюджетной сферы в размере 9030 
рублей на следующие три года. Работодатели со своей стороны согласились с повышением 
«минималки» для работников внебюджетной сферы на 4%. Все стороны были согласны на 
установление минимальной зарплаты работников организаций сельского хозяйства в размере 6660 
рублей, указали в Федерации профсоюзов. На встрече с Городецким Козлов согласился, что 
необходимо продолжить переговоры, применив  дифференцированный подход к размеру 
минимальной заработной платы для разных категорий работающих, с учетом средств, заложенных 
на реализацию выполнения указов президента России. 
Сибкрай
http://sibkray.ru/news/2/879001/
Петрозаводск: скандалом с зарплатой сотрудников "Центра СПИД" займется прокуратура
Профсоюз работников здравоохранения обратился в прокуратуру с просьбой провести проверку 
приказа главврача центра, отменяющего стимулирующие выплаты.
По мнению лидеров профсоюза, данный локальный документ  нарушает действующее российское 
трудовое законодательство сразу по нескольким статьям.
Как отметила председатель рескома КРО профсоюза работников здравоохранения Ирина Смирнова, 
главному врачу Центр СПИД Нине Холиной рескомом уже было указано на имеющие место 
нарушения законодательства и предписано отменить незаконный локальный правовой акт. Но 
никаких ответных действий не последовало. Так что разбираться в ситуации теперь будут надзорные 
органы.
Еще в ноябре в профсоюзном комитете Республиканского центра по профилактике и борьбе со 
СПИДом появился документ, где была расписана новая система оплаты труда. Многие цифры 
вызвали у сотрудников недоумение, граничащее с возмущением. По их словам, руководство 
республиканского центра в отношении собственных зарплат ориентировалось на повышенные 
оклады, рекомендованные Минздравом, а у некоторых медицинских работников они оказались явно
заниженными. 
Говорит Петрозаводск
http://ptzgovorit.ru/content/skandalom-s-zarplatoy-sotrudnikov-centra-spid-zaymetsya-prokuratura
Производители: цены на продукты вырастут из-за «Платона» к новогодним праздникам
Двадцать крупнейших производителей продовольствия и ритейлеров обратились в правительство с 
письмом, где предупреждают власти, что ввод «Платона» существенно скажется на подорожании 
продуктов в преддверии Нового года.
Письмо подписали, в частности, Национальная мясная ассоциация, «Руспродсоюз», Рыбный союз, 
«Союзмолоко», Зерновой союз и др.
По словам авторов обращения, из-за ввода «Платона» у перевозчиков возник «недостаток 
предложения», который «привел к росту тарифов на перевозки на 20–30%, а в отдельных регионах 
страны — до 100%».
Авторы письма предупреждают, что, в частности, цена на молоко из-за «платоновского» тарифа на 
большегрузы в 1,53 рубля за километр вырастет на 1,2 рубля за килограмм, а после повышения 
тарифа до 3,73 рубля — уже до 2,5 рубля.
Альтернативой «Платону», призванному компенсировать «Росавтодору» затраты на ремонт 
федеральных трасс, которым наносят вред большегрузы, авторы письма видят повышение 
топливных акцизов. Контроль за расходом бензина был бы в таком случае более справедливым, так 
как при этом учитывалось бы и то, что пустая фура тратит гораздо меньше бензина, чем полная, 
наносящая больший вред асфальту. При этом сейчас «Платон» не делает разницы между 
нагруженным и порожним грузовиком.
Московский комсомолец
http://www.mk.ru/economics/2015/12/10/proizvoditeli-ceny-na-produkty-vyrastut-izza-platona-k-
novogodnim-prazdnikam.html
Протестующие дальнобойщики объявили о создании профсоюза 

21

http://www.mk.ru/economics/2015/12/10/proizvoditeli-ceny-na-produkty-vyrastut-izza-platona-k-novogodnim-prazdnikam.html
http://www.mk.ru/economics/2015/12/10/proizvoditeli-ceny-na-produkty-vyrastut-izza-platona-k-novogodnim-prazdnikam.html
http://www.mk.ru/economics/2015/12/10/proizvoditeli-ceny-na-produkty-vyrastut-izza-platona-k-novogodnim-prazdnikam.html
http://ptzgovorit.ru/content/skandalom-s-zarplatoy-sotrudnikov-centra-spid-zaymetsya-prokuratura
http://ptzgovorit.ru/content/skandalom-s-zarplatoy-sotrudnikov-centra-spid-zaymetsya-prokuratura
http://sibkray.ru/news/2/879001/
http://sibkray.ru/news/2/879001/


Протестующие под Москвой дальнобойщики договорились о создании своего профсоюза, который 
должен объединить представителей как минимум 58 регионов России. Он должен стать 
альтернативой Межрегиональному профсоюзу водителей-профессионалов, чей лидер Александр 
Котов неоднократно призывал дальнобойщиков не торопиться с протестными акциями. Это решение
дальнобойщики приняли по итогам совещания рабочей группы в лагере на Каширском шоссе.
На данный момент водители выбрали четырех координаторов: Андрея Бажутина из Петербурга, 
Алексея Ульянова из Волгограда, Лилию Кустову из Ульяновска и Рустама Малламагомедова из 
Дагестана. Они будут общаться с властями, представителями правоохранительных органов и 
прессой. Они же займутся созданием ассоциации.
Новая ассоциация, по словам организаторов, будет отстаивать интересы дальнобойщиков по всей 
России — не только по проблеме «Платона», но и по другим вопросам, в частности по вопросу 
платных дорог и акциза на топливо.
На пресс-конференции они повторили, что выступают за полную отмену взимания платы с 
грузовиков на федеральных трассах.
Также выступающие пригласили к диалогу председателя Совета Федерации Валентину Матвиенко, 
которая накануне назвала решения о штрафах для дальнобойщиков большой ошибкой властей и 
призвала разговаривать с «трудягами, работягами».
РБК
http://www.rbc.ru/politics/09/12/2015/56670b8b9a79473d1bcf8fa4

Мировые новости

Гражданские служащие Квебека провели однодневную забастовку, выразив протест из-за 
переговоров по контрактам
Гражданские служащие Квебека провели самую крупную с 1972 года забастовку в среду, в которой 
приняли участие тысячи работников. Они маршировали через центр Монреаля, требуя увеличения 
заработных плат и улучшения условий труда. 
"Мы хотели отправить четкое послание о нашем единстве правительству и сказать ему о том, что 
общество поддерживает нас, и что людям надоели эти сокращения, - заявил Доминик Даигно, лидер 
профсоюза Confédération des syndicats nationaux в Монреале. - Мы не просто цифры в бухгалтерских 
бумагах. Мы предоставляем очень важные для общества услуги и заслуживаем уважения". 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/10/21277
Американский холдинг Morgan Stanley планирует уволить более тысячи сотрудников
Банк Morgan Stanley намерен сократить около 1200 сотрудников подразделения, занимающегося 
операциями с бумагами с фиксированной доходностью, в целях повышения рентабельности, 
сообщают СМИ со ссылкой на представителя банка.
Сокращение персонала почти на 25% обойдется банку в $150 млн, которые будут отображены в 
отчете за четвертый квартал 2015 года. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/10/21274
В Павлограде шахтеры вышли на митинг
В Павлограде Днепропетровской области возле горсовета прошел митинг шахтеров.
Мероприятие организовал Независимый профсоюз горняков Украины. В нем участвовало около 
тысячи активистов. Они потребовали от правительства и президента Петра Порошенко повысить 
прожиточный минимум, отменить налоги на пенсии и снизить коммунальные тарифы.
Также митингующие выступили за борьбу с коррупцией, погашение долгов энергорынка за 
электроэнергию и отставку министра энергетики Владимира Демчишина.
Во время акции к активистам вышел мэр Павлограда Анатолий Вершина. Он пообещал что депутаты 
поддержат обращение профсоюзов на ближайшей сессии.
Корреспондент.net
http://korrespondent.net/ukraine/3601173-v-pavlohrade-shakhtery-vyshly-na-mytynh
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Новости региона

Покупатели на диете
Средние расходы жителей Северо-Запада за один поход в магазин розничной торговли с начала 2015
г. уменьшились на 8,7% с 723 до 660 руб., свидетельствуют данные холдинга «Ромир». Реальная 
начисленная зарплата с учетом потребительских цен в сентябре 2015 г. составила в Петербурге 41 
709 руб., на 10,2% меньше, чем годом ранее, следует из данных Петростата. Инфляция с начала года 
достигла 12,1%.
Более 70% респондентов на Северо-Западе сократили расходы в связи с повышением цен, следует из
результатов опроса «Ромира».  Многие петербуржцы готовы значительно снизить свои траты на 
развлечения, отдых, путешествия, деликатесы, алкоголь, одежду, обувь, косметику и парфюмерию, 
от некоторых позиций отказаться совсем.
В течение этого года покупательная способность населения неуклонно снижалась вслед за падением 
курса рубля и повышением цен.Ускорение продуктовой инфляции связано с валютными 
колебаниями, которые влияют на себестоимость производства. Основной рост цен – на 7–12% – 
пришелся на декабрь 2014 г.,
По данным «Петростата», оборот розничной торговли в Петербурге в январе – октябре уменьшился 
на 10,7% до 857,4 млрд руб. Основное сокращение потребительской корзины пришлось на первое 
полугодие, в основном это овощи, фрукты, ягоды, гастрономическая и деликатесная продукция, 
премиальный алкоголь. Характерной чертой года стало переключение с замороженных продуктов и 
полуфабрикатов на охлажденную продукцию, доля которой существенно увеличилась.
В магазинах парфюмерии и косметики «Спектр» количество товаров в чеке уменьшилось в основном 
за счет парфюмерии. Уменьшилась частота покупок в ювелирной сети «Русские самоцветы».
По данным «Auto-Dealer-СПб», за 10 месяцев 2015 г. в Петербурге продано 101 511 новых легковых и 
легких коммерческих автомобилей, что на 34% меньше, чем годом раньше. В массовом сегменте 
спад был серьезным и мог бы стать просто сокрушительным, если бы не программы господдержки.
В 2015 г. совокупный объем продаж жилья на 30% ниже, чем в 2014 г., но участники рынка ожидали 
более значительного падения. Продажи Etalon Group и ЛСР за три квартала 2015 г. сократились в 
деньгах на 28 и 21% соответственно. В 2015 г. покупатели стали чаще отдавать предпочтение 
однокомнатным квартирам и студиям, на их долю пришлось 48 и 7% сделок соответственн. При этом 
доля двух- и трехкомнатных квартир продолжает снижаться, хотя запрос на данные типы квартиры со
стороны покупателей присутствует.
С января 2015 г. зафиксирован отток посетителей развлекательных центров, в течение года их стало 
меньше на 30–70% в зависимости от региона России, 
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/business/articles/2015/12/10/620386-zhitelei-sokratili-rashodi
Сезон увольнений закрыт
Около 15% петербургских работодателей сокращали персонал в 2015 году
Петербургские компании с января по октябрь 2015 г. уволили в связи с сокращением 7889 человек, 
по соглашению сторон – еще 30 180, подсчитал Петростат. К сентябрю 39 предприятий подали в 
комитет по труду и занятости заявки о возможном сокращении до конца года в общей сложности 
7000 человек.
В этом году GM закрыла свой завод в Шушарах и уволила более 1000 рабочих, увольнения прошли 
также на заводах Toyota и Nissan. О сокращении до 500 человек по всей России, и в том числе в 
Петербурге, заявила финская строительная компания Yit, финский застройщик «Лемминкяйнен» с 
начала года почти на 20% сократил штат сотрудников российского подразделения и завершает 
российские проекты. За три квартала 2015 г. численность персонала Балтинвестбанка сократилась на 
6% до 1608 человек, сообщил представитель банка Кирилл Волошин. По его словам, в первую 
очередь это связано с закрытием офисов в Тольятти, Самаре и Липецке. Кировский завод в этом году 
проводил сокращения по отдельным дочерним компаниям, но другие общества прирастали по 
численности и в целом с начала года в группу было принято на 110 человек больше. Сокращения 
связаны с организационными изменениями.
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Больше всего сокращений проводилось в строительстве, автомобильной промышленности, 
финансовом и банковском секторах, сложности с кадрами переживали транспортные и 
логистические компании.
Фактически проекты по подбору персонала в компаниях были заморожены до середины марта. 
Стартовые зарплаты сократились примерно на 10%, также компании пересмотрели расходы на 
сотрудников, в первую очередь на обучение и премирование, приостановили индексацию зарплат.
В I квартале компании оптимизировали численность персонала, но уже во втором отмечалось 
заметное оживление, с июля до ноября был регулярный ежемесячный рост вакансий на уровне 5–
8%. В результате сокращений и падения числа вакансий выросла конкуренция за рабочие места – за 
год (ноябрь 2015 г. к ноябрю 2014 г.) средний конкурс на вакансию вырос на 15%, а среди 
безработных соискателей – почти на 40%.
Число вакансий, открытых на Superjob, в I квартале снизилось на 10%, но к III кварталу ситуация на 
рынке выровнялась, а в IV квартале спрос на персонал уже на 6,4% выше, чем в начале года. В 
ноябре о проводимых оптимизациях говорил 21% петербургских работодателей, в феврале их число 
доходило до 31%.
11674 безработных состояло на учете в службе занятости к началу ноября 2015 г., по данным 
Петростата. Это на 32% больше, чем годом раньше. В октябре статус безработного получили 2300 
человек, на 16% больше, чем в октябре 2014 г.
Поиск персонала на постоянные позиции снизился почти во всех компаниях. Больше всего в этом 
году упал спрос на сотрудников в сфере автомобильного бизнеса: он сократился на 27% по 
сравнению с январем – ноябрем 2014 г., на 18% упал рынок вакансий в сфере добычи сырья, на 17% 
– в сфере высшего менеджмента. Но в IT-сфере, машиностроении и продажах набор продолжается. 
Некоторые компании в кризис увеличили набор, так как на рынок вышло много интересных 
кандидатов и работодатель мог нанять лучших за меньшие деньги, 
Продолжается переезд штаб-квартир крупных корпораций в Петербург, поэтому возникает 
потребность в сотрудниках бэк-офиса. Набирают сотрудников фармацевтические компании, 
достаточно много вакансий по сравнению с прошлым годом открыто в компаниях оборонно-
промышленного комплекса, где высока потребность в инженерно-техническом персонале.
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/management/articles/2015/12/10/620387-peterburgskih-sokraschali-personal

Пятница, 11 декабря 

 Новости ЛФП

Приняли решение: войти в состав ЛФП
В Санкт-Петербурге  состоялась  XXVII  отчетно-выборная  конференция  Дорожной  территориальной
организации  РОСПРОФЖЕЛ  на  Октябрьской  железной  дороге.  В  работе  конференции  приняли
участие  председатель  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  Владимир  Дербин,  начальник
Октябрьской железной дороги Олег Валинский, представитель РОСПРОФЖЕЛ в СЗФО РФ Владимир
Белозеров,  советник  председателя  Законодательного  собрания  Санкт-Петербурга  Ксения  Ляпина,
помощник председателя Законодательного собрания Санкт-Петербурга Сергей Сафронов.
315 делегатов — представители первичных профсоюзных организаций структурных подразделений
Октябрьской  железной  дороги,  Петербургского  метрополитена,  организаций  транспортного
строительства,  ОАО  «Метрострой»,  ОАО  «Октябрьский  электровагоноремонтный  завод»,
негосударственных учреждений здравоохранения и образования ОАО «РЖД», ПГУПС подвели итоги
работы Дорпрофжел на Октябрьской дороге за период с 2010 по 2015 год.
В своем выступлении председатель Дорпрофжел Александр Голубев представил доклад о работе,
проводимой  Дорожной  профсоюзной  организацией  заотчетный  период:  реализация  принципов
социального  партнерства  во  взаимоотношениях  с  представителями  работодателей  в  структурных
подразделениях,  работа  правовой  инспекции,  технической  инспекции  труда,  деятельность
общественных инспекторов по безопасности движения поездов и уполномоченных по охране труда,
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развитие  проектов  по  внедрению  бережливого  производства.  Большое  внимание  было  уделено
социально-экономической защите трудящихся, организации, мотивации и оплате труда работников,
оздоровлению  работников,  неработающих  пенсионеров  и  членов  их  семей,  организации  отдыха
детей  членов  профсоюза  летом  и  в  период  новогодних  каникул,  проведению  спортивных  и
культурно-массовых мероприятий на полигоне, развитию инновационных проектов РОСПРОФЖЕЛ.
Владимир  Дербин,  выступая  перед  участниками  конференции,  отметил  сплоченность  и  силу
Дорпрофжел, высоко оценил работу профсоюзной организации в регионе.
Делегаты  конференции  дали  удовлетворительную  оценку  работы  Дорожной  территориальной
организации  РОСПРОФЖЕЛ  на  Октябрьской  железной  дороге.  Председателем  Дорожной
профсоюзной  организации  на  новый  срок  единогласно  и  безальтернативно  избран  Александр
Голубев.
Конференция  рассмотрела  вопрос  вступления  Дорожной  территориальной  организации
РОСПРОФЖЕЛ на Октябрьской железной дороге в Ленинградскую Федерацию профсоюзов. Решение
было принято делегатами единогласно.
Владимир  Дербин  поблагодарил  делегатов  конференции  за  принятое  решение  и  поздравил
Дорпрофжел на Октябрьской дороге с вступлением в профсоюзные ряды региона.
Сайт ЛФП

Новости России

Минфин предложил ограничить расходную часть бюджета на 5% в 2016 году
Минфин России для минимизации рисков выпадающих доходов при сохранении низких цен на нефть
предложил провести пятипроцентный секвестр расходов бюджета на 2016 год.
Минфин России просчитал два варианта рисков для бюджета на 2016 год, которые возникают не 
только при сохранении цены нефти на уровне 40 долларов за баррель, но и при заложенных в 
бюджет 50 долларов за баррель. 
Чтобы минимизировать риски выпадающих доходов, Минфин предложил меры экономии, 
рассказали федеральные чиновники. Ведомство вышло с инициативой 5%-ного секвестра, 
увеличения доходов от приватизации до 1 трлн рублей, сокращения субсидий и ассигнований, 
замораживания новых объектов капитальных вложений, начало строительства которых 
запланировано на 2016 год.
При этом, ведомство предложило использовать 557 млрд рублей антикризисных резервов, 
заложенных в бюджет, только в исключительных случаях.
Причина выпадения доходов – в изменении некоторых параметров макропрогноза, разработанного 
Минэкономразвития. Оно предполагало, что при нефти 50 долларов за баррель курс рубля к доллару
составит 63,3 рубля, но, по оценкам Минфина, рубль будет крепче: 58,5 рубля за доллар.
Потери бюджета от более крепкого курса рубля составят 431 млрд рублей. Еще около 300 млрд 
рубдей доходов может быть недополучено из-за сокращения объемов экспорта нефти и газа, более 
низкой прибыли ЦБ, перечисляемой в бюджет. При этом бюджету придется увеличить трансферт 
Пенсионному фонду на 138–158 млрд рублей из-за нехватки страховых взносов.
В случае снижения цены нефти до 40 долларов за баррель в среднем за год бюджет недоберет 1,6 
трлн рублей доходов (в том числе 1,4 трлн – нефтегазовых), это 2% ВВП, – министр финансов Антон 
Силуанов предупреждал о таком варианте. 
Взгляд
http://vz.ru/news/2015/12/11/783216.html
Граждане стремительно беднеют
В России в январе-сентябре 2015 года число бедных составило 20,3 млн. человек, увеличившись по 
сравнению с подобным периодом времени 2014 года на 2,3 млн. человек, сообщил Росстат в четверг.
Уровень бедности в стране в январе-сентябре 2015 года составил 14,1% (12,6% в январе-сентябре 
2014-го).
В третьем квартале текущего года уровень бедности составил 12,4% или 17,9 млн. человек (в третьем
квартале прошлого года - 11,5% или 16,6 млн. человек), во втором квартале - 14,0% или 20,1 млн. 
человек (12,1% или 17,4 млн человек), в первом квартале - 15,9% или 22,9 млн. человек (13,8% или 
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19,8 млн. человек).
Показатель уровня бедности имеет ярко выраженный сезонный характер - максимальный в первом 
квартале и минимальный в четвертом квартале (в основном это связано с выплатами премий в конце
года).
Реальные доходы россиян в октябре нынешнего года уменьшились на 5,6% по сравнению с октябрем
2014-го. Зарплата при этом упала сразу на 10,9%.
"Цифра, которая нас действительно, серьезно тревожит, - это количество бедных, которая достигла 22
млн. человек", - заявила на Социальном форуме России первый заместитель главы комитета по 
жилищной политике и ЖКХ Госдумы РФ Елена Николаева. Тогда она отметила, что эта категория 
населения живет на доходы ниже прожиточного минимума. "Этот минимум, напомню, на 
сегодняшний момент составляет 10 тыс. руб. в месяц", - сказала она.
"По данным официальной статистики, численность бедняков за последний год выросла на 3 млн. 
человек", - сообщила Николаева.
"Фактически 14% населения России живут на доходы ниже прожиточного минимума", - 
резюмировала депутат.
Утро.ру
http://www.utro.ru/articles/2015/12/10/1263848.shtml
Пенсионерам и инвалидам компенсируют расходы на оплату капремонта 
Премьер-министр принял социально значимое решение по итогам совещания о предоставлении мер
господдержки по взносам на капремонт многоквартирных домов отдельным категориям граждан, 
которое прошло 27 ноября.
"Я принял решение: инвалиды I и II групп, а также семьи с детьми-инвалидами будут освобождены 
от уплаты взносов на капитальный ремонт в том же объеме, в котором они освобождаются от 
соответствующих платежей за коммунальную сферу, то есть на 50 процентов", - сообщил участникам 
совещания председатель кабмина.
Дмитрий Медведев добавил, что правительство намерено рекомендовать губерниям и регионам 
установить льготы для одиноко проживающих людей старше 70 лет, а именно компенсировать им 
расходы на оплату взносов на капитальный ремонт в размере 50 процентов.
Для тех же, кому исполнится 80 и более лет, должна быть предусмотрена 100-процентная 
компенсация, подчеркнул премьер. Кроме того, инвалидам I и II групп и семьям с детьми-
инвалидами государство компенсирует 50 процентов их расходов на оплату взноса на капремонт.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/12/11/kapremont-site-anons.html
Пикет профсоюзов прошел в Новосибирске
Бюджетники пикетировали здание заксобрания, где 10 декабря на сессии во втором чтении 
утверждали бюджет области на 2016 год. Основные требования собравшихся - повышение и 
индексация зарплат и пенсий.
«Сегодня у меня в организации старший возраст - старше 50 лет - предпенсионный и пенсионный. 
Есть отделения, где практически все пенсионеры. Если они сегодня встанут, то работать будет некому.
Молодежь не рвется, в очередь не стоит», - рассказывает заместитель главного врача детской 
больницы №6 Ольга Космичева.
Однако избранники просьбы народа поставили в так называемый лист ожидания - к зарплатам и 
пенсиям вернутся в 2016 году. Тогда будет известен и объем финансирования из федерального 
центра. Пока региональный бюджет назвали «кризисным» - средства заложили только на основные 
нужды. 
Новосибирские новости
http://nsknews.info/news/156507
Кабмин разрешил регионам урезать количество иностранных работников
Подписанное постановление дает право на самостоятельную регулировку квот
Председатель правительства Дмитрий Медведев внес изменения в правила привлечения в регионы 
РФ иностранных граждан на работу по патентам. Согласно подписанному сегодня постановлению, 
власти субъектов России смогут самостоятельно регулировать численность иностранных работников 
с учетом определенных условий.
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В документе говорится, что главы регионов теперь наделены правом устанавливать запрет на 
привлечение мигрантов по патенту на срок до 1 года. Одним из главных критериев определения 
длительности запрета является при этом удовлетворение потребности в рабочей силе за счет 
региональных (и федеральных) трудовых ресурсов, высвобождаемых работников, трудоустройства 
выпускников образовательных организаций.
ПравдаУрфо
http://pravdaurfo.ru/news/125280-kabmin-razreshil-regionam-urezat-kolichestvo
Бастующие учителя Забайкалья достучались до властей страны
Забастовка учителей в Забайкальском крае из-за невыплаты им зарплат обратила на себя внимание 
региональной прокуратуры и российского Минтруда. Как заявил журналистам министр труда и 
соцзащиты Максим Топилин, его ведомство устроит проверки в Забайкалье после жалоб учителей. 
Аналогичная проверка нагрянула со стороны надзорных органов края.  
«Проверки там идут постоянно, по этому факту Роструд также проведет проверку», — подчеркнул 
Топилин.
Учителя средней школы в Приаргунске с 10 декабря прекратили свою работу, из-за чего нарушен 
учебный процесс. На такой шаг педагоги пошли из-за длительной невыплаты зарплат. По данным 
местных СМИ, забастовка объединила около 50 преподавателей. 
«По поручению Генерального прокурора Российской Федерации Юрия Чайки прокуратура 
Забайкальского края организовала проверку по данному факту. В ходе проверки будут приняты 
исчерпывающие меры по восстановлению трудовых прав учителей, а также к недопущению 
нарушений прав детей на получение образования», — сообщает пресс-служба прокуратуры 
Забайкальского края.
Ситуацию с забастовкой учителей также прокомментировала вице-премьер правительства РФ Ольга 
Голодец. Она заявила, что власти страны следят за руководством Забайкальского края, которое 
должно выполнить все свои обязательства в отношении учителей.  
ФАН
http://riafan.ru/488874-bastuyushie-uchitelya-zabajkalya-dostuchalis-do-vlastej-strany
В Липецке бастующим инкассаторам предложили увольняться
Как стало известно, сегодня, 11 декабря, в Липецке началась неожиданная забастовка инкассаторов. 
Десятки сотрудников службы отказались выходить на работу.
Выйдя с утра к головному офису, они отказались садиться по машинам и отправляться в рейсы. 
Причиной забастовки стала феноменально низкая зарплата сотрудников службы, которые, к тому же 
постоянно рискуют жизнями, перевозя крупные суммы денег.Сообщается, что недовольным уже 
предложили дружно написать заявления по собственному желанию. Что планирует делать город, 
если все до одного инкассаторы действительно напишут его — непонятно.
Московский комсомолец
http://chr.mk.ru/articles/2015/12/11/v-lipecke-bastuyushhim-inkassatoram-predlozhili-uvolnyatsya.html
Система «Неоплатон», или Как парламентарии работали над ошибками
Совет Федерации одобрил изменения в Кодекс РФ об административных правонарушениях, 
касающиеся существенного снижения штрафов за неоплату проезда грузовых фур массой свыше 12 
тонн по федеральным трассам. При этом глава палаты регионов Валентина Матвиенко признала, что 
одобренные ранее штрафы являются «ошибкой законодателей и Правительства».
«Мы недосмотрели, это признаём и быстро исправляем свои ошибки», - заявила Валентина 
Матвиенко, комментируя новые поправки к КоАП. И призвала Минтранс не отсиживаться в 
кабинетах, а идти и общаться с водителями
Согласно поправкам, за неоплату проезда грузовых фур массой свыше 12 тонн по российским 
автодорогам общего пользования устанавливается единый штраф в размере пяти тысяч рублей - за 
соответствующие поправки в Кодекс РФ об административных правонарушениях члены Совета 
Федерации проголосовали подавляющим большинством голосов. При этом повторное нарушение 
будет наказываться штрафом в десять тысяч рублей.
Ранее суммы штрафов при первом нарушении были различными: 5 тысяч рублей - для водителей, 40 
тысяч - для чиновников, ответственных за движение транспорта, и индивидуальных 
предпринимателей, 450 тысяч рублей - для юрлиц
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Парламентская газета
https://www.pnp.ru/news/detail/110218

Мировые новости

Rabobank планирует сократить 9000 сотрудников
Нидерландский Rabobank объявил о масштабной реструктуризации, запланированной на 
ближайшие несколько лет.
Компания уволит примерно 25% от своего текущего штата сотрудников.
Как уточняет финорганизация, планируется уволить 9000 сотрудников в 2016-2018 годах. В целом в 
рамках стратегии развития банка Rabobank намерен урезать объем кредитных активов на своем 
балансе на 150 млрд евро ($164,7 млрд) к 2020 году. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/11/21278

Новости региона

Долги по зарплатам в Петербурге выросли в три раза
Просроченная задолженность по зарплате в Петербурге по итогам 11 месяцев этого года составляет 
184,4 млн рублей. За месяц эта цифра выросла в 2,8 раза — в начале ноября задолженность 
равнялась 65,3 млн рублей. Такие данные приводит Петростат.
Всего о долгах сообщили девять предприятий. Выплаты по зарплате просрочены в отношении 3 тыс. 
876 работников. Наибольшее число долгов (почти 90 млн рублей) приходится на строительную 
отрасль.
Долги образовались из-за отсутствия средств у работодателей
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/12/10/1470330.html
Мигранты в Петербурге ищут зарплату в 60 тыс. рублей 
Санкт-Петербург запустил программу организованного набора трудовых мигрантов. Иностранец 
может в своей стране прийти в консультационный центр и получить всю необходимую информацию 
о работе в Северной столице и условиях проживания, а также помощь при оформлении документов. 
Такие центры уже работают в Таджикистане и Киргизии, а в следующем году должен открыться в 
Армении.  
Собеседование онлайн
Программа стартовала только в августе этого года. Как рассказал директор Центра трудовых ресурсов
Алексей Чистяков, сейчас она доступна для граждан Таджикистана и Киргизии. Соискатель приходит 
в консультационный центр у себя в стране, выбирает подходящую вакансию в Санкт-Петербурге и 
заполняет анкету. После этого работодатель рассматривает запрос, и если кандидатура проходит 
одобрение, проводится видеособеседование. В случае если кандидат подходит, начинается 
предвыездная подготовка, во время которой мигрант проходит медицинское обследование. Если у 
него будут обнаружены такие заболевания как туберкулез, гепатит, ВИЧ, то на территорию России 
этот человек не сможет попасть. 
В свою очередь работодатель, подбирающий себе сотрудников через эту программу, обязан 
встретить мигрантов, обеспечить их жильем и проконсультировать о порядке оформления 
документов.
По словам Чистякова, на сегодняшней день по этой программе на работу в Петербурге было 
устроено 630 иностранцев.
"Все, кто приехал, получил работу. В случае если заявленная человеком квалификация не 
соответствует действительности, и уровень его профессионализма оказывается ниже, то ему находят 
какую-то другую работу", - отметил он.
Если первый консультационный центр в Таджикистане создавался за счет бюджета города, а 
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остальные за счет заработанных средств Центра трудовых ресурсов, то последующие планируется 
открывать за счет работодателей
Как подчеркнула Елена Дунаева, эти меры позволяют сделать въезд и пребывание мигранта в Санкт-
Петербурге - максимально контролируемым.
Предварительная информация позволяет и самим мигрантам лишний раз подумать, стоит ли ехать в 
Россию на поиски работы. Так, по словам Чистякова, 60% соискателей из Таджикистана в последствие
остаются дома, так как их не устраивают условия. Многие рассчитывают на заработную плату в 
размере 50-60 тыс руб. Когда же им предлагают меньше и они рассчитывают предстоящие расходы, 
то предпочитают остаться дома.   
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-12-10/migranty-khotyat-poluchat-v-peterburge-60-tys-rubley
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