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В мире
В Швейцарии заявили, что непривитые должны оплачивать свое лечение
Граждане, отказывающиеся вакцинироваться, должны заплатить за лечение, заявил государственный
советник Женевы Мауро Поджиа 20 августа. Об этом сообщает 20 minutes.
Госсоветник Женевы, ответственный за здравоохранение, Поджиа выступил за то, чтобы 
отказывающиеся вакцинироваться в случае заражения коронавирусом оплачивали бы частично 
расходы на госпитализацию или на оплату больничного. «Солидарность с непривитыми имеет свои 
пределы», — сказал он в пятницу вечером на плато телеканала Léman Bleu.
По словам Поджиа, непривитые должны нести ответственность за риск, взятый на себя «в их душе и 
совести», и, следовательно, участвовать в расходах на лечение. «Люди, приложившие усилия — и 
даже скромные — для вакцинации, не хотят нести на себе последствия выбора, сделанного другими. 
И наша экономика тоже».
Подробности на ИА Красная Весна

Профсоюзы учителей Аргентины добились увеличения заработной платы
Предложение о повышении минимальной заработной платы учителям на 45% одобрило 
правительство Аргентины 19 августа после встреч чиновников с представителями профсоюза 
учителей, сообщает TeleSUR.
Министр образования Аргентины Николас Тротта подчеркнул важность того, чтобы рост заработной 
платы педагогов опережал инфляцию для того, чтобы сохранялась покупательная способность.
Чиновники и представители профсоюза договорились встретиться в ноябре следующего года для 
достижения соглашения о заработной плате до начала новых школьных занятий.
Напомним, в июле 2021 представители профсоюза учителей Аргентины потребовали отменить 
решение правительства о возобновлении очных занятий в школах, и перевести всех школьников на 
«виртуальное» обучение. Отметим, что в силу бедности населения страны дистанционное обучение 
для многих живущих в бедности учеников невыполнимо.
ИА Красная Весна

Испанские фермеры в знак протеста обложили навозом входы гипермаркетов
Входы в гипермаркет «Меркадона» в испанском городе Вик обложили навозом, залили водой, 
молоком, и завалили соломой. Об этом 20 августа пишет газета Publico.
Более 150 окрестных животноводов таким образом попытались привлечь внимание общественности 
к несправедливым, по их мнению, закупочным ценам на молоко у крупнейшей сети супермаркетов 
Испании.
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Профсоюзы указывают, что цены, которые в настоящее время уплачиваются производителю за 
молоко, не покрывают производственных затрат. По данным Союза фермеров, средняя цена, 
которую сегодня получает каталонский животновод, составляет 33 цента за литр, а производство 
литра молока стоит около 40 центов.
Глава молочного сектора Союза фермеров Марк Ксифра осудил практику, при которой крупные 
транснациональные корпорации ведут «грязную игру» и заставляют фермеров «подписывать 
контракты, потому что у них нет другого решения». Он также задавался вопросом, где находятся 
политические лидеры. «Мы страдаем от рабства, а политики тем временем смотрят на это», — 
подчеркнул он.
Подробности на ИА Красная Весна

Рабочие завода General Motors в Силао одержали историческую победу
17 и 18 августа рабочие завода General Motors (GM) в Силао, Мексика, проголосовали за отмену 
действующего коллективного договора, который с 2008 года контролировался Тересо Мединой, 
генеральным секретарем профсоюза Miguel Trujillo López, входящего в состав подконтрольной 
бизнес-компаниям Конфедерации мексиканских рабочих (CTM).
Всего в голосовании приняли участие 6480 рабочих. За договор проголосовали 2623 человека, против 
– 3214, 39 бюллетеней оказались испорченными. В результате действующий коллективный договор 
будет отменен.
Рабочие сохранят свои права, льготы и условия труда останутся неизменными до избрания новых 
представителей.
“Профсоюз теперь должен будет подписать новый коллективный трудовой договор”,
– пояснил на пресс-конференции Эктор де ла Куэва, генеральный координатор Мексиканского 
исследовательского центра занятости и трудовых отношений (CILAS).
Победа стала беспрецедентным событием для рабочих завода GM, на котором трудятся порядка 7000
человек. Рабочие сообщили о серьезных нарушениях во время первого голосования в апреле этого 
года и подали первую жалобу в рамках механизма быстрого реагирования, предусмотренного в 
Соглашении между США, Мексикой и Канадой (USMCA).
Подробности на сайте IndustriALL

В Сербии пытаются договориться о минимальной зарплате на следующий год
Переговоры о размере минимальной стоимости рабочей силы на следующий год проводят 
правительство Сербии, независимые профсоюзы и Союз работодателей, 20 августа сообщает 
информагентство RTS. На столе переговоров лежит предложение — увеличить минимум с 
33 000 динаров до 35 000 динаров. Однако профсоюзы требуют 39 000 динаров. Крайний срок 
согласования нового минимума — 15 сентября.
Минимальная заработная плата призвана помочь работодателю легче преодолеть кризис и 
позволить работникам выжить на заработную плату. Ежегодно работодатели, профсоюзы и 
государство согласовывают ее размер. По-прежнему неофициальная сумма предложения государства
составляет около 35 тысяч динаров.
«Если сложить ожидаемые темпы экономического роста и уже существующие 3,5% — 4% инфляции, 
то вы увидите, что это просто сохранение статус-кво», — говорит Зоран Стоилькович, президент UGS 
Nezavisnost. Работодатели также выступают за повышение минимальной заработной платы, но они 
также требуют увеличения суммы необлагаемой налогом части заработной платы и уменьшения их 
общего бремени.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
Профсоюз пилотов предупредил «Аэрофлот» о риске дефицита кадров
Из-за новой системы оплата труда в «Аэрофлоте» пилоты вновь начали уходить в другие российские 
авиакомпании, предупредили в профсоюзе. С января перевозчик снизил допоплату за час полетного 
времени
Шереметьевский профсоюз летного состава (ШПЛС) попросил «Аэрофлот» пересмотреть систему 
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оплаты труда пилотов, предупреждая о риске утечки кадров. Соответствующее письмо главы ШПЛС 
Игоря Дельдюжова главе «Аэрофлота» Михаилу Полубояринову опубликовано на сайте профсоюза.
Компания изменила систему оплаты труда с января этого года. Оклады командиров воздушного 
судна и вторых пилотов остались прежними, но уменьшилась дополнительная оплата за час 
полетного времени, объяснял Дельдюжов. «В итоге у пилотов при большом налете потери 
существенные — командир может потерять до 150 тыс. руб.», — говорил он.
В письме глава ШПЛС пишет, что большинство работников согласились на новую систему оплаты 
труда, понимая, что отрасли в связи с пандемией коронавируса был нанесен существенный 
экономический ущерб. Однако сейчас внутреннее авиасообщение «вышло на допандемийный 
уровень, возобновляются частично международные перевозки, у членов экипажей воздушных судов 
увеличивается рабочая нагрузка», продолжил Дельдюжов. Однако это, по его словам, «не приводит к 
адекватному увеличению заработной платы».
Подробности на РБК

Пандемия востребовала проектный персонал
Мониторинг рынка труда
За «пандемийный» 2020 год рынок подбора, предоставления и аутсорсинга персонала показал хоть и 
умеренный, но все же рост. На это указывают результаты ежегодного исследования Ассоциации 
частных агентств занятости (АЧАЗ) и агентства Magram Market Research. В нем приняли участие 
крупнейшие игроки рынка, такие как Adecco, «Анкор», Brunel, Gi Group, Hays, Kelly Services, 
ManpowerGroup Russia & CIS. В 2020 году общий объем этого рынка составил 288,3 млрд руб.— это на 
8,8% больше, чем годом ранее. Основной прирост обеспечил сегмент услуг по аутсорсингу, объем 
которого увеличился на 13,7% и достиг 243 млрд руб. (в АЧАЗ уточняют, что частично данные о 
приросте рынка отражают улучшения в сборе данных о работе его участников). Большая часть спроса 
на проектный персонал пришлась на три основные индустрии: это товары народного потребления — 
плюс 31%, Hi-Tech (IT&Телеком, B2B) — 28% и розничная торговля — плюс 20%. В основном проектных
работников нанимали на офисные позиции (76%) — в качестве офисных сотрудников, служащих, 
менеджеров, инженерно-технического персонала.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Каждая пятая российская компания отстранила или уволила сотрудников из-за отказа от 
вакцинации
В девяти из десяти российских компаний, на которые распространяется требование об обязательной 
вакцинации 60% сотрудников, возникла ситуация, когда часть персонала отказалась вакцинироваться,
не имея при этом медицинских отводов. Каждая седьмая такая компания отстранила таких 
сотрудников, следует из опроса HR-специалистов, подготовленного по просьбе Forbes
Подавляющее большинство руководителей российских компаний столкнулись с отказами 
сотрудников вакцинироваться без отводов на основе медицинских противопоказаний. У 46,7% 
компаний таких сотрудников оказалось менее 10% от числа всего штата, у 33,2% — около трети, у 
11,8% — более 50%. Лишь в 8,3% компаний никто не отказался вакцинироваться.
Это следует из результатов опроса HR-специалистов более 900 российских компаний, на которых 
распространяется требование об обязательной вакцинации. Опрос среди своих пользователей 
провел сервис «Актион Кадры и HR» (входит в группу «Актион»), данные исследования есть в 
распоряжении Forbes.
Подробности на Форбс.ру

Эксперт перечислил плюсы и минусы самозанятости
Самозанятость как альтернатива работы по найму может быть отличным способом превратить свои 
хобби и увлечения в успешное дело, однако может иметь свои минусы. Об этом рассказал агентству 
«Прайм» директор по развитию бизнеса платформы по работе с самозанятыми «Рокет Ворк» Сергей 
Сухоставец.
Так, среди плюсов он назвал то, что, в отличие от юрлиц и ИП, самозанятые максимально 
освобождены от бумажной волокиты, им не требуется вести налоговую отчетность, перечислять 
страховые взносы, работать с кассой.
Кроме того, налог на прибыль самозанятых граждан — 4–6% в зависимости от того, кто заказчик — 
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физическое лицо или юридическое. В отличие от НДФЛ по ставке 13%.
В числе минусов Сухоставец упомянул потолок по прибыли в 2,4 млн рублей в год, запрет на 
перепродажу чужих товаров, на реализацию подакцизной продукции и на сдачу в аренду нежилых 
помещений.
Подробности в «Известиях»

Дефицит мигрантов привел к росту зарплат разнорабочих
В первом полугодии рост их заработка достигал почти 25%
Возникший с начала пандемии дефицит на плиточников, монтажников окон и других разнорабочих 
только усилился. Это привело к росту средней зарплаты низкоквалифицированных сотрудников и, как
следствие, цен на продукты и услуги
В первом полугодии 2021 года спрос на разнорабочих увеличился, но дефицит работников-
мигрантов, возникший с началом пандемии, до сих пор сохраняется. Это следует из статистики, 
подготовленной HeadHunter по запросу РБК. В первом полугодии 2021 года число резюме от 
соискателей из Средней Азии практически не изменилось по сравнению с тем же периодом 
прошлого года, но число вакансий в профобластях, в которые активно нанимают мигрантов, росло. В 
итоге конкуренция на одно место среди домашнего персонала, работников, занятых на производстве,
в строительстве, транспорте и др., снизилась до одного-двух человек на место с двух—пяти год назад.
Росло лишь количество резюме от соискателей из Казахстана и Белоруссии. Но, как пояснила 
директор департамента аналитических бизнес-решений HeadHunter Наталья Данина, в большинстве 
случав соискатели из этих стран рассматривают вакансии в профессиях белых воротничков и могут 
работать удаленно, тогда как в качестве рабочего, строительного, административного персонала 
обычно привлекают мигрантов из Средней Азии.
Подробности на РБК

Эксперт рассказал, кто в РФ чаще всего уходит в «теневую» занятость
В России доля работников, занятых в «тени», растет по мере снижения их уровня образования. Об 
этом корреспонденту ИА REGNUM 23 августа заявил директор Научно-исследовательского центра 
социально-политического мониторинга института общественных наук РАНХиГС Андрей Покида.
«Анализ включенности работников в «теневую» деятельность по основной работе позволяет 
выделить некоторые зависимости. Так, доля работников, занятых в «тени», растет по мере снижения 
уровня их образования. Причем чаще всего в «теневые» отношения включены респонденты 
возрастной группы 18−24 года и лица старше 60 лет. Как и прежде, основные причины ухода в 
«теневой» сектор — это стремление увеличить уровень материального благополучия и поиск 
дополнительного заработка», — сказал он.
Подробности на ИА REGNUM

Россиянам объяснили причины разницы в цене на отечественные и импортные продукты
После введения санкций количество импортных товаров на российских прилавках сильно 
сократилось, несмотря на это цены на отечественные продукты не упали.
Как выяснилось, главная причина кроется в том, что отечественные производители вынуждены 
включать в цены на свою продукцию размер процентной ставки на кредиты.
Об этом в интервью РИА Новости рассказал ведущий экономист информационно-аналитического 
центра TeleTrade Петр Пушкарев. Он также добавил, что государству необходимо выделять 
производителям масштабные субсидии, чтобы нивелировать подорожание, особенно в условиях 
пандемии.
Подробности на АБН

С 1 сентября рассчитывать больничный будут по-новому
С 1 сентября родители всех детей до 7 лет включительно смогут получать максимальные выплаты по 
больничному листу при болезни ребенка вне зависимости от стажа работы.
Как подчеркивают в Минтруде, это затронет 1,5 млн родителей ежегодно. Это не приведет к 
увеличению расходов работодателей. Выплаты осуществляются напрямую из бюджета Фонда 
социального страхования. Оформлять какие-либо дополнительные документы родителям не 
потребуется, фонд произведет расчеты самостоятельно на основании данных больничного листка.
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Напомним, что по общим правилам размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от 
продолжительности страхового стажа. Если страховой стаж менее пяти лет, то выплаты по 
больничному листу составляют 60% среднего заработка, но не более 44 400 рублей в среднем за 
месяц. При страховом стаже от пяти до восьми лет пособие будет выплачиваться в размере 80% 
среднего заработка, но не более 59 200 рублей среднем за месяц. Для тех, у кого страховой стаж 
восемь и более лет, он равен 100% среднего заработка, но не более 74 001 рубля в среднем за месяц.
На максимальные суммы выплат могут рассчитывать только работники с достаточно высоким 
средним заработком.
"Теперь стаж для родителей маленьких детей не будет иметь значение. Размер больничных будет 
зависеть от зарплаты родителя. Так, нужно будет сложить доходы за 2 последних года и разделить эту
сумму на 730 (количество дней в двух годах)", - пояснил "Российской газете" адвокат Владимир 
Постанюк.
Подробности в «Российской газете»

Минтруд напомнил о шести выплатах для семей с детьми до трех лет
Семьи с детьми до трех лет могут получить 6 выплат, сообщил Минтруд в официальном Instagram-
аккаунте.
Одна из выплат - материнский капитал. Если первый ребенок родился до 1 января 2020 года, а второй
- после этой даты, то размер маткапитала составит 639431,83 рубля.
Семьи также могут получить пособие по беременности и родам в размере 100% средней заработной 
платы за предыдущий год.
Единовременное пособие при рождении ребенка равняется 18004 рублям. Его может получить один 
из родителей независимо от трудоустройства и дохода. При рождении нескольких детей сразу 
средства полагаются за каждого из них.
Еще три выплаты, на которые могут претендовать семьи - ежемесячное пособие по уходу за 
ребенком до 1,5 лет; ежемесячная выплата до 3 лет на первого и второго ребенка для семей с 
доходом на одного члена менее 2 прожиточных минимум (в размере прожиточного минимума для 
детей по региону) и ежемесячная выплата до 3 лет на третьего и последующих детей (введена в 78 
регионах в размере прожиточного минимума на ребенка).
«Российская газета»

Почему в России снизился уровень бедности?
По итогам II квартала уровень бедности в России упал на 2,2%.
Денег на прожиточный минимум не хватает сегодня 12,1% населения страны, или 17,7 млн человек. 
Как сделать так, чтобы эти цифры и дальше падали неуклонно?
Александр Шершуков, зампред ФНПР:
С этого года бедность России считают по-новому. Если раньше прожиточный минимум был привязан 
к стоимости потребительской корзины, то теперь – к так называемому медианному доходу, который 
делит людей пополам: половина имеет больше и ещё половина – меньше. На ближайшие 5 лет черта 
бедности установлена в 44,2% от медианы. И стратегия борьбы с этой бедой понятна: рост доходов 
малоимущих граждан должен обгонять рост заработков всех остальных, а не наоборот.
Как это может происходить, мы увидели в прошлом году, когда пандемия и локдауны подтолкнули 
государство к тому, чтобы усилить поддержку тех, кого жизнь подвела к опасной черте. Была сделана 
серия выплат семьям с детьми – не только явно бедным, но и внешне благополучным. Правительство
избавило граждан от необходимости подтверждать справками факт, не превысил ли их формальный 
доход черту нуждаемости хотя бы на рубль. Было временно повышено до размеров МРОТ пособие 
по безработице. В итоге в IV квартале 2020 г. бедность падала до 9,2%. Затем в апреле впервые 
начали выплачивать пособия нуждающимся семьям с маленькими детьми, тоже равные 
прожиточному минимуму. И это тоже дало позитивный результат.
Теперь важно, чтобы меры времён коронакризиса стали нормой. Глава Счётной палаты Алексей 
Кудрин дал оценку затрат, которые необходимы, чтобы понизить российскую бедность в 2 раза, – 
несколько сот миллиардов рублей в год на адресные социальные пособия. Сумма для государства 
вполне посильная, если определить достойную жизнь граждан как абсолютный приоритет 
бюджетных расходов. Подробности в газете «Аргументы и Факты»
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Более половины российских компаний ущемляют права пенсионеров
Почти 60% российских компаний стараются не брать на работу пенсионеров и людей 
предпенсионного возраста, хотя К таким выводам пришли специалисты сервиса по поиску работы 
SuperJob на основе проведенного социологического исследования.
«42% компаний готовы рассматривать кандидатов пенсионного возраста наравне с более молодыми 
соискателями», — цитируют «Известия» исследование. Около трети опрошенных компаний готовы 
взять на работу пенсионера в виде исключения, а 28% отказываются трудоустраивать эту категорию 
граждан.
«Формально им не могут отказать в трудоустройстве, и при размещении вакансий никакие 
возрастные ограничения не указывают — это запрещено законодательством», — рассказала в 
интервью изданию директор рекрутингового агентства ProfiStaff Ирина Никулина. Однако на деле 
граждан после 45-50 лет берут на работу только если опыт кандидата сыграет при выборе решающую
роль.
Подробности на URA.RU

В ПФР определили группы граждан в РФ без прав на страховую пенсию
В ПФР определили группы российских граждан, у которых нет права на страховую пенсию. В первую 
очередь к ним относятся индивидуальные предприниматели и самозанятые.
На сайте Пенсионного фонда России появилась информация о категориях россиян, которые не имеют 
права претендовать на страховые пенсионные выплаты.
В частности, речь идёт об индивидуальных предпринимателях и самозанятых, которые не делают 
отчислений на обязательное пенсионное страхование. По этой причине на выплаты пенсии они 
претендовать не могут. Как поясняют в ПФР, данные категории граждан формируют свою будущую 
пенсию своими силами, в том числе за счёт добровольных взносов.
Кроме того, сотрудники пенсионного фонда обратили внимание на то, что у самозанятых есть 
возможность зарегистрироваться в ПФР в качестве страхователей и платить взносы на свою будущую 
пенсию.
Подробности на АБН

Правительство готовит новую пенсионную реформу: в России хотят вернуть накопительную часть 
пенсии
Закон разрабатывают в атмосфере секретности
Пенсионная реформа - как ремонт. Ее нельзя закончить, можно лишь приостановить, чтобы потом 
продолжить. И похоже, ждать «продолжения» нам осталось недолго. В этом году Минфин должен 
представить свои предложения по очередным изменениям, которые коснутся всех россиян. 
Законопроект, который готовят в министерстве, посвящен добровольным накоплениям на старость. 
Нас хотят стимулировать думать о будущем.
СОВЕРШЕННО СЕКРЕТНО
Новую концепцию накопительной части пенсии Минфин должен представить в правительство к 15 
декабря 2021 года. Законопроект стоит в «плане законопроектной деятельности» ведомства Антона 
Силуанова. Но обсуждения на тему новой пенсионной реформы засекречены: запрос kp.ru в пресс-
службе Минфина проигнорировали, в Минтруда тоже отказались от комментариев. С чего вдруг такая
скрытность?
- С одной стороны, у граждан есть устойчивое ощущение «несправедливости» текущей системы. С 
другой, они устали от бесконечных пенсионных реформ, - говорит Евгений Якушев, заведующий 
лабораторией развития пенсионной системы Института социальной политики Высшей школы 
экономики.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Счетная палата вскрыла масштабы предпенсионной бедности
Многие россияне в буквальном смысле страшатся того времени, когда им придет срок выходить на 
пенсию. Ведь для них это означает переход из состояния крайней бедности к нищете. И тому 
подтверждением может стать недавний отчет Счетной палаты России, показавший, мягко говоря, 
незавидное положение предпенсионеров.
Согласно документу, опубликованному Счетной палатой РФ, нищета и бедность россиян без всяких 
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сомнений стали постоянными их попутчиками. Причем ситуация не просто стремительно ухудшается, 
но приобретает характеристики хронического положения дел. И тому причиной специалисты 
называют тот факт, что структура перераспределения финансовых потоков перестала эффективно 
работать. Она заточена теперь исключительно на то, чтобы деньги концентрировались в своем 
большинстве в руках небольшой горстки людей.
Примечательным аудиторы называют тот факт, что в данном случае речь идет не о каких-то 
олигархических структурах, а непосредственно о государстве, его бюджете и аффилированных с ним 
учреждений. И зачастую в качестве данных структур выступают финансовые институты, относящиеся, 
опять же, к государственным организациям. Они, эти организации, в небывалых объемах поглощают 
деньги, которые поступают в виде акцизов, налогов, процентов по займам, страховых и прочих 
платежей. Однако, что касается возврата хотя бы мизера в кошельки граждан в виде заработных плат,
то это, как говорится, увольте.
Подробности online-buhuchet.ru

Женщины мечтают о выходе на пенсию в среднем в 53 года, мужчины — в 55 лет
Женщины мечтают о выходе на пенсию в среднем в 53 года, мужчины — в 55 лет, свидетельствуют 
результаты опроса сервиса по поиску работы SuperJob, имеющиеся в распоряжении 47news.
Мужчины чаще всего считают оптимальным отправиться на заслуженный отдых в 56—60 лет (об этом
сообщили 28% опрошенных).
Каждый пятый (20%) хотел бы уйти на пенсию в период с 51 года до 55 лет, каждый восьмой (13%) — 
в 46—50 лет. "На тяжелой физической работе вряд ли здоровья хватит надолго"; "Хочется успеть 
пожить для себя", — объясняют респонденты. Оставить работу в молодом возрасте, еще до 
достижения 45 лет, хотели бы 11% мужчин, в 61—65 лет — 9%. Трудиться как минимум до 66 лет или 
дольше хотели бы лишь 7% представителей сильного пола. "А на что жить на пенсии? Уж лучше 
работать", — комментируют опрошенные.
У мужчин средний желаемый возраст выхода на пенсию с годами растет: если у молодежи до 34 лет 
он составляет 54 года, то у респондентов старше 45-ти — 57 лет.
Женщины раньше выходят на пенсию по возрасту и ситуация с желаемым пенсионным возрастом 
среди них выглядит несколько иначе: чаще всего россиянки мечтают выйти на пенсию в возрасте от 
51 года до 55 лет (39%). Судя по комментариям, именно в этот период многие женщины 
рассчитывают стать бабушками и помогать своим детям. Каждая пятая (20%) считает правильным для
себя перестать работать в 46—50 лет, каждая шестая (16%) — в 56—60 лет. О выходе на пенсию до 45-
ти мечтают 7% женщин. Уйти с работы в 61—65 лет предпочли бы 4% опрошенных, в 66 лет и старше 
— 3%.
Подробности на 47news.ru

Росстат подсчитал траты родителей на сборы в школу
Собрать мальчика в первый класс на 4,5 тысячи рублей дешевле, чем девочку. Так, форма для 
мальчика обойдется в 14,7 тысячи рублей, а для девочки - в 19,3 тысячи. На портфель с канцтоварами 
уйдет еще пять тысяч рублей. Такие подсчеты сделал Росстат.
Дороже всего отправить детей в школу в дальневосточных регионах. Например, на Чукотке для того 
чтобы купить все необходимое для мальчика, потребуется в среднем 26,8 тысячи рублей. Девочку 
дороже всего собирать в школу в Камчатском крае: 33,6 тысячи.
Собрать мальчика в школу дешевле всего в Орловской области: купить форму и канцтовары в регионе
можно за 14,9 тысячи рублей. Самые доступные цены на товары для первоклассниц в Омской 
области: подготовиться к сентябрю получится за 19,4 тысячи.
"Детская одежда сопоставима по стоимости со взрослой, ведь ее производство не дотируется, как 
было раньше. Одежда для детей имеет сложную систему подтверждения соответствия обязательным
требованиям по безопасности - от госрегистрации до сертификации и только в специально 
аккредитованной лаборатории. Спецтребования не только к конструкции, но и к ткани, фурнитуре и 
нитям. Отсюда и стоимость", - говорит президент Ассоциации предприятий индустрии детских 
товаров Антонина Цицулина.
Подробности в «Российской газете»
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Профсоюз работников здравоохранения Якутии помогает в борьбе с лесными пожарами
Республиканская организация профсоюза работников здравоохранения проводит масштабную 
работу по оказанию помощи в борьбе с лесными пожарами. Помощь поступает и из профсоюзных 
организаций регионов страны, сообщили ЯСИА в пресс-службе рескома. 
Лесной пожар в селе Бясь-Кюель уничтожил имущество пяти работников здравоохранения – членов 
профсоюза. Финансовая помощь в размере 150 тыс. руб. рескомом профсоюза из собственных 
средств 12 августа была направлена на расчетный счет первичной профсоюзной организации Горной 
ЦРБ. Профком распределил данную сумму в равных долях по 30 тыс. руб. на семью. На просьбу 
рескома об оказании материальной поддержки семьям в селе Бясь-Кюёль откликнулся Центральный 
комитет профсоюза работников здравоохранения и выделил финансовую помощь в размере 125 
тысяч рублей. Кроме того, Центральный комитет инициировал призыв к председателям 
региональных организаций отраслевого профсоюза об оказании посильной финансовой помощи 
членам профсоюза, работникам отрасли здравоохранения Якутии, пострадавшим от лесных пожаров 
и задействованным в тушении огня.
Коллеги — профсоюзные лидеры из регионов страны откликнулись, и в считанные дни в реском 
поступила помощь от 11 региональных профсоюзных организаций в размере 395 тысяч рублей. Часть 
из этих средств дополнительно направлена семьям медицинских работников из села Бясь-Кюёль, 
общая сумма помощи составила по 80 тысяч рублей на семью. Часть средств от региональных 
организаций профсоюза, а также вновь поступившие будут направлены в первичные профсоюзные 
организации наиболее пострадавших от пожаров районов для оказания материальной поддержки 
добровольцам – работникам отрасли здравоохранения, принимавшим участие в тушении пожаров.
ИА «Ясиа»

В регионе
Автобусный рынок Петербурга разыграли на четверых
Реформа системы общественного транспорта Петербурга намечена на середину июля 2022 года. 
Ключевым нововведением станет переход на работу только по социальной схеме. Число игроков на 
рынке уменьшится, но на пассажирах укрупнение скажется в положительном ключе.
Конкурсные процедуры по обслуживанию перевозчиками автобусных маршрутов на следующие 
шесть лет в Смольном уже завершились. Победители десяти из них определены, об остальных 
обещают объявить в течение недели. Официальные итоги еще не подведены, но пока рынок 
разыграли 4 крупных игрока.
Десять из 20 тендеров получили местные компании «Питеравто» и «Третий парк», а также 
«Домтрансавто» из Москвы и региональное ООО «Такси». Общая сумма контрактов составила 187,5 
млрд рублей. Благодаря тому, что перевозчики смогли предложить более низкие цены, городу 
удастся сэкономить более 3 млрд рублей. С 2010 года коммерческими перевозками в Петербурге 
занимались 17 компаний, но лидеры были те же. В комитете по транспорту при этом подчеркивают, 
что глобальные изменения в результате смены игроков транспортного рынка затронут меньшую часть
маршрутов. Из почти 350 маршрутов, которые обслуживают 15% пассажиропотока, они отразятся 
примерно на 90.
По остальным маршрутам планируется только заменить состав, а на некоторых изменят трассировку, 
которая должна в итоге стать более оптимизированной. Плюс в городе продолжит работать ГУП 
«Пассажиравтотранс», который обслуживает 110 линий, составляющие треть всех городских 
автобусных маршрутов.
Подробности на АБН

Смольный назвал среднюю зарплату в Петербурге. Сравните со своей
Петербуржцы в среднем получают 73 тысячи рублей
Средняя номинально начисленная заработная плата по Петербургу в 2021 году достигла 72,8 тысячи 
рублей. Об этом заявил глава комитета по экономической политике Смольного Валерий Москаленко 
в ходе нулевых чтений бюджета 23 августа.
Это почти на 20 тысяч рублей выше среднероссийского показателя (53,7 тысячи рублей).
При этом, судя по всему, петербуржцы о таких суммах только мечтают. Как следует из опроса сервиса 
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«Работа.ру», в качестве желаемого размера оплаты труда жители Северной столицы назвали 72 
тысячи рублей.
При этом, по прогнозу Смольного, в среднем в 2021 году номинальная зарплата петербуржца 
составит 75,2 тысячи рублей, что на 9,5 % выше, чем в 2020 году. При этом среднемесячный доход от 
трудовой деятельности чиновники оценивают скромнее — 61,6 тысячи в 2021 году и 56,5 тысячи — в 
2020-м. Уровень безработицы в Петербурге Валерий Москаленко оценил в 2,2 %. Это более чем в два 
раза ниже, чем по стране в целом (4,9 %). На июнь 2021 года в городе безработными были 33,9 
тысячи человек, что примерно в 2,5 раза меньше, чем на начало года (81,5 тысячи человек).
Подробности в интернет-газете «Фонтанка»

Потребительские товары в Петербурге дорожают в два раза быстрее, чем в прошлом году
Потребительские цены в Петербурге выросли с начала 2021 года на 4,7 %. Об этом заявил глава 
комитета по экономической политике Валерий Москаленко в ходе нулевых чтений бюджета 23 
августа. При этом продовольственные товары по итогам июня подорожали на 5,5 %, 
непродовольственные — на 5 %, а услуги населению, включая транспорт и ЖКХ, — на 3,6 %.
Для сравнения, за первые шесть месяцев 2020 года цены выросли на 2,5 %. Годовая инфляция в 
Петербурге, по прогнозу Смольного, составит 5,6 %.
Ранее Валерий Москаленко сообщил, что средняя номинальная зарплата в Петербурге за первые 
пять месяцев 2021 года составила 72,8 тысячи рублей. В среднем в 2021 году она достигнет 75,2 
тысячи рублей, что на 9,5 % выше, чем в 2020 году. Инфляция «съест» часть этого роста
Фонтанка

Городской транспорт Петербурга подорожает на 5%
Пользоваться общественным транспортом в Петербурге в 2022 году станет еще дороже. Об этом 
стало известно в ходе нулевых чтениях городского бюджета.
Разовый проезд в петербургской подземке обойдется в 62 рубля, сейчас же жетон стоит 60 рублей. 
Подорожает и проезд по «Подорожнику», вместо 41 рубля придется заплатить 43. Подорожание 
составит 3,3% и 4,9% соответственно. Поездка в автобусах, троллейбусах и трамваях города 
подорожает на 2 рубля и будет стоять 39 рублей вместо 36, рост цены составит 5,6%. Билет в 
наземный транспорт обойдется петербуржцу в 57 рублей, цена изменится на 3,6%.
Напомним, в 2022 году в Петербурге также подорожаю и коммунальные услуги. Счет за 
электричество увеличится на 5%.
«МК в Питере»

Смольный назвал условия возвращения локдауна в 2022 году
В парламенте Петербурга 23 августа стартовали "нулевые" чтения по городскому бюджету.
Доклады глав комитетов начались с обсуждения угрозы локдауна в следующем году.
Глава комитета финансов Петербурга Алексей Корабельников заявил, что ограничения для бизнеса 
будут вводиться только при крайней необходимости.
"В 2022 году будет более стабильная ситуация. Мы понимаем, что ограничения — крайняя мера, 
которая крайне негативна. Ограничения будут вводиться только при крайней необходимости. Но 
вакцинация должна сыграть свою роль и с точки зрения здоровья граждан, и с точки зрения 
поддержки экономики", — заявил Алексей Корабельников.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Вторник, 24 августа

В мире
В Корее встревожены «старением» производственного сектора
Доля производственных рабочих Южной Кореи в возрасте от 50 и старше почти удвоилась с 15,7% до 
30,1% с 2010 по 2020 год, по данным Корейского института экономических исследований, 24 августа 
пишет BusinessKorea.
«За этот период доля производственных рабочих в возрасте от 30 лет упала с 35,1% до 27,8%, доля 
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лиц в возрасте от 15 до 29 лет упала с 21,6% до 15,2%, а доля лиц в возрасте от 40 до 50 лет снизилась
с 27,7% до 26,9% «, — пояснили в организации.
По данным института, темпы старения производственного сектора Южной Кореи намного выше, чем 
в США и Японии. «С 2011 по 2020 год средний возраст рабочих обрабатывающей промышленности 
вырос с 39,2 до 42,5 лет в Южной Корее, тогда как в Японии и США этот показатель увеличился с 41,6 
до 42,8 и с 44,1 до 44,4 лет, соответственно», — говорится в сообщении.
Институт назвал производственные правила как основную причину быстрого старения 
производственного сектора. «В частности, строгие трудовые нормы привели к чрезмерной защите 
существующих постоянных работников наряду с меньшими инвестициями и наймом новых 
рабочих», — говорится в заявлении.
Подробности на ИА Красная Весна

Пожар на заводе в Тунисе указывает на отсутствие мер безопасности
Пожар, разгоревшийся 10 августа на заводе по производству автозапчастей компании Valeo, на 
котором работало более 1500 человек, полностью уничтожил предприятие. Но благодаря 
вмешательству профсоюза половина рабочих уже вернулась на работу.
И хотя обошлось без жертв, пожар свидетельствует об отсутствии мер безопасности на 
производственном предприятии. Пожар разгорелся очень быстро и распространился по всему 
заводу, что указывает на отсутствие системы пожаротушения, средств защиты и пожарных 
извещателей, которые должны обеспечивать наиболее раннее предупреждение о пожаре.
После пожара завод частично возобновил производство на другом участке, и около 700 человек 
смогли вернуться к работе.
Тахар Бербери, генеральный секретарь Всеобщей федерации работников металлургической и 
электронной промышленности, FGME-UGTT, членской организации IndustriALL, говорит:
“В этом процессе важную роль сыграл Тунисский всеобщий профсоюз (UGTT), поскольку генеральный
секретарь Нуреддин Табуби встретился с представителями материнской компании Valeo. Во время 
этой встречи руководство обязалось выплатить заработную плату и перевести рабочих на временную 
производственную площадку, пока завод не будет восстановлен. UGTT пообещал поддержать 
возобновленную деятельность и ускорить некоторые процедуры”.
Подробности     на   IndustriALL  

В Колумбии четыре человека погибли при взрыве на угольной шахте
Четыре человека погибли, один серьезно ранен и еще семеро могут находиться под завалами в 
результате взрыва на угольной шахте в Колумбии в департаменте Бояка. Об этом во вторник, 24 
августа, сообщила сенатор региона Аида Авелья у себя на странице в Twitter.
«Аварии на угольных шахтах в Бояке продолжаются. Сегодня в Топаге погибли четверо рабочих. 
Необходимо принять срочные меры», — написала сенатор.
Как пишет издание Europe & World News, предварительная причина происшествия — взрыв метана и 
угольной пыли. В пятницу, 13 августа, произошло возгорание подземной самоходной машины в 
шахте Яковлевского горно-обогатительного комбината в Белгородской области.
Всего для ликвидации привлечены 37 человек и 11 единиц техники, в том числе от МЧС 17 человек и 
шесть единиц техники. По прибытии на место пожарных подразделений было установлено, что 
произошло загорание подземной самоходной машины.
Погибших и пострадавших в результате происшествия нет.
Подробности в «Известиях»

Суд Нигерии приказал протестующим врачам вернуться к работе
Приказ о прекращении забастовки врачей вынес суд Нигерии, 24 августа сообщает Anadolu Agency.
Суд Нигерии приказал правительству и бастующим членам Нигерийской ассоциации врачей-
резидентов (NARD) «приостановить протесты» в интересах оказания медицинской помощи.
«Настоящим приказываю немедленно прекратить все формы протестов до вынесения решения по 
ходатайству по уведомлению», — постановил судья Джон Таргема.
Напомним, члены NARD объявили о бессрочной приостановке работы из-за невыплаты 
дополнительных средств врачам лечащих COVID-19 и нехватки специального оборудования и 
средств СИЗ.
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Министр труда Крис Нгиге и министр здравоохранения Осаги Эханире заявили, что в ходе серии 
встреч с руководством местных врачей были рассмотрены некоторые из требований.
Подробности на ИА Красная Весна

Компания Chevron потребовала от своих сотрудников пройти вакцинацию
Требования по вакцинации от коронавируса предъявила своим сотрудникам крупнейшая 
нефтегазовая компания США Chevron, 23 августа сообщает The Wall Street Journal.
Представитель Chevron Брейден Реддалл заявил, что сотрудники, которые путешествуют за границу, а
также сотрудники-иностранцы и члены экипажей судов, идущих под флагом США, теперь должны 
пройти вакцинацию.
Кроме того, Chevron также потребует, чтобы офшорные работники в Мексиканском заливе, а также 
члены вспомогательного персонала, находящегося на суше, прошли вакцинацию до 1 ноября, 
добавил Реддалл.
«Chevron стремится защитить здоровье наших людей, и вакцинация является самой надежной 
защитой от этого вируса», — заявил представитель компании.
На данный момент в компании Chevron работает около 47 000 сотрудников. Chevron — одна из 
первых компаний в нефтегазовой отрасли, которая потребовала проведения вакцинации, поскольку с
момента начала пандемии нефтегазовый сектор столкнулся с задержками работы и ротации на 
морских платформах из-за вспышек COVID-19.
ИА Красная Весна

В стране
Две пятилетки. Особые экономические зоны РФ создали 20 тыс. рабочих мест
За прошедшие 10 лет объем инвестиций в особые экономические зоны (ОЭЗ) промышленно-
производственного типа (ППТ) составил 304,6 млрд рублей. Создано около 20 тыс. рабочих мест, 
рассказали аналитики консалтинговой компании Knight Frank, 24 августа сообщили «Известия».
По данным исследователей, наибольший объем инвестиций — 39,9 млрд рублей — был привлечен в 
ОЭЗ ППТ в 2018 году. Вложения в производственные мощности, созданные в ОЭЗ, демонстрировали 
колебания. Так, с 2018 года наблюдается спад привлеченных в эти зоны средств частных инвесторов.
По рабочим местам показатели тоже сильно изменяются от года к году. Так, в «рекордном» 2018 году 
в ОЭЗ ППТ было создано 4,6 тыс новых рабочих мест, тогда как уже в 2019 показатель упал до новых 
840 рабочих мест (по всем действующим особым зонам), рассказали аналитики.
Подробности на ИА Красная Весна

Минтруд назвал регионы, где зафиксировали наибольший уровень бедности в России
Речь идет о Туве, Ингушетии и Кабардино-Балкарии. Уровень бедности по РФ составляет 12,1%, при 
этом наибольший уровень бедности фиксируется в Туве, Ингушетии и Кабардино-Балкарии. Об этом 
говорится в данных Росстата, представленных замдиректора департамента информационных 
технологий Минтруда Андреем Лебедевым на пленарной сессии форума "Сообщество".
Согласно данным, по итогам 2020 года в России числилось 17,8 млн граждан с доходами ниже 
прожиточного минимума, что составляло 12,1%. При этом наибольший уровень бедности 
фиксировался в Туве - 34,1%, Ингушетии - 30% и Кабардино-Балкарской Республике - 24,2%.
Согласно данным, также высокий уровень бедности (выше 23%) фиксировался в Республике Алтай. 
Наименьший уровень бедности (от 5% до 10%) был зафиксирован в Москве, Санкт-Петербурге, 
Московской, Калужской, Ленинградской, Нижегородской, Курской, Белгородской, Воронежской, 
Свердловской и Ярославской областях, Республике Татарстан, Ямало-Ненецком АО, Ханты-
Мансийском АО, Магаданской и Сахалинской областях, Чукотском АО.
Подробности в сообщении ТАСС

В Кузбассе решением суда закрыли шахту, опасную для жизни рабочих
По решению суда шахта в Березовском приостановила добычу угля на 90 суток, из-за серьезных 
нарушений в сфере промышленной безопасности на предприятии. Об этом 24 августа сообщает 
Сибирское управление Ростехнадзора.
По информации ведомства, в ходе проверок было обнаружено, что «призабойное пространство 
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выработки не было обеспечено расчетным количеством воздуха, питающий насос эксплуатировался с
нарушениями взрывозащиты, также не был проведен проверочный расчет по разбавлению 
продуктов выхлопных газов от используемого дизелевоза. Это стало причиной загазирования 
выработки».
Дело было передано в суд, который признал, что шахта работает с серьезными нарушением техники 
безопасности, создающими угрозу для жизни и здоровья горняков. Судом принято решение 
остановить работу шахты на 90 суток.
Надо отметить, что в течении трех месяцев угольное предприятие должно ликвидировать 
установленные нарушения, в случае, если этого не произойдет, суд будет пересматривать решение и 
ставить вопрос о возбуждении уголовного дела.
ИА Красная Весна

«У нас и до пандемии не было никакого запаса прочности»
Председатель ФНПР и глава профсоюза медиков — о жалобах врачей на перегрузку во время 
прививочной кампании
Более половины медработников, задействованных в кампании по вакцинации от COVID-19, 
испытывают перегрузку, показали результаты опроса профильного приложения «Справочник врача». 
63,1% медиков не успевают выполнять рабочий план, им приходится задерживаться на 
дополнительное время или брать работу на дом. NEWS.ru обсудил ситуацию с главой 
межрегионального профсоюза работников здравоохранения «Действие» Андреем Коновалом и 
председателем Федерации независимых профсоюзов России Михаилом Шмаковым. Они рассказали, 
почему пандемия лишь усугубила давно существующую проблему и как можно исправить 
положение.
Михаил Шмаков
— Вам известно о тех проблемах, на которые, согласно опросу, жалуются врачи?
— Тема нехватки врачей неоднократно обсуждалась, особенно в связи с положением в ковидных 
госпиталях и переквалификацией на борьбу с вирусом врачей разных специальностей.
— Какое решение проблемы вы видите?
— Предоставление гарантированного рабочего места студенту по окончании техникума или вуза во 
многом поможет решить проблему. За то время, когда выпускник будет работать на этом первом 
рабочем месте, он будет приживаться в больнице, поликлинике. Многие захотят остаться. Без этой 
меры работа на высшее и среднее профессиональное образование, силы и средства, которые мы на 
неё тратим, бессмысленны.
- Почему этой меры до сих пор нет?

— По причине отсутствия решений, прежде всего правительства. Хотя, конечно, это такая 
экономическая задача, которую нужно комплексно решать, чтобы в этом участвовали и частные, и 
государственные клиники, которых гораздо больше. Они должны обеспечивать обязательным 
первым рабочим местом и медсестёр, и врачей. Это повысит уровень здравоохранения в целом.

— Какова реакция правительства на подобные предложения?

— Там всегда говорят, что нет денег. Когда приходишь к бухгалтеру на любом хорошем предприятии, 
он тебе тоже всегда скажет, что денег нет. Правительство всегда говорит, что денег нет, потому что в 
этом случае ничего не надо делать и спроса нет, не надо отчитываться. Это всё естественные 
отговорки. Мы неоднократно на заседании российской трёхсторонней комиссии при обсуждении 
медицины ставили этот вопрос, но пока он сдвигается с мёртвой точки медленно.

— Это в любом случае не скорая мера. Можно ли что-то сделать, чтобы оперативно помочь 
перегруженным медработникам?

— Сейчас все оперативные меры и так приняты. Однако эта коронавирусная эпопея уже длится не 
месяц-два, а очень долго. Полтора года или даже больше. Меры приняты, даже если они работают не
так эффективно, как хотелось бы. Однако корень проблемы именно в том, о чём я говорил раньше.

— Когда говоришь с врачами, они рассказывают, что выпускников как раз достаточно, но многие 
идут лишь на высокооплачиваемые специальности. 
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— Это общая проблема нашей страны — низкие зарплаты. Нельзя винить людей в том, что они 
выбирают более денежные специальности, их, наоборот, нужно приветствовать. Проблема, тем не 
менее, очевидно, есть, её можно исправить только за счёт повышения расходов на здравоохранение. 
И без этого меры принимают, но их часто искажают на местах.

Подробности на news.ru

Только 20% россиян готовы пойти на курсы ради смены работы
Треть россиян не хотят сами платить за курсы повышения квалификации
Каждый пятый россиянин, который в 2021 году собирается получить дополнительное 
профессиональное образование, делает это в надежде найти новую работу, следует из опроса 
SuperJob. В целом же пройти курсы или тренинги за свой счет намерены половина наших 
соотечественников.
Низкая зарплата или нестабильность
Каждый пятый россиянин (19%), который намерен пройти курсы или тренинги за свой счет, надеется, 
что они помогут ему сменить работу. Об этом говорится в опросе хантинговой компании SuperJob.
Директор научно-образовательного центра социального развития Института госслужбы и управления 
(ИГСУ) РАНХиГС Любовь Храпылина связывает стремление сменить работу через дополнительное 
образование с нестабильностью на текущем месте работы.
«Если рассуждать о том, почему люди обучаются за свой счет в надежде получить другую работу, 
можно проследить влияние нестабильности компаний – как частных, так и государственных – 
реорганизации, реструктуризации, которые приводят к изменению штатного состава. У людей нет 
уверенности, что им в какой-то момент им не предложат уволиться, поэтому они стараются найти 
возможность, которая бы позволила им в случае чего быстро переориентироваться», — говорит она.
Подробности в Газете.ру

Названы вакансии для молодых работников с самыми высокими зарплатами
Высокие зарплаты в России предлагают молодым пекарям, официантам, слесарям-сантехникам, 
свидетельствует исследование "Работа.ру", которое есть у РИА Новости.
Молодежи обычно предлагают вакансии, которые не требуют большого опыта, позволяют повышать 
квалификацию за счет работодателя, а также совмещать работу с учебой.
Заработок от 160 тысяч рублей может получить программист С++ в московской компьютерной 
компании. От соискателя требуется знание принципов объектно-ориентированного 
программирования, технологии COM, языков С/С++, SQL и библиотек доступа к данным, а также опыт 
работы с реляционными СУБД. Компания предоставляет сотрудникам бесплатные обеды, а также 
обеспечивает иногородним специалистам комфортабельное общежитие.
До 150 тысяч рублей предлагают инженеру-конструктору в Санкт-Петербурге. В обязанности 
сотрудника будет входить создание рабочих чертежей для производства и проведение расчета 
стоимости заказа. Компания компенсирует сотрудникам затраты на мобильную связь и горюче-
смазочные материалы.
Подробности на РИА Новости

Их выход: артисты театра Ермоловой противостоят Олегу Меньшикову
Яблоком раздора стали гонорары худрука
Уволенные актеры Театра Ермоловой обратились за помощью к президенту России. Они просят 
защиты и обвиняют худрука Олега Меньшикова в финансовых махинациях и несправедливом 
распределении гонораров. Новый директор театра Сергей Кузоятов заверяет, что «никто еще не 
уволен», и рекомендует артистам обращаться в суд. В то же время и сам театр уже намерен судиться 
с некоторыми актерами.
29 актеров Московского драматического театра им. М.Н. Ермоловой, получившие в июле 
уведомления об увольнении, не сдаются без боя, а громкое имя руководителя театра — Олега 
Меньшикова — подогревает интерес к происходящему. Актеры выпустили обращение о ситуации, 
адресованное президенту РФ Владимиру Путину.
«По нашему убеждению, прикрываясь общими словами о необходимости оптимизации и «текущей 
экономической ситуации в условиях пандемии», худрук театра О.Е. Меньшиков, не справляясь с 
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руководством театром, будучи не способным за достаточно продолжительный срок организовать 
успешную работу коллектива, решил оправдать свою неспособность видимостью «реорганизации и 
оптимизации», одновременно уволив неугодных ему артистов, не считаясь с людьми, законом и 
приличиями», — сказано в заявлении артистов.
Подробности в «Известиях»

Экономист рассказал, сколько жителей РФ могут накопить себе на пенсию
В России только 27 млн человек могут полностью накопить себе на пенсию. Об этом 24 августа в 
рамках веб-семинара «Пенсионная реформа. Как примирить непримиримых противников» заявил 
советник бизнес-омбудсмена Антон Свириденко.
«В России количество граждан, которые могут полностью накопить себе на пенсию, составляет только
27 млн человек. Или 36% от общего количества работающих участников пенсионной системы. 
Существует большое количество участников, которые не вносят или не полностью вносят платежи в 
пенсионную систему, и им пенсия накапливается за счет взносов других», — гласит 
продемонстрированная им презентация.
Подробности ИА   REGNUM  

Глава Минтруда утвердил порядок информирования о размере будущей пенсии
Глава Минтруда Котяков подписал приказ о порядке информирования россиян о размере будущей 
пенсии
Министр труда и социальной защиты России Антон Котяков утвердил порядок уведомления граждан 
о размере будущей пенсии, приказ размещен на портале правовой информации.
Данные о предполагаемом размере страховой пенсии по старости будут получать мужчины в 
возрасте от 45 лет и женщины от 40 лет, которым пока не выплачивают пенсии досрочно или по 
инвалидности. Сведения будут направлять раз в три года.
Помимо размера пенсии, граждан также будут информировать о том, сколько еще стажа нужно 
приобрести до выхода на пенсию, кроме того, их будут уведомлять о размере пенсионных 
накоплений.
Подробности на РИА Новости

Титов предложил разрешить выходить на пенсию с 55 лет и докупать стаж
По словам бизнес-омбудсмена, каждый человек должен получить право самостоятельно решать, 
когда выходить на пенсию
Жители России должны получить возможность выходить на пенсию с 55 лет и докупать трудовой 
стаж. Об этом сообщил во вторник журналистам председатель координационного совета Института 
экономика роста им. Столыпина, уполномоченный при президенте РФ по защите прав 
предпринимателей Борис Титов по итогам презентации соответствующей реформы.
"Сегодня мы предлагаем уйти от принципа в пенсионной системе, когда один работающий платит 
пенсионные взносы, обеспечивая как минимум двух-трех человек, которые не успели накопить себе 
на пенсию. А поскольку он работающий, то с него, соответственно, и взносы берут очень высокие - у 
нас 30% составляет ставка по социальным страховым взносам <...> Мы предлагаем для тех, кто не 
успел накопить, создать специальный Фонд старших поколений или выделить его учет в рамках 
действующего Пенсионного фонда. Так государство сможет взять таких граждан на свое 
обеспечение", - рассказал Титов.
Подробности в сообщении ТАСС

В РФ до школ доходят только 15-20% выпускников педвузов – эксперт
В России уверенно растет спрос на педагогические специальности. Об этом корреспонденту ИА 
REGNUM 24 заявила директор центра экономики непрерывного образования института прикладных 
экономических исследований РАНХиГС Татьяна Клячко.
«Спрос на педагогические специальности также показывает уверенный рост в последние годы, даже 
несмотря на то, что повысился средний балл ЕГЭ для поступления в педвузы на бюджетные места. 
Впрочем, сказать, что это приведет к быстрому улучшению ситуации в системе образования, было бы 
неосторожно. Дело в том, что, в отличие от выпускников медицинских вузов, 95%-97% которых 
работают по специальности, до школы, к сожалению, доходят всего 15−20% выпускников с 
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педагогическим дипломом», — сказал Клячко.
Кроме того, она отметила, что неизменная популярность юридического и экономического 
образования объясняется ситуацией на рынке труда.
«Хорошие юристы и экономисты востребованы. Более того, работодателями востребованы даже 
Подробности на ИА   REGNUM  

Жилью выстроили приоритеты
Минстрой обозначил план работ до 2030 года
Переработав госпрограмму «Обеспечение граждан доступным и комфортным жильем», Минстрой 
обозначил свои приоритеты до 2030 года — ведомство «погрузило» в документ большую часть задач,
поставленных ему правительством в рамках выполнения нацпроектов. Среди таких планов — 
ликвидация к 2030 году очереди льготников на получение жилья, ежегодное строительство до 5 млн 
кв. м арендного жилья и обеление этого сектора в целом, а также увеличение в полтора раза 
объемов индивидуального жилищного строительства.
Минстрой сформулировал свои планы до 2030 года — в проекте стратегической части госпрограммы 
«Обеспечение доступным и комфортным жильем» ведомство попыталось охватить вопросы, которые
ставились перед ним в рамках жилищного нацпроекта. Сейчас госпрограмма носит довольно общий 
характер, в ней заявлены цели по наращиванию ежегодного ввода жилья до 120 млн кв. м и 
улучшению к 2030 году жилищных условий не менее 5 млн семей (включая льготные категории 
граждан) — без детализации способов их достижения и приоритетных направлений.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
Родители рассказали, где провели летние каникулы их дети
В летние каникулы в 2021 году дети школьного возраста никуда не выезжали и провели время дома. 
Об этом заявили 32% родителей в России (в 2020 пандемийном году — 50%), приводит данные 
исследовательский центр портала Superjob.ru.
Организовали детям отдых на даче или в деревне 29% респондентов. Вывели детей на курорты 
Черного моря 19%. Отправила ребенка в оздоровительный лагерь 9% родителей.
Путешествовали по России 6% детей с родителями. О поездках за границу заявили 5%. Провели лето в
школьных лагерях дети лишь 1% родителей. Гостили у родственников, отдыхали в санаториях и в 
других местах дети из 6% семей.
Опрос проведен 6—20 августа 2021 года. Опрошены 1600 родителей детей школьного возраста 
старше 18 лет в 340 населенных пунктах РФ.
Подробности на ИА   REGNUM  

Соцвыплаты не дадут списать
У погашения кредитов станет одним источником меньше
Проблема со списанием получаемых гражданами на банковские счета социальных выплат до сих пор 
актуальна. Такие средства защитили от списания судебными приставами, но банки по подписанному 
при оформлении кредита стандартному соглашению с заемщиком направляют эти средства на 
погашение задолженности по кредитам. На проблему обратил внимание президент РФ Владимир 
Путин и призвал эту практику прекратить. По словам участников рынка, подобные списания законны, 
а борьба с ними чревата удорожанием кредитов. Однако поправки к закону, защищающие 
соцвыплаты от любых списаний, уже готовятся при участии ЦБ.
23 августа на встрече Владимира Путина с представителями партии «Единая Россия» (ЕР) замглавы 
Минтруда Ольга Баталина сообщила, что ЕР вместе с ЦБ разрабатывает законопроект, который 
защитит от любых списаний социальные выплаты. По ее словам, в последнее время приходит немало
обращений от родителей, которые жалуются, что школьные выплаты, которые, как предполагалось, 
помогут собрать детей в школу, ушли на погашение кредитов. «В правилах выплаты напрямую 
предусмотрено, что эти средства не могут быть взысканы в рамках исполнительного производства»,—
отметила она. Но у банков, как правило, есть условие, на основании которого человек дает право 
банку списывать ежемесячно в пользу погашения кредита какую-то сумму денег с его персонального 
счета и в такой ситуации защиты соцвыплат нет, пояснила она.

Владимир Путин поддержал идею защитить соцвыплаты от любых списаний. «Если финансовые 
учреждения их списывают в автоматическом режиме, нужно сделать так, чтобы эти деньги вернули»,
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— заявил президент.

В ЦБ “Ъ” подтвердили, что остается актуальной проблема акцепта (добровольного согласия) клиента 
на списание с его счета обязательных платежей (например, оплаты ЖКХ или погашения кредита). «В 
конце июля Банк России рекомендовал кредитным организациям оценивать, насколько клиент 
понимает, что если он заранее дает акцепт на списание с его счета, то у него могут быть списаны и 
социальные выплаты,— отметили там.— Если все же деньги списали, следует обратиться в банк… для
возмещения». Сейчас обсуждаются поправки к законодательству, согласно которым без выраженного
согласия клиента на списание социальных выплат в счет погашения его кредита (займа) такие 
списания были бы невозможны, добавили в Банке России.

Банкиры считают, что вопрос не должен решаться столь категорично. Необходимо предоставить 
возможность списания данных сумм, если на это имеется распоряжение заемщика. Кроме того, 
соцвыплаты должны определенным образом маркироваться, чтобы отличать эти средства от тех, за 
счет которых возможно погашение кредита.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В регионе
Средняя зарплата в Петербурге за полгода выросла на 11%
Средний размер номинальной начисленной заработной платы в Петербурге за январь-май 2021 года 
составила 72,8 тыс. рублей, увеличившись на 11,2% по сравнению с аналогичным периодом 2020 
года. Об этом было заявлено 24 августа на заседании правительства Северной столицы.
По данным Смольного, реальная средняя зарплата в первом полугодии текущего года, с учетом 
инфляции, увеличилась на 5,6%.
Общее число работающих петербуржцев достигло 3 млн 115 тыс. человек, при общей численности 
населения в 5 млн 386 тыс. человек. Уровень зарегистрированной безработицы на конец июня 2021 
года составил 1,1%, что является самым низким показателем в России. Сейчас в службе занятости 
населения на учете состоит 45 400 человек. В банке данных содержится 49 300 вакансий.
«Мы будем продолжать оказывать поддержку бизнесу и нуждающимся жителям. Если потребуется, 
действующие меры будут расширены», — заявил губернатор Петербурга Александр Беглов.
ИА   REGNUM  

Прокуроры выясняют, чем кормили и поили детей в лагере под Приозерском
Проводится проверка после отравления воспитанников детского летнего лагеря в Приозерском 
районе Ленинградской области, сообщили в региональной прокуратуре. Сотрудники 
Роспотребнадзора обнаружили среди детей вспышку кишечной инфекции.
Как во вторник, 24 августа, сообщили 47news в пресс-службе прокуратуры Ленобласти, проводится 
проверка соблюдения санитарно-эпидемиологических норм при приготовлении пищи для 
воспитанников оздоровительного лагеря "Связист" в поселке Петровское.
Пробы пищи и воды в учреждении взяли сотрудники специальной лаборатории Роспотребнадзора. 
Ведомством начато санитарно-эпидемиологическое расследование. Также проводится обследование 
сотрудников пищеблока и персонала лагеря. Врачи-инфекционисты устанавливают причину 
возникновения вспышки и предполагаемый очаг заражения.
47news.ru

Среда, 25 августа

В мире
Американские вузы начали штрафовать и даже отчислять непривитых учащихся
Учебный год в США набирает обороты, и те американские вузы, которые обязали преподавателей и 
студентов привиться от коронавируса, один за другим идут на самые крайние меры против 
отказников. Кампания по вакцинации поначалу давала надежды на то, что в этот раз, наконец-то, 
удастся вернуться к привычному обучению в классах. Но летом недостаточное число привитых и 
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стремительное распространение дельта-штамма COVID-19 вновь смешали все карты и грозят новыми 
карантинами и удаленками. На этом фоне все больше вузов в США требовали от преподавателей и 
студентов привиться от коронавируса перед возвращением в аудитории. А теперь, когда времени на 
уговоры уже не осталось, начались "репрессии".
Квиннипэкский университет (штат Коннектикут) предупредил около 600 еще не привившихся 
студентов, что будет еженедельно штрафовать тех, кто не предоставит информацию по вакцинации 
до 14 сентября. По данным телеканала CNN, поначалу штраф составит 100 долларов в неделю, а 
затем будет постепенно расти до 200 долларов. В общей сложности за семестр могут оштрафовать на 
сумму до 2275 долларов (в пересчете на рубли около 166 тысяч). Кроме того, отказникам 
заблокируют Wi-Fi на территории кампуса и доступ ко внутренним информационным ресурсам вуза. 
В качестве альтернативы вакцинации допускается еженедельное тестирование на ковид, но за 
каждый пропуск такого теста тоже будут штрафовать на 100 долларов.
Подробности в «Российской газете»

В стране
Строительной отрасли РФ может не хватить ресурсов и рабочих рук – эксперт
Не исключено, что российский строительный сектор не сможет нарастить запланированные объемы 
строительства нового жилья. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 25 августа заявил директор центра
конъюнктурных исследований ВШЭ Георгий Остапкович.
«В РФ поставлена задача строить по 120 млн квадратных метров в год. Чтобы сделать 120 млн, надо 
сделать задел в 150 млн, потому что 30 млн обязательно не введут. И при стоимости квадратного 
метра примерно в 60 тысяч рублей на эскроу-счетах должно лежать чуть ли не 7 трлн рублей. Это 
огромная сумма, — сказал Остапкович. — А строительство — это потребление. Это не создание 
турбин, которые будут дальше создавать капитал. Получается, что банки будут кредитовать 
потребление, а не инвестиции. Таким образом, кредиты на строительство забирают у реальной 
экономики кредиты на капитальные затраты. Кроме того, хочется спросить, есть ли у строителей 
такое количество стройматериалов и такое количество рабочих рук».
Подробности на ИА   REGNUM  

Сменить работу планируют семь из десяти россиян
Сменить в ближайшее время работу планируют семь из десяти занятых россиян. Такой результат 
показало исследование международного кадрового агентства Kelly Services, проведенное специально
для "РГ".
Только 7% работников всем довольны и не собираются искать лучшее предложения на рынке труда, 
показал опрос. Активный поиск ведут 76% сотрудников. Чаще всего вакансии присматривают 
представители производственного персонала, занятые производством и продажей товаров 
народного потребления, розничной торговлей, а также люди из мира искусства, развлечений и масс-
медиа. Наименее подвержены текучке занятые в IT, фармацевтике и медицине, финансовом и 
страховом бизнесе.
Основная причина недовольства - уровень заработной платы (34% респондентов ответили так), 
неинтересные задачи и отсутствие профессионального роста (24%), неудовлетворительные условия 
труда (16%), отсутствие карьерного роста (10%).
Примерно схожие проблемы испытывают сотрудники российских частных компаний (таких 47% среди
опрошенных), международных компаний (36%), госкомпаний (10%) и органов власти (5%).
Подробности в «Российской газете»

В метро наметилось обратное движение уволенных
После решений судов профсоюзы подталкивают столичную подземку к мировой
Cуды Москвы и Подмосковья восстановили на работе десятерых сотрудников столичной подземки, 
которые жаловались на незаконное увольнение «одним днем». Еще 38 человек ожидают судебных 
разбирательств. В связи с этим глава Конфедерации труда России, член СПЧ Борис Кравченко 
направил официальное обращение начальнику Московского метрополитена Виктору Козловскому, 
предложив «проявить добрую волю» и заключить мировые соглашения с уволенными. Такой вариант
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«позволит избежать репутационных издержек», говорится в письме, и сэкономит предприятию 
судебные расходы.
Как стало известно “Ъ”, Конфедерация труда России (КТР) и ее членская организация — профсоюз 
работников ГУП «Московский метрополитен» предлагают руководству метро пойти на мировую. В 
обращении к нему (есть у “Ъ”) глава КТР Борис Кравченко советует восстановить уволенных весной 
работников, чтобы избежать репутационных и финансовых потерь.
Напомним, в мае 2021 года профсоюз работников ГУП «Московский метрополитен» — один из трех, 
представляющих интересы сотрудников подземки,— заявил о внезапных массовых увольнениях. 
Представители профсоюза утверждают, что в мае им было известно более чем о 100 таких случаях, но
в итоге лишь 48 человек решили добиваться восстановления на работе через суд. На данный момент 
суды удовлетворили десять таких исков. Одни сотрудники были уволены якобы за прогулы; другие 
утверждали, что их вынудили уйти «по соглашению сторон». Почти все процессы о прогулах 
«проходили довольно легко», рассказал “Ъ” юрист КТР Дмитрий Якушев: «В спешке работодатель 
плохо оформил документы, в них была большая путаница, и доказать, что прогул имел место, не 
удавалось». Некоторые из уволенных сотрудников, отметил господин Якушев, успели 
сфотографировать служебные журналы, где фиксировалось время прихода на работу. Это помогло им
доказать свою правоту: «Представители метрополитена приносили копии журналов, которые 
отличались от тех, что показывал суду работник. Там фиксировался не полный пропущенный рабочий 
день, а часть смены — будто пришел на смену, а потом пропал на пять часов. Судья спрашивал, куда 
мог деться ночью сотрудник, а в метрополитене не могли ответить. Суд требовал оригиналы 
журналов, которые в итоге подтверждали — прогула не было».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

«Высшее образование не должно охватывать 100% выпускников школ»
Глава Минобрнауки Валерий Фальков о последствиях коронавируса для российских вузов
Пандемия коронавируса уже повлияла на систему высшего образования и в конечном счете 
кардинально ее изменит. Глава Минобрнауки Валерий Фальков рассказал корреспонденту “Ъ” Анне 
Васильевой, какими будут эти изменения, какие реформы понадобятся вузам, чтобы адаптироваться, 
как изменится система их госаккредитации, а также о том, как будут строиться отношения 
университетов с бизнесом, политикой и регионами.
«Никакой принудительной вакцинации студентов быть не может»
— Какие изменения, на ваш взгляд, дистанционное обучение внесло в систему образования?
— Мне кажется, то, что происходит в период пандемии коронавируса, очень кардинально изменит 
образование. Во-первых, мы все стали ценить очный формат. И понимаем теперь, что не может быть 
университета без живого общения преподавателя, профессора и студента. Раньше часто приходилось
слышать, что университеты скоро перестанут существовать, «потому что все можно перевести в 
онлайн». Утверждалось, что будущее — это «университет для миллиарда», когда любой может зайти 
в интернет, послушать лекции и получить образование. Но оказалось, что студенты хотят еще и 
живого общения — со сверстниками, с преподавателями. И это для них не менее важно, чем 
содержание учебных курсов.
Во-вторых, в вузах стали по-другому смотреть на расписание, на организацию учебного процесса. 
Раньше студенты, особенно в крупных городах, часто жаловались, что им приходится по полтора-два 
часа ездить на занятия, а потом столько же тратить на дорогу обратно. Теперь университеты 
понимают, что можно уплотнить расписание и сделать несколько дней работы на кампусе, а часть 
образования перевести в онлайн.
Третье — конечно, роль современных информационных технологий стала совершенно иной. 
Преподаватели должны научиться работать дистанционно, а это совсем не то же самое, что живая 
лекция. Когда у тебя сидят в зале 50–100 студентов, это одна история. Но чтобы общаться с группой из
30 студентов онлайн, нужно обладать совершенно другими навыками. Они еще только формируются 
— эмоции прерываются, опыта нет, студент не чувствуется, сложно проверить их знания.
И наконец, мы вдруг поняли, что некоторым профессиям вообще невозможно обучить 
дистанционно. Врачи, инженеры, подготовка по творческим специальностям — все это плохо 
сочетается с онлайн-форматами.
— Чего нам ждать в ближайшем будущем — новом учебном году? В начале августа большинство 
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российских вузов говорили, что допустят к очным занятиям и общежитиям только привитых 
студентов. Более того, были схожие рекомендации от Минобрнауки. А потом все резко переиграли —
вы заявили, что вузы начнут учебный год преимущественно в очном формате, с элементами 
удаленного. Это было политическое решение? 
— Нет, здесь нет никакой политики. Из наших рекомендаций вовсе не следовало, что непривитых 
студентов не надо пускать в общежитие. Там лишь было сказано, что при заселении нужно собирать 
информацию о том, имеет студент прививку или нет. Чтобы вузам потом было проще организовать 
профилактические мероприятия. Никакого разделения студентов (по принципу прививки.— “Ъ”) тоже
нет и быть не может. 
Мы договорились, что никакой принудительной вакцинации студентов быть не может — но надо 
давать возможности для вакцинирования, вести широкую разъяснительную работу.
И привитые, и непривитые в равной степени могут иметь доступ на кампус, ко всем научным 
лабораториям, к спортивным сооружениям. И к общежитиям в том числе.
Но при этом есть студенты со слабым здоровьем, есть люди, которые хотели бы дистанционно 
получать образование. Поэтому вузы должны обеспечить двойной формат.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Росстат назвал регионы с наибольшим оттоком населения
Внутренняя миграция оказалась на минимальном уровне за последние девять лет. Среди таких 
мигрантов доминируют россиянки трудоспособного возраста
В прошлом году в России на максимально низком за девять лет уровне оказалась внутренняя 
миграция: всего 3,52 млн человек переехали из одного региона в другой, притом что в 2019 году их 
было 4,04 млн (падение год к году составило 13%), а годом ранее — 4,34 млн (снижение за два года 
на 20%), следует из данных Федеральной службы государственной статистики (Росстат) за 2011–2020 
годы, изученных РБК.
Эксперты назвали РБК несколько причин снижения уровня внутренней миграции в 2020 году.
«В период пандемии перемещения между регионами не могли не снизиться, — пояснил политолог-
регионалист Ростислав Туровский. — Люди боялись менять место жительства; кроме того, были и 
ограничения на перемещения, введенные региональными властями». Снижение числа 
переезжающих было также связано с общим замедлением экономики, сказал РБК демограф Алексей 
Ракша. При бурном экономическом развитии трудовые ресурсы чаще перемещаются в поисках 
работы и больших зарплат, а в период эпидемии COVID-19 этот процесс, естественно, замедлился, 
считает он. «Слишком высока была неопределенность, все сидели и пережидали это непонятное 
время», — пояснил эксперт.
Кроме того, в период наиболее серьезных ограничительных мер в регионах не работали МФЦ и 
паспортные столы, отметил ведущий научный сотрудник Института социального анализа и 
прогнозирования РАНХиГС Никита Мкртчян. «По всей миграции, и внешней и внутренней, главное 
проседание пришлось на апрель—май 2020 года, — сказал он. — 2019, 2020 и 2021 годы стали 
периодом, когда внутренняя миграция в принципе сокращалась, и это началось еще до пандемии». 
По мнению эксперта, в этом году можно ожидать «некоторый прирост» потока внутренних мигрантов
по сравнению с прошлым, но вряд ли он будет большим.
РБК

Появился прогноз о том, какие овощи в РФ подорожают в первую очередь
В России в первую очередь подорожают те овощи, цены на которые отличаются высокой 
изменчивостью. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 25 августа заявила доцент кафедры финансов и
цен РЭУ им. Г.В. Плеханова Мария Долгова.
«Сезонная дефляция, связанная с появлением на прилавках плодоовощной продукции урожая 
текущего года, как правило, проявляется в июле — начале сентября. Во второй половине сентября 
цены обычно переходят к росту, — сказала она. — В первую очередь дорожают те виды овощей, 
цены на которые отличаются высокой изменчивостью. В последние годы это были помидоры и 
огурцы, цены на которые переходили к росту уже в сентябре. Цены на другие виды овощей, 
например картофель, замедляют темпы снижения и переходят к росту с октября-ноября. В 2021 году 
данная тенденция также сохранится». Подробности на ИА   REGNUM     
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Спрос на курьеров в России этим летом вырос в 3,3 раза — HeadHunter
Резкий рост вакансий для курьеров этим летом фиксируют аналитики, 25 августа сообщает сервис по 
поиску работы HeadHunter.
Так, согласно результатам проведенного исследования, по сравнению с летом 2020 года 
востребованность курьеров выросла в 3,3 раза и превысила 25 000 предложений о работе.
Наибольшим спросом курьеры пользуются в Москве, где число вакансий за год выросло в 2,6 раза и 
составило 6000, в Санкт-Петербурге (3000) и Московской области (2000), а меньше всего — в 
Чукотском АО, Еврейской АО, Ненецком АО, Республике Алтай и Республике Тыва.
Однако по уровню зарплат, которые работодатели готовы платить своим работникам-курьерам, 
Москва оказалась на третьем месте с показателем в 64 тыс. руб. На первом месте — Московская 
область (67 тыс. руб.), а на втором — Санкт-Петербург (64,5 тыс. руб.).
Подробности на ИА Красная Весна

Число россиян с микрозаймами за полгода выросло почти на четверть
К июлю займы в МФО получили 11,9 млн граждан, на 2,26 млн больше, чем в январе. В первом 
полугодии они заняли у микрофинансовых организаций почти 200 млрд руб. Рынок МФО растет в 
разы быстрее банковской розницы
Число россиян с активными займами в микрофинансовых организациях (МФО) с начала года 
увеличилось на 2,26 млн человек, или 23,5%, следует из статистики крупнейшей на рынке 
саморегулируемой организации «МиР» (данные есть у РБК). На конец второго квартала в стране 
насчитывалось 11,87 млн заемщиков МФО. За весь пандемийный 2020 год база активных клиентов в 
этом сегменте выросла на 9,5%, или на 835 тыс. человек.
По данным Росстата, во втором квартале 2021 года численность рабочей силы в России достигала 
75,3 млн человек, то есть на заемщиков МФО приходится 15,8% экономически активного населения. 
Банк России приводил данные о численности населения с кредитами и займами лишь на 1 октября 
2020 года: тогда в стране насчитывалось 41,9 млн заемщиков, в том числе 5,7 млн с обязательствами 
по микрозаймам.
РБК

Правительство РФ направит 21,5 млрд рублей для выплат на детей
Премьер-министр РФ Михаил Мишустин подписал распоряжение о выделении более 21,5 млрд 
рублей регионам России, сообщает 25 августа сайт правительства России.
Средства пойдут на поддержку малообеспеченных семей — для ежемесячных выплат на детей от 
трёх до семи лет.
Ранее глава правительства рассказал, что в 2021 году на эту меру поддержки уже было направлено 
254 млрд рублей.
Как сообщало ИА REGNUM, премьер-министр РФ продлил до 2024 года программу «Семейной 
ипотеки» с льготными ставками до 6% годовых.
ИА   REGNUM  

Льготная жизнь: в РФ предложили удешевить ипотеку на энергоэффективное жилье
Как строительство таких домов скажется на платежках за жилищно-коммунальные услуги
В России предложили давать скидки на ипотеку для покупки энергоэффективного жилья классом не 
ниже В («высокий»), а также ограничить использование льготных программ кредитования на 
новостройки более низкого класса. С предложениями в Минстрой обратился ОНФ (есть у 
«Известий»). Меры необходимы для повышения энергоэффективности нового жилья в стране, это 
позволяет экономить на ЖКУ и сохранять природные ресурсы. Если инициативу утвердят, то 
застройщики еще на этапе проектирования будут вынуждены уделять особое внимание таким 
показателям, отметили девелоперы. Сегодня у более половины новостроек не определен класс 
энергоэффективности, подчеркивают в народном фронте.
Подробности в «Известиях»

Путин заявил, что необходимо совершенствовать систему оплаты труда учителей
На необходимость совершенствовать систему оплаты труда педагогов с учетом бюджетных 
возможностей указал президент России Владимир Путин 25 августа на встрече в режиме 
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видеоконференции с представителями общественности — преподавателями школ и вузов, 
выпускниками, родителями учащихся.
В начале встрече Путин отметил, что хотел бы услышать предложения общественников по 
совершенствованию школьного образования перед встречей с коллегами в рамках Президиума 
Государственного Совета, посвященной задачам в сфере общего образования. Он подчеркнул, что 
для каждой российской семьи важны доступность и качество школьного образования.
«Прежде всего, конечно, нужно совершенствовать систему оплаты труда», — сказал президент, 
говоря о мерах, которые помогли бы поднять престиж профессии педагогов.
Путин отметил, что не будет вдаваться в детали в настоящее время, чтобы «коллег из правительства 
не пугать». «Но здесь есть определенные планы. Надо их реализовывать, исходя, конечно, из 
бюджетных возможностей», — заявил глава государства.
ИА Красная Весна
На встрече с учителями Путин осудил принуждение к вакцинации
Президент России Владимир Путин выступил против принудительной вакцинации от коронавируса, 
но призвал к работе по разъяснению населению правильности добровольного вакцинирования. Об 
этом он сказал 25 августа на встрече с представителями общественности.
«Моя позиция тоже хорошо известна: ничего навязывать нельзя, но мы должны сделать все, чтобы 
людям объяснить, насколько это правильный выбор — реализация профилактических мер для 
сохранения своего здоровья, окружающих и близких», — сообщил президент.
Отметим, тему вакцинации Владимир Путин затронул после того, как одна из участниц мероприятия 
призвала российских учителей сделать прививку от COVID-19, чтобы защитить себя и учеников.
Напомним, 22 августа на встрече с представителями партии «Единая Россия» Владимир Путин также 
осудил кампанию навязывания вакцинации от коронавируса.
ИА Красная Весна

Путин: необоснованное перепрофилирование детских лагерей отдыха недопустимо
Недопустимым назвал безосновательное перепрофилирование детских лагерей отдыха президент 
РФ Владимир Путин 25 августа на встрече с представителями общественности в Ново-Огарёво.
Президент полагает, что вопрос перепрофилирования организаций детского отдыха очень актуален в 
связи с усиленными проверками таких организаций со стороны контролирующих органов. Президент 
напомнил, что дополнительные проверки проводились после его непосредственного поручения, что 
было связано с безопасностью отдыха детей.
«Конечно, это дополнительная нагрузка, но неизбежная. Мы точно должны понимать и знать, что 
происходит в этих организациях, и сделать всё для обеспечения безопасности детей», — отметил 
Путин. Глава государства подчеркнул, что проверки должны «происходить в нормальном режиме, без
необоснованной нагрузки на эти организации».
«Также и просто безосновательное перепрофилирование является недопустимым. Обещаю, что мы 
этим займемся», — добавил президент.
Подробности на ИА Красная Весна

Правительство продлило программу семейной ипотеки до 2024 года
Правительство России продлило действие программы "Семейная ипотека" до 2024 года. Как 
сообщает в среду пресс-служба кабмина, соответствующее постановление подписал премьер-
министр Михаил Мишустин.
В сообщении говорится, что правительство по поручению Путина продлило действие программы 
"Семейная ипотека". До 31 декабря 2023 года можно будет получить кредиты по льготной ставке до 
6% годовых на строительство частного дома или покупку жилья.
Чтобы обеспечить эти изменения, кабинет министров более чем в два раза увеличивает лимит 
средств на выдачу кредитов - до 1,7 трлн рублей, отмечал ранее Мишустин на заседании 
правительства. По словам премьер-министра, такое решение позволит помочь большему числу 
семей с приобретением собственного жилья, а также поддержать некоторые отрасли, укрепить спрос
на услуги и товары, которые людям необходимы, от строительных материалов до мебели.
Подробности в сообщении   ТАСС  
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СП сосчитала пенсионеров в России — их 42,6 миллиона
В России на 1 апреля 2021 года проживали 42,6 миллиона пенсионеров, из них 8,6 миллиона 
продолжали работать. Как в среду сообщает РИА Новости, об этом говорится в аналитической записке
Счетной палаты со ссылкой на данные Пенсионного фонда России.
Страховые пенсии получали 38,7 миллиона человек, в том числе по старости — 35,4 миллиона 
человек. Как напомнили аудиторы, страховые пенсии неработающих пенсионеров с 1 января были 
повышены на 6,3%, их средний размер составил 16 921 рубля. Ранее президент Владимир Путин 
подписал указ о единовременной выплате пенсионерам 10 тысяч рублей. Как сообщила замглавы 
Минтруда Ольга Баталина, они коснутся порядка 43 миллионов человек. Единовременным выплаты 
будут осуществляться вместе с доставкой пенсии, подчеркнула она.
47news.ru

Рост цен на жилье в России в текущем году составил 13%
Рост цен на квартиры в 2021 году составил 13%, и остановить его может увеличение объемов ввода 
жилья. Об этом сообщил гендиректор ДОМ.РФ Виталий Мутко 24 августа в разговоре с президентом 
России Владимиром Путиным.
«Мы увидели, что цена подросла. В прошлом году на 15,5%, в этом году уже на 13%, то есть где-то в 
среднем на 25%. Нужно сбалансировать спрос, больше жилья вводить», — сказал глава ДОМ.РФ.
На вопрос президента, сколько будет построено жилья в текущем году, Мутко сообщил, что, по его 
оценкам, будет возведено порядка 84–85 млн кв. метров. Он уточнил, что строительство в России в 
текущий момент идет опережающими темпами.
ИА Красная Весна

Срочное устранение аварийного
Власти готовы начать новый этап программы ликвидации аварийного жилья. Не дожидаясь 
завершения расселения домов, признанных аварийными на 1 января 2017 года, Владимир Путин во 
вторник предложил включить в программу и жилье, объявленное аварийным к началу этого года. 
Речь идет об 11 млн кв. м — на ликвидацию этого фонда в 2022–2024 годах планируется выделить 45 
млрд руб. Эксперты отмечают остроту проблемы и то, что для ее решения необходимо наращивать 
объемы привлечения в программу частных средств.
Программу ликвидации аварийного жилищного фонда планируется существенно расширить — как 
заявил во вторник на съезде «Единой России» Владимир Путин, теперь планируется расселить и 
жилье, признанное аварийным к 1 января 2021 года. «В качестве первоочередного шага предлагаю 
выделить на эти цели 45 млрд руб. из федерального бюджета»,— объявил президент, попросив 
участников съезда (видимо, предположив, что все они наполнят будущую Госдуму) поддержать эту 
инициативу при рассмотрении бюджета на 2022–2024 годы.
Речь идет о достаточно большом объеме аварийного жилья — более 11 млн кв. м. Сроки расселения 
президент не обозначил. Об этом, впрочем, уже задумывался Минстрой — в проекте обновленной 
жилищной госпрограммы ведомство предлагает учесть расселение в 2025–2030 годах 16,2 млн кв. м, 
признанных аварийными после 1 января 2017 года. Это не позволит избавиться от такого фонда — 
еще в начале года ведомство дало оценку, что к 2030-му может сформироваться 30,2 млн кв. м 
аварийного жилья, на расселение которого потребуется 2,3 трлн руб.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В регионе
Почти 30 тысяч малых предприятий закрылось в Петербурге за время пандемии
В Санкт-Петербурге за время пандемии коронавирусной инфекции число предприятий малого 
бизнеса за время пандемии сократилось на 7%. 
Как сообщил глава комитета по экономической политике Валерий Москаленко, пандемия лишила 
город на Неве 28 тысяч организаций. При этом количество занятых в малом бизнесе Петербурга 
выросло на 115 тысяч человек.
«Существенных для экономики города структурных изменений не произошло», — подчеркнул он.
По мнению Москаленко, это связано с переходом бизнеса в другую правовую форму. Так, число ИП 
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выросло на 7 тысяч, более 170 тысяч человек зарегистрировались как самозанятые. На решение 
могла повлиять отмена единого налога на вмененный доход.
«Форма самозанятых или ИП является наиболее выгодной и комфортной», — отметил глава 
комитета.
АБН

Чиновники назвали растущие и стагнирующие отрасли в Петербурге
В первом полугодии 2021 года экономика Петербурга впервые показала устойчивый рост после 
прошлогоднего спада из-за пандемии коронавируса. Об этом сообщил председатель комитета по 
экономической политике и стратегическому планированию Петербурга Валерий Москаленко на 
заседании городского правительства. Лидерами по темпам восстановления оказался бизнес в сфере 
досуга и развлечений, а также общепит. Несмотря на положительную динамику, некоторые эксперты 
полагают, что оздоровление экономики пока не наступило.
Какие отрасли демонстрируют рост
По словам Валерия Москаленко, оборот петербургских организаций в январе-июне 2021 года 
увеличился на 28,5% по сравнению с аналогичным периодом 2020 года и составил 8 трлн руб. При 
этом он отметил: если сравнивать текущий год с допандемийным 2019 годом, то многие показатели 
экономики достигли только 80% от предыдущих показателей.
Наибольшую положительную динамику показал бизнес в сфере культуры, спорта, организации досуга
и развлечений. Оборот таких организаций в первом полугодии 2021 года вырос на 41,4% по 
сравнению с первыми шестью месяцами прошлого года. Значительно вырос оборот у бизнеса в 
сфере гостиничной деятельности и общественного питания (+34,5%); промышленности (+34,6%), у 
автодилеров (+32,1%), компаний в сфере здравоохранения и социальных услуг (+30%), а также у 
логистического и складского бизнеса (+28,8%.).
Чиновник отметил, что для ряда отраслей экономики эпидемия по-прежнему является 
сдерживающим фактором. По его словам, не компенсировала свои потери 2020 года сфера туризма 
по «объективным причинам». По данным Смольного, турпоток в городе по-прежнему существенно 
отстаёт от допандемийных объёмов. По предварительным оценкам, Петербург за январь-июня 2021 
года посетили 2,6 млн туристов, что почти в три раза больше, чем в первое полугодие 2020 года, но на
40% меньше, чем в первое полугодие 2019 года
Среди отраслей обрабатывающей промышленности с отрицательной динамикой ИПП, по словам 
Москаленко, первое полугодие 2021 года закончили производства химических веществ (-4,9%), 
производства металлических изделий (-1,7%) и производства прочих транспортных средств (-1,3%). 
Также стагнируют зарегистрированные в Петербурге предприятия, занятые в сфере добычи полезных 
ископаемых, — оборот таких организаций в первом полугодии сократился на 15,8% по сравнению с 
первым полугодием прошлого года.
Подробности на РБК

В Петербурге 80 тысяч человек не могут получить выплаты на детей от 3 до 7 лет. Виноваты 
изменения в законодательстве
Десятки тысяч петербуржцев не могут получить выплаты на детей
80 тысяч петербуржцев не могут получить выплаты на детей от 3 до 7 лет. Об этом 25 августа заявил 
глава комитета по социальной политике Александр Ржаненков в ходе нулевых чтений по проекту 
бюджета на 2022 год.
По его словам, в 2021 году поступило 150 тысяч заявок. 70 тысяч получили выплату. «50 тысяч не 
предоставили необходимые документы, чтобы принять решение», — сказал он. Остальным отказали 
«по объективным причинам».
Как пояснил Александр Ржаненков, ситуация связана с изменением в правилах выплат.
После 1 апреля стало можно подать заявление на увеличенную ежемесячную выплату на детей от 3 
до 7 лет. Теперь ее размер варьируется в зависимости от доходов. Нуждающиеся семьи смогут 
получать 50, 75 или 100% от регионального прожиточного минимума на ребенка, а не 
фиксированные 50%, как это было ранее. В среднем по стране это, соответственно, 5,6 тысячи, 8,4 
тысячи и 11,3 тысячи рублей.
Однако петербуржцы сталкиваются со сложностями в подтверждении доходов. «Многие не готовы 
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предоставить те документы, которые необходимы для принятия решения», — сказал Александр 
Ржаненков.
Подробности в интернет-газете Фонтанка

Четверг, 26 августа 

В мире
В Дании забастовку медсестер назвали историческим фиаско
Историческим фиаско назвал забастовку медицинских работников эксперт по экономике Каспер 
Шредер, 26 августа сообщает датское новостное агентство Nyheder.DR.
«Забастовка обошлась дорого ее участникам: во-первых, они не добились повышения зарплаты, во-
вторых, они сами должны будут оплачивать свою долгую забастовку», — прокомментировал скорое 
окончание забастовки Каспер Шредер.
Специалист отметил, однако, что долгая забастовка привлекла внимание к такой важной теме, как 
существование неравенства в заработных платах среди государственных служащих, особенно в 
«женских» видах профессий.
Напомним, 19 июня 2021 года началась бессрочная забастовки медсестер, требующих повышения 
зарплат для медицинских работников. 25 августа отмечалось, что к бастующим присоединились 
медицинские работники клиник репродуктивной медицины и работники психиатрических клиник.
25 августа министр труда и занятости Дании Петер Хуммельгаард провел часовую встречу с главой 
Совета медработников Гретой Кристенсен. После встречи министр объявил о готовящемся проекте 
нового закона, который 26 августа будет представлен на обсуждение в парламент. Закон 
предусматривает прекращение забастовки с 28 августа.
ИА Красная Весна

В стране
Промышленность устала расти
Сектор демонстрирует все больше признаков стагнации
Статистика Росстата о промышленном производстве в июле 2021 года зафиксировала остановку 
восстановительного роста в этом секторе. Это произошло в том числе из-за удовлетворения 
отложенного спроса и из-за высокой промышленной инфляции. Опережающие показатели Росстата 
фиксируют ухудшение дел в промышленности и в августе — в отличие от показателей Института 
Гайдара, которые уже традиционно отражают растущий оптимизм респондентов в отношении 
продаж и спроса.
Публикация Росстата о промпроизводстве в июле этого года сопровождена уточнением данных о 
динамике выпуска за 2020 год. Корректировка сделана на основе поступившей в ведомство годовой 
отчетности предприятий. В результате получилось, что в 2020 году падение выпуска составило 2,1%, а 
не 2,6%. Это заставило пересмотреть и динамику промпроизводства в первом полугодии 2021 года —
до 4% c 4,4% в годовом выражении.
В июле годовой рост выпуска составил 6,8%, в январе—июле — 4,4%. Между тем, как уже отмечал 
“Ъ”, измерение промпроизводства «год к году» на фоне кризисного падения в первой половине 2020-
го все еще непоказательно (хотя в июле прошлого года обрабатывающая промышленность уже 
перешла к слабому компенсационному росту). При этом большинство опережающих показателей, а 
также динамика энергопотребления и погрузки грузов железнодорожным транспортом указывали на 
остановку роста выпуска в июле .
Подробности «Коммерсант Ъ»

В Госдуме предложили увеличить МРОТ до 60 тысяч рублей
В России необходимо повысить минимальный размер оплаты труда до 60 тысяч рублей. Такое 
мнение выразил бывший главный тренер сборной России по футболу, депутат Госдумы от 
«Справедливой России» Валерий Газзаев. Заявление опубликовано на сайте партии.
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«В новом Созыве Госдумы мы будем добиваться повышения минимального размера оплаты труда до 
50—60 тысяч рублей, а также введения справедливого базового дохода для наших граждан», — 
заявил Газзаев. Он объяснил, что справедливый базовый доход предусматривает выплаты гражданам
РФ в размере 10 тысяч рублей ежемесячно.
Ранее депутат ГД от ЛДПР Ярослав Нилов предложил повысить минимальный размер оплаты труда 
почти в два раза. Соответствующий законопроект группа депутатов планирует внести в Госдуму 11 
сентября. Однако, по мнению Шхагоева, это невозможно. Член Совета Федерации от республики 
Тыва, мать журналистки Ксении Собчак Людмила Нарусова назвала инициативу ЛДПР пиаром и 
популизмом.
Ура.ру 

Силуанов назвал чрезмерным масштаб мировой антикризисной поддержки 
Россия стремится сохранить баланс между ростом и темпами инфляции, рост экономики страны 
достиг допандемийного уровня, заявил глава Минфина Антон Силуанов. По его словам, масштаб 
мировой антикризисной поддержки был чрезмерным и ведет к увеличению инфляционного 
давления.
Господин Силуанов принял участие во встрече министров финансов и управляющих центральными 
банками БРИКС. Пресс-служба Минфина сообщает, что на встрече была озвучена озабоченность из-за
«расхождения траекторий восстановления в развитых и развивающихся странах», а также из-за 
рисков затягивания антикризисных мер, что грозит привести к перегреву экономики.
«Мы видим, что масштаб мировой антикризисной поддержки оказался чрезмерным, приводит к 
увеличению инфляционного давления. В связи с этим необходимо совместно принимать меры для 
снижения факторов перегрева экономики, накопления в ней дисбалансов, роста госзадолженности, 
дефицита бюджета и т.д.»,— считает Антон Силуанов.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Федерация независимых профсоюзов РФ поддержит "Единую Россию" на выборах в Госдуму
Представители федерации активно участвуют в работе Госдумы и фракции партии, отметил 
председатель ФНПР Михаил Шмаков
Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) и "Единая Россия" подписали соглашение о 
взаимодействии, которое предполагает поддержку кандидатов от партии на выборах в Госдуму и 
совместную законодательную работу по защите интересов работников. Об этом сообщается в четверг
в Telegram-канале "Единой России".
Как отметил секретарь генсовета "Единой России" Андрей Турчак в ходе подписания соглашения, 
более 75% кандидатов от партии, которые идут на выборы в Госдуму, являются членами профсоюзов 
либо поддерживаются профсоюзными организациями. "Большая доля предложений, которые вошли 
в народную программу партии, направлены либо отраслевыми профсоюзами, либо региональными 
отделениями ФНПР. Нам с вами много предстоит сделать в рамках этой программы. Задача на 2021-
2022 годы - введение справедливой системы оплаты труда работников бюджетной сферы. Мы от 
своих принципов не отступаемся. Наша консолидированная позиция позволит этот вопрос решить", - 
сказал он.
В свою очередь председатель ФНПР Михаил Шмаков заявил, что представители федерации 
независимых профсоюзов активно участвуют в работе Госдумы и фракции "Единой России", сделали 
много, работая в программной комиссии партии накануне предыдущих выборов и сейчас. "Мы 
считаем естественным и справедливыми оказать нашу поддержку "Единой России", - сказал Шмаков.
Подробности в сообщении   ТАСС  

В интернете как на работе
Работодатели все чаще следят за поведением сотрудников в соцсетях
Распространение удаленной работы сделало слежку за сотрудниками в социальных сетях более 
популярной среди компаний. Чаще всего работодатели просматривают профили работников, пытаясь
оценить их личные высказывания и уровень профессионализма.
Большинство компаний отслеживают активность сотрудников в социальных сетях, и 
распространенность такой формы контроля растет на фоне повсеместного внедрения удаленной 
занятости. К такому выводу пришли эксперты кадрового агентства UTEAM, опросив 147 
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работодателей-клиентов. Более трети из них — компании со штатом свыше 1 тыс. человек. По 
данным опроса, 18% компаний постоянно наблюдают за активностью сотрудников в соцсетях, 47% 
делают это время от времени. Только треть (36%) не интересуется социальными сетями своих 
сотрудников никогда. Как правило, наиболее внимательно работодатели наблюдают за аккаунтами 
сотрудников, занимающих руководящие позиции (77%), а также специалистов, которые 
взаимодействуют со СМИ (75%) и с клиентами (71%).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В семье прибавилось ипотеки
Госпрограмма продлевается и расширяется
Объем семейной ипотеки составит до конца 2023 года 1,7 трлн руб. По ожиданиям рынка, лимит 
может быть выбран полностью. Однако, скорее всего, он сформирован с учетом запаса, чтобы не 
было повторения истории с сельской ипотекой, когда из-за исчерпания лимита банки приостановили 
кредитование. Несмотря на позитивный социальный аспект программы, молодые семьи могут не 
справиться с долговой нагрузкой на фоне наблюдаемого роста цен на жилье, предупреждают 
эксперты.
Премьер Михаил Мишустин подписал постановление о продлении программы семейной ипотеки. 
Взять льготный кредит по программе можно будет до 31 декабря 2023 года (исходно программа 
действовала до конца 2022 года). Максимальная сумма — 12 млн руб. (для Москвы, Московской 
области, Санкт-Петербурга и Ленинградской области) и 6 млн руб. для остальных регионов по ставке 
6% с минимальным первоначальным взносом 15% от стоимости жилья. На кредитные средства 
можно купить квартиру в строящемся доме, организовать строительство частного жилого дома или 
рефинансировать предыдущий кредит на эти цели. На вторичном рынке тоже доступен кредит лишь 
в сельском поселении в Дальневосточном федеральном округе.
Помимо сроков расширен и лимит кредитования по программе — до 1,685 трлн руб. вместо прежних 
800 млрд руб.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Родители рассказали, сколько денег потратили на сборы школьников в 2021 году
Родители российских школьников рассказали, сколько денег потратили на сборы детей в школу. У 
семей из Москвы и Омска траты оказались выше других. Такие данные следуют из опроса, 
проведенного сервисом по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob.
Сколько потратили родители на сборы детей в школу:
Москва – в среднем 11 тысяч рублей,
Омск – 11 тыс. руб.,
Новосибирск - 10,8 тыс. руб.,
Казань –10,2 тыс. руб.,
Самара - 10,2 тыс. руб.,
Санкт-Петербург –10 тыс.руб.,
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Уровень недостатка: Минтруд изменит правила начисления соцвыплат
Минтруд планирует изменить правила начисления соцвыплат на детей от трех до семи лет, а также 
женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, и одиноким родителям. Как пояснила 
«Известиям» замминистра труда и соцзащиты Ольга Баталина, изменения коснутся имущества, 
которое принадлежит людям, претендующим на социальную помощь. Если сейчас семьи с двумя 
машинами на нее рассчитывать не могут, то по новым правилам при решении о выплатах власти не 
будут учитывать автомобили, если они находятся в розыске или под арестом. Изменения стали 
ответом на обращение «Совета матерей», куда поступали жалобы по этой теме. Их внесут в 
законодательство до конца года.
Подробности в «Известиях»
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В регионе
В Петербурге открывается новый завод по производству электроники
Он обеспечит российских производителей телекоммуникационного оборудования и вычислительной 
техники отечественными электронными компонентами. Инвестиции в проект составили около 600 
миллионов рублей. Конвейер заработает уже 15 сентября. 
Новую площадку крупнейшего российского производителя электроники возвели буквально за год. 
Церемония закладки в промзоне Обухово прошла в августе прошлого года. К тому моменту здесь 
работали две производственных линии, способные изготавливать около 100 тысяч электронных 
компонентов в год. С запуском новых площадок, ежегодный объем продукции составит 500 тысяч 
материнских плат, около 5 миллионов контроллеров для умных счетчиков и 10 миллионов модулей 
памяти. Таким образом, новые мощности позволят обеспечить российских производителей 
телекоммуникационного оборудования, вычислительной техники и систем промышленной 
автоматики современными отечественными компонентами. Правда, большая часть оборудования 
для изготовления этих комплектующих пока иностранного производства, но зато самого высокого 
уровня. Также, по словам директора предприятия Дмитрия Семенова, здесь будут работать 
выпускники петербургских учебных заведений. Со временем они смогут стать 
высококвалифицированными уникальными специалистами.
Подробности на сайте Радио России – Санкт-Петербург

Стало известно, сколько пенсионеров из Петербурга и области получат выплату в 10 тысяч рублей
Пенсионный фонд России (ПФР) в сентябре 2021 года по указу президент Владимира Путина начислит
всем пенсионерам, в том числе из Санкт-Петербурга и Ленинградской области, единовременную 
выплату в размере 10 тысяч рублей.
Как сообщает региональное отделение пенсионного фонда, в городе на Неве и области данную 
выплату получат 2 058 062 пенсионера.
В настоящее время прожиточный минимум для пенсионеров в городе составляет 10 260 рублей, а в 
области — 10 378 рублей. При этом средний размер пенсии в Северной столице составляет 17 296 
рублей, а в соседнем регионе — 16 239 рублей.
Подробности на АБН

Пятница, 27 августа
В мире

Foxconn наймет сотни тысяч рабочих под выпуск нового iPhone
Foxconn наймет 200 тыс. рабочих до конца сентября для сборки новой модели iPhone, заявил 
генеральный директор фабрики компании в городе Чжэнчжоу (КНР) Сюэ Ван 26 августа, сообщает 
South China Morning Post.
Нехватка рабочих рук является для Foxconn «самым большим препятствием» на пути к увеличению 
выпуска смартфонов, отметил Сюэ Ван. По его словам, фабрика сможет производить по полмиллиона
iPhone в день, когда на ней будут трудиться 350 тыс. рабочих.
Сюэ Ван пояснил, что при нынешних темпах набора персонала фабрика сможет выполнить 
поставленные цели.
Напомним, на заводе Foxconn в Чжэнчжоу выпускается 40% всех смартфонов Apple iPhone. 
Ожидается, что в сентябре Apple представит новую модель iPhone и откроет предзаказ на неё.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
Кадры почувствовали тягу к перемене мест
На российском рынке труда назревает кадровый бум, поскольку все большее число работников 
задумываются о смене работодателя. К такому выводу пришли эксперты рекрутингового агентства 
Kelly Services, опросив работников и соискателей из Москвы и Санкт-Петербурга, а также жителей 
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других городов-миллионников и крупных региональных центров.
Собранные данные свидетельствуют, что большинство работников (76%) уже ищут либо планируют 
искать новую работу в ближайшее время. Основные причины недовольства нынешним 
работодателем: уровень заработной платы (об этом сообщили 34% респондентов), неинтересные 
задачи и отсутствие профессионального роста (24%) и неудовлетворительные условия труда (16%). 
Чаще всего сменить место работы хотят занятые в сферах производства товаров народного 
потребления, розничной торговли, развлечений и массмедиа, реже — работающие в ИТ-индустрии, в 
фармацевтике и в таких сферах, как финансы, инвестиции, страхование и консалтинг.
Гендиректор Kelly Services по России и Восточной Европе Екатерина Горохова отмечает, что многие 
работодатели могут столкнуться с более высоким уровнем текучки персонала в этом году: 
«Работники, которые опасались менять работу в разгар пандемии, сегодня гораздо охотнее 
рассматривают и откликаются на предложения о работе. Мы переживаем кадровый бум, 
сопоставимый с тем, который был в 2005–2006 годах».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

ФАС проверит наценки на молоко в крупнейших торговых сетях 
Производители молочной продукции обратились в ФАС с просьбой провести проверки того, какие 
наценки делают крупнейшие ритейлеры. По словам членов Молочного союза России, отечественные 
торговые сети являются лидерами по размеру наценок на молосную и другую продукцию, передает 
«Интерфакс».
«Самая главная в проблемах с продажами – у сетей очень высокие наценки, от 50% до 150%», – 
объяснила председатель союза Людмила Маницкая.
Глава организации отметила, что подобные жалобы поступают из многих регионов России. Самые 
большие наценки ретейлеры делают на молоко, сыр, ряженку и другое молокоемкие продукты. На 
сметану и масло размеры накрутки несколько уступают.
ФАС ранее договорилась с крупнейшими торговыми сетями о том, что они предоставят данные о 
закупочных и розничных ценах на базовые продукты питания, после чего чиновники установят на них 
«справедливые» наценки
АБН

Жителей РФ предупредили об ускорении темпов роста цен
В сентябре 2021 года в России ожидается увеличение годовых показателей инфляции. Об этом 
корреспонденту ИА REGNUM 27 августа заявил эксперт института «Центр развития» ВШЭ Игорь 
Сафонов, комментируя информацию об ускорении в РФ годовой инфляции.
«Ускорение годовой инфляции связано с эффектом базы: в прошлом году темпы роста цен в августе 
остались вблизи нулевого уровня (снижение на 0,01%), в настоящее же время, согласно 
представленным данным, говорить о нулевой динамике цен в августе не приходится, — сказал 
Сафонов. — В сентябре мы ожидаем увеличения годовых показателей инфляции опять же за счёт 
статистического фактора: в 2020 году отсутствие дефляции в августе было компенсировано более 
низким темпом роста цен в сентябре, в этом году ожидать подобного не приходится. Месячные 
темпы роста цен при этом тоже вероятно ускорятся за счёт разовых выплат родителям школьников, 
пенсионерам и военным».
Подробности на ИА REGNUM

Жители Воронежа сообщили об очередных увольнениях медиков из поликлиники № 7
После скандала в СМИ из поликлиники в воронежском микрорайоне Шилово уволились еще три 
врача, сообщили местные жители 26 августа, сообщает «Вести Воронеж».
По данным жителей из учреждения уволились хирург, офтальмолог и врач общей практики. Также 
воронежцы сообщили о внеплановой проверке, которую 25 августа предпринял областной 
департамент здравоохранения.
Нарушений проверка якобы не выявила.
Напомним, 23 августа в региональном департаменте подтвердили увольнение 104 медработников из
воронежской поликлиники № 7. Одиннадцать из них работали в филиале учреждения в Шилово.
Власти объяснили дефицит кадров в поликлинике плохой транспортной доступностью микрорайона. 
По их словам, администрация медучреждения прилагает усилия по поиску новых кадров.
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По данным новостного портала «Вести Воронеж», врачи на условиях анонимности сообщили, что 
массовые увольнения связаны с конфликтом с руководством и низкими зарплатами.
Подробности на ИА Красная Весна

Кабмин выделил 7,8 млрд руб. на выплаты медикам, участвующим в вакцинации от ковида
Минздрав должен в течение месяца со дня вступления документа в силу обеспечить заключение 
соглашений о выделении средств из федерального бюджета региональным
Премьер-министр России Михаил Мишустин подписал распоряжение о выделении Минздраву 7,8 
млрд рублей на выплаты медикам, участвующим в вакцинации населения против коронавируса. 
Документ опубликован в пятницу на официальном портале правовой информации.
"Выделить из резервного фонда правительства Российской Федерации в 2021 году бюджетные 
ассигнования в размере 7827149,1 тыс. рублей Минздраву России на предоставление иных 
межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из федерального бюджета бюджетам 
субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов 
Российской Федерации по финансовому обеспечению выплат стимулирующего характера за 
дополнительную нагрузку медицинским работникам, участвующим в проведении вакцинации 
взрослого населения против новой коронавирусной инфекции, и расходов, связанных с оплатой 
отпусков и выплатой компенсации за неиспользованные отпуска медицинским работникам", - 
говорится в документе.
Отмечается, что Минздрав должен в течение месяца со дня вступления документа в силу обеспечить 
заключение соглашений о выделении средств из федерального бюджета региональным. 
Министерству также надлежит до 1 февраля 2022 года предоставить доклад в правительство об 
эффективном и целевом использовании выделенных средств.
ТАСС

Исаев прокомментировал идею отказа от МРОТ
Предложение депутата Госдумы Николая Арефьева (КПРФ) отказаться от минимального размера 
оплаты труда (МРОТ) в России и ориентироваться на показатель прожиточного минимума 
подтверждает то, что депутат не до конца разбирается в вопросе. Об этом ТАСС в пятницу заявил 
первый замглавы фракции "Единая Россия" в Госдуме Андрей Исаев.
"Прежде чем делать громкие заявления, господину Арефьеву надо было бы изучить те законы, 
которые уже приняты Госдумой. Ощущение, что депутат Арефьев не вполне разбирается в вопросах, о
которых говорит", - отметил Исаев.
Он напомнил, что минимальный размер оплаты труда установлен на уровне не ниже прожиточного 
минимума. "К сведению господина Арефьева можно сказать, что это установлено не только в 
Трудовом кодексе и в законе о МРОТ, но и в Конституции РФ. Поэтому его призыв равняться на 
прожиточный минимум является явно устаревшим", - подчеркнул Исаев.
Подробности в сообщении ТАСС

Фондовая активность: Минтруд назвал более 40 способов покрыть дефицит ПФР и ФСС
Где министерство планирует найти деньги для восполнения нехватки средств
Минтруд разработал перечни источников, которые могут покрыть дефицит средств Пенсионного 
фонда (ПФР) и Фонда социального страхования (ФСС). Соответствующие документы есть в 
распоряжении «Известий». Речь идет о более чем 40 инструментах. В частности, по мнению 
ведомства, можно сократить объемы пенсионных накоплений, которые находятся на банковских 
депозитах, уменьшить финансовые активы в собственности фондов и продать их акции. Стоит 
отметить, что с нынешнего лета этим занимается правительство — по мнению экспертов, этот 
переход говорит о наведении порядка. Тем не менее, по их оценке, быстро решить вопрос дефицита 
вряд ли удастся.
Время пришло
Минтруд разработал перечни источников, которые могут покрыть дефицит бюджета ПФР и ФСС. Они 
приведены в проектах постановлений «Об утверждении перечня главных администраторов 
источников финансирования дефицита бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации» и «Об 
утверждении Перечня главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета 
Фонда социального страхования». Оба документа имеются в распоряжении «Известий».
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Если раньше перечни источников утверждал парламент, принимая федеральный бюджет, то с лета 
2021 года этим занимается правительство. Как говорится в пояснительной записке к первому проекту,
он подготовлен в рамках реализации этого перехода компетенций в соответствии с п. 17 ст. 1 
федерального закона от 1 июля 2021 года «О внесении изменений в Бюджетный кодекс». Это же 
касается и второго постановления.
Подробности «Известиях»

В регионе
Больше половины учителей в Петербурге прошли вакцинацию от COVID-19
В Санкт-Петербурге к настоящему моменту более 50% сотрудников образовательных учреждений 
прошли полный курс вакцинации от коронавирусной инфекции. 
«Мы сделали приоритетный доступ к вакцинации для тех работников системы образования, кто 
наиболее подвержен риску. Это, в частности, педагоги средних и старших классов, преподаватели 
профессиональных образовательных учреждений и центров дополнительного образования», — 
рассказал губернатор города Александр Беглов.
По его словам, до 15 октября прививку от коронавируса должны получить подавляющее число 
учителей.
В Смольном отметили, что 20% учителей также предоставили документы о том, что переболели 
COVID-19 за последние полгода. Еще 10% педагогов имеют медотвод от вакцинации.
Кроме того, курс вакцинации прошли 52,8% сотрудников городских центров психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи.
АБН

Петербургским семьям разрешат тратить маткапитал на ремонт дач и покупку земли
В Петербурге расширили возможности использования материнского капитала. Теперь его можно 
будет тратить на ремонт дач и приобретение земли.
27 августа Законодательное собрание Петербурга приняло во втором чтении соответствующий 
законопроект.
Согласно пояснительной записке, материнский капитал можно будет использовать для покупки 
земельного участка для ведения садоводства для собственных нужд, а также на строительство 
садового дома.
Кроме того, маткапитал можно будет вложить в капремонт и реконструкцию дач, а также на покупку 
земли под строительство жилого дома.
Подробности на АБН
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