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В мире

Профсоюзы Чили уличили власти в занижении данных по безработице
Показатели безработицы в Чили, вызванной пандемией COVID-19, выше 10%, представленных 
правительством страны, заявил глава профсоюзного сектора Компартии Чили Хайме Гаджардо 19 
июля, в эфире радиостанции Nuevo Mundo.
По словам Гаджардо, правительственная статистика как минимум не учитывает 600 тысяч 
работников, попадающих под закон о защите работы. Притом, что эти люди не могут быть уверены в 
том, что вернуться на свои должности после завершения карантина.
Политик добавил, что такая же ситуация возникла и в сфере неформальной занятости, которая 
вообще не учитывается ни в какой статистике.
По его мнению, если ситуацию не начать экстренно исправлять, многие из этих людей выйдут на 
улицу, так как у них просто не останется средств к существованию. В этой связи правительство должно
утвердить не только меры солидарности, но и комплексную программу восстановления рынка труда.
ИА Красная Весна
Забастовка медицинских сестёр началась в Израиле
 Забастовка медицинских сестёр началась в Израиле после неудачного завершения переговоров о 
повышении зарплат медсестер с минфином страны. Об этом 20 июля сообщает израильский 13 
канал.
«Профсоюз медсестёр и медбратьев объявил сегодня утром, что ночные переговоры с 
министерством финансов потерпели неудачу и что с утра понедельника начнется забастовка», — 
сообщил телеканал.
Также уточняется, что на время забастовки медсестры будут работать в режиме выходного дня за 
исключением больниц, в которых лечатся больные COVID-19, где работа будет вестись в обычном 
режиме.
Кроме этого, указывается, что в результате забастовки будет отменена часть плановых операций, 
уменьшен прием анализов и закрыты клиники для вакцинации, при этом экстренная медпомощь 
будет оказываться полностью.
Отметим, израильский профсоюз медсестер и медбратьев выдвигал требования об увеличении 
заработной платы и улучшения условий работы персонала медучреждений из-за высокой 
загруженности больниц страны на фоне роста заболеваемости COVID-19. 
ИА REGNUM
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В стране

Госдума планирует рассмотреть законопроект об «удалёнке» на этой неделе
В Трудовом Кодексе предлагают закрепить нормы о постоянной и временной дистанционной работе. 
Такой законопроект Госдума планирует рассмотреть в первом чтении на одном из ближайших 
пленарных заседаний.
Авторами инициативы выступила группа парламентариев, в том числе спикеры Совета Федерации и 
Госдумы Валентина Матвиенко и Вячеслав Володин. Законопроект дополняет и детализирует 
положения главы Трудового кодекса (ТК) об особенностях регулирования труда дистанционных 
сотрудников. Предлагается ввести нормы о постоянной, временной дистанционной работе и 
комбинированной работе. Устанавливается, что при переходе на временную удалённую занятость 
дистанционные работники будут иметь право на такую же зарплату, какую они имели в офисе. Также 
предлагается закрепить за ними право на неприкосновенность времени отдыха — право быть 
офлайн.
Как ранее сказал «Парламентской газете» глава Комитета Госдумы по труду, социальной политике и 
делам ветеранов, замруководителя фракции ЛДПР Ярослав Нилов, на заседании комитета 15 июля 
законопроект поддержали. На заседании присутствовали представители правительства, 
работодателей и профсоюзов. «В целом инициативу поддерживают, но были высказаны ряд 
опасений и замечаний, — сказал депутат. — Было принято решение поддержать законопроект в 
первом чтении и создать рабочую группу, которая в течение летнего периода займётся доработкой 
проекта ко второму чтению». 
Парламентская газета
Росстат: Безработными сейчас числятся почти 5 миллионов человек
В России уровень безработицы в июне 2020 года продолжил расти и повысился на 0,1 п.п. по 
сравнению с предыдущим месяцем. Данные Росстата свидетельствуют о том, что лишившиеся 
рабочих мест составляют 6,2% рабочей силы, или 4,6 млн человек.
    "В июне 2020 года, по предварительным итогам выборочного обследования рабочей силы, 4,6 млн 
человек в возрасте 15 лет и старше, или 6,2% рабочей силы классифицировались как безработные (в 
соответствии с методологией Международной Организации Труда)", - говорится в сборнике Росстата 
"Информация о социально-экономическом положении России".
В апреле 2020 года уровень безработицы вырос на 1,1 п.п. по сравнению с мартом 2020 года и 
составил 5,8%. В мае 2020 года уровень безработицы вырос до 6,1%.
47news.ru
Россиянам компенсируют затраты на путешествия туризм
В правительстве прозвучала инициатива компенсировать россиянам затраты на отдых, если они 
путешествуют по России. С соответствующим предложением выступил Ростуризм. На компенсации 
гражданам планируется выделить порядка 15 миллиардов рублей из государственного бюджета. За 
каждые 25 тысяч рублей путешественник сможет получить 5 тысяч рублей.
Выплата будет производиться на карту «Мир». При этом россиянам придется соблюдать ряд условий. 
Срок бронирования услуги (например, номера в гостинице) должен быть не меньше 5 дней, а 
стоимость услуги должна превышать 25 тысяч рублей, пишет ФАН. На одного человека в рамках 
программы поддержки выделяется не более 15 тысяч рублей, таким образом, получить компенсацию
один россиянин сможет трижды.
Федерал Пресс
Российским семьям могут выплатить сразу три пособия на несовершеннолетнего ребёнка
В августе россияне смогут получить сразу три пособия на несовершеннолетних детей. Однако эти 
выплаты предусмотрены только для тех семей, которые ранее не успели подать заявления на 
помощь в июне и мае в связи с пандемией коронавирусной инфекцией в стране.
Как напомнил Пенсионный фонд России, семьи с детьми от трех до 16 лет могут получить пособие в 
размере 20 тысяч рублей, а на ребенка до трех лет должны выплатить 15 тысяч рублей, с расчетом по 
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пять тысяч за апрель, май и июнь, но размер выплат также зависит от региона проживания.
Кроме того, на пособия имеют право семьи с детьми от трех до семи лет, если их ежемесячный доход
ниже двух прожиточных минимумов.
Комсомольская правда
Экономика России не выдержит нового карантина — эксперт
Экономика российских регионов и особенно — крупных городов, не переживет новый карантин, 
предупреждает директор региональной программы независимого Института социальной политики 
Наталья Зубаревич .
В числе жертв кризиса, связанного с карантином, оказались, в первую очередь, «большие города, где 
пострадала сфера рыночных услуг», — считает эксперт. Следующими в списке Зубаревич указала 
крупные предприятия, особенно работающие на экспорт, за счет снижения мировых цен на 
энергоносители.
Торговля и услуги получили, по мнению эксперта, наиболее болезненный удар. Падение оставило 
десятки процентов от прежних объемов, особенно в крупных городах.
Зубаревич отметила, что коронавирусный ущерб экономике только усилил кризисные явления, 
продолжающиеся в стране с 2014 года. Рост безработицы и сжатие потребительского спроса 
закручивают регрессивную спираль, отметила экономист.
По сведениям эксперта, во многих регионах заметно упали поступления в бюджет. Это может 
породить долгий бюджетный кризис, считает Зубаревич.
Красная весна
Регионам предложили дать право снижать налог для самозанятых до 1%
В письмах спикеру Совета Федерации Валентине Матвиенко и председателю Госдумы Вячеславу 
Володину предлагается дать субъектам право снижать налог для самозанятых до одного процента и 
упростить ряд процедур для развития бизнеса в стране. Об этом в понедельник сообщает ТАСС со 
ссылкой на документы за подписью главы Торгово-промышленной палаты (ТПП) Сергея Катырина.
Глава ТПП напомнил, что 13 июля Президент России поставил задачи по повышению качества жизни 
россиян, сохранению стабильных доходов, росту занятости, созданию новых рабочих мест и 
восстановлению деловой активности. В связи с этим палата предлагает на законодательном уровне 
принять меры для выполнения поставленных задач.
«Предоставить право субъектам Российской Федерации, на территории которых реализуется 
эксперимент по применению налога на профессиональный доход, снижать ставку налога на 
профессиональный доход до 1% для разных видов деятельности по аналогии с таким правом по 
упрощенной системе налогообложения», — отмечается в письмах.
С 1 июля все российские регионы могут установить специальный налоговый режим для самозанятых 
граждан — налог на профессиональный доход. Согласно этому режиму налогообложения, граждане, 
оказывающие платные услуги без привлечения наемных работников, должны отчислять в бюджет 
только четыре процента от суммы своего дохода при работе с физлицами и шесть процентов при 
работе с компаниями.
ТПП также просит внести изменения в Федеральный закон от 24 июля 2007 года «О развитии малого 
и среднего предпринимательства в РФ», согласно которым для субъектов малого и среднего 
предпринимательства (МСП) исключается критерий численности работников. «Это позволит малым 
предприятиям, в производственном цикле которых задействовано большое количество персонала, 
не только продолжить деятельность в прежних рамках, но и расширить штат сотрудников, не 
применяя схемы дробления и теневой занятости», — пояснил Катырин.
Парламентская газета
Минобрнауки прорабатывает возможность увеличения стипендий студентам вузов до уровня 
МРОТ
"Для увеличение норматива обеспечения государственных академических стипендий студентам до 
МРОТ потребует существенного увеличения объема бюджетных ассигнований федерального 
бюджета. Минобрнауки России прорабатываются различные варианты увеличения стипендиального 
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обеспечения обучающихся, в том числе в отношении государственных академических стипендий 
студентам до уровня МРОТ", - сообщил представитель министерства.
Минимальный размер оплаты труда с 1 января 2020 года равен 12 130 рублям. Согласно информации
Минобрнауки, средний размер государственной академической стипендии в сентябре 2019 года по 
стране составил 2 980 рублей.
Кроме того, Минобрнауки РФ проведена работа по расчету дополнительной потребности на 
финансовое обеспечение государственных социальных стипендий. Так, пояснил представитель пресс-
службы, министерством заявлена дополнительная потребность в бюджетных средствах на 
увеличение финансового обеспечения государственных социальных стипендий в объеме почти 8 
млрд рублей в рамках подготовки предложений по внесению изменений в закон "О федеральном 
бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов".
ТАСС
Посчитано, насколько вырастут пенсии россиян к 2023 году
Ежегодная индексация пенсий должна привести к их росту.
Об этом свидетельствуют данные проект бюджета Пенсионного фонда России. Согласно планам 
ведомства, к 2023 году средняя пенсия россиянина должна вырасти до 19 283 рублей.
Отмечается, что размер социальной выплаты будет увеличиться ежегодно: В 2021 году – до 17 432 
рубля, а в 2022 – до 18 357 рублей.
Рост пенсий будет достигаться за счёт индексации, которая призвана покрывать годовое увеличение 
инфляции. В соответствии с этим правилом, в 2021 году индексация составит 6,3%, в 2022 — 5,9%, а в 
2023 — 5,6%.
После принятия поправок в Конституцию РФ ежегодная индексация пенсионных выплат и пособий 
закреплена в основном законе страны. В этом году пенсии будут проиндексированы на 9,13%, что в 
три раза превышает уровень официальной инфляции.
DEITA.RU
В России появится День работника транспорта
В России появится новый профессиональный праздник — День работника транспорта. Премьер-
министр Михаил Мишустин распорядился закрепить его в календаре, сообщается на сайте 
правительства.
День работника транспорта предлагается отмечать 29 ноября. В этот день в 1809 году император 
Российской империи Александр I учредил первый в стране единый государственный орган в сфере 
транспорта — Управление водяными и сухопутными сообщениями и Корпус инженеров путей 
сообщения.
РБК

В регионе

В Ленобласти безработным и самозанятым выплатили 50 миллионов рублей 
В Ленобласти региональные денежные выплаты получили 7773 безработных и 1243 самозанятых. 
Общая сумма, направленная на эти меры поддержки, составила 49 миллионов 193 тысячи рублей.
Также, как сообщает пресс-служба губернатора и правительства региона, для назначения 
единовременной выплаты на детей Биржа труда Ленинградской области направила в Центр 
социальной защиты населения сведения по 2211 безработным гражданам, имеющим 3333 
несовершеннолетних детей. Сформированы списки для передачи сведений в социальную защиту для
назначения единовременной выплаты на 514 детей 332 самозанятых.
На 16 июня в качестве ищущих работу в Ленинградской области зарегистрированы 27,5 тысячи 
человек. Из них 23,2 тысячи официально получили статус безработного. При этом с начала июня 
центры занятости региона трудоустроили уже 756 человек.
Также все потерявшие работу или доход могут принять участие в общественных работах. Оплата 
труда за общественные работы составляет 24260 рублей в месяц (2 МРОТ). 47news.ru
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Поддержка – семьям: в Ленобласти хотят повысить выплаты за рождение детей
В правительстве Ленинградской области рассматривают вопрос об увеличении единовременной 
выплаты за рождение ребенка.
С 2020 года в Ленинградской области единовременное пособие за рождение первого ребенка 
составляет 33 тысячи рублей, за второго – 44 тысячи, а за третьего – 55 тысяч. Однако в регионе хотят 
вновь повысить сумму выплат – в правительстве Ленинградской области уже обсуждают этот вопрос.
Как сообщает пресс-служба областного правительства, речь идет о поддержке женщин в возрасте от 
19 до 29 лет, которые родят первого или второго ребенка.
При этом в регионе хотят также отменить критерий нуждаемости при рождении трех и более детей. 
Это позволит большему количеству семей получить сертификат на 3 миллиона рублей для улучшения 
жилищных условий. 
Оnline47.ru
Директор кадрового агентства: После пандемии безработица не уйдет, условия труда лучше не 
станут
Бизнес пострадал из-за ограничений против коронавируса нового типа, что негативно отразится на 
числе вакантных мест на рынке и условиях, которые предлагают работодатели. Такое мнение в 
разговоре с корреспондентом «Росбалта» выразила директор кадрового агентства «Алмаз-персонал»
Ирина Дарджания.
«После такого количества нерабочих дней у бизнеса заканчиваются денежные средства. Аренду 
никто не отменял, налоги тоже, другие расходы. И поэтому бизнес сейчас предлагает зарплаты, 
которые может себе позволить, а в некоторых сегментах они опустились на 30%. Люди же не 
понимают эту финансовую ситуацию и требуют выплат, которые были до пандемии, а то и выше. В 
связи с этой нестыковкой они не только не могут идти на работу, но и не хотят соглашаться на новые 
условия», — отметила Дарджания.
По ее мнению, 30% предпринимателей уже прекратили деятельность, что отразилось на числе 
вакантных мест для персонала.
«Сейчас некоторые бизнесмены открылись и пытаются что-то сделать, но через два-три месяца 
многие поймут, что обороты уже не те, и они тоже схлопнутся. Это будет еще минус 20% рынка. Что в 
итоге? Количество рабочих мест сократится, это видно уже сейчас», — рассказала директор агентства.
По ее прогнозам, после пандемии вырастет запрос на отдельных специалистов: айтишников, нянь, 
гувернанток, врачей и сотрудников курьерских служб. Останется вакантной сфера 
низкоквалифицированного труда, но условия и зарплаты там лучше не станут, добавила собеседница.
Росбалт

Вторник, 21 июля

В мире

В Швеции замедляются темпы роста безработицы – Dagens Nyheter

В результате пандемии коронавирусной инфекции уровень безработицы в Швеции продолжает 
расти, но его темпы постепенно замедляются. Сейчас уровень безработицы в стране достиг отметки в
9,2%. Об этом 20 июля сообщила газета Dagens Nyheter.

На прошлой неделе Государственная служба занятости Швеции зарегистрировала 8 500 новых 
безработных. За месяц после того, как безработица в стране стремительным ростом преодолела 9%, 
этот показатель вырос всего лишь на 0,2%. Всего в настоящее время в Швеции безработными 
считаются 477 800 человек. Безработица среди молодежи в возрасте 18−24 лет составляет 13,3%.

Причиной снижения темпов роста безработицы может быть экономическая активность во время 
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летнего сезона. Ситуация на рынке труда в июле обычно очень спокойная, так многие отправляются в
отпуска.

ИА REGNUM

В стране

Госдума приняла в первом чтении законопроект об удаленной работе
Госдума на пленарном заседании во вторник приняла в первом чтении законопроект о 
регулировании удаленной работы.
Он предусматривает системную переработку норм дистанционной работы, доступность их 
применения, возможность совмещения офисной и удаленной работы.
Инициатива предлагает ввести три ключевых понятия. Первое - дистанционная (удаленная) работа, 
второе - временная дистанционная (удаленная) работа: такой режим работы предусматривает 
временное выполнение трудовой функции работника, работающего на основании трудового 
договора, вне стационарного рабочего места, находящегося под контролем работодателя, третье - 
комбинированная дистанционная (удаленная) работа: стационарная занятость на рабочем месте и 
дистанционная (удаленная) работа.
Проектом также предлагается отказаться от требования подписывать трудовой договор о 
дистанционной работе с использованием квалифицированной электронной цифровой подписи 
(ЭЦП). По мнению авторов, сегодня стоимость и порядок оформления такой ЭЦП ограничивает 
распространение дистанционной работы. При этом как работодателю, так и работнику во всех 
случаях предлагается предоставить возможность и право выбора, чтобы они могли использовать и 
документы на бумажном носителе.
Кроме того, проектом предложено исключить из раздела ТК РФ по дистанционной работе ряд 
избыточных и уже устаревших норм, а также норм, не являющихся предметом трудового 
законодательства. Предложено также исключить требование об указании рабочего места как об 
одном из условий трудового договора о дистанционной работе и упорядочить ряд норм по 
особенностям рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника. Кроме того, 
предусматривается право дистанционного работника и работника в режиме временной 
дистанционной работы быть "офлайн".
РИА Новости
В ОП предложили выплатить пенсионерам по 15 тысяч рублей
Единовременные выплаты пенсионерам в размере 15 тысяч рублей предложили ввести в качестве 
поддержки граждан старшего поколения в период пандемии коронавируса, соответствующее письмо
на имя премьер-министра РФ Михаила Мишустина направил член Общественной палаты РФ Султан 
Хамзаев, текст имеется в распоряжении РИА Новости.
"Наших жителей до сих пор волнует вопрос о поддержке пожилых людей, пенсионеров, попавших в 
особую "группу риска" в связи с распространением коронавирусной инфекции. В среднем затраты 
пенсионеров только на лекарственные препараты увеличились на 4 000 рублей. У многих 
пенсионеров отсутствуют дополнительные источники доходов, кроме государственной помощи в 
виде обязательных ежемесячных выплат от государства (пенсий)", - говорится в письме Хамзаева.
"В этой связи, основываясь на обращениях граждан и опыте государства в адресной помощи 
гражданам России (отдельных категорий), прошу разработать дополнительный механизм адресной 
помощи каждому пенсионеру в России, с единовременной выплатой в 15 000 (пятнадцать тысяч) 
рублей по аналогии с помощью, оказанной государством для семей с детьми", - указано в 
обращении.
РИА Новости
РБК: Минфин предложил приостановить индексацию зарплат чиновников
Министерство финансов может временно отказаться от индексации зарплат чиновников, передаёт 
РБК со ссылкой на методику расчёта предельных базовых бюджетных ассигнований федерального 
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бюджета.
Так, документ предусматривает «отказ в 2021 году от индексации оплаты труда (за исключением 
денежного довольствия военнослужащих) и оптимизацию графика проведения реформы денежного 
содержания федеральных государственных служащих в 2021 и 2022 годах».
В ведомстве не уточнили, сколько денег удастся сэкономить благодаря этой мере.
Минфин также предлагает отказаться от выплаты дотаций региональным бюджетам за выполнение 
губернаторами KPI. Предполагается, что экономия составит 150 млрд рублей.
RT
 С 1 августа у работающих пенсионеров вырастут пенсии
Как напомнили "Российской газете" в Пенсионном фонде России, эта обязательная ежегодная 
процедура. По словам проректора Финансового университета при правительстве РФ Александра 
Сафонова, корректировка пенсий работающих пенсионеров заложена в законе о страховых пенсиях. 
Если пенсионер продолжает работать, с его зарплаты удерживаются страховые пенсионные взносы. 
Следовательно, его пенсия должна регулярно корректироваться в сторону увеличения с учетом 
поступивших средств.
Ежегодно пенсии могут увеличиваться не более чем на три пенсионных балла. Так, в прошлом году 
стоимость пенсионного коэффициента (балла) составляла 87,24 рубля. Максимальное увеличение 
пенсии составило 261, 72 рубля. В нынешнем году пенсионный балл стоит 93 рубля. Следовательно, 
максимальная прибавка составит 279 рублей.
В 2019 году в России трудились около 14 миллионов пенсионеров. С 2016 года пенсия работающих 
пенсионеров индексируется после их увольнения. Количество накопленных человеком 
индивидуальных пенсионных коэффициентов умножается на их актуальную стоимость (в 2020 году 
это 93 рубля) и к полученной сумме прибавляется актуальный размер фиксированной выплаты (в 
2020-м она составляет 5 686,25 рубля). Чем больше накоплено баллов, тем выше будет пенсия.
Российская газета

В регионе

Петербург обошел Москву в рейтинге РБК по качеству жизни в регионах
Санкт-Петербург возглавил рейтинг регинов по качеству жизни, составленный РБК.
На втором месте расположилась Москва, за ней — Белгородская область. Четвертое и пятое места 
заняли Московская и Воронежская области.
В десятку также вошли Краснодарский край, Тюменская области, Ханты-Мансийский АО, 
Нижегородская и Свердловская области.
Худшими регионами для жизни издание посчитало Калмыкию, Еврейскую АО, Алтай, Карачаево-
Черкесию и Тыву.
При составлении индекса качества жизни учитывались такие показатели, как уровень покупательной 
способности, доступность жилья, уровень накоплений, обеспеченность врачами и педагогами, 
климатическая зона и другие.
РИА Новости
Доплаты за классное руководство внесли в госпрограмму

Губернатор Александр Беглов подписал постановление, согласно которому государственная 
программа «Развитие образования в Санкт-Петербурге» дополняется обеспечением выплат 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогам государственных 
образовательных организаций.

Согласно перечню поручений по реализации Послания Президента России Федеральному Собранию 
РФ от 15 января 2020 года все регионы должны с 1 сентября 2020 года обеспечить выплату 
ежемесячного вознаграждения за классное руководство в размере не менее 5000 рублей педагогам 
государственных и муниципальных общеобразовательных организаций за счёт средств федерального
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бюджета с сохранением всех ранее установленных в регионе выплат на эти цели.

За счет средств федерального бюджета с 01.09.2020 года, а также в 2021 – 2022 годах в Санкт-
Петербурге 20 014 педагогов государственных образовательных организаций ежемесячно будут 
получать денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5 000 руб.

Кроме того, подписанное постановление предусматривает отдельные изменения порядка 
предоставления в 2020 году субсидий частным образовательным организациям, реализующим 
основные и дополнительные общеобразовательные программы. Это позволит оказать 
дополнительную финансовую поддержку частным школам в условиях ухудшения экономической 
ситуации, обусловленной распространением коронавирусной инфекции.

Пресс-служба администрации губернатора Санкт-Петербурга
«Это деньги наших горожан». В Петербурге готовится сокращение штата чиновников
Губернатор Петербурга Александр Беглов поручил своим заместителям в течение двух недель 
подготовить план по сокращению штатов органов госвласти для экономии бюджета. Об этом 
градоначальник сообщил в ходе заседания правительства 21 июня.
«Мы должны экономить деньги — это деньги наших горожан. Поэтому поручаю вице-губернаторам 
Евгению Елину и Эдуарду Батанову подготовить и в течение двух недель представить план по 
сокращению штатов органов государственной власти Санкт-Петербурга и подведомственных 
организаций», — сказал губернатор.
Беглов подчеркнул, что сокращение штатов позволит не только сэкономить средства, но и повысить 
эффективность работы государственного аппарата. 
Фонтанка

Среда, 22 июля

В мире

В Британии возникло противостояние нефтяников с властью из-за COVID-19
Противоречие с правительством Великобритании в отношении проведения массовых тестирований 
на COVID-19 на нефтяных шельфах возникло у нефтяной промышленности страны, 22 июля сообщает 
Bloomberg.
Нефтяная и газовая промышленность Великобритании заявляет, что для предотвращения вспышек 
COVID-19 на шельфе необходимо провести комплексное тестирование своих работников, однако 
власти страны пока отказываются предоставить средства для этого.
«Нефтяные платформы похожи на круизные лайнеры» с точки зрения риска заражения, пояснил 
организатор работ по оффшорному труду в профсоюзе RMT Джейк Моллой.
«Закрытое пространство, общественные зоны, обработка пищевых продуктов, гигиена, всё», — 
добавил он.
ИА Красная Весна

В стране

Поправки в Трудовой кодекс
Текст: Андрей Исаев (первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в 
Государственной Думе)
21 июля Государственная Дума приняла в первом чтении поправки в Трудовой кодекс об удаленной 
занятости.
Напомню, что во время пандемии коронавируса на дистанционную работу временно были 
переведены до 6 млн человек. Но для законодательного регулирования их деятельности глава 49.1 
Трудового кодекса, принятая нами в 2013 году, не подходит, поскольку в ней речь идет о постоянной 
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дистанционной занятости. В связи с этим обострилась необходимость дополнить трудовое 
законодательство нормами о временной удаленной работе и о комбинированной работе, когда 
человек трудится то в офисе, то у себя дома.
Прежде всего отмечу, что подготовленные нами поправки сосредоточены в главе 49.1 Трудового 
кодекса, а не рассеяны по разным главам. Мы сделали так потому, что далеко не все работники и 
работодатели являются специалистами по трудовому праву и им будет удобнее, если все новые 
нормы окажутся в одном месте. Более того, в дальнейшем это позволит нам преобразовать главу 49.1
в отдельный раздел Трудового кодекса.
Также мы постарались обеспечить максимально легкий переход дистанционных работников и их 
работодателей на электронный документооборот. В будущем они смогут направлять друг другу 
практически все значимые трудовые документы в электронном виде. При этом у них, конечно, 
сохранится право в каждом случае требовать бумажную копию. Кроме того, электронная цифровая 
подпись больше не будет единственным критерием, подтверждающим достоверность электронных 
документов. Подлинность можно будет подтвердить любым способом, определенным сторонами в 
трудовом договоре.
Добавлю, что целый ряд изменений в Трудовой кодекс направлен на защиту прав работников. 
Например, мы устраняем норму, по которой работодатель может уволить своих дистанционных 
сотрудников не по общим основаниям, а по каким-то иным, оговоренным лишь в трудовом договоре.
Также мы зафиксировали сохранение зарплаты человека при его временном переводе на удаленку в 
случае выполнения трудовых обязанностей в полном объеме.
Еще одна важная тема, которую затрагивают наши поправки, - право работников быть офлайн. К 
сожалению, зачастую, когда человек переводится на дистанционную работу, работодатель считает 
вправе звонить или писать ему в любое время дня и ночи. Поэтому мы решили ввести такие понятия, 
как "график взаимодействия" и "неприкосновенность личного времени". Разумеется, возможны 
ситуации, когда работодатель не может не потревожить работника по объективным причинам в 
нерабочее время. Но в этом случае мы предлагаем, чтобы работа за пределами графика 
взаимодействия оплачивалась как сверхурочная по статье 157 Трудового кодекса.
Наконец, мы существенно повысили статус института социального партнерства, усилив 
регулирование дистанционной занятости через коллективные договоры и соглашения.
А в случае перевода человека на временную удаленную работу в непредвиденных обстоятельствах, 
когда нет возможности заключить с ним дополнительное соглашение, все соответствующие нормы 
будут оговариваться в локальном нормативном акте, который должен быть принят с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа.
Для подготовки законопроекта ко второму чтению в Госдуме будет сформирована рабочая группа, 
которая рассмотрит предложения всех сторон социального партнерства и инициативы, поступившие 
из регионов в ходе организованного "Единой Россией" широкого обсуждения поправок в Трудовой 
кодекс. Уверен, что совместными усилиями нам удастся подготовить такой документ, который в 
полной мере будет защищать права и интересы дистанционных работников.
Российская газета
Мишустин назвал главную цель правительства
Премьер-министр России Михаил Мишустин назвал главной целью правительства повышение 
качества жизни каждого человека в стране.
Мишустин напомнил, что новое правительство было сформировано в январе после того, как 
президент выступил с ежегодным посланием Федеральному Собранию и определил ключевые 
задачи и ориентиры на ближайшую перспективу.
«На их основе мы сформулировали главную цель правительства. Это повышение качества жизни 
каждого человека в стране. За счет роста экономики и развития социальной сферы, а значит — 
достижения национальных целей, которые поставил президент», — заявил премьер.
RT
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Зарплаты российских врачей упали из-за коронавирусных доплат
Стало известно, почему зарплаты врачей уменьшились после коронавирусных выплат. 
В России у некоторых врачей, несмотря на президентские доплаты за коронавирусных пациентов, 
зарплаты стали меньше. Выяснилось, что все дело в формировании зарплат медработников.
Отмечается, что в последние три месяца врачам, фельдшерам, медсестрам, водителям скорой 
помощи, которые работают в «красной зоне» инфекционных больниц, платят президентские 
надбавки. Сразу же после первых выплат по стране прошла волна недовольства – не все медики 
получили обещанные доплаты. После этого региональные власти стали регулярно отчитываться о 
том, сколько выплачено работникам здравоохранения. Но проблемы полностью не решились.
Выяснилось, что все дело в сложной системе формирования зарплат медработников. Выплаты 
состоят из оклада и множества надбавок, которые составляют большую долю зарплаты. Сами 
оклады, как правило, небольшие. Надбавки же формируются из выплат Фонда обязательного 
медицинского страхования и средств, которые больница зарабатывает оказанием платных медуслуг. 
Если же больницу переводят в «коронавирусный» госпиталь, то она перестает лечить обычных 
пациентов и теряет часть финансирования, которая шла из Фонда ОМС. Также больница перестает 
получать деньги от коммерческих услуг. В подобной ситуации оказались многие медучреждения.
ФедералПресс
В Совфеде оценили идею о выплате пенсионерам по 15 тысяч рублей
Решение о каких-либо единовременных выплатах пенсионерам во время пандемии коронавируса 
может быть принято исключительно на уровне правительства. Об этом РИА Новости сообщил первый 
замглавы социального комитета Совфеда Валерий Рязанский.
По словам сенатора, данный вопрос без правительства никак не решить. Он подчеркнул, что каждый 
месяц на пенсии выделяется 625-650 миллиардов рублей. Рязанский отметил, что дополнительных 
средств в Пенсионном фонде нет и в бюджете подобные траты не закладывались.
Ранее в Общественной палате предложили единовременно выплатить пенсионерам по 15 тысяч 
рублей в качестве поддержки в период эпидемии коронавируса. Соответствующее письмо член ОП 
Султан Хамзаев направил премьер-министру Михаилу Мишустину.
Lenta.ru
Долги по ЖКХ начнут выбивать из потребителей уже в сентябре
Власти могут вернуть пени и штрафы за неуплату коммунальных услуг
С россиян хотят начать взыскивать долги за услуги ЖКХ уже с сентября 2020-го. С таким 
предложением выступил глава думского комитета по энергетике Павел Завальный. 
«Острая фаза пандемии заканчивается, и, на мой взгляд, целесообразно ограничить срок действия 
этого механизма поддержки бизнеса и населения, принятого на ее пике, например, сентябрем 2020 
года. С тем, чтобы в преддверии наступления очередного отопительного сезона поднять 
снизившуюся дисциплину платежей за энергоресурсы и дать энергетикам больше средств на 
подготовку к зиме», — сказал Павел Завальный.
Директор «Организации народного контроля», эксперт ЖКХ Наталья Чернышева считает, что отмена 
моратория на штрафы и отключения за неуплату представляется крайне непродуманным и даже 
негуманным решением.
По её мнению, тема обсуждается под нажимом ресурсоснабжающих организаций, которые тоже 
находятся в крайне тяжелом положении. Но нельзя сначала объявлять про срок до 1 января 2021 
года, а потом неожиданно переносить его на сентябрь.
Отметим, что безработных в России 3 млн, а к концу года по самым оптимистичным прогнозам их 
число вырастет до 5 млн, а по более реальным — до 7 млн. человек.
«Вопрос нужно ставить об адресных субсидиях из госбюджета для ресурсников и о массовых 
субсидиях для граждан, — говорит Чернышева. — Нужно действовать не кнутом в виде штрафов и 
отключений, а пряником в виде поощрений для тех, кто еще может заплатить. Без законов, 
облегчающих, а не усложняющих жизнь людей, мы с этой проблемой не справимся».
Московский комсомолец

10

https://www.mk.ru/economics/2020/07/21/dolgi-po-zhkkh-nachnut-vybivat-iz-potrebiteley-uzhe-v-sentyabre.html
https://lenta.ru/news/2020/07/22/vyplaty/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
https://fedpress.ru/news/77/society/2541728?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews


Посвятить день себе: работники получат выходной для медосмотра
Каждый работник может получить один выходной раз в году, чтобы проверить состояние здоровья. 
Внесенные в Трудовой кодекс РФ поправки позволят увеличить продолжительность жизни людей, 
сообщает пресс-служба Государственной Думы.
Ранее для прохождения медосмотра был гарантирован лишь один оплачиваемый день раз в три 
года.
"Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка", — говорится в документе.
Посещение врачей необходимо будет подтвердить медицинской справкой.
РИА Новости
После беспорядков на Амурском ГПЗ заключили под стражу до 20 сентября восемь рабочих
Старший помощник руководителя СУСК РФ по Амурской области Алексей Лубинский рассказал, что до
20 сентября 8 участников массовых беспорядков будут заключены под стражу. Так решил 
Благовещенский городской суд. Беспорядки были на Амурском газоперерабатывающем заводе. Всего
правоохранители задержали 11 человек. Для троих из них вопрос о мере пресечения находится в 
стадии решения.
Разбирательства начались после видео, которое опубликовали СМИ. На кадрах видно, что рабочие 
идут по офису и крушат мебель с требованиями увеличить им зарплату. Возбуждено два уголовных 
дела по статье «Хулиганство» и «Массовые беспорядки». На заводе сообщили, то вопросы по 
зарплате решены. Работникам завода вернут 14 млн рублей.
Невские новости
Пенсионные фонды не хотят выплачивать единоразовые выплаты
Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) намерены привязать порядок выплат накоплений к 
прожиточному минимуму пенсионера (ПМП). Но вместе с тем они хотят снизить уровень, при 
котором назначается единовременная выплата, чтобы больше платить пожизненных пенсий.
Пожизненная накопительная пенсия назначается в том случае, если объем пенсионных накоплений 
позволяет выплачивать человеку более 5 % по отношению к размеру страховой пенсии. Если же 
расчетный размер накопительной пенсии составляет 5 % и менее, накопления выплачиваются 
единовременно.
В связи с этим Пенсионный фонд России предлагает Минтруду привязывать выплаты по накоплениям
к прожиточному минимуму пенсионера. И, например, ввести планку, с которой начинается 
установление пожизненной накопительной пенсии, в размере 10 % от ПМП. В Ассоциации 
Негосударственных пенсионных фондов на это ответили, что в таком случае количество 
единовременных выплат увеличится на 20 %, что приведет к социальной нестабильности. И 
предложили границы уровнем поменьше – не выше 5-7 % от ПМП.
Эксперты «Коммерсанта» отмечают, что эта инициатива позволит увеличить число людей, 
получающих пожизненную пенсию. Но из-за небольшого уровня ежемесячных доплат, особенно в 
сравнении с единоразовой выплатой, такая «прибавка к пенсии» почти никак не повлияет на 
финансовое положение пенсионеров. То есть, будет куда менее полезна.
ФедералПресс
Работодатели пересмотрели зарплаты в сторону увеличения
А вот соискатели наоборот стали ждать меньше денег
Работодатели пересмотрели зарплаты россиян в сторону увеличения. Новым сотрудникам 
предлагают на 14%, чем годом раньше. На сайтах с объявлениями о работе в июне в среднем 
предлагают оплату в 49,5 тыс. рублей, годом раньше этот показатель составлял 43,4 тыс. рублей.
Где стали платить больше:
Домашний персонал - с 37 до 50,2 тыс. руб.,
Рабочие - с 43,9 до 57,5 тыс. руб.,
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Сотрудники из сферы добычи сырья -с 62,2 до 69,7 тыс. руб.
Стоит отметить, что на фоне повышенного предложения, ожидания самих соискателей снизились. 
Самые пессимистичные настроения в сфере консалтинга, маркетинга и рекламы. 
Сферы, где зарплатное предложение снизилось:
Страхование – минус 4%, до 44,5 тыс. руб.,
Госслужба - 6%, до 40,3 тыс. руб.,
Работа для студентов - 8%, до 33,9 тыс. руб.
Комсомольская правда

В регионе

В детских лагерях Петербурга не зафиксировано ни одной вспышки COVID-19
В детских оздоровительных лагерях Петербурга успешно завершился первый заезд. В условиях 
пандемии детей принял 21 лагерь. Вспышки заболеваемости коронавирусом не зарегистрировано ни
в одном из них, сообщил губернатор Александр Беглов во время радиообращения к петербуржцам 
20 июля.
«Ни одной вспышки новой инфекции в наших лагерях отдыха зафиксировано не было. Спасибо за это 
всем вожатым, педагогам и, конечно, медицинскому персоналу. Преодолевая трудности, мы 
приобретаем важный опыт борьбы с массовой инфекцией и жизни по новым правилам 
Роспотребнадзора», – подчеркнул он.
Глава города также отметил, что из-за эпидемии мест в лагерях предоставляется намного меньше, 
чем обычно. В первую очередь путевками обеспечивают детей медработников и детей в трудной 
жизненной ситуации.
Город+
Автобусная революция в Волхове: новый перевозчик предложил работу сотрудникам МУП АТП
Как стало известно Online47, сотрудникам МУП АТП вручили 21 подготовительное уведомление о 
предстоящем сокращении. Работодатель больше не может обеспечить их работой, так как прекратил 
отвечать за перевозки в Волхове.
Вручили бы и больше, если бы часть не ушла в отпуск и не была на больничных. Всего 
предполагалось 39 уведомлений. Работникам будет выплачено 2/3 от средней заработанной платы, а
также предоставлено свободное время для поиска работы.
Между тем, новый перевозчик «Пальмира» приглашает водителей МУП АТП к себе на работу. В день 
вручения уведомлений ни один водитель не изъявил такого желания, однако часть сотрудников 
МУПА, а это 48 человек, перешла в Пальмиру. Среди них есть кондуктора, механики ОТК и водители.
   Online47  
В период пандемии многодетным семьям Ленобласти выплатили 85 миллионов рублей
В период ограничений по COVID-19 социальную поддержку от областного правительства получили 
уже 130 000 ленинградцев.
По данным регионального комитета по социальной защите населения от 22 июля, только на выплаты 
многодетным семьям было выделено 85 миллионов рублей.
Еще 47 миллионов были выплачены детям индивидуальных предпринимателей, деятельность 
которых относится к отраслям, наиболее пострадавшим от пандемии. Также более 110 миллионов 
рублей выплат получили и малообеспеченные семьи.
Кроме того, льготным категориям граждан было выдано более 950 000 медицинских масок. Их 
получили люди старшего возраста, многодетные и малообеспеченные семьи. 
Оnline47.ru
Область ищет альтернативу мусорным полигонам
На территории региона предлагается строительство трех мусороперерабатывающих заводов полного 
цикла с нулевым объемом неперерабатываемых отходов.
Возможность реализации этого проекта обсуждалась сегодня в ходе совещания губернатора 
Ленинградской области Александра Дрозденко с потенциальными инвесторами.
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«Нам важно полностью решить проблему утилизации и переработки мусора, производимого на 
территории Ленинградской области, без использования технологии мусоросжигания. Благодаря 
этому решению за три года мы сможем сформировать полноценную производственную отрасль, а 
также создать условия для деятельности предприятий по реализации готовой продукции с 
мусороперерабатывающих заводов», – подчеркнул глава региона.
Предположительная мощность каждого их трех заводов составит 320 тыс. тонн. По словам 
заместителя председателя правительства Ленинградской области по безопасности Михаила Ильина, 
планируется предусмотреть масштабирование одного из таких производств, ближайшего по локации 
к Санкт-Петербургу, до 960 тысяч тонн. Все заводы будут внесены в территориальную схему по 
обращению с отходами.
Напомним, в начале июля губернатор Ленинградской области объявил о закрытии всех полигонов к 
2023 году.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области. 

Четверг, 23 июля

В стране

Володин призвал уйти от показателей средних зарплат по России
Необходимо уйти от показателей средних зарплат по России, так как в регионах они могут отличаться 
в разы и не соответствовать реальным зарплатам большинства россиян, считает председатель 
Госдумы Вячеслав Володин.
"Что касается средней заработной платы учителя, врача, нам надо, может быть, даже как-то обсудить 
этот вопрос и принять решение уйти от разговора о средней зарплате. Потому средняя зарплата в 
регионах не просто разная, она отличается в разы. И поэтому когда, допустим, вы говорите про 
среднюю заработную плату в размере 40 тысяч (рублей), ее нет. Ее нет у учителя. И соответственно, 
такая же ситуация, если брать врача", - сказал Володин, обращаясь к премьер-министру Михаилу 
Мишустину в ходе ежегодного отчета правительства в Госдуме.
"У нас есть регионы-доноры, есть регионы-реципиенты. У нас регионов-доноров порядка 17, но даже 
среди регионов-доноров есть регионы с разной бюджетной обеспеченностью. Есть Москва, есть, 
допустим, Калуга. Это вроде рядом, но при этом возможности совершенно отличаются. Также когда 
мы говорим о регионах-реципиентах, есть регионы, которым в рамках расчетной бюджетной 
обеспеченности не хватает совсем немного, чтобы выйти на самодостаточность. А есть те, у кого нет 
такой возможности", - пояснил он.
Таким образом, считает спикер ГЛ, бюджетная обеспеченность регионов отличается почти в семь раз. 
В связи с этим, полагает Володин, было бы правильно посмотреть на эти проблемы именно с позиций
тех регионов, у которых меньше возможностей.
"И поэтому мы все время спорим с Минфином, нам поддержка нужна премьера в этом вопросе. Мы 
ждем, конечно, когда (глава Минфина) Антон Германович Силуанов придет в Думу с бюджетом, но 
лучше это обсудить до бюджета. Потому что важно было бы нам здесь не среднюю по больнице, 
потому что там есть и морг, и там, где горячо. Нам нужно не допустить морга. Поддержка ваша нужна 
с работой, с Минфином. Тогда у нас будет зарплата больше соответствовать тому, что люди сегодня от
нас хотят", - добавил Володин.
РИА Новости
ВЦИОМ: более трети россиян не хватает денег до зарплаты
33 процента россиян периодически испытывают нехватку денег до получения зарплаты, а 10  
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сталкиваются с такой проблемой регулярно. Таковы данные опроса, проведенного  ВЦИОМ.
При этом 39 процентов опрошенных сообщили социологам, что сталкиваются с такой проблемой 
крайне редко, а у 17 процентов респондентов никогда не было проблем с деньгами до зарплаты.
Большинство опрошенных работников – 72 процента – получают заработную плату дважды в месяц.
Непредвиденные расходы постоянно случаются у 8% работающих россиян. У большинства участников
опроса подобные ситуации случаются только время от времени (43 процента) или очень редко (43 
процента).
Вести
Профсоюз обвинил «Аэрофлот» в отказе помогать семье погибшего пилота
После смерти пилота Дамира Ахметова, наступившей 24 ноября 2019 года от сердечной 
недостаточности во время полёта, компания «Аэрофлот» изменила норму коллективного договора и 
отказывается помогать семье погибшего. Об этом сообщили в Шереметьевском профсоюзе лётного 
состава (ШПЛС), лидер которого Игорь Дельдюжов прибыл в Омск для участия в судебном 
разбирательстве вдовы лётчика с авиаперевозчиком.
    Президент ШПЛС Игорь Дельдюжов 21 июля прибыл на суд в город Омск, чтобы высказать свою 
позицию по данному вопросу. Представитель «Аэрофлота» даже не считает нужным лично 
присутствовать, выступая по видеосвязи. Может, считают, что и так уже победили, зачем тратить 
силы? — говорится на сайте профсоюза.
В сообщении также сказано, что согласно действующему на момент смерти Дамира Ахметова пункту 
7.8 коллективного договора ПАО «Аэрофлот», «в случае смерти работника или пропажи без вести при
исполнении служебных обязанностей в порядке, предусмотренном гражданским законодательством 
РФ, работодатель выплачивает десять годовых заработков, исходя из заработка за последний год 
работы (в соответствии с трудовым законодательством единовременное пособие в сумме, 
установленной на день выплаты минимальной оплаты труда за пять лет, а остальная сумма за счёт 
собственных средств работодателя)».
    Однако семье Ахметова выплаты, предусмотренные пунктом 7.8, выплачены не были, что является 
прямым нарушением действующего законодательства. Более того, пункт 7.8 уже изменён, чтобы в 
дальнейшем у работников не возникало такого права, — подчёркивается в сообщении.
В июне около 500 сотрудников «Аэрофлота» подписали коллективное письмо гендиректору 
компании Виталию Савельеву в поддержку семьи Дамира Ахметова.
    Авиакомпания «Аэрофлот» при решении вопроса о выплате семье погибшего пилота компенсации,
согласно коллективного договора, заняла позицию, что гибель пилота в «вестибюле воздушного 
судна» (в закабинном пространстве) не является гибелью при производстве (при исполнении 
служебных обязанностей). Следственно, выплаты семье пилота не положены. Мы, 
нижеподписавшиеся, считаем данную позицию авиакомпании, являющейся «лицом» отрасли, 
безответственной, этически кощунственной и антисоциальной, — отмечается в петиции.
NEWS.ru
Харассмент: решать проблемы домогательств в России будут через профсоюзы
В России на сегодняшний день нет закона, регулирующего сферу отношений на работе или 
домогательств со стороны сотрудников. То, что сейчас принято называть «харассмент». По мнению 
специалиста, разбираться с такими проблемами могли бы профсоюзы. Эксперт Центра социально-
трудовых прав Юлия Островская рассказала изданию «ФАН», чаще всего с подобной проблемой 
сталкиваются подчиненные, ведь коллеге отказать проще. 
«В России проводились исследования, которые подтверждают существование проблемы. Когда мы 
говорим о харассменте, то говорим о проявлении различных форм поведения, которые уничижают 
достоинство человека. Харассмент – это насилие, когда одна из сторон не может отказаться от 
домогательств другой. Эти проблемы возникают в рамках вертикальных отношений: человеку в 
подчиненном положении сложнее отказаться или выйти из отношений», – отметила Островская.
Чаще всего в нашей стране сотрудники, столкнувшиеся с домогательствами, предпочитают сменить 
работу. Но эксперт убеждена, что защиту могли предоставить в профсоюзах. К ним же смогли бы 
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обращаться те начальники, которых оклеветали. 
Петербургский дневник

В регионе

Депутат требует остановить увольнение работников культуры в культурной столице
Намерение провести сокращение в учреждениях культуры Петербурга вызвало возмущение депутата 
Законодательного собрания Максима Резинка. В соцсетях он опубликовал требование остановить 
увольнения.
Парламентарий опубликовал документ, который разослал комитет по культуре в подведомственные 
учреждения. В письме ведомство просит в соответствии с поручением губернатора до 17:00 24 июля 
2020 года предоставить «предложения о сокращении на 10% штатной численности» организаций.
Все «организационно-штатные мероприятия» должны быть завершены до 1 ноября.
«Массовые сокращения грядут в учреждениях культуры Петербурга. Беглов дал поручение сократить 
каждого десятого бюджетника. Нет слов. Губернатор культурной столицы сокращает работников 
учреждений культуры. Требую от Беглова отменить планируемые сокращения в сфере культуры!» — 
написал Резник.
Росбалт
Петербургским театрам и музеям предложили сократить каждого десятого сотрудника
22 июля комитет по культуре разослал руководителям подведомственных учреждений письмо с 
просьбой до 17.00 24 июля предоставить предложения о сокращении на 10% штатной численности 
возглавляемых ими организаций. На письмо обратил внимание депутат Законодательного собрания 
Петербурга Максим Резник, опубликовав его в своем Фейсбуке.
«Фонтанка» обратилась за комментарием к врио председателя комитета Александру Воронко, 
который подписал обращение.
«В этом письме ключевое слово — «предложения», – рассказал он. – Это не распоряжение комитета 
по культуре, не циркуляр, предписывающий учреждениям действовать именно в таком плане. Мы к 
пятнице ждем предложений от руководителей, с учетом того, что сейчас формируется проект 
бюджета на следующий год».
Врио главы комитета заверил, что находится на связи с руководителями учреждений и, «все всё 
понимают».
«Так что, если честно, проблемы не вижу», – сказал он.
«Каждый руководитель понимает, что госзадание, которое ему дается, дается на конкретное 
количество проектов, и мы частично с госзадания сейчас, в частности, театрам даем деньги на новые 
постановки и фестивали, а госзадания уменьшаем, – обрисовал ситуацию чиновник. – Руководители 
вправе принять решение: либо они за счет новых постановок эту брешь закрывают и оставляют 
коллектив в том же составе (условно говоря: если в театре 25 спектаклей в текущем репертуаре и 
увольнение любого артиста неизбежно скажется на изменении текущего репертуара, то это является 
основанием для того, чтобы это сокращение не делать), либо, если люди понимают, что они готовы 
оптимизировать свою численность, это абсолютно их право».
Собеседник «Фонтанки» уточнил, что подобные письма не рассылались подведомственным комитету
образовательным учреждениям – «потому что преподавателей сокращать по меньшей мере глупо».
В Комитете также заверили, что «очевидно, процесс затронет вакантные ставки» и «иные 
административные штатные должности, которые могут быть выведены без нарушения полноценной 
работоспособности коллективов». И что решения остаются за директорами. А в качестве причины 
инициативы указали поручение губернатора Александра Беглова от 21 июля о подготовке плана по 
оптимизации штатной структуры органов государственной власти и сети подведомственных 
учреждений.
Фонтанка
Беглов осудил «ретивость» чиновников и назвал «непродуманным» документ, вызвавший панику 
в учреждениях культуры
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На странице губернатора Петербурга Александра Беглова во «ВКонтакте» 23 июля появилась 
отповедь неназванным чиновникам, «проявившим неуместную ретивость» и «выпустившим 
скороспелый, непродуманный документ, который вместо конструктивного настроя создает 
панические настроения».
«Обнаружил очень вольную интерпретацию моего распоряжения о сокращении штатной 
численности бюджетных организаций, - поделился губернатор. - В первую очередь, речь шла о 
снижении количества чиновников и управленцев».
Беглов подчеркнул, что задачей было — провести ревизию штатного расписания.
«Если руководство организации сочтет необходимым сократить какую-то ставку, то подготовить 
обоснование для этого сокращения и информировать об этом отраслевой комитет», - наказал он.
Следующий абзац обращения губернатора подводит к мысли, что скорее всего, имеется в виду 
вчерашнее письмо, разосланное комитетом по культуре в подведомственные учреждения — и 
взаправду вызвавшее бурю негодования в соцсетях: «Мы знаем, какая огромная нагрузка лежит на 
плечах работников учреждений культуры, - заверил градоначальник. - Поэтому руководители должны
ответственно подойти к подготовке предложений. В соответствии со сложившейся экономической 
ситуацией - оптимизация расходов необходима, но не за счёт качества работы».
Фонтанка
Новый детский сад открылся в Янино и сразу заступил на дежурство
В Янино открылся муниципальный детский сад на 105 детей, достроенный в конце прошлого года. 
Как сообщают в ГК «Ленстройтрест», летом здесь уже работают дежурные группы. Садик станет 
первым дошкольным учреждением, открывшимся в Янино в 2020 году.
В трехэтажном здании предусмотрены группы для детей разного возраста, в каждой — свои 
раздевалка, туалет, спальня, групповая и буфетная зоны. Для музыкальных и спортивных занятий 
оборудованы отдельные залы, кухня, а также прачечная, медицинский кабинет. На улице детей ждут 
игровые площадки с современным оборудованием и навесами от плохой погоды. Для безопасности 
малышей детский сад и прилегающая территория оснащены системой видеонаблюдения.
– В Яниле уже работают частный детский садик и два детских развивающих центра. Но открытие 
муниципального сада — это событие, которого всегда с особым нетерпением ждут родители, — 
говорит Денис Заседателев, генеральный директор операционного бизнеса ГК «Ленстройтрест».
Фонтанка
Вице-губернатор по финансам Марков впервые признал, что с бюджетом дела плохи
Во время заседания правительства Ленобласти в четверг, 23 июля, вице-губернатор по финансам 
Роман Марков рассказал о прошедшем совещании с участием министра экономики Антона 
Силуанова. Услышанное на него произвело такое впечатление, что он решил поделиться со всеми: 
"Пришли к выводу, что со времени Второй Мировой войны такого провала в экономике не было. 
Россия здесь не исключение, не исключение и наш бюджет. По прогнозам, у нас в доходах уже минус 
8,5 млрд, хотя неделю назад было 5,7 миллиарда. Это недобор по НДФЛ и налогу на прибыль. К тому 
же, 14 млрд на возврат можем получить", - объяснил Марков. Вероятно, имеется в виду иск 
Ленэнерго к правительству Ленобласти, о котором мы неоднократно писали.
Также чиновник сообщил, что из-за ковида получился дисбаланс финансирования здравоохранения 
— дефицит 3 млрд рублей по всем направлениям.
    "На помощь бюджета России нам рассчитывать не приходится. Так что будем пересматривать 
расходные источники. От чего-то придётся отказаться, в 2020-21 годах придётся затянуть пояса, какие-
то траты перенести, чтобы сохранить сбалансированность бюджета", - признал он.
Губернатор Александр Дрозденко в целом согласился с финансистом, отметив, что, к примеру, сейчас 
"не до концертов, праздников и массовых мероприятий". Также он сообщил, что можно обойтись без
закупки новой мебели, техники, инвентаря и даже транспорта.
    "Но темпы по строительству дорог и ФАПов, к примеру, сокращать не будем", - призвал он.
47News.ru
В Ленобласти построят три мусороперарабывающих завода
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Три предприятия по переработке мусора появится в Ленинградской области в течение трех лет. Об 
этом стало известно по итогам встречи губернатора Александра Дрозденко с потенциальными 
инвесторами.
В регионе планируется построить заводы полного цикла с нулевым объемом неперерабатываемых 
отходов, мощность каждого составит около 320 тыс. тонн, однако ближайший к Петербургу могут 
увеличить до 960 тыс. тонн. Все заводы внесут в территориальную схему по обращению с ТКО. 
Дрозденко заявил, что проблему утилизации мусора, который производит Ленобласть, решат без 
технологии мусоросжигания, однако не уточнил, что будет происходить с петербургскими отходами, 
которые в полном объеме складируются в области.
«Наша задача — за три года уйти от технологии складирования мусора на полигонах. За три года мы 
сможем сформировать полноценную производственную отрасль, а также создать условия для 
деятельности предприятий по реализации готовой продукции с мусороперерабатывающих заводов», 
— сказал глава региона.
В общественный экологический совет уже передали предложения инвесторов о внедрении в 
Ленобласти технологий переработки.
Росбалт
Жителей региона проверят на антитела к COVID-19
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко дал поручение организовать в августе 
масштабное тестирование для жителей всех районов.
К исследованиям подключат мобильные амбулатории, которые работают при больницах. 
«Необходимо проверить здоровье населения на выходе из пике. Почему важно сделать тестирование
в августе? Потому что это — переходный период. Впереди — первое сентября, возвращение в школу 
и на работу после каникул и отпусков», — пояснил глава региона. 
На территории Ленинградской области работает 64 мобильных амбулаторных комплекса. В 
ближайшее время будут приобретены тест-системы для проведения исследований на антитела к 
коронавирусной инфекции. 
Помимо тестирования на антитела, выездные амбулатории проведут профилактические осмотры 
жителей — например, медицинские работники измерят температуру тела или давление.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области

Пятница, 24 июля

В мире
В Британии профсоюзы начали сдаваться
Британские профсоюзы заключили соглашение с Britsh Airways. Оно предполагает сокращение 
заработных плат и потерю сотен рабочих мест. Британия разочарована.
Соглашение еще должны подписать пилоты. Теперь профсоюзы должны уговорить их пойти на этот 
шаг. Принципиальное согласие уже согласовано между самим профсоюзом и компанией.
«В результате будут некоторые принудительные сокращения среди пилотного сообщества, и это 
вызывает огромное сожаление», — сетует профсоюз и начал объясняться: «Учитывая 
непримиримость BA, мы собрали лучший пакет, который мы можем, чтобы сохранить как можно 
больше рабочих мест».
Компания новость о голосовании среди пилотов приветствовала. Она похвалила представителей 
профсоюза «за их тяжелую работу и неустанные усилия по поиску решений». Британская пресса 
выражает разочарование.
Поводом для переговоров стала пандемия. Это спровоцировало экономический кризис по всему 
миру. В Европе лидеры стран даже вынуждены были собраться на саммит, чтобы утвердить 
экономические меры борьбы с последствиями кризиса.
Пока непонятно, это сокращение заработных плат временное, до конца пандемии. Или соглашение 
стало чем-то вроде нулевой точки новых трудовых отношений бизнеса с работниками.
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Ясно только, что это соглашение может спровоцировать аналогичные переговоры компаний по всей 
Великобритании.
Аргументы недели
Более 2 тысяч митингующих в Испании выступили против плана Airbus по сокращению работников
Профсоюзы уже объявили, что планируют провести в сентябре новые акции
Более 2 тысяч человек присоединились в четверг к акции протеста в Испании против плана по 
реструктуризации европейской авиастроительной корпорации Airbus, что может привести к потере 
сотен рабочих мест. Об этом сообщило агентство EFE.
По его информации, акция состоялась в городе Хетафе (автономное сообщество Мадрид). Участники 
протеста требовали, чтобы правительство Испании начало переговоры с представителями Airbus с 
целью гарантировать сохранение рабочих мест. Профсоюзы уже объявили, что планируют провести в 
сентябре новые акции.
Ранее компания объявила, что намерена сократить 15 тыс. рабочих мест к концу лета 2021 года из-за 
сложностей, вызванных распространением коронавируса
ТАСС

В стране

 Путин поручил обеспечить рост доходов и пенсий не ниже инфляции
Президент России Владимир Путин в своем указе "О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года" поставил задачу обеспечить рост доходов и пенсий не ниже 
инфляции. Документ опубликован на сайте Кремля.
Президент подписал закон об отсрочке платежей по долгам для пенсионеров
"Обеспечение темпа устойчивого роста доходов населения и уровня пенсионного обеспечения не 
ниже инфляции" установлено в качестве целевого показателя в рамках национальной цели 
"Достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство".
Также глава государства поручил обеспечить в 2030 году темп роста ВВП страны выше 
среднемирового уровня, увеличение инвестиций в основной капитал и экспорта несырьевых товаров 
не менее 70% по сравнению с 2020 годом и рост численности занятых в сфере малого и среднего 
предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей и самозанятых, до 25 
миллионов человек.
Российская газета
В Минтруде РФ пояснили, что регулируют вопрос о признании COVID-19 профессиональным 
заболеванием
Общероссийский союз “Федерация независимых профсоюзов” направил письмо в Минтруд РФ, в 
котором просят уточнить является ли COVID-19 профессиональным заболеванием врачей. В 
ведомстве пояснили, что на данный момент этот вопрос регулируется.  
В мае вышел указ президента РФ “О предоставлении дополнительных страховых гарантий отдельным
категориям медицинских работников”. Согласно этому документу, врачам, среднему и младшему 
медперсоналу медорганизаций, водителям автомобилей скорой медицинской помощи, 
непосредственно работающим с пациентами, у которых подтверждено наличие новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19) или есть подозрением на эту инфекцию, предоставляются 
дополнительные страховые гарантии в виде единовременной страховой выплаты.
Федерация независимых профсоюзов в свою очередь подняла вопрос о признании на основании 
вышеперечисленных документов COVID-19 профессиональным заболеванием врачей.
В Минтруде пояснили, что на данный момент регулируют признание заболевания, связанного с 
поражением организма вирусом COVID-19, профессиональным для отдельных категорий граждан, в 
том числе медицинских работников.
ysia.ru
Правительство обсудит выделение средств на ежемесячные детские выплаты
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Правительство РФ 24 июля рассмотрит вопрос выделения средств Минтруду из резервного фонда на 
ежемесячные выплаты на детей от трех до семи лет, сообщила пресс-служба кабмина.
Сейчас заработок даже в тысячу рублей может послужить основанием для отказа в выплатах, хотя 
дополнительные средства нужны в том числе на лечение и реабилитацию
Средства Минтруд должен будет направить регионам. Принятие проекта позволит обеспечить 
софинансирование выплат всем нуждающимся семьям с детьми.
Ранее в России по предложению президента Владимира Путина была оказана помощь семьям с 
детьми на фоне распространения коронавируса.
С апреля по июнь выплаты по 5 тыс. рублей на каждого ребенка получили семьи с детьми до трех лет.
Также семьям направили единовременные выплаты в размере 10 тыс. рублей на детей от трех до 16 
лет.
Известия
Медиков COVID-больниц в Башкирии кормили булочками с плесенью
О смене поставщика некачественное питание медикам ковид-бригад в пять больница Башкирии, 
сообщила пресс-служба профсоюза работников здравоохранения Башкирии.
«Замороженный суп и булочки с плесенью, – вот чем кормили в госпиталях. Парадокс, при наличии 
собственной кухни, пациенты районных больниц питались лучше, чем сотрудники ковид-смен, 
которые и без того работают в сложнейших условиях», – процитировали в пресс-службе заместителя 
председателя республиканской организации профсоюза Розу Аминову.
На качество питания пожаловались сотрудники Дюртюлинской, Мелеузовской, Туймазинской, 
Белорецкой центральный районных больниц и городской больницы Кумертау.
В профсоюзе уточнили, что поставщика питания сменили четыре больницы. В больницах городов 
Дюртюли и Туймазы будут готовить в собственных пищеблоках, в Мелеузе и Кумертау горячую еду 
будет доставлять ресторан из города Салавата.
«В Белорецкой ЦРКБ поставщиком останется прежний кооператив, но блюда будут доставляться 
охлажденными и, надеемся, качественными», – добавили в пресс-службе.
АиФ-Уфа
Мишустин: правительство вернет туристам до 15 тыс. рублей на отдых
Правительство России выделило 15 млрд рублей на поддержку внутреннего туризма в России. Как 
передаёт корреспондент ИА REGNUM, об этом 22 июля заявил премьер-министр России Михаил 
Мишустин в Госдуме.
«Мы уже предоставили туроператорам субсидии в размере около 3,5 млрд рублей. А на прошлой 
неделе правительство приняло решение выделить дополнительно ещё 15 млрд рублей на развитие 
внутреннего туризма», — заявил Мишустин.
«Эти деньги пойдут на частичную компенсацию расходов людям, которые до конца этого года решат 
отдохнуть именно в российских регионах. Их список уже составлен Ростуризмом. Сумма возвратов 
средств туристам составит от 5 тыс. до 15 тыс. рублей в зависимости от тура», — пояснил он.
ИА REGNUM

В регионе

«Вы разрушаете культуру Санкт-Петербурга». Александр Калягин обратился к губернатору 
Петербурга Александру Беглову
 Глава Союза театральных деятелей России Александр Калягин обратился к губернатору Александру 
Беглову, после того, как петербургским учреждениям культуры предложили сократить каждого 
десятого сотрудника. Письмо 23 июля появилось на сайте объединения.
Как заявил Калягин, его «потрясло», что комитет по культуре города обратился к подведомственным 
учреждениям и сообщил, что ждёт от них предложений по сокращению штата.
«Неужели сокращение сотрудников с нищенскими зарплатами – энтузиастов, посвятивших свои 
жизни любимому делу, поможет городскому бюджету? А почему бы не сократить аппарат 
чиновников, чьи оклады в разы превышают заработки людей, работающий в области культуры?», – 
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возмутился Калягин. Происходящее он назвал «полнейшим абсурдом» и подчеркнул, что сокращение
субсидий и количества сотрудников приведёт к «непоправимым, катастрофическим последствиям».
«Вы, не побоюсь этого утверждения, таким образом разрушаете культуру Санкт-Петербурга, и 
делаете это по хорошо известной и отработанной схеме. /.../ Станет меньше театров, и в итоге 
северная столица потеряет свое значение культурной столицы России», – подчеркнул председатель 
Союза.
Предложение о сокращении количества работников от комитета по культуре подведомственным ему 
учреждениям пришло накануне. Как пояснил «Фонтанке» врио председателя ведомства Александр 
Воронко, бумага – не распоряжение, «не циркуляр, предписывающий действовать именно в таком 
плане». Александр Беглов в свою очередь заявил, что подчинённые его неправильно поняли и 
слишком вольно интерпретировали распоряжение о сокращении штатной численности бюджетных 
организаций.
«В первую очередь, речь шла о снижении количества чиновников и управленцев», – написал 
губернатор в социальных сетях, не забыв упомянуть при этом, что «в соответствии со сложившейся 
экономической ситуацией – оптимизация расходов необходима, но не за счёт качества работы».
Фонтанка

 Суббота, 25 июля

В стране

Правительство выделит регионам 20 млрд рублей на выплаты пособий по безработице

Правительство России выделит регионам около 20 млрд рублей на выплаты пособий по безработице.
Об этом заявил в пятницу премьер-министр России Михаил Мишустин на заседании правительства.

"Для поддержки безработных принят целый ряд мер, в том числе увеличено пособие по 
безработице. Чтобы оно выплачивалось в полном объеме, правительство предоставит регионам еще 
около 20 млрд рублей", - сказал он.

По словам премьера, "важно, чтобы люди вовремя получали положенные им средства".

Почти 800 млн рублей правительство направит на повышенные отпускные для сотрудников 
социальных учреждений, которые работали с коронавирусными больными и людьми из группы 
риска. 

"Сегодня в повестке заседания - вопрос о выделении почти 800 млн рублей для выплаты отпускных и 
компенсации за неиспользованный отпуск сотрудникам социальных учреждений, которые работали с
больными с коронавирусом и людьми из группы риска. При расчете отпускных и компенсаций будут 
учтены стимулирующие выплаты за особые условия труда и дополнительную нагрузку", - сказал глава
кабмина.

ТАСС

Воскресенье, 26 июля

В стране

Исследование показало разницу зарплат в Москве и регионах

Врачи, учителя, продавцы, охранники и водители могут зарабатывать в Москве на 40-50% больше, 
чем в регионах, показало июльское исследование сервиса "Работа.ру".
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Так, согласно его данным, водителям в Москве и Подмосковье предлагают в среднем около 79 тысяч 
рублей. За пределами столичного региона наиболее высокую зарплату представителям этой 
профессии готовы платить на Дальнем Востоке — в среднем около 67 тысяч рублей. На зарплату 
более 50 тысяч рублей могут рассчитывать водители в Екатеринбурге, Челябинске, Уфе, Краснодаре и 
Нижнем Новгороде.

Врачам в Москве, согласно исследованию, в среднем предлагают зарплату в 101 тысячу рублей. Вне 
столичного региона на высокую зарплату доктора могут рассчитывать в Новосибирске — в среднем 
76 тысяч рублей, Туле — около 70 тысяч. В Санкт-Петербурге среднее предложение составляет 49 
тысяч рублей, в Краснодаре и Калуге — почти 48 тысяч. Самые низкие зарплаты предлагают врачам в 
Екатеринбурге — 35 тысяч рублей.

Охранники в среднем могут получать в Москве 48 тысяч рублей, в Брянске — 44 тысячи рублей, а в 
Санкт-Петербурге, Ярославле и Уфе их зарплаты превышают 30 тысяч рублей.

Тройку самых высоких предложений для учителей составляют Подмосковье (69 тысяч рублей), Омск 
(59 тысяч) и Москва (48 тысяч). В Крыму педагогам в среднем предлагают 34 тысячи рублей, в Тюмени
и Нижнем Новгороде — около 28 тысяч. А вот в Екатеринбурге средняя ставка для педагога составила 
24 тысячи рублей.

В среднем больше денег, чем в регионах, в Москве предлагают и продавцам — около 45 тысяч 
рублей. В регионах наиболее высокие зарплаты доступны им в Ростове-на-Дону — 35 тысяч рублей, 
Санкт-Петербурге — 34 тысячи, и Самаре — 33 тысячи. Наименьшее среднее предложение 
зафиксировали в Нижнем Новгороде — 22 тысячи рублей.

РИА Новости
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