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В мире
Индонезийские профсоюзы требуют провести расследование взрыва печи на заводе ITSS
В результате мощного взрыва в плавильной печи, используемой для плавки никелевых руд, на заводе
PT Indonesia Tsingshan Stainless Steel (ITSS) погибли 18 рабочих, еще 41 человек получил ранения. 
Трагедия произошла 29 декабря прошлого года. Предприятия компании расположены в 
индустриальном парке в округе Моровали (IMIP) в индонезийской провинции Центральный 
Сулавеси. Этот гигантский промышленный комплекс способен производить 3,0 млн тонн 
ферроникеля и 3,0 млн тонн нержавеющей стали в год. По имеющимся данным, здесь работают 
28500 человек, а площадь территории, на которой расположен комплекс, составляет 3000 гектаров.
Первоначальное расследование показало, что взрыв произошел во время ремонта плавильной печи. 
Причиной взрыва стала утечка взрывоопасных жидкостей в нижней части печи и наличие 
кислородных баллонов, используемых в процессе ремонта. Одиннадцать индонезийских профсоюзов
и неправительственных организаций, включая членскую организацию Глобального союза IndustriALL, 
SPN, распространили пресс-релиз, в котором осудили компанию ITSS за халатность, которая привела к
несчастному случаю на производстве.
В заявлении отмечается, что перед проведением ремонтных работ плавильную печь должны были 
остановить и что причиной этой предотвратимой трагедии стало стремление компании к высокой 
производительности и игнорирование протоколов безопасности.
Подробности на сайте «Industriall-union»

В стране
Сенатор предложил сделать в пятницу сокращенный рабочий день
Российская трехсторонняя комиссия рассмотрела законопроект о сокращении 
продолжительности рабочей недели.
Законопроект, подготовленный сенатором Айратом Гибатдиновым, планируется включить в 
весеннюю сессию Государственной думы. Рассмотрение в первом чтении может состояться в 
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феврале. "Российская газета" ознакомилась с законодательной инициативой.
Автор законопроекта напоминает, что продолжительность рабочего дня в России составляет 8 часов. 
И при 5-дневной рабочей недели не более 40 часов. Однако в современных условиях большинство 
работников фактически находятся на своих рабочих местах больше, чем 8 часов в день. Помимо 
этого, многие работодатели злоупотребляют трудовыми обязанностями, увеличивая объемы 
производства без увеличения штатов сотрудников и вынуждая работников трудиться в условиях 
постоянных переработок.
"Работа в режиме "нон-стоп" провоцирует появление ряда проблем. Так, люди не имеют 
возможности отвлечься и отдохнуть от текущих задач, постоянно вынуждены находиться на связи. 
Все это в долгосрочной перспективе вызывает выгорание, стресс, хроническую усталость и в целом 
плохо влияет на психику и способствует снижению производительности труда. В связи с этим 
необходимо рассмотреть возможность внедрения определенной законодательной инициативы, 
которая будет направлена на создание комфортных условий и предоставить дополнительное время 
для отдыха. В частности, сделать пятницу сокращенным днем", - говорится в пояснительной записке к
законопроекту.
Подробности в «Российской газете»

Воробьев: для стабилизации после ЧП с отоплением в Подольске нужны миллиарды
Для стабилизации ситуации с теплоснабжением в Подольске необходимо инвестировать 
«миллиарды рублей» в сферу ЖКХ, считает губернатор Подмосковья. По последним данным, после
аварии 149 тыс. жителей города остаются без тепла
Губернатор Московской области Андрей Воробьев заявил о необходимости инвестировать 
«миллиарды рублей» в сферу жилищно-коммунального хозяйства (ЖКХ) для стабилизации ситуации 
с теплоснабжением в подмосковном Подольске, передает телеканал «Россия 1».
«Мы должны все довести до ума. Это потребует от нас и заметных средств — это миллиарды рублей, 
которые мы должны сюда проинвестировать для того, чтобы стабилизировать здесь ситуацию», — 
заявил губернатор Подмосковья.
В Подольске с 4 января пытаются устранить последствия прорыва теплотрассы, в результате которого 
при 20-градусных морозах без отопления и горячей воды остались 170 домов в микрорайоне 
Климовск. Согласно данным Единой дежурно-диспетчерской службы Подмосковья на 7 января, без 
тепла остаются 149 тыс. жителей города, которые проживают в 128 многоквартирных домах.
Подробнее на РБК

Что ждет рынок труда в 2024 году: конкуренция за кадры и изменение спроса
Работодатели будут снижать требования к соискателям и вводить нематериальную 
мотивацию, считают эксперты. Снизить напряженность на рынке труда поможет переход на 
современные технологии и цифровизация
Уходящий год стал для рынка труда не менее шоковым, чем 2022 г., на который выпало 
одновременно введение санкций, уход западных фирм и релокация сотрудников. Весь 2023 год 
ситуация с дефицитом кадров становилась все напряженнее, а уровень безработицы обновлял 
рекорды – с января по ноябрь он упал с 3,7 до 2,9%.
Подробности в газете «Ведомости»

На пенсию отцов: что изменится в правилах распоряжения маткапиталом в 2024 году
С 1 февраля 2024 года Социальный фонд России увеличит сумму материнского капитала для всех 
российских семей, имеющих право на его получение.
"Сумма материнского капитала на первого ребенка в семье вырастет на 44 тысячи рублей. Если 
материнский капитал оформлялся на второго ребенка, но при этом не было никаких трат, он вырастет
на 58 тысяч рублей. Кроме того, индексация ожидает и те семьи, которые смогли распорядиться 
материнским капиталом частично. Например, если у семьи осталась определенная сумма, она будет 
увеличена на 7,5% с суммы остатка.
Родители, которые имеют право на материнский капитал, могут получить информацию о доступной 
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им сумме на портале госуслуг", - пояснил "Российской газете" адвокат Георгий Абшилава.
Благодаря данному сервису можно будет получить исчерпывающую информацию об остатке средств 
на счету и направлениях трат в соответствии с российским законодательством.
Подробности в «Российской газете»

Минздрав Кузбасса рассказал про профзаболевания работников региона
Наиболее частым профессиональным хроническим заболеванием работников Кемеровской области 
стала нейросенсорная тугоухость (НСТ), сообщил новостной портал NGS42 со ссылкой на ответ 
министерства здравоохранения региона.
Из всех работников с профессиональными заболеваниями НСТ выявили у 35,7%. На втором месте 
оказались заболевания опорно-двигательного аппарата и нервной системы — 34,3%. На третьем 
месте — вибрационная болезнь — 14,9%.
В 8% случаев профзаболеваний диагностированы болезни органов дыхания. Ещё 2% всех 
хронических заболеваний пришлись на хроническую интоксикацию.
Чаще всего причиной профессиональных заболеваний является воздействие физических факторов, 
таких как вибрация и шум. Чаще всего это касается работников угольной отрасли. Из-за этих факторов
развивается НСТ и вибрационная болезнь. Второй по частоте причиной стали физическая перегрузка 
и перенапряжение отдельных органов и систем. Эти воздействия встречают горнорабочие и из-за 
этого приобретают проблемы с позвоночником.
Третьей по частоте причиной является воздействие промышленных аэрозолей. Воздействию этого 
фактора также подвержены работники угольной промышленности.
ИА «Красная Весна»

В Госдуму внесут законопроект об увеличении пособия при рождении ребенка
Сегодня в Госдуму будет внесен законопроект об увеличении единовременного пособия при 
рождении ребенка до 30 тысяч рублей, подготовленный депутатами фракции ЛДПР. "Российская 
газета" ознакомилась с текстом законодательной инициативы.
Как подчеркивает один из авторов законопроекта - глава комитета Госдумы по труду, соцполитике и 
делам ветеранов Ярослав Нилов, сегодня, в условиях снижения рождаемости, наиболее важно 
оказывать поддержку семьям с детьми. Единовременное пособие при рождении ребенка является 
одним из элементов в комплексе мер, направленных на поддержку семей. Данное пособие помогает 
семьям компенсировать часть расходов на ребенка в первые дни его жизни.
Сейчас размер единовременного пособия при рождении ребенка с учетом проведенных индексаций 
составляет 20 472 рубля 77 копеек. Законопроектом предлагается внести изменение в статью 12 
Федерального закона "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей", и повысить 
выплату до 30 000 рублей.
В случае поддержки законопроекта он может вступить в силу уже с 1 июля 2024 года.
Подробности в «Российской газете»

Голикова сообщила о планах продлить выплаты на льготную ипотеку для многодетных
Вице-премьер Татьяна Голикова рассказала, что правительство планирует продлить выплату 450 тыс. 
руб. льготной ипотеки семьям, имеющим трех и больше детей. Кроме того, планируется утверждение
единого федерального статуса многодетной семьи.
По словам Татьяны Голиковой, власти также хотят включать семейную повестку в корпоративный 
сектор, поскольку поддержка семей в том числе зависит от работодателей. «Совместно с 
работодателями и профсоюзами обобщим лучшие практики, чтобы распространять их как в 
корпоративном секторе, так и на уровне регионов»,— сказала она в ходе оперативного совещания 
премьер-министра Михаила Мишустина с вице-премьерами (цитата по «РИА Новости»).
Выплата 450 тыс. руб. на погашение ипотеки предусмотрена для многодетных семей, в которых в 
период с января 2019 года по конец декабря 2023 года появились третий и последующие дети. По 
данным банка РНКБ, такую помощь получили уже более 200 тыс. семей с 2019 года.
Газета «КоммерсантЪ»
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Число самозанятых в России увеличилось до 9,28 млн человек
Число самозанятых в России выросло к концу ушедшего года на 41% по сравнению с декабрем 2022 
года и составило 9,279 млн человек. Об этом сообщается на платформе поставки данных 
Федеральной налоговой службы (ФНС).
Всего в декабре 360 тысяч человек зарегистрировались самозанятыми, 130 тысяч снялись с 
регистрации. Им было начислено налогов 8,393 млрд рублей. Это на 2,2 млрд рублей больше, чем в 
ноябре.
Объем начисленных налогов по выплатам от физлиц увеличился до 1,9 млрд рублей (плюс 277,9 млн 
рублей), от юрлиц - до 6,5 млрд рублей (рост 2 млрд рублей). Выручка самозанятых в декабре по 
сравнению с ноябрем увеличилась на 44 млрд рублей - до 177,4 млрд рублей.
Подробности в «Российской газете»

А как без рук: в России добавится 2 млн рабочих мест к 2030 году
Каких специалистов будет не хватать рынку труда и влияет ли дефицит кадров на экономику
К 2030 году в РФ добавится более 2 млн рабочих мест, спрогнозировал «Известиям» гендиректор 
ВНИИ труда Минтруда Дмитрий Платыгин. При этом дефицит кадров может сохраниться и к концу 
десятилетия, считают эксперты. Больше всего будет не хватать рабочего персонала. В ближайшие 
годы главной задачей станет увеличение производительности труда. Если компании будут 
конкурировать за работников, повышая зарплаты, а эффективность их при этом не вырастет, то это 
приведет к росту темпов инфляции. Выходом из ситуации, по мнению аналитиков, могут стать 
автоматизация и роботизация.
Что будет с рынком труда РФ в будущем
Рынок труда соискателя, который сформировался в 2023-м, продолжит развитие. При этом в 
перспективе до 2030 года в экономике добавится еще более 2 млн рабочих мест к уже 
существующим. Такой прогноз дал «Известиям» генеральный директор ВНИИ труда Минтруда 
Дмитрий Платыгин.
— И он вполне реален. При этом поменяется качество рабочей силы. Уже идут постоянные 
структурные изменения, исчезают устаревшие профессии, появляются новые, зачастую на стыке 
специальностей. И как раз таких специалистов, скорее всего, будет не хватать экономике России, — 
считает доцент кафедры ТПП «Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова 
Людмила Иванова-Швец.
Российская экономика проходит процесс структурных преобразований, в связи с чем количество 
рабочих мест будет расти, согласился член совета директоров аудиторско-консалтинговой сети 
FinExpertiza Агван Микаелян. По его словам, нехватка рук и низкая безработица приводят к 
повышению зарплат и жесткой конкуренции за кадры при невысокой производительности труда. 
Опережающий рост заработков раскручивает инфляцию, создавая финансовые риски.
Подробности в «Известиях»

Поучите и распишитесь: почему школам в регионах не хватает педагогов
По итогам 2023 года в России не закрыты сотни учительских вакансий
Как минимум 20 регионов России испытывают дефицит школьных учителей — математики, русского 
языка и литературы, иностранных языков, физики, начальных классов, логопедов и педагогов-
психологов. «Известия» выяснили это, направив запросы властям всех субъектов. Две трети из 
ответивших признали наличие проблемы: в этих регионах на конец 2023-го незанятыми оставались от
24 до 170 вакансий учителей средних школ, хотя есть тенденция к сокращению их числа. Среди 
причин проблемы эксперты отмечают высокую нагрузку и неравномерные зарплаты — в 40% 
регионов оклады не превышают половины МРОТ. Ситуацию могут исправить выпускники вузов — по 
данным Минпросвещения, педагогические специальности сейчас находятся на втором месте по 
популярности у абитуриентов, а 75% выпускников идут работать именно в школы.
Одна за всех
В некоторых российских регионах сложилась сложная ситуация с преподаванием ключевых 
дисциплин — математики, физики, русского языка и литературы, а также иностранных языков, 
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выяснили «Известия», запросив образовательные ведомства субъектов страны. О нехватке 
специалистов говорят и родители учеников.
Так, к примеру, в одной из самарских школ нет учителей русского языка и литературы, рассказали 
«Известиям» родители учеников. Как пояснила мама одной из учениц Лариса, директор пытается 
найти замену уволившимся педагогам, но с октября по декабрь 2023 года по этим предметам у детей 
не было ни одного урока.
— На собраниях директор спрашивает, нет ли среди наших знакомых людей с педагогическим 
образованием, которых можно было бы пригласить в школу преподавать «выпавшие» предметы. Но 
никто не идет, — рассказала Лариса.
Подробности в «Известиях»

Михаил Мишустин утвердил план мероприятий Года семьи
Решением президента 2024 год в России объявлен Годом семьи. Премьер-министр Михаил 
Мишустин утвердил план основных мероприятий по его проведению. "Поддержка граждан, которые 
воспитывают детей, помощь родителям, забота о подрастающем поколении всегда были и остаются 
приоритетами для правительства", - заявил он на оперативном совещании со своими заместителями.
План предусматривает разработку стратегического документа в части демографической и семейной 
политики на перспективу до 2030 года, рассказал глава кабинета министров. На федеральном уровне 
будут закреплены единый правовой статус и основные социальные гарантии для многодетных. По 
поручению президента правительство продлит денежные выплаты при рождении третьего ребенка, 
которые можно направлять на погашение ипотеки. "Особое внимание уделим вопросам охраны 
здоровья граждан, включая тех, кто собирается стать родителями", - подчеркнул Михаил Мишустин. 
Оргкомитет Года семьи возглавляет вице-премьер Татьяна Голикова. "Наша общая и, наверно, главная
задача - это возродить уважительное отношение к большой семье, способствовать укреплению 
семейных ценностей", - считает она. Последний опрос ВЦИОМ показал, что 7 из 10 опрошенных 
россиян считают крепкую семью наиболее важной ценность, и это не зависит ни от образования, ни 
от возраста, ни от материального положения. "Но для нас важна молодежь, важны ребята в возрасте 
18-24 лет, потому что в ближайшие семь лет они должны стать родителями, и, конечно, для нас важен
их внутренний настрой к семейным ценностям, к родительству", - считает Голикова.
Подробности в «Российской газете»

Стресс-код. Почти 70% работодателей заявили о важности внешнего вида соискателя на 
собеседовании
Сервисы "Работа.ру" и "СберПодбор" провели исследование и выяснили, на что обращают 
внимание работодатели на первом собеседовании с кандидатом. Результаты опроса приводят 
"Известия".
Большинство компаний (79%) на первом собеседовании смотрят на интерес соискателя к должности. 
Чуть меньше компаний (74%) обращают внимание на соответствие кандидата требованиям в 
вакансии. 67% работодателей акцентируют внимание на внешнем виде кандидатов, а 65% — на 
соответствии резюме соискателя реальным компетенциям и опыту. Немного меньше опрошенных 
компаний (64%) на первом собеседовании смотрят на поведение, манеры и воспитание кандидатов. 
Для 59% респондентов важна пунктуальность, а для 57% — активная позиция и позитивное 
мышление.
16% представителей бизнеса отмечают чувство юмора. По 9% работодателей смотрят на увлечение и 
хобби, а также изучают рекомендации с прошлого места работы. Большинство респондентов (64%) 
отметили, что если соискатель не отвечает на вопросы с проверкой навыков, это точно повлияет на 
решение о принятии на работу.
Подробности на 47news
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В регионе
Завод Hyundai возобновил работу после почти двухлетнего перерыва
Завод «Хендэ Мотор Мануфактуринг Рус» в Петербурге вышел из простоя 9 января. Об этом 
«Фонтанке» сообщили в пресс-службе компании. Предприятие работает в одну смену, пока там будут
обучать персонал и обслуживать оборудование.
Сейчас на заводе работает 800 человек. «После оптимизации штата в феврале 2023 года у нас 
осталась примерно одна смена. Сегодня занимаемся обучением персонала и обслуживанием 
оборудования», — сообщил представитель «ХММР».
Завод Hyundai в марте 2022 года остановил производство из-за проблем с поставками 
комплектующих. В конце 2022 года предприятие сократило две трети сотрудников.
В конце декабря стало известно, что завод Hyundai в Петербурге будет продан ООО «Арт-Финанс», 
принадлежащему экс-гендиректору дилерской группы «Авилон» Андрею Павловичу.
Запустить сборку автомобилей на бывшем заводе Hyundai в Петербурге планируется до середины 
2024 года, заявил глава Минпромторга Денис Мантуров.
Подробности в интернет-газете «Фонтанка»

После массовых "новогодних" отключений Дрозденко поручил провести полный аудит 
энергопотребления в Ленобласти
Специалисты проведут масштабную проверку сетей после массовых отключений электричества и 
воды на каникулах в Ленинградской области.
Как сообщили 47news в комитете по ТЭК Ленобласти 9 января, на всех проблемных территориях, в 
том числе в СНТ и ДНТ, проведут полный аудит энергопотребления. Соответствующее поручение на 
заседании энергетического штаба дал губернатор Александр Дрозденко, глава региона также 
поручил "сделать все", чтобы избежать отключений при будущих похолоданиях. 
Планируется, что комитет совместно с энергосбытовыми компаниями проведет проверку и 
проработает разделение электросетевого оборудования на две части: постоянным жителям 
Ленобласти и садоводам/дачникам.
Сообщается, что на новогодних праздниках в регионе зафиксировали 246 аварий, 211 из которых 
случились на сетях электроснабжения. По словам председателя комитета Сергея Морозова, около 
95% аварий были связаны с превышением допустимых нагрузок в СНТ, ДНП и коттеджных поселках.
Планируется ремонт сетей и подстанций, где есть изношенность, а также увеличение договорной 
мощности в садоводствах по заявкам жителей. Кроме того, абонентам необходимо установить 
интеллектуальные приборы учета с возможностью контроля отбирания мощности и ее ограничения 
при превышении. 
Что касается сетей водоснабжения, то здесь на каникулах зафиксировали 22 аварии, часть была 
связана с замерзанием труб из-за морозов, их пришлось отогревать. Комитет по ЖКХ проанализирует
ситуацию, планируется ремонт сетей, увеличение глубины залегания и прокладка согревающих 
кабелей. 
По словам губернатора Александра Дрозденко, самые большие нарекания вызвала работа 
управляющих компаний. Главе Госжилнадзора Денису Беляеву поручено проанализировать работу 
каждой УК. 
Подробности на 47news

Среда, 10 января

В мире
Маск: В США власти скоро начнут заселять нелегальных мигрантов в наши дома
Илон Маск опасается, что в США скоро начнут селить в дома американцев нелегальных мигрантов. Об
этом миллиардер написал на своей странице в соцсети X (бывший Twitter, запрещенный в России).
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По его словам, у властей "закончились номера в отелях, и они выгоняют детей из школ для 
незаконного размещения, а теперь им нужны и ваши дома".
Так предприниматель прокомментировал новость о том, что власти американского штата Бостон 
просят жителей разместить мигрантов по причине кризиса с жильем. И еще: когда закончатся школы 
для размещения мигрантов, "они придут за вашими домами", написал Маск.
По данным CNN, число незаконных мигрантов из Мексики в декабре 2023 года превысило 225 тысяч 
человек - это рекорд, начиная с 2000 года.
«Российская газета»

15 января начнется забастовка сотрудников EDF во Франции
Профсоюзы направили предупреждение о забастовке, затрагивающее все объекты компании EDF.
15 января начнется забастовка сотрудников EDF во Франции
Сотрудники французской энергетической компании EDF планируют начать забастовку с 15 января из-
за низких зарплат. Об этом сообщил генеральный секретарь профсоюза FNME-CGT Ф. Кудур РИА 
Новости. По его словам, профсоюзы направили предупреждение о забастовке, затрагивающее все 
объекты компании EDF, в связи с требованиями о переговорах по зарплатам на 2024 г., которые не 
соответствуют ожиданиям профсоюзов.
После провала заключительных переговоров о зарплатах в EDF 4 профсоюза работников 
энергетического сектора обещали направить руководству компании предупреждение о забастовке.
Предложение руководства увеличить вознаграждение сотрудников на 1,5% плюс индексация зарплат 
на 2% во всех отраслях было отклонено профсоюзами, которые требовали увеличения зарплат на 4% 
и обвинили работодателей в «симуляции переговоров».
В настоящее время во Франции наблюдается волна холода, приведшая к небывалым пробкам из-за 
снегопадов в столичном регионе Иль-де-Франс.
Национальная метеорологическая служба Метео-Франс установила повышенный «оранжевый» 
уровень погодной угрозы в 9 департаментах и «желтый» статус в 48 департаментах из-за гололеда и 
холодных температур.
Этой осенью во время энергетического кризиса в Европе забастовка сотрудников EDF привела к 
задержкам в ремонтных работах на некоторых атомных энергоблоках, что создало риск нехватки 
электроэнергии в стране.
ИА Neftegaz.RU

В Германии начали возбуждать уголовные дела на протестующих фермеров
Уголовные дела на участников фермерского марша на тракторах завела полиция земли 
Мекленбург — Передняя Померания, 9 января сообщает немецкое издание Bild.
«Гнев крестьян не утихает — и это, вероятно, вызовет у них еще больший гнев!» — описывает 
ситуацию издание.После того как тысячи фермеров по всей Германии 8 января начали протестовать 
против планов правительства коалиции «Светофор», полиция Балтийского моря земли Мекленбург —
Передняя Померания стала заводить уголовные дела на них.
Акции фермеров по большей части были разрешены, но был оговорен ряд ограничений. Однако 
колонна из 1 000 тракторов и автомобилей, прошедшая через Мекленбург — Переднюю Померанию,
растянулась почти на 20 километров.
Протестующие не стали следовать указанным полицией регламентам, в результате чего перед 
курортным островом Узедом разгорелся конфликт между официальными лицами и участниками 
протестов. «Согласно общему распоряжению, блокада улиц была разрешена только на 20 минут», — 
заявил изданию представитель полиции.
Но разгневанные фермеры отказывались следовать указаниям властей: по истечении 20 минут 
протестующие не сдвинулись с места.
Кроме того, в округе Передняя Померания — Грайфсвальд блокпосты на дорогах были разрешены в 
ограниченном количестве, но около 30 фермеров повторно вывели свои тракторы во второй 
половине дня на трассу B110, соединяющую остров Узедом с материком.
«С утра Ассоциация фермеров Восточной Передней Померании уже неоднократно перекрывала 
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въезд», — отмечает Bild.
По информации издания, один из участников акции — 35-летний фермер — признал себя лидером 
демонстрации. Полиция возбудила в отношении него уголовное дело за нарушение закона о 
собраниях. Мужчине грозит штраф или, в худшем случае, лишение свободы на срок до одного года.
«ИА Красная Весна»

В стране
Хинштейн предложил проверять психздоровье мигрантов при оформлении патента
Глава комитета Госдумы по информполитике Александр Хинштейн предложил проводить 
медицинское освидетельствование психического здоровья трудовых мигрантов при оформлении 
патента на работу. Это предложение депутат сделал после публикации Telegram-канала Mash, в 
которой говорилось, что иностранный гражданин в магазине в Москве напал на ребенка.
Накануне Telegram-канал Mash опубликовал видео, снятое в одном из продуктовых магазинов. На 
видео мужчина на кассе пьет водку, а через какое-то время кладет руки на шею незнакомой девочке. 
После чего нападавшего начинает избивать другой мужчина.
В подписи к видео говорится, что в магазине «Мясновъ» на Новочеркасском бульваре «43-летний 
приезжий из Киргизии набросился на ребенка», шестилетнюю девочку. По информации канала, 
мужчина объяснил свой поступок тем, что «хотел приколоться». По данным Mash, было возбуждено 
уголовное дело о покушении на убийство малолетнего из хулиганских побуждений.
«Считаю, что в медосвидетельствование при оформлении патента не мешало бы добавить и 
медицинское заключение об отсутствии психических расстройств. Нам такие приколисты не нужны»,
— написал Александр Хинштейн в Telegram-канале.
Ранее МВД начало лишать мигрантов приобретенного российского гражданства за совершение 
преступлений и уклонение от воинской обязанности.
Газета «КоммерсантЪ»

Путин сообщил о продлении до 2030 года программы «Земский учитель»
Программу «Земский учитель», которая должна была закончится в 2024 году, продлят до 2030 года, 
заявил 10 января президент РФ Владимир Путин во время встречи с общественниками в Анадыре.
По программе педагоги, посвятившие себя обучению детишек из отдаленных населенных пунктов, 
могут получить компенсационную выплату в размере 1 млн рублей. Участники выбираются путем 
конкурсного отбора. Победитель подписывает контракт с сельской школой и получает в качестве 
поощрения выплату в размере 1 млн рублей, а в Дальневосточном федеральном округе — 2 млн 
рублей.
«Известия»

Большинство работодателей собирают рекомендации на кандидатов с предыдущих мест
Работодатели массово собирают рекомендации на возможных будущих сотрудников с предыдущих 
мест их работы. Так делают 82% компаний, говорится в исследовании сервисов "Работа.ру" и 
"СберПодбор".
В 70% организаций рекомендации запрашивают не на всех кандидатов, а в зависимости от 
должности. 12% в любом случае обращаются к предыдущим работодателям за такими сведениями.
Более чем для половины работодателей важно, есть ли рекомендации у кандидата, однако они не 
означают, что соискателя примут. При этом пятая часть работодателей уверены, что если у одного 
кандидата есть позитивные отзывы, а у другого нет никаких, то преимущество за первым.
Для 17% компаний рекомендации не имеют значения; в 6% кандидатов без рекомендации даже не 
рассматривают.
Можно ли верить рекомендациям? В большинстве случаев (69%) прислушиваются к рекомендациям 
бывшего шефа, почти половина рекрутёров смотрят на отзывы бывших коллег кандидата. Более 
трети работодателей обращают внимание на рекомендации своих действующих сотрудников, 
которые советуют своих знакомых.
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При этом две трети компаний убеждены, что качество работы не зависит от того, есть у сотрудника 
рекомендации или нет.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

После завершения новогодних каникул заболеваемость коронавирусом в России резко пошла на 
спад
По данным Федерального оперативного штаба по борьбе с COVID-19, за минувшую неделю 
показатель уменьшился на 56,4 % и составил всего 16,4% на 100 тысяч населения.
При этом положительная динамика наблюдается во всех субъектах РФ, а в период с 1 по 7 января с 
коронавирусом на территории страны были госпитализированы только 3086 человек.
«Санкт-Петербургские ведомости»

"По новым правилам": Кому нужно пройти диспансеризацию в 2024 году
Возможность бесплатно проверить состояние здоровья есть у всех россиян. По правилам проведения
диспансеризации, в возрасте с 18 до 39 лет чек-ап нужно проходить раз в три года, а с 40 лет - 
каждый год, - сообщила "Российской газете" руководитель коммуникационного сопровождения 
нацпроекта "Здравоохранение" АНО "Национальные приоритеты" Наталия Дарбинян.
Попасть на осмотр просто: для этого нужно обратиться в поликлинику по месту жительства, работы 
или учебы к своему участковому терапевту. Записаться в поликлинику можно очно в регистратуре по 
паспорту и полису ОМС, по телефону или через "Госуслуги". В некоторых регионах также действуют 
свои сервисы для дистанционной записи.
С нынешнего года вступили в силу новые правила, разрешившие выездные медосмотры, - бригады 
медиков будут осматривать работников прямо на предприятиях, а студентов - по месту учебы. Для 
этого руководители организаций должны заключить договор с медицинскими учреждениями и 
обеспечить подходящие условия для профосмотра.
Врач рассказала, кому и когда во взрослом возрасте нужно делать прививки
"В 2024 году на диспансеризацию ждут тех, кто родился в 1985, 1988, 1991, 1994, 1997, 2000, 2003, 
2006 годах и до 1985 года. Все остальные могут пройти профилактический осмотр. Каждый, кто 
прошел диспансеризацию, получает паспорт здоровья, в который вносят заключения и 
рекомендации по результатам обследований. Диспансеризация - лишь одно из направлений 
нацпроекта "Здравоохранение", - отметила Наталия Дарбинян.
«Российская газета»

Путин выступил против использования маткапитала на покупку автомобиля
Интересы детей могут быть не учтены, если разрешить семьям тратить материнский капитал на 
приобретение автомобиля, поэтому целесообразнее разработать отдельный механизм льготного 
кредитования на покупку машины. Об этом заявил президент РФ Владимир Путин в ходе встречи с 
жителями Чукотки.
«Я когда-то придумал этот материнский капитал, потому что совсем тяжело было жить людям с двумя
и более детьми… но этот институт развивается, развивается. Мы его совершенствуем, теперь уже и за 
первого ребенка начали платить. И постоянно этот капитал растет. Но он изначально задумывался, 
как инструмент поддержки многодетных семей по ключевым вопросам жизнедеятельности семьи. 
Одним из них является, прежде всего, улучшение жилищных условий», – сказал Путин, отвечая на 
вопрос о возможности потратить маткапитал на покупку автомобиля.
Подробности в газете «Ведомости»

Продажи машин в России выросли на 69%
Рынок в 2023 году составил 1,06 млн новых автомобилей
В 2023 году в РФ было продано 1,06 млн легковых автомобилей. Это на 69% больше, чем в пик 
кризиса в 2022 году, но все еще далеко от объемов 2021 года. Больше всего в РФ в прошлом году 
продавалась Lada, на которую пришлось более 30% продаж. Но наиболее активную динамику 
прироста показывали китайские марки, в том числе Chery, Haval, Geely.
Продажи легковых автомобилей в РФ в 2023 году выросли на 69%, до 1,059 млн штук, оценил 
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«Автостат» на основе данных АО ППК (СП «Электронного паспорта» и агентства) и с учетом 
собственной сегментации. Минпромторг оценивал на основе данных ППК, что рынок легковых 
автомобилей вырос на 62%, до 1,056 тыс. автомобилей, а всего в РФ было продано 1,31 млн машин 
всех сегментов. Это совпадает с оценками, которые давали «Ъ» аналитики в начале декабря.
При этом только за декабрь, сообщает «Автостат», было продано 119,45 тыс. автомобилей, что в 2,1 
раза больше, чем годом ранее. Месяц оказался значительно лучше ноября, когда было продано 109,7
тыс. автомобилей, и спрос снижался в месячном выражении на фоне повышения ставки ЦБ и высоких
цен на автомобили. Предновогодние программы выгод в 2023 году не были существенно более 
привлекательными, чем обычно, но это не помешало разогреть спрос к концу декабря.
Подробности в газете «КоммерсантЪ»

Велели делиться: в магазинах могут появиться полки с бесплатными продуктами
Госдума поддержит пенсионеров и малоимущих граждан товарами с истекающим сроком годности
Ритейлеров обяжут создавать социальные полки с продуктами, у которых истекает срок годности. 
Пенсионеры и социально не защищенные граждане получат бесплатный доступ к этим товарам. 
Такой законопроект внесут в Госдуму 10 января, выяснили «Известия». Чтобы бизнесу было выгодно 
участвовать в такой благотворительности, депутаты предлагают увеличить для него налоговые 
послабления. Ранее Минпромторг поддержал бесплатную раздачу такой продукции, при этом 
данную инициативу хочет изучить более подробно. Представители бизнеса и эксперты готовы 
поддержать законопроект, однако некоторые из них считают, что создание таких полок должно быть 
добровольным.
Раздать населению
Торговые сети и продуктовые магазины в России предлагают обязать создавать социальные полки с 
продуктами, у которых истекает срок годности. Ими смогут бесплатно воспользоваться пенсионеры и 
социально незащищенные категории граждан на основании подтверждающих статус документов 
(пенсионных удостоверений, справок и др.). Как выяснили «Известия», документ с поправками в 
закон «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в РФ» внесут в Госдуму 10
января депутаты фракции «Справедливая Россия — За правду».
«На сегодня в стране сохраняется проблема нерационального использования излишков продукции. 
Так, согласно данным Росстата, наибольший объем пищевых отходов приходится на товары первой 
необходимости: зерновые продукты, молочные продукты и овощи. Вместе с тем больше трети всех 
продуктов в стране превращаются в отходы», — говорится в пояснительной записке к законопроекту, 
который имеется в распоряжении «Известий».
Подробности в «Известиях»

IT–компании России упёрлись в зарплатный потолок
IT–бизнес без позитива смотрит на рынок труда в 2024 году. У компаний заканчиваются 
финансовые ресурсы для повышения и без того высоких зарплат.
Согласно исследованию, проведённому аналитиками hh.ru, позитивнее всего на 2024 год настроены 
компании из сферы финансов (47%), машиностроения (38%), услуг для бизнеса и населения (34%), 
строительства (27%), FMCG (25%). При этом лишь каждый пятый представитель IT–компаний (23%) 
позитивно оценивает своё положение в этом году.
Кроме того, IT не из числа первых, кто планирует повышать зарплаты сотрудникам, хотя количество 
таких компаний всё равно велико (53%). В СЗФО повысят зарплаты 78% машиностроительных 
компаний, 70% добывающих, 66% строительных. 69% IT–компаний при этом планируют расширить 
штат в 2024 году.
HRD портала "Хабр" Наталия Лебедева говорит, что на IT–рынке сохраняется спрос на талантливых 
специалистов, но выделяться среди других работодателей становится всё сложнее: никого не 
удивишь высокими зарплатами, удалёнкой или специальными условиями. При этом у работодателей 
истощаются резервы, позволявшие выплачивать явно завышенные зарплаты.
"На вакансии с широким пакетом компенсаций и соцпакетом, по данным “Хабр Карьеры”, 
откликаются чаще всего. К тому же продолжается хоть и не столь активная, но миграция специалистов
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за рубеж. А те, кто уехал давно, разрывают контракты с российскими компаниями и устраиваются в 
локальные или глобальные. Компаниям в такой ситуации необходимо вкладывать инвестиции в 
текущих сотрудников, в их обучение и удержание, что ведёт к расширению hr–бюджетов", — 
отмечает она.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

ФНПР: трудовые династии и жилье сотрудникам с детьми должны стать приоритетом компаний
Зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков отметил 
необходимость продолжать тему наставничества на производствах
Российские работодатели в Год семьи должны делать акцент на поддержку трудовых династий, а 
также на решение жилищных вопросов сотрудников с детьми. Такое мнение высказал ТАСС 
зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков.
"Для существенной части работающих семей важным вопросом является жилищная тематика, в ряде 
коллективных договоров включены отдельные пункты по решению жилищных вопросов, например, в
коллективном договоре "Российских железных дорог", ряде энергетических предприятий. В 
частности, предоставление беспроцентного денежного займа для оплаты первоначального взноса по 
ипотеке, такая возможность есть в большом количестве коллективных договоров и в разных 
регионах", - сказал он.
Шершуков уточнил, что также ФНПР хотелось бы, чтобы в Год семьи больший акцент был сделан на 
тематике трудовых династий. "Это и работники промышленных предприятий - дед, отец, сын на 
одном предприятии, такие примеры есть в разных регионах. Отдельная программа чествования 
трудовых династий реализована в Мордовии. Это нужно популяризировать, потому что, когда мы 
говорим о престиже рабочих профессий, это одно из направлений, которое нуждается в 
дополнительном подсвечивании", - пояснил он.
Кроме того, необходимо продолжать тему наставничества на производствах. Профсоюзы считают 
наставничество трудовой функцией, за нее нужно доплачивать. "Президент уже проговорил, что 
нужно определяться с доплатами наставникам за их работу, это совершенно правильно. То, что нашу 
позицию поддержал президент, для нас очень существенно, думаю, это даст дополнительный стимул 
развитию наставничества на предприятиях", - отметил собеседник агентства.
Подробнее в сообщении ТАСС

Путин на вопрос про детские сады рассказал о приоритетах при нехватке средств
Президент России Владимир Путин во время встречи с жителями Анадыря в рамках рабочей поездки 
на Чукотку 10 января сказал, что бюджетных «средств не хватает всегда», поэтому нужно расставлять 
приоритеты при выделении денег по федеральным программа. В частности, по госпрограмме 
«Развитие образования», по его словам, изначально в приоритете было строительство и ремонт 
школ, а только потом детских садов.
«Возможно ли в эту программу включить еще детские сады, колледжи, интернаты, техникумы? 
Сейчас у них происходит ремонт за счет окружного бюджета, но этих средств не хватает»,— спросила 
президента Любовь Любушкина, учитель русского языка и литературы средней школы №1 Анадыря 
(цитата по сайту Кремля).
«Первое. Средств не хватает всегда,— ответил Владимир Путин.— Вопросов самых важных, на 
которые не хватает средств, несть числа, их всегда очень много. Всегда при решении вопросов 
подобного рода нужно руководствоваться соображениями приоритетов».
Он пояснил, что в рамках программы «Развитие образования» было решено «с федерального уровня 
начать капитальный ремонт и строительство школ, хотя это уровень ответственности регионов и 
муниципалитетов», «все-таки решили, что на первом этапе нужно помочь именно школам».
«Конечно, очень близко к этому примыкают проблемы детских садов, потому что особенно старшие 
группы должны плавно перерастать потом в школу. Вот такая связка должна быть, и это следующий 
этап, на мой взгляд»,— добавил Владимир Путин. Что касается вопроса техникумов и колледжей, то 
его, по словам президента, планируется «решать в рамках так называемой программы "Специалитет"
совместно с представителями бизнеса». Подробности в газете «Коммерсантъ»
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Верховный суд объяснил, как следует платить за свет
Верховный суд ответил на волнующий многих вопрос: "Можно ли не платить за электричество, 
которое используется для общественных нужд?"
Для жителей дачных поселков и многоквартирных домов такая постановка вопроса - обязана ли 
управляющая компания оплачивать электричество для общедомовых нужд, если собственники дач и 
квартир платят за свет непосредственно ресурсоснабжающей организации - исключительно 
актуальна.
Разъяснения по этому поводу вынужден был дать Верховный суд РФ, когда до него дошел спор 
региональной сетевой компании и коммунальщиков, которые обслуживали несколько 
многоквартирных домов на территории одной российской области.
Энергетики сделали перерасчет платы за электроэнергию и попросили фирму оплатить объемы, 
превышающие норматив. Она платить отказалась, так как никакого договора у нее с энергетиками не 
было.
Итак, областная сетевая компания поставляла электричество в многоквартирные дома поселка. 
Компания производила расчет и выдавала собственникам квитанции на оплату в том числе 
потребленной на общедомовые нужды электрической энергии.
Но однажды собственники квартир на общем собрании приняли решение - подыскать для дома 
других коммунальщиков, которые и следили бы за домом внимательнее, и убирали бы вокруг него 
лучше, чем это делали прежние.
Подробности в «Российской газете»

Труд самозанятых стал меньше интересовать предприятия в России
Около 20% отечественных предприятий пользуются самозанятыми и не платят налоги, 
выяснили аналитики.
Физические лица, оформившие статус самозанятых, привлекаются к работе в 17% предприятий и 
организаций России, следует из результатов опроса исследовательского центра портала Superjob.ru, 
опубликованного 10 января.
При такой схеме работодатели получают преимущества: компания освобождается от уплаты налогов 
и взносов, поскольку вместо этого поставщик услуг платит налог на профессиональный доход. Также 
привлечение самозанятых позволяет не расширять штат.
Чаще всего самозанятые используются в сферах строительного проектирования, информационных 
технологий, дизайна, маркетинга, рекламы и PR, а также в логистике и грузоперевозках. В топ-10 
сфер, где используются такие сотрудники, также входят: бухгалтерия и финансовый консалтинг, кадры
и управление персоналом, редактура и копирайтинг, переводы, документооборот.
Для сравнения, в марте 2023 года и в декабре 2022-го число компаний, привлекающих самозанятых, 
было больше – на уровне 20%. 
В опросе поучаствовала тысяча респондентов (менеджеры по персоналу и другие представители 
кадровых служб, ответственные за подбор персонала) из 174 населенных пунктов во всех округах 
России.
Подробности на 47news

Компаниям грозит внеплановая проверка при начислении зарплат ниже МРОТ
Минтруд ввел новые индикаторы риска для внеплановых проверок работодателей, 
соответствующие изменения введены приказом министерства. На внеплановые проверки 
действует мораторий, но он не касается случаев нарушения трудового законодательства.
Перечень индикаторов риска при осуществлении госконтроля за соблюдением трудового 
законодательства пополнился двумя новыми пунктами. Внеплановая проверка грозит 
работодателям, если будут выявлены признаки выплаты зарплаты ниже минимального размера 
оплаты труда и сокращение обязательных отчислений в СФР на 50% при отсутствии кадровых 
изменений за квартал. Анализ выплаты зарплаты ниже МРОТ будет производиться путем 
соотношения фонда оплаты труда и количества работников за отчетный период, пояснила эксперт 
Контур.Школы по труду и заработной плате Юлия Бусыгина. Если работник отработал полный месяц, 
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его заработная плата не должна быть меньше МРОТ, рассказывает глава юридической практики в 
SuperJob Александр Южалин.
Есть ряд случаев, когда выплата зарплаты ниже МРОТ является законной, к примеру, если сотрудник 
взял отпуск за свой счет, работал в режиме неполного рабочего времени, а также если он был 
отстранен от работы без сохранения зарплаты. Районные коэффициенты, северные надбавки, 
доплаты и компенсации за работу в особых условиях должны начисляться сверх МРОТ, уточняет 
Южалин. "Работодателям в ряде случаев придется давать пояснения надзорному органу", - поясняет 
Бусыгина.
Это позволит избежать штрафов, если компания имела право выплатить зарплату сотруднику ниже 
МРОТ. Инспекторы при проведении внеплановой проверки запрашивают у компании документы, а 
работодатель может предоставить письменные объяснения. За выплату зарплаты ниже МРОТ 
изначально штраф не очень большой - до 50 тыс. руб., отмечает Южалин. Но повторное нарушение 
удваивает его размер, а руководителю грозит дисквалификация до 3 лет.
«Российская газета»

В регионе
Десятки домов на юге Петербурга остались без тепла более чем на сутки
Жители домов Московского района Петербурга остались без отопления. Как стало известно 
«Фонтанке» 10 января, под отключение попали 83 дома. Петербуржцы сообщают, что тепла нет с 
вечера 9 января на Московском проспекте, Благодатной, Кузнецовской улицах, на улице 
Севастьянова.
В АО «Теплосеть» пояснили «Фонтанке», что при плановом объезде специалисты обнаружили дефект
на участке теплопровода у дома № 149А на Московском проспекте.
«Для предотвращения более серьезного технологического нарушения принято решение о замене 
ненадежного участка. Теплоснабжение близлежащих зданий осуществляется по резервной схеме. 
Для этого управляющим компаниям необходимо вести постоянный контроль за системами отопления
и производить замену воды при снижении температурных параметров», — заявили в пресс-службе 
компании.
Подробности в Интернет-газете «Фонтанка»

Подземка ждет открытий: три новые станции метро должны принять пассажиров в этом году
Пятилетка без открытия новых станций метро в Петербурге завершается. Ожидается, что в 
наступившем году примут пассажиров сразу три станции. Особенно отметим, что две из них — «Юго-
Западная» и «Путиловская» — на новой Красносельско-Калининской ветке.
Эта линия метро, обозначенная на схеме как коричневая, станет шестой в петербургском 
метрополитене. Еще одна станция — «Горный институт» — откроется на Васильевском острове, на 
продолжении оранжевой ветки. Как отмечают в городской администрации, степень готовности всех 
новых вестибюлей высокая.
Пробивка шестой, коричневой, линии — ближайшее будущее петербургской подземки. Безусловно, 
работы ведутся и на других ветках, но именно Красносельско-Калининская линия станет первой 
дуговой, призванной соединить другие по периферии, чтобы пассажирам не приходилось ехать на 
пересадку в центр города. В планах развития метрополитена значится и кольцевая — седьмая линия, 
но открытие станций на ней не в ближайшей перспективе. А пока строители сосредоточились на 
пробивке шестой линии, первый участок которой с двумя станциями — «Юго-Западная» и 
«Путиловская» — планируют сдать в эксплуатацию в этом году.
— Сооружение верхнего и нижнего вестибюлей «Путиловской», а также пересадочного коридора на 
красную ветку метро к «Кировскому заводу» ведется с июня прошлого года.
Работы выполняются в соответствии с графиком, это один из самых сложных технологически и 
организационно этапов работ, так как нужно подключить пересадочный узел к действующей линии 
метро. Поэтому основная часть операций выполняется в ночное время, — рассказал нашей газете 
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Владимир Рычагов, руководитель пресс-службы комитета по развитию транспортной инфраструктуры
(КРТИ).
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Станцию метро «Удельная» в Петербурге закроют на капремонт до 2025 года
«Петербургский метрополитен» ищет подрядчика для капремонта станции «Удельная»
В Петербурге планируют отремонтировать станцию метро «Удельная». На сайте госзакупок появился 
конкурс на подрядчика для выполнения работ по капитальному ремонту. Начальная цена контракта 
составила 1,862 миллиона рублей. Поиски стартовали 29 декабря, а заказчиком выступил 
«Петербургский метрополитен».
- Заявки закончат принимать 16 января, а итоги будут подведены 22 января, - говорится в сообщении 
на сайте госзакупок.
Отдельно «Петербургский метрополитен» ищет подрядчика, который будет ремонтировать 
эскалаторы на «Удельной». За это готовы заплатить 68,754 миллиона рублей. Конкурс продлится до 
19 января, а итоги будут подводить 25 января.
Работы начнутся сразу после подписания документов. Завершить ремонт планируют до конца 
февраля 2025 года. Когда будут закрывать «Удельную», пока не сообщается. Об этом станет известно 
после завершения поисков подрядчика.
«КП-Петербург»

Двое мужчин погибли на производстве в Петербурге, один из них работал первый день
За сутки в Петербурге двое мужчин погибли на производстве. Один — в Кировском, другой — в 
Московском районе. Об этом «Фонтанке» стало известно 10 января.
Во вторник в одиннадцатом часу утра в экстренные службы позвонил сотрудник одной из компаний 
на территории «Кировского завода». Он рассказал, что в цехе мужчину придавило металлической 
конструкцией. На проспект Стачек прибыл участковый. Он установил, что погибшему было 36 лет. 9 
января сотрудник впервые вышел на работу в должности сварщика. От полученных травм 
потерпевший скончался на месте, тело направлено в морг. В СК уже возбудили дело о нарушении 
требований охраны труда.
В третьем часу дня сотрудники скорой помощи зафиксировали смерть 58-летнего слесаря 
организации, расположенной на улице Цветочной. Было установлено, что во время работ на 
производстве разрушилась центрифуга, и её обломок попал в голову мужчине. От удара мужчина 
скончался на месте. Решается вопрос о возбуждении уголовного дела.
Интернет-газета «Фонтанка»

Дан зеленый свет жилому строительству в городе-спутнике Южный
Градостроительная комиссия Санкт-Петербурга под председательством губернатора Александра 
Беглова дала положительное заключение проекту «Архитектурно-градостроительный потенциал 
территории 1-го этапа строительства города-спутника Южный». Это решающий этап согласования 
перед получением разрешения на строительство первых объектов.
Стратегический инвестиционный проект Петербурга по строительству города-спутника 
предусматривает возведение в Пушкинском районе более 9,6 млн кв. метров жилой, коммерческой и
административно-деловой недвижимости. Предполагается, что здесь будут проживать более 130 
тысяч человек. Застройщиком первого этапа станет специальная проектная компания «ЗаСтрой», 
которая получила земельные участки площадью 240 тысяч квадратных метров.
«Президент России поставил задачу добиться не только технологического суверенитета, но и 
технологического лидерства страны. Этой цели служит строительство кампусов наших ведущих 
университетов: ИТМО, Санкт-Петербургского государственного, Морского, Политехнического. Мы 
создаем на юге города Технологическую долину. Глава государства поддержал этот проект, который 
помогает реализации потенциала Северной столицы в науке, образовании, передовой 
промышленности и высоких технологиях. Дополнительный импульс развитию города-спутника 
Южный придаст эффективное транспортное обслуживание. В первую очередь - строящаяся Широтная

14

https://www.fontanka.ru/2024/01/10/73103078/
https://www.spb.kp.ru/daily/27552/4876537/
https://spbvedomosti.ru/news/gorod/podzemka-zhdet-otkrytiy-tri-novye-stantsii-metro-dolzhny-prinyat-passazhirov-v-etom-godu/


магистраль скоростного движения и ее интеграция в систему улично-дорожной сети Петербурга», - 
подчеркнул губернатор Александр Беглов.
Подробности на Официальном сайте Правительства Санкт-Петербурга

В Петербурге откроют два крупных экоцентра по сбору мусора
Комитет по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической 
безопасности Петербурга планирует открыть в 2024 году минимум два экопросветительских центра с 
функционалом сбора вторичных ресурсов. Об этом пишет 10 января «Деловой Петербург» со ссылкой
на пресс-службу комитета.
В Ассоциации в сфере экологии и защиты окружающей среды «РазДельный Сбор», между тем, 
уверены, что два новых центра не могут решить масштабные проблемы системы раздельного сбора 
мусора в городе — чтобы мусорная реформа заработала по-настоящему, нужны более радикальные 
меры.
Новые экоцентры
По словам чиновников, новые экоцентры появятся во Фрунзенском и Невском районах города 
(конкретные адреса пока не определены). Сейчас комитет проводит закупку модульных зданий для 
центров со сроком поставки до начала марта. Начальная стоимость контракта составляет 31,5 млн 
руб.
В Смольном считают, что открытие экоцентров позволит «расширить существующую систему 
раздельного сбора без привязки к контейнерным площадкам, увеличить количество принимаемых 
фракций и нарастить работу по экопросвещению». В случае успешной реализации пилотного проекта 
инициативу расширят на другие районы.
«Убыточная деятельность»
Сегодня в Петербурге работает всего два экоцентра, рассчитанных на прием большого количества 
фракций — «Зелёнка» на проспекте Науки и «Собиратор» на Лиговском проспекте. Некоторые виды 
вторсырья принимают в пунктах «Балтком». Также каждую первую субботу месяца акции по сбору 
вторсырья в разных районах Петербурга проводит экологическое движение «РазДельный Сбор».
Подробнее на РБК

Четверг, 11 января

В мире
«Революционная ситуация». Что СМИ пишут о массовых протестах в Германии
8 января в Германии начались протестные акции работников сразу нескольких отраслей реальной 
промышленности. Протестуют логистические компании и фермеры. Немного позже — 10 января — к 
протестам присоединились машинисты локомотивов, начавшие забастовку.
Эти протесты уже оказали существенное влияние на жизнь миллионов немцев, создав существенные 
транспортные трудности, и это влияние будет только нарастать. Предлагаем вам обзор любопытных 
публикаций в немецких СМИ, которые не смогли проигнорировать первые дни протестов.
Как сообщает газета Bild, правые экстремисты «Свободные саксы» проникли в фермерские протесты 
Дрездена. Сообщается, что один из выступавших на митинге неоднократно кричал: «Мы — люди».
Президент земледельцев Саксонии Торстен Кравчик объясняет газете Bild: «„Свободные саксы“ хотят 
подорвать наши действия своими подрывными фантазиями. Вот так наши протесты 
дискредитируются, а светофоры ставят наши протесты в нужный угол».
Сообщается, что в других городах в протестах участвовали сторонники АдГ. К примеру, в Штутгарте 
член парламента штата от АдГ Удо Штайн общался с фермерами.
Подобные сцены произошли и в Берлине: там «Свободные фермеры» объявили о митинге перед 
Бранденбургскими воротами. Тракторы, грузовики и легковые автомобили уже выстроились в 
очередь на улице 17 июня вечером 9 января. На некоторых из них можно было видеть символику и 
лозунги АдГ. ИА «Красная Весна»
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В стране
Путин заявил, что экономика России стала первой в Европе
Россия обошла всю Европу по показателю ВВП по паритету покупательной способности, заявил 
президент Путин
По итогам 2023 года рост валового внутреннего продукта (ВВП) России может превысить 4%, заявил 
глава государства Владимир Путин, отметив, что российская экономика стала первой в Европе.
Президент России принял участие во встрече с дальневосточными предпринимателями, в ходе 
которой рассказал, что за 2022 год падение ВВП на душу населения оказалось меньше 
прогнозируемого уровня в 2,1% и составило 1,2%. На вопрос председателя «Деловой России» Алексея
Репика о возможности превышения этого показателя 4% по итогам 2023 года Путин ответил 
утвердительно.
«У нас падение, мне [глава правительства] Михаил Владимирович [Мишустин] сказал перед 
отъездом сюда, падение, мы все время считали в 2022 году, 2,1%, на самом деле оказалось 1,2%. <...>
Поэтому, может быть, и будет побольше рост ВВП [за 2023 год]», — заявил Путин.
Президент также назвал удивительными результаты российской экономики. «Вроде бы нас со всех 
сторон душат, давят, а мы стали по объему экономики в целом первые в Европе. Мы обогнали ФРГ. И 
заняли пятое место в мире. Китай, США, Индия, Япония, Россия. В Европе номер один», — заявил он.
По словам президента, по показателю ВВП по паритету покупательной способности «мы обогнали 
всю Европу, но на душу населения нам еще надо стараться».
Подробнее на РБК

Никаких дополнительных денег на борьбу с бедностью прогрессивный налог не позволит собрать
Валерий Выжутович: Разговоры о возвращении к прогрессивному налогообложению все настойчивей
Росстат зафиксировал сокращение числа людей с доходами ниже границы бедности. В 2023 году их 
насчитывалось 16 млн, или 11,1 процента населения, что ниже аналогичных показателей 2022 года 
(17,2 млн человек и 11,8 процента населения). Однако остается неравенство в доходах.
Если в третьем квартале 2022 года на долю 10 процентов беднейшего населения (9,9 тыс. руб. в 
месяц) приходилось 2 процента всего объема денежных доходов, то к концу третьего квартала 2023 
года показатель не изменился. Обращает на себя внимание и структура расходов: траты самых 
бедных на еду выросли до 48 процентов. При этом вместо мяса и фруктов они стали еще чаще 
покупать сахар и хлеб. Данные отражают и рост децильного коэффициента - разницы в доходах 10 
процентов самых богатых и самых бедных слоев. Средний доход в беднейшей группе - 9,6 тысячи 
рублей, в самой богатой - 145,2 тысячи.
В Росстате считают, что снижению уровня бедности способствовала реализация государственных 
адресных социальных программ для наиболее уязвимых групп населения, а также рост зарплат, 
пенсий и иных видов доходов. В частности, средняя зарплата в первом квартале 2023 года 
номинально выросла на 10,7 процента, до 66,7 тыс. руб., ее реальный рост составил 1,9 процента. 
Кроме того, с 1 января 2022 года было введено единое пособие на детей и беременных (его теперь 
получают 7 млн детей и 230 тыс. женщин), были проиндексированы МРОТ, прожиточный минимум и 
страховые пенсии.
Подробности в «Российской газете»

Superjob: Россияне назвали оптимальную сумму для пенсии
Россияне назвали желаемый размер пенсии. Результаты опроса, проведенного сервисом Superjob, 
показали, что жители городов-миллионников на заслуженном отдыхе хотели бы получать 
выплаты в диапазоне 44,7-51,5 тысячи рублей.
В среднем работающий россиянин хотел бы получать пенсию в размере 47,6 тысячи рублей. Эта 
сумма увеличивается с возрастом и ростом доходом, сообщает РБК со ссылкой на исследование.
Те, кто зарабатывает свыше 100 тысяч рублей в месяц, на пенсии хотели бы получать 50,3 тысячи 
рублей. Люди старше 45 лет озвучивают сумму в 49,1 тысячи рублей, а россияне в возрасте до 34 лет 
называют "пенсией мечты" выплаты в размере 46,1 тысячи рублей.
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Мужчины, согласно результатам опроса, хотели бы получать пенсию в размере 48,7 тысячи рублей, 
женщины - 46,7 тысячи рублей.
Ранее в Минтруде рассказали, что обо всех назначенных мерах поддержки можно узнать из выписки 
о назначенных пособиях и выплатах, оформить которую можно на портале "Госуслуги".
Инвестиции в пенсию, вклады, золото: во что россиянам вложить деньги в 2024 году.
«Российская газета»

Недоиспользованную рабочую силу в России оценили в 4,4 млн человек
В России насчитывается не менее 4,4 млн человек, которые могут быть привлечены к работе — это 
около 6% всех занятых в экономике. Такие выводы приводятся в исследовании о кадровом голоде, 
опубликованном в журнале ВНИИ труда «Социально-трудовые исследования» в декабре («Известия» 
с ним ознакомились).
В частности, резервами рабочей силы могут быть безработные (2,4 млн человек), потенциальные 
работники, то есть недолгое время находящиеся в простое (0,8 млн), занятые неполный день (0,5 
млн) и незарегистрированные безработные (0,7 млн). Отчасти источником трудовых ресурсов может 
быть неформальная занятость, которая достигает 13,4 млн, говорится в статье. Авторы отмечают: 
дополнительно привлекать к работе можно молодежь до 25 лет, лиц без опыта, женщин и сельских 
жителей, чей уровень занятости ниже среднего по стране (61%).
В исследовании предлагается ряд мер для борьбы с кадровым голодом, включая законодательное 
повышение оплаты труда по особо дефицитным профессиям в госсекторе. Авторы также 
рекомендуют властям обратиться к опыту 90-х, когда в РФ занимались переобучением и адаптацией 
демобилизованных участников чеченских событий.
Решить проблему дефицита специалистов также помогли бы изменения в трудовом и пенсионном 
законодательстве, считает профессор Финансового университета при правительстве РФ Юлия 
Долженкова. По ее словам, пока возрастные работники не стремятся к официальной занятости, 
поскольку им перестанут индексировать выплаты.
Подробности в «Известиях»

Депутаты хотят дать работникам право переходить на дистанционную работу на время болезни
Он отметил, что, если сотрудник готов дистанционно продолжить выполнение служебных 
обязанностей, ему необходимо дать такое право. Но это должно быть сделано по его желанию и 
добровольно, по согласованию с работодателем и без ущерба здоровью.
Это позволит сотрудникам не терять в зарплате, а предприятию - сохранить "боевую единицу" и 
производственный темп, считает Нилов.
Заменить больничный удаленный работой готовы 21% работодателей, выяснили ранее в "Авито 
Работа". Причем, в половине случаев сотрудники сами просят предоставить им право продолжить 
работать из дома. Чаще всего такой возможностью сотрудники готовы воспользоваться при легких 
недомоганиях.
Для работников с опытом работы менее 5 лет размер выплат на больничном составит 60% от 
заработка. Поэтому от оформления больничных в первую очередь отказываются молодые 
сотрудники. Работа на удаленке позволяет им сохранить уровень заработка.
В то же время перейти на дистанционную работу во время болезни могут далеко не все сотрудники, а
только те, чья работа может быть выполнена в дистанционном режиме. В основном это 
представители сферы IT, маркетинга, рекламы и PR, бухгалтерии и финансов.
«Российская газета»

Отсрочка от армии, воинский учёт, повышение МРОТ: кадровиков ждут сюрпризы
В 2024 году меняется трудовое законодательство. Одни документы лишь переносят праздничные 
выходные дни, другие же, например увеличение предельного возраста пребывания граждан в 
запасе, — серьёзно отразятся на работе кадровых служб.
Перенос выходных дней
Поскольку нерабочие праздничные дни 6 и 7 января в 2024 году выпали на субботу и воскресенье, 
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весной и будущей зимой предусмотрены дополнительные выходные. Они намечены на 10 мая 
(пятница) и 31 декабря (вторник). Изменение включено в постановление правительства от 10 августа 
2023 года.
Ещё несколько выходных дней перенесут, так как они выпадают на конец недели:
С 27 апреля (суббота) на 29 апреля (понедельник); Со 2 ноября (суббота) на 30 апреля (вторник); С 28 
декабря (суббота) на 30 декабря (понедельник).
Повышается минимальный размер оплаты труда
С 2024 года в России увеличен ежемесячный минимальный размер оплаты труда. Теперь он 
составляет 19 242 рубля вместо 16 242 рублей.
Законопроект об изменении МРОТ внесён в Госдуму в сентябре 2023 года. Документ был 
опубликован в конце ноября.
Что необходимо изменить работодателям:
Обновить локальные акты компании, в которых указан МРОТ; Проверить трудовые договоры — если 
у кого–то из сотрудников зарплата ниже нового МРОТ, то нужно подписать дополнительное 
соглашение об увеличении зарплаты; Учитывать новый МРОТ при расчёте больничных, декретных и 
отпускных. Если зарплаты не будут увеличены до уровня МРОТ, работодатель получит штраф в 
размере до 50 тыс. рублей.
Меняется методика проведения оценки условий труда
С 1 сентября 2024 года вступит в силу приказ Минтруда от 21 ноября 2023 года, который утверждает 
новую методику проведения специальной оценки условий труда. Эта методика будет действовать до 
1 сентября 2030 года.
В документе прописаны новые классификаторы вредных и опасных производственных факторов, а 
также указана новая форма отчёта об оценке условий труда и инструкция по её заполнению.
С начала осени установят обязательные требования к идентификации потенциально вредных и 
опасных факторов, их исследованиям и измерениям, отнесению условий труда к классу и подклассу 
по степени вредности и опасности, а также оформлению результатов оценки.
Господдержка за трудоустройство безработных
На 2024 год постановлением правительства РФ от 29 ноября 2023–го продлены некоторые меры 
государственной поддержки занятости граждан.
Власти будут частично возмещать работодателям расходы на зарплату сотрудников и материально–
техническое оснащение рабочих мест определённых категорий работников. Для этого компания 
должна соблюдать некоторые требования:
Создать временные рабочие места для людей, находящихся под риском увольнения;
Организовывать оплачиваемые общественные работы для официальных безработных.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

78% россиян планируют сформировать финансовую подушку безопасности в 2024 году
Большинство россиян (78%) планируют сформировать финансовую подушку безопасности в 
наступившем году. Об этом свидетельствуют результаты проведенного опроса, с которыми 
ознакомился RT.
Как отмечается в исследовании, 500 тысяч рублей - сумма, которые 40% опрошенных считают 
комфортной для финансовой подушки. 16% россиян назвали бюджет от 301 до 500 тысяч рублей, 13%
- от 201 до 300 тысяч рублей, а 15% респондентов хотят накопить от 101 до 200 тысяч рублей.
Накопления в размере 50-100 тысяч рублей считают достаточными 11% россиян, до 50 тысяч рублей - 
5% опрошенных. В исследовании сервиса "Работа.ру" приняли участие более 3,5 тысяч пользователей
сервиса старше 18 лет из всех регионов РФ.
«Российская газета»

Зарплата дворника в Москве увеличилась до 70 тысяч рублей
За год зарплата дворника в столице выросла примерно на четверть - с 55 тысяч до 70 тысяч рублей. В 
числе главных причин роста жалования эксперты называют подорожание топлива, обслуживания 
спецтехники и расходных материалов, а также дефицит рабочих.
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Уборка во дворах жилых домов и на территориях коммерческой недвижимости в Москве и 
Подмосковье подорожала за год на 15-30%, сообщает РИА Новости со ссылкой на представителей 
различных управляющих компаний.
В ГБУ "Жилищник" признаются, что в сотрудниках нуждаются, но зарплату предлагают в 55 тысяч 
рублей с условием выбора удобного графика и места работы. А вот в компании, которая занимается 
уборкой перехватывающих парковок, зарплата дворников действительно выше. При графике 6/1 c 
20:00 до 8:00 зарплата 75 тыс. рублей. За работу днем с 8:00 до 20:00 платят 80 тыс. рублей. Работать 
надо лопатами, ручной снегоуборочной машинкой и управлять трактором.
Дефицит кадров подтверждал и депутат Мосгордумы Дмитрий Локтев, который в конце года 
сообщил о фактической нехватке дворников в трех районах мегаполиса. В Северном Тушине нехватка
дворников составила 70%, в Куркине - 90%, а в Южном Тушине - 60%.
«Российская газета»

В регионе
Проблема с дефицитом кадров в Петербурге рискует обостриться
Эксперты прогнозируют, что в 2024 году дефицит кадров в Петербурге усилится, а соискатели 
повысят требования к нанимателям.
Ушедший год для рынка труда Петербурга охарактеризовался минимальным уровнем безработицы, 
высоким кадровым голодом, ростом зарплат и смещением акцента на рабочие специальности.
По состоянию на конец декабря, по данным hh.ru, активность соискателей была средней. На рынок 
труда вышли более 255 тыс. жителей города на Неве, что на 23% меньше, чем в ноябре. Этот спад 
эксперты называют традиционным для предновогоднего периода. При этом в сравнении с декабрём 
2022–го число резюме на сайте оказалось выше на 11%. Потребность работодателей в сотрудниках 
вместе с тем зафиксировалась большая: представители бизнеса увеличили число предложений на 9%
относительно ноября.
В "Авито Работе" в декабре увидели прирост числа объявлений о найме на 66% относительно начала 
2023 года. Самое заметное повышение соискательского интереса за этот период было отмечено в 
отношении позиций рекрутеров и грузоперевозчиков. Число откликов на эти вакансии увеличилось в 
2,6 и 2,4 раза соответственно.
Денег много не бывает
На протяжении всего 2023 года в Петербурге наблюдался рост предлагаемого соискателям 
вознаграждения. По данным "Зарплаты.ру", медианное предложение в ноябре 2023–го выросло на 
19% относительно уровня ноября 2022 года и составило 62 тыс. рублей. Ожидаемая соискателями 
заработная плата при этом выросла на 15% — до 67 тыс. рублей. В большей части компаний 
вынуждены были повышать оклады, особенно по дефицитным позициям "синих воротничков", чтобы
избежать риска остаться без сотрудников.
Эксперты считают, что в 2024 году для работодателей будет важно тщательно отслеживать тенденции 
рынка и конкурентное окружение. Это может снизить вероятность перетока кадров. При этом 
увеличивать оклады сотрудникам нужно обязательно официально: соискатели всё реже соглашаются 
на серый заработок. Есть основания полагать, что период заметного роста оплаты труда и пик 
зарплатной гонки преодолены.
Как ранее писал "ДП", у некоторых представителей бизнеса на такие соревнования друг с другом 
попросту закончились деньги. Эксперты полагают, что зарплатные предложения работодателей 
продолжат расти, но это будет происходить в более сдержанном темпе.
По данным Superjob, в топ самых востребованных специалистов в декабре среди "синих 
воротничков" вошли инженеры–конструкторы, которым наниматели готовы предложить до 230 тыс. 
рублей (после вычета налогов).
Инженеры–технологи могут зарабатывать до 210 тыс. рублей в месяц, инженеры–электрики — 250 
тыс. рублей. В числе самых высокооплачиваемых вакансий декабря на Superjob оказались ведущий 
стоматолог–терапевт, проектный менеджер (200–250 тыс. рублей), главный конструктор и ведущий 

19

https://rg.ru/2024/01/11/reg-cfo/zarplata-dvornika-v-moskve-uvelichilas-do-70-tysiach-rublej.html


программист "1С" (200 тыс. рублей). Однако только денег как обратной связи за труд многим 
специалистам становится недостаточно.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Названа причина частых коммунальных аварий в Петербурге
Большинство коммунальных аварий в Санкт-Петербурге зимой происходит из-за обслуживающих 
организаций, которые вовремя не подготавливают помещения. Такое мнение высказал глава ТСЖ 
«Озерки-1» Сергей Левицкий в пятницу, 12 января.
«Есть места, через которые воздух проходит в помещение, и на это не обращают внимания, а там, где 
тонко, там и рвется. Проблема в том, что тепловой контур не создан у объекта, и наружный воздух 
поступает в помещение, из-за чего замерзают коммуникации», — сказал специалист, его цитату 
приводит телеканал «78».
Как подчеркнул Левицкий, если трубы находятся в нормальном состоянии, то они смогут пережить 
сильные морозы.
За первую неделю нового 2024 года на объектах водо- и теплоснабжения, а также на электросетях 
Ленинградской области произошло 180 аварий. За этот период прокуратура выявила более 50 
нарушений закона. После вмешательства ведомства были произведены ремонтные работы в 
нескольких районах региона.
Ранее «Известия» писали, что фигурантам уголовного дела о коммунальной аварии в Подольске, где 
в начале января без отопления остались более 170 домов, грозит до четырех лет лишения свободы. 
Следственные действия также начались и в других регионах, где люди остались без тепла, — в ХМАО, 
Свердловской и Пензенской областях.
«Известия»

Пятница, 12 января

В мире
Португальские учителя в среднем перерабатывают по 15 часов в неделю — опрос
Реальное рабочее время учителей в школах Португалии оказалось в среднем на 15 часов больше, чем
это предусмотрено трудовым законодательством, стало известно из результатов опроса профсоюза 
«Национальная федерация учителей республики» (FENPROF), 11 января сообщается на сайте 
организации.
Более 50 часов в среднем достигает еженедельное время, затрачиваемое педагогами начальных и 
средних школ на свою профессиональную деятельность в Португалии, выяснилось из опроса.
В среднем португальские учителя работают на 15 часов в неделю больше, чем предусмотрено 
законом. Для выполнения всех задач им приходится выкраивать время «из своей личной жизни», — 
отметил Витор Годиньо, представитель профсоюза FENPROF.
Многие дополнительные часы, которые они посвящают ученикам и школам, не оплачиваются. «Это 
работа на общественных началах», — заявил Годиньо, подчеркнув, что в последние годы ситуация 
только ухудшилась. В профсоюзе пояснили, что учителям приходится тратить неоплаченное время на 
подготовку уроков, работу с трудными учениками, проверку тестов, а также на разные 
бюрократические дела.
ИА «Красная Весна»

В стране
Минсельхоз: Отпускные цены на гречку снизились за год более чем на 18%, картофель - почти на 18%
Отпускные цены на ряд базовых продуктов за год снизились, а на часть - выросли ниже темпов 
инфляции (7,42%), сообщили в Минсельхозе.
В пример в ведомстве приводят различные виды молочной продукции, подсолнечное масло, крупы, 
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макаронные изделия, а также такие овощи, как лук, столовая свекла, картофель. Например, 
картофель подешевел у производителей на 17,3%, лук репчатый - на 10%, масло подсолнечное - на 
1,2%, сыры - 0,1%. Отпускные цены на гречку за год снизились на 18,4%. И тренд сохраняется 
последние две недели, когда цены снизились на 2,6%.
"Ценовая динамика обусловлена одним из лучших урожаев гречихи в 2023 году - по предварительной
оценке, было собрано 1,6 млн тонн. Данный объем позволяет в полной мере обеспечивать 
российские предприятия переработки доступным сырьем", - пояснили в Минсельхозе.
Также за последние две недели снизились цены производителей на мясо кур (-1%), сыры (-0,6%), 
мороженую рыбу (-0,2%), лук (-0,6%) и другие виды продукции. Не изменились отпускные цены на 
свинину, сливочное масло, сахар, макаронные изделия.
Подробности в «Российской газете»

Дорого в учении: вузы готовятся увеличить стоимость платного образования на 10-12%
Чем они это объясняют и каких специализаций рост цен коснется в большей степени
Высшие учебные заведения анонсировали увеличение стоимости платного образования на 2024/25 
учебный год на 10–12%. Об этом «Известиям» рассказали в Ассоциации негосударственных вузов РФ 
и подтвердили в руководстве нескольких образовательных учреждений. При этом в 2023/24 учебном 
году стоимость образования увеличилась на 5–25%. Новый рост обусловлен повышением стоимости 
оборудования для обучения, подорожанием услуг ЖКХ, которого не было в прошлом году, и другими 
факторами. Больше всего вырастут в цене обучение специалистов в строительстве, энергетике и IТ.
Приходится брать кредиты
В России грядет новое повышение стоимости получения высшего образования на платной основе. В 
новом учебном году — с 2024 по 2025 год — оно может подорожать на 10 — 12%. Об этом 
«Известиям» сообщил президент Ассоциации негосударственных вузов РФ, ректор Российского 
нового университета Владимир Зернов.
— На повышение стоимости обучения будет влиять целый ряд причин. Во-первых, это увеличение 
затрат вузов на оборудование и программное обеспечение, так как импортные поставщики уходят с 
рынка, а заменить их особо некем. Конечно, есть отечественные разработки, но, чтобы их внедрить в 
образование, нужны деньги. Во-вторых, свою роль сыграет существенное увеличение цен на услуги 
ЖКХ, которые не повышались в 2023 году, и электроэнергию. В-третьих, учебным заведениями 
необходимо будет компенсировать рост зарплат педагогам-специалистам, — пояснил Владимир 
Зернов.
Подробности в «Известиях»

Росстат: За год продукты подорожали почти на 9%
Цены на продукты питания в России с декабря 2022 года по декабрь 2023 года выросли на 8,86%, 
следует из данных Росстата.
Абсолютным лидером стали яйца, стоимость которых подскочила на 61,35%. Только в декабре они 
подорожали на 18,2%. Курица за год подорожала на 27,8%, в декабре, правда, цены откатились на 
1,9%.
Власти уже объясняли резкий рост цен на птицеводческую продукцию увеличением спроса на 
доступный белок за счет увеличения доходов населения. При этом производство птицеводческой 
продукции увеличилось минимально. Эксперты также среди причин называли неблагополучную 
ситуацию с птичьим гриппом и ограничение доступа к иностранным ветпрепаратам. На этом фоне 
власти обнулили пошлины на импорт яиц (на полгода) и курицы (на год). Несколько партий яиц из 
Азербайджана и Турции уже поступили в Россию.
Подробности в «Российской газете»

Декретные выплаты 2024: мощное повышение и пособие для работающих мам
Ежемесячная поддержка сохранится даже при досрочном выходе на работу родителя до 
достижения ребенком возраста 1,5 года
Пособие по беременности и родам, или декретные выплаты, являются мерой государственной 
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поддержки родителей или опекунов, вышедших в отпуск по уходу за ребенком. В декабре 2023 года 
президент России Владимир Путин подписал закон, сохраняющий пособия при досрочном выходе из 
декрета. Расходы Социального фонда РФ на декретные выплаты и больничные в 2024 году составят 
более 1,1 трлн рублей (678,4 млрд рублей — выплаты по больничным листам). О размерах выплат по 
уходу за ребенком, условиях сохранения пособия и о том, кому положен декретный отпуск, — в 
материале «Известий».
Декретный отпуск в 2024 году: с какой недели, сколько длится по закону
В отпуск по беременности и родам можно уйти начиная с 30-й недели беременности, или за 70 дней 
до предполагаемой даты родов. В случае если женщина вынашивает двух и более детей, уйти в 
декретный отпуск можно на 28-й неделе. Выплаты за отпуск по беременности и родам 
предоставляются женщине в полном объеме, независимо от числа дней, фактически использованных
ею для отдыха до родов. Кроме того, право на декретный отпуск имеют мать, отец, опекун, 
усыновитель или другие родственники.
Подробности в «Известиях»

Анна Попова: Благодаря маркировке просроченный продукт не пройдет через кассу
Введение маркировки помогает не только отслеживать всю цепочку прохождения продуктов от 
производителя до покупателя, но и контролировать их качество, заявила глава 
Роспотребнадзора Анна Попова.
"В частности продукты с истекшим сроком годности, например, молочные продукты, просто не 
пройдут оплату через кассу", - отметила Попова.
Она также уточнила, что благодаря приложению "Честный знак" покупатели могут узнать всю 
полезную информацию о покупаемом товаре.
«Российская газета»

Росстат раскрыл структуру доходов беднейших и богатейших россиян Почему малоимущие 
получают меньший объем соцвыплат, чем самые обеспеченные
Росстат: разница в доходах 10% богатейших и беднейших семей снизилась до 9 раз
Неравенство между богатыми и бедными в России сокращается — в 2022-м доходы 10% богатейших в
9 раз превысили доходы 10% беднейших, в 2021-м было 10,3 раза, сообщил Росстат. У наименее 
обеспеченных семей до 40% доходов — соцвыплаты
В 2022 году 10% наиболее обеспеченных россиян (с самыми высокими денежными доходами) имели 
в среднем 101,2 тыс. руб. дохода в месяц, в то время как у 10% жителей страны с самыми низкими 
доходами этот показатель составлял 11,1 тыс. руб. (разница — 9,1 раза). Это следует из итогов 
«Выборочного наблюдения доходов населения и участия в социальных программах» Росстата, 
подведенных в конце декабря 2023 года (РБК ознакомился с результатами). Речь в данном случае 
идет о среднемесячном доходе в расчете на одного члена домохозяйства. В 2021 году аналогичное 
соотношение составляло 10,3 раза.
В разрезе домохозяйств на самый высокодоходный дециль (10-процентная группа) приходилось 
26,7% всего объема денежных доходов в стране, а на беднейшую группу — 2,9% (в 2021 году — 27,1 и
2,6% соответственно). Сокращение разрыва подтверждается другими данными Росстата по 
дифференциации доходов россиян: так, коэффициент Джини (индекс концентрации доходов) в 2022 
году опустился до 0,395 (по сравнению с 0,409 в 2021 году) — до минимального значения с 2000 года 
(означает ослабление неравенства). «Россия — одна из немногих стран, где в последние годы 
уровень неравенства поэтапно, потихонечку, снижается», — заявлял весной 2023 года помощник 
президента Максим Орешкин.
Подробнее на РБК

Депутат Бессараб назвала уровень зарплаты для получения пенсии в 50 тысяч рублей
Россияне могут рассчитывать на пенсию в размере 50 тысяч рублей при зарплате не менее 120 
тысяч рублей. Об этом в комментарии "Ленте.ру" заявила член комитета Госдумы по труду, 
социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб.
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По словам парламентария, в своих расчетах она исходила из того, что замещение утраченного 
заработка должно составлять порядка 40% от зарплаты. Именно такой порядок предусмотрен 102-й 
Конвенцией ООН, которая частично ратифицирована в РФ, пояснила Бессараб.
"То есть мы понимаем, что, чтобы заработок был примерно 50 тысяч, зарплата должна быть не 
меньше 120 тысяч рублей. Теоретически при этой зарплате - 120-140 тысяч рублей - уже можно будет 
рассчитывать на то, что индивидуально пенсионер получит такую пенсию", - заявила Бессараб.
При этом еще одним условием для получения "хорошей" пенсии депутат назвала работу "в белую".
"Что называется - в реальном секторе экономики или, по крайней мере, без утайки от государства 
своих доходов, с выплатой полностью своих страховых взносов", - добавила Бессараб.
Ранее сервис Superjob опубликовал результат опроса, согласно которому жители городов-
миллионников хотели бы получать пенсию в диапазоне 44,7-51,5 тысячи рублей. В среднем 
работающий россиянин хотел бы получать пенсию в размере 47,6 тысячи рублей, при этом сумма 
увеличивается с возрастом и ростом доходом.
Мужчины, согласно результатам опроса, хотели бы получать пенсию в размере 48,7 тысячи рублей, 
женщины - 46,7 тысячи рублей.
«Российская газета»

Росстат оценил инфляцию и самые подорожавшие категории товаров за год
Росстат: в 2023 году инфляция составила 7,42%
Инфляция в России по итогам 2023 года составила 7,42% — чуть меньше, чем ожидали власти. В том 
числе куриные яйца подорожали на 61%
Потребительские цены в России выросли на 7,42% в декабре 2023 года к декабрю 2022-го, следует из 
информации Росстата. В среднем за год инфляция составила 5,87%.
В сентябрьской версии макропрогноза Минэкономразвития оценивало, что инфляция в декабре 2023
года достигнет 7,5% в годовом выражении. Банк России, в свою очередь, в октябре ожидал, что 
инфляция в 2023 году будет находиться вблизи верхней границы прогнозного диапазона 7–7,5%. 
Однако в декабре президент Владимир Путин предупреждал, что показатель может превысить 
прогнозные значения. «К сожалению, у нас подросла инфляция. Это так. К концу года ожидается 7,5%,
чуть, может быть, больше — к 8%», — сказал Путин.
Куриные яйца, находившиеся в фокусе внимания в последние месяцы 2023 года, по итогам года 
подорожали на 61,35% (после подорожания на 18,2% за декабрь).
Подробнее на РБК

Гарантийный осмотр: в России утвердили программу медпомощи по ОМС на три года
Акцент сделают на диспансеризации и лечении онкологических заболеваний
лава правительства России Михаил Мишустин 9 января утвердил программу госгарантий в сфере 
здравоохранения на 2024-й, а также плановые 2025 и 2026 годы. Документ был подготовлен еще в 
конце декабря 2023 года, обсуждение проекта шло несколько месяцев. В него включили несколько 
важных, по мнению опрошенных «Известиями» экспертов, инноваций, в их числе — реабилитация 
после COVID и для участников СВО, кабинет психологической помощи в поликлиниках, расширенные 
программы диспансеризации. Подробности о том, какую медпомощь россияне смогут получать 
бесплатно в рамках ОМС, в материале «Известий».
Что такое программа госгарантий
Программа госгарантий — это главный финансовый документ в сфере здравоохранения, который 
определяет объем и критерии качества медицинской помощи, которую россияне получают бесплатно
— по ОМС.
Там содержится перечень заболеваний, виды и условия оказания медицинской помощи, 
устанавливаются нормативы объема медицинской помощи, подушевые нормативы финансирования,
нормативы финансовых затрат на единицу объема медицинской помощи и источники финансового 
обеспечения.
Анализ документа показывает, что основной акцент в ближайшие три года будет сделан на развитии 
и финансировании профилактической, амбулаторной помощи и диспансерного наблюдения. Также 
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упор сделан на выявлении и лечении онкозаболеваний, болезней сердца, значительное внимание 
уделено здоровью репродуктивной системы человека.
Подробности в «Известиях»

В базовую программу ОМС включили консультацию психолога
Ею смогут воспользоваться женщины в послеродовой период, пациенты на диспансерном учете и 
ветераны
Базовая программа обязательного медицинского страхования (ОМС) в России с 2024 г. будет 
включать консультации медицинских психологов. По направлению лечащего врача к ним смогут 
обратиться пациенты, которые состоят на диспансерном учете, ветераны боевых действий, а также 
женщины в период беременности, родов и в послеродовой период. Об этом говорится в 
утвержденной правительством программе госгарантий бесплатного оказания медицинской помощи 
на 2024–2026 гг., которую изучили «Ведомости».
В перечень заболеваний, при которых устанавливается диспансерное наблюдение за пациентами, 
согласно приказу Минздрава, входят хронические вирусные гепатиты B и C, сердечная 
недостаточность, ВИЧ, новообразования, хроническая обструктивная легочная болезнь, болезнь 
Крона, алкогольный цирроз печени, заболевания с нарушением формирования пола и многие 
другие.
Первыми опробовали практику психологического сопровождения пациентов с онкозаболеваниями и 
их родственников столичные власти еще в июне 2022 г. Тогда был запущен пилотный проект, 
действующий до сих пор. В центрах амбулаторной онкологической помощи и подразделениях 
Московской службы психологической помощи населению проводятся бесплатные очные и онлайн-
консультации психологов, прошедших специальное обучение. Как ранее отмечала куратор проекта 
Ирина Соколова, помимо сильной тревоги и чувства безнадежности у пациентов нередко появляются
соматические проявления стресса в виде проблем со сном, усталости и т. д., говорится на сайте 
столичной службы психологической помощи.
Подробности в газете «Ведомости»

Россияне сочли неразумной идею ещё одного выходного на старый Новый год
Россияне не в восторге от идеи сделать старый Новый год официальным праздником и, 
соответственно, выходным днём. Такой результат получили социологи ВЦИОМ в ходе очередного
опроса. Против высказались 65% опрошенных.
При этом выяснилась забавная закономерность — чем старше респонденты, тем более решительно 
они считают, что новый выходной не нужен. В возрастных группах старше 45 лет доля отрицательных 
ответов доходила до 71%. Видимо, жизненный опыт подсказывает, что избыточное количество 
выходных неминуемо отражается на итоговой сумме доходов. А с этим в наше время не шутят. 
Аргумент, кстати, не совсем верный — много раз подтверждалось, что по количеству официальных 
нерабочих дней в году Россия далеко не среди мировых лидеров. С другой стороны, зачем ещё один 
выходной сразу после новогодних каникул? Только–только на работу настроились.
Впрочем, в этом году 13 января выпадает на субботу, так что отметить старый Новый год можно и без 
ущерба для рабочего графика. Но как выяснилось, 39% опрошенных делать этого всё равно не 
собираются. В 2009 году, когда ВЦИОМ проводил аналогичный опрос, таковых было 27%, хотя дата 
приходилась на вторник. Видимо, традиция этого странного праздника, непонятного для 
иностранцев, всё же медленно, но верно уходит в прошлое. Причём наиболее активно это 
происходит именно на Северо–Западе. Среди респондентов из СЗФО отмечать не собираются больше
половины — 54%. То ли характер у людей здесь слишком суровый, то ли зима нынче слишком 
холодная. А может, просто так совпало.
Казалось бы — любой повод для радости сейчас на вес золота. Но нет. Ни дополнительных выходных,
ни неформальных праздников людям особо не хочется. Вероятно, вместо этого им хочется кое–чего 
другого. Но об этом социологи спрашивать не стали.
Газета «Деловой Петербург»
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РСПП предлагает создать отдельный нацпроект по предпринимательству
Он мог бы объединить действующий проект по МСП и по производительности труда
РСПП (глава объединения Александр Шохин на фото справа) намекает, что правительству (премьер 
Михаил Мишустин слева) надо смотреть рискам в глаза и усилить поддержку бизнеса в целом, не 
зацикливаясь только на малых компаниях/ Дмитрий Азаров / Коммерсантъ
Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) собирается вынести на обсуждение в
правительство вопрос создания отдельного нацпроекта по предпринимательству, который бы 
комплексно решал проблемы бизнеса, рассказал «Ведомостям» источник, знакомый с инициативой. 
В него предлагается «погрузить» нацпроекты по развитию МСП и производительности труда. По 
словам собеседника, такую идею высказал президент РСПП Александр Шохин на заседании 
попечительского совета другого бизнес-объединения – «Опоры России» (продвигает интересы 
малого бизнеса). На встрече присутствовали в том числе представители Минэкономразвития. Шохин 
подтвердил, что такая дискуссия ведется. В основе нацпроекта может быть обновленная стратегия 
развития МСП, вопросы рынка труда и его производительности, снижение административных 
барьеров, стимулирование инвестиций, сообщил он.
С учетом того что президент объявил пятилетку созидательного предпринимательского труда, 
формирование отдельного нацпроекта было бы логичным, считает глава РСПП. Речь идет не о том, 
чтобы продвигать принципиально новые идеи, а об использовании уже сложившихся наработок, 
указывает он. «Нам важно, чтобы наши идеи были услышаны, даже если они не обретут форму 
отдельного нацпроекта, а будут распределены по другим национальным проектам и инициативам», –
отмечает Шохин.
Подробнее в газете «Ведомости»

В регионе
Юристы оказались самыми сокращаемыми сотрудниками в Петербурге
Из всех компаний Петербург за прошлый год в 62% случаев решали не сокращать штат. Это на 12 % 
больше, чем годом раньше, подсчитали в сервисе по поиску работы HeadHunter.
Из петербуржцев 11% рассказали, что в их фирме были массовые увольнения (на 6% меньше), и 17% 
(–7%) сообщили про сокращения выборочные.
По результатам опроса, чаще всего сокращали юристов (48%) и специалистов по управлению 
персоналом (41%).
Реже всего сокращали представителей профессий, связанных с производством. О том, что такого в их 
фирме не было, сообщили 70% респондентов. Почти столько же в транспортной сфере (69%).
Ближе к новому году и в начале 2024-го жители Петербурга начали активно искать новую работу и 
подработку. Чаще всего новые резюме размещают в сферах ИТ (17%), продаж (15%), 
администрирования, сервиса, маркетинга, производства, строительства (по 13%). Активно ищут 
новую работу в сферах транспорта и логистики (9%).
2023 год для рынка труда Петербурга отличился минимальным уровнем безработицы, высоким 
кадровым голодом, ростом зарплат и смещением акцента на рабочие специальности. Эксперты 
прогнозируют, что в 2024 году дефицит кадров в Петербурге усилится, а соискатели повысят 
требования к нанимателям.
«Деловой Петербург»

Начать с нового года. Жители Ленобласти активизировались в поисках работы
Служба исследований hh.ru провела опрос среди соискателей и выяснила, что у жителей 
Ленинградской области в начале года проявляется достаточно активная карьерная позиция. 
Результатами опроса эксперты поделились с 47news.
Так, за последние тридцать дней более 34 тыс. местных жителей обновили свои резюме на hh.ru. Из 
них более 43% указали, что уже рассматривают предложения о работе. А более 4 тыс. соискателей за 
последний месяц уже успели сменить работу и вышли на новое место.
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Одними из самых активных с точки зрения размещения новых резюме за последний месяц в 
Ленобласти оказались рабочие (на них приходится 21% от всего объема резюме на рынке труда или 
каждый пятый соискатель в регионе). Также в топ самых активных соискателей вошли 
производственники Ленобласти (18%), обслуживающий персонал (17%), и специалисты по продажам 
(16%). Находятся в активном поиске работы и новых проектов административный персонал (15%) и 
айтишники (7%), а также транспортники (15%) и стротели (13% новых резюме). Чуть менее активны, 
но тоже выходят на рынок труда работники розничной торговли (8%). Работники финансовой сферы и
бухгалтерии оказались на последнем месте топа с 6% обновленных резюме.
47news

Петербуржцы в новом году начали активно искать работу и подработку
Жители Петербурга начали активно искать новую работу и подработку. Об этом сообщил 
сервис по поиску работы "HeadHunter Северо-Запад".
За четыре недели свои резюме обновили свыше 420 тыс. петербуржцев. Несмотря на перерывы из-за
каникул, восемь тысяч из них уже вышли на новое место, а более половины рассматривают 
поступающие предложения. Чаще всего новые резюме размещают в сферах ИТ (17%), продаж (15%), 
администрирования, сервиса, маркетинга, производства, строительства (по 13%). Активно ищут 
новую работу в сферах транспорта и логистики (9%).
Как писал "ДП", за 2023 год петербургские работодатели опубликовали порядка 11 тыс. предложений
о работе с зарплатой от 300 тыс. рублей и выше. Это на 42% больше по сравнению с показателями, 
зафиксированными в прошлом году. Чаще всего высокую зарплату предлагают менеджерам по 
продажам, на которых приходится почти треть от общего числа вакансий с доходом выше 155 тыс. 
рублей. Также в топ-3 вошли программисты (12%) и агенты по недвижимости (10%).
Ушедший год для рынка труда Петербурга охарактеризовался минимальным уровнем безработицы, 
высоким кадровым голодом, ростом зарплат и смещением акцента на рабочие специальности. 
Эксперты прогнозируют, что в 2024 году дефицит кадров в Петербурге усилится, а соискатели повысят
требования к нанимателям.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В Ленобласти удвоили размер разовых выплат молодым специалистам
В Ленинградской области увеличился размер единоразовых выплат для молодых специалистов. 
Постановление подписано губернатором региона Александром Дрозденко, об этом сообщила пресс-
служба администрации.
По новым правилам, молодые специалисты (в возрасте до 35 лет), которые завершили учёбу и 
устроились работать в государственные или муниципальные учреждения, на протяжении первых трёх
лет будут получать по 100 тыс. рублей.
До 2024 года молодым специалистам выплачивалось 56,5 тыс.
В 2023 году на рынке труда в России не хватало порядка 4,8 млн работников. По данным экспертов, к 
середине текущего года количество специалистов, которых требуется принять на вакантные места, 
увеличилось до 6,8% от списочной численности, хотя ещё год назад этот показатель составлял 5,8%.
Ушедший год для рынка труда Петербурга охарактеризовался минимальным уровнем безработицы, 
высоким кадровым голодом, ростом зарплат и смещением акцента на рабочие специальности.
Эксперты прогнозируют, что в 2024 году дефицит кадров в Петербурге усилится, а соискатели повысят
требования к нанимателям.
«Деловой Петербург»

Начальник О.Ю.Бондарева
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