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В мире
БОЛЕЕ 38 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ ВЫДЕЛИЛ ОТРАСЛЕВОЙ ПРОФСОЮЗ ПОПАВШИМ В БЕДУ РАБОТНИКАМ ЗА 
ПРОШЕДШИЕ ПЯТЬ МЕСЯЦЕВ 2025 ГОДА
В прошлом году во время уборочной страды с работником ОАО «Великосельское Агро» Пружанского 
района Александром Марданем случилась беда – при тушении комбайна он получил серьезные 
ожоги и долго лечился. Профсоюз не оставил его наедине с бедой.
Александр Мардань в хозяйстве работает более 30 лет. Он – водитель руководителя предприятия, но 
каждое лето с началом уборки зерновых пересаживается за штурвал комбайна и намолачивает, как 
правило, свыше 2 тысяч тонн зерна.
Во время прошлогодней страды при тушении зерноуборочной машины Александр Михайлович 
получил серьезные ожоги и немало дней провел в реанимационном отделении Брестской областной 
больницы, затем – в ожоговом центре.
Председатель первичной профсоюзной организации сельхозпредприятия Николай Левчук отмечает, 
что работника не оставили наедине с бедой: профсоюз ему дважды оказывал материальную помощь,
не стоял в стороне и наниматель. Профлидер хозяйства лично навещал в больнице, интересовался, 
что необходимо для скорейшего выздоровления.
– В нашем коллективе свыше 300 работающих. Если у кого-то случается беда, на помощь приходят 
все. Так было и в ситуации с Александром. Пока он два месяца лежал в больнице, а затем еще 
больше месяца восстанавливался, ему помогали и материально, и морально. В итоге мужчина 
вернулся на рабочее место, – подчеркивает Николай Левчук.
Подробности на 1prof.by

Боливия дала политическое убежище лидеру панамского профсоюза
Политическое убежище в Боливии получил 19 июля генеральный секретарь Объединенного союза 
строителей и аналогичных рабочих (Suntracks) Панамы Сауль Мендес Родригес, сообщает телеканал 
TeleSUR.
Мендес Родригес возглавил протесты против американского военного присутствия в Панаме. Однако 
столкнулся с политическим преследованием со стороны панамских властей.
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Мендес находился в боливийском посольстве с 21 мая, где его перед отлетом в Боливию навестили 
дети. После принятия правительством Панамы ряда непопулярных мер, в том числе связанных с 
американским военным присутствием в стране, в Панаме в течение нескольких месяцев шли 
интенсивные протесты. Правительство ответило на них целым рядом произвольных арестов.
ИА «Красная Весна»

МИЛЛИОНЫ РАБОТНИКОВ В ЕС НЕ МОГУТ ПОЗВОЛИТЬ СЕБЕ ДАЖЕ НЕДЕЛЬНЫЙ ОТПУСК
Согласно анализу Европейского института профсоюзов (ETUI), всего за год количество работающих 
людей, неспособных позволить себе даже неделю летнего отпуска, увеличилось более чем на 
миллион.
По последним данным Евростата, в 2023 году такая возможность была недоступна 41,5 млн человек. 
Особенно сложная ситуация наблюдается в Румынии, Венгрии и Болгарии, сообщает Европейская 
конфедерация профсоюзов.
Кто остается дома летом
Отпуск дома проводят в среднем 15% работающих жителей ЕС. В ряде стран доля тех, кто не может 
позволить себе недельный отдых, значительно выше:
Румыния – 32%.
Венгрия – 26%.
Болгария – 24%.
Кипр и Португалия – по 23%.
Словакия – 22%.
Греция и Мальта – по 20%.
В остальных странах ситуация немного лучше:
Испания – 18%.
Италия – 17%.
Польша – 15%.
Франция – 12%.
Германия – 11%.
Чехия – 10%.
Нидерланды и Швеция – по 5%.
В странах «большой четверки» ЕС (Германия, Франция, Испания, Италия) недельный отпуск летом 
оказался недоступен для более чем 5 млн работников:
Италия – 6,2 млн
Германия – 5,8 млн
Испания – 5,6 млн
Франция – 5,1 млн
Причины и последствия
Эксперты связывают эту проблему с усиливающимся экономическим неравенством. Рост цен на 
проживание, транспорт и питание, снижение покупательной способности и распространенные 
спекуляции вынуждают работников отказываться от отпуска.
Позиция профсоюзов «Европа сталкивается с кризисом достойных рабочих мест, а социальный 
договор разрушается на фоне углубляющегося неравенства. Все больше людей лишаются отпуска, в 
то время как дивиденды менеджеров растут в 13 раз быстрее зарплат, директора получают в 100 раз 
больше, чем рядовые сотрудники», – заявила Генеральный секретарь ETUC Эстер Линч.
Подробности на 1prof.by

В стране
Минтруд сообщил об увеличении МРОТ в следующем году
Минтруд: МРОТ в 2026 году планируют увеличить до 27 тысяч рублей
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в 2026 году планируют увеличить на 20,7% — до 27 093 

2

https://1prof.by/news/v-mire/milliony-rabotnikov-v-es-ne-mogut-pozvolit-sebe-dazhe-nedelnyj-otpusk/
https://rossaprimavera.ru/news/5fa88437


рубля. Об этом сообщается на сайте ведомства.
Сейчас законопроект об увеличении МРОТ размещен для общественного обсуждения на портале 
проектов нормативно правовых актов.
Минимальный размер оплаты труда ежегодно устанавливается правительством с учетом норм 
федерального законодательства, определяющего размер МРОТ не ниже 48% медианной заработной 
платы за минувший год. В 2025 году он равен 22 440 рублям.
Повышение минимального размера оплаты труда напрямую затрагивает 4,6 млн россиян, добавили в
Минтруде.
В начале июля кандидат экономических наук, доцент Финансового университета при правительстве 
РФ Игорь Балынин заявил, что средняя зарплата россиян в 2027 году превысит 130 тыс. рублей.
По его мнению, увеличение средних зарплат в 2025–2027 годы будет идти темпами, которые будут 
значительно выше инфляции.
«Газета.ру»

Эксперты рассказали, почему новым сотрудникам платят больше, чем тем, кто уже работает
Опрос: Многие сотрудники уверены, что новички потребуют большую зарплату
Каждый четвертый программист, каждый пятый логист и аналитик уверен, что новый сотрудник на 
этой должности потребует более высокую зарплату. Об этом говорится в опросе сервиса 
"Суперджоб".
Специалисты из этих сфер уверены, что это распространенная сейчас практика: не повышать 
жалование имеющимся сотрудникам, но при освобождении вакансии брать сотрудника на более 
высокую заработную плату. Причем чаще всего в изначально более высоком окладе для новичка 
уверены те, кто зарабатывает от 100 тысяч рублей в месяц.
Хотя каждый второй работающий (54%) уверен, что сотруднику, который займет его место, дадут ту 
же зарплату. А практически каждый пятый (18%) говорит о том, что на новичке работодатель 
попытается сэкономить (12% считают, что у нового сотрудника зарплата будет немного ниже, 6% - 
значительно ниже).
Как считает доцент базовой кафедры ТПП РФ "Управление человеческими ресурсами" РЭУ им Г. В. 
Плеханова Фарида Мирзабалаева, внутренний и внешний рынки труда функционируют по-разному. 
Организация, желая привлечь соискателя, предлагает более высокую зарплату. В условиях дефицита 
кадров давление на рост зарплат высокий. На внутреннем рынке труда вновь привлеченные 
сотрудники часто получают больше тех, кто уже работает на данном предприятии. "Рост зарплат у 
сотрудников со стажем работы идет медленнее, чем у вновь принятых. Подобное положение дел 
влияет на рост текучести кадров. Привлечь - это одно, а закрепить в организации - другое", - отмечает
эксперт. Компании, как правило, держатся за возрастных сотрудников, которые менее мобильны.
Подробности в «Российской газете»

Кто получит прибавку к пенсии в августе
Повышение выплат ждет работающих пенсионеров и еще нескольких категорий россиян
Работающие пенсионеры, летчики, 80-летние юбиляры — таков неполный перечень тех, кому в 
августе выплатят повышенную пенсию. Кто еще может претендовать на увеличенные выплаты, 
рассказывает «Парламентская газета».
Пересчитают автоматически
В августе пенсии пересчитают пожилым людям, которые не ушли на заслуженный отдых, а 
продолжают работать.
«Это не единовременное повышение, а регулярная мера, которая теперь проводится ежегодно в 
одну и ту же дату. В отличие от январской индексации, которая затрагивает как фиксированную, так и 
страховую части пенсии, августовское повышение касается исключительно страховой части», — 
пояснил «Парламентской газете» председатель Комитета Госдумы по вопросам собственности, 
земельным и имущественным отношениям Сергей Гаврилов.
Парламентарий напомнил, что пенсионер, продолжая трудиться, увеличивает свой индивидуальный 
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пенсионный коэффициент (ИПК) за счет страховых взносов, уплаченных работодателем в прошлом 
году. «Эти баллы и пересчитывают в денежную прибавку», — сказал депутат. При этом действует 
ограничение: вне зависимости от количества заработанных баллов, прибавка не может превышать 
сумму, эквивалентную трем пенсионным коэффициентам. В 2025 году стоимость одного 
коэффициента составляет 145 рублей 69 копеек, следовательно, максимальный прирост к пенсии 
ограничен суммой 437 рублей 7 копеек.
По словам Гаврилова, перерасчет осуществляют автоматически, без необходимости подавать 
заявления или посещать отделения Социального фонда.
Подробности в «Парламентской газете»

Госдуме спрогнозировали падение ключевой ставки до 7% в 2026 году
Депутат Аксаков: в 2026 году ключевая ставка опустится до 7%
До конца года ключевая ставка в РФ может снизиться до 15%, при этом оптимальное для российской 
экономики значение составляет 7%. Об этом 20 июля рассказал председатель комитета 
Государственной думы по финансовому рынку Анатолий Аксаков.
«[Чтобы стабилизировать состояние экономики, но при этом не разогнать инфляцию], ключевая 
ставка должна быть около 7%, тогда будет выгодно брать кредиты и будут условия для их 
обслуживания. Мы рассчитываем, что уже на следующий год это произойдет», — сказал он в беседе с
ТАСС.
Аксаков отметил, что сейчас есть разные варианты развития ситуации к концу этого года, но он 
предполагает, что ставка опустится до 15%.
Глава ЦБ РФ Эльвира Набиуллина 3 июля заявила, что Центральный банк (ЦБ) России в июле будет 
рассматривать снижение ключевой ставки, если не появятся непредвиденные обстоятельства. Она 
также подчеркнула, что в ЦБ РФ видят замедление инфляции, «причем в устойчивой компоненте» и 
«быстрее, чем ожидалось в предыдущем прогнозе».
Подробности в «Известиях»

Исследование показало, где сильнее всего выросли зарплатные предложения
Зарплатные предложения в РФ сильнее всего выросли в медицине и консалтинге
Наибольший рост зарплатных предложений в России за прошедшие полгода произошел в 
медицинской сфере, консалтинге, а также в финансах, свидетельствуют данные исследования 
сервиса HeadHunter, подготовленного для РИА Новости.
"С начала года наиболее заметный прирост медианы предлагаемой зарплаты зафиксирован в 
медицинской сфере – на 5,7 тысячи рублей. В топ-5 сфер по динамике заработных плат также вошли 
"Стратегия, консалтинг и инвестиции" (плюс 5,5 тысяч), "Финансы и бухгалтерия" (плюс 5,3 тысячи), 
"Спортивные клубы, фитнес и салоны красоты" (плюс 5,1 тысячи), "Высший и средний менеджмент" 
(плюс 5,1 тысячи)", - говорится в результатах исследования.
Рост медианной зарплаты был также в сфере науки и образования - на 5 тысяч рублей. В 
информационных технологиях, сельском хозяйстве, строительстве и недвижимости, а также в отрасли
производства и сервисного обслуживания рост составил не менее 4 тысяч рублей.
Снижение зарплатного предложения за полгода произошло в сфере рабочего персонала (на 524 
рубля), транспорта, логистики и перевозок (на 13,2 тысячи рублей), а также среди домашнего 
обслуживающего персонала (на 13,5 тысяч рублей) и административного персонала (на 15,4 тысячи 
рублей). Никак не изменилось предложение для сотрудников безопасности, средняя предлагаемая 
зарплата осталась на уровне 60 тысяч рублей.
РИА Новости

Пьяная мать напала на фельдшера, которая пришла на вызов к ее семилетнему сыну
В Башкирии женщина напала на фельдшера, которая пришла на вызов к ее семилетнему ребенку. 
Об этом сообщает министр здравоохранения региона Айрат Рахматуллин.
Инцидент произошел в Миякинском районе, когда медработница прибыла на вызов и проводила 
осмотр малолетнего. Мать ребенка, находясь в нетрезвом состоянии, напала на фельдшера и 
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попыталась отобрать у нее медицинский чемодан и телефон, а также нанесла удар по лицу.
Профсоюз работников здравоохранения Башкирии взял ситуацию на контроль и проверит случай в 
рамках программы страхования. Рахматуллин отметил, что нападения на медиков недопустимы и 
наносят ущерб всей системе здравоохранения.
До этого пьяный пациент избил бригаду скорой помощи в Петербурге и стал фигурантом дела. 
Пострадавших доставили в медицинское учреждение, где им оказали помощь и назначили 
амбулаторное лечение.
«Газета.ру»

Названы города, догоняющие Москву и Петербург по уровню предлагаемой зарплаты
Уфа вошла в тройку лидеров среди российских городов по уровню предлагаемой зарплаты. Весной 
она составила здесь 75,2 тыс. руб. Это следует из данных hh.ru, с которыми ознакомился РБК.
В пятерку лидеров вошли:
Москва (100 тыс. руб);
Санкт-Петербург (84,6 тыс. руб.);
Уфа (75,2 тыс. руб.);
Екатеринбург (75 тыс. руб.);
Красноярск (75 тыс. руб.).
В Москве уровень предлагаемой зарплаты совпадает с ожиданиями соискателей. В Санкт-Петербурге 
они хотят получать больше — 86,7 тыс. руб. У жителей Уфы, Екатеринбурга и Красноярска зарплатные 
ожидания чуть ниже, чем предлагают работодатели.
По данным опроса Финансового университета при правительстве РФ, в среднем россияне ожидают 
зарплату на уровне 146 тыс. руб. в месяц, медианное значение — 110 тыс. руб. За год показатель 
вырос на 16%. По данным Росстата за апрель 2025 года, фактическая среднемесячная зарплата 
достигла 97 375 руб. (+15,3% год к году). В первом квартале она составляла 92 305 руб.
О том, стоит ли ждать повышения зарплат в России,— в материале «Ъ FM» «Окладам обещают 
повышение».

В России сократилось число компаний, которые собираются повысить работникам зарплату
Также снизилась медианная оценка ожидаемого её роста
В России стало меньше компаний, планирующих повысить зарплату работникам во второй половине 
этого года. Об этом говорится в докладе Банка России о региональной экономике.
Как следует из этого документа, доля предприятий, ожидающих роста оплаты труда за 2025 год в 
целом, сократилась с 84 до 71 процента, а медианная оценка ожидаемого роста зарплат снизилась с 
8,4 до 5,3 процента.
По мнению экспертов, «жадность» работодателя можно объяснить снижением спроса на продукцию 
компаний и ростом издержек.
Напомним, ранее петербуржцы назвали нужную им для счастья сумму. Для полного удовлетворения 
доходом жителю Северной столицы необходимо в среднем 264 тысячи рублей в месяц.
«Петербургский дневник»

Компании пересматривают планы повышения зарплат в этом году
В России на 13 процентных пунктов уменьшилась доля компаний, в которых планировался бы 
рост зарплат работников до конца этого года. А число компаний, планирующих сокращение 
кадров, увеличилось вдвое, до 11%. Таковы данные Центробанка.
В результате доля предприятий, ожидающих роста оплаты труда за 2025 год в целом, сократилась с 
84% до 71%, а медианная оценка ожидаемого роста зарплат снизилась с 8,4% до 5,3%, говорится в 
докладе ЦБ. Отмечается, что тенденция просматривается во многих отраслях экономики, в том числе 
в торговле, добыче полезных ископаемых, химической промышленности, строительстве, сельском 
хозяйстве.
Это связано, в частности, со снижением спроса на продукцию компаний, ростом издержек и 
замедлением деловой активности.
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Сократился и предполагаемый работодателями размер прибавки к зарплате. ЦБ в перспективе это 
поможет снизить инфляцию. Для работников - приведет к усилению конкуренции за рабочие места и 
потребует увеличения производительности труда.
Что касается сокращений персонала, такие действия планируют 11,5% работодателей, в то время как 
в январе этого года их было 6,9%.
Подробности в «Российской газете»

В услугах не нуждаемся: не всякий мигрант найдет работу в России
Минтруд может ограничить получение трудовых виз по определенным профессиям
Из перечня профессий для мигрантов, работающих по правительственной квоте и которым 
не требуются экзамены по русскому языку, истории и основам законодательства, могут исчезнуть ряд 
спорных специальностей. На этом настояли депутаты в ходе принятия соответствующего 
законопроекта 17 июля. К третьему чтению документа в Минтруде пообещали скорректировать 
список специальностей, при трудоустройстве по которым мигрантам планируют дать послабления. 
Таким образом, произойдет перераспределение квот, благодаря чему не знающие русского языка 
гастарбайтеры не смогут устроиться в нашей стране по трудовой визе работать водителями, 
медсестрами, соцработниками или демонстраторами одежды. «Парламентская газета» выясняла 
подробности.
Продавцов своих хватает
Рассматривая 17 июля во втором чтении законопроект об освобождении приезжающих 
в РФ по правительственной квоте иностранцев от сдачи экзаменов на знание русского языка, истории 
России и основ законодательства, председатель Госдумы Вячеслав Володин предложил Минтруду 
ответить на ряд вопросов. В частности, объяснить, почему в этот перечень внесли водителей.
«Водитель Правила дорожного движения должен знать? Должен знать. Демонстраторы одежды. Что 
у нас, своих не хватает демонстраторов одежды? Объясните, о ком речь идет. Затем, социальные 
работники. Кто такой социальный работник? Это человек, который работает с людьми. Он должен 
знать и язык в обязательном порядке. Зачем вы их в этот перечень включили?» — обратился Володин
к присутствующему на заседании замглавы Минтруда Андрею Пудову.
Подробности в «Парламентской газете»

Житель Югры добился выплаты недополученной пенсии за неучтенные девять лет стажа
Суд встал на сторону жителя Лангепаса, который пожаловался на неучтенный стаж и, как 
следствие, не выплачиваемую за него пенсию.
С августа прошлого года мужчина начал получать пенсию по старости, но оказалось, что в его стаж не 
включены почти девять лет работы, в том числе в Одесской и Харьковской областях и в местном 
нефтяном техникуме. Дело сдвинулось после визита пенсионера на прием к генпрокурору Сергею 
Зайцеву в минувшем феврале.
"Для защиты его прав прокурор обратился с заявлением о признании незаконным решения органа 
пенсионного и социального обеспечения об отказе во включении спорных периодов работы в 
страховой стаж и о возложении обязанности по их учету", - пояснили в пресс-службе надзорного 
органа.
Суд требования удовлетворил: размер пенсии подрос более чем на пять тысяч рублей, также 
югорчанину доплатили причитающиеся 56 000.
«Российская газета»

Стало известно, сколько россиян тревожатся из-за нехватки денег
Более 30% опрошенных россиян тревожатся из-за проблем с деньгами
Более трети (33,7%) опрошенных россиян испытывают постоянную тревогу из-за финансовых 
трудностей и уже сталкиваются с нехваткой денег. Об этом свидетельствуют результаты опроса, 
проведенного онлайн-платформой WEBBANKIR (есть у «Газеты.Ru»).
Еще 41,2% испытывают это чувство периодически, причем большинство из них (28,1%) надеются 
справиться с потенциальными трудностями. Уверенно смотрят в финансовое будущее лишь 25,1% 
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респондентов: 16,1% считают свое положение стабильным, а 9% рассчитывают на улучшение 
ситуации.
Среди главных причин финансового беспокойства россияне чаще всего называли наличие 
незакрытых кредитов — этот вариант выбрали 57,2% участников. Почти 40% обеспокоены высокой 
инфляцией, а 27,8% — возможным снижением зарплаты. Потерю дохода из-за увольнения боятся 
20,6% опрошенных, еще 24,2% опасаются последствий серьезной болезни. Каждый пятый (22,2%) 
указал на импульсивные траты как потенциальный источник проблем.
Существенно меньше россиян тревожатся из-за появления детей или роста расходов на них. 
Наименьшая часть участников опроса призналась, что беспокоятся из-за выхода на пенсию.
Подробности в издании «Газета.ру»

Влияет на всю систему оплаты труда. Что ждать россиянам от повышения МРОТ
Профессор Сафонов: Размер МРОТ влияет на всю систему оплаты труда
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в 2026 году вырастет на 20,7%, до 27 093 рубля. Об этом 
сообщила пресс-служба Минтруда. Соответствующий законопроект размещен для общественного 
обсуждения на портале правовых актов. По закону, МРОТ должен быть не ниже 48% медианной 
зарплаты за минувший год. Сейчас минимальный размер оплаты труда составляет 22 440 рублей.
Как отметил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков, принятые подходы к 
установлению МРОТ позволяют обеспечивать выполнение поручения президента по опережающему 
росту показателя.
"Повышение МРОТ до 27 тысяч рублей с 2026 года произойдет благодаря ранее принятому решению 
президента страны о необходимости роста уровня жизни населения и борьбы с бедностью 
работающих граждан. Напомним, что к 2030 году уровень МРОТ должен достигнуть 35 тысяч", - 
рассказал "Российской газете" профессор Финансового университета при правительстве РФ 
Александр Сафонов.
Как пояснил эксперт, размер МРОТ, устанавливаемый ежегодно, - это сумма до вычета НДФЛ. И он 
влияет на всю систему оплаты труда. Во-первых, рост МРОТ должен способствовать индексации 
ставок зарплат выше этого уровня, поскольку необходимо сохранять сложившуюся дифференциацию 
между квалифицированным и неквалифицированным персоналом, поясняет экономист.
Во-вторых, рост МРОТ оказывает влияние на обеление рынка труда, поскольку работодатели, 
платящие часть зарплаты наличными, должны будут платить налоги и социальные взносы с большей 
суммы.
Подробности в «Российской газете»

От тестировщиков до сборщиков дронов: где ждут на работу ветеранов СВО
Для бывших военнослужащих применяют системы умного протезирования и интеллектуального 
трудоустройства
В России продолжается масштабная кампания по трудоустройству ветеранов СВО, участие в которой 
принимают все: от крупных предприятий с миллиардными оборотами до небольших стартапов. 
О том, как современные технологии ускоряют адаптацию бывших военнослужащих к мирной жизни, 
и о том, как улучшить существующую систему, говорили участники круглого стола, прошедшего 
в Совете Федерации в понедельник, 21 июля. «Парламентская газета» пересказывает главное.
«Уже есть первые результаты»
Как отметила в ходе заседания член Комитета Совета Федерации по Регламенту и организации 
парламентской деятельности Лариса Мельник, соответствующая работа уже ведется и дает первые 
результаты. Так, например, желание участвовать в работе по социализации и трудоустройству 
ветеранов СВО выразила компания «Транснефть». И не просто участвовать, а взять на себя задачу 
по пилотированию разработанных алгоритмов трудоустройства бывших военнослужащих.
«На сегодняшний день в корпорации протестированы и отобраны пять инвалидов СВО, которых они 
взяли себе на обучение, — отметила сенатор. — Эти ребята уже трудоустроены и получают новую 
специальность тестировщика. Пока они работают на начальных зарплатах, чуть позже, когда 
полноценно вольются в штат, перейдут на более высокую оплату труда. Хотя у них и сейчас немало — 
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ребята сами очень довольны и признаются, что даже не рассчитывали, что ими кто-то может 
заинтересоваться».
Подробности в «Парламентской газете»

Массовые сокращения и снижение зарплат: прогноз Центробанка на вторую половину 2025 года
Компании начинают выбывать из «зарплатной гонки»
Всё больше компаний планируют в этом году сократить свой штат. На данный момент, по оценкам 
Центробанка, их доля составляет 11,5%, что почти в два раза больше показателя 2024 года. При этом 
всё меньше компаний, которые планируют повышать зарплаты своим сотрудникам.
«В июне 2025 года в сравнении с январем 2025 года увеличилась доля предприятий, которые 
ожидают сохранения числа занятых без изменений (65 против 62% опрошенных в январе 2025 года), 
а также доля тех, кто планирует сократить число работников (11,5 против 6,9% в январе 2025 года). В 
этих условиях отдельные компании уже сокращают персонал, вводят режим неполной занятости, 
предоставляют внеплановые отпуска», — сообщается в докладе Банка России.
Решать эту проблему они планируют за счет повышения производительности труда. Предприятия 
начинают выбывать из «зарплатной гонки», потому что не могут больше перекладывать свои 
издержки на оплату труда в цены.
«В условиях постепенного охлаждения напряженности на рынке труда рост зарплат начал 
замедляться как в номинальном, так и в реальном выражении. Ряд компаний, ранее 
рассматривавших повышение оплаты труда, теперь рассчитывают сохранить ее на текущем уровне. 
Основные причины такой тенденции — снижение спроса на продукцию, рост издержек и, как 
следствие, замедление деловой активности», — отмечает регулятор.
Чаще всего к сокращениям персонала в том или ином виде готовы прибегнуть предприятия в сфере 
добычи полезных ископаемых, в машиностроении и фармацевтике. Снижение зарплат ожидается во 
всех секторах экономики. Однако наиболее ярко она выражена в торговле, добыче полезных 
ископаемых, химической отрасли, строительстве и агропромышленном комплексе.
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»

В регионе
Петербург вошёл в тройку регионов России по перспективам трудоустройства
Петербург вошёл в число лидеров по уровню перспективности трудоустройства по итогам 
второго квартала 2025 года — его опередили только Татарстан и Башкирия.
В основу формирования рейтинга российских регионов, составленного платформой онлайн-
рекрутинга hh.ru, легли шесть ключевых параметров. В их числе — соотношение количества резюме к
числу вакансий на рынке труда, медианная предлагаемая зарплата, доля соискателей, ищущих 
работу в другом регионе, а также прожиточный минимум для трудоспособного населения и уровень 
безработицы, определенный по данным Росстата.
В результате анализа лидером рейтинга по перспективности трудоустройства летом 2025 года стал 
Татарстан, где специалисты отмечают хороший баланс между спросом и предложением, а также 
довольно высокую медианную зарплату при низком прожиточном минимуме. Особо 
подчеркивается, что этот российский регион характеризуется крайне низким желанием выехать на 
работу за его пределы — в Татарстане доля соискателей, ищущих ее вовне, составляет лишь 6 % от 
всего объема по местному рынку труда.
Что касается Башкирии и Петербурга, они очень близки по параметрам и тоже имеют свои 
особенности. В Петербурге, например, крайне низок уровень безработицы, а соотношение активных 
резюме и вакансий (шесть к одному) позволяет кандидатам без особого труда находить работу 
практически по любой профессии.
Помимо названных в топ-10 регионов по перспективности трудоустройства вошли Омская, 
Пензенская, Воронежская, Липецкая и Амурская области, а также Москва и Удмуртия.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 131 (7953) от 22.07.2025 под 
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заголовком «Перспективы — отменные».

Более 20% петербуржцев боятся потерять свою работу и потом не найти достойную замену
Многие петербуржцы переживают, что не смогут быстро найти работу с достойным доходом. Как 
показал опрос, проведенный специалистами сервиса для поиска вакансий hh.ru, за свою карьеру 
опасаются 21% горожан.
Именно столько опрошенных заявили, что вряд ли им удастся найти работу в ближайшие три месяца. 
Также 7% затруднились ответить, уверены ли они в своем карьерном успехе, говорится в пресс-
релизе. При этом по сравнению с летом 2024 года в городе на Неве число тех, кто переживает за свою
карьеру, упало на 13%. В то же время, по словам экспертов, в ряде профессиональных сфер в городе 
все же наблюдаются пессимистичные настроения.
В рамках исследования специалисты опросили свыше 33,8 тысячи россиян из всех федеральных 
округов. Ранее петербуржцы признались, что им больше всего нравится в их работе.
ИА «РосБалт»

В промышленности Петербурга открыты 9,6 тысячи вакансий с зарплатой до 250 тысяч
По состоянию на июль 2025 года в Петербурге открыты 9657 вакансий в сфере промышленности, что 
составляет 17,8% от общего числа предложений, следует из данных портала "Работа России". При 
этом на некоторых должностях готовы ежемесячно платить четверть миллиона.
Тем временем средняя предлагаемая зарплата на промышленных предприятиях в городе выросла по
сравнению с июлем 2024 года на 7,6% и составила 81,6 тыс. рублей, добавили в Смольном.
Самые выгодные варианты предлагают предприятия машиностроения, где среднегодовая 
численность занятых увеличивается быстрее, чем в среднем по промышленности, отмечают 
чиновники.
Между тем программисты, инженеры-конструкторы, инженеры по техническому надзору, инженеры-
технологи и наладчики станков и манипуляторов с программным управлением могут рассчитывать на
доход от 196 тыс. до 250 тыс. рублей в месяц.
"По-прежнему в городе высоко востребованы инженеры различной специализации, токари, 
операторы станков с программным управлением, операторы линий в производстве пищевой 
продукции, слесари механосборочных работ и швеи. Сохраняется спрос на специалистов в области 
автоматизации производства: аналитиков, программистов, проектировщиков баз данных", — 
отметили в городской администрации.
Также известно, что к середине лета 2025 года в сфере промышленности в Петербурге суммарно 
задействованы более 472 тыс. человек.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Наращивают эффективность: 50 компаний присоединились к проекту «Производительность труда»
С начала нынешнего года к федеральному проекту «Производительность труда» присоединились 
почти полсотни петербургских компаний. А до конца 2025-го Смольный планирует привлечь к 
участию в этом проекте еще 23 предприятия Северной столицы.
Региональная власть делает это без особого труда, поскольку преимущества подходов, используемых 
в рамках такого масштабного проекта, очевидны. Так, за последние пять лет 318 петербургских 
компаний улучшили показатели своей работы, освоив уроки производственного консалтинга. 
Имеются в виду ускорение производственных процессов, сокращение потерь рабочего времени, 
повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности и т. д.
Участие в федеральном проекте сказалось и на результатах минувшего года. Вовлеченные в него 
предприятия города на Неве почти наполовину увеличили за этот период выработку, на треть 
уменьшили запасы незавершенного производства и на 28 % сократили время протекания бизнес-
процессов.
С текущего года работа в этом направлении для предприятий несырьевых отраслей идет в рамках 
нацпроекта «Эффективная и конкурентная экономика». Эксперты Регионального центра компетенций
в этой сфере помогают им устранить на производстве узкие места и обучают заводчан методам 
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бережливого производства. А предприятия социального сектора могут заниматься такой работой 
(внедряя цифровые и другие передовые технологии) не только при поддержке Федерального центра 
компетенций и подобных отраслевых подразделений, но и самостоятельно.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 130 (7952) от 21.07.2025 под 
заголовком «Уроки консалтинга».

Петербург — в топ-3 городов РФ по уровню зарплат, но не лидер
Северную столицу опередила только Москва.
Представлен рейтинг городов РФ по уровню предлагаемой зарплаты. Данные учитывают показатели 
на весну 2025 года, следует из материалов агентства hh.ru, пишет РБК.
На первом месте — Москва с показателей 100 тыс. рублей, на втором — Санкт-Петербург (84,6 тыс.). 
на третьем — Уфа (75,2 тыс.). При этом в Москве предложения по зарплате совпадают с ожиданиями 
соискателей, однако в Петербурге нет — жители города хотят на 2 тыс. руб. больше — 86,7 тыс. руб.
В целом по России средняя предполагаемая зарплата составила 75,2 тыс. руб.
Ранее петербуржцы признавались, сколько денег им нужно для счастья.
ИА «РосБалт»

Вторник, 22 июля

В мире
В Берлине магазины начали прятать кофе с прилавков
Bild: магазины Берлина начали прятать кофе с прилавков из-за роста числа краж
Магазины Берлина начали прятать кофе с прилавков из-за резкого роста числа краж, сообщает во 
вторник издание Bild.
В апреле 2025 года цена кофейных зерен выросла на 12,2% по сравнению с предыдущим годом, 
пишет газета. "Поскольку воровство становится слишком частым, …магазины прячут кофе от своих 
покупателей", – говорится в статье.
Магазины выбирают различные методы защиты кофе от краж: где-то вывешивают только фото пачек 
кофе, где-то их помещают за стекло. В одном из магазинов Берлина за стекло убирают даже 
растворимый кофе. Чтобы купить кофе, необходимо обратиться к продавцу, пишет газета.
"В филиале на Бергштрассе ставят на полку максимум две упаковки каждого сорта. В худшем случае 
пропадает всего две пачки кофе, а не 20. Кроме того, так быстрее замечают, если товара уже нет на 
полке, но на кассе никто не покупал", – говорится в материале.
Экономический ущерб от массовых краж в Берлине составляет примерно 200 миллионов евро в год, 
в 2023 году было зафиксировано почти 40 тысяч случаев магазинных краж пишет газета со ссылкой на
данные Ассоциации розничной торговли.
Подробности на РИА Новости

В Британии снова предупредили о последствиях налога на наследство
Предложения правительства по налогу на наследство грозят разрушить целые поколения фермерских
семей и подорвать продовольственную безопасность Великобритании, предупредил Национальный 
профсоюз фермеров (NFU), 22 июля сообщает сетевое издание FarmingUK.
Союз настроен крайне скептически и пообещал привлечь правительство к ответственности за каждую
деталь его политики, предупредив, что она «не достигает намерений правительства по закрытию 
лазеек, защите семейных ферм или получению необходимого объема доходов». Вопреки 
заверениям правительства о том, что изменения «не окажут существенного влияния на 
продовольственную безопасность», NFU настаивает, что налог угрожает именно тем фермерам, 
которые производят продовольствие для страны.
«В центре этой битвы — пожилые фермеры, посвятившие всю свою жизнь выращиванию 
продовольствия для страны и поддержке своих сельских общин, — заявил президент NFU Том 
Брэдшоу. — Ужасно видеть, как они сталкиваются с такой неопределенностью, зная, что наследие, 
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которое они и их семьи с таким трудом создавали, может быть сведено на нет этим налогом».
Подробности на ИА «Красная Весна»

Власти Молдавии хотят получить контроль над адвокатами, заявил экс-министр
Павловский: власти Молдавии хотят получить политический контроль над адвокатами
Власти Молдавии хотят получить политический контроль над адвокатами, для этого они и приняли 
спровоцировавшие забастовку поправки в закон об адвокатуре, считает бывший министр юстиции 
республики Станислав Павловский.
Ранее Союз адвокатов Молдавии объявил о начале всеобщей забастовки с 15 по 25 июля в знак 
протеста против поправок к закону об адвокатуре, принятых парламентом. Законодательные 
инициативы угрожают независимости адвокатуры и превращают ее в "политически подчиненную 
структуру". Среди ключевых изменений в законодательстве, вызвавших протест юристов - запрет на 
взимание сборов за рассмотрение жалоб в Комиссии по этике и дисциплине, право минюста 
назначать членов в Комиссию по этике и дисциплине, а также в Лицензионную комиссию, усиливая 
государственный контроль, ограничение срока полномочий членов Совета Союза адвокатов одним 
мандатом, что ограничивает самоуправление, отсутствие обсуждения поправок с профессиональным 
сообществом. Поправки были приняты парламентским большинством партии "Действие и 
солидарность" (ПДС) на фоне завершения мандата действующего состава парламента. Очередные 
выборы в парламент Молдавии пройдут 28 сентября.
Подробности на РИА Новости

В стране
Минцифры поддержало создание регуляторной модели опционов для сотрудников IT-компаний
В России будут использовать инструменты, позволяющие сотрудникам IT-компаний 
претендовать на долю в организации при ее успешности в будущем. Это поможет привлечь в 
проекты опытных специалистов. По мнению экспертов, подобные предложения могут повысить 
конкурентоспособность IT-компаний в стране.
Минцифры поддержало идею создания эффективной регуляторной модели опционов для 
сотрудников IT-компаний. Используя такие инструменты, основатели могут предложить ключевым 
сотрудникам не просто зарплату, которая на ранних этапах часто бывает ниже рыночной, а долю в 
будущем успехе компании - это меняет мотивацию и уровень вовлеченности человека.
"Считаю своевременной эту инициативу, учитывая, что многие организации рассматривают IPO 
(первичное публичное размещение акций компании на бирже. - Прим. "РГ") как вариант своего 
развития. В такой модели IT-компании могут удерживать в своей орбите ключевой персонал, 
одновременно предоставляя сотрудникам возможность качественного и материального роста", - 
отмечает директор Центра компетенций по импортозамещению Илья Массух.
Павел Гудков, заместитель председателя правления по финансовой поддержке и технологической 
экспертизе Фонда "Сколково", указывает, что отсутствие четких письменных соглашений по долям и 
условиям их получения - вестинг - одна из частых причин внутренних конфликтов в будущем, 
способных разрушить даже перспективный проект. Легализация опционов заложит основу 
устойчивости и долгосрочной мотивации с самого начала.
Подробности в «Российской газете»

Эксперт спрогнозировал снижение ключевой ставки до 18%
Банк России на заседании 25 июля может снизить ключевую ставку сразу на два пункта — до 18 
процентов годовых. Такой прогноз 22-го числа озвучил член экспертного совета Института 
фондового рынка и управления Михаил Беляев.
В начале июня регулятор уменьшил ключевую ставку с 21 до 20 процентов. По словам эксперта, 
экономика комфортно развивается при показателе ниже 8 процентов, когда у бизнеса есть доступ 
к коммерческому кредиту. А между ставкой в 20 и 18 процентов, констатировал он, народное 
хозяйство не почувствует особой разницы: если предприятие получает субсидии, то бюджет 
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продолжит покрывать разницу между льготной и рыночной ставкой, в противном случае заем для 
него по-прежнему останется дорогим.
Подробности в «Парламентской газете»

Соискатели с бизнес-образованием теряют конкурентное преимущество на рынке труда
Руководителей, уверенных в том, что диплом MBA дает дополнительные преимущества при 
устройстве на работу, все меньше: 76% в 2009 году и 57% сегодня, говорится в новом 
исследовании сервиса "Суперджоб".
Основным преимуществом бизнес-образования каждый третий (32%) назвал стратегические знания и
управленческие навыки. Каждый седьмой считает, что наличие степени Master of Business 
Administration повышает престиж ее обладателя в компании и бизнес-сообществе. Еще 14% полагают,
что главное преимущество бизнес-образования - это новые знакомства и связи. Каждый восьмой 
считает, что диплом MBA ценен тем, что дает возможность работать в крупной зарубежной 
компании.
Предприятий и организаций, где на топ-посты принимают кандидатов только с дипломом MBA, - 2%. 
О преимуществах выпускников бизнес-школ перед другими соискателями сегодня говорят почти в 
два раза реже, чем в 2021 году. 11% против 20% соответственно.
Как отмечает доцент кафедры стратегического и инновационного развития Финансового 
университета при Правительстве РФ Михаил Хачатурян, нельзя не признавать, что менеджеры и 
руководители, прошедшие курсы МВА, получают широкий набор серьезных знаний и навыков в 
области управления.
Подробности в «Российской газете»

Мигрантов ждут не разговоры разговаривать
Госдума одобрила в третьем чтении поправки о смягчении требований к сдаче экзамена по языку 
для мигрантов
22 июля Госдума приняла в третьем чтении правительственный законопроект, который позволит 
визовым трудовым мигрантам из стран дальнего зарубежья, приезжающим в РФ в рамках квоты, не 
сдавать тест на знание русского языка, истории и основ законодательства РФ. По мнению Минтруда, 
это позволит эффективнее привлекать из-за рубежа рабочую силу.
Госдума одобрила в третьем чтении законопроект, разработанный Минтрудом, который позволит 
мигрантам, приезжающим в РФ по визе, устраиваться здесь на работу, не сдавая тест на знание 
русского языка, истории и основ законодательства РФ. Кроме того, в целях обеспечения постепенной, 
более последовательной языковой адаптации в России предусматривается увеличение срока 
предоставления документа, подтверждающего владение русским языком, а также рост числа 
квалифицированных специалистов, трудоустраивающихся по профессии в соответствии с перечнем 
профессий, утвержденным приказом Минтруда. Такие поправки к закону «О правовом положении 
иностранных граждан» правительство внесло в Госдуму 31 мая, второе чтение документа состоялось 
на прошлой неделе.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В Калининградской области выплаты работающим подросткам повысили вдвое
Несовершеннолетние обращались с просьбой повысить сумму доплат с учетом невысоких 
зарплат при неполном рабочем дне, сообщил губернатор региона Алексей Беспрозванных
В Калининградской области увеличили вдвое размер доплаты к заработной плате работающим 
подросткам. Такое решение губернатор Алексей Беспрозванных принял во время прямой линии с 
жителями региона.
"Подготовьте увеличение в два раза для такой молодежи софинансирование со стороны 
правительства области", - дал соответствующее поручение глава региона.
Он отметил, что в Калининградской области дополнительно к зарплате трудоустроенные подростки 
получают от службы занятости 3,7 тыс. рублей. "Сегодняшним решением увеличиваем эту сумму 
вдвое для молодых людей, которые хотят поработать", - сказал Беспрозванных. Он отметил, что 
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молодежь обращалась ранее с просьбой повысить сумму доплат с учетом невысоких зарплат при 
неполном рабочем дне.
Подробности в сообщении ТАСС

В РФ компании готовы брать на работу выпускников колледжей
Так ответили более 70 процентов респондентов
Подавляющее большинство компаний в РФ готовы к найму выпускников колледжей, выяснили в ходе 
совместного опроса аналитики сервиса «Работа.ру» и IT-колледжа цифровых профессий Maxitet, 
пишет RT.
«Абсолютное большинство (71%) компаний готовы принять выпускника со средним 
профессиональным образованием. При этом 15% работодателей пока не нанимают таких 
специалистов, но планируют», — сказано в результатах.
Среди преимуществ выпускников колледжей работодатели называют их 
практикоориентированность, а именно навыки, которые они получили во время учёбы, — так 
ответили 86% опрошенных представителей бизнеса, добавили исследователи.
Сами учащиеся выбирают колледжи, потому что это является гарантией трудоустройства в настоящее 
время, — так ответили 26%, заметили исследователи.
«Ещё 26% стремятся к раннему началу заработка и обретению самостоятельности. Для 20% 
обучающихся важнее получение современной востребованной специальности, тогда как 19% пошли в
колледж из-за уверенности, что обучение в нём проще, чем в старших классах школы», — отмечается 
в результатах.
«Петербургский дневник»

Григоренко: Новый закон о платформенной экономике защитит права граждан
Правительственный законопроект о регулировании платформенной экономики и закон-спутник к 
нему принят в Госдуме. Правительство продолжает обсуждать с отраслью новые нормы закона, с тем 
чтобы подготовить ряд подзаконных актов, сообщил вице-премьер Дмитрий Григоренко.
Действие пакета мер направлено на защиту прав и интересов граждан при взаимодействии с 
посредническими цифровыми платформами. Сегодня это как никогда актуально - доля цифровых 
платформ в общем объеме розничной торговли составляет 15%, в 2024 году через них было сделано 
более шести миллиардов заказов.
Законопроект разрабатывался в тесном взаимодействии с отраслью, его обсуждение шло на всех 
ключевых площадках, отметил Григоренко.
Как результат такой тщательной проработки - документ сохранил свою концепцию по итогам 
рассмотрения в Госдуме. Тем не менее ряд норм были уточнены, это делает законопроект еще более 
адресным. "Задача законопроекта - защитить права продавцов и покупателей, дать гарантии 
участникам рынка и способствовать дальнейшему стабильному развитию платформенной экономики
в России", - заявил вице-премьер.
Так, ко второму чтению была внесена поправка, которая уточняет запрет на создание 
дискриминационных условий доступа на платформы. Вводится запрет для операторов любых 
цифровых платформ создавать дискриминационные условия для пользователей платформы.
Подробности в «Российской газете»

Пенсии работающих пенсионеров выросли на 3,4 тысячи рублей
Пенсии работающих пенсионеров за год выросли на 3,4 тысячи рублей. Данные Социального фонда 
свидетельствуют, что пенсии работающих пенсионеров растут быстрее, чем у неработающих.
Как уточняется, средний размер пенсии для пенсионеров, состоящих на учете Социального фонда 
России, в июне 2025 года составил 23 454 рубля.
«На 1 июня 2024 года показатель составлял 20 962 рубля, таким образом, за год пенсии увеличились 
почти на 2,5 тысячи рублей. В частности, пенсии работающих пенсионеров за год выросли 
на 3,4 тысячи рублей (в июне 2024 года — 17 705 рублей, в июне 2025 года — 21 114 рублей), 
а неработающих — на 2,2 тысячи рублей (в июне 2024 года — 21 734 рубля, в июне 2025 года — 24 
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005 рублей)», — говорится в сообщении.
Численность пенсионеров, зарегистрированных в системе Соцфонда, на 1 июня текущего года 
составила 40 миллионов 856 тысяч человек, что на 177 тысяч меньше, чем год назад (в июне 2024 
года — 41 миллион 033 тысячи). При этом количество работающих пенсионеров сократилось на 82 
тысячи человек (с 7 миллионов 864 тысяч до 7 миллионов 782 тысяч), а число неработающих 
уменьшилось на 94 тысячи человек (с 33 миллионов 168 тысяч до 33 миллионов 074 тысяч).
«Парламентская газета»

Профсоюзы России выступили за повышение МРОТ до уровня не менее 52 тыс. руб.
В Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) считают, что минимальный размер оплаты 
труда (МРОТ) следует рассчитывать на основе минимального потребительского бюджета - это 
более 52 тысяч рублей.
"Предложенное Минтрудом повышение МРОТ до 27 093 рублей - шаг в правильном направлении, но 
явно недостаточный. Да, рост на 20,7% выглядит значительным, но надо понимать: даже после этого 
индекса минимальная зарплата останется ниже прожиточного минимума для трудящихся и их 
семей", - сказал председатель ФНПР Сергей Черногаев.
Черногаев, которого цитирует во вторник официальный телеграм-канал профсоюзного объединения, 
отметил, что ФНПР "последовательно выступает за переход к расчету МРОТ на основе минимального 
потребительского бюджета - это более 52 тысяч рублей".
"Только такой подход гарантирует работникам достойный уровень жизни, а экономике - устойчивый 
внутренний спрос", - заявил он.
При этом он высказался за жесткий контроль за соблюдением законодательства по системе оплаты 
труда.
"Важно и другое: формального повышения МРОТ мало. Наш мониторинг показывает, что многие 
работодатели по-прежнему находят лазейки, чтобы платить меньше - через "серые" схемы, 
неофициальные надбавки или дробление ставок. Требуется жесткий контроль за соблюдением 
закона, и здесь роль профсоюзов ключевая", - сказал Черногаев.
ФНПР является крупнейшим российским профсоюзным объединением, в членских организациях 
состоят более 19 млн человек. В настоящее время МРОТ равен 22 440 руб.
21 июля Минтруд России предложил установить МРОТ на 2026 год на уровне 27 093 руб. 
"Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в 2026 году увеличится на 20,7% и составит 27 093 
рубля. Соответствующий законопроект размещен для общественного обсуждения на портале 
(проектов нормативных правовых актов - ИФ) regulation.gov.ru", - говорится в сообщении пресс-
службы министерства. Общественное обсуждение законопроекта "О внесении изменения в статью 1 
Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" продлится до 4 августа.
Отмечается, что повышение МРОТ напрямую затрагивает 4,6 млн россиян.
ИА «Интерфакс»

Патрушев: Сбережение здоровья моряков - важный принцип морской политики РФ
Сбережение здоровья моряков и персонала объектов морской инфраструктуры - важный принцип 
национальной морской политики, заявил помощник президента РФ, председатель Морской 
коллегии РФ Николай Патрушев на заседании коллегии.
По словам Николая Патрушева, которые приводит ТАСС, сохранение человеческой жизни на море, 
сбережение здоровья моряков и персонала объектов морской инфраструктуры являются важными 
принципами национальной морской политики.
Помощник президента рассказал, что сегодня существует несколько направлений оказания 
медпомощи морякам и персоналу морских портов. Среди них - врачебная помощь на судне, 
консультирование посредством телемедицинских технологий, поисково-спасательные операции и 
медицинские эвакуации в нештатных ситуациях.
Государственные инициативы в части развития морской деятельности, в том числе в Арктике, рост 
объемов перевозок водным транспортом, необходимость защиты морских границ РФ требуют 
дальнейшего совершенствования подходов к организации медико-санитарного обеспечения 
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морской деятельности, добавил Патрушев.
Ранее он заявлял, что дружественные страны проявляют значительный интерес к развитию 
перевозок по Трансарктическому коридору России.
«Российская газета»

Голикова назвала самые популярные у ветеранов СВО направления трудоустройства
Вице-премьер Татьяна Голикова провела заседание комиссии при президенте по делам ветеранов. 
Она сообщила, что более 10,5 тыс. участников военной операции и членов их семей обратились в 
центры занятости.
«Вопрос трудоустройства участников СВО находится на особом контроле главы государства,— 
подчеркнула госпожа Голикова (цитата по ТАСС).— За ними закреплено право на оказание органами 
службы занятости содействия приоритетному обучению и трудоустройству».
По словам зампреда правительства, больше всего демобилизованных участников СВО работают на 
транспорте, в торговле, они заняты в обрабатывающий промышленности, а также в государственном 
управлении.
По итогам заседания вице-премьера поручила Минтруду и Соцфонду проанализировать случаи 
трудоустройства ветеранов СВО, имеющих на протяжении полугода нулевой доход, либо доход ниже 
минимального размера оплаты труда.
11 июля замглавы Минтруда Ольга Баталина сообщила, что 48 тыс. участников боевых действий на 
Украине трудоустроены. По ее словам, не все вернувшиеся с СВО военнослужащие готовы к работе 
из-за прохождения реабилитации и «социальной адаптации». Минтруд предложил ввести льготы для
работодателей ветеранов СВО с инвалидностью.
«Коммерсантъ»

За нарушение закона о платформенной экономике введут санкции
За нарушение требований в сфере платформенной экономики введут административную 
ответственность. Такой законопроект в первом чтении приняла Госдума на пленарном 
заседании 22 июля.
В законопроекте предусмотрено девять составов административных правонарушений, восемь из них 
касаются ответственности оператора посреднической цифровой платформы и один — продавца. 
Он несет ответственность за ненадлежащее размещение предложений о продаже товаров, отметил 
первый замминистра экономического развития Максим Колесников. «Предлагаемое регулирование 
позволит комплексно обеспечить соблюдение требований вводимого законодательства 
платформенной экономики в отношении всех основных участников операторов платформы 
и ее партнеров», — подчеркнул Колесников.
В частности, устанавливается административная ответственность для оператора посреднической 
цифровой платформы: за неисполнение обязанности по обеспечению партнеру технической 
возможности размещения информации, за неисполнение обязанности по обеспечению возможности
направления и получения юридически значимых сообщений в адрес оператора, а также 
по предоставлению и (или) актуализации акта сверки взаиморасчетов, за неисполнение требований 
к размещению предложений партнеров о продаже товаров, выполнении работ, оказании услуг, 
за нарушение требований к уведомлению партнера и получению его согласия на снижение цены 
предлагаемых им товаров.
Подробности в «Парламентской газете»

Мы дали регионам право направлять списанные долги по бюджетным кредитам на расходы, 
связанные со спецоперацией
Андрей Исаев - о социальных итогах весенней сессии 2025 года
Основными социальными направлениями законопроектной работы депутатов стали поддержка 
участников специальной военной операции и членов их семей, развитие системы образования, 
защита материнства и детства, молодежная занятость и защита доходов работников.
Прежде всего нашим приоритетом, конечно, была поддержка бойцов СВО и их близких. В эту сессию 
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мы дали регионам право направлять списанные долги по бюджетным кредитам на расходы, 
связанные со спецоперацией. Военнослужащие и сотрудники правоохранительных органов, 
участвовавшие в отражении вооруженного вторжения на территорию Курской области, наделены 
статусом ветеранов боевых действий. Их детям были предоставлены льготы при поступлении в вузы. 
Установлено право на дополнительный отпуск продолжительностью до 35 календарных дней в году 
для родственников участников СВО, получивших ранения.
В сфере образования был принят закон, запрещающий дистанционное обучение будущих медиков и 
фармацевтов. Согласно другому закону, выпускники организаций среднего профобразования смогут 
поступить в вуз по результатам внутренних экзаменов без необходимости сдавать ЕГЭ при условии, 
что полученная ими в колледже специальность совпадает с профилем дальнейшего обучения. Также 
в трех российских регионах - Москве, Санкт-Петербурге и Липецкой области - будет проводиться 
эксперимент: те молодые люди, которые после 9-го класса не планируют продолжать обучение в 
школе, смогут сдавать экзамены не по четырем, а по двум предметам - русскому языку и математике.
При этом для учеников, переходящих в 10-й класс, сохранится обязательная сдача четырех 
экзаменов. Еще один новый закон предусматривает, что работодатели смогут активно участвовать в 
образовательной деятельности средних профессиональных организаций, включая практическую 
подготовку.
Подробности в «Российской газете»

Госдума приняла закон о новых госпошлинах для мигрантов
За постановку иностранных граждан на учет по месту пребывания введут госпошлину. Исключение 
составят лица, которые являются участниками эксперимента по внедрению дополнительных 
механизмов учета иностранных граждан. Соответствующий пакет законов (№ 960714-8 и № 960712-8)
Госдума приняла на пленарном заседании 22 июля. Помимо перечисленных услуг, госпошлины будут 
взимать:
— за выдачу дубликатов разрешений на привлечение и использование иностранных работников, 
а также за внесение изменений в сведения, содержащиеся в разрешениях на привлечение 
и использование иностранных работников;
- за выдачу дубликата разрешения на работу иностранному гражданину, а также за внесение 
изменений в сведения, содержащиеся в разрешении на работу, выданном иностранному 
гражданину;
— за продление срока действия разрешения на работу, выданного иностранному гражданину;
— за выдачу патента иностранному гражданину;
— за выдачу дубликата патента иностранному гражданину, а также за внесение изменений 
в сведения, содержащиеся в патенте, выданном иностранному гражданину;
— за внесение сведений в единую автоматизированную информационную систему технического 
осмотра при оформлении диагностической карты по результатам технического осмотра транспортных
средств (в порядке и размере, установленных законодательством Российской Федерации о налогах 
и сборах). Операторы технического осмотра обязаны будут передавать в указанную систему 
информацию об уплате государственной пошлины за внесение сведений в эту систему.
Подробности в «Парламентской газете»

В Минобороны России предложили поднять оклады военным на 7,6 процента
Изменения могут вступить в силу с 1 октября 2025 года
В Министерстве обороны России предложили поднять оклады военным на 7,6% вместо 4,5%.
«Проектом постановления предусматривается повысить с 1 октября 2025 года в 1,076 раза (вместо 
ранее установленного размера в 1,045 раза)», – передает РИА Новости со ссылкой на проект 
постановления правительства, подготовленный военным ведомством.
Отмечается, что повысить оклады предлагается военнослужащим-контрактникам, призывникам, 
сотрудникам Росгвардии, имеющим специальные звания полиции, сотрудникам органов внутренних 
дел.
Помимо этого, нововведение предлагает доплату для сотрудников учреждений и органов уголовно-
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исполнительной системы, органов принудительного исполнения, федеральной противопожарной 
службы Государственной противопожарной службы, таможенникам и лицам начальствующего 
состава органов федеральной фельдъегерской связи.
«Петербургский дневник»

Инфляция для бедных почти вернулась к средней
Мониторинг домохозяйств
В июльском обзоре макроэкономических тенденций аналитики Центра макроэкономического 
анализа и краткосрочного прогнозирования (ЦМАКП) обновили оценку «косвенного социального 
эффекта от структурного компонента инфляции по корзине потребления малообеспеченных». В июне
2025 года годовые темпы роста цен «корзины для бедных» (включает минимальный набор продуктов
питания без животного масла, алкогольных напитков, ряда продовольственных товаров, а также 
медикаменты, моющие средства, услуги ЖКХ и транспорта) заметно снизились, составив порядка 
10,5% против 9,4% потребительской инфляции (см. график).
Авторы расчетов считают социальный эффект снижения инфляции для бедных «наконец хоть отчасти 
позитивным», но отмечают, что в июле ситуация может ухудшиться: доля резко подскочивших 
тарифов ЖКХ в «корзине малообеспеченных» выше, чем в среднем по населению. «Пока есть данные
о динамике реальных пенсий только до мая, по которым видно, что реальный размер пенсий с 
учетом роста цен для этой социальной группы уже длительное время остается ниже прошлогоднего 
уровня за соответствующий месяц (несмотря на несколько волн повышения пенсий). Удастся ли в 
условиях дефляции на продовольственном рынке переломить указанную тенденцию, покажут уже 
итоги июля»,— фиксируют в ЦМАКП. На неделе с 8 по 14 июля фрукты и овощи внесли основной 
вклад в снижение инфляции.
В целом же в июне отмечалась довольно сильная просадка как потребительских расходов в целом, 
так и их основных составляющих — трат на продовольственные и промтовары, а также услуги (см. “Ъ”
от 17 июля). «В структуре потребительских расходов не выделяются больше "зоны роста", притом что 
по ряду позиций (особенно "кредитным" товарам длительного пользования) наблюдается 
выраженный спад»,— отмечают аналитики ЦМАКП, фиксируя, что на рынках легковых автомобилей 
снижение, начавшееся в третьем квартале 2024 года, «перешло почти в обвал, делающий "легковой 
автопром" зоной серьезного кризиса (сезонность устранена)».
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Названы восемь профессий, которые могут исчезнуть к 2030 году
Экономист Байгузина: кассиры станут менее востребованы к 2030 году из-за роботов
Восемь профессий в России к 2030 году могут исчезнуть или испытать резкое сокращение числа 
кадров — оператор кол-центра, кассир, работник склада, типограф, механик по ремонту устаревшей 
техники, специалисты аграрного сектора, бухгалтер и журналист, сказала «Газете.Ru» кандидат 
экономических наук, доцент кафедры экономики и управления ИМЭС Люза Байгузина.
Первые три профессии типа «оператор кол-центра», «кассир» и «работник склада» могут стать менее 
востребованными из-за автоматизации и внедрения технологий, таких как искусственный интеллект 
и роботизация, уточнила эксперт.
«Работники, занятые в таких профессиях, как «типограф» или «механик по ремонту устаревшей 
техники», могут столкнуться с дефицитом вакансий, поскольку рынок переходит на более 
современные технологии. В-шестых, с учетом роста фермерства и агротехнологий, профессии, 
связанные с традиционными методами ведения сельского хозяйства, могут стать менее актуальными.
В-седьмых, в связи с развитием автоматизации и программного обеспечения, которые могут 
выполнять многие функции бухгалтерии, этой профессии может стать меньше, особенно среди 
низкоквалифицированных специалистов. С учетом перехода СМИ в цифровую сферу, а также 
укрепления технологий обработки информации, потребность в традиционных журналистах может 
снизиться», — перечислила Байгузина.
По ее словам, профессии, которые становятся редкими, не всегда будут высокооплачиваемыми. По 
мнению экономиста, если профессия действительно редкая, но не требует высокой квалификации, 
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зарплаты могут не расти. Однако в случае редких высококвалифицированных профессий (например, 
специалисты по AI или биоинженерии), оплата может оставаться высокой, уверена экономист. Она 
добавила, что высокооплачиваемыми будут профессии, требующие специфических знаний и 
навыков, соответствующих современным требованиям отрасли.
«Газета.ру»

Ополченцам Донбасса предоставят право на двойную пенсию
Ополченцы Донбасса, а также военнослужащие, заключившие контракт с организациями, 
содействовавшими Вооруженным силам России в выполнении задач в рамках СВО, получат право 
на две пенсии. Такой закон Госдума приняла в ходе пленарного заседания 22 июля. Как уточнила член
Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб, это дает 
дополнительные пенсионные гарантии ополченцам Донбасса.
«После первого чтения к нему (к законопроекту. — Прим. ред.) поступил ряд поправок, 
в соответствии с которыми право на государственное пенсионное обеспечение будет 
предоставляться также лицам, заключившим контракт с организациями, содействовавшими 
Вооруженным силам России. На территориях Луганской и Донецкой народных республик — 
с 22 февраля 2022 года, на территориях Херсонской и Запорожской областей — с 30 сентября 2022 
года», — отметила парламентарий.
Подробности в «Парламентской газете»

Госдума утвердила закон о праве студентов, потерявших родителей, на бесплатную юридическую 
помощь
В России таких студентов свыше 3500, из них порядка 50 – в Петербурге
Госдума утвердила в третьем чтении закон о предоставлении права на бесплатную юридическую 
помощь лицам, потерявшим в период обучения обоих или единственного родителя, сообщил сегодня
в своём телеграм-канале депутат Заксобрания Петербурга Денис Четырбок.
«С этой инициативой Санкт-Петербург выступил еще в 2022 году, – написал он. – В течение трех лет 
мы буквально «пробивали» эту идею: согласовывали ее и с регионами, и с федералами, 
дорабатывали, убеждали. Было непросто, но оно того стоит».
По данным на прошлый год, в России таких студентов свыше 3500, из них порядка 50 – в Петербурге. 
Все они теперь смогут бесплатно получить квалифицированную помощь юристов, в том числе по 
вопросу вступления в наследство.
«Ко второму чтению нами, как авторами, была подана поправка, по которой закон вступит в силу не с 
1 января 2026 года, как это изначально предполагалось, а уже со дня его официального 
опубликования, – добавил Четырбок. – Депутаты Госдумы ее единогласно поддержали».
«Петербургский дневник»

Володин рассказал, каким в Госдуме запомнят депутата Тарасенко
Володин: депутата Тарасенко запомнят отзывчивым и добрым, помогающим людям
Депутата Государственной думы Михаила Тарасенко запомнят отзывчивым и добрым человеком. Об 
этом заявил председатель нижней палаты парламента Вячеслав Володин, передает ТАСС.
Спикер отметил, что Тарасенко все время работал в Комитете по социальной политике, помогал 
гражданам, так же, как во времена, когда он был руководителем одного из крупнейших профсоюзов 
России — профсоюза металлургов.
Подробности в издании «Газета.ру»

В регионе
В Петербурге и области подорожали табак и пиво. Что ещё изменилось в июне
Петростат опубликовал данные об изменении потребительских цен в Петербурге и 
Ленинградской области в июне 2025 года и общую динамику за полгода.
В обеих территориях зафиксирован рост по ряду повседневных товаров. Однако состав 
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подорожавших и подешевевших категорий различается.
Санкт-Петербург
Среди продовольственных товаров в Петербурге за месяц сильнее всего подорожали печенье (+1,5%),
молоко и молочная продукция (+1,4%), пиво (+1,3%), изделия из ржаной муки (+1,1%) и 
хлебобулочные изделия из пшеничной муки (+0,7%).
Если же брать данные за полгода, то в лидерах среди продовольственных товаров опять-таки пиво 
(+13,2%), хлеб (+8,2% из ржаной муки, +6,6% — из пшеничной) и молоко (+4,4%).
Среди непродовольственных наибольший рост за месяц показали пиломатериалы (+2,1%), табачная 
продукция (+1%), моющие средства (+0,1%) и мебель (+0,04%).
За полгода в этой категории сильнее всего также подорожали табак (+5,8%), пиломатериалы (+3,6%) и
мебель (+1,7%).
Снижение за месяц зафиксировано на варёные мясные колбасы (–2,6%), обувь (–0,9%), парфюмерно-
косметические товары (–0,4%), одежду (–0,3%) и икру лососёвых рыб (–1,4%).
За полгода подешевели: одежда (-1,9%), печенье (-1,8%), парфюмерно-косметические товары (-1,7%), 
моющие и чистящие средства (-0,8%), обувь (-0,1%).
Ленинградская область
В области в июне заметнее всего подорожали варёные мясные колбасы (+6,9%), пиво (+3,9%), 
табачные изделия (+1,1%), изделия из ржаной муки (+0,8%) и хлебобулочные изделия из пшеничной 
муки (+0,3%). Также выросли цены на печенье и молочную продукцию (по +0,2%).
За полгода лидеры всё те же: пиво (+17,5%), хлебобулочные изделия (из пшеничной муки +7,7%, из 
ржаной +7%), молоко (+5,2%).
Среди непродовольственных категорий в июне подорожали табак (+1,1%), моющие средства (+1%), 
мебель (+0,2%) и одежда (+0,1%). За полгода больше всех прибавили пиломатериалы (+4,3%), 
табачные изделия (+3,9%), кирпич (+2,7%).
Снижение в июне зафиксировано по плитке керамической (–1,8%), кирпичу (–2,2%), пиломатериалам 
(–0,6%) и икре лососёвых рыб (–0,3%). За полгода же керамическая плитка подешевела на 5,8%.
«Деловой Петербург»

Чтобы не перебегали в Ленобласть. Власти Петербурга обсуждают выделение субсидий на 
увеличение зарплат врачам
Власти Петербурга обсуждают выделение субсидий на повышение зарплат врачам. Об этом заявил 
руководитель комитета по здравоохранению Андрей Сарана 22 июля в ходе заседания городского 
правительства, отвечая на вопрос депутата ЗакСа Михаила Барышникова. Парламентарий отметил, 
что в отсутствие выплат врачи перебегают в Ленобласть, где субсидии дают.
Субсидии на достижение целевых показателей по зарплате среднему, младшему и врачебному 
персоналу выделялись в 2023 и 2024 годах в рамках поручения президента.
«На сегодняшний момент прорабатывается вопрос с комитетом финансов, в каком объеме будет 
субсидия», — сказал Сарана.
Цифра по обеспеченности медицинским персоналом в Петербурге, по словам главы комитета, 
«достаточно высокая». Но если считать только учреждения здравоохранения городского подчинения, 
то есть недостаток и по среднему, и по младшему, и по врачебному персоналу, отметил Сарана, 
отвечая на вопрос депутата Оксаны Дмитриевой. Общий объем средств, которые выделены на сферу 
здравоохранения в Петербурге в 2025 году, — 309 млрд рублей, из них средства фонда ОМС — 150 
млрд рублей, остальные выделяются из бюджета города.
Интернет-издание «Фонтанка.ру»

Не дольше трёх лет. Почему россияне не задерживаются на одном месте работы?
По данным одного из крупных российских «работных» интернет-ресурсов, по итогам 2024 года 
средний стаж россиянина в одной компании составлял около пяти лет. А большая часть работающих 
(около 15 %) уверены, что при отсутствии внятных карьерных и профессиональных перспектив на 
одном месте не стоит задерживаться дольше трех лет.
При этом самыми верными работодателям оказываются сотрудники организаций в сферах 
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образования и науки (они в среднем работают около 7,1 года), бухгалтерии и финансов (6,8), 
медицины (6,1), промышленности (6) и торговли (5 лет). Те, кто трудится на одном и том же месте 
больше 10 лет, сейчас уже в явном меньшинстве — около 40 % работающих не могут похвастать 
«однокомпанейским» стажем больше четырех лет. А многие «летают» с места на место чуть ли не 
каждый год.
Почему специалисты увольняются так часто? Дело не только в том, что этому способствует дефицит 
кадров и большое число вакансий. К примеру, около 46 % петербуржцев ищут новое место, не 
увольняясь со старого, из-за недовольства размером заработной платы. Каждый десятый выходит на 
рынок труда из-за разногласий с руководством, а еще столько же — из-за отсутствия карьерных 
перспектив. Кроме того, существенное значение имеют эмоциональное выгорание, чрезмерно 
высокая нагрузка, задержки зарплаты или удаленность работы от места жительства. А еще среди 
причин, подталкивающих к перемене мест, горожане называют желание перейти на более удобный 
график, монотонность обязанностей, разочарование в выбранной профессии и т. д. Что касается тех, 
кто уходит, даже не дождавшись окончания испытательного срока, здесь первую скрипку играет 
несоответствие озвученных перед трудоустройством условий труда реальному положению дел. 
«Обещали одно — а на практике все выглядит совершенно по-другому, — жалуется одна из 
соискательниц. — Говорили красиво, но на деле почти ничего не соответствует обещаниям». В 
результате до половины испытуемых увольняются по собственной инициативе. И только каждый 
десятый признается, что попросту не справился с предложенными обязанностями.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Работники отелей и ресторанов Петербурга летом начали получать до 150 тысяч
Гостиницы и рестораны увеличивают темпы сезонного найма в Петербурге. За труд в столь 
активный по загрузке период зарплату обещают повышенную.
К профессиональным областям с высокой долей сезонной работы, как правило, относятся сферы 
туризма, общепита, сельского хозяйства и строительства. Петербург не исключение. По данным hh.ru,
по итогам за июнь местные компании искали более 1,6 тыс. поваров, более 1,7 тыс. официантов, 
более 800 уборщиков, более 200 хостес, более 400 грузчиков, более 1 тыс. курьеров, более 400 
менеджеров ресторана.
В данном случае по всем профессиям, важным для ресторанно–гостиничного бизнеса, наблюдается 
не только рост спроса (на 10–12% по всем перечисленным позициям), но и рост уровня 
вознаграждения за месяц, отметили в пресс–службе компании.
Так, петербургским официантам в мае этого года обещали доход на уровне 75 тыс. рублей, в 
середине лета он уже дошёл до 78 тыс. рублей. Аналогичная ситуация с поварами: рост дохода на 3 
тыс. рублей за месяц (до 89 тыс.), курьерам работодатели из HoReCa теперь предлагают зарплату на 
уровне 146 тыс. рублей (+2 тыс. за месяц), грузчики теперь могут заработать на 3,7 тыс. больше (74 
тыс. рулей). В качестве примеров сезонных вакансий в hh.ru приводят предложение для бармена в 
отеле "Точка на карте" (Приозерск), которому готовы платить от 95 тыс. рублей при графике 2 / 2 с 12–
часовой занятостью. А повар горячего цеха в ресторане Mama Roma сможет заработать 70–90 тыс. 
рублей на руки за месяц. Варианты графика при этом возможны разные.
В hh.ru обратили внимание, что петербургские работодатели, связанные с HoReCa, стали на 49% чаще 
упоминать в вакансиях дополнительные премии и бонусы при работе в высокий сезон, то есть летом 
и в сентябре.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В Петербурге проводят активную деятельность по трудоустройству ветеранов СВО
В Санкт-Петербурге проводят активную деятельность по трудоустройству ветеранов 
спецоперации. Об этом сообщила заместитель министра обороны Российской Федерации Анна 
Цивилева во время еженедельного совещания с филиалами фонда «Защитники Отечества».
Она написала в своем телеграм-канале, что филиал фонда в Северной столице реализует уникальные 
проекты «Наставничество» и «СВО: новые горизонты». По инициативе сотрудников филиала на базе 
городского центра занятости населения открыт специализированный кадровый центр для 
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военнослужащих спецоперации.
«Ежедневно сотрудники фонда проводят колоссальную работу на местах, совершенствуют и 
развивают ее, оказывая адресную помощь каждому обратившемуся», – отметила Анна Цивилева.
Ранее мы писали, как прошла встреча губернатора со слушателями второго потока федеральной 
программы «Время героев» для участников спецоперации.
«Петербургский дневник»

«Персональщиков» объявили в розыск: хорошо платить готовы только опытным и креативным
Спрос на услуги менеджеров по подбору персонала и других специалистов кадровой сферы 
продолжает оставаться высоким, однако за последний год и конкуренция за такие вакансии заметно 
выросла. Ситуация типичная: профильных соискателей в достатке, но значительная часть из них, 
претендуя на высокие заработки, не готова решать задачи, которые ставит перед ними работодатель.
От рекрутера сейчас ждут не только профессионализма, но и высокой готовности брать на себя 
ответственность за принятые решения./ФОТО freepik.com
Потребности
По данным «работных» интернет-ресурсов, в настоящее время в Петербурге требуются более 1,6 тыс.
специалистов по кадрам. Включая не только менеджеров по подбору персонала, но и тех, кто 
специализируется на кадровом документообороте, занят в этой сфере управленческой 
деятельностью или разработкой используемых в ней программных продуктов.
Согласно статистике hh.ru, к примеру, сейчас направление характеризуется теми же процессами, что 
и петербургский рынок труда в целом. В частности, динамика вакансий отрицательная: для 
кадровиков в Северной столице их на 39 % меньше, чем было год назад. А вот количество резюме 
кандидатов значительно возросло. В июле 2024-го, например, к уровню предыдущего года их 
прибавилось всего 3 %. А за минувший год — 25 %. В результате соотношение числа резюме и 
профильных вакансий оказалось не в пользу соискателей — на каждое место сейчас претендуют как 
минимум 10 человек. Год назад их было вдвое меньше.
И с точки зрения работодателя, это хорошо — увеличился выбор. Однако сами кадровики этому не 
слишком рады, ведь в реальности квалифицированных специалистов все равно не хватает, поскольку
объемы предложения завышаются в основном за счет неопытных новичков.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Петербург вошёл в тройку регионов России по перспективам трудоустройства
Петербург вошёл в число лидеров по уровню перспективности трудоустройства по итогам 
второго квартала 2025 года — его опередили только Татарстан и Башкирия.
В основу формирования рейтинга российских регионов, составленного платформой онлайн-
рекрутинга hh.ru, легли шесть ключевых параметров. В их числе — соотношение количества резюме к
числу вакансий на рынке труда, медианная предлагаемая зарплата, доля соискателей, ищущих 
работу в другом регионе, а также прожиточный минимум для трудоспособного населения и уровень 
безработицы, определенный по данным Росстата.
В результате анализа лидером рейтинга по перспективности трудоустройства летом 2025 года стал 
Татарстан, где специалисты отмечают хороший баланс между спросом и предложением, а также 
довольно высокую медианную зарплату при низком прожиточном минимуме. Особо 
подчеркивается, что этот российский регион характеризуется крайне низким желанием выехать на 
работу за его пределы — в Татарстане доля соискателей, ищущих ее вовне, составляет лишь 6 % от 
всего объема по местному рынку труда.
Что касается Башкирии и Петербурга, они очень близки по параметрам и тоже имеют свои 
особенности. В Петербурге, например, крайне низок уровень безработицы, а соотношение активных 
резюме и вакансий (шесть к одному) позволяет кандидатам без особого труда находить работу 
практически по любой профессии.
Помимо названных в топ-10 регионов по перспективности трудоустройства вошли Омская, 
Пензенская, Воронежская, Липецкая и Амурская области, а также Москва и Удмуртия.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 131 (7953) от 22.07.2025 под 
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заголовком «Перспективы — отменные».

Среда, 23 июля

В мире
В болгарском парламенте приняты законы о минимальной зарплате врачам
Три законопроекта, устанавливающие правила минимальной заработной платы для больничного 
персонала в Болгарии, приняла в первом чтении депутатская комиссия по здравоохранению, 
22 июля передает Болгарское национальное радио.
Два из них устанавливают процент от средней заработной платы, а правящее большинство 
предлагает установить пороговые значения для отдельных категорий персонала путем заключения 
коллективного трудового договора. Правящая партия вновь предлагает привязать заработную плату 
больничного персонала к коллективному трудовому договору.
Доцент доктор Александр Симидчиев: «Перерасход средств наблюдается в сфере стационарного 
лечения и за 4 месяца составляет более 150 миллионов».
Нет прогнозов относительно того, откуда будут выделены дополнительные средства на предлагаемое
повышение заработной платы в больничной системе. На эту проблему указала Мария Минчева из 
Палаты экономики во время обсуждения законопроектов о гарантировании минимальной 
заработной платы, добавив, что существует риск самозакрытия больниц, которые не смогут 
выплачивать такую заработную плату, и наложения штрафов за невыполнение требований, 
предусмотренных некоторыми проектами. Это будут государственные и муниципальные больницы.
Председатель Союза врачей доктор Николай Брунзалов предупредил, что неясно, что будет с 
зарплатами врачей-специалистов, если для врачей без специальности будет установлен 
минимальный порог. «Предусмотрены ли средства на стационарное лечение, которое в этом году 
находится в долговой спирали, и мы все задаемся вопросом, как из этой ситуации выйти?»
«Вазраждане», чей проект привязывает выплаты к средней зарплате, считают, что модель с 
коллективными договорами не работает. По словам Георгия Георгиева, их законопроект может 
спровоцировать фундаментальные изменения при участии правящей партии.
«Нужно либо добиться радикального изменения этой модели финансирования, либо её сломать и 
создать новую». Без государственной помощи невозможно достичь минимального уровня 
заработной платы, привязанного к средней заработной плате, заявил Костадин Ангелов из ГЕРБ-СДС 
по поводу законопроектов, которые это предусматривают.
ИА «Красная весна»

МОГУТ ЛИ УВОЛИТЬ ВО ФРАНЦИИ ЗА СЛУЖЕБНЫЙ РОМАН?
Франция славится культом любви и свободы личных отношений, но роман с коллегой на рабочем 
месте требует соблюдения определенных правил.
Отношение к служебным романам здесь более либеральное, чем в большинстве стран, отмечает La 
Depeche. Трудовое законодательство не запрещает сотрудникам заводить личные отношения, и 
каждый имеет право на неприкосновенность частной жизни – даже на работе. Однако это не 
исключает риска увольнения.
Когда роман – повод для увольнения
По словам юриста и основательницы фирмы AC Legal avocat Клэр Абате, романтические отношения на
работе могут стать основанием для увольнения, если: они наносят вред интересам компании; 
нарушают обязательства сотрудника по лояльности или прозрачности.
Если роман влияет на работу отдела или вызывает смущение, неудобства и напряжение среди коллег,
это может считаться серьезным нарушением. Кассационный суд Франции подтвердил в решении от 
16 сентября 2009 года, что личные отношения допустимы, пока не причиняют «явного объективного 
ущерба» – например, не ставят под угрозу стабильность компании, командную работу или качество 
услуг. В таких случаях возможны дисциплинарные меры, вплоть до увольнения.
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Особую настороженность вызывают случаи фаворитизма и конфликта интересов, особенно если один
из участников романа занимает руководящую должность или работает с конфиденциальной 
информацией.
Подробности на 1prof.by

В России и Беларуси уровень безработицы достиг исторического минимума
Рост ВВП, низкий уровень безработицы - в России и Беларуси наблюдаются положительные 
тенденции, которые характеризуют макроэкономическую стабильность. Об этом по итогам заседания
Экономического совета СНГ рассказал журналистам председатель Статистического комитета 
Содружества Константин Лайкам.
На состоявшемся 18 июля в Москве заседании Экономического совета СНГ Константин Лайкам 
представил информацию об основных целевых макроэкономических показателях развития 
экономики государств - участников СНГ за 2024 год. Он отметил, что в 2024 году государства - 
участники СНГ в целом придерживались рекомендованных значений показателей, характеризующих 
макроэкономическую стабильность.
В России и Беларуси уровень безработицы достиг исторического минимума
"Прежде всего это объем ВВП, основной показатель, характеризующий экономический потенциал и 
динамику роста. Он составил 4,5% в среднем по странам СНГ. Это очень приличный показатель, он 
существенно выше, чем в 27 странах Европейского союза, выше, чем в США", - отметил Константин 
Лайкам. Он также обратил внимание на недавно опубликованный Всемирным банком рейтинг стран 
мира по паритету покупательной способности ВВП на душу населения.
"Наши страны практически все укрепили свои позиции. Россия закрепилась на четвертом месте, у нее
четвертая экономика мира. Беларусь тоже укрепила позиции. Ну и вообще практически все страны, 
кроме Молдовы, сохранили свои места или сильно их улучшили. То есть идет такая поступательная 
динамика", - подчеркнул председатель Статистического комитета СНГ. По его словам, очень хорошая 
динамика по рынку труда. Растет численность рабочей силы, резко сокращается уровень 
безработицы. Сейчас он достиг рекордных цифр - 3,4% в среднем по странам СНГ. В Беларуси - 3%, в 
России - 2,5%, это тоже исторические минимумы. Он также отметил, что очень хорошая динамика по 
инвестициям - больше 8%, это тоже позитивный показатель. Кроме того, наблюдается рост объема 
торговли между государствами Содружества. Здесь Беларусь занимает ведущее место по доле 
торговли со странами: практически две трети объема ее торговли приходится на страны СНГ.
Подробности в «Российской газете»

Топ-менеджер "Электросетей Армении" обжаловал в суде свое увольнение
Временно исполняющий обязанности генерального директора принадлежащей Самвелу Карапетяну 
компании "Электросети Армении" Давид Казинян сообщил, что обжаловал в суде решение о своем 
увольнении, которое подписал назначенный властями временный управляющий компанией Романос
Петросян.
"Адвокаты обратились в суд утром. Требование заключается в восстановлении в должности, 
поскольку (принятое Петросяном) решение об увольнении незаконно", - сообщил Казинян агентству 
Sputnik Армения.
На минувшей неделе председатель комиссии по регулированию общественных услуг Армении 
Месроп Месропян назначил временного управляющего названной компанией. Этот пост занял 
бывший глава государственной контрольной службы Романос Петросян. Ранее в министерстве 
территориального управления и инфраструктуры Армении сообщили РИА Новости, что обратились в 
комиссию по регулированию общественных услуг по поводу нарушений, якобы допущенных 
компанией "Электросети Армении". Тем самым была запущена процедура, позволяющая 
национализировать компанию.
В среду совет по защите прав Самвела Карапетяна сообщил, что он и его семья выиграли 
арбитражное дело против правительства Армении. Рассмотрение арбитражного дела семья 
Карапетяна инициировала в Арбитражном институте Торговой палаты Стокгольма. 22 июля 
чрезвычайный арбитраж обязал Республику Армения воздержаться от применения положений, 
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установленных недавно принятыми поправками в законы "Об энергетике" и "О комиссии по 
урегулированию общественных услуг" в отношении ЗАО "Электрические сети Армении", а также от 
дальнейших шагов по конфискации ЗАО.
Подробности на РИА Новости

Киргизия предложила проверять детей мигрантов на знание русского языка на своей территории
Заместитель министра иностранных дел Киргизии Алмаз Имангазиев и посол РФ в Бишкеке 
Сергей Вакунов обсудили вопросы миграции. В частности, речь шла о предвыездной подготовке 
трудовых мигрантов и проверке знания русского языка у их детей.
Как сообщает 23 июля пресс-служба МИД Кыргызстана, Киргизия предложила проводить 
тестирование детей трудовых мигрантов, желающих приехать в Россию, на знание русского языка на 
базе высших учебных заведений в Кыргызской Республике. Напомним, что с 1 апреля такие проверки 
стали обязательными при приеме детей мигрантов в российские школы.
Особое внимание стороны уделили вопросам предвыездной подготовки трудовых мигрантов, 
рассказали в МИДе. В частности, министр и посол обсудили возможность организовать прохождение 
фотографирования, дактилоскопии и медосвидетельствования еще на территории Киргизии — до 
выезда ее граждан в Россию.
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»

В стране
Долги по зарплате в РФ в июне сократились на 43%, до 947,2 млн рублей
Просроченная задолженность по заработной плате в России на конец июня 2025 года составила 
947,2 млн рублей и по сравнению с предыдущим месяцем сократилась на 715,1 млн рублей, или на 
43%, сообщил в среду Росстат.
Относительно июня 2024 года долги по зарплате возросли на 506,9 млн рублей, или в 2,2 раза.
С января этого года Росстат изменил методику оценки просроченной задолженности по заработной 
плате: теперь данные публикуются по организациям всех видов экономической деятельности (кроме 
субъектов малого предпринимательства) и по состоянию на конец месяца. Ранее данные 
публиковались на 1 число каждого месяца и собирались по ограниченному кругу предприятий.
Из общей суммы невыплаченной заработной платы на конец июня 2025 года на долги, 
образовавшиеся в 2025 г., приходится 505,9 млн рублей (53,4%), в 2024 году - 357,2 млн рублей 
(37,7%), в 2023 году и ранее - 84,1 млн рублей (8,9%)
Просроченные долги по заработной плате, возникшие из-за отсутствия у организаций собственных 
средств, на конец июня составили 947,2 млн рублей, сократившись за месяц на 43%.
Задолженность по заработной плате бюджетов всех уровней отсутствовала.
Основная задолженность перед работниками по видам экономической деятельности пришлась на: 
строительство - 39,4%, обрабатывающие производства - 17,1%, водоснабжение, водоотведение, 
организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений - 9,2%, добычу 
полезных ископаемых - 8,5%, деятельность по операциям с недвижимым имуществом - 7,3%.
ИА «Интерфакс»

В Роскачестве рассказали о неочевидных причинах выгорания
Эксперт Роскачества Горина: отсутствие смысла является одной из причин выгорания
К выгоранию на работе может приводить не только высокая загруженность, но и отсутствие смысла в 
выполняемой деятельности, а также нехватка поддержки со стороны руководителя. Об этом 23 июля 
«Известиям» рассказала эксперт Роскачества, старший консультант Beyond Taylor Юлия Горина.
«На самом деле если говорить про то, что я встречаю в жизни, то существуют две неочевидные 
причины [выгорания]. Первая — это когда отсутствует смысл деятельности. То есть мы выполняем 
задачи, но мы не понимаем, для чего мы это делаем, какую пользу это приносит миру», — рассказала
она.
По словам эксперта, сейчас из-за дефицита на рынке труда компании держат сотрудников в 
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«тепличных» условиях, чтобы те не уволились. Однако выполнение слишком простых задач, не 
задействующих богатые навыки человека, лишь демотивирует работников.
«Вторая причина — отсутствие безопасной среды и поддержки руководителя. Здесь, наверное, 
можно опереться на принципы человечности. Только в условиях доверительной среды люди готовы 
браться за амбициозные цели», — обратила внимание Горина.
Специалист добавила, что такие проблемы чаще встречаются на тех рабочих местах, где много 
бюрократии и устаревшая система управления.
Подробности в «Известиях»

Названы восемь профессий, которые могут исчезнуть к 2030 году
Экономист Байгузина: кассиры станут менее востребованы к 2030 году из-за роботов
Восемь профессий в России к 2030 году могут исчезнуть или испытать резкое сокращение числа 
кадров — оператор кол-центра, кассир, работник склада, типограф, механик по ремонту устаревшей 
техники, специалисты аграрного сектора, бухгалтер и журналист, сказала «Газете.Ru» кандидат 
экономических наук, доцент кафедры экономики и управления ИМЭС Люза Байгузина.
Первые три профессии типа «оператор кол-центра», «кассир» и «работник склада» могут стать менее 
востребованными из-за автоматизации и внедрения технологий, таких как искусственный интеллект 
и роботизация, уточнила эксперт.
Подробности в издании «Газета.ру»

Минтруд предписал регионам не лишать многодетных статуса из-за разной прописки
Минтруд обяжет регионы не лишать многодетных этого статуса, если один из членов семьи 
прописан в другом регионе. Об этом "Российской газете" сообщили в ведомстве. Сейчас в 
некоторых регионах семья с тремя и более детьми теряет статус многодетной, если один из ее 
членов зарегистрирован в другом месте.
Такие случаи, уточнили в ведомстве, были в разных регионах. И все из-за расхождений в 
региональных и местных законах. А статус многодетной семьи - это льготы и пособия.
Как напомнили в Минтруде, единый статус многодетной семьи (три и более детей) установлен 
указом президента. Соцподдержка предоставляется до достижения совершеннолетия старшим из 
троих детей, а если он учится очно - до 23 лет. При этом регионам предоставлено право расширять 
категорию многодетной семьи с учетом национальных, культурных и демографических особенностей,
а также устанавливать дополнительные меры соцподдержки.
Однако мониторинг, проведенный Минтрудом в первом полугодии 2025 года, показал, что в 
отдельных субъектах в удостоверение многодетной семьи не вписывают одного из родителей ввиду 
отсутствия у него постоянной регистрации в этом субъекте. Поэтому ведомство проработало этот 
вопрос с отдельными регионами. "По итогам проведенной работы Брянской, Владимирской, 
Ивановской, Курской, Липецкой, Орловской, Рязанской и Тамбовской областями внесены изменения 
в региональное законодательство, предусматривающие право на получение удостоверения 
многодетной семьи в случае если не менее одного члена семьи зарегистрировано в данном регионе. 
Подробности в «Российской газете»

В России начнут использовать цифровой рубль для соцвыплат и капстроительства
Правительство по согласованию с Банком России утвердит ограниченный перечень расходов с 
использованием цифрового рубля до августа
Банк России и правительство до августа утвердят перечень направлений, в рамках которых цифровой 
рубль начнет использоваться при исполнении федерального бюджета, в том числе для социальных 
выплат и капитального ремонта, сообщил директор департамента бюджетной методологии 
Министерства финансов России Сергей Романов в Совете Федерации.
"В 2025 году исполнение федерального бюджета с использованием цифрового рубля будет 
осуществляться по ограниченному перечню расходов, которые до августа утвердит правительство по 
согласованию с Банком России. В этот перечень войдут социальные пособия и расходы на 
капитальное строительство", - сообщил Романов.
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Согласно принятому Госдумой закону, цифровые рубли можно будет использовать по бюджетным 
расходам, перечень которых утвердит правительство совместно с Банком России.
С 1 октября 2025 года цифровые рубли будут использоваться ограниченно - только по тем 
бюджетным расходам, которые утвердит правительство совместно с ЦБ. С 1 января 2026 года 
цифровой рубль начнет применяться без ограничений в рамках исполнения бюджета. А с 2027 года 
механизм цифрового рубля будет распространен на государственные внебюджетные фонды и 
региональные бюджеты. 
ТАСС

Почти половине россиян старше 50 лет трудно найти работу, показал опрос
Зарплата.ру: вакансий для россиян старше 50 лет мало, они часто скрывают возраст
Почти половине россиян старше 50 лет трудно найти работу - вакансий для их возраста мало, к 
примеру, 13% соискателей при трудоустройстве и вовсе скрывали свой возраст, сообщается в 
исследовании сервиса по поиску работы и персонала "Зарплата.ру", которое имеется в распоряжении
РИА Новости.
Там уточнили, что в исследовании приняли участие 1840 сотрудников российских компаний старше 50
лет. "48% считают, что людям старше 50 лет тяжело находить работу, также 48% респондентов 
уверены, что все зависит от опыта и сферы работы, только 4% думают, что найти работу легко. Кстати, 
скрывать свой возраст при приеме на работу приходилось 13% ответивших", - сообщают аналитики 
сервиса.
Также аналитики сообщают, что 71% российских сотрудников в возрасте 50 лет и старше за последний
год не меняли работу, 15% поменяли место работы, но остались в отрасли, 9% 
переквалифицировались и ушли в другую отрасль, а еще 5% попали под сокращение в этом году и 
находятся в поисках нового места.
Согласно данным исследования, 44% из числа тех, кто искал новое место работы, отмечают боязнь не
подойти из-за возраста. При этом каждый пятый боялся, что будет долго вникать в новые процессы, 
19% - что не справятся с количеством задач и нагрузкой. Ещё 16% переживали, потому что слишком 
привыкли к старой работе, 12% - потому что давно не меняли сферу деятельности и 8% признавали, 
что с более молодыми и успешными коллегами "будут чувствовать себя не в своей тарелке". 
Уточняется, что участники исследования имели возможность выбрать несколько вариантов ответа.
РИА Новости

В Госдуме фразой из трех слов описали позицию по мигрантам
Депутат Госдумы Луговой о мигрантах в России: Приехал, отработал, домой
Позиция по мигрантам в России должна быть следующей: «приехал, отработал, домой». Этой фразой 
из трех слов решение проблемы описал в Telegram депутат Госдумы Андрей Луговой.
По словам Лугового, семьям трудовых мигрантов в России не место.
«Нелегалов — выдворять сразу после выявления. Остановить бесконтрольный въезд в Россию семей 
трудовых мигрантов (...) Практику бездумной миграции давно пора прекращать», — подытожил он.
Ранее сообщалось, что в российском городе дети нелегальных мигрантов надругались над 4-летней 
девочкой.
«Лента.ру»

Путин подписал закон о студенческих семьях
Президент России Владимир Путин подписал закон, закрепляющий понятие «студенческая семья». 
Соответствующий документ 23 июля появился на официальном интернет-портале правовой 
информации.
Совет Федерации одобрил указанный закон неделю назад. Согласно поправкам, студенческими 
считаются молодые семьи, в которых супруги младше 36 лет получают образование в средних 
специальных или высших учебных заведениях. По данным на начало года, в стране насчитывается 
порядка 26 тысяч таких семей, пять тысяч из которых воспитывают детей.
Студенческим семьям полагается государственная поддержка. Документ также уточняет полномочия 
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министерств просвещения, науки и высшего образования, труда и социальной защиты 
и Росмолодежи в части создания практических решений для помощи молодым супружеским парам. 
Подписанный главой государства закон вступил в силу с сегодняшнего дня.
«Парламентская газета»

В Россию стало приезжать больше работников из стран дальнего зарубежья
По итогам первого полугодия в России зафиксирован рост числа работников из стран дальнего 
зарубежья. Об этом говорится в докладе Банка России, на который обратили внимание «Ведомости».
Больше всего в первом полугодии приехало работников из следующих стран дальнего зарубежья:
Китай (21 тыс. человек, +37,8% год к году);
Индия (10,2 тыс. человек, +85,7%);
Вьетнам (5,1 тыс. человек +19%);
Турция (2,3 тыс. человек, –20,1%);
Бангладеш (1,4 тыс. человек, +644,5%).
Кроме того, в Тамбовской области появились квоты на работу мигрантов из Юго-Восточной Азии и 
Африки. Нанимать мигрантов из Африки также планирует производитель кабельной продукции из 
Орловской области.
По данным Минтруда, в 2024 году Россия привлекла 47 тыс. квалифицированных иностранных 
рабочих для промышленных предприятий. Это на 16% больше изначальной квоты в 40,5 тыс. человек.
Основные страны—поставщики кадров — Китай, Турция, Индия и Сербия.
Подробнее о росте числа зарубежных специалистов в России — в материале «Ъ FM» «Иностранцы 
занимают рабочие места».

Исследователи выявили, какие факторы приоритетны для зумеров при выборе работы
Центр исследований рынка коммуникаций НИУ ВШЭ и агентство "КД" (ex. Heads'made) представили 
результаты исследования карьерных предпочтений поколения Z. Оно показало, что зумеры стремятся
к балансу между самореализацией и комфортными условиями труда. Их главная цель - стать 
экспертами, но они не готовы жертвовать гибкостью ради карьеры. По итогам исследования были 
сформированы рекомендации для работодателей по взаимодействию с молодыми сотрудниками.
"Современные молодые специалисты ориентированы на профессиональный рост и гибкость, - 
говорит руководитель Центра исследований рынка коммуникаций НИУ ВШЭ Ольга Пескова. - Они 
ищут баланс между карьерой и личной жизнью, и работодатели, готовые предложить такие условия, 
получают более лояльных сотрудников. Понимание ожиданий и мотиваций будущих специалистов - 
ключ к созданию эффективной и гармоничной рабочей среды".
По данным исследования, высокая зарплата остается главным фактором при выборе работы для 
82,8% респондентов. Однако молодые специалисты ценят не только финансовую составляющую: 
60,4% опрошенных отметили важность карьерного роста, а 57% - гибкий график и возможность 
удаленной работы.
Вопреки расхожему стереотипу большинство зумеров - 52% - можно отнести к стабильным 
сотрудникам. Они меняют работу раз в несколько лет. 31% опрошенных меняют работу ежегодно, и 
только 11% респондентов меняют работу несколько раз в год.
Подробности в «Российской газете»

Россиянам рассказали, сколько стоит собрать ребенка в школу
Покупки к новому учебному году лучше совершать заблаговременно, отметил он. По мнению 
специалиста, это позволит сэкономить деньги и время.
«Сейчас у многих брендов идут различные распродажи. И это самое хорошее время для того, чтобы 
купить удобную одежду, обувь и качественные канцелярские принадлежности. Ну а для того, чтобы 
бюджет был оптимальным, то лучше не откладывать на последний момент, когда и с точки зрения 
предложения будет меньше вариантов. И возможно, в том числе и- за нехватки времени, придется 
переплачивать», — объяснил Чумаков.
По сравнению с прошлым годом, цены на базовый набор школьника не сильно изменились, 
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подчеркнул маркетолог.
«В среднем собрать ребенка в школу стоит сейчас примерно 15-20 тысяч рублей. В эти деньги входят 
непосредственно школьная форма и обувь, одежда для спорта, ранец или рюкзак, набор 
канцелярских принадлежностей. В целом цены остались достаточно стабильными. Дело в том, что из-
за укрепления российской валюты, многие товары, наоборот, стали стоить несколько дешевле. 
Производители и поставщики снижают, пересматривают свои цены. Есть позиции, которые немного 
подорожали, если брать товары из европейских стран», — заключил Чумаков.
«Петербургский дневник»

Большинство участников «земских» программ переехали из-за выплат
В сельскую местность
«Народный фронт» (НФ) провел опрос среди двух тысяч участников «земских» программ из разных 
регионов страны, чтобы узнать, с какими трудностями они сталкиваются при переезде в сельскую 
местность.
На совещании президента РФ Владимира Путина с членами правительства сегодня, 23 июля, 
руководитель исполкома «Народного фронта» Михаил Кузнецов озвучил результаты опроса и ряд 
предложений.
«79 % опрошенных подтвердили, что именно выплата замотивировала их к переезду в сельскую 
местность.  30 % респондентов отметили сложности с адаптацией на новом рабочем месте, 
устройством детей в детсады, поиском жилья и другими факторами», – отметил он.
По результатам опроса стало ясно, что для 60 % участников программ жильё – ключевой фактор, 
поэтому НФ предлагает расширить программу сельской ипотеки для специалистов.
Для новых регионов, Арктики, Дальнего Востока и районов Крайнего Севера установлены единые 
выплаты (2 млн рублей для врача и 1 млн для фельдшера). Однако исследование показало, что в 
некоторых населённых пунктах этих средств недостаточно, поэтому этой категории регионов можно 
было бы предоставить возможность самостоятельно устанавливать выплаты в рамках текущих 
лимитов.
«По нашим оценкам, «Земская программа» закрывает порядка четверти от общего объема 
потребностей», – рассказал он и предложил работать с дополнительными инструментами 
стимулирования тех, кто уже переехал благодаря программе.
«Петербургский дневник»

Путин попросил регионы поддержать программы приобретения жилья для специалистов
Регионы должны поддержать программы приобретения жилья для специалистов, заявил 
президент России Владимир Путин.
На совещании главы государства с членами правительства обсуждалось развитие программ "Земский
учитель", "Земский доктор", "Земский фельдшер", "Земский работник культуры" и "Земский тренер".
Вице-премьер Татьяна Голикова рассказала, что 17,3% участников программы "Земский доктор" с 
2019 по 2024 год расторгли договор до истечения пятилетнего срока из-за отсутствия 
благоустроенного жилья.
В свою очередь вице-премьер Дмитрий Чернышенко предложил обязать регионы обеспечивать 
приехавших учителей служебным жильем.
"Я согласен с вашими предложениями, в том числе и обращаю внимание наших коллег в регионах. 
Считаю совершенно справедливым, мы уже неоднократно об этом говорили, чтобы наши коллеги в 
регионах поддержали эти программы, по сути, для регионов и делается, при приобретении жилья 
для специалистов. Это точно совершенно так и нужно сделать", - отреагировал президент.
«Российская газета»

Биться об оклад: разрыв между зарплатами в регионах достиг рекордных 182 тысяч
Почему в ряде субъектов заработок годами держится на минимуме и как сократить это неравенство
Разница между максимальными и минимальными средними зарплатами в регионах России достигла 
рекордных 182 тыс. рублей, подсчитали «Известия» на основе данных Росстата. За год разрыв вырос 
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на четверть. Больше всего платят на Чукотке (223 тыс.), меньше — в Ингушетии (41 тыс.). Причины 
такого расхождения — с одной стороны, дефицит кадров, развитая промышленность и надбавки на 
севере, и, с другой, высокая безработица, теневая занятость и климатическая зависимость на юге. 
Должны ли удаленщикам из разных субъектов давать одинаковые зарплаты и как бороться с 
неравенством — в материале «Известий».
Где в России самые высокие зарплаты
В апреле 2025-го средняя зарплата в России составила 97 тыс. рублей — на 16% больше, чем годом 
ранее. Однако темпы роста заметно различались по регионам. Так, на Чукотке, где зафиксирован 
самый высокий уровень доходов, они выросли на 20%, до 223 тыс. А в Ингушетии, которая занимает 
нижнюю строку рейтинга, — лишь на 8%, до 41 тыс. В результате разрыв между средним заработком 
в субъектах за год увеличился на четверть и достиг рекордных 182 тыс., подсчитали «Известия» по 
июльским данным Росстата. Редакция направила запрос в Росстат и Минтруд.
Подробности в «Известиях»

В России за неделю подешевели картофель, свекла и капуста
Фрукты и овощи за неделю подешевели на 3,5 процента, среди них свекла — на 9,2 процента, 
капуста — на 8,3 процента, картофель — на 7,3 процента. Об этом свидетельствуют материалы 
Росстата, размещенные на его сайте 23 июля.
По данным агентства, с 15-го по 21-е число цены на огурцы снизились на 6,8 процента, на морковь — 
на 4,7 процента, на лук — на 3,1 процента, на помидоры — на 2,2 процента. Яблоки, в свою очередь, 
подорожали на 0,4 процента.
Кроме того, стоимость вермишели поднялась на 0,6 процента, свинины, печенья и овощных 
консервов для детского питания — на 0,4 процента, баранины и макарон — на 0,3 процента, 
говядины, мороженой рыбы и пшеничного хлеба — на 0,2 процента, колбас и молока — на 0,1 
процента. Некоторые продукты, напротив, стали доступнее. В частности, куриные яйца подешевели 
на 1 процент, рис — на 0,3 процента, сосиски, сметана, сливочное масло и сахар — на 0,2 процента, 
мясные и фруктово-ягодные консервы для детского питания, творог, гречка и черный чай — на 0,1 
процента.
«Парламентская газета»

Названы профессии с самыми высокими зарплатами на фрилансе
Средний доход фрилансеров в России составил в первом полугодии 42 тыс. руб. в месяц. Это на 31,2%
выше, чем за аналогичный период 2024 года. Об этом говорится в исследовании Solar Staff, TenChat и 
Всероссийского бизнес-центра, результаты которого приводит РБК.
Больше всего получают фрилансеры следующих профессий:
Веб-разработчик — 188, 9 тыс. руб. (+8% год к году);
Программист — 185 тыс. руб. (+27%);
Менеджер проектов — 143, 7 тыс. руб. (+18%);
Монтажник — 133,4 тыс. руб. (+11%);
Менеджер по маркетингу — 115, 2 тыс. руб. (+22%);
Меньше всего получают корректоры (41,1 тыс. руб.), преподаватели (34,3 тыс. руб.) и операторы call-
центра (25,9 тыс. руб.).
По данным опроса, проведенного Финансовым университетом при правительстве РФ, в среднем 
россияне ожидают зарплату на уровне 146 тыс. руб. в месяц, медианное значение — 110 тыс. руб. За 
год показатель вырос на 16%. По данным Росстата за апрель 2025 года, фактическая среднемесячная 
зарплата достигла 97 375 руб. (+15,3% год к году). В первом квартале она составляла 92 305 руб.
О перспективах роста зарплат в России — в материале «Ъ FM» «Окладам обещают повышение».

В НИУ ВШЭ прогнозируют массовую роботизацию строек через 10-15 лет
Человеческий труд на стройке будет сохранять свою актуальность в течение ближайших 10-15 лет, 
после чего начнется массовая роботизация строительных процессов, рассказал журналистам 
директор Центра исследований "Умного города" НИУ ВШЭ Константин Трофименко.
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"Роботизация - один из наиболее актуальных трендов в стройке и ЖКХ сегодня. Этот процесс 
неизбежен: ниши для внедрения автоматизированных решений уже сегодня активно заполняются и 
будут расширяться. Тем не менее, человеческий труд останется востребованным, а в ближайшее 
десятилетие ключевой тенденцией станет сочетание традиционных и роботизированных 
технологий", - отметил Трофименко.
По его словам, массовый переход к роботам в строительной сфере начнется через 10-15 лет.
Подробности на ИА «Интерфакс»

Как успешно пройти испытательный срок
В России и Беларуси прошли выпускные вечера. Впереди для кого-то волнительное поступление в вуз
или колледж, а кому-то предстоит поиск своего первого места работы. После стрессов от 
собеседований и ожиданий результатов, казалось бы, вот она, долгожданная работа. Однако впереди
не менее стрессовая ситуация - испытательный срок. Порой опытные профессионалы сомневаются, 
справятся ли они со своими обязанностями. А что делать новичкам без опыта? "СОЮЗ" попросил 
поделиться эксперта рекомендациями, с чего начать знакомство с коллегами и руководством, чтобы 
быстрее стать "своим", как с минимальным стрессом пройти испытательный срок.
"Первые месяцы на новом месте - это не просто формальность, а стратегический этап, от которого 
зависит дальнейшее развитие в компании. Важно помнить, что успешное прохождение 
испытательного срока по большей части зависит от самого сотрудника, - рассказала операционный 
директор HR-холдинга Ventra Лусине Абгарян. - Компания предоставляет лишь инструменты и 
ресурсы, а именно от вас зависит, как ими воспользоваться и насколько быстро вы сможете 
встроиться в корпоративную культуру".
Подробности в «Российской газете»

Президент подписал закон об увеличении пособия по беременности для студенток
Президент России Владимир Путин подписал закон, предусматривающий повышение пособия 
по беременности для студенток. Документ опубликован 23 июля на официальном интернет-портале 
правовой информации.
Согласно принятым поправкам в Закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», 
размер пособия по беременности и родам будет увеличен до 100 процентов величины прожиточного
минимума, который установлен для трудоспособного населения в регионе по месту жительства или 
фактического проживания беременных и недавно родивших женщин. Матери-героини получат 
ежемесячную выплату в размере свыше 70 тысяч рублей
При этом данная выплата, которая будет осуществляться за счет федерального бюджета, не будет 
зависеть от размера стипендии.
Увеличение пособия предусмотрено в том случае, если будущая или уже родившая ребенка мама 
обучается по очной форме в техникумах, колледжах или профессиональных лицеях, 
в образовательных организациях высшего образования или дополнительного профессионального 
образования, а также в научных организациях.
Подробности в «Парламентской газете»

Время — детское: супругам участников СВО предлагают сократить рабочий день
Власти рассматривают новые меры поддержки семей военнослужащих
Супругам участникам СВО хотят сократить рабочий день с сохранением размера заработной платы. 
Но при условии наличия в семье несовершеннолетних детей, узнали «Известия». Предложение 
проработать такой вопрос крупному бизнесу и губернаторам дала правительственная комиссия под 
руководством главы МВД Владимира Колокольцева. Предложение поддерживают в большинстве 
фракций Госдумы и «Опоре России». Какие меры поддержки участников СВО и их семей уже 
действуют — в материале «Известий».
Меры поддержки семей участников СВО
Супругам участников СВО могут сократить рабочий день с сохранением размера заработной платы. 
Это будет возможно при условии наличия в семье несовершеннолетних детей. Проработать такой 
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вопрос крупному бизнесу и губернаторам предложила правительственная комиссия по профилактике
правонарушений под руководством главы МВД Владимира Колокольцева, ее участники обсудили 
меры поддержки военнослужащих. Об этом говорится в протоколе комиссии, который есть в 
распоряжении «Известий».
Подробности в «Известиях»

Россиянам объяснили, что нужно делать при сокращении с работы
HR-эксперт Мурадян: попавшим под сокращение нужно действовать по алгоритму
В России количество компаний, планирующих сокращение сотрудников, выросло почти в два раза. 
Работники, которые попадают в эту категорию, имеют определённые права, поэтому им важно 
действовать по чёткому алгоритму, рассказал 360.ru эксперт, руководитель агентства по подбору 
персонала «Амалко» Гарри Мурадян.
О предстоящем сокращении работодатель обязан уведомить сотрудников минимум за два месяца в 
письменной форме. Обычно в эту категорию в первую очередь попадают люди, не имеющие детей, 
обладающие меньшим стажем и квалификацией, пояснил эксперт.
«По закону под сокращение не могут попасть беременные женщины, сотрудники с детьми до трёх 
лет, лица, вступившие в профсоюз, инвалиды и сотрудники, на которых распространяются льготы», — 
добавил он.
Сокращённым работникам компания должна выплатить пособие в размере двухнедельного среднего
заработка. Причём средний заработок должен сохраняться до трудоустройства на новую работу, но 
не более чем в течение двух месяцев. Также могут назначаться дополнительные денежные 
компенсации, если они предусмотрены в трудовом договоре, отметил Мурадян.
Подробности в издании «Газета.ру»

Эксперты рассказали о ситуации на рынке труда в России
Ряд компаний сейчас сокращают свой штат
Пока одни компании в РФ сокращают штат, другие — ищут сотрудников. Как компании справляются с 
дефицитом кадров, радио Sputnik рассказали профессор кафедры управления персоналом 
Финансового университета при Правительстве РФ Александр Сафонов и генеральный директор 
рекрутинговой компании ProPersonnel Татьяна Долякова.
«Бизнес всегда как бы предполагает, но действует, исходя из текущей конъюнктуры. Что касается 
этого планирования, надо понимать, что все-таки понятие дефицита кадров, бывает разного свойства.
Дефицит кадров может быть связан с тем, что компании не могут повысить заработную плату, тогда 
увольняют или не нанимают новых сотрудников. Если же речь идет о бюджетных организациях, то 
они зачастую не нанимают новых специалистов, а перераспределяют функциональную нагрузку в 
виде совместительства. Есть еще третье направление, за счет которого компаниям удается 
преодолеть дефицит. Оно связано с повышением производительности труда за счет современных 
средств производства, то есть автоматизации и механизации», — объяснил Сафонов.
По мнению Доляковой, если сокращения состоялись, то первыми под волну увольнений попадают 
молодые сотрудники и среднее звено.
Подробности в газете «Петербургский дневник»

В регионе
«Золотые специалисты»: в Ленобласти выросли зарплаты курьеров
За год их доходы увеличились почти на 40%.
В Ленобласти работники в сфере логистики и доставки теперь получают в среднем около 100 тысяч 
рублей. Об этом пишет портал «АБН 24 Северо-Запад» со ссылкой на экспертов «Авито Работа» и ТК 
КИТ.
Отмечается, что рост зарплат в этой сфере в регионе в текущем году составил 20%. Так, машинистам 
погрузчиков платят на 40% больше — 100 тыс. рублей в месяц. При этом зарплаты курьеров 
увеличились на 37% до 130 тыс. рублей в месяц из-за спроса на доставку в городах и пригородах. В 
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среднем по 95 тыс. рублей получают водители газелей, и это на 36% больше, чем в прошлом году.
Исследование также показало, что вакансий для машинистов спецтехники стало больше на 69%, для 
водителей лесовозов — на 49%. Спрос на машинистов тракторов вырос на 35%, на курьеров — на 3%.
По словам экспертов, которых цитирует СМИ, спрос на таких специалистов остается высоким, а 
зарплаты растут из-за требований к компетенциям и условиям труда.
ИА «РосБалт»

Не время прохлаждаться: петербургские предприятия адаптировались к жаре
Бизнес в Петербурге приспособился к жаркой погоде и смог нарастить выручку
Традиционное летнее замедление деловой активности усугубляется жарой, которая снижает 
работоспособность сотрудников, а некоторые виды работ и вовсе делает невозможными. Хотя для 
некоторых видов бизнеса это, наоборот, возможность нарастить выручку.
В нынешнем году летняя жара в Петербург приходить не торопилась. Но зато уж когда добралась, то 
обрушилась на город со всей силой, устанавливая рекорды и по температуре, и по 
продолжительности солнечного сияния. Но является ли это достаточно уважительной причиной для 
того, чтобы меньше работать?
"ДП" узнал, как бизнес из различных отраслей чувствует себя под палящими лучами солнца и за счёт 
чего не теряет эффективности.
Отпуск для станков
Лето является временем для коллективных отпусков на многих промышленных предприятиях. В 
Северной столице такую практику, к примеру, использует Петербургский тракторный завод (входит в 
группу Кировского завода). Год назад предприятие закрывали для профилактического обслуживания 
станков, в этом июле завод вновь приостановил работу и возобновит производство только в 
следующем месяце.
На укороченный график переходит Тихвинский вагоностроительный завод. Режим неполного 
рабочего времени продлится с 23 июля по 24 ноября. В этот период предприятие хочет 
реорганизовать производственные процессы и перейти к выпуску новой продуктовой линейки.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Расходы бюджета Петербурга на соцподдержку горожан выросли на 36,7 % в первом полугодии 
2025 года
Об этом губернатор Александр Беглов сообщил на рабочем совещании правительства Петербурга.
К 1 июля город получил в свою казну почти 629 млрд рублей доходов, причем 97 % из них — это 
собственные доходы. Годовой план исполнен на 47,3 % (на уровне предыдущих лет). По сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года доходы Петербурга увеличились на 1,8 %, собственные 
доходы — на 2,3 %. Налоговые поступления достигли 552 млрд рублей, их рост составил 5,8 % (с 
учетом единого налогового платежа, поступившего в июле).
Расходы бюджета исполнены в объеме 633 млрд рублей, что на 71 млрд рублей превышает 
показатель первого полугодия минувшего года. На 23,7 млрд увеличены расходы на социальную 
политику, на 19,6 млрд рублей — на образование, на 11,5 млрд — на дорожный фонд. Расходы в 
сфере ЖКХ выросли почти на 9 млрд рублей.
«Итоги первого полугодия свидетельствуют, что бюджет исполняется стабильно — в соответствии с 
утвержденными параметрами. Мы видим положительную динамику в экономике. Несмотря на 
внешние факторы, бизнес сохраняет устойчивость. В Петербурге средняя налоговая отдача от одного 
предприятия выше, чем в среднем по Северо-Западу. Это говорит о здоровой деловой среде. 
Расходная часть, как и в предыдущие годы, сосредоточена на социальной поддержке жителей и 
реализации программ развития города», — подчеркнул глава Смольного.
На социальную политику в январе — июне 2025-го направлено 124,4 млрд рублей. В сфере 
соцподдержки населения город поднял затраты до уровня 64 млрд рублей. Расходы на социальное 
обслуживание составили 16,2 млрд. Система образования Петербурга получила более 157 млрд.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»
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Работники отелей и ресторанов Петербурга летом начали получать до 150 тысяч
Гостиницы и рестораны увеличивают темпы сезонного найма в Петербурге. За труд в столь 
активный по загрузке период зарплату обещают повышенную.
К профессиональным областям с высокой долей сезонной работы, как правило, относятся сферы 
туризма, общепита, сельского хозяйства и строительства. Петербург не исключение. По данным hh.ru,
по итогам за июнь местные компании искали более 1,6 тыс. поваров, более 1,7 тыс. официантов, 
более 800 уборщиков, более 200 хостес, более 400 грузчиков, более 1 тыс. курьеров, более 400 
менеджеров ресторана.
В данном случае по всем профессиям, важным для ресторанно–гостиничного бизнеса, наблюдается 
не только рост спроса (на 10–12% по всем перечисленным позициям), но и рост уровня 
вознаграждения за месяц, отметили в пресс–службе компании.
Так, петербургским официантам в мае этого года обещали доход на уровне 75 тыс. рублей, в 
середине лета он уже дошёл до 78 тыс. рублей. Аналогичная ситуация с поварами: рост дохода на 3 
тыс. рублей за месяц (до 89 тыс.), курьерам работодатели из HoReCa теперь предлагают зарплату на 
уровне 146 тыс. рублей (+2 тыс. за месяц), грузчики теперь могут заработать на 3,7 тыс. больше (74 
тыс. рулей). В качестве примеров сезонных вакансий в hh.ru приводят предложение для бармена в 
отеле "Точка на карте" (Приозерск), которому готовы платить от 95 тыс. рублей при графике 2 / 2 с 12–
часовой занятостью. А повар горячего цеха в ресторане Mama Roma сможет заработать 70–90 тыс. 
рублей на руки за месяц. Варианты графика при этом возможны разные.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Опрос: у петербуржцев самый высокий уровень эмоционального выгорания в России
О такой проблеме сообщили 75% работающих горожан.
Среди трудящегося населения России самый высокий уровень эмоционального выгорания у жителей 
Петербурга. Об этом свидетельствуют результаты опроса, проведенного аналитиками банка «Точка» и
сервиса для поиска вакансий hh.ru, выдержки приводит «Вечерка».
Специалисты изучили тревожные тенденции в сфере психологического благополучия сотрудников и 
выяснили, что в Петербурге 75% работающих петербуржцев ежедневно испытывают эмоциональное 
выгорание на работе, переживают неприятные эмоции и чувства.
На втором месте идут стресс и беспокойство о рабочих задачах — их переживают еще 65% участников
опроса. Также горожан беспокоит отсутствие work-life баланса — половина респондентов (49%) 
имеют трудности с разделением работы и личной жизни.
Кроме того, выяснилось, что 47% и 45% трудящихся петербуржцев сталкиваются с информационной 
перегрузкой и обязанностью быть на связи. Регулярные или частые переработки бывают у 44% 
участников опроса.
ИА «РосБалт»

Четверг, 24 июля

В стране
В России хотят зафиксировать стоимость социально значимых товаров
Ведомства и участники рынка обсуждают вопрос фиксации цен на некоторые социально значимые 
продукты в долгосрочных контрактах между торговыми сетями и производителями, пишут "Известия"
со ссылкой на протокол совещания Минсельхоза с отраслевыми сообществами и торговыми сетями.
Так, Минсельхоз предложил Минпромторгу сформулировать свою позицию в части закрепления 
механизма фиксации цен в таких договорах. Перечень соответствующих товаров определит 
правительство.
Уточняется, что доля долгосрочных контрактов, к примеру, в поставках куриных яиц равняется 70-
80%, а в поставках овощей - 50-60%. Однако это непостоянные проценты - они могут снижаться, 
подчеркнули участники совещания.
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"Применение долгосрочных контрактов с формульным ценообразованием, учитывающим интересы 
как производителей, так и торговых сетей, позволит снизить волатильность рынка. В настоящее время
рассматривается возможность закрепить данный механизм на законодательном уровне", - сказали в 
Минсельхозе.
«Российская газета»

В России перенесут крайний срок оплаты услуг ЖКХ на 15-е число месяца
С марта следующего года меняется крайний срок оплаты услуг ЖКХ, предупредил депутат 
Госдумы Сергей Колунов в беседе с РИА Новости.
"С 1 марта 2026 года крайний срок оплаты за услуги ЖКХ будет перенесен на пять дней вперед — с 
10-го числа каждого месяца на 15-е число", — сказал Колунов.
Он выразил уверенность, что эта мера призвана помочь гражданам своевременно оплачивать ЖКУ, 
поскольку, по его данным, многим зарплата приходит 12-го или 15-числа месяца.
РИА Новости

Россиянам рассказали, как сменить профессию
HR-эксперт Ганькина посоветовала год совмещать работу и обучение новой профессии
Усталость и потеря интереса к работе зачастую становятся поводом для смены профессии, сказала 
«Газете.Ru» директор департамента организационного развития Роскачества Евгения Ганькина. Она 
дала советы, как начать карьеру в новой сфере.
Ганькина отметила, что смена профессии требует внутренней и внешней подготовки. Эксперт 
призвала россиян понять свои ограничения: финансовые, семейные, временные. Также Ганькина 
рекомендовала оценить возможность совмещать нынешнюю работу и обучение новым 
компетенциям. «Иногда это путь на год-два, а иногда лучше совершить быстрый рывок, если 
накоплено достаточно ресурсов и решимости. Вам не нужно прыгать в пустоту и в никуда. Смену 
профессии можно прощупать, поговорить с людьми из новой сферы, пройти онлайн-курс или 
стажировку, наращивая уверенность постепенно, не обрывая все связи с нынешней работой сразу. И 
только когда почувствуете, что новая дорога действительно ваша, стоит идти по ней осознанно», — 
заключила эксперт.
По словам специалиста, зачастую перед сменой профессии возникает страх потери стабильности — 
новая сфера кажется чем-то слишком рискованным, особенно, когда есть семья и различные 
обязательства. Однако современный рынок труда дает больше гибкости, чем раньше, подчеркнула 
Ганькина.
Подробности в издании «Газета.ру»

Аналитик Беляев оценил рекордный разрыв между зарплатами в регионах России
Больше всего сейчас платят на Чукотке
Почему в РФ невозможно уровнять средние зарплаты по регионам, радио Sputnik рассказал 
финансовый аналитик Михаил Беляев.
По данным Росстата, в стране разрыв между максимальными и минимальными средними 
зарплатами в регионах за год вырос на четверть. Больше всего платят на Чукотке — 223 тысячи 
рублей, меньше всего — в Ингушетии — порядка 41 тысячи.
По словам эксперта, заработная плата зависит не только от производительности труда и 
выполняемой работы. В расчет заработной платы входят климатические, традиционные, 
исторические и много всяких других факторов, в том числе и разница в ценах на продукты.
«Существуют региональные коэффициенты по выплате заработных плат, надбавки, полуторные, 
двойные оклады и прочие льготы. Люди, которые работают в таких экстремальных и тяжелых 
климатический условиях, требуют, во-первых, компенсацию на здоровье, плюс им нужны 
дополнительные расходы на одежду, на питание, на коммунальные услуги, они там дороже. Так что 
уровнять зарплаты совершенно невозможно», — отметил Беляев.
Гораздо опаснее разрыв между высокими и низкими доходами внутри одной категории.
«Это социальная бомба. Причем, разница в доходах не может быть слишком маленькой. Слишком 
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маленький разрыв между низшим и высшим уровнем заработной платы — то это сразу теряется 
стимул того, что люди вообще развиваются и двигаются. Но, с другой стороны, если слишком высокий
разрыв — это уже опасный момент, он чреват социально-экономическими турбулентностями и 
недовольством», — предупредил аналитик.
«Петербургский дневник»

Терапевт пояснил, для чего нужны изменения в оформлении больничных
Министерство здравоохранения разработало проект, требующий от медицинских работников 
передавать документы врачебной комиссии, если пациент оформлял больничный лист более 
четырёх раз за полгода. Эти изменения направлены на повышение внимания к здоровью таких 
граждан и улучшение качества медицинского обслуживания.
Врач функциональной диагностики и терапевт, к.м.н. Андрей Кондрахин объяснил необходимость 
таких мер тем, что частые больничные могут свидетельствовать о наличии хронических заболеваний 
или других проблем со здоровьем, требующих более глубокого обследования.
Врач также отметил, что новый порядок предусматривает создание врачебной комиссии для таких 
случаев. Это позволит более тщательно оценить состояние пациента и при необходимости направить 
его на дополнительное обследование или медико-стационарную экспертизу.
"Это своего рода такой сигнальный момент, который прописали для того, чтобы мы больных, которые
очень долго болеют, не потеряли из виду", — добавил он.
Однако существуют исключения, когда частое обращение за больничным листом не является 
поводом для беспокойства. К таким случаям относятся уход за больным ребёнком, медицинская 
реабилитация, лечение социально значимых заболеваний и диализ. В этих ситуациях оформление 
больничных листов регулируется другими нормами и правилами.
Таким образом, новые изменения направлены на улучшение системы здравоохранения и 
обеспечение более качественного ухода за пациентами, которые нуждаются в дополнительном 
внимании и лечении.
НИА «Нижний Новгород»

ГАЗ вслед за АвтоВАЗом сократит рабочую неделю из-за падения рынка
Из-за падения рынка на фоне высокой ключевой ставки и недоступности инструментов для 
приобретения автомобилей Горьковский автозавод в августе будет работать в 
четырехдневном режиме. Ранее аналогичные меры допустил АвтоВАЗ
Горьковский автозавод решил в августе перейти на четырехдневную рабочую неделю в связи с 
падением рынка коммерческого транспорта, сообщили РБК в пресс-службе автозавода.
По оценкам завода, за первое полугодие рынок в сегменте среднетоннажных грузовиков сократился 
почти на 40%, в сегменте легких коммерческих автомобилей — на 30%, а в сегменте автобусов — на 
60%. В качестве причин такого падения автопроизводитель обозначил ключевую ставку Банка России,
которая находится на уровне почти рекордных 20%, и недоступность финансовых инструментов для 
приобретения автомобилей.
«Введение сокращенной рабочей недели в этих условиях позволяет заводу сохранить рабочие места, 
адаптировав производственную программу под рыночную ситуацию, и организовать равномерную 
загрузку производств», — сообщила пресс-служба ГАЗ, отметив, что все социальные льготы для 
сотрудников будут сохранены.
Подробности на РБК

Соцфонд с 1 августа увеличит страховые пенсии россиян
Прибавка у каждого работающего пенсионера будет зависеть от стоимости пенсионного 
коэффициента, установленного к выплате
Социальный фонд России с 1 августа проведет работающим пенсионерам беззаявительный 
перерасчет страховых пенсий, прибавка у каждого будет индивидуальна исходя из стоимости 
пенсионного коэффициента. Об этом журналистам сообщили в пресс-службе фонда.
В ОП рассказали, как не лишиться части пенсии при переезде
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В ГД разработали законопроект о выплате россиянам надбавки к пенсии с 70 лет
"С 1 августа Социальный фонд России проведет беззаявительный перерасчет страховых пенсий для 
работающих пенсионеров. Прибавку к пенсии получат те пенсионеры, которые продолжали 
официально работать в 2024 году, и за которых работодатели уплачивали страховые взносы", - 
говорится в сообщении.
Уточняется, что прибавка у каждого работающего пенсионера будет индивидуальна исходя из 
стоимости пенсионного коэффициента, установленного к выплате, так как сумма страховых взносов 
зависит от зарплаты. Максимально можно получить три пенсионных коэффициента.
Подробности в сообщении ТАСС

17 тыс. учителей начальной школы окажутся лишними в этом учебном году
Профсоюз: 17 тыс. учителей начальной школы в этом учебном году окажутся лишними
Число учеников начальной школы (1–4-е классы) в ближайшем учебном году сократится почти на 348 
тыс. человек, подсчитали аналитики профсоюза «Учитель», основываясь на данных о рождаемости.
За одну доплату: учителя перерабатывают во всех регионах России
Насколько реальны планы Минпросвещения ограничить нагрузку на педагогов
«Это означает, что уже в приближающемся учебном году более 17,3 тыс. педагогов начальных 
классов станут лишними, а в 2026–2027 году высвободятся еще почти 21,5 тыс.», — сказала 
«Известиям» оргсекретарь профсоюза Ольга Мирясова.
В 2026–2027 учебном году в школу пойдет еще на 429,7 тыс. первоклашек меньше, чем нынешнем, а 
в 2027–2028-м — на 411 тыс. меньше.
На фоне демографического прогноза ожидается профицит учителей, в основном начальной школы, 
подтвердили в Минпросвещения.
«В настоящее время прорабатывается вопрос системной переподготовки высвобождающихся 
учителей начальной школы с целью их сохранения в системе образования на востребованных 
участках в качестве предметников в основной и старшей школе, воспитателей групп продленного дня,
педагогов дополнительного образования, психологов, дефектологов», — рассказали в ведомстве.
Подробнее читайте в эксклюзивном материале «Известий»: Школьные коды: десятки тысяч учителей 
могут остаться без работы

Минцифры предложило проверять резюме госслужащих с помощью ИИ
В России хотят проверять резюме кандидатов на госслужбу с помощью искусственного 
интеллекта. С такой инициативой выступило Минцифры. Нейросети будут использоваться для 
обработки документов.
"Минцифры запланировало провести эксперимент по внедрению генеративного искусственного 
интеллекта (ИИ) в госуправление. Сроки эксперимента не уточняются", — пишет РБК.
Предполагается, что помимо проверки резюме нейросети будут составлять тестовые задания для 
кандидатов на государственные должности "для оценки компетенций".
Помимо этого, нейросети будут анализировать законопроекты Госдумы на ошибки. Организаторы 
эксперимента планируют таким образом снизить общее время их подготовки.
ИИ также будет работать с новостными лентами официальных сайтов, соблюдая цвета, шрифты и 
графику. Тематика обращений граждан будет отслеживаться, а отвечать на них также будет 
нейросеть, чтобы снизить трудозатраты на работу с корреспонденцией.
"Проект исключает прогнозирование социально-экономических процессов нейросетью. Также ИИ не 
будет обрабатывать данные, которые составляют гостайну. Доступ к системам получат только 
госслужащие после идентификации через ЕСИА с подтверждением должности", — отмечает издание.
Напомним: в ходе ПМЭФ глава Сбербанка Герман Греф обеспокоился тем, что люди могут разучиться 
думать из-за постоянного использования ИИ. Он заявил, что "процесс зашёл слишком далеко" — дети
уже делают уроки с помощью нейросетей, а родители проверяют их работы через другие ИИ-
сервисы.
Как писал "ДП", Смольный для ежедневной работы использует более 100 программных роботов. 
Автоматизация позволила сэкономить суммарно около года работы команды из 250 человек. Роботы 
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интегрируются с нейронными сетями, что позволяет решать сложные, многокомпонентные задачи.
Среди жителей городов-миллионников петербуржцы ищут ИИ-агентов на 38,98% чаще, чем жители 
других крупных городов.
«Деловой Петербург»

РСПП: Решить проблему дефицита кадров в РФ без мигрантов пока вряд ли возможно
Потребность в дополнительной рабочей силе на российском рынке труда сейчас составляет от 2,4 до 
3 млн человек; решить проблему дефицита кадров до 2030 года путем только роста 
производительности труда вряд ли удастся. В связи с этим одним из ключевых вопросов является 
регулирование процесса привлечения мигрантов. Такое мнение высказал на заседании комитета по 
рынку труда и социальному партнерству президент Российского союза промышленников и 
предпринимателей (РСПП) Александр Шохин, его выступление опубликовано в Telegram-канале 
РСПП.
Глава РСПП отметил, что регулирование процесса привлечения мигрантов является одним из 
ключевых для рынка труда в РФ. При этом он привел данные в части потребности в дополнительной 
рабочей силе - сегодня она составляет порядка 2,4 млн человек, а по некоторым экспертным 
оценкам, возможно, - и более 3 млн человек. "Понятно, что мы вряд ли сможем эту проблему решить
до 2030 года путем роста производительности труда или использования иных источников, в том числе
и возможного расширения фонда рабочего времени", - пояснил Александр Шохин.
Ранее "РГ" писала о том, что Минтруд может ограничить получение трудовых виз по определенным 
профессиям. Например, их предлагают не давать водителям, продавцам, медработникам, если есть 
возможность найти таких сотрудников в регионе.
«Российская газета»

Власти не будут ужесточать уплату НДС для малого бизнеса до 2028 года
Власти не будут в ближайшие годы ужесточать уплату налога на добавленную стоимость (НДС)
для малого бизнеса. С 2025-го небольшие компании должны уплачивать сбор, если за прошлый год 
они заработали больше 60 млн рублей.
Бремя долговое: В РФ примут закон о кредитных каникулах для бизнеса и самозанятых
Новая мера поддержки облегчит финансовую нагрузку в условиях нестабильности рынка
В июне кабмину до декабря поручили рассмотреть возможность снизить порог, после которого нужно
платить НДС, для игроков в сфере торговли. Пока точная сумма не называлась, но звучали 
предложения с 2026-го уменьшить лимит вдвое. То есть ритейлеры с выручкой от 30 млн могли бы 
подпасть под налог.
Однако это решение решили отложить, сообщили «Известиям» два источника, знакомых с ходом 
обсуждения.
«Минфин будет предлагать рассматривать снижение порога по доходам для уплаты НДС бизнесом на
УСН не ранее 2028 года, так как правительство в прошлом году обещало не вносить системных 
налоговых изменений как минимум три года», — заявил редакции статс-секретарь – замминистра 
финансов РФ Алексей Сазанов.
Подробнее читайте в эксклюзивном материале «Известий»: Предел продаж: власти передумали 
ужесточать уплату НДС для малого бизнеса

ВШЭ: учителя начальных классов не останутся без работы из-за сокращения числа школьников
Учителям начальных классов не грозит сокращение из-за уменьшения количества учащихся в 
начальной школе. Спрос на педагогов будет возрастать по мере роста числа учеников в средней 
школе. Об этом заявила «Ъ» проректор НИУ ВШЭ Татьяна Васильева, занимающаяся разработкой 
Стратегии развития образования.
Госпожа Васильева таким образом прокомментировала материал «Известий», в котором 
утверждается, что в новом учебном году в начальной школе будет учиться на 346,7 тыс. учеников 
меньше, чем в прошлом. Из-за этого, утверждают журналисты, «лишними» окажутся почти 17 тыс. 
учителей. Затем каждый год это число будет только увеличиваться. В материале издания поясняется: 
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дети, которые готовятся пойти в школу, родились у матерей, которым сейчас исполнилось примерно 
25 лет. «То есть эти матери родились в конце 1990-х – начале 2000-х годов, а это самое дно нашей 
демографической ямы. А раз нет мам, то нет и детей»,— приводят «Известия» слова исследователя 
из РЭУ им. Г.В. Плеханова Елены Егоровой.
Татьяна Васильева подтвердила, что число учеников начальной школы сокращается, но это процесс 
происходит «не во всех регионах и не одномоментно».
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Депутат Нилов рассказал, как оставаться востребованным на рынке труда
Чтобы оставаться востребованным на рынке труда, нужно постоянно заниматься 
совершенствованием, повышать свою квалификацию и уровень образования. Об этом 24 июля 
заявил председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав 
Нилов.Ранее в Центробанке сообщили об увеличении с 6,9 до 11,5 процента доли организаций, 
планирующих сократить работников. Параллельно с 62 до 65 процентов выросла доля компаний, 
которые ожидают сохранения численности сотрудников.
Депутат призвал россиян не паниковать, пояснив, что доклад регулятора отражает естественные 
процессы адаптации рынка труда. Экономика страны меняется, поэтому предприятия 
пересматривают штатное расписание, отметил Нилов, добавив, что на смену одним профессиям 
приходят другие, и все популярнее становятся рабочие специальности и сфера информационных 
технологий. «Для того чтобы быть востребованным на рынке труда, необходимо постоянно 
заниматься совершенствованием, повышать свою квалификацию, повышать уровень образования, 
и тогда ты будешь востребованным на рынке труда, поэтому никакой паники быть не должно, 
никакая массовая безработица не ожидается», — подчеркнул парламентарий, слова которого 
приводит «Дума ТВ».
«Парламентская газета»

В Госдуме не поддержали обязательный перевод беременных женщин на удаленку
Большинство российских работодателей сегодня предоставляют возможность дистанционной работы
беременным и кормящим сотрудницам, поэтому дополнительные меры в этом направлении не 
нужны. Так идею своих коллег обязать компании переводить беременных и многодетных матерей на 
удаленку в беседе с НСН оценила зампред комитета Госдумы по вопросам семьи Татьяна Буцкая.
В организациях, где есть такая возможность, она активно реализуется в рамках трехстороннего 
соглашения между работодателями, профсоюзами и государством о поддержке демографического 
стандарта, отметила депутат.
«Работодатели сами заинтересованы в том, чтобы у них были семейные сотрудники, потому что это 
лучшие сотрудники, они не перебегают с места на место, если созданы выгодные и комфортные 
условия. Но перевод на дистанционную работу не должен быть по указке — сейчас работодатели 
делают это по собственному желанию, потому что видят в этом выгоду, в том числе и для себя», — 
убеждена парламентарий.
Подробности в издании «Газета.ру»

В России могут начать выплачивать деньги родителям школьников перед учебным годом
В ГД считают, что такая поддержка необходима для приобретения одежды и других 
необходимых вещей
В Госдуме был разработан законопроект о выплатах родителям школьников перед началом учебного 
года. Глава думского Комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов в 
интервью 360.ru отметил, что такая поддержка необходима для приобретения школьных материалов,
одежды и других необходимых вещей для учебы.
Законопроект уже направлен в правительство. Нилов напомнил о практике, когда президент 
предложил выделить семьям по 10 тысяч рублей на подготовку к школе, что получило 
положительный отклик среди граждан.
«Мы считаем, что законодательно было бы правильно это закрепить и семьям, имеющим детей, 

38

https://www.gazeta.ru/social/news/2025/07/24/26340752.shtml
https://www.pnp.ru/economics/deputat-nilov-rasskazal-kak-ostavatsya-vostrebovannym-na-rynke-truda.html
https://www.kommersant.ru/doc/7909504


перед школой такую меру поддержки обеспечивать. Для того, чтобы собрать ребенка в школу, купить
необходимые материалы, купить школьную форму», – заявил он.
По словам Нилова, законопроект должен быть внимательно рассмотрен правительством. Для его 
реализации потребуются дополнительные расходы, которые следует учесть в бюджете на следующий
год. Также необходимо продумать критерии нуждаемости, так как обеспеченные семьи, как правило, 
не нуждаются в дополнительной финансовой помощи для подготовки детей к школе.
«Петербургский дневник»

В регионе
Реальная зарплата петербуржцев превысила сто тысяч рублей
В мае 2025 года зарплата жителей Санкт-Петербурга достигла 108 800 рублей, показав рост на 4,2%. 
Об этом сообщили spb.aif.ru со ссылкой на данные «Петростата», опубликованные на официальном 
сайте ведомства.
В Ленобласти заработная плата ниже, ее размер составил 86,7 тысяч рублей. Прирост за последнее 
время составил 5,2 %.
Напомним, с 1 августа в Санкт-Петербурге поднимут пенсии. Повышение коснется около 450 тысяч 
жителей региона, которым положены выплаты от государства. Увеличение размера выплаты 
произойдет автоматически, исходя из страхового стажа и сумм взносов, внесенных работодателями 
за последний год.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Пятница, 25 июля

В мире
Падение рождаемости в Китае привело к закрытию десятков тысяч детских садов и школ
С 2020 по 2024 год в Китае количество детей трех-пяти лет, посещающих детские сады, сократилось 
на 12 млн с рекордно высокого показателя в 48 млн. За ненадобностью в последние три года были 
закрыты 41,5 тыс. детских садов. До этого в стране работали 295 тыс. детских дошкольных 
учреждений. Вслед за детскими садами закрываются и школы. Как отмечает Financial Times (FT), эта 
ситуация наглядно отражает серьезную проблему сокращения рождаемости.
Население страны стабильно сокращается с 2020-х годов, достигнув рекордно низкого показателя в 
2023 году. С учетом сокращения числа детей и быстрого старения населения многие владельцы 
частных детских садов перепрофилируют свои учреждения в дома престарелых, дневные стационары
или центры досуга для пожилых людей. По оценкам владелицы трех частных детсадов в городе 
Цзиньхуа, с которой поговорили журналисты FT, в стране закрылось уже 90% частных детских садов. 
Что касается государственных учреждений дошкольного и школьного образования, то они просто 
стоят пустыми.
«Коммерсантъ»

В Молдавии адвокаты обсудят продление забастовки
Союз адвокатов Молдавии с 25 по 28 июля обсудит продление забастовки
Союз адвокатов Молдавии с 25 по 28 июля проводит чрезвычайный съезд, чтобы обсудить 
продление забастовки и ее дальнейшую форму, сообщила пресс-служба организации.
Ранее Союз адвокатов Молдавии объявил о начале всеобщей забастовки с 15 по 25 июля в знак 
протеста против поправок к закону об адвокатуре, принятых парламентом. В этот период адвокаты 
участвуют лишь в процессах, связанных с задержаниями, применением или продлением мер 
пресечения свободы, госопекой над иностранцами, насилием, а также с делами, в которых участвуют 
дети и подростки.
"В период проведения Чрезвычайного съезда адвокатов с 25 по 28 июля 2025 года адвокаты будут 
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иметь возможность проголосовать за продление формы протеста в форме забастовки, с учетом или 
без учета исключений", - говорится в постановлении, опубликованном на сайте организации.
В проекте резолюции, которая утверждена для принятия на съезде, говорится, что изменения 
нарушают базовые принципы ООН, рекомендации Совета Европы и положения закона о 
транспарентности. Адвокаты подчеркивают: новые нормы подрывают независимость юридической 
профессии.
Подробности на РИА Новости

В Англии забастовали 50 тыс. врачей
Около 50 тыс. врачей-стажеров начали пятидневную забастовку в Англии. Она продлится с 7:00 
25 июля до 7:00 30 июля.
Забастовку объявили после того, как Британская медицинская ассоциация (BMA), представляющая их 
интересы, не смогла договориться с правительством о повышении зарплат этой категории врачей. 
Врачи-стажеры — квалифицированные врачи, получившие университетский диплом и находящиеся в
этом статусе в среднем от трех до девяти лет после окончания университета, а иногда и дольше. Как 
отмечает BMA, на них приходится 25% всех врачей в Великобритании.
BMA требовала повышения зарплат врачей-стажеров на 29%. Она указывала на то, что их реальные 
доходы снизились за последнее десятилетие и что часто помощники врачей, не имеющие 
медицинской квалификации, получают больше, чем сами молодые врачи. Правительство же готово 
повысить зарплаты лишь на 5,4%. Переговоры о повышении выплат продолжались несколько недель,
но стороны не смогли договориться. Премьер-министр Великобритании Кир Стармер призвал 
врачей-стажеров отказаться от забастовки, потому что она «принесет реальный ущерб» и в итоге 
«проиграют все».
В прошлый раз масштабные забастовки медработников проходили в Великобритании в 2023 году. 
Тогда в забастовках с требованием повышения вознаграждений принимали участие врачи, 
медсестры, сотрудники скорой помощи и другие медработники.
«Коммерсантъ»

В стране
Трехсторонняя комиссия одобрила повышение МРОТ в РФ на 20,7%
Законопроект, в соответствии с которым с 1 января 2026 года минимальный размер оплаты труда 
(МРОТ) вырастет на 20,7%, поддержали на трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. Об этом сообщается на сайте правительства России.
Отмечается, что в пятницу, 25 июля, заместитель председателя правительства РФ Татьяна Голикова 
провела очередное заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. В числе прочего члены комиссии обсудили и поддержали проект федерального
закона "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты 
труда"". В соответствии с законопроектом с 1 января 2026 года МРОТ вырастет на 20,7% и составит 27 
093 рубля.
Принятие законопроекта приведет к повышению заработной платы около 4,6 млн работников, 
отмечается в сообщении. Напомним, сейчас минимальный размер оплаты труда составляет 22 440 
рублей. По закону зарплаты россиян не могут быть ниже уровня МРОТ.
Ранее сообщалось, что в Госдуме хотят увеличить минимальный размер оплаты труда до 50 тысяч 
рублей.
«Российская газета»

Матвиенко прокомментировала снижение ключевой ставки ЦБ
Решение Центробанка снизить ключевую ставку с 20 до 18 процентов является «хорошей 
новостью». Об этом заявила 25 июля председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко.
Совет директоров Банка России 25 июля 2025 года принял решение снизить ключевую ставку до 18% 
годовых. Как указывается в сообщении ЦБ, «текущее инфляционное давление, в том числе 
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устойчивое, снижается быстрее, чем прогнозировалось ранее, рост внутреннего спроса замедляется, 
экономика продолжает возвращаться к траектории сбалансированного роста».В ходе заседания 
палаты регионов 25 июля Матвиенко заявила, что ЦБ принял решение, которое сенаторами ранее 
прогнозировалось. «Это хорошая новость», — считает она. Спикер Совфеда добавила, что 
законодатели должны продолжить работу для последовательного снижения ставки в будущем.
«Парламентская газета»

По делу приходят все чаще
В правительстве подвели итоги нового подхода к проверкам бизнеса
В аппарате правительства подвели первые итоги контрольно-надзорной деятельности ведомств 
после перехода с 1 января 2025 года от моратория на проверки к риск-ориентированному подходу 
при их назначении. Из имеющихся у “Ъ” данных следует, что число проверок на основании 
индикаторов риска нарушения обязательных требований выросло сразу более чем на четверть по 
сравнению с первой половиной 2024 года. Точность такого рода инспекций также подросла: 
контролеры выявляли нарушения в 88% случаев против 85% годом ранее.
Статистика контрольно-надзорной деятельности ведомств по итогам первой половины 2025 года 
свидетельствует о том, что внедрение полноценного риск-ориентированного подхода к назначению 
проверок привело к некоторому сокращению их общего числа. Как сообщили “Ъ” в секретариате 
вице-премьера—главы аппарата Белого дома Дмитрия Григоренко, за шесть месяцев оно 
уменьшилось на 1,4% (до 141 тыс.) по сравнению с аналогичным периодом 2024 года. При этом 
плановые проверки сократились существенно — на 13% год к году (до 20 тыс.), а внеплановые 
показали незначительный рост — на 0,8% (до 121 тыс.).
Число профилактических визитов (по их результатам не применяются штрафы или иные санкции) 
сократилось более чем в четыре раза — до 138 тыс.
Поясним, что поправки к закону о госконтроле, утвержденные в конце 2024 года, перевели на 
постоянную основу большинство механизмов, наработанных за период временного моратория на 
проверки (он длился с марта 2022 до конца 2024 года, см. подробнее “Ъ” от 24 января). В частности, 
было зафиксировано, что плановые проверки проводятся только на объектах высокого и 
чрезвычайно высокого риска. При этом был расширен перечень сведений, на основе которых 
принимается решение о внеплановых проверках. Скорректированы были и правила 
профилактических визитов.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

От убийства до педофилии: за что мигранта оставят без гражданства
Совет Федерации поддержал расширение списка оснований для аннулирования российского 
паспорта
Перечень оснований, по которым мигрантов смогут лишить приобретенного российского 
гражданства, расширят с 64 до 80 пунктов. Речь идет, например, об убийстве, публичных призывах 
к терроризму, сотрудничестве на конфиденциальной основе с иностранным государством, 
международной либо зарубежной организацией против безопасности России. Предполагающий это 
закон 25 июля одобрил Совет Федерации. Подробности — в материале «Парламентской газеты».
Без срока давности
По данным МВД, количество преступлений, совершенных людьми, ставшими гражданами нашей 
страны менее десяти лет назад, в 2024 году увеличилось почти в 2,5 раза — с 2678 до 6559. По особо 
тяжким составам — рост составил 78 процентов, по тяжким — 103 процента. Такие данные ранее 
привел на своей странице в соцсетях один из авторов нового закона, председатель Госдумы Вячеслав 
Володин.
Подробности в «Парламентской газете»

Матвиенко: Законы о платформенной экономике - первый подход к снаряду
В законодательном регулировании работы маркетплейсов предстоит большое поле работы, 
сообщила председатель Совета Федерации на встрече с президентом России Владимиром Путиным.
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"Мы активно работаем над законодательным обеспечением тех поручений, которые вами были 
даны, работа двигается. Вы, например, подчеркнули необходимость формирования современной 
нормативной базы для платформенной экономики. Кстати, Россия - одна из немногих стран в мире, у 
которой созданы собственные цифровые маркетплейсы мирового уровня, наши, самостоятельные. И,
конечно, уже назрело время регулирования этой сферы", - сказала Матвиенко.
Инициированный правительством пакет законов о платформенной зкономике одобрен сенаторами 
на последнем пленарном заседании сессии в пятницу, 25 июля.
"Конечно, он подвергается критике, не все им довольны, но мы его приняли, исходя из того, что это 
как бы первый "подход к снаряду", это начало", - отметила спикер СФ.
По ее мнению, формирование нормативной базы маркетплейсов - это процесс, который потребует 
времени и осмысления.
"Считаю, что главное - не навредить. Это сервисы, которые очень удобны людям, и они экономически
очень важные", - подчеркнула политик. Она обратила внимание на то, что профильные комитеты 
Совета Федерации внесли много замечаний, и практически все они были учтены, но "еще предстоит 
большое поле работы".
«Российская газета»

Набиуллина: Дефицит рабочих рук остается фактором риска ускорения инфляции
Напряженность на рынке труда в РФ несколько снизилась, безработица сейчас находится на низком 
уровне, однако дефицит рабочей силы продолжает оставаться фактором риска ускорения инфляции. 
Об этом заявила председатель Центрального банка РФ Эльвира Набиуллина на пресс-конференции 
по итогам заседания Совета директоров по денежно-кредитной политике.
Как отметила глава Банка России, напряженность на российском рынке труда в последнее время 
несколько снизилась; о дефиците кадров сообщают все меньше компаний.
Безработица сейчас сохраняется на рекордно низком уровне. При этом дефицит рабочих рук остается
фактором риска ускорения инфляции, добавила Набиуллина.
Ранее она заявляла, что при принятии дальнейших решений по ставке надо действовать осторожно.
«Российская газета»

Матвиенко: К программе обновления детских лагерей подключились 67 регионов
Понятие «студенческая семья», введенное в российское правовое поле, создает основу для 
дальнейшей реализации демографических инициатив в этой возрастной категории. Об этом заявила 
председатель Совета Федерации Валентины Матвиенко на встрече с президентом Владимиром 
Путиным 25 июля, посвященной итогам парламентской сессии.
По ее словам, по итогам прошлого года количество студенческих семей выросло на 17 процентов. 
«Есть движение в эту сторону, как Вы сказали, что все ментально «заболели» этой темой, оно идет. 
Конечно же, это только начало, будем продолжать эту работу», — приводятся слова спикера на сайте 
Кремля.
Совет Федерации продолжает патронировать и вести программы по модернизации инфраструктуры 
детского отдыха, также подчеркнула Матвиенко. К этой работе подключились уже 67 
регионов, построено 254 новых корпуса, проведен капитальный ремонт 98 объектов, рассказала она. 
«Мы создали уже 150 тысяч мест для отдыха детей, и будем ее продолжать», — отметила спикер. 
Вплотную этими вопросами занимаются и на региональном уровне. «Те детские лагеря, которые 
были незаконно приватизированы, возвращаются в государственную собственность, потому что это 
самые лучшие места были для детей», - пояснила Матвиенко.
«Парламентская газета»

Сенаторы поддержали кредитные каникулы для МСП и самозанятых
Субъектам малого и среднего предпринимательства, а также самозанятым предоставят возможность 
воспользоваться кредитными каникулами. Необходимый для этого пакет законов Совет Федерации 
одобрил на пленарном заседании 25 июля.
Документы разработаны во исполнение поручения президента России Владимира Путина.

42

https://www.pnp.ru/social/matvienko-k-programme-obnovleniya-detskikh-lagerey-podklyuchilis-67-regionov.html
https://rg.ru/2025/07/25/nabiullina-deficit-rabochih-ruk-ostaetsia-faktorom-riska-uskoreniia-infliacii.html
https://rg.ru/2025/07/25/matvienko-zakony-o-platformennoj-ekonomike-pervyj-podhod-k-snariadu.html


"Механизм кредитных каникул уже подтвердил свою эффективность. Теперь он будет доступен и для 
представителей малого бизнеса. Это важная поддержка реального сектора экономики. Временное 
снижение нагрузки по кредитным обязательствам в период финансовых трудностей позволит 
избежать дефолта и продолжить деятельность, восстановив свою финансовую устойчивость", - 
сообщил вице-спикер Совета Федерации Николай Журавлев.
Условия предоставления льготы: один раз в пять лет сроком до шести месяцев, причем только по 
кредитам, которые оформлены после 1 марта 2024 года.
Подробности в «Российской газете»

Без экзаменов: некоторым мигрантам не придется подтверждать знание русского языка
Это коснется работников, въезжающих в Россию по правительственной квоте
Иностранцы из визовых стран, приезжающие на работу в нашу страну по правительственной квоте, 
смогут не сдавать экзамены на знание русского языка, истории России и основ законодательства РФ. 
Соответствующий закон одобрил Совет Федерации на пленарном заседании 25 июля.
Не более четырех процентов
Правительственную квоту ежегодно устанавливает кабмин — это количество иностранных 
специалистов, которые приезжают на работу в Россию по заявкам регионов. По данным Минтруда, 
квота на 2025 год составляет более 234,9 тысячи разрешений. 93,8 процента квоты — это 
квалифицированные рабочие для промышленных предприятий и инфраструктурных проектов. 
Например, они заняты на строительстве Амурского газохимического комплекса, промышленно-
логистического газоперерабатывающего и газохимического кластера в поселке Усть-Луга и в других 
важных для экономики проектах.
При этом доля работников из визовых стран, в основном из Индии и Китая, небольшая. «Она 
составляет примерно четыре процента от общего количества иностранных граждан, 
получающих разрешительные документы на осуществление трудовой деятельности в России», — 
пояснял на пленарном заседании Госдумы заместитель министра науки и высшего образования 
Константин Могилевский.
Подробности в «Парламентской газете»

Банк России видит больше признаков снижения напряженности на рынке труда
Российский рынок труда постепенно становится менее напряженным при сохранении безработицы 
на исторических минимумах, говорится в пресс-релизе Банка России по решению снизить ключевую 
ставку до 18% с 20%.
"Появляется больше признаков снижения напряженности на рынке труда. По данным опросов, доля 
предприятий, испытывающих дефицит кадров, продолжает сокращаться. По-прежнему наблюдаются 
уменьшение спроса на рабочую силу в отдельных отраслях и ее переток в другие секторы", - 
отмечают в ЦБ.
В банке также указывают на то, что зарплаты растут медленнее, чем в 2024 году, но темпы их 
повышения по-прежнему опережают рост производительности труда.
По последним опубликованным данным Росстата, в мае 2025 года безработица в России обновила 
исторический минимум, опустившись до 2,2%.
Предыдущее минимальное значение в 2,3% было достигнуто в октябре прошлого года, оставаясь 
таким же в ноябре и декабре. В январе и феврале 2025 года показатель ненадолго повысился до 
2,4%, чтобы в марте и апреле вновь вернуться к 2,3%.
ИА «Интерфакс»

Глава СПЧ Фадеев: работодатели мигрантов не доплачивают триллион рублей налогов
Фадеев отметил, что многие работодатели не хотят брать на себя ответственность за 
мигрантов
На данный момент работодатели, нанимающие мигрантов, не доплачивают около триллиона рублей 
налогов. Об этом заявил председатель Совета по развитию гражданского общества и правам 
человека при президенте РФ Валерий Фадеев в беседе с «Радио КП».
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По его словам, первостепенная причина проблемы мигрантов кроется в бизнесе. Тот, если берет на 
работу граждан других стран, должен брать на себя и ответственность за них. В частности, 
обеспечивать жильем и позаботиться об изучении ими русского языка. В первую очередь для того, 
чтобы эти же люди не побежали «со стройки на рынок».
Однако подобного не происходит. Работодатели относятся ко всему весьма халатно, считает Фадеев. 
В частности, чтобы не платить налоги в полной мере и не добавлять себе трат. Как следствие, 
мигранты буквально не адаптированы к жизни в России.
«Больше года назад мы в СПЧ делали оценки - порядка триллиона рублей налогов недоплачивают 
работодатели мигрантов. И особенно выгодно это крупному бизнесу», - сказал Фадеев.
Он также добавил, что имеет место и коррупция. На одних лишь экзаменах по русскому языку 
нарушители закона зарабатывали миллиарды рублей ежегодно. При этом вводить визы для 
мигрантов также не резонно, поскольку велик риск разрушить единое экономическое пространство.
«Нам очень важны плотные экономические отношения с этими странами, учитывая, как на нас давит 
Запад», - добавил Фадеев.
В ходе той же беседе глава СПЧ высказался о детях мигрантов. Он подчеркнул, что, если те не ходят в 
школы, то должны вернуться на родину. Поскольку не посещать учебное заведение они могут, в том 
числе, из-за незнания русского языка. Хотя о подобном должны заботиться родители.
«Комсомольская правда»

В регионе
Новые правила не оправдывают ожидания? Петербург получил лишь 17% от годового плана по 
турналогу
Петербург заработал всего 17% от годового плана по турналогу
Петербург собрал по туристическому налогу лишь 17% от годового плана. Отметим, что годовой 
прогноз составлял 1,196 млрд рублей.
Поступления от туристического налога в городе на Неве составили 207,7 млн рублей. Примечательно, 
что это только 17% от годового плана (1,196 млрд рублей), сообщает пресс-служба комитета по 
финансам Петербурга.
Отметим, что в 2025 году курортный сбор сменили на туристический налог. Отличие заключается в 
том, что налог взимается не с путешественников, а с отеля за каждый занятый номер. Так, в текущем 
году его ставка составила 1% от стоимости номера в гостинице.
Ранее Neva.Today сообщала, что в первом полугодии казна Северной столицы пополнилась на 208 
млн рублей благодаря туристическому налогу. В прошлом году объем доходов составил 776,5 млн 
рублей от уплаты курортного сбора. Объем доходов казны Северной столицы от уплаты курортного 
сбора в 2024 году составил 776,5 млн рублей.
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