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В мире
Пирог не для всех: миграция остановила рост подушевого ВВП на Западе
Экономический рост в развитых странах не ведет больше к улучшению материального благополучия
Большинство развитых стран мира после глубокого спада, вызванного пандемией, постепенно 
вернулось к росту. Есть исключения, прежде всего в Европе. Однако и в государствах, где экономика 
растет, тоже не всё идеально. Экономический подъем уже несколько лет не сопровождается 
значительным ростом ВВП на душу населения, являющимся основным, хоть и не идеальным 
маркером благосостояния. По сути, речь идет о физическом увеличении ВВП за счет массовой 
иммиграции. О том, почему так происходит и с чем связана остановка роста ВВП на душу, — в 
материале «Известий».
Канада в минусе
Канада — самый яркий пример этого явления. Североамериканская страна долгое время считалась 
образцом в плане как экономического роста, так и подхода к миграции. Кризис 2008 года не сказался 
там так же сильно, как на других ведущих странах Запада, и был относительно быстро преодолен. 
При этом Канада в последние 15 лет вела крайне либеральную миграционную политику, лидируя по 
числу принятых иммигрантов на миллион населения.
Тем не менее уже тогда обнаружились некоторые затруднения. ВВП на душу все 2010-е рос очень 
слабо, регулярно уходя в минус. После пандемии всё стало еще хуже: в 2020 году показатель рухнул 
сразу на 6,1% (рекорд с начала подсчетов, даже в ходе рецессий 1982 и 2009 годов было заметно 
лучше) и так и не восстановился. В 2022 году он вырос только на 1,9%, а в 2023-м вновь вернулся в 
минус.
Последние кварталы также не дают повода для оптимизма: в III квартале 2023 года падение на 0,72%,
в IV — на 0,34%, а в I квартале 2024-го — на 0,3% (экономика в целом выросла на скромные 0,2%). В 
среднем за последние четыре года ВВП на душу в Канаде сокращался на 0,4% ежегодно.
Подробности в «Известиях»
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В стране
Правительство намерено отклонить законопроект о повышении МРОТ до 30 тыс. рублей
В России министерства не поддержали законопроект ЛДПР о повышении минимального размера 
оплаты труда (МРОТ) до 30 тыс. рублей с 1 января 2025 года: Минтруд, Минэкономразвития, Минфин 
и Минюст высказались против этой инициативы. Об этом сказано в документах правительства к 
комиссии по законопроектной деятельности кабмина, которая состоится 20 мая. «Известия» 
ознакомились с этими бумагами. На совещании чиновники рассмотрят отрицательный отзыв 
правительства на депутатское предложение.
Прежде всего в бумагах сказано, что в России устанавливают МРОТ на основе медианной заработной 
платы — ее рассчитывают с учетом социальных, экономических, демографических, экологических и 
других процессов в стране. Более того, кабин счел важным, что в материалах к законопроекту 
депутаты не представили обоснования к своей инициативе. Плюс к этому чиновники не поняли, за 
счет каких источников финансирование государству предлагают выплачивать людям такие суммы.
«Кроме того, значительное повышение МРОТ усилит финансовую нагрузку на работодателей», — 
отмечено в документах кабмина.
Уточняется, что это негативно отразится на их деятельности, приведет к увеличению расходов 
бюджета. Кабин также добавил, что правительство последовательно увеличивает МРОТ. Так, с 2023 
года этот показатель вырос на 18,5%, с 1 января 2024 года составил 19 242 рубля. Также кабмин 
намерен к 2030 году нарастить МРОТ до 35 тыс. рублей.
С учетом этой фактуры «правительство РФ не поддерживает законопроект в представленной 
редакции», сказано в проекте отзыва кабмина.
В начале мая сообщалось о подготовленном законопроекте об увеличении размера МРОТ для 
россиян с 19,2 тыс. до 30 тыс. рублей. Авторы документа отметили, что он направлен на обеспечение 
достойного уровня жизни россиян в условиях инфляции и снижения доходов населения из-за 
введения санкций.
Ранее, 29 февраля, президент РФ Владимир Путин на выступлении с посланием Федеральному 
собранию напомнил, что начиная с 2020 года МРОТ вырос в полтора раза — с 12 тыс. до 19 тыс. 
рублей в месяц. К 2030 году МРОТ должен увеличиться еще почти вдвое — до 35 тыс. рублей, 
подчеркнул он.
«Известия»

Китайские инвесторы планируют создать в Подмосковье более 10 тысяч новых рабочих мест
Подмосковье активно ищет инвесторов, способных заменить тех, кто после введения санкций решил 
прекратить бизнес в России. Так осенью прошлого года делегация Московской области во главе с 
губернатором Андреем Воробьевым посетила Китай. Целью визита стало прежде всего сближение с 
предприятиями промышленного сектора, а также развитие экспортных направлений. Именно тогда 
было принято решение о перезапуске автомобильного завода "Мерседес" в индустриальном парке 
Есипово инвесторами из Поднебесной. Недавно подмосковная делегация вернулась из КНР в 
очередной раз - и вновь с хорошим инвестиционным портфелем. Об этом "РГ" рассказала зампред 
правительства - министр инвестиций, промышленности и науки Московской области Екатерина 
Зиновьева.
Екатерина Анатольевна, уже можно сказать, что Китай стал ключевым иностранным 
партнером для Подмосковья?
Екатерина Зиновьева: Действительно, наши отношения развиваются по восходящей. По итогам 
прошлого года почти 40% всего товарооборота Подмосковья с зарубежными странами пришлось на 
Китай. Это почти 10% в общем объеме российско-китайского внешнеторгового оборота. Но и 
подмосковный экспорт в Поднебесную не отстает. Сегодня Китай занимает второе место среди стран 
- получателей наших товаров. И мы продолжаем фиксировать у бизнеса пропорционально растущий 
интерес - около 20-30% заявок так или иначе связаны с экспортом в эту страну.
Подробности в «Российской газете»
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Соцзаказ без границ
Минфин предлагает с 2025 года распространить его на все регионы
Жители всех субъектов РФ с 2025 года смогут использовать механизм соцзаказа, позволяющий 
получать государственные социальные сертификаты для оплаты ими социальных услуг, 
предоставляемых как государственными, так частными исполнителями. Расширить применение этого
механизма предлагает Минфин, по инициативе которого с 2020 года в ряде регионов он 
апробировался в рамках пилотного проекта. Сейчас с помощью этого механизма льготные категории 
населения получают соцуслуги примерно на 100 млрд руб. В 2025 году, вероятно, этот показатель 
заметно вырастет.
Проект закона о применении с 2025 года механизма соцзаказа на всей территории страны 
разработан Минфином и опубликован на портале regulation.gov.ru. Напомним, соцзаказ — это 
относительно новый формат получения социальных услуг населением, который с 2018 года внедряет 
Минфин. По закону «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 
государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» граждане, которым по региональному 
законодательству положены такие услуги, могут получить государственный социальный сертификат. 
Им можно полностью или частично оплатить услуги самостоятельно выбранных организаций, как 
государственных, так и частных.
Использовать сертификат можно для оплаты услуг по социальному обслуживанию (кроме 
стационаров), санаторно-курортному лечению, паллиативной медицинской помощи, в сфере 
туризма, спортивной подготовки и трудоустройства. С 2020 года применение сертификатов стало 
доступно в рамках пилотного проекта, в котором сначала приняли участие 16 регионов. Это, в 
частности, Красноярский и Ставропольский края, Белгородская, Воронежская, Калининградская, 
Московская, Новосибирская, Самарская области, Санкт-Петербург и Ханты-Мансийский автономный 
округ. Постепенно их число выросло до 38, а с учетом направления «Дополнительное образование» 
— до 84.
По статистике Минфина, сейчас общее количество получателей услуг в рамках соцзаказа достигает 6,9
млн человек. До конца года оно, как ожидается, должно вырасти до 19 млн. Совокупный объем 
средств, который власти распределяют через этот механизм, сейчас составляет примерно 100 млрд 
руб. в год.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Силуанов рассказал, кого затронет прогрессивный налог на доходы
Силуанов: предложения по шкале НДФЛ не затронут большинство граждан
Предложения по прогрессивной шкале налогообложения доходов физлиц не затронут большинство 
граждан и коснутся только граждан с высокими доходами. Об этом заявил глава Минфина Антон 
Силуанов, передает корреспондент РБК.
«Параметры изменения НДФЛ для разных категорий доходов окончательно мы еще не выработали, 
они определяются. Но уже сейчас можно сказать, что важно, чтобы в налоговой системе 
предложение о прогрессии <…> не затронуло большинство граждан и касалось только тех, у кого 
высокие доходы», — сказал он.
По словам министра, необходимо, чтобы в выигрыше от изменений в налоговой сфере оказались 
семьи с детьми, то есть такие категории россиян, которые нуждаются в господдержке. Он отметил, 
что дополнительные налоговые поступления пойдут на решение «важнейших для общества 
проблем», в том числе в социальной сфере и экономике. Также министр указал, что государство 
обладает инструментами, которые не позволят богатым налогоплательщикам уходить от уплаты 
налогов.
«Справедливая налоговая система должна обеспечивать поступление ресурсов для решения 
масштабных общенациональных задач в социальной и экономической сферах. Ее цель — 
сокращение неравенства как в обществе, так и между регионами, их социально-экономическое 
развитие», — заявил Силуанов.
По словам министра, граждане, в том числе те, кого затронет повышение налоговой нагрузки, 
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должны будут видеть, на что идут уплаченные ими дополнительные налоги. Он напомнил, что такая 
модель уже была реализована: дополнительные средства, которые были собраны за счет повышения
ставки НДФЛ с 2021 года до 15% для доходов свыше 5 млн руб., направляются через федеральный 
бюджет в фонд «Круг добра» на лечение детей с тяжелыми заболеваниями.
НДФЛ по ставке 13% сейчас идет в бюджеты регионов и муниципалитетов, а сборы за счет 
дополнительных 2 п.п. налога с высокодоходных граждан — в федеральный бюджет (эти средства 
«окрашены», то есть имеют целевое предназначение). В 2023 году в федеральный бюджет поступило 
159,5 млрд руб. подоходного налога от «прогрессии», или 2,4% в общих сборах НДФЛ (6,54 трлн руб.).
РБК

Агропроблемы пакуют в сельхозприоритеты
Новый нацпроект для АПК должен обеспечить село техникой, генетикой и кадрами
Министр сельского хозяйства Оксана Лут обозначила приоритетные для АПК задачи на ближайшие 
шесть лет. Целевые показатели для каждой из них будут зафиксированы в новом нацпроекте, 
который министерство планирует запустить в 2025 году. Архитектура нацпроекта предполагает запуск
восьми федеральных проектов, направленных в том числе на обеспечение АПК семенами, 
ветпрепаратами и сельхозтехникой, а также привлечение в отрасль кадров. Фактически документ, 
который пока находится в разработке, будет представлять собой первый подробный план 
правительства по решению проблем сектора, возникших и усилившихся с весны 2022 года.
Одной из срочных задач нового министра сельского хозяйства Оксаны Лут будет перевод проблем на 
язык показателей
В ходе пленарной сессии по продбезопасности, прошедшей в конце прошлой недели на выставке-
форуме «Россия», министр сельского хозяйства Оксана Лут рассказала о задачах, которые АПК 
предстоит решить за ближайшие шесть лет. Их логика во многом задана новым «майским» указом 
президента о национальных целях развития РФ (см. “Ъ” от 8 мая). В частности, документ, как 
напомнила госпожа Лут, предполагает достижение к 2030 году трех основных для сектора 
ориентиров: увеличения сельхозпроизводства на 25% (по сравнению с уровнями 2021 года), а 
экспорта продукции — в 1,5 раза (до $55 млрд), обеспечения технологической независимости 
сектора, а также улучшения качества «среды для жизни» на сельских территориях.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Россиянам объяснили, как формируется пенсия
Пенсия формируется все время, пока человек работает, рассказала кандидат экономических наук,
профессор кафедры общественных финансов Финансового университета при Правительстве 
Марина Седова, пишет aif.ru. При этом с 2015 года она начисляется в баллах.
Для этого работодатели подают информацию о заработке работника в систему 
персонифицированного учета обязательного пенсионного страхования и отчисляют за него страховые
взносы. Вот почему для формирования пенсии необходимо, чтобы человек был трудоустроен 
официально. Индивидуальные предприниматели также отчисляют взносы на пенсию, но 
фиксированными суммами, пояснила эксперт.
Она подчеркнула, что при достижении пенсионного возраста человек может в любой момент 
обратиться за назначением страховой пенсии, если у него накопилось минимальное количество 
пенсионных баллов и выработан страховой стаж. Заявление о назначении пенсии подается лично, по 
почте, через работодателя в территориальный орган СФР, в МФЦ или направляется в электронном 
виде через "Госуслуги".
Вместе с заявлением представляются документы, подтверждающие трудовой стаж и заработки до 
2002 года, свидетельства о рождении детей и другие документы, подтверждающие "нестраховые" 
периоды. При обращении с заявлением через личный кабинет "Госуслуг" предоставление паспорта 
не требуется.
Между тем на портале также можно ознакомиться с величиной сформированных пенсионных прав, 
напомнила Марина Седова.
«Российская газета»
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Непослушные цены: рост инфляции в России грозит новым повышением ключевой ставки
Росстат опубликовал свежие данные об инфляции. В апреле она составила 0,5%. Это ниже, чем в 
январе (0,86%) и феврале (0,68%), но выше, чем в марте (0,39%). Суммарно за первые 4 месяца 2024–
го индекс потребительских цен прибавил 2,46%, и это больше, чем за тот же период 2023–го (2,06%).
В годовом исчислении инфляция в апреле ускорилась до 7,84%. В начале января это было 7,42%, в 
начале апреля — 7,72%. Оперативные данные последнего месяца весны также не радуют: по 
состоянию на 13 мая годовые темпы роста цен ускорились до 8,05%, если высчитывать их опираясь 
на недельную динамику (именно такой методики придерживается ЦБ). Таким образом, впервые с 
февраля 2023–го годовая инфляция превысила 8%.
Банк России рассчитывал, что годовая динамика цен по итогам II квартала останется на уровне 
первого — 7,7%. Теперь становится понятно: чтобы такой прогноз сбылся, должно произойти чудо.
Является ли разворот инфляции от снижения к росту трендом или это краткосрочный всплеск, сказать
пока сложно. Но что очевидно — дезинфляционные процессы в стране как минимум неустойчивы. И 
очевидным следствием этого станет сохранение Банком России жёсткой денежно–кредитной 
политики (ДКП). Или даже ещё большее её ужесточение.
Надежд на смягчение ДКП (хотя бы во втором полугодии), о вероятности которого, пусть и с большой 
осторожностью, раньше говорила председатель ЦБ Эльвира Набиуллина, остаётся всё меньше. А 
значит, у Банка России появляются аргументы не просто не снижать ключевую ставку, о чём грезит, в 
частности, промышленный блок правительства, но даже её повысить.
Собственно, это уже едва не произошло на заседании совета директоров ЦБ 26 апреля. На прошлой 
неделе Банк России признал, что рассматривались только два сценария — сохранение 16%–ной 
ставки или её повышение на 100 базисных пунктов, до 17% годовых. Иначе говоря, никто из членов 
совета директоров снижать ставку даже не предлагал. А те, кто настаивал на повышении, обращали 
внимание на усиливающийся дефицит трудовых ресурсов и увеличение бюджетных расходов. Они 
подогревают рост зарплат и, соответственно, потребительский спрос. Как следствие — процесс 
дезинфляции может остановиться.
Сейчас мы видим, что эти пессимисты в совете директоров, возможно, оказались правы.
«Деловой Петербург»

Многодетные мамы могут получить право на досрочную пенсию
Для многодетных мам предложили уменьшить пенсионный возраст. Сегодня в Госдуму будет 
внесён соответствующий законопроект, подготовленный фракцией ЛДПР.
"Российская газета" ознакомилась с текстом законодательной инициативы. Её авторы напоминают, 
что действующее пенсионное законодательство содержит ряд преференций для женщин, имеющих 
детей. Так, согласно положениям части 1 статьи 32 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 
400-ФЗ "О страховых пенсиях" женщинам, родившим пять и более детей, страховая пенсия по 
старости назначается по достижении ими возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж не менее 
15 лет.
Женщины, родившие четырех и трех детей, выходят на страховую пенсию по старости по достижении 
ими возраста 56 и 57 лет соответственно, при наличии у них соответствующей продолжительности 
страхового стажа (15 лет).
"Следует отметить, что указанные льготы для женщин, родивших четырех и трех детей, введены, 
исходя из необходимости соблюдения конституционного принципа справедливости и равенства, 
Федеральным законом от 3 октября 2018 года № 350-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий", 
положениями которого был повышен общеустановленный пенсионный возраст.
В целях предоставления женщинам, родившим четырех и трех детей, прав, сопоставимых с правом 
на досрочное пенсионное обеспечение женщин, родивших пятерых детей, возникающим у них в 50 
лет, а также в целях совершенствования демографической политики и стимулирования рождаемости,
законопроектом предлагается установить возраст выхода на пенсию по старости для женщин, 
родивших четырех детей - 52 года, для родивших трех детей - 54 года, при соблюдении 
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соответствующих условий, предусмотренных законодательством", - предлагают депутаты.
Подробности в «Российской газете»

Эксперт назвала гостинг проявлением непрофессионализма
И посоветовала не игнорировать собеседника
Человек, который занимается гостингом, скорее всего, не заботится о чувствах других. Об этом в 
понедельник, 20 мая, РИАМО рассказала карьерный эксперт центра «Профессии будущего» Алена 
Чукина. «Кто бы ни был инициатором гостинга, это нежелательный и неэтичный способ завершения 
отношений или коммуникации, потому что говорит о невнимательности к своему поведению и 
неуважении к чувствам других людей», – отметила Чукина.
По словам эксперта, от гостинга часто страдают соискатели, когда бессмысленно ждут от 
работодателя обратную связь.
«Уверенный в себе человек с четкой профессиональной идентичностью легко выстраивает 
коммуникацию и границы между личной и профессиональной сферами. Умение ясно и конкретно 
сообщить о том, что не устраивает или не подходит в процессе трудоустройства в рамках конкретной 
компании – не только этичный шаг, но и признак профессионализма», – подытожила Алена Чукина.
Ранее «Петербургский дневник» писал о том, что большинство петербуржцев негативно относятся к 
гостингу.
«Петербургский дневник»

В регионе
Жители Санкт-Петербурга и Москвы рассказали, чего им не хватает больше всего
Жителям обеих столиц больше всего не хватает доступного жилья - 65% москвичей и 54% 
петербуржцев указывают на эту проблему, говорится в новом исследовании Финансового 
университета при правительстве РФ и компании "Ингосстрах" (имеется в распоряжении "Российской 
газеты").
Недостаточный уровень заработной платы, отмеченный 58% жителями Москвы и 46% жителями 
Санкт-Петербурга, также является существенным минусом. А еще, помимо доступного жилья и 
высокой зарплаты, многим жителям Санкт-Петербурга (34%) и Москвы (24%) не хватает хорошего 
климата. Нехватку теплого моря и пляжей отмечают 25% москвичей и 20% петербуржцев.
Опрос также показал, что жителям обеих столиц не хватает качественной медицины - об этом говорят
24% петербуржцев и 22% москвичей. Проблемы с состоянием жилищного фонда и работой ЖКХ 
ощущают 20% жителей Санкт-Петербурга и 9% москвичей. Хороших дорог без ям и пробок не хватает 
17% москвичей и 7% петербуржцев.
Ну а некоторые аспекты жизни в городах вызывают меньшую обеспокоенность. В их числе - плохая 
экологическая обстановка (она волнует 11% москвичей и 6% петербуржцев), недостаточные условия 
для ведения бизнеса отмечают 9% москвичей и 4% петербуржцев. 4% жителей Москвы и 2% жителей 
Санкт-Петербурга выразили недовольство качеством работы общественного транспорта и системы 
образования.
"Когда возникает желание сменить обстановку по ряду причин, многие предпочитают путешествовать
по России или за границу. Однако не стоит забывать о важности оформления страховки для поездки 
за рубеж. В новой стране могут возникнуть неожиданные и неприятные ситуации, а страховка 
покрывает эти риски, предоставляя быструю и профессиональную помощь, что позволяет 
сосредоточиться на наслаждении путешествием, а не на потенциальных финансовых проблемах", - 
отметил заместитель директора департамента урегулирования убытков розничного бизнеса 
"Ингосстраха" Дмитрий Кренев.
Подробности в «Российской газете»

Петербургские власти ввели дополнительные транспортные льготы
Для некоторых категорий граждан петербургские власти ввели дополнительные транспортные 
льготы: бесплатный проезд до 31 октября по пригородным автобусным маршрутам, которые 
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обслуживают компании, заключившие договоры с государственными органами.
Бесплатно можно доехать до Зеленогорска, Кронштадта, до поселков Репино, Агалатово, Саблино, 
Сергиево, до Красного Села… Всего 60 маршрутов.
Для этого льготнику необходимо оформить бесплатный именной льготный билет на пригородные 
маршруты, «записав» его в любой кассе метрополитена на электронный носитель единого льготного 
билета — на известную всем «зеленую карточку». Если же такого электронного носителя по какой?то 
причине нет, то его тоже можно оформить бесплатно — опять?таки в любой кассе метро.
«Зеленую карточку» без фото придется предъявлять кондукторам вместе с паспортом. По аналогии с 
тем, как контролеры в электричках проверяют наличие права на бесплатный проезд.
Такое право в пригородных автобусах имеют граждане, проработавшие не менее полугода в тылу в 
период Великой Отечественной войны или имеющие награды СССР за самоотверженный труд во 
время той войны; ветераны труда и ветераны военной службы из числа пенсионеров; пенсионеры со 
стажем 40 (для женщин) и 45 (для мужчин) лет, проработавшие в Петербурге/Ленинграде и в 
Ленинградской области не менее 20 лет, из которых 10 лет — обязательно в Ленинграде/Петербурге; 
репрессированные, но затем реабилитированные; матери-героини и награжденные орденом 
«Родительская слава»; пенсионеры, не получающие никаких льготных выплат.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 89 (7665) от 20.05.2024 под 
заголовком «И… счастливого пути!».

Вторник, 21 мая

В мире
Уровень безработицы в Словакии оказался самым низким за всю историю
В Словакии наблюдается самый низкий за всю историю наблюдений уровень безработицы. Об этом 
свидетельствуют данные Национального банка страны.
Сообщается, что число безработных в Словакии в апреле достигло 165 770 человек (с учетом 
сезонных колебаний), что является исторически самыми низкими показателем за весь период 
мониторинга. При этом число работающих иностранцев снова стало рекордным, превысив 105 тыс., а
за последний месяц работу нашли более двух тысяч иностранных работников.
«Количество вакансий стабилизировалось на высоком уровне, что свидетельствует о том, что спрос 
на рабочую силу остается высоким», — заявили аналитики банка.
Напомним, Центральное управление труда, социальных дел и семьи Словакии ранее сообщило, что в
апреле основной показатель безработицы стабилизировался на уровне 3,82%. Таким образом, число 
людей без работы снижается третий месяц подряд. В годовом исчислении безработица снизилась на 
0,26 процентных пункта.
ИА «EADaily»

На борту судна, снесшего мост в Балтиморе, живет 21 член экипажа из Индии
На судне Dali, врезавшемся в мост в Балтимор, до сих пор остается 21 индийский моряк, 
сообщает 21 мая Times of India.
Отмечается, что так как судно осталось на плаву, на нем остался экипаж. Однако, из-за того, что оно 
не на ходу у экипажа нет доступа к основным ресурсам.
«У нас нет доступа к надлежащей еде, воде и медикаментам. Ситуация ухудшается с каждым 
днем», — заявил один из членов экипажа. Он заявил, что моряки нуждаются в помощи.
Экипаж заперт на корабле и его общение с внешним миром ограничено. При этом следственные 
органы конфисковали телефоны морков и поэтому они не могут оплатить счета своих семей в Индии.
Нью-Дели работает над спасением застрявших моряков, но не может назвать определенный срок.
Отметим, судно сняли с мели и вытащили из основного канала только спустя почти два месяца после 
катастрофы. Буксиры отвели Dali к морскому терминалу.
ИА «Красная Весна»
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Власти Молдавии гонят молодежь из страны, заявила глава Гагаузии
Власти Молдавии намеренно ведут политику, которая приводит к оттоку людей из страны, лишая ее 
молодых специалистов, заявила глава Гагаузской автономии в составе Молдавии Евгения Гуцул 
21 мая в своем Telegram-канале.
Ранее министерство образования Молдавии объявило о проекте оптимизации учебных заведений. В 
числе прочих два профтехучилища на территории Гагаузии должны объединиться в одно. Гуцул 
отметила, что это решение принято без учета мнения жителей. Она считает эти действия 
вредительством.
«Власти продолжают курс на отток населения из страны. Если молодежи негде учиться, она 
вынуждена уезжать за рубеж»,  — написала глава Гагаузии. Она считает, что Молдавии нужно 
развивать систему образования, делать ее доступнее и качественнее, чтобы на учебу приезжали 
студенты из других стран. Гуцул отметила, что решение властей также сокращает рабочие места для 
педагогов. Преподаватели и без того не могут похвастать высоким доходом.
В 2023 году правительство уже проводило оптимизацию высших учебных заведений, в результате 
чего было существенно сокращено количество университетов в Молдавии.
ИА «Красная Весна»

ВКП сделала анализ состоянии заработной платы в независимых государствах региона в 2023 году
Департамент ВКП по защите социально-экономических интересов трудящихся подготовил 
аналитическую записку «О состоянии заработной платы в независимых государствах региона в 2023 
году». Документ направлен членским и дружественным профсоюзным организациям, а также  в 
Исполком СНГ и Межпарламентскую Ассамблею СНГ. 
В записке отмечается, что профсоюзы стран региона продолжали в 2023 году борьбу за увеличение 
заработной платы. В генеральных и отраслевых соглашениях были зафиксированы обязательства 
сторон работодателей и органов исполнительной власти государств по увеличению реальной 
зарплаты, минимального размера оплаты труда, зарплат в бюджетном секторе, в целом по 
обеспечению прав работников на достойный труд, реализацию государственных гарантий по оплате 
труда. Вопросы повышения зарплаты были зафиксированы практически во всех коллективных 
договорах предприятий (организаций).
Устойчивость и рост экономик стран Содружества в 2023 году позволили реализовать принятые 
обязательства и сохранить положительную динамику в сфере оплаты труда. 
По данным Статкомитета СНГ, начисленная в 2023 году номинальная зарплата превысила её уровень 
2022 г. в Азербайджане, Армении, Беларуси, Казахстане, России, Узбекистане и Таджикистане на 11–
17%, Кыргызстане – на 20%.
Реальная зарплата в связи с инфляцией росла в меньшей степени, чем номинальная. Она 
увеличилась в Азербайджане, Казахстане, России, Таджикистане и Узбекистане на 2–10%, в Армении, 
Беларуси и Кыргызстане – на 9–12%.
Подробности на сайте ВКП

В стране
Правда ли, что в Москве самые высокие зарплаты?
Названы регионы с самой большой средней зарплатой
Многие россияне уверены, что москвичи, что называется, деньги гребут лопатой. А что говорит по 
этому поводу статистика? Сравним уровень зарплат в столице и ряде других регионов страны.
По данным Росстата в феврале 2024 года (более свежих данных еще нет), среднемесячная 
номинальная зарплата в столице составляла 146 248 рублей. Это действительно почти вдвое выше 
общероссийского уровня, который достиг 78 432 рублей. Но есть регионы, где зарплата еще выше, 
чем у москвичей. Например, в Чукотском автономном округе за этот же период она была 162 548 
рублей, Магаданской области - 150 358, Ямало-Ненецком автономном округе - 149 951 рубль.
Близки по средней зарплате Сахалинская область - там в феврале она была 134 069 рублей, в 
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Камчатском крае - 112 100, Якутии - 108 958, Ханты-Мансийском автономном округе - 108951 рубль. 
Кроме того, Магаданская и Сахалинская области занимают второе и третье места в стране по росту 
зарплаты с февраля 2023 года по февраль 2024-го: она у них поднялась соответственно на 27,7% и на 
27,6%. А первое место по этому показателю заняла Курганская область, где рост на 28,9%. Столица же 
вместе с Алтайским краем оказались лишь на 34-м месте с ростом зарплаты лишь на 19,4%.
Подробности в «Российской газете»

Первая в России женщина — машинист «Ласточки» совершила рейс в Сочи
Первый рейс женщины — машиниста скоростного электропоезда «Ласточка» состоялся между 
Адлером и Розой Хутор, сообщила пресс-служба РЖД 21 мая на официальном сайте. Рузанна 
Коховец, первая в России женщина, занявшая позицию машиниста «Ласточки», успешно провела 
состав по указанному маршруту. Рузанна свыше 10 лет трудится на железнодорожном транспорте, 
работая дежурной по вокзалу и инструктором поездных бригад резерва проводников. Она была 
также среди первых женщин, занявших позицию помощника машиниста. Для дальнейшего 
профессионального роста Рузанна прошла обучение в учебном центре дирекции скоростного 
сообщения в Санкт-Петербурге, где успешно сдала экзамены и получила права на управление 
электропоездом.
«Главное качество для машиниста — в первую очередь, стрессоустойчивость. Очень важно не терять 
самообладания в нестандартных ситуациях. Сегодня, как и 3 года назад, когда я только начинала 
работать помощником машиниста, испытываю трепет, волнение и радость», — описала свои эмоции 
Рузанна.
Напомним, первой в России женщиной — машинистом поезда дальнего следования стала Оксана 
Соколова, которая 6 марта 2023 года впервые вышла в самостоятельный рейс. Она вела состав № 115 
Томск — Адлер на участке от Екатеринбурга до Дружинино.
ИА «Красная Весна»

Утверждены новые меры поддержки предприятий
Промышленность демонстрирует рекордный рост практически по всем отраслям. Продолжает 
увеличивать объемы производства автомобилестроение, которое в 2023 году выросло по сравнению 
с 2022 годом на 40,4 процента, почти такой же рост у фармацевтики, на четверть больше стала 
производить товаров микроэлектроника. Такой динамике во многом способствует комплекс мер 
поддержки со стороны города. Для получения их в дальнейшем, как сообщил в своем телеграм-
канале мэр Москвы Сергей Собянин, приняты новые критерии.
Напомню, в настоящее время предприниматели пользуются 20 мерами поддержки и рядом 
антикризисных инструментов. В частности, им представляются льготные займы, субсидии, льготные 
инвестиционные кредиты. Они могут воспользоваться субсидиями города на компенсацию 
процентных платежей по инвесткредитам. А еще получать займы на льготных условиях в Московском
фонде поддержки и предпринимательства.Для получения поддержки и в будущем утверждены 
новые условия, которые направлены на "содействие высокоэффективным компаниям и 
производствам, у которых есть потенциал для развития и роста". В частности, налоговые льготы и 
бюджетные субсидии будут получать компании, в которых зарплата работников не меньше средней 
по отрасли. Объем выручки от производства за последний год у них должен быть не меньше 8 млн 
руб. на гектар.
Подробности в «Российской газете»

Воздать по услугам: кабмин одобрил компенсацию работы в выходные при увольнении
Как это защитит сотрудников и какое положено возмещение за занятость в праздники
При увольнении сотрудников работодатели будут обязаны оплачивать им неиспользованные отгулы 
за труд в выходные или праздничные дни. Такие поправки в Трудовой кодекс одобрила правкомиссия
20 мая, выяснили «Известия». Сейчас нормативно не прописаны правила возмещений при уходе из 
компании, а также сроки, в которые можно потратить отгулы. Теперь эти пробелы урегулируют. 
Изменения могут вступить в силу с марта 2025-го. Они призваны повысить защищенность 
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работников, полагают эксперты. Зачем потребовалось внесение подобных изменений в закон — в 
материале «Известий».
Как будут компенсировать отгулы при увольнении
В России урегулируют компенсацию работы в выходные и праздники. Компании должны будут 
возмещать сотрудникам отгулы при увольнении, если до этого человек не успел их потратить.
Соответствующие поправки в Трудовой кодекс подготовил Минтруд, следует из материалов к 
заседанию правкомиссии по законопроектной деятельности (есть у «Известий»). 20 мая там 
поддержали инициативу, сообщил редакции источник в кабмине. Изменения могут вступить в силу с 
марта 2025 года, если их поддержит Госдума, которая рассмотрит законопроект.
По действующим нормам работа в праздники и выходные оплачивается не менее чем в двойном 
размере за фактически отработанные часы, напомнили «Известиям» в пресс-службе Минтруда. По 
желанию работника вместо повышенной оплаты ему могут предоставить день отдыха.
Сейчас в Трудовом кодексе (ТК) не установлена обязанность предприятия предоставлять при 
увольнении отгул работнику, который трудился в выходные и праздники, говорится в материалах к 
заседанию правкомиссии. На практике это часто приводит к тому, что сотрудник лишается как 
заслуженных дней отдыха, так и оплаты своей деятельности.
Подробности в «Известиях»

Деятельность цифровых платформ в полном объеме не урегулирована нигде в мире
Андрей Исаев - о законах-спутниках к закону о занятости
Государственная Дума продолжает работу по осовремениванию трудового законодательства и 
законодательства о занятости.
На прошлой неделе группой депутатов и сенаторов от "Единой России" во главе со спикерами обеих 
палат парламента - Вячеславом Володиным и Валентиной Матвиенко - были внесены поправки в 
Трудовой кодекс, после принятия которых мы решим сразу четыре задачи.
Во-первых, мы установим для работников-инвалидов ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 30 календарных дней.
Во-вторых, мы закрепим в Трудовом кодексе основные направления борьбы с просроченной 
задолженностью по заработной плате. Например, в каждом регионе будут созданы 
межведомственные комиссии, в которые обязательно войдут представители сторон социального 
партнерства - органов исполнительной власти, профсоюзов, объединений работодателей. Эти 
комиссии будут вырабатывать меры для покрытия долгов по зарплате и для предотвращения их 
появления в будущем.
В-третьих, мы узаконим процедуру временной приостановки трудового договора у одного 
работодателя с оформлением нового договора у другого работодателя при наличии объективной 
необходимости: например, если у руководителя на прежнем месте работы возникли сложности и он 
хочет направить имеющихся сотрудников в иную организацию. Таким образом, возникает 
возможность предоставления персонала без частных агентств занятости.
В-четвертых, мы дадим право Роструду проверять выполнение работодателями обязательств по 
соглашениям. Сейчас такой контроль осуществляется только сторонами социального партнерства.
Обо всех этих изменениях мы договаривались с профсоюзами и объединениями работодателей в 
ходе работы над базовым законом о занятости населения в прошлом году.
Еще один важный документ, который в настоящее время мы активно обсуждаем с социальными 
партнерами, - законопроект о платформенной занятости, то есть о занятости людей, работающих на 
различных цифровых платформах: Яндекс, Озон, Вайлдберриз, Сбер и других.
Подробности в «Российской газете»

Эксперимент с маркировкой товаров показал, кому она выгодна
Товарные категории, подлежащие обязательной маркировке, 1 апреля вновь пополнились новыми 
позициями. С одной стороны, систему хвалят за пользу для потребителя, но с другой - ее еще 
предстоит доработать, чтобы исключить негативный эффект для малого и среднего бизнеса.
Впервые национальная система цифровой маркировки начала работать в 2016 году, с тех пор коды 
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стали обязательными для 17 категорий товаров. Сейчас в статусе пилотов находятся еще 15 проектов.
Государство вводит обязательную маркировку, чтобы сократить контрафакт на рынке. Система делает
прозрачной цепочку перемещения продукции - от производителя до реализации в магазине. На 
каждую единицу товара наносится уникальный дата матрикс код, который содержит информацию о 
производителе, дате и месте изготовления. Эти данные предприятия обязаны отправлять в 
национальную систему цифровой маркировки "Честный знак". Дальнейшая информация о приемке 
товара дистрибьютором или розничным магазином поступает туда же. В свою очередь, покупатели 
через приложение "Честного знака" могут отсканировать камерой смартфона код интересующего 
продукта и узнать всю информацию о товаре.
Подробности в «Российской газете»

Почти треть россиян относят себя к трудоголикам
Почти треть россиян (31%) считают себя трудоголиками. Такие выводы сделали аналитики 
сервиса "Работа.ру" на основе исследования, в котором приняли участие более 3,5 тыс. человек.
Отмечается, что время от времени такие наклонности проявляются у 36% респондентов. Причем 
среди трудоголиков чаще встречаются женщины (40%), чем мужчины (31%), предает RT.
При этом 33% респондентов вовсе не относят себя к этой категории.
Еще 10% респондентов пожаловались, что трудоголизм постоянно мешает их работе. Такой ответ 
чаще всего выбирали IT-специалисты (11%). 37% сталкиваются с неприятностями из-за чрезмерной 
потребности в работе иногда. В этом случае в основном страдают работники банковской отрасли 
(57%) и сферы торговли (53%), отмечается в результатах исследования.
53% участников опроса подчеркнули, что им трудоголизм не мешает. Среди них встречаются 
строители (71%) и сотрудники производства и агропрома (55%).
Ранее Роструд разъяснил, можно ли снизить зарплату сотрудника за опоздание на работу.
«Российская газета»

Госдума запретила списание долгов с пенсий и пособий детей-инвалидов
С пенсий и пособий детей-инвалидов запретят списывать долги. Правительственный закон об этом 
приняла Госдума. Поправки вносятся в закон "Об исполнительном производстве". Документ прошел 
сразу второе и третье чтения.
"Пенсии детей-инвалидов зачисляются на счета родителей, опекунов или попечителей и должны 
быть защищены от взысканий", - подчеркнул председатель Госдумы Вячеслав Володин.
Закон восстанавливает справедливость в отношении наиболее уязвимых категорий граждан, считает 
глава Комитета ГД по безопасности и противодействию коррупции Василий Пискарев. "Речь идет о 
тех случаях, когда пенсию за несовершеннолетних инвалидов и тех, кто признан недееспособным, 
получают их родители, усыновители и опекуны, - пояснил политик. - Сегодня при проведении 
исполнительных процедур в отношении этих людей, средства инвалида также могут подпасть под 
взыскание".
Он уточнил, что после вступления закона в силу под защиту будут взяты не только пенсии детей-
инвалидов, но и социальные доплаты к пенсии и доплаты по случаю потери кормильца. "То есть в 
любом случае социальные выплаты будут гарантированы, и их получатели не останутся без средств к 
существованию", - заверил Пискарев.
«Российская газета»

Безработица России больше не страшна. Страшнее кадровый голод
21 мая в России отмечается День защиты от безработицы. Эта дата была учреждена общественными 
организациями для борьбы с незанятостью населения и ее последствиями. Спустя годы «праздник» 
теряет свое значение, безработица в России находится на рекордно низком уровне, чему 
способствуют демографический фактор, мобилизация и отъезд из страны части трудоспособного 
населения. При этом, если рост безработицы стране вряд ли грозит, ее главная проблема - кадровый 
голод, который сегодня наблюдается во всех ключевых отраслях.
День защиты от безработицы начал отмечаться в 1992 году на заре новой Российской республики. 
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Тогда он имел повышенную актуальность: после смены экономической формации безработными 
стали сотни тысяч людей, которым было необходимо искать новое занятие. За год до этого была 
открыта служба занятости населения, инициаторами создания которой стали общественность и СМИ.
Спустя почти 30 лет от столь важной даты вполне можно отказаться. Безработица в России достигла 
рекордно низкого уровня, отмечают эксперты. При этом так называемый «навес вакансий» - 
превышающее предложение рабочих мест - составляет почти 7%.
«Безработица несмотря на сверхнизкий уровень продолжает уменьшаться. Она ушла в зону меньше 
3%, и по любым меркам - и по российским, и по международным - это сверхнизкий уровень», - 
говорит Finam.ru заместитель директора Центра трудовых исследований НИУ ВШЭ, доктор 
экономических наук Ростислав Капелюшников.
Согласно данным Всемирного банка, уровень безработицы в России в 2023 году был сравним с США. 
В то время как в России в этот период уровень безработицы составлял 3,2%, в США он находился на 
уровне 3,6%.
Эксперты называют разные причины рекордно низкой безработицы в России. Как ранее рассказывал 
глава рекрутингового портала Superjob.ru Алексей Захаров, среди основных причин - рост неполной 
занятости и самозанятости, проблемы демографии и достаточно низкая производительность труда. 
На уровень безработицы оказали влияние и последствия СВО: частичная мобилизация, а также отток 
граждан из страны.
Подробнее на сайте ИА ФИНАМ

В регионе
Половина командировочных, приезжая в Петербург, совмещают работу с отдыхом
По данным ряда исследовательских ресурсов, в настоящее время около половины гостей, 
приезжающих в Петербург с деловыми целями, совмещают командировки с отдыхом. По этому 
показателю Северная столица уверенно входит в первую пятерку российских городов, наиболее 
востребованных для поездок такого формата.
Оценив количество бронирований отелей для деловых поездок за последний год, которые 
совершаются с захватом выходных, аналитики пришли к выводу, что в Петербурге таковых не менее 
44 % от общего числа. Кроме Северной столицы в пятерку наиболее популярных городов для 
совмещения работы и отдыха вошли Сочи (55 %), Владивосток (50 %), Южно-Сахалинск (48 %) и 
Новосибирск (46 %). Интересно, что в этом рейтинге Москва заняла только седьмую строчку с долей 
43 %.
Как отмечают авторы исследования, количество командировок, включающих выходные, за 
последний год выросло в России на 19 %. При этом отели для таких путешествий бронировали в 
среднем за 10 дней до заезда, в то время как исключительно для деловых поездок — за неделю. 
Совмещенные с отдыхом командировки предполагают в основном размещение не менее чем на 
четыре ночи (при обычной командировке — две), а средний чек возрастает до 17,4 тыс. рублей 
против 7,9 тыс. при поездке без захвата выходных.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 90 (7666) от 21.05.2024 под 
заголовком «Совместить приятное с полезным».

В Петербурге состоялся конкурс «Лучший водитель троллейбуса-2024»
За рулем троллейбуса Александр Целуйко, сотрудник «Горэлектротранса», восемь лет. Казалось, 
ничем его уже не смутить, но и такой ас волновался, показывая свое умение на конкурсе 
профмастерства предприятия «Лучший водитель троллейбуса-2024». А уж другие участники, со 
стажем поменьше, прошедшие предварительный отбор, нервничали и подавно. Но это не помешало 
многим пройти головоломную трассу, обустроенную в троллейбусном парке № 1, что на Сызранской 
улице, с неплохими результатами. А лучшие из лучших будут представлять Петербург на таком же 
всероссийском состязании, которое пройдет нынче в конце лета.
Насколько сложна работа водителя троллейбуса, однозначно не скажешь. Да, современный 
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подвижной состав напичкан «умными» бортовыми системами, мониторами и электроникой, 
облегчающими его труд. Видеосистема, например, помогает следить за ситуацией на дороге и 
обстановкой в салоне. Хотя чем больше таких устройств, тем выше вероятность их неисправности: 
капризная электроника на машине порой норовит выйти из строя. К тому же в большом городе такое 
оборудование не уберегает водителя от опасных ситуаций.
Петербург в этом отношении показателен. С каждым годом транспорта на дорогах Северной столицы 
становится больше, трафик растет. А культура вождения у иных обладателей легковушек, что 
называется, оставляет желать лучшего. Да и петербургская погода, бывает, преподносит сюрпризы, не
давая расслабиться. Поэтому умение держать себя в руках, управляя на трудном маршруте своими 
эмоциями, считается у троллейбусников важнейшим качеством. Что бы ни происходило на дороге, 
они должны относиться ко всему с терпением, отмечает Роман Сочнев, заместитель начальника 
службы движения предприятия. Стрессоустойчивость помогает избегать ДТП, сколько бы ни было 
кругом лихачей.
Формат нынешнего конкурса профмастерства почти не изменился. В каждом из пяти троллейбусных 
парков «Горэлектротранса» прошел отборочный тур. Его участники показали, хорошо ли они знают 
техническое устройство «рогатой» машины, Правила дорожного движения, требования к охране 
труда и прочее. И продемонстрировали навыки вождения.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 90 (7666) от 21.05.2024 под 
заголовком ««Танцы» на полигоне».

Территорию спорткомплекса "Маяк" в центре Гатчины могут застроить жильём
ПАО "Завод "Буревестник" избавляется от непрофильного актива в виде спортивного комплекса 
"Маяк" на улице Чехова, 10, в центре Гатчины. Торги запланированы на 28 июня, их по поручению 
собственника проведёт Российский аукционный дом (РАД).
Неподалёку от спорткомплекса площадью 4,27 тыс. м2, построенного в начале 1980-х работниками 
гатчинского электромеханического завода "Буревестник", располагается главная городская 
магистраль — проспект 25 Октября, — а также Киевское шоссе, Санкт-Петербургское Южное 
полукольцо (трасса А-120), и железнодорожная станция Татьянино.
Как подчеркнули представители РАД, рассказывая о предстоящих торгах на федеральной торговой 
площадке ЭТП РАД Lot-online, участок площадью 4,7 тыс. м2, где располагается "Маяк", относится к 
зоне объектов жилого и общественного назначений в историческом центре ЗРЗ 1-1 (ОИ-1.15), где 
разрешено строительство малоэтажных многоквартирных жилых домов и гостиниц.
"В данном случае речь идёт о продаже действующего спортивного комплекса с якорными 
арендаторами и возможностью расширения бизнеса за счёт привлечения на объект новых 
нанимателей: танцевальных студий, СПА-центров, салонов красоты. Инвестор сможет получать доход 
уже с первого дня приобретения актива, не делая дополнительных вложений в инфраструктуру и 
ремонт — все помещения комплекса находятся в отличном состоянии", — отмечает руководитель 
Департамента по работе с корпоративными клиентами РАД Елена Тарасова.
Одним из преимуществ спорткомплекса "Маяк" специалисты по недвижимости называют два 
современных бассейна (детский и 25-метровый) которые будут круглогодично пользоваться спросом 
у широкого круга посетителей.
Ещё один плюс — отсутствие подобных спортивных объектов в пешей досягаемости и большое 
количество жилых домов вокруг "Маяка". Также в состав спорткомплекса входит тренажёрный зал, 
финская сауна, одноимённый центр красоты и здоровья, центр гидромассажа.
Начальная стоимость объекта при открытии торгов составит 128,37 млн рублей. Желающие принять 
участие в аукционе могут подать заявки до 24 июня.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В службах скорой помощи Петербурга возник острый дефицит кадров
Сегмент экстренной медицинской помощи испытывает острый кадровый голод. Нехватка 
специалистов ощущается как в госсекторе, так и в частных службах.
Согласно официальным данным комитета по здравоохранению Петербурга, на сегодняшний день в 
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Северной столице работает 87 районных станций скорой и неотложной помощи для взрослых. Кроме
того, существует рынок платных услуг экстренной медицинской помощи, который начал 
формироваться в Петербурге ещё в 1996 году. К настоящему моменту в городе насчитывается более 
двух десятков частных скорых. Примерно столько же служб экстренной помощи функционирует при 
коммерческих клиниках.
Плюсы и минусы
Расширение предложения неминуемо привело к тому, что рынок труда в сегменте скорой 
медицинской помощи окончательно превратился в рынок соискателя. Теперь кандидаты легко могут 
диктовать свои условия работодателю, причём к числу приоритетных требований относится не только
зарплата, но и другие условия труда, а также возможности для карьерного роста.
Впрочем, от трудностей не избавлены и соискатели. С одной стороны, у врачей и представителей 
среднего медицинского персонала экстренных служб нет проблем с поиском работы. С другой — 
найти такое место, где устраивает абсолютно всё, мало у кого получается. Как в частном, так и в 
государственном секторе есть свои плюсы и минусы.
Евгений Фёдоров, генеральный директор клиники АМК (включает в себя частную скорую помощь), 
прокомментировал некоторые различия между городской и частной скорой помощью, отметив, что 
каждая из них играет важную роль в системе здравоохранения.
"Основные различия лежат в сфере организации работы и подходов к мотивации персонала. В 
системе городской скорой помощи нагрузка зачастую бывает выше, что связано с большей 
плотностью вызовов и необходимостью оперативного реагирования на экстренные случаи. В то же 
время частные службы позволяют более гибко распределять вызовы и, таким образом, создавать 
более комфортные условия для работы", — отмечает он.
Полуторная нагрузка
Стоит заметить, что работа в частной скорой помощи вовсе не гарантирует более высоких заработков.
"В городской скорой помощи зарплата не зависит от количества вызовов. Можно целый день 
просидеть на диване и получить точно такую же заработную плату, как и когда ты с утра до ночи 
ездишь на вызовы. На частной скорой ситуация другая: сколько отработаешь заявок, столько и 
получишь", — рассказывает Эдуард Бербер, врач скорой помощи клиники АМК.
"Сейчас уровень заработной платы работников городских станций скорой помощи достаточно высок 
и частному бизнесу довольно непросто создавать аналогичные условия труда", — соглашается 
Евгений Фёдоров.
Действительно, по данным hh.ru, одну из самых высоких зарплат в СЗФО предлагают именно 
работодатели из Петербурга: врачи скорой помощи получают 135 тыс. рублей, медсёстры — 55 тыс. 
рублей, водители — 70 тыс. рублей.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В России активно вовлекают во вторичное использование пластиковые бутылки, с другими видами
пластика работают мало.
Пластиковые отходы в Петербурге сегодня можно сдать практически на любой контейнерной 
площадке. На это мало кто обращает внимание, но вообще–то все эти сетки и контейнеры 
рассчитаны на приём не всех видов пластика — кидать в них есть смысл только бутылки (ПЭТ) и 
флаконы из–под химии (ПНД). Это самый лёгкий для переработки и самый востребованный 
"пластиковый" вторичный материальный ресурс (ВМР) сегодня.
Но на волне энтузиазма граждане скидывают туда что угодно, начиная с пакетов и заканчивая 
игрушками. Увы, это на данный момент бессмысленно. "Расширение линейки принимаемых 
пластиков пока не планируется, так как нет гарантированных переработчиков, которые готовы 
принимать эти отходы", — поясняют в АО "Автопарк № 1 “Спецтранс”", которое отвечает за 
транспортировку отходов из части районов города и имеет собственные мощности по сортировке.
Всё, что петербуржцы выкидывают в общие контейнеры, в теории когда–то будет уходить на 
сортировку. Сегодня часть отходов проходит "досмотр", а часть отправляется непосредственно на 
захоронение, то есть на полигоны. На КПО "Волхонка" в основном отбирается полиэтилентерефталат 
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(ПЭТ), полиэтилен низкого давления (ПНД), полиэтилен высокого давления (ВПД), полипропилен 
(ПП), рассказывают в АО "Невский экологический оператор", которое является регоператором по 
обращению с отходами на территории Петербурга. Отобранные ВМР компания продаёт, отмечая 
сложности с реализацией смешанного полипропилена, состоящего из различных упаковок пищевых 
продуктов (баночки из–под сметаны, йогуртов, творожков и т. п.). Остатки пищи в пластиковой 
упаковке также снижают качество сырья, отмечают в НЭО. А так называемая "разносортица" иногда 
может сделать непригодным сырьё для переработки (когда упаковка из разного вида пластика 
выглядит одинаково), говорит регоператор.
"Все отходы пластиков можно поделить на два типа — индустриальные и бытовые. Лучше всего у нас 
пока организована переработка первых, так как промышленным предприятиям гораздо проще 
организовать сбор таких отходов и, в конце концов, они просто в этом больше заинтересованы, в том 
числе по экономическим соображениям. Пластик достаточно дорогой материал, — рассказывает 
генеральный директор и член совета директоров завода “ЭкоЛайн–ВторПласт” Александр 
Свидовский. — С бытовыми отходами сложнее, так как мощностей для грамотной сортировки и 
технологичной переработки у нас в стране пока не хватает".
"Ключевая проблема — это отсутствие инфраструктуры, от сбора отходов до попадания на полигон. 
При этом мощностей для переработки как раз достаточно, а в отдельных сегментах даже с 
избытком", — говорит заместитель операционного директора направления "Полимерная изоляция" 
компании "Технониколь" Анна Даутова.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Петербургские поликлиники получили уже больше двух третей всего оборудования, 
запланированного к покупке в 2024 году по программе модернизации первичного звена 
здравоохранения
В этом году по программе модернизации первичного звена здравоохранения в Петербурге 
планируется закупить 1044 единиц медицинского оборудования для городских поликлиник. Уже 
заключены контракты на приобретение 1043 единиц, из которых 746 поставлено в учреждения 
здравоохранения, а 721 - введено в эксплуатацию.
В числе прочего для поликлиник закупается диагностическое оборудование – эндоскопы, рентген-
аппараты, аппараты УЗИ, КТ и МРТ, что увеличивает доступность исследований. Также в поликлиники 
поступает новое физиотерапевтическое и реабилитационное оборудование.
«По поручению Президента мы продолжаем модернизацию первичного звена здравоохранения. За 3
года в полтора раза расширилась сеть поликлиник, офисов врачей общей практики, женских 
консультаций, было отремонтировано свыше 80 поликлиник, закуплено более трёх тысяч единиц 
медицинских приборов и оборудования, в том числе высокотехнологичного и дорогостоящего. С 
каждым годом наше здравоохранение становится всё более эффективным и доступным, в том числе 
благодаря этой программе», – отметил губернатор Александр Беглов.
В этом году по программе запланирован капитальный ремонт на 61 объекте здравоохранения. По 59 
из них уже заключены контракты, на 9 – работы выполнены.
В 2024 году на программу модернизации первичного звена здравоохранения в Петербурге выделено 
более 3,82 млрд рублей. Из них 1,65 млрд – средства федерального бюджета, 2,17 млрд – из бюджета
города.
Официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга

Ленобласть поддержала работников паллиативной помощи и психиатров
Постановлениями Правительства региона установлены дополнительные социальные выплаты 
некоторым категориям медиков в малых населенных пунктах.
Речь идет о врачах и медсестрах, которые  получают зарплату из бюджета региона, а не через фонд 
ОМС.
«Социальные выплаты для закрепления медицинских кадров в малых населенных пунктах из Фонда 
ОМС установлены по поручению Президента РФ Владимира Путина федеральным Правительством. 
Но у нас есть несколько категорий медицинских работников (в службах психиатрии, паллиативной 
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помощи), которые получают выплаты непосредственно из бюджета Ленинградской области. Чтобы 
уравнять их с коллегами, мы приняли решение также назначить им аналогичные социальные 
выплаты. Например, врачам-психиатрам в населенных пунктах с населением до 50 тыс. человек  — 50
000 рублей, с населением  от 50 тыс. до 100 тыс. человек  — 29 000 рублей. Выплаты предусмотрены 
и для среднего медперсонала», — прокомментировал заместитель председателя Правительства 
Ленинградской области по социальным вопросам Николай Емельянов.
Подробности на официальном сайте Администрации Ленинградской области

Среда, 22 мая

В мире
Финнов огорчили предстоящим пиком безработицы — армия нетрудоустроенных растёт
С начала текущего года в Финляндии значительно вырос уровень безработицы, пик которой придётся
на второй квартал, сообщает сегодня, 22 мая, телерадиовещаельная корпорация Yle.
Согласно прогнозу шведской банковской группы Handelsbanken, уровень безработицы в 
североевропейской стране достигнет пика в период апрель — июнь 2024 года, а затем снизится.
По оценкам Handelsbanken, уровень безработицы в Финляндии составит 7,8 процента в 2024 году и 
снизится до 6,9% только к 2026 году.
Число трудоустроенных жителей Финляндии в марте сократилось, соответственно в стране выросла 
безработица. В марте количество занятых жителей составило 2 558 000, безработных — 254 000, 
согласно данным Статистического управления Финляндии.
Число занятых снизилось на 52 тыс. человек, количество безработных выросло на 60 тыс. По 
сравнению с прошлым годом безработица выросла в марте как среди мужчин, так и среди женщин.
Уровень безработицы в Финляндии составлял в первый месяц весны 9%, уровень занятости — 76,1%.
Как отмечают комментаторы в Хельсинки, причины пиковых значений безработицы в Финляндии в 
основном кроются в кризисе местной строительной отрасли. Накануне стало известно, что в январе 
— марте 2024 года было завершено на 40 процентов меньше строительных проектов в стране, чем за 
тот же период годом ранее.
Напомним, Финляндия присоединилась к антироссийским санкциям, которые Евросоюз ввëл в 
отношении РФ после начала специальной военной операции, и с того времени эту 
североевропейскую страну стали преследовать большие экономические трудности, вплоть до 
вступления в рецессию и рекордных показателей числа банкротств среди местных компаний.
ИА «EADaily»

В стране
Сенаторы одобрили увеличение штрафов за некачественные коммунальные услуги
В Кодексе об административных правонарушениях РФ резко поднимут планку штрафов за нарушение
нормативного уровня или режима обеспечения граждан коммунальными услугами. Такие поправки в
КоАП Совет Федерации одобрил на пленарном заседании 22 мая.
Размер штрафа для организаций, поставляющих свет, тепло или воду, при некачественном 
исполнении обязанностей повысят минимум в три раза, а для должностных лиц - минимум в 10. 
Вводится двухступенчатая система санкций для ресурсоснабжающих организаций (РСО): при первом 
нарушении размер административного штрафа для должностных лиц составит 5-10 тысяч рублей, 
юридических лиц - 30-50 тысяч. А при повторном нарушении штраф увеличат до 15-30 тысяч и 50-200 
тысяч рублей соответственно.
Увеличение штрафов для коммунальщиков повысит их ответственность перед потребителями, 
заявила "Российской газете" первый зампред Комитета СФ по федеративному устройству, 
региональной политике, местному самоуправлению и делам Севера Галина Карелова.
Пока что штрафы, которые платят РСО, незначительны. Максимальный размер для должностного 
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лица - всего 1 тысяча рублей, для организации - 10 тысяч. "Они не менялись больше 15 лет! 
Многочисленные жалобы граждан подтверждают, что эти несущественные для организаций и 
сотрудников суммы не только не оказывают воздействия на качество услуг, но дают возможность им 
злоупотреблять своими полномочиями", - отметила сенатор.
Подробности в «Российской газете»

Насколько опасны новые варианты коронавируса FLiRT?
В России выявили новые варианты коронавирусной инфекции FLiRT: уже зафиксировали 178 случаев 
заражения. Но переживать не стоит, особой опасности инфекция не представляет. Коротко о том, что 
нужно знать о новых вариантах вируса и как от них защититься.
Штаммы FLiRT являются подвариантами семейства "омикрон". Впервые их обнаружили в США, после 
чего варианты FLiRT находили в других странах, в том числе Великобритании, Канаде и с недавнего 
времени в России. Встреченные в РФ варианты: KP.2, KP.1.1, KS.1 (на него приходится 170 случаев 
заражения). Однако, по мнению экспертов, ни один из них не представляет особой опасности. 
Судя по всему, все типы FLiRT произошли от подварианта омикрона JN.1, а точнее от его ответвления 
JN.1.11.1.
Главное отличие вариантов FLiRT от предшественников — новые мутации в белках пепломеров, 
формирующих характерные для коронавируса шипы. Некоторые эксперты считают, что они могут 
облегчить этим вариантам уклонение от иммунитета, что делает их более заразными. Однако в 
остальном варианты FLiRT похожи на обнаруженный ранее JN.1, на данный момент нет 
необходимости разрабатывать новую вакцину, способы лечения или тесты, выявляющие недуг. 
Как заявляют в Роспотребнадзоре, симптоматика вариантов FLiRT также схожа с "омикроном": 
пациентам грозит лихорадка, боль в горле и теле, кашель и общая слабость. Однако по большей 
части то, насколько тяжело будет протекать болезнь, зависит не от штамма, а от общего состояния 
здоровья и иммунитета человека.
Подробности в сообщении ТАСС

Путин назвал благополучие граждан важнейшим критерием оценки работы властей РФ
Благополучие граждан России является важнейшим критерием при оценке работы властей страны, 
заявил 22 мая президент РФ Владимир Путин на заседании наблюдательного совета Агентства 
стратегических инициатив (АСИ).
«У всех наших планов — экономических, технологических и тем более социальных — есть важнейшее
измерение и важнейший критерий всей нашей работы — это благополучие людей», — заявил 
российский лидер на заседании наблюдательного совета Агентства стратегических инициатив (АСИ).
По мнению главы государства, было бы правильно использовать национальный рейтинг качества 
жизни в субъектах РФ, который ежегодно формирует АСИ, в качестве интегрального механизмам 
оценки действий правительства страны и регионов России по реализации национальных целей.
«Известия»

Нацпроект "Производительность труда" помог строителям Москвы сэкономить 1,7 млрд рублей
С начала 2022 года к национальному проекту "Производительность труда" присоединились свыше 80 
предприятий, работающих в сфере столичного строительства. Половина из них уже завершила 
пилотные проекты и получила совокупный экономический эффект в размере 1,7 миллиарда рублей. 
Об этом сообщила заммэра Москвы, руководитель Департамента экономической политики и 
развития города Мария Багреева.
"Строительная отрасль играет ключевую роль в экономическом, социальном и инфраструктурном 
развитии Москвы. Одной из мер поддержки этой сферы является национальный проект 
"Производительность труда". За два года участие в нем приняла 81 компания отрасли: 29 крупных 
девелоперов и генеральных подрядчиков строительства и 52 организации, производящие 
строительные, инженерно-технические и отделочные материалы. При этом 43 компании уже 
завершили пилотные проекты и улучшили свои производственные процессы. Они сократили время 
протекания операций на 35 процентов, снизили излишние запасы на 40 процентов и повысили 
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эффективность работы на 53 процента. Экономический эффект от участия в нацпроекте, по оценкам 
самих компаний, составил 1,7 миллиарда рублей", - отметила Мария Багреева.
Подробности в «Российской газете»

В 10 регионах могут ограничить продажи малогабаритного жилья
Мутко: около 10 регионов обсуждают ограничения продажи малогабаритного жилья
Около 10 регионов России обсуждают ограничения продажи малогабаритного жилья. Об этом в 
среду, 22 мая, журналистам рассказал глава государственной компании ДОМ.РФ Виталий Мутко.
По его словам, в числе таких регионов Ленинградская область.
«Есть десять регионов, которые близки к перегреву рынка. Сколько можно в Краснодаре строить 
жилья, или, например, в Тюменской области? Мы видим по нашей аналитической работе, что есть 
ряд регионов, которые близки к удовлетворению спроса», — отметил Мутко.
При этом он подчеркнул, что, помимо ограничительных мер, следует вводить и стимулирующие.
Спрос на компактные квартиры вырос на 23% за год, но ужесточение условий льготной ипотеки 
может его снизить.
Ранее, 16 мая, власти Москвы ввели ограничение на проектирование и строительство квартир и 
студий площадью менее 28 кв. м.
Юрист Вадим Рождественский тогда сказал в беседе с «Известиями», что в законодательстве нет 
такого понятия, как студия. Он отметил, что это некое ноу-хау, которое придумано либо риелторами, 
либо застройщиками как обозначение небольшого жилого помещения. Он также уточнил, что нормы 
жилищного законодательства и рекомендации Москомэкспертизы не распространяются на 
апартаменты, которые считаются нежилыми.
Позже, 20 мая, в федеральной компании «Этажи» рассказали, что в России почти четверть 
однокомнатных квартир и студий, выставленных на продажу в новостройках России, оказалась 
меньше установленных нормативов в 28 кв. м. Эксперты организации отметили, что среди городов-
миллионников с самой большой долей микроквартир первое место занимают Санкт-Петербург и 
Ленобласть. На втором месте — Пермь, на третьем — Уфа и только на четвертом месте Москва и 
Московская область.
«Известия»

Промышленность теряет спрос
Первые оценки конъюнктуры сектора в мае не дают поводов для оптимизма
Первые оценки опросного индикатора промышленного оптимизма в мае 2024 года, сделанные 
Институтом народнохозяйственного прогнозирования РАН (ранее проводились Институтом Гайдара), 
фиксируют заметное снижение показателя в мае (по данным на 21 мая) фактически до уровня 
февраля. Это минимум с начала 2023 года, после того как в марте 2024 года индекс достигал 
локального максимума за последние два года. Причина снижения — резкое, до отрицательных 
значений снижение оценок спроса среди компаний-респондентов.
Снижение оценок спроса, впрочем, началось, исходя из оценок ИНХП, раньше — еще в начале 
текущего года с однократным откатом в марте (см. график). «Обилие нерабочих дней в текущем 
месяце затрудняет статистический анализ динамики таких показателей и делает предпочтительным 
получение данных по июню для более обоснованных выводов»,— отмечает автор исследования 
Сергей Цухло. Более того, оценки предприятиями текущих объемов спроса по шкале «выше нормы» 
— «нормальный» — «ниже нормы» показали в мае лишь небольшое (на пять процентных пунктов) 
снижение удовлетворенности продажами после достижения в апреле локального максимума доли 
нормальных оценок спроса в 78%.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Как в России распределяются доходы населения
Готовящиеся изменения шкалы НДФЛ не затронут большинство граждан и будут ориентированы на 
наиболее обеспеченные слои, сообщил Минфин. Как в России распределяются подушевые доходы —
Корректировка прогрессивной шкалы налога на доходы физических лиц (НДФЛ) произойдет только в 
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отношении наиболее обеспеченных категорий граждан. С таким заявлением выступил глава 
Минфина Антон Силуанов в ходе публичного обсуждения в Госдуме 20 мая. Как сегодня 
распределяются доходы населения России и что собой представляют высокодоходные группы — 
разбирался РБК.
Что известно о богатых
В 2023 году среднедушевые доходы выше 100 тыс. руб. в месяц (самая высокая планка, выделяемая 
Росстатом) фиксировались у 11,2% населения, следует из данных Росстата. Усреднение идет по 
численному составу домохозяйств (основой для данных служат выборочные обследования).
Подробнее на РБК

Стартовал новый всероссийский проект «Трудовая доблесть. Лица Победы»
«Поисковое движение России», «Движение первых» и Музей Победы (на Поклонной горе в Москве) 
дали старт новому всероссийскому проекту — «Трудовая доблесть. Лица Победы». Речь об 
увековечении памяти тех, кто во время Великой Отечественной войны ковал победу в тылу — на 
заводах, фабриках, в госпиталях, учреждениях культуры. Нередко в таких условиях, когда 
существенной разницы между тылом и фронтом не было.
Медаль «За трудовую доблесть» учреждена еще до войны, в конце 1938-го, но подлинное свое 
звучание она приобрела именно в годы битвы с фашизмом. Как отметила ответственный секретарь 
«Поискового движения России» Елена Цунаева, в годы Великой Отечественной войны 16 миллионов 
человек были награждены медалью «За трудовую доблесть». Это значит, что в каждой семье был 
человек, который не только воевал, но еще и трудился для фронта. И эти люди заслужили то, чтобы 
память о них была сохранена.
Поисковики и участники «Движения первых» соберут по всей стране истории подвигов тружеников 
тыла, совершенные ими с 1941-го по 1945 год. Участники проекта «Трудовая доблесть. Лица Победы» 
внесут истории тружеников тыла во всенародный депозитарий Музея Победы «Лица Победы», 
создав таким образом единый информационный ресурс с историями тех, кто трудился в годы войны 
на заводах, фабриках, в госпиталях, в сельском хозяйстве и в учреждениях культуры.
Поиски и публикация информации продлятся в течение года. Весной 2025 года будут объявлены 
самые активные региональные отделения «Движения первых» и «Поискового движения России».
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 91 (7667) от 22.05.2024 под 
заголовком «Памяти тружеников тыла».

Как в России распределяются доходы населения
Готовящиеся изменения шкалы НДФЛ не затронут большинство граждан и будут ориентированы на 
наиболее обеспеченные слои, сообщил Минфин. Как в России распределяются подушевые доходы —
в материале РБК
Корректировка прогрессивной шкалы налога на доходы физических лиц (НДФЛ) произойдет только в 
отношении наиболее обеспеченных категорий граждан. С таким заявлением выступил глава 
Минфина Антон Силуанов в ходе публичного обсуждения в Госдуме 20 мая. Как сегодня 
распределяются доходы населения России и что собой представляют высокодоходные группы — 
разбирался РБК.
Что известно о богатых
В 2023 году среднедушевые доходы выше 100 тыс. руб. в месяц (самая высокая планка, выделяемая 
Росстатом) фиксировались у 11,2% населения, следует из данных Росстата. Усреднение идет по 
численному составу домохозяйств (основой для данных служат выборочные обследования).
Подробности на РБК

Промышленность теряет спрос
Первые оценки конъюнктуры сектора в мае не дают поводов для оптимизма
Первые оценки опросного индикатора промышленного оптимизма в мае 2024 года, сделанные 
Институтом народнохозяйственного прогнозирования РАН (ранее проводились Институтом Гайдара), 
фиксируют заметное снижение показателя в мае (по данным на 21 мая) фактически до уровня 
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февраля. Это минимум с начала 2023 года, после того как в марте 2024 года индекс достигал 
локального максимума за последние два года. Причина снижения — резкое, до отрицательных 
значений снижение оценок спроса среди компаний-респондентов.
Снижение оценок спроса, впрочем, началось, исходя из оценок ИНХП, раньше — еще в начале 
текущего года с однократным откатом в марте. «Обилие нерабочих дней в текущем месяце 
затрудняет статистический анализ динамики таких показателей и делает предпочтительным 
получение данных по июню для более обоснованных выводов»,— отмечает автор исследования 
Сергей Цухло. Более того, оценки предприятиями текущих объемов спроса по шкале «выше нормы» 
— «нормальный» — «ниже нормы» показали в мае лишь небольшое (на пять процентных пунктов) 
снижение удовлетворенности продажами после достижения в апреле локального максимума доли 
нормальных оценок спроса в 78%.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Исследование: 51% российских родителей выбирают вузы и колледжи, активно откладывая 
средства на образование
"Росгосстрах": половина россиян выбирает вузы для детей, 32% — колледжи
В результате совместного опроса, проведённого СК "Росгосстрах Жизнь" и ВТБ среди более 1,2 тысячи
россиян с детьми с 15 по 27 апреля 2024 года, выяснилось, что 51% родителей рассматривают как 
государственные, так и коммерческие вузы для обучения своих детей после школы.
"Росгосстрах": половина россиян выбирает вузы для детей, 32% — колледжи
Интерес родителей распространяется не только на высшие учебные заведения, но и на среднее 
специальное образование, популярность которого растет. Так, колледжи рассматривают 32% 
опрошенных.
Многие родители учитывают, что их дети могут не поступить на бюджетное место в вузе, поэтому 
предусматривают возможность обучения на коммерческой основе. Почти четверть респондентов 
(24%) готовы выделять до 100 тысяч рублей в год на высшее образование своих детей, а 59% 
согласны тратить более 100 тысяч рублей в год.
На данный момент 29% участников опроса уже откладывают средства на высшее образование для 
своих детей, а еще 27% планируют начать это делать в ближайшее время. Четверть респондентов 
пока не приняли решение о накоплениях на образование и отложили этот вопрос. 11% намерены 
взять кредит на эти цели в момент поступления, и только 8% считают, что дети должны сами 
обеспечивать себе высшее образование.
Подробности на ПРАВДА.ру

В регионе
В Петербурге начинается подготовка к следующему отопительному сезону
Отопительные сезоны в Петербурге плавно переходят один в другой. Нынешний завершился 
несколько дней назад. Но уже можно говорить о начале следующего: во всяком случае о подготовке к
нему.
Главным итогом прошедшего сезона можно считать его спокойствие. Аварийных ситуаций было 
немного. В основном — на внутриквартальных сетях. Чаще всего дефекты удавалось ликвидировать 
за считанные часы или быстро перевести дома на теплоснабжение по резервным схемам.
Из крупных неприятностей можно назвать, пожалуй, прорыв трубы в декабре 2023 года на Пражской 
улице в Купчине. Сама авария не была серьезной, однако пострадали люди: двое юношей получили 
небольшие ожоги от вытекшего на дорогу кипятка.
В феврале была зафиксирована аварийная ситуация на магистрали у Пискаревской котельной 
(Шафировский проспект, 10). Пришлось ограничить подачу тепла в 375 зданиях. Но и здесь не 
случилось ничего фатального, если не считать того досадного факта, что гражданам пришлось 
померзнуть около суток.
А для припаркованных авто самым опасным стал дефект на внутриквартальной трубе у дома № 37, 
корпус 4, по улице Кораблестроителей. Горячая вода повредила два из них. Владельцы получили 

20

https://www.kommersant.ru/doc/6714091


компенсацию в рамках договора тепловой компании со страховщиками. Прочие события из 
«аварийного» списка были менее значительными.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Членам трудового отряда «Ладога» присвоили квалификацию «Помощник машиниста 
электропоезда»
Накануне старта летних перевозок 24 студента ПГУПСа — члены отряда «Ладога» — получили 
свидетельства о присвоении квалификации «Помощник машиниста электропоезда» и «Слесарь по
ремонту подвижного состава». Примечательно, что среди отличившихся — две девушки.
Членам трудового отряда «Ладога» присвоили квалификацию
В напутственном выступлении ректор вуза Олег Валинский, в частности, отметил, что работа в 
стройотряде дает уникальный шанс применить на практике полученные в вузе теоретические знания 
и утвердиться в профессии.
Напомним, свой трудовой путь отряд «Ладога» начал в ЛИИЖТ в 1986 году по инициативе кафедры 
«электрическая тяга» на базе моторвагонного депо Ленинград-Финляндский (ТЧ-20). Тогда 
наблюдался пик пригородных дачных перевозок в летний сезон. Только с Финляндского вокзала 
ежедневно отправлялись до 350 пригородных поездов.
В число бойцов отряда «Ладога» в студенческие годы входил и нынешний руководитель тяги — 
заместитель генерального директора ОАО «РЖД» Дмитрий Пегов. По его мнению, «Ладога» — 
важная ступень для молодых людей к продвижению в профессиональной деятельности.
В 2013 году на базе отряда была организована «Петербургская «Ласточка», бойцы которой работали 
помощниками машиниста во время Зимней олимпиады-2014 в Сочи.
За 38 лет более 1000 студентов из аудиторий пересаживались в кабины электричек. Сейчас студенты 
работают помощниками машиниста по всем направлениям нашего региона, пояснил начальник 
Октябрьской моторвагонной дирекции Тимур Кунин. Причем многие не только летом, но и во время 
учебного процесса.
Кстати, на церемонии вручения свидетельств студентам Тимур Юрьевич был награжден нагрудным 
знаком «За заслуги перед ПГУПС» II степени. При его активном участии совместно с центральным 
аппаратом Дирекции моторвагонного подвижного состава (МВПС) и ПГУПС была разработана 
программа подготовки на право управления МВПС из числа студентов университета, работающих в 
отряде.
«Санкт-Петербургское ведомости»

В Петербурге предложили ограничить изъятие квартир с небольшим долгом по ипотеке
Петербургские депутаты намерены выступить с федеральной инициативой о запрете изъятия 
квартир, если оставшийся долг по ипотеке не превышает 15% от стоимости.
Автор законопроекта депутат от фракции "Единая Россия" Андрей Рябоконь в пояснительной записке 
утверждает, что существующие нормы "не отражают социально–экономических реалий и не 
обеспечивают необходимый баланс интересов должника, физического лица и залогодержателя".
Сейчас банк не может обратить взыскание на заложенную квартиру, если остаток кредита составляет 
менее 5% от стоимости, а просрочка исполнения обязательства — менее 3 месяцев. Соответствующие
нормы прописаны в 102–ФЗ "Об ипотеке (залоге недвижимости)". При этом они не коснутся займов, 
размер которых составляет менее 40% от стоимости предмета ипотеки.
"Будет справедливым повысить порог, при котором нельзя обратить взыскание на жилое помещение,
с 5 до 15%", — подчёркивает Рябоконь.
Директор по стратегии ИК "Финам" Ярослав Кабаков отмечает, что для учёта нового уровня риска 
невозврата ипотечных кредитов банкам придётся пересмотреть свою кредитную политику, а заодно 
ужесточить требования к заёмщикам или увеличить первоначальный взнос.
Как следствие, это может привести к сокращению спроса на покупку жилья в ипотеку, что потребует 
от застройщиков адаптации к новым условиям рынка. По мнению эксперта, важно сохранение 
баланса интересов заёмщиков и кредиторов, чтобы не увеличить кредитный риск банков и не 
привести к повышению стоимости ипотечного кредитования для всех потребителей.
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По данным ЦБ РФ, за весь 2023 год в России было взято 2,4 млн ипотечных жилищных кредитов, из 
них 76,6 тыс. — в Петербурге. За I квартал 2024 года по стране — 288,5 тыс., по Петербургу —12 тыс. 
Доля просроченной ипотечной задолженности в России за последние 5 лет ни разу не превышала 1% 
от всего объёма портфеля.
Поэтому необходимость внесения изменений сейчас неактуальна, считает директор по продажам LAR
Development (входит в ГК "Запстрой") Евгений Бескровный. Он отмечает, что показатели ЦБ довольно 
скромные, особенно на фоне льготной ипотеки, которая побуждала покупать жильё в кредит тех 
людей, которые финансово были не очень готовы этот кредит обслуживать.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Петербург занял второе место в рейтинге качества жизни в РФ
Петербург стал вторым в рейтинге качества жизни в регионах России, уступив только Москве. Об этом
22 мая сообщила гендиректор Агентства стратегических инициатив Светлана Чупшева в ходе 
заседания наблюдательного совета АСИ с президентом РФ Владимиром Путиным.
Топ-10 в рейтинге качества жизни по итогам 2023 года выстроился следующим образом:
1. Москва.
2. Санкт-Петербург.
3. Тюменская область.
4. Ханты-Мансийский автономный округ — Югра.
5. Татарстан.
6. Московская область.
7. Тульская область.
8. Ямало-Ненецкий автономный округ.
9. Сахалинская область.
10. Нижегородская область.
В 2022 году в десятку входили Чечня (8-е место), Белгородская область (7-е место).
В Северо-Западном федеральном округе лидерами являются Петербург, Ленобласть, Нижегородская 
область. Сообщается, что в 2023 году свои результаты улучшили 48 регионов.
Интернет-газета «Фонтанка ру».

Поедем далеко: в Петербурге показали будущее городского транспорта
В ходе V Международного фестиваля SpbTransportFest, состоявшегося с 16 по 18 мая, петербуржцам 
показали новые, современные модели городского транспорта и рассказали о перспективах развития 
отрасли в масштабах страны.
Сегодня стоит цель создать из Петербурга город XXI века, рассказал вице–губернатор Кирилл Поляков
в ходе фестиваля. "Благодаря поддержке федерального центра мы проводим масштабную программу
обновления общественного транспорта в Петербурге. Это и трамваи, и троллейбусы, и автобусы, и 
новые вагоны метро “Балтиец”", — отмечает он.
Например, на выставке техники под открытым небом горожанам презентовали гибридный 
электробус "Генерал". Он оснащён сразу тремя системами зарядки — медленной, динамической и 
быстрой. Для восполнения заряда он может подключаться прямо к существующей троллейбусной 
или трамвайной контактной сети. Как рассказал директор по развитию компании–производителя "ПК 
Транспортные системы" Денис Фролов в ходе сессии, посвящённой развитию использования 
экологического транспорта, при разработке модели ставилась задача создать электробус, которому 
нет аналогов в мире.
"Есть электробусы с ночной зарядкой, которые используются в Петербурге. Есть троллейбусы с 
увеличенным автономным ходом, которые тоже курсируют по улицам города. В Москве работают 
электробусы с ультрабыстрой зарядкой. Мы решили объединить все самые лучшие решения на базе 
одного корпуса", — объясняет Денис Фролов.
ООО "Лидер Трак энд Бас" показало низкопольный электробус большого класса Asiastar X9 City EV 
китайского производства. В соответствии с соглашением, которое с компанией подписало ГУП 
"Пассажиравтотранс" в ходе фестиваля, новая машина пройдёт тестовую эксплуатацию в Петербурге. 
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Пилотный режим продлится 2 месяца, после которых, при положительных результатах, город может 
выкупить электробус для постоянной работы на городских маршрутах.
Помимо этого, вологодский завод "Транс–Альфа" представил электробус "Сириус" с ночной зарядкой.
До конца июля в Петербург поступят 28 машин новой модели. Подчёркивается, что тяговые батареи 
"Сириуса" рассчитаны на поездки при температуре на улице от –40°С до +40°С.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Болгарка едва не отрезала голову рабочему рядом с моргом на улице Академика Байкова
Иностранный рабочий был госпитализирован накануне вечером с улицы Академика Байкова в 
Калининском районе Петербурга. 36-летний мужчина получил жуткие травмы, работая с болгаркой в 
районе морга при Елизаветинской больнице.
Как стало известно «Фонтанке», мигранта доставили в крайне тяжелом состоянии. Болгаркой он 
повредил себе шею, яремную вену, мышцы и глотку. Потерпевший потерял много крови, заполучив 
геморрагический шок первой степени. Пациента поместили в шоковую реанимацию.
Интернет-газета «Фонтанка.ру»

В Петербурге агентство занятости незаконно легализовало тысячи иностранцев
Канал незаконной миграции, налаженный агентством занятости, пресекла полиция Санкт-Петербурга,
22 мая сообщает пресс-служба ГУ МВД России по городу Санкт-Петербургу и Ленинградской области.
Как стало известно полиции, шесть руководителей и работников частного агентства занятости в 
Петербурге подбирали для 19 крупных предприятий иностранцев, помогая им незаконно 
легализоваться в РФ.
При этом иностранцы числились работниками агентства, в действительности работая на 
предприятиях, с которыми был заключен договор.
Полиция предполагает, что количество легализовавшихся иностранцев может достигать нескольких 
тысяч, а доход агентства исчисляется десятками миллионов рублей.
22 мая 2024 года правоохранительные органы проводят масштабные обыски на производствах, а 
также в домах задержанных и их соучастников.
ИА «Красная Весна»

Четверг, 23 мая

В стране
Неофициален по собственному желанию
Соискатели просят зарплату в конвертах, чтобы не платить алименты и по кредитам
При устройстве на работу соискатели все чаще просят занизить их официальную зарплату или же 
платить ее в конверте, следует из результатов опроса от hh.ru и собранных “Ъ” комментариев 
работодателей. Среди причин такого запроса — нежелание платить алименты и погашать кредиты, а 
также стремление продолжать получать пособия на детей, которые предоставляются семьям с 
доходом ниже определенного уровня. Впрочем, сейчас компании в основном отказываются 
нанимать работников «всерую», что дополнительно осложняет подбор кадров на дефицитном рынке 
труда.
Подсчитав свои долги по кредитам и алиментам, некоторые соискатели рабочих мест заявляют о 
желании получать зарплату в конверте.
Ряд российских компаний в регионах столкнулись с увеличением числа соискателей, которые просят 
занизить их официальную зарплату или платить ее в конверте. Как рассказала “Ъ” HR-директор NC 
Logistic Ирина Пак, все чаще возникают ситуации, когда «синие воротнички» уже на собеседовании 
рассказывают об исполнительном производстве в отношении них.
«С долгами по кредитам или алиментам они хотят скрыть часть своего дохода. Доля кандидатов с 
такими финансовыми проблемами растет и сейчас составляет около 10% от общего числа 
претендентов на вакансии»,— отмечает она. Подробности в газете «Коммерсантъ»
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Володин: прогрессивная налоговая шкала не коснется участников спецоперации
Председатель Госдумы Вячеслав Володин заверил, что прогрессивная шкала налогообложения не 
будет касаться доходов участников боевых действий на Украине. По его словам, новая система 
налогообложения должна быть справедливой.
«Давайте сразу скажем, что она не коснется дохода участников специальной военной операции»,— 
заявил Вячеслав Володин на парламентских слушаниях по совершенствованию налоговой системы.
По мнению Вячеслава Володина, «прогрессивная шкала должна быть справедливой», а участники 
СВО, по его словам, «защищают нас, страну, получают вознаграждение за подвиги, уничтоженную 
технику».
14 мая министр финансов Антон Силуанов сообщил, что его ведомство планирует рассмотреть вопрос
о прогрессивной шкале налогообложения физлиц в рамках совершенствования налоговой системы. 
При этом он отмечал, что прогрессивный налог затронул только обеспеченных. Модернизировать 
налоговую систему поручил Владимир Путин.
Газета «Коммерсантъ

Силуанов: Основные параметры налоговой системы нужно будет зафиксировать до 2030 года
Почти что плоская налоговая шкала для физлиц - с практически единой для всех ставкой 13% и 
ставкой 15% для доходов повыше - превратится в прогрессивную, с различным налогообложением в 
зависимости от уровня достатка. Это и ряд других предложений по совершенствованию налогового 
законодательства подготовило правительство. О них рассказал на парламентских слушаниях в 
Госдуме министр финансов Антон Силуанов.
"Все понимают: нам надо законодательство менять в сторону улучшения, потому что плоская 
налоговая шкала, зарекомендовав себя, не решает тех задач, которые сейчас необходимы. Мы 
развиваемся, а каждый этап развития требует в том числе изменения законодательства", - сообщил 
на открытии слушаний председатель Госдумы Вячеслав Володин. При этом совершенствование 
системы не должно приводить к остановке бизнеса, подчеркнул он.
По словам Силуанова, справедливая налоговая система должна быть стабильной и предсказуемой, 
обеспечивать ресурсами решение масштабных государственных задач в социальной и в 
экономической сфере, стимулировать инвестактивность бизнеса и поддерживать здоровую 
конкуренцию. Основные параметры налоговой системы нужно будет зафиксировать до 2030 года, 
также добавил министр.
При этом подавляющего большинства граждан изменение налоговых ставок не должно коснуться, а в
выигрыше окажутся семьи с двумя и более детьми, имеющие невысокие доходы. По ним будет 
предложен вычет по НДФЛ, а часть уплаченных налогов можно будет вернуть по итогам 
календарного года. Вычет будет оформлен с использованием механизмов оказания социальной 
поддержки из средств федерального бюджета. Такой "кешбэк" будет стимулировать зарабатывать, 
показывать свои доходы, поскольку часть из них будет возвращена, рассказал Силуанов.
Подробности в «Российской газете»

Первый в России беспилотный трамвай выехал на улицы Москвы
Первый беспилотный трамвай выехал на улицы Москвы. Он ездит по 10-му трамвайному маршруту в 
районе станции метро Щукинская, пока без пассажиров.
Как сообщает департамент транспорта города, пока на первом этапе за пультом ещё присутствует 
водитель. "А вот по депо он уже ездит абсолютно самостоятельно", - сообщается в Telegram-канале 
ведомства.
Как отмечают в дептрансе, инновационная система повторяет почти все действия водителя. Более 
того, она исправит решения человека в случае ошибки. На самом вагоне установлены самые 
современные лидары. "Они позволяют максимально точно получить данные о местоположении 
трамвая и обеспечивают обзор на 360 градусов, - добавляет ведомство. - Это позволяет вагону 
заранее видеть, если кто вышел на рельсы, поэтому он вовремя останавливается".
Ожидается, что до конца 2025 года, запустят полностью беспилотный трамвай с пассажирами.
«Российская газета»
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Рабочая группа по СВО предлагает заморозить проценты по ипотеке для бойцов
В законе уточнят нормы по безвозмездному выделению земельных участков участникам 
специальной операции, также им могут "заморозить" проценты по ипотеке. С такими 
предложениями парламентская рабочая группа по вопросам СВО выступила в очередном докладе 
президенту Владимиру Путину, написал в своем Telegram-канале ее председатель, первый вице-
спикер Совета Федерации Андрей Турчак.
Предлагается уточнить нормы выделения бесплатных земельных участков для участников СВО. 
"Сегодня закон предписывает, что получить землю от государства безвозмездно можно только один 
раз, по одному основанию. Это ограничивает права, например, воспитанников многодетных семей, 
участвующих в спецоперации, которым ранее уже была выделена доля в родительском участке", - 
пояснил Турчак.
Еще одна инициатива - освободить всех участников СВО от уплаты процентов по ипотеке, а ветеранов
боевых действий - от уплаты госпошлины за регистрацию в качестве юрлица либо ИП. "Эта норма 
должна распространяться и на супруг бойцов", - добавил сенатор.
Также рабочая группа считает необходимым предоставить возможность ополченцам из народных 
республик, демобилизованным по ранению до 2022 года, повторно пройти военно-врачебные 
комиссии. "Многие из них считаются покинувшими службу из-за "общего заболевания". Эта 
формулировка лишает защитников Донбасса возможности получить статус инвалида боевых 
действий, положенные выплаты и льготы", - констатировал Андрей Турчак.
Подробности в «Российской газете»

"Сбер" нашёл в России новый средний класс
На фоне сильного потребления и роста зарплат в России появился средний класс, заявил главный 
аналитик Сбербанка Михаил Матовников.
Слова специалиста на Всероссийской банковской конференции цитирует РБК. Отмечается, что рост 
зарплат в стране составляет около 16-18%. В отраслях обработки, IT и строительстве зарплаты растут 
ещё быстрее, на 25-27% год к году. По мнению аналитика "Сбера", многие люди удвоили свои 
доходы.
"Потребление у нас замедлялось с октября, но последние несколько месяцев оно остаётся довольно-
таки сильным. В апреле случилось небольшое очередное (замедление), сохранится оно или нет — 
вопрос отдельный, но здесь очень важно, откуда это происходит. Понятно, что заработные платы 
растут. У нас появилось в некотором смысле то, что мы с коллегами называем новым средним 
классом", — заявил Михаил Матовников.
Появление нового среднего класса, указывает экономист, стало причиной, почему ограничительные 
меры Банка России (Центробанк, ЦБ) не работают. ЦБ запретил выдачу кредитов с высокой долговой 
нагрузкой заёмщика. Однако появился новый класс, у которых раньше было не много денег, но в 
последнее время доходы возросли и изменились потребности.
"На рынок вышел класс людей, которые были недокредитованы, и это произошло в регионах, в 
некоторых отраслях, где людям 30 лет недоплачивали, и это, конечно, структурно очень сильно 
влияет на объём и качество потребительского спроса", — указывает сотрудник Сбербанка.
Ранее исследователи факультета социологии Европейского университета пришли к выводу, что 
поколение Z оказалось самым устойчивым в Петербурге в условиях пандемии и санкций среди всех 
представителей среднего класса. В отличие от представителей старших поколений люди 18-27 лет 
ищут своё место в жизни и готовы брать ресурсы там, где они доступны. Способны легко начать 
жизнь на новом месте, а в случае неудачи вернуться в родительский дом.
Тем временем в Петербурге средняя номинальная зарплата в феврале составила почти 105 тыс. 
рублей. Реальная выросла на 10,3% к уровню января 2024 года и на 8,6% — к уровню февраля 2023 
года. Оценки аналитиков SuperJob зарплат в Северной столице согласуются с выводами аналитика 
"Сбера", хотя цифры несколько ниже. За год средние рыночные зарплатные предложения больше 
всего выросли в IT (на 9,3%). На втором месте — производственная отрасль (+8,5%). На третьем — 
строительство (+8,2%). «Деловой Петербург»
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Названы самые востребованные профессии в 2024 году
Самой востребованной профессией в 2024 году стали водители. С начала года было опубликовано 
более 417 тысяч вакансий на эту позицию, рассказали "Ленте.ру" аналитики hh.ru.
На втором месте по востребованности курьеры - более 115 тысяч опубликованных вакансий, на 
третьем - грузчики (почти 70 тысяч вакансий). Замыкают пятерку торговые представители и 
промоутеры.
Как объяснила руководитель направления маркетинговых исследований hh.ru Мария Игнатова, с 
дефицитом кадров на российском рынке труда столкнулись абсолютно все.
"Преимущественно от нее (проблемы дефицита кадров - прим. "РГ") пострадали компании, 
работающие в сферах торговли, доставки и перевозок. Спрос на их услуги продолжает стремительно 
расти, а исполнителей критически не хватает", - отметила эксперт.
«Российская газета»

Силуанов сообщил о сохранении налогового режима для самозанятых в РФ до 2028 года
Режим налогообложения для россиян, оформивших самозанятость, останется прежним до 2028 года. 
Об этом 23 мая заявил глава Минфина РФ Антон Силуанов на парламентских слушаниях в 
Государственной думе по совершенствованию налогового законодательства в России.
«Так и будет, в наших планах то же, как и договаривались, 10 лет режим этот не меняем», — сказал 
Силуанов.
Министр отметил, что при сохранении ставок налогов Минфин будет разрабатывать новые меры 
поддержки для самозанятых и открыт к предложениям Госдумы на эту тему.
Он добавил, что его министерство не рассматривает и варианты каких-либо изменений в 
налогообложении микробизнеса и выплат по дивидендам.
Ранее, 19 апреля, в Минтруде сообщили, что с 2026 года самозанятые смогут делать добровольные 
взносы в Соцфонд, чтобы получать пособия в случае болезни. Законопроект, закрепляющий такое 
нововведение, находится на межведомственном рассмотрении. Эту инициативу министерство 
представило еще в 2022 году, там предусмотрена зависимость размера выплат по временной 
нетрудоспособности от страхового стажа самозанятого и суммы взносов. Сейчас отчислять средства 
на больничные пока могут только индивидуальные предприниматели.
Позже, 21 мая, опрос цифровой платформы гибкой занятости Ventra Go! показал, что 64,4% 
самозанятых ранее трудились по найму, но ушли из него, потому что стало интересно работать на 
себя (38% опрошенных), не нравился график работы (31%) или ее оплата (30%). 43,5% респондентов 
указали, что не ушли из штата, но оформили самозанятость ради подработки и дополнительного 
дохода.
Подробности в «Известиях»

В Думу внесут законопроект о выплате женщинам за рождение детей до 25 лет
Предполагается, что единовременное пособие составит 200 тыс. рублей
Группа депутатов от фракции ЛДПР во главе с лидером партии Леонидом Слуцким в четверг внесет в 
Госдуму законопроект о выплате женщинам единовременного пособия в 200 тыс. рублей за 
рождение каждого ребенка до 25 лет. Текст законопроекта есть в распоряжении ТАСС.
В Ленинградской области ввели дополнительный маткапитал для молодых родителей
Студенткам в Карелии выплатят по 100 тыс. рублей за рождение ребенка до 25 лет
В Думе предложили выплачивать декретные до 1,5 года на основе 60% среднего заработка
"Законопроектом предлагается выплачивать единовременное пособие именно молодым мамам в 
возрасте до 25 лет и вне зависимости от своего материального положения. Размер указанного 
пособия предлагается установить в размере 200 тыс. рублей", - говорится в пояснительной записке. 
Отмечается, что такое пособие молодая мама сможет получить на каждого ребенка, который 
родится, пока она не достигнет 25-летнего возраста.
Авторы отмечают, что в России за последние 10 лет "значительно снизилась рождаемость". Они 
утверждают, что эта тенденция "может привести к демографической катастрофе". "Средний возраст 
матери при рождении первого ребенка увеличился и постепенно движется к 30 годам. 
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Соответственно, количество женщин репродуктивного возраста в России сокращается с каждым 
годом. Практически 40% россиянок отказываются от рождения детей из-за неудовлетворительного 
материального положения и жилищных условий. Многие женщины в настоящее время стремятся 
стать финансово независимыми, а для этого им необходим опыт работы, который позволит в 
дальнейшем получать большую заработную плату, чем на начальных порах", - отмечают депутаты.
Как рассказал ТАСС заместитель руководителя фракции ЛДПР Сергей Леонов, законопроект 
направлен на увеличение рождаемости именно в молодых семьях. "Там, где женщины рожают до 25 
лет или, возможно, готовы родить до 25 лет. Мы все понимаем, что это, как правило, либо 
студенческие семьи, либо семьи, которые только начинают свою самостоятельную жизнь. И конечно, 
им финансово тяжело, не всегда родители могут помочь. И сумма в 200 тыс. рублей может стать 
определенным подспорьем для того, чтобы на первое время обеспечить всем необходимым ребенка
и саму кормящую мать после родов", - сказал Леонов.
Авторы предлагают установить срок вступления законопроекта в силу с 1 января 2025 года. 
ТАСС

Пятница, 24 мая

В мире
В США заявили о проблемах из-за существенного повышения потребительских цен
Глава Минфина Йеллен: повышение цен стало проблемой для многих жителей США
Значительное повышение потребительских цен в США за короткий промежуток времени 
представляет собой существенную проблему для граждан, заявила глава американского Минфина 
Джанет Йеллен в интервью газете Financial Times.
"Несмотря на значительный рост заработных плат, который, по крайней мере в среднем, превышает 
уровень повышения цен, существенно выросли цены, имеющие особое значение для граждан. И это 
существенное повышение произошло за сравнительно короткий промежуток времени, что очень 
заметно для людей", - сказала она.
По словам Йеллен, граждане США чувствуют повышение цен при покупке продуктов питания, 
недвижимости, при оплате ипотеки и аренде жилья.
"Повседневные расходы являются проблемой для большого числа людей", - отметила она.
Как отмечает Financial Times, после вступления в должность президента США Джо Байдена в 2021 
году индекс потребительских цен вырос более чем на 19%, резко повысились цены на 
продовольствие и бензин.
Как заявили в среду в Федеральной резервной системе США, перспективы американской экономики 
остаются неопределенными и ее рост может быть ослаблен из-за замедления роста Китая, ухудшения
ситуации на рынке коммерческой недвижимости в США, а также резкого ужесточения финансовых 
условий. В регуляторе также выразили обеспокоенность в связи с сохранением повышенной 
инфляции.
РИА Новости

В стране
В жару рабочий день может быть сокращен на четыре часа
В ближайшие дни температура воздуха будет только расти. На следующей неделе в центре может 
наступить 30-градусная жара. В то же время если в офисах есть кондиционеры, работодатели не 
должны менять условия труда. Но в ряде случаев рабочий день сокращается.
Если температура в рабочем помещении приблизилась к отметке 28,5 градуса, рекомендуется 
сокращать продолжительность рабочего дня на один час. При повышении температуры до 29 
градусов - на два часа, при температуре 30,5 градуса - на четыре часа. Об этом "Российской газете" 
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напомнили в Роспотребнадзоре.
Сократить день должны и людям, работающим на улице. Это в первую очередь дворники, 
сотрудники, занимающиеся уборкой и благоустройством территорий, рассказывает Гульнара Ручкина,
декан Юридического факультета Финансового университета при правительстве РФ. А также 
строители. Они больше всех страдают от жары, и их рабочее время должно быть сокращено, если 
температура на улице поднимается выше установленных значений. При работе на улице температура
наружного воздуха более 32,5 градуса относится к опасным условиям, говорит Лариса Кочерова, 
эксперт по охране труда "Контур.Школы". И при такой жаре недостаточно сократить время работы на 
улице для сотрудников, их график работы в жару должен быть перестроен. Работодатель должен 
перенести работы на утреннее или вечернее время. Также работодатель может ограничить время 
работы на улице до 15-20 минут и организовать в промежутках между работой отдых сотрудников в 
охлаждаемых помещениях не менее 10-12 минут. "Для защиты от чрезмерного теплового излучения 
необходимо использовать специальную одежду или одежду из плотных сортов ткани. Рекомендуется 
допускать к такой работе лиц не моложе 25 и не старше 40 лет", - отмечают в Роспотребнадзоре.
Подробности в «Российской газете»

Диплом со знаком вопроса
Рост числа обучающихся IT-специальностям может снижать качество их подготовки
Увеличение спроса на IT-кадры влечет за собой рост числа абитуриентов вузов на соответствующие 
специальности. По данным консалтинговой компании «Яков и партнеры», количество зачисленных 
на них по итогам 2022 года составило 83 тыс. человек, что почти вдвое больше, чем было в 2016-м. 
Эксперты Центра макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования (ЦМАКП) 
отмечают, что рост приема может означать потерю качества подготовки специалистов. В Минцифры 
уже готовы ставить сохранение льгот IT-компаниям в зависимость от их участия в процессе 
дообучения новых работников в этой сфере.
Вслед за увеличивающимся спросом на IT-специалистов ежегодно растет число студентов 
соответствующих программ, прибавляется и количество вузов, осуществляющих их подготовку. В 
исследовании «Яков и партнеры» отмечается, что по итогам 2022 года на направления в области IT 
(бакалавриат и специалитет) были зачислены 83 тыс. студентов, что на 84% больше, чем в 2016 году. 
Число вузов, готовящих таких специалистов, увеличилось до 506 (рост на 16%) — это чуть менее 
половины всех российских вузов.
При этом только 50% студентов успешно завершают обучение на бакалавриате за стандартные 
четыре года, для поступивших на платной основе эта доля еще меньше.
«Тем не менее 40% из тех, кто не окончил вуз вовремя, все равно быстро находят работу, что может 
быть связано с тем, что IT-специалисты сильно востребованы на рынке»,— говорится в исследовании.
Уровень трудоустройства IT-выпускников выше, чем остальных. Если к моменту выпуска 
трудоустроены уже 38% IT-специалистов, то по другим профилям показатель составляет только 30%.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Депутат Чернышов предложил сократить рабочую пятницу для женщин на два часа
Сократить на два часа рабочую пятницу для женщин предложил вице-спикер Госдумы Борис 
Чернышов. Соответствующее обращение парламентарий направил министру труда и соцзащиты РФ 
Антону Котякову.
"Прошу вас рассмотреть инициативу об установлении сокращенной на два часа рабочей пятницы для
женщин с сохранением средней зарплаты", - приводит РИА Новости выдержку из письма.
В документе отмечается, что эта мера должна стать обязательной для женщин, работающих в 
бюджетных учреждениях и на госслужбе. Для частных компаний сокращенная пятница может носить 
рекомендательный характер.
Как указал Чернышов, продолжительность рабочей недели в России в первом квартале прошлого 
года достигла максимума за десять лет, составив 38 часов 30 минут. И произошло это в основном 
благодаря росту экономической активности женщин.
"По сравнению с 2022 годом рабочая неделя у них выросла на 27 минут, у мужчин - всего на четыре 
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минуты", - уточнил депутат.
Ранее сообщалось, что в Госдуме предложили ввести выплату женщинам за рождение детей до 25 
лет. Дополнительной выплатой парламентарии рассчитывают стимулировать рождаемость.
«Российская газета»

Россияне стали интересоваться программой пенсионных сбережений
16% россиян готовы вступить в государственную Программу долгосрочных сбережений, которая 
стартовала в этом году. При этом больше всего готовых стать её участниками проживают в Сибирском 
федеральном округе (30%) и в Поволжье (18%). Среди жителей Центрального федерального округа 
таковых 17%, среди москвичей - 15%, среди жителей Санкт-Петербурга - 9%. Такие данные получены в
ходе опроса, проведённого компанией hh.ru специально для "Российской газеты". В исследовании 
приняли участие около 1,5 тыс. респондентов.
Мужчин среди сторонников долгих накоплений больше (18%), чем женщин (14%). Интересно, что 
программа привлекает молодых людей в возрасте 25-34 лет (20%) и имеющих неоконченное высшее 
образование (19%). Больше всего (19%) программа интересна людям с доходом от 80 до 150 тыс. 
рублей в месяц.
Сейчас, по данным опроса, 40% респондентов имеют сбережения на банковском счёте, 12% копят 
"под подушкой", 4% имеют накопления в негосударственном пенсионном фонде.
"В целом государственная Программа долгосрочных сбережений может стать значительным шагом в 
развитии пенсионной системы России. Очевидно, что основными ее участниками должны стать люди 
в возрасте от 30 до 55 лет, то есть люди уже имеющие стабильную работу со стабильной белой 
заработной платой в размере не менее 80-140 тыс. рублей в месяц, позволяющей осуществлять 
отчисления на будущую пенсию в размере не менее 10 тыс. рублей в месяц без серьезного ущерба 
для собственного бюджета", - отмечает доцент кафедры стратегического и инновационного развития 
Финансового университета при правительстве РФ Михаил Хачатурян.
Он добавляет, что исходя из этого можно предположить, что наибольшую популярность данная 
система должна иметь у жителей крупных городов, областных и республиканских центров и городов-
миллионников.
"Программа долгосрочных сбережений, которая вступила в силу с 1 января 2024 года, предполагает 
софинансирование со стороны государства, правда в течение первых трех лет участия, однако высока 
вероятность, что механизм государственного софинансирования продлят", - напоминает профессор 
кафедры государственных и муниципальных финансов РЭУ им. Г.В. Плеханова Юлия Финогенова.
Подробности в «Российской газете»

Половина самозанятых имеет работу по найму
Работа по трудовому договору есть у 48% самозанятых, показало исследование НАФИ и Штаба по 
защите бизнеса. Современная самозанятость в России пока неразрывно связана с наемным трудом, 
констатируют авторы исследования.
Самозанятость для многих стала возможностью легализовать доходы, к примеру, от сдачи квартиры в
аренду, а также увеличить свой доход с подработки и при этом платить с такого заработка сниженный
налог, комментирует профессор Финансового университета при правительстве РФ Александр 
Сафонов.
Число самозанятых продолжает стремительно расти, так как в эту сферу перетекает малый бизнес из 
других налоговых режимов, если он подходит под критерии самозанятости, поясняет Сафонов. Число 
зарегистрированных самозанятых к началу 2024 года превысило 10 млн человек. Большинство 
самозанятых - почти 70% - считают себя предпринимателями. Работодатели охотно пользуются 
услугами исполнителей, так как не платят за них налоги и страховые взносы, поясняет профессор.
От полного отказа от наемной работы многих останавливает недостаточные социальные гарантии 
самозанятых, к примеру, отсутствие пенсий. При этом 31% самозанятых нечетко понимают 
последствия смены наемного труда на самозанятость и утраты социальных гарантий, отмечается в 
исследовании.
Самозанятость привлекает людей свободным графиком, это отмечает 69% респондентов, отсутствием
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начальства - это важно для 56% исполнителей работ и услуг, свободой в принятии решений (39%) и 
возможностью работать из любого места (37%).
«Российская газета»

Длинный взнос: половина работодателей готова софинансировать пенсию сотрудников
Почему компании не делают перечисления в пользу своих кадров, хотя такая возможность есть
Почти половина работодателей готова софинансировать счета своих сотрудников в программе 
долгосрочных сбережений (ПДС), следует из результатов опроса «СберНПФ» и «Работа.ру». Часть из 
них — только если государство предложит налоговые льготы. Возможность участвовать в 
накоплениях работников на старость в законе уже прописана, однако механизм всё еще не ясен. 
Кроме того, компании будут терпеть большие убытки без стимулирующих мер. Впрочем, их 
разработку уже ведет Минфин вместе с участниками рынка. Станет ли новый инструмент настоящим 
аналогом пенсии от государства — в материале «Известий».
Что мешает компаниям софинансировать пенсии работников
В России 46% работодателей заявили о готовности софинансировать программы долгосрочных 
сбережений своих сотрудников. О таком намерении чаще всего сообщали респонденты из сферы 
производства, медицины и строительства. Это показали результаты майского опроса «СберНПФ» и 
«Работа.ру», проведенного по просьбе «Известий».
ПДС — это добровольный сберегательный продукт для россиян от 18 лет. Чтобы участвовать в 
программе, нужно заключить договор с негосударственным пенсионным фондом (НПФ). Граждане 
делают взносы на свой счет. Также можно перевести пенсионные накопления, сформированные с 
2002 по 2014 год, если они есть. В первые три года после вступления в программу государство 
софинансирует эти вложения до 36 тыс. рублей каждые 12 месяцев. Предусмотрен и налоговый 
вычет до 52 тыс. в год. Средства граждан при этом застрахованы на 2,8 млн.
Из числа готовых софинансировать вложения сотрудников 22% собираются вкладываться при 
наличии налоговых льгот, говорится в исследовании. При этом запрос на стимулы к участию в ПДС 
чаще выражали представители крупного бизнеса из сфер строительства, IT и медицины.
Подробнее в «Известиях»

В Госдуму внесут законопроект о досрочной пенсии педагогам
В ГД предложили ввести досрочную пенсию педагогам среднего профобразования
ЛДПР внесет в ГД законопроект о досрочной пенсии педагогам среднего профобразования, сказал 
РИА Новости глава комитета Госдумы по труду, депутат от ЛДПР Ярослав Нилов. "Вносим сегодня", — 
уточнил он.
Политик также опубликовал в своем Telegram документы по проекту. Предлагается внести изменения
в статью 30 Федерального закона "О страховых пенсиях".
Документ предоставляет досрочную страховую пенсию по старости педагогам, преподававшим по 
основным общеобразовательным программам и образовательным программам среднего 
профессионального образования, независимо от возраста обучающихся в них студентов.
Уточняется, что сейчас право на досрочную пенсию есть у педагогов, не менее 25 лет преподававших 
в детских организациях. Инициаторы законопроекта объяснили, что с момента принятия прежних 
правил в 2002 году увеличился возраст поступающих в образовательные организации среднего 
профессионального обучения выпускников общеобразовательной школы после окончания ими 11-го 
класса. Это привело к снижению процентного количества несовершеннолетних, обучающихся в 
профессиональных училищах и в образовательных учреждениях среднего профессионального 
образования, из-за чего педагоги учреждений профобразования не вырабатывают необходимую 
продолжительность педагогического стажа и не получают право на досрочную пенсию.
РИА Новости

Россияне рассказали о тратах на последний звонок
Исследование: большинство россиян потратят на последний звонок до 5 тыс. рублей
В России на приготовление к последнему звонку в среднем родители учеников четвертых классов 
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заплатят от 3 тыс. до 5 тыс. рублей, девятых классов — от 1 тыс. до 3 тыс. рублей, 11-х классов — 
более 15 тыс. рублей. Дополнительно на платье или костюм уйдет еще до 3 тыс. рублей. Об этом 
говорится в результатах исследования Почта Банка, с которым ознакомились «Известия» 23 мая.
Отмечается, что 38% опрошенных начали готовится к празднику сразу после Нового года, еще 33% — 
в начале апреля, а 29% — с сентября. Дети по традиции будут отмечать последний звонок в школе. Об
этом рассказали 34% респондентов. При этом 31% уточнил, что школьники отправятся в тематические
парки, на квесты и лазертаги, 29% пойдут в кафе, еще 6% — кататься на теплоходах и просто гулять.
Согласно исследованию, несмотря на дополнительные затраты, 82% россиян считают последний 
звонок важным и необходимым для детей. По их мнению, праздник запоминается на всю жизнь и 
является неотъемлемой частью перехода во взрослую жизнь. Только 8% заявили, что такое 
мероприятие не нужно, а еще 10% затруднились с ответом.
Эксперты Почта Банка посоветовали родителям будущих выпускников готовиться к последнему 
звонку заранее, сразу после Нового года: определить место проведения праздника, забронировать 
недорогие варианты и внести предоплату. Они считают, что купить костюм или платье следует в 
марте, а остаток за мероприятие внести в апреле-мае. Это поможет избежать сильных затрат.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Губернатор отметил успех города в развитии кадровых технологий, одним из подтверждений 
которому стала победа петербуржцев в конкурсе лучших кадровых практик СЗФО
Петербургские кадровые технологии в сфере мотивации, оценки и привлечения персонала признали 
лучшими в СЗФО. Сегодня, в День кадрового работника, в Политехническом университете Петра 
Великого состоялся финал конкурса «Лучшие кадровые технологии Северо-Западного федерального 
округа». Петербургские проекты стали победителями в пяти номинациях из шести представленных.
«Поздравляю разработчиков с победой! Успех работников кадровых служб нашего города в этом 
конкурсе - абсолютно заслуженный. Благодаря их труду и высокой квалификации на предприятиях и в
организациях Петербурга действуют слаженные профессиональные команды. В Послании 
Федеральному Собранию Президент России объявил о старте нового национального проекта 
«Кадры». Наш город выполняет поставленные главой государства задачи по подготовке 
компетентных специалистов, которые должны обеспечить успешное развитие и технологическое 
лидерство страны», – отметил губернатор Александр Беглов.
«Лучшие кадровые технологии Северо-Западного федерального округа» – это открытая площадка для
обмена опытом и трансляции передовых решений, доступная всем специалистам из области 
кадрового менеджмента. Основная цель конкурса – выявлять эффективные практики работы с 
персоналом и содействовать их распространению. За время существования проекта экспертное жюри
рассмотрело более 500 HR-практик. В этом году к участию впервые были приглашены все субъекты 
СЗФО.
В 2024 году конкурсанты соревновались в шести номинациях, отражающих основные направления 
кадровой работы. Петербургские организации стали победителями в пяти из них: «Лучшая кадровая 
технология привлечения персонала», «Лучшая кадровая технология оценки персонала», «Лучшая 
кадровая технология в сфере мотивации персонала», «Лучшая кадровая технология развития 
корпоративной культуры», «Лучшая кадровая технология работы с персоналом». В шестой – «Лучшая 
кадровая технология в профессиональном развитии персонала» – петербуржцы заняли второе и 
третье места.
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Заместитель начальника Т.В.Мотовилова
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