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В мире

На президента Бразилии подали суд из-за плохой борьбы с COVID-19
Действия бразильского президента Жаира Болсонару по борьбе с распространением коронавируса 
настолько неудовлетворительны, что он должен отвечать за них в суде. Так считают его 
соотечественники, сообщает 27 июля Notícias.
Уточняется, что сограждане подали на Болсонару иск в Международный уголовный суд, обвинив его 
в преступлениях против человечности. Жалоба подана бразильской коалицией профсоюзов Unisaude.
Они называют действия главы государства против COVID-19 «безответственными» и «преступно 
небрежными», угрожающими жизням как врачей, так и прочих граждан Бразилии.
ИА REGNUM

В стране

Безработица прошлась по регионам
По итогам второго, «коронавирусного» квартала 2020 года уровень безработицы в российских 
регионах по сравнению с таким же периодом прошлого года в среднем вырос на 30%, следует из 
опубликованных в пятницу данных Росстата. При этом разброс увеличения внутри среднего значения 
весьма широк: если, к примеру, в Ингушетии количество безработных приросло на 15%, то в 
Ставропольском крае — на четверть, а в Санкт-Петербурге — практически вдвое. Всего же за год 
людей без работы в стране стало примерно на 1 млн больше — теперь их 4,5 млн человек.
Во втором квартале 2020 года уровень безработицы в РФ был равен 6% от общей численности 
рабочей силы, следует из данных Росстата. Этот показатель вырос на 1,4 процентного пункта как по 
сравнению с первыми тремя месяцами 2020 года, так и со вторым кварталом прошлого года. Как 
известно, именно в апреле—июне в России в полной мере действовали ограничительные меры из-за 
эпидемии коронавируса, которые привели к росту уровня безработицы с 4,7% в марте до 6,2% в 
июне. Впрочем, далее этот рост может остановиться, об этом свидетельствуют как опросы населения 
о темпах потери работы, так и данные компаний (см. “Ъ” от 24 июля).
В среднем уровень безработицы по регионам за год вырос на 30%.
Высокие темпы прироста продемонстрировали Москва — плюс 53% (с 1,3% до 2% от численности 
рабочей силы) и Санкт-Петербург — сразу плюс 93% (с 1,4% до 2,7%). Несмотря на такой рост, уровень
безработицы в двух этих городах остается минимальным по стране. Максимумы по-прежнему на 
Северном Кавказе, «антилидер» остался прежний — Ингушетия с уровнем безработицы 30,1% против
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26,1% годом ранее. В абсолютном же выражении максимальное число безработных в Дагестане, где 
в среднем за квартал их было 212 тыс., в Краснодарском крае безработных было 181 тыс., в Москве 
— 145 тыс. человек.
Пока корреляции между изменением доли безработных в регионе и строгостью принятых в нем 
ограничительных мер не просматривается.
Наиболее строгим противоэпидемический режим был в Москве, где действовали ограничения на 
передвижение и было закрыто большинство предприятий и организаций.
При этом уровень безработицы в столице вырос меньше, чем в Санкт-Петербурге, где ограничения 
были не столь строгими и соблюдались хуже, чем в Москве.
КоммерсантЪ
Мишустин подписал постановление о трудоустройстве женщин с детьми
Премьер-министр Михаил Мишустин подписал постановление, предоставляющее женщинам с 
детьми младше трех лет и пожилым людям дополнительные возможности для трудоустройства.
Председатель правительства уточнил, что этим категориям граждан после выхода на пенсию или из 
декретного отпуска зачастую необходимо пройти переобучение или повысить квалификацию, однако
ранее региональные госслужбы занятости не могли самостоятельно заключать договоры и выделять 
субсидии организаторам подобных курсов.
По словам Мишустина, деньги распределяли из бюджетов этих регионов, что "затягивало и 
усложняло" процесс.
"Мы устраняем этот правовой пробел, теперь службы занятости в регионах смогут напрямую 
заключать соглашения о выделении субсидий организациям или индивидуальным 
предпринимателям, которые ведут программы обучения и переквалификации в рамках 
национального проекта "Демография", — отметил он.
РИА Новости
 Расходы семей на оплату услуг ЖКХ могут снизить
Минстрой совместно с минтрудом проработали вопрос о снижении федерального стандарта 
максимально допустимой доли расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных 
услуг в совокупном доходе семьи с 22 до 15 процентов. И распространить эту норму на всю страну.
Об этом говорится в письме минстроя в Российскую трехстороннюю комиссию (имеется в 
распоряжении "Российской газеты"). По мнению ведомства, эта мера позволит обеспечить 
адресность оказываемой семьям социальной поддержки.
Сейчас общероссийский порог оплаты коммунальных услуг составляет 22 процента от дохода семьи. 
Но регионы могут уменьшать эту норму. Увеличивать не могут. Так, в 58 субъектах страны 
максимально допустимая доля расходов граждан на оплату услуг ЖКХ составляет 22 процента, в 24 
субъектах - 15 - 21 процент, еще в трех субъектах - менее 15 процентов. Если же квартплата отнимает 
из семейного бюджета большую долю, жители могут получить субсидии. По данным 
Общероссийского народного фронта, в 2019 году субсидии на оплату ЖКУ получали около 3 млн 
российских семей, на это было потрачено около 71 млрд рублей. После изменения стандарта право 
на субсидии получат еще более 1 млн семей.
Снизить планку по оплате услуг ЖКУ в прошлом году предложили в Госдуме. Глава комитета ГД по 
жилищной политике и ЖКХ Галина Хованская считает, что сейчас эта инициатива особенно актуальна. 
"Сейчас многие россияне из-за пандемии коронавируса оказались в сложной финансовой ситуации, у
нас происходит рост безработицы и людям надо помочь оплачивать ЖКХ, чтобы не сделать их 
неплательщиками поневоле", - подчеркивает Хованская.
Российская газета
Росстат: доля убыточных организаций в России выросла до 36%
Доля убыточных организаций в России в январе-мае 2020 года выросла на 3,8 процентного пункта по 
сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 36%. Такие данные приводит 
Федеральная служба государственной статистики (Росстат).
По оценкам ведомства, сальдированный финансовый результат (прибыль минус убыток) российских 
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организаций в январе-мае в сопоставимых ценах составил 3 трлн 246 млрд рублей.
За отчётный период 34,3 тысячи организаций получили общую прибыль в размере 5 трлн 873,8 млрд 
рублей, 19,3 тысячи организаций понесли убыток на общую сумму 2 трлн 627,8 млрд рублей.
ИА REGNUM
Эксперты выяснили разницу между зарплатами учителей и врачей в Москве и регионах
Разрыв между зарплатами учителей и врачей в регионах и в Москве составляет 40–50%, показало 
исследование сервиса "Работа.ру".
Согласно его результатам, которые приводит РИА Новости, самыми выгодными для работы учителем 
стали Подмосковье со средней зарплатой в 69 тысяч рублей в месяц, Омск (59 тыс.) и Москва (48 
тыс.). Самые низкие ставки для педагогов в Тюмени и Нижнем Новгороде - по 28 тысяч рублей, а 
также в Екатеринбурге 24 тысячи рублей.
Самые высокие зарплаты у медработников в Москве. Столичные врачи в среднем зарабатывают 101 
тысячу рублей в месяц, говорится в исследовании. Также медики могут рассчитывать на высокую 
зарплату в Новосибирске (76 тыс. руб.) и Туле (70 тыс. руб.). Самый низкий заработок у врачей в 
Екатеринбурге — 35 тысяч рублей.
47news.ru

В регионе

Петербургская подземка оказалась худшей в рейтинге метро России
Метрополитен Петербурга занял последнее место в рейтинге подземок семи городов России. К 
такому выводу пришли эксперты общественного совета при Минтрансе и Общественной палаты.
Исследователи дали оценку по одиннадцати параметрам. Так, метро Северной столицы оказалось 
одним из самых дорогих: 55 рублей за билет, выше на два рубля только в Москве. Меньше всего 
баллов Петербург набрал и по соотношению позитивных и негативных сообщений в СМИ.
Особое внимание эксперты уделили комфорту подземке и доступности для людей с инвалидностью. 
Северная столица вновь заняла последние позиции. Опрошенные назвали метрополитен неудобным 
и сложным для ориентирования. Не понравилось исследователям и раннее окончание работы 
подземки.
«Всего по итогам рейтинга московское метро набрало 5,89 балла, заняв первое место. А на месте 
главного аутсайдера оказалось метро Северной столицы — ему удалось набрать лишь 3,195 балла. 
Ближайший соперник, Екатеринбург, набрал на 0,3 балла больше. Казань, Самара и Нижний Новгород
получили чуть выше четверки, а вот Новосибирск незначительно отстал от них, набрав всего 3,9 
балла», — передают результаты исследования в «Общественной службе новостей».
Росбалт
Коронавирусом в Петербурге заразились больше 7 тысяч работников больниц
COVID-19 с начала пандемии в Петербурге подхватили больше 7 тысяч сотрудников медучреждений, 
около половины из них — не медики. Об этом РИА Новости сообщил губернатор Санкт-Петербурга 
Александр Беглов.
По его словам, в число заразившихся попали «кадровики, бухгалтеры, системщики и городских, и 
федеральных, и частных медицинских учреждений». Среди зараженных много тех, кто перенес 
заболевание без симптомов или в легкой форме. Обнаружить больных удалось благодаря массовому 
тестированию медработников, которые сдают анализы на инфекцию еженедельно.
Напомним, 20 июля в Смольном сообщили, что с марта по июль в Петербурге заразились 3 тыс. 569 
медработников, из них 23 официально признаны погибшими в результате исполнения 
профессионального долга. Тем временем в списке памяти сейчас фигурируют имена 63 петербургских
медиков, умерших от коронавируса.
Росбалт

Вторник, 28 июля
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В мире

Профсоюзы в Федерации Боснии и Герцеговины грозят всеобщей забастовкой
Принятие парламентом Федерации Боснии и Герцеговины (ФБиГ) поправок к Закону о труде и Закону 
о совете работников приведет к объявлению забастовки на уровне ФБиГ, предупредил президент 
Ассоциации независимых профсоюзов Сельведин Шаторович, 26 июля сообщает BHRT.
Шаторович отметил, что Ассоциация не участвовала в обсуждении законов и не дала согласия на 
такой закон о труде. Он объявил, что завтра пройдет акция протеста.
28 июля депутатам Палаты представителей Федерального парламента будут представлены поправки 
к Закону о труде, которые были согласованы и приняты Экономическим и Социальным Советом ФБиГ 
в связи с ситуацией, связанной с эпидемией коронавируса.
По мнению Ассоциации независимых профсоюзов, новый закон о труде унижает и усиливает 
эксплуатацию работников.
«С предложенными изменениями, преднамеренно или непреднамеренно, работник не показан в 
законе, как тот, кто нуждается в защите. Предлагаемый закон о внесении изменений в Закон о труде 
де-факто юридически определяет работника как товар во время стихийного бедствия», — указал 
Шаторович.
По его словам, в этом случае работодатель имеет право произвольно выплачивать заработную плату, 
когда и сколько хочет, имеет право заставлять работников использовать ежегодный отпуск или ждать 
работу и увольнять их через три месяца. При таком законе, количество уволенных работников будет 
намного выше, чем в настоящее время.
Красная весна
«Мы благодарны за ваш ежедневный труд»: во Дворце культуры профсоюзов наградили медиков 
Минской области, которые боролись с коронавирусом
Во Дворце культуры профсоюзов 28 июля наградили медиков Минской области, которые боролись с 
коронавирусом. Об этом сообщили в БелТА.
На награждении присутствовал премьер-министр Роман Головченко. Он отметил, что именно на 
систему здравоохранения из-за коронавируса пришлась серьезная нагрузка.
«Наша система здравоохранения продемонстрировала свою устойчивость перед непростыми 
испытаниями. Это получился хороший урок на будущее, как необходимо реагировать на 
чрезвычайные ситуации. Мы благодарны врачам за ежедневный напряженный труд и 
профессионализм», - подчеркнул премьер-министр.
Почетными грамотами и благодарностями наградили 40 медиков. Среди них - врач-инфекционист, 
заведующий инфекционным отделением Червенской ЦРБ Олег Елин. Он поблагодарил за высокую 
оценку труда и отметил, что борьба с коронавирусом - это долг врачей.
Комсомольская правда-Беларусь

В стране

Профсоюзы поддержали сокращение административной нагрузки на предприятия
Социальные партнеры - работодатели и профсоюзы - поддержали инициативу Минтруда по 
снижению административной нагрузки на предприятия в рамках Российской трехсторонней 
комиссии, сообщила РИА Новости пресс-служба министерства.
"Российская трехсторонняя комиссия по регулированию трудовых отношений поддержала 
инициативу Минтруда России по снижению административной нагрузки на предприятия. В частности,
речь идет о поправках в федеральный закон "О специальной оценке условий труда", - говорится в 
сообщении.
Согласно поправкам, предлагается отказаться от обязательного периодического проведения 
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специальной оценки условий труда, если за прошедший период условия не изменились, и на 
предприятии не произошло нарушений охраны труда. Проект разработан по инициативе Минтруда в 
рамках реализации "регуляторной гильотины". В министерстве пояснили, что сейчас период действия
декларации составляет пять лет. По истечению этого срока необходимо проводить обязательную 
специальную оценку условий труда и продлевать ее срок, даже если за это время не было выявлено 
каких-либо нарушений.
"Предлагается установить бессрочное действие декларации в случае сохранения условий и 
организации труда на данном рабочем месте. Работодатель сможет не проводить специальную 
оценку по истечении срока действия декларации, если условия труда на рабочих местах не 
изменились. Это позволит снизить финансовую нагрузку на предприятия, в том числе - относящиеся к
субъектам малого и среднего предпринимательства. По нашим подсчетам, такое упрощение может 
затронуть до 35% рабочих мест", – заявил глава Минтруда России Антон Котяков, слова которого 
приводит пресс-служба.
Вместе с тем, уточнили в министерстве, если условия труда изменились, на производстве были 
выявлены нарушения правил охраны труда, произошли несчастные случаи или были выявлены 
профзаболевания сотрудников из-за воздействия вредных производственных факторов, то 
необходимость проведения внеплановой специальной оценки условий труда сохраняется.
РИА Новости
Учителя в РФ опасаются, что «дистанционку» начнут вводить везде – профсоюз
Дистанционное обучение может быть полезно и хорошо для тех российских детей, которые по ряду 
причин не могут посещать школу наравне со своими сверстниками, но обычное обучение — это все-
таки основной вариант. Об этом  заявил сопредседатель межрегионального профсоюза работников 
образования «Учитель» Всеволод Луховицкий. Так он прокомментировал слова министра 
просвещения РФ Сергея Кравцова, который сказал, что на международном уровне российское 
дистанционное образование признано наиболее успешным.
«Обучение на дому с использованием дистанционного обучения — это действительно достаточно 
эффективно, хорошо и полезно. Никто против него не возражает. И для детей, которые много болеют,
много пропускают или просто какое-то время не ходят в школу (например, уехали на спортивные 
соревнования), дистанционное обучение — один из вариантов. Причем, наверное, очень хороший, —
сказал Луховицкий. — Но министр не сказал о том, что теперь у нас все будет дистанционно. Отсюда 
мы можем сделать вывод, что обучение в таком виде, в каком оно должно быть, то есть просто учеба 
в школе, это все-таки основной вариант и основные возможности».
При этом, как отметил Луховицкий, его настораживает вероятность того, что чиновники от 
российского образования решат, что дистанционное образование — настолько хороший опыт, что 
начнут внедрять его повсеместно. 
«Меня очень настораживает та программа, которая сейчас вводится с сентября в 13 регионах как 
эксперимент. Там не сказано прямо, что это дистанционное обучение, но формулировки такие, что 
многих учителей сильно напрягают. Люди боятся, не окажется ли так, что в итоге им прикажут 
переходить на «дистанционку», — объяснил Луховицкий. 
ИА REGNUM
Минтруд РФ не намерен изменять перечень нерабочих праздничных дней в 2020 году
Минтруд России не планирует вносить изменения в перечень нерабочих праздничных дней в 2020 
году. 
Глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков рассказал агентству, что в ходе 
заседания российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
профсоюзы предложили ускорить согласование календаря на 2021 год, чтобы не допустить 
возникновения «всяческих экзотических предложений».
В министерстве уточнили, что нормативный правовой акт правительства, регламентирующий перенос
выходных дней, совпадающих с праздничными, должен быть официально опубликован не позднее 
чем за два месяца до наступления соответствующего года. На данный момент проект находится в 
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разработке.
После общественного обсуждения и согласования с федеральными органами исполнительной власти 
он будет вынесен на повестку российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений.
Известия
В Госдуме поддержали идею выплатить россиянам с детьми еще 10 тысяч
В Госдуме положительно оценили идею продлить единовременную денежную выплату в размере 10 
тысяч рублей на детей до 16 лет.
Депутат нижней палаты Михаил Тарасенко заявил, что такая выплата в августе действительно нужна 
российским семьям. Он также отметил, что эпидемия коронавируса в РФ еще не закончилась. На 
некоторых предприятиях до сих пор действуют ограничения из-за коронавируса, а многие россияне 
пока так и не нашли работу, которую потеряли из-за пандемии.
Особенно такая выплата пригодилась бы гражданам в преддверии нового учебного года.
Общественность также просит произвести еще одну выплату в августе, чтобы помочь родителям 
собрать детей в школу. Петиция набрала уже более 140 тысяч подписей.
Московский комсомолец
Опрос показал уровень доверия жителей России к электронным трудовым книжкам
Только 30% жителей России сегодня согласны перейти на электронную трудовую книжку, показал 
опрос, проведённый ВЦИОМ.
Оставить себе бумажную трудовую книжку предпочли бы 63% опрошенных граждан. Остальные 
ответили, что уже завели себе электронный документ.
«Несмотря на широкое распространение интернета и современных технологий в жизни наших 
соотечественников, уровень доверия к электронным системам невысок», — оценили полученные 
результаты эксперты ВЦИОМа.
В отчёте говорится, что невысокий уровень доверия к электронным трудовым связан в основном с 
тем, что граждане опасаются потерять данные из-за технических сбоев, а также в результате их утечки
посторонним лицам. Среди других причин респонденты называли невозможность использования 
документа при отсутствии интернета или электроэнергии, а также опасность несанкционированного 
изменения данных и сложность в использовании.
ИА REGNUM
«Индексация будет превышать уровень ожидаемой инфляции»: в Минтруде рассказали о росте 
реальных пенсий до 2024 года
Размеры индексации пенсий неработающим пенсионерам определены федеральным законом — это 
обеспечит рост реальных пенсий до 2024 года. Об этом сообщили в пресс-службе Минтруда. В 
последующие годы повышение выплат будет зависеть от роста доходов бюджета Пенсионного фонда 
России. Ранее в ряде СМИ появились сообщения, из которых следует, что подписанный Владимиром 
Путиным указ «О национальных целях развития РФ на период до 2030 года» допускает заморозку 
пенсий.
«Индексация будет превышать уровень ожидаемой инфляции»: в Минтруде рассказали о росте 
реальных пенсий до 2024 года
Рост реальных пенсий в России будет обеспечен до 2024 года. Об этом сообщили в пресс-службе 
Министерства труда, пояснив, что размеры индексации пенсий неработающим пенсионерам 
определены федеральным законом №350-ФЗ.
    «В 2021—2024 годах индексация выплат будет превышать уровень ожидаемой инфляции. С 1 
января 2021 года пенсии проиндексируют на 6,3%, с 1 января 2022 года — на 5,9%, с 1 января 2023 
года — на 5,6%, с 1 января 2024 года — на 5,5%», — приводит текст сообщения РИА Новости.
В последующие годы пенсии будут расти за счёт увеличения доходов бюджета Пенсионного фонда 
России. Об этом свидетельствуют расчёты, проведённые Минтрудом.
«Что означает не только сохранение, но и рост пенсий нынешних и будущих пенсионеров», — 
добавили в ведомстве.
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RT
В России предложили изменить правила работы по совместительству
Член Общественной палаты России Ирина Волынец предложила изменить правила трудоустройства 
россиян по совместительству. Соответствующее обращение было направлено на имя премьер-
министра Михаила Мишустина, рассказала Волынец в беседе с RT.
«Прошу вас провести комплекс мероприятий по изменению правил трудоустройства по 
совместительству с целью возможности трудоустройства на полную занятость и полную ставку по 
совместительству более чем на одном рабочем месте», — сказано в тексте обращения 
общественницы, с которым ознакомился RT.
По словам Волынец, на сегодняшний день, согласно Трудовому кодексу, гражданин может устроиться
на работу по совместительству к неограниченному числу работодателей, но только на полставки.
По её мнению, инициатива позволит гражданам самостоятельно решать, смогут ли они совмещать 
две полные ставки. И те, кому позволяет график основной работы, смогут улучшить своё социальное 
и финансовое положение за счёт совместительства, отметила автор инициативы.
По мнению директора центра конъюнктурных исследований Института статистических исследований 
и экономики знаний НИУ ВШЭ Георгия Остапковича, до сих пор совместительство на полной ставке в 
двух или трёх организациях представлялось как «невиданный манёвр».
«Я не очень понимаю, как сейчас, в послепандемическом пространстве, возникнут какие-то новые 
условия для Трудового кодекса… Может быть, были сделаны всяческие выкладки, проведены 
пилотные обследования. И тогда, может быть, это и возможно», — предположил эксперт в беседе с 
RT.
Однако, по словам Остапковича, если человек работает по совместительству даже на полставки, он 
теряет производительность и устаёт.
RT

В регионе

Директор кадрового агентства: Мигранты вернутся, а россияне останутся без работы
Из-за кризиса работодатели не способны обеспечить достойные условия труда россиянам, поэтому 
рынок неквалифицированной рабочей силы по-прежнему будет привлекать мигрантов, считает 
директор кадрового агентства «Алмаз-персонал» Ирина Дарджания.
По ее мнению, отток гастарбайтеров прекратится, а после пандемии многие вернутся. Повлияет на 
это и политика Кремля, заинтересованного в привлечении мигрантов в условиях низкой рождаемости
и переезда россиян за границу, добавила эксперт.
«Наши граждане не хотят идти на низкие зарплаты. Работодателей же обвинять в этом нельзя: налоги
никто не отменял, другие выплаты, вот и результат налицо. Как говорится, верхи не могут, низы не 
хотят», — отметила Дарджания .
По ее словам, в итоге позиции на рынке неквалифицированной рабочей силы занимают мигранты, 
которым невысокие гонорары кажутся более привлекательными, чем россиянам. Это способствует 
поддержанию уровня зарплат на низком уровне, что создает «эффект домино» в смежных 
профессиональных сферах, а безработица среди граждан не уменьшается, рассказала собеседница. 
Она добавила, что после пандемии ситуация только усугубится.
Росбалт
Волховское предприятие ФосАгро подарило ноутбуки школьникам
Сотрудники волховского предприятия ФосАгро подарили ноутбуки школьникам. Это очередное 
доброе дело химиков в рамках всероссийской акции #МыВместе, под знаменем которой 
объединились благотворительные усилия нескольких российских компаний. Благое начинание 
работников ФосАгро поддержал Глава администрации  района Алексей Брицун.
    «В период пандемии ряду предприятий был нанесён серьёзный удар, многие испытывают 
трудности, но компания ФосАгро, сделав все для защиты своих трудовых коллективов, продолжает 
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стабильно работать, наращивает производство, добиваясь рекордных результатов – по итогам 
первого полугодия компания увеличила объем производства на 7%. Но, что особенно важно для нас, 
жителей Волхова, продолжается реализация масштабного инвестиционного проекта по развитию 
волховского комплекса. Руководство поддерживает не только своих сотрудников, создавая дня них 
все меры безопасности, но и жителей городов присутствия. Совместно с Волховским филиалом АО 
«Апатит» мы принимаем участие в доброй акции #МыВместе. Сегодня рядом с нами есть семьи, 
которым пришлось особенно тяжело, и мы не должны никого бросать. Будем вместе!», – подытожил 
Алексей Брицун.
Сотрудники химического предприятия собрали 550 тысяч рублей и закупили на эти средства 20 
ноутбуков для школьников из малообеспеченных семей, тех по кому кризис ударил особенно 
болезненно. Коронавирус заставил школьников перейти на удаленку. И возможно, им еще предстоит 
вернуться к этому формату образования в новом учебном году. Но условия для такого обучения есть 
далеко не в каждой семье. И тогда дети за неимением компьютеров, вынуждены заниматься, 
поддерживать видеосвязь с учителями с помощью телефонов. Теперь для двадцати волховских семей
эта проблема решена.
    «В рамках акции #МыВместе трудовые коллективы компании помогают волонтерским центрам, 
медицинским работникам и семьям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, - отметил 
заместитель директора волховского предприятия ФосАгро Сергей Лобанов. - Сегодня мы передаем 
двадцать ноутбуков. Они приобретены на средства, в сборе которых участвовало практически все 
предприятие. Уверен, что благодаря этим подаркам, ребята, школьники, смогут успешно учиться, 
узнавать новое, развиваться духовно и интеллектуально».
Оnline47.ru

Среда, 29 июля

О нас в СМИ

Кому так мешает Речной яхт–клуб? 
В Санкт–Петербургском речном яхт–клубе профсоюзов на Петровской косе на протяжении уже целого
ряда лет творится что–то странное. Судебные приставы не оставляют его в покое. То непонятного 
назначения заборы построят, отгораживая эллинги от причальной стенки, то, как этим летом, 
ликвидируют ведущие к понтонам–причалам сходни и потребуют от яхтсменов освободить 
акваторию. Что происходит на Петровской косе, "ДП" рассказал председатель Федерации 
профсоюзов Владимир Дербин. 
На минувшей неделе к делу подключился комитет имущественных отношений, потребовавший от 
Федерации профсоюзов Петербурга и Ленинградской области (ЛФП), в бессрочном пользовании 
которой находится территория яхт–клуба, передать часть этой самой территории городу. На вопросы 
"ДП" отвечает председатель Федерации профсоюзов Владимир Дербин.
- Что происходит у вас в яхт–клубе? Он вообще работает?
— В яхт–клубе не происходит ничего необычного. Продолжается обычная работа, клуб подводит 
итоги V регаты в честь Дня ВМФ, готовится к Петербургской парусной неделе и августовскому 
чемпионату в классе Л–6. В общем, все идет своим чередом. На днях будем подписывать договор о 
совместном водопользовании с Детской парусной школой, которая тоже работает на нашей 
территории.
- Но все знают, что у клуба со школой были разногласия, доходившие до суда.
— Это было давно, с тех пор мы пришли к взаимопониманию. Сейчас закрываем все спорные 
вопросы мировыми соглашениями. Ситуации бывают разные, но разумные люди всегда находят 
компромисс, особенно если у них одни и те же цели и задачи. Мы вовремя поняли, что яхт–клуб и 
школа не могут друг без друга, и пришли к решениям, которые устраивают и руководство клуба, и 
дирекцию школы. Яхт–клуб пользуется причальными стенками, находящимися в пользовании у 
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школы, школа пользуется инфраструктурой клуба, делаем одно большое общее дело. Будем 
совместно развивать детский водный спорт, это благородное дело.
- А что за странная ситуация на Петровской косе этим летом? Срезанные сходни — это что–
то совсем запредельное! Какой–то тревожный информационный фон вокруг клуба этим летом!
— В середине июня руководство яхт–клуба получило предписание Петроградского районного 
отделения Службы судебных приставов освободить акваторию от имущества клуба и уведомить 
собственников яхт о том, что они должны покинуть стоянку. Всех, разумеется, уведомили, но 
предписание–то касалось клуба, а не яхтсменов. Они приняли уведомление к сведению и решили 
никуда не уходить, так как уходить им, собственно, некуда. А имущества клуба в акватории нет и 
никогда не было. Так что прибывшие на Петровскую косу приставы совершили чисто символическое 
действие. Абсолютно бессмысленное, на мой взгляд.
- Но зачем?
— Петровская коса — лакомый участок, на который давно точат зубы разнообразные застройщики–
авантюристы. Много раз начиная с 1990–х косу пытались отобрать у яхт–клуба. 15 попыток 
рейдерского захвата — это не шутки! Правда, все они закончились провалом.
Ситуация этого лета видится мне подготовкой очередной такой попытки, причем очень хорошо 
подготовленной. Думаю, вы знаете, что в Петербурге несколько яхт–клубов были ликвидированы 
подобным образом, а территория, занимаемая ими, продана под застройку. Сегодня кто–то 
предпринимает неслыханные по активности усилия для того, чтобы создать видимость, что на 
Петровской косе что–то не в порядке. Атака ведется на яхт–клуб и его арендаторов, на яхтсменов, на 
охранную компанию, обеспечивающую безопасность на Петровской косе, даже на Детскую парусную 
школу, хотя кем надо быть, чтобы ее атаковать! Не знаю, кто за этим стоит, но могу сказать, что у этих 
людей полностью отсутствует понятие о совести и о чести, равно как и любовь к родному городу. 
Ничем иным я эти действия объяснить не могу. В частности, ситуация, о которой успели написать все 
петербургские СМИ, была организована для того, чтобы буквально выжить спортсменов, заставить их
увести свои суда. Исполнители не учли, что акватория вокруг Петровской косы находится в 
пользовании не яхт–клуба, на который был направлен удар, а Детской парусной школы.
- И все–таки. Вы действительно не представляете себе, кто за этим стоит?
— Предположения у меня определенные есть. Могу только сказать, что атака ведется всеми 
возможными средствами. Жалобами и требованиями "разобраться" атакуют все возможные 
контролирующие органы вплоть до прокуратуры. А тем, сами понимаете, просто нельзя не 
отреагировать на обращения граждан. Однако каждый раз оказывается, что и обращения, и 
требования беспочвенны. Так что я уверен, что рейдерский захват не удастся. И, скажу еще раз, я рад,
что яхтсмены не увели свои суда с Петровской косы, остались верны нашему Речному яхт–клубу. А 
сам яхт–клуб, парусная школа, арендаторы выстоят, потому что правда и право — за ними.
- А что это за письмо комитета имущественных отношений?
— Официальное письмо за подписью временно исполняющего обязанности председателя комитета 
Александра Германа, которое мы получили в прошлую пятницу. Нам предлагается "в целях 
подготовки решений, направленных на достижение баланса интересов Санкт–Петербурга и 
правообладателей объектов недвижимости, сообщить о готовности рассмотреть возможность, 
порядок и сроки передачи Санкт–Петербургу части территории для размещения Студенческого яхт–
клуба".
- Размещения чего?
— Межвузовского студенческого яхтенного клуба, который якобы должен быть создан на Петровской 
косе "по поручению президента Российской Федерации Владимира Путина и губернатора Санкт–
Петербурга Александра Беглова.
- Это что–то новое. Что это за проект?
— Не имею ни малейшего представления. Этого проекта не видел ни я, ни руководство яхт–клуба, ни 
руководство парусной школы. Между тем Петровская коса находится в бессрочном пользовании у 
Федерации профсоюзов, зданиями на ней распоряжается Речной яхт–клуб, гидротехническими 
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сооружениями — причальными стенками и молом — Детская парусная школа, и если на этой 
территории планируется реализация какого–то проекта, его было бы логично согласовать с 
Федерацией профсоюзов, с яхт–клубом, со школой, наконец, а лучше — со всеми разом, а еще с 
яхтсменами и, в идеале, с широкой общественностью Петербурга.
По–хорошему, реализовывать такой проект должны были бы профсоюзы, но им этого поручено не 
было. А кому поручено — неизвестно. Так что я считаю, что это — очередная попытка подготовить 
базу для рейдерского захвата, как бывало уже не раз. Последствия будет знать общественность.
- Но на письмо из комитета нужно что–то ответить. Как вы отреагируете?
— Очень просто. На территории яхт–клуба есть целое здание, принадлежащее городу, — здание 
керосиновой конторы "Ропс и Ко", которое чаще всего называют "домом Нобеля". Мы трижды 
просили у города сдать его в аренду, но нам постоянно отказывали. За последние 40 лет город не 
вложил в Речной яхт–клуб и благоустройство его территории ни рубля.
Если город хочет реализовывать какой–то проект, не согласовывая его с нами, — пусть выделяет 
деньги на реставрацию этого дома и пользуется им по своему усмотрению. А "пилить" территорию 
яхт–клуба мы не будем ни при каких условиях. Ни под застройку элитным жильем, как об этом 
мечтают многие, ни под какие–то мутные начинания, которые неизвестно еще чем закончатся.
Деловой Петербург

В мире

В США профсоюз из 1,7 млн учителей пригрозил забастовкой в случае поспешного открытия школ
 Второй по величине профсоюз преподавателей США пригрозил устроить забастовку, если школы в 
стране откроются уже в начале осени, на чем настаивает президент Дональд Трамп. 
"Во имя безопасности учащихся стачки можно использовать только тогда, когда иного выхода нет. 
Школьные округа торопятся успеть к осени, а администрация Трампа оказывает на них давление с 
тем, чтобы они открылись, несмотря на недостаточность мер в связи с [вызываемым новым 
коронавирусом заболеванием] COVID-19. АФУ использует все имеющиеся в ее распоряжении 
средства и инструменты для борьбы с планами небезопасного открытия школ, включая поддержку 
забастовок на местном уровне и на уровне штатов", - предупредило профобъединение.
Его руководство напомнило о том, что количество случаев заражения коронавирусом снова растет в 
40 из 50 штатов страны. В число жертв пандемии входят более 200 членов АФУ. По оценке профсоюза,
каждой американской школе потребуется в среднем $1,2 млн ($2,3 тыс. на каждого учащегося), чтобы
начать учебный год в срок при соблюдении всех мер санитарно-эпидемиологической безопасности.
ТАСС

В стране

 Не тарифом единым
Минтруд и профсоюзы ищут оптимальную формулу зарплаты для бюджетников
Должны ли врачи, учителя, библиотекари и служащие муниципальных и госучреждений получать 
равную зарплату в Москве, Брянске, Ханты-Мансийске и Оймяконе? По сути, этот вопрос стал 
главным камнем преткновения при обсуждении поправок в Трудовой кодекс. Минтруд поддерживает
законопроект, подразумевающий региональную диверсификацию окладов бюджетников, профсоюзы
настаивают, что этот вариант несправедлив.
"По мнению минтруда, правительство должно быть наделено правом, а не обязанностью 
устанавливать требования к системам оплаты труда работников бюджетной сферы с учетом реальной
потребности той или иной отрасли в регулировании уровня заработной платы, - пояснили в 
ведомстве. - Ситуация, когда уровень заработной платы отличается в зависимости от региона, 
экономически обусловлена".
Формально все различие в позициях министерства и объединения работников заключается в одном 
слове. Профсоюзы полагают правильным закрепить за правительством именно обязанность 
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устанавливать единые требования к оплате. Но за этим нюансом скрывается очень многое. Если в 
законе в итоге будет слово "обязанность", мы можем вернуться к единому тарифу.
"ФНПР считает, что правительство должно наделяться не правом, а обязанностью устанавливать 
требования к системам оплаты труда работников бюджетной сферы, - уверена замруководителя 
департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства Федерации независимых 
профсоюзов России Елена Косаковская. - На сегодняшний день системы оплаты труда совершенно 
разрознены и по отраслям, и по регионам, и даже по отдельным учреждениям на одной территории. 
В результате люди получают совершенно разные деньги за одну и ту же работу".
Российская газета
Путин оценил работу российского здравоохранения во время пандемии
Российская система здравоохранения в период пандемии коронавируса в целом сработала 
организованно, удалось существенно нарастить её возможности и спасти жизнь и здоровье сотен 
тысяч людей, заявил президент РФ Владимир Путин.
"Отмечу, что вся система медицинской помощи в период эпидемии в целом сработала 
организованно, мы существенно нарастили её возможности. Этот факт и, конечно, без всякого 
сомнения, самоотверженные усилия, мужество медицинских работников сыграли большую, 
колоссальную роль в борьбе с угрозой коронавируса, позволили защитить жизнь, сберечь здоровье 
сотен тысяч граждан страны", - заявил Путин в среду на совещании по санитарно-
эпидемиологической ситуации в стране.
"Не без сбоев, конечно, не без проблем - так нигде не бывает - но в целом мы смогли справиться с 
беспрецедентным вызовом, отразить натиск этой эпидемии", - добавил президент РФ.
РИА Новости
Путин потребовал «сделать всё», чтобы избежать повторного введения коронавирусных 
ограничений
Президент России поставил задачу принять меры, которые позволили бы избежать новых 
ограничений из-за COVID-19.
«Необходимо сделать все, чтобы за счет профилактических, упреждающих мер постараться избежать 
повторного режима введения ограничений», - заявил 29 июля Владимир Путин в эфире телеканала 
«Россия 24».
По его словам, важно, чтобы учебные заведения, предприятия и организации смогли работать 
«безопасном, нормальном, привычном для людей режиме».
Фонтанка
Обвести вокруг ставки: 65% россиян сталкивались с обманом при найме
Большинство (65%) россиян, ищущих работу, сталкивались с обманом со стороны потенциального 
начальства. Об этом свидетельствуют данные мониторинга HeadHunter (есть в распоряжении 
«Известий»). Больше всего одураченных соискателей оказалось среди представителей госсектора и 
автобизнеса (по 78%). Чаще всего компании в описаниях вакансий называют недостоверный размер 
заработной платы и обманывают насчет должностных обязанностей. Эксперты отмечают, что кризис, 
связанный с коронавирусом, ухудшил ситуацию.
Согласно исследованию hh.ru, 65% соискателей, которые в данный момент ищут работу, сталкивались
с обманом со стороны потенциального начальства. Чаще всего он связан с заработной платой: в 
ситуации, когда обещанное вознаграждение отличалось от реального, оказывался 61% респондентов.
Кроме того, 53% обнаруживали, что описанный в вакансии функционал не соответствует реальному. 
36% жаловались на то, что заявленные условия труда (соцпакет, оборудование, рабочее место) не 
отвечали договоренностям с рекрутером или руководителем. 33% опрошенных заявили, что не 
получили нормированного графика и официального трудоустройства, хотя компания им это 
гарантировала. Каждого четвертого соискателя (25%) пытались вовлечь в финансовые пирамиды.
— Раньше я работала в корпоративном кафе автоцентра, но во время пандемии оно разорилось. С 
мая я активно ищу работу в общепите. Чаще всего в вакансии пишут заработную плату 50–60 тыс. 
рублей, а когда приходишь, понимаешь, что смены — два дня через два, то есть заработать можно 
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лишь половину обещанного, — поделилась с «Известиями» москвичка Мария Маслова.
Об обмане со стороны работодателей чаще всего говорили жители Алтайского края (78%), Самарской 
(76%) и Омской (70%) областей. Реже — Удмуртии (39%), Ханты-Мансийского автономного округа 
(50%) и Ульяновской области (51%).
Больше всего соискатели жаловались на работодателей из сфер госслужбы и НКО (78%), 
автомобильного бизнеса (78%) и административного персонала (75%).
— Миф о том, что сектор госслужбы — лакомый кусочек, нужно развеивать. В этой сфере очень много
нормативных актов, которые не дают руководителям увеличивать штат сотрудников, и есть пакет 
документов, оптимизирующий расходы, — заявил член комитета по социально-трудовым 
отношениям Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства 
«Опора России» Дмитрий Третьяков.
Зарплатный фонд здесь зачастую не растет даже с привязкой к инфляции, отметил он.
— Яркий пример — система здравоохранения, когда регионы докладывают, что средняя зарплата 
соответствует требованиям федерального законодательства. А на самом деле сотрудникам, 
допустим, пересчитывают рабочее время, и количество их смен не дотягивает до установленной 
планки, чтобы они могли претендовать на полную ставку, — сказал он.
Подробнее - в Известиях
Залез на кран и получил 50 тысяч: отчаявшемуся рабочему из Новосибирска выплатили часть долга
по зарплате
В Новосибирске рабочий забрался на башенный кран из-за задержки зарплаты; прокуратура 
вмешалась в ситуацию.
Прокуратура начала проверку по факту задолженности перед рабочим в Новосибирске, который 27 
июля от отчаяния забрался на башенный кран и оттуда требовал зарплату. Об этом сообщила пресс-
служба надзорного ведомства по региону.
Рабочий трудился на стройке здания общежития НГУЭиУ. Субподрядная организация, участвующая в 
строительстве, задолжала ему крупную сумму денег.
После того как мужчина забрался на кран, на место инцидента выехал районный прокурор. Там же, 
после переговоров, генподрядчик выплатил рабочему часть долга – более 50 тысяч рублей.
Сиб.ФМ
Регионам выделят 9 млрд рублей на льготы россиянам по оплате ЖКУ
Премьер-министр России Михаил Мишустин подписал распоряжение, согласно которому регионам 
на предоставление льгот гражданам по оплате услуг ЖКХ выделят свыше 9 млрд рублей. Об этом 
сообщает РИА «Новости» со ссылкой на пресс-службу правительства.
Отмечается, что эту сумму распределят между 30 субъектами страны.
«Всего на эти цели в 2020 году предусмотрено более 106 млрд рублей», — говорится в сообщении.
Льготы предоставят отдельным категориям граждан из числа ветеранов, инвалидов, пострадавших 
из-за радиационных или техногенных катастроф лиц. Государство возьмет на себя 50% оплаты их 
жилищно-коммунальных услуг.
Gazeta.ru
Средний чек на набор первоклассника вырос на 55%
Аналитики IT-компании «Платформа ОФД» выяснили, как изменился потребительский спрос на 
некоторые товары для подготовки детей к школе.
Выяснилось, что средний чек на набор первоклассника (комплект канцелярских принадлежностей в 
сборе — карандаши, ручки, альбомы и другое) в июле этого года составил 712 рублей. Это на 55% 
выше, чем годом ранее, отмечают аналитики.
При этом число покупок набора первоклассника в этом году выросло на 10% по сравнению с июлем 
прошлого года.
Кроме того, эксперты проанализировали продажи других школьных товаров. Так, средний чек на 
рюкзаки в этом июле составил 1563 рубля (на 3% меньше, чем в прошлом году). А число покупок 
этого товара увеличилось на 38%, отметили специалисты.
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Средний чек на покупку дневника составил 142 рубля — это на 34% выше прошлого года. А покупок 
стало меньше на 21%.
Заметнее всего вырос средний чек на пенал: этот предмет в июле в среднем стоил 799 рублей, что на 
60% дороже прошлого года. Число покупок снизилось на 26%.
RT
 В Башкирии из-за коронавируса в больнице уволили санитарок и лишили их всех выплат
Только после вмешательства Республиканского комитета профсоюзов сотрудниц больницы 
восстановили в должности.
В Белокатайской районной больнице восстановили в должности санитарок инфекционного отделения
и увеличили штат медицинских сестер. Это стало возможным благодаря конструктивному 
взаимодействию администрации больницы, профкома и Республиканского комитета профсоюза.
Как рассказали в профсоюзе медработников, еще в марте этого года в связи с пандемией 
коронавируса в Белокатайской ЦРБ уборщиц инфекционного отделения перевели с должности 
санитарок. Их зарплат снизилась до уровня МРОТ (13 949,5 рублей ), сотрудники лишились льготного 
медицинского стажа.
При этом женщины фактически лишились страховых выплат ФСС, доплат за работу с больным 
коронавирусом, а также других социальных гарантий, предусмотренных государством.
«Наши уборщицы выполняют работу санитарок: ухаживают за больными, собирают и доставлять 
анализы, утилизируют медицинские отходы, проводят санобработку. В больницу при этом поступают 
с пневмониями, люди из группы риска», - рассказывает председатель первичной организации 
Белокатайской ЦРБ Сания Верзакова.
Тогда женщины обратились в профсоюз медиков.
«Мы проанализировали действующие в ЦРБ документы по оплате труда, в администрацию больницы
было направлено письмо о необходимости привести штатное расписание в соответствии с 
нормативами оказания медпомощи. На период всплеска эпидемии уборщиц инфекционного 
отделения временно перевели в санитарки, но после образования на базе участковой больницы 
провизорного госпиталя – их опять перевели в уборщицы. Поступила повторная жалоба», - пояснил 
правовой инспектор труда Рескома профсоюза Илья Дмитриев.
В настоящее время приказ о переводе уборщиц действует до конца года, в 2021 году в штатное 
расписание больницы будут внесены должности санитарок на постоянной основе.
Мkset.ru

В регионе

В Кировске открыли памятник пожарным, погибшим при исполнении служебного долга
В сквере "Петровский" (Кировск, Ленинградская область) появился памятник пожарным, которые 
погибли при исполнении служебного долга. Торжественная церемония открытия состоялась в среду, 
29 июля.
Почетная задача открытия мемориала предоставлена родственникам погибших пожарных. После 
открытый памятник освятил епископ Лодейнопольский и Тихвинский Мстислав.
В мероприятии принял участие губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
Создать мемориал предложила профсоюзная организация противопожарной службы Ленинградской 
области. Строили памятник на пожертвования от жителей. организаций, членов профсоюза и 
Добровольного пожарного общества 47 региона.
47channel.ru
Депутаты: Сокращать работников культуры недопустимо и безнравственно
Депутаты Законодательного собрания Петербурга направили губернатору города обращение с 
требованием остановить сокращения в учреждениях культуры. Парламентарии отмечают, что доходы
работников этой сферы и так весьма скромные, а пандемия еще больше усугубила ситуацию. 
Документ опубликовал в соцсетях Борис Вишневский. Также обращение поддержал Максим Резник. 
Авторы инициативы продолжают сбор подписей под письмом.
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«Введение правительством Санкт-Петербурга многомесячных «коронавирусных» запретов и 
ограничений привело к резкому ухудшению положения петербургских учреждений культуры и всех, 
кто в них работает. Работа их до сих пор не восстановлена в полном объеме. Материальное 
положение работников петербургской культуры (и так получающих весьма скромную зарплату) 
серьезно ухудшилось. Ставить в этой ситуации задачу сокращения штатов, на наш взгляд, 
недопустимо и безнравственно», — подчеркнули авторы письма.
По мнению депутатов, правительству следует, напротив, поддержать петербургские библиотеки, 
театры, музеи.
«А если необходимо экономить бюджетные средства, сделать это за счет сокращения числа 
чиновников и расходов органов исполнительной власти, отказаться от расходов на второстепенные 
или бессмысленные мероприятия по «воспитанию гражданственности и патриотизма у молодежи», 
«духовно-нравственному воспитанию» или «обеспечению общественного согласия»», — говорится в 
обращении.
По мнению парламентариев, планируемое сокращение «настолько разрушит «общественное 
согласие», что его не смогут восстановить никакие мероприятия. Авторы письма убеждены, что 
библиотеки и музеи воспитывают гражданственность и патриотизм куда лучше, чем чиновники.
Росбалт
 Государство реализует принцип «удочка вместо рыбы»
По сведениям Смольного, к национальному проекту «Производительность труда и поддержка 
занятости» - точнее, к его региональной составляющей - в минувшем году «примкнули» 25 
петербургских компаний.
Государство направляет в данном случае деньги на то, чтобы создавать условия, при которых 
предприятия сами бы зарабатывали больше средств, то есть реализует проверенный принцип 
«удочка вместо рыбы». Многие даже крепко стоящие на ногах компании несут убытки из-за потерь 
рабочего времени, потребления лишних энергоресурсов и не вполне продуманной логистики. Но, 
применив технологию бережливого производства, позволяющую свести эти потери на нет, можно 
сделать серьезный рывок. 
Правда, увидеть недостатки изнутри, что называется, замыленным глазом, не очень-то получается. 
Однако опытные эксперты Федерального центра компетенций (ФЦК) в сфере производительности 
труда, которые направляются на предприятия несырьевых секторов, прошедшие отбор, проблемные 
места замечают. Считается, что крупный бизнес, получающий госзаказ, без того держится на плаву, а 
малый с его не слишком весомыми оборотами может и сам навести у себя порядок. Зато 
предприятиям средней руки, имеющим выручку от 400 млн рублей в год и выше, где доля 
иностранного капитала не превышает 25%, такая «удочка» очень нужна.
Подтверждений тому немало, говорит Алексей Яковлев, зам. председателя городского комитета по 
промышленной политике, инновациям и торговле, хотя Петербург подключился к этому нацпроекту 
чуть позже некоторых регионов, в мае прошлого года. Так, «Электропульт» и Невский завод, «дочки» 
машиностроительного «РЭП Холдинга», успевшие войти в него до пандемии, в феврале этого года, по
завершении полугодовой активной фазы проекта по ряду показателям поднялись на две-три ступени.
По словам Никиты Васильева, старшего руководителя проектов ФЦК, в целом по стране в эту 
программу вовлечены сегодня 1,5 тыс. компаний, треть которых уже получили первые ожидаемые 
результаты, а к 2024 году общее их количество  должно вырасти до 10 тысяч (в нашем регионе - до 
843). Это, конечно, не самоцель, но в условиях, когда многие предприятия испытывают большие 
трудности, а то и вовсе сворачивают производство, недооценивать такую форму адресной 
господдержки нельзя.
Насколько она эффективна, Смольный решил показать журналистам на примере компании 
«Изотерм» (она специализируется на выпуске медно-алюминиевых конвекторов, приборов 
отопления). Это предприятие вступило в нацпроект после того, как стала отступать пандемия, 
опередив 30 других бизнес-структур, оформивших к настоящему времени в Петербурге такие заявки. 
«Чтобы укрепить свои позиции на рынке, мы расширили производственные площади и подтянули 
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техническую часть, - рассказала Виктория Нестерова, генеральный директор компании, - закупили и 
смонтировали новое импортное оборудование, вложив в модернизацию более 100 млн рублей. Но 
для нас это был, пожалуй, потолок в наращивании объемов. Можно поставить крутые станки, но, 
если не отладить все внутренние процессы, пригласив экспертов, уйти далеко вперед вряд ли 
удастся».
С другой стороны, повышение производительности труда нередко приводит к высвобождению части 
персонала (на «Изотерме» в связи с ожидаемым ростом объемов, наоборот, появятся вакансии). Но 
одна из составляющих нацпроекта предусматривает переобучение «жертв прогресса» и 
трудоустройство их на других предприятиях, поясняет Дмитрий Чернейко, глава городского комитета 
по труду и занятости населения. 

Подробнее - Санкт-Петербургские ведомости
В Петербурге откроют центр опережающей профессиональной подготовки
В Петербурге по поручению президента России в рамках реализации нацпроекта «Образование» 
откроют центр опережающей профессиональной подготовки, сообщили телеканалу «Санкт-
Петербург» в пресс-службе комитета по образованию. 
Центр откроется в ноябре на Васильевском острове. Учреждение обеспечит подготовку, 
преподготовку и повышение квалификации граждан по востребованным и перспективным 
профессиям, ориентируясь на стандарты WorldSkills.
В Центре появятся два VR-класса, коворкинг-центр, лекторий, зона для проектной деятельности, 
медиазона, компьютерный класс, аудитории-трансформеры и демонстрационная зона. 
Образовательные программы будут составлять совместно с образовательными учреждениями. 
Решение создать Центры опережающей профессиональной подготовки связано с разрывом между 
скоростью изменения современных технологий и скоростью изменения образовательных программ.
Телеканал "Санкт-Петербург"
Почти 70 % петербуржцев сталкивались с обманом при поиске работы
Стало известно, что жители Петербурга часто сталкиваются с обманом со стороны работодателей при 
трудоустройстве. По информации исследования, около 70 % соискателей натыкались на 
мошенничество.
Стало известно, что жители Петербурга часто сталкиваются с обманом со стороны работодателей при 
трудоустройстве. По информации исследования hh.ru, около 70 % соискателей натыкались на 
мошенничество.
Аналитики провели опрос среди 8 961 горожан, и в результате оказалось, что только 33 % из общего 
числа респондентов не обманывали компании. Так, около 38 % опрошенных ищут работу меньше 
месяца, 33 % — от одного до трех месяцев, 14 % — до полугода, и 18 % стараются уже более шести 
месяцев.
Среди последних дольше других ищут работу соискатели из сферы добычи сырья и топ-
менеджмента. На этапе поиска вариантов занятости чаще всего с обманом сталкивались 
представители госсектора и автобизнеса.
Около 63 % граждан дезинформировали насчет заработной платы, более половины респондентов 
заявили, что обязанности на бумаге не совпадали с реальными. Почти 40 % сообщили о том, что 
вранье со стороны работодателя касалось соцпакета, рабочего места и других мелочей.
Также около трети обманулись на обещании официального трудоустройства, однако это оказалось не 
так. Другие упомянули о несоответствии реального и заявленного графика работы, еще 26 % 
пытались втянуть в финансовые «пирамиды».
После вскрытия реальных фактов каждый второй отказывался от работы, 24 % все же соглашались на 
вакансию. Чаще всего опрошенные сталкивались с дезинформацией при поиске работы на 
специализированных сайтах. Четверть находили предложения в социальных сетях, еще 13 % в 
агентствах. 
Невские новости
В Смольном предложили новый способ борьбы с нелегальными перевозчиками
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Комитет по транспорту Петербурга предложил законодательную инициативу по борьбе с 
нелегальными перевозчиками. 
На совещании под руководством полномочного представителя РФ в СЗФО Александра Гуцана 
обсудили вопросы по пресечению деятельности нелегальных перевозчиков в городе. Там выступил 
председатель комитета по транспорту Кирилл Поляков.
Поляков рассказал о законодательной инициативе. Петербургскому правительству предложили дать 
право устанавливать на территории города места, отправление из которых одного и того же 
транспортного средства, используемого для перевозок пассажиров и багажа по заказу, более трех раз
в течение одного месяца запрещается.
Это позволит лучше бороться с нелегальными перевозчиками, которые маскируют свои рейсы под 
заказные. Комитет воспользовался опытом Москвы, Краснодара и других российских субъектов.
Уже разработали проект городского закона под названием «О внесении изменения в Закон Санкт-
Петербурга «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным 
транспортом и городским наземным электрическим транспортом…». 
Также комитет по транспорту поддержал правительство Ленобласти. Речь идет об изменении 
федеральных законов и ужесточении ответственности нелегальных перевозчиков в сфере легкового 
такси и заказных пассажирских перевозок.
Невские новости

Четверг, 30 июля

В мире

Учителя Парагвая заявили о неэффективности дистанционного образования
С просьбой приостановить школьные занятия на месяц, потому что тысячи учеников не могут учиться 
дистанционно во время пандемии коронавируса, обратился к правительству Парагвая профсоюз 
директоров школ, 29 июля сообщает Telám.
Учителя предупреждают, что в стране наблюдается «очень опасный регресс в сфере образования», 
который их поместит на самое последнее место в Латинской Америке и мире.
Союз Сенадис (Senadis) обратился к министру образования и науки Эдуардо Петте с инициативой, 
которую, по их словам, одобрили «тысячи родителей, учеников и учителей».
ИА Красная Весна

В стране

Биржа с трудом: пособия по безработице предложили увеличить в разы
Письмо с предложениями о размерах пособия по безработице в 2021 году за подписью зампреда 
ФНПР Давида Кришталя было направлено в РТК 27 июля. Минимальная и максимальная величина 
выплат ежегодно устанавливается постановлением правительства, однако чиновники запрашивают в 
том числе мнение представителей профсоюзов и бизнеса.
Минимальное пособие по безработице должно быть равно прожиточному минимуму 
трудоспособного населения в регионе за II квартал прошлого года, считают в ФНПР. Максимальную 
же выплату стоит установить на уровне средней зарплаты в субъекте. Пособие должно возмещать не 
меньше половины утраченного заработка, указано в письме. Это соответствует конвенции 
Международной организации труда № 168 «О содействии занятости и защите от безработицы», 
отметили представители профсоюзов.
Все предложения по вопросу определения размеров пособия по безработице на 2021 год, в том 
числе от ФНПР, будут тщательно изучены, сказали «Известиям» в пресс-службе Минтруда. Сам проект
постановления ведомство еще готовит и размеры выплат сейчас обсуждаются, уточнили там. В 
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министерстве напомнили, что в условиях напряженности на рынке труда в этом году пособия уже 
увеличили.
— Пособие по безработице не спроектировано как постоянная замена трудовых доходов. Это мера 
поддержки, позволяющая гражданину обеспечить минимальный доход на время поиска работы, — 
отметили в пресс-службе Минтруда.
Сегодня в России минимальное пособие составляет 4,5 тыс. рублей (до пандемии было 1,5 тыс. 
рублей), максимальное — 12,1 тыс. рублей. Если рассчитать размер выплат по методике, 
предложенной ФНПР, он будет разным в каждом регионе страны. Например, в Москве прожиточный 
минимум трудоспособного населения составляет 19,5 тыс. рублей (данные за II квартал еще не 
подсчитаны, поэтому мы ориентируемся на показатель I квартала), а средняя зарплата — 91,8 тыс. 
рублей (по данным официальной статистики за май). Соответственно, эти величины и обозначат 
минимальный и максимальный размер пособия. По той же схеме в Орловской области безработные 
могли бы рассчитывать на 11,5–31,8 тыс. рублей в месяц, в Алтайском крае — 10,6–29,9 тыс. рублей, 
на Чукотке — 23–127 тыс. рублей. Если обобщать, можно сказать, что в среднем по стране размер 
пособия, рассчитанного по предложению профсоюзов, составил бы 11,7–50,7 тыс. рублей (мы 
учитывали размер прожиточного минимума в целом по РФ и средние зарплаты в стране по данным 
официальной статистики).
Это поможет безработным поддержать приемлемый уровень жизни и поспособствует росту 
экономики за счет повышения потребительского спроса, сказано в письме ФНПР.
Сама по себе идея увеличить пособия благородная, ведь число безработных в стране растет, отметил 
член генсовета «Деловой России» Алим Бишенов. При этом нельзя сказать, что количество вакансий 
увеличивается, и можно ожидать дальнейшего роста безработицы, считает он.
— В целом столь существенное увеличение пособий сработает как обратный эффект для экономики, 
оказав расслабляющее воздействие на граждан. Подведение пособия под прожиточный минимум 
позволит отказаться от идеи искать работу для маломотивированной прослойки населения, — 
считает Алим Бишенов.
Довести минимальный размер пособия до прожиточного минимума и дифференцировать его в 
зависимости от региона — здравые предложения, полагает проректор Финансового университета при
правительстве России Александр Сафонов. На нынешнее минимальное пособие в 4,5 тыс. рублей 
прожить месяц практически невозможно, уверен эксперт. Однако на кратное увеличение 
проблематично найти средства, согласен он.
— Возможным выходом могло бы быть страхование от безработицы, но сейчас вводить его уже 
поздно, и бизнес будет против дополнительных отчислений с зарплат. В существующих условиях 
логичнее направить деньги на создание новых рабочих мест, — заключил Александр Сафонов.
Подробнее - Известия
Депутат Госдумы РФ призвал повысить пособие по безработице
Правительство РФ едва ли благосклонно отнесется к инициативе ФНПР о повышении пособия по 
безработице до прожиточного минимума. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 30 июля заявил 
вице-президент Конфедерации труда России, депутат Государственной думы Олег Шеин 
(«Справедливая Россия»).
«Что у нас было этой весной? Этой весной и руководство страны сказало, что пособие должно быть на
отметке, соответствующей прожиточному минимуму. Правда, это решение ограничено по времени —
только до сентября. Между тем пособие по безработице — это вопрос уменьшения преступности. В 
странах ОЭСР, куда мы типа тоже относимся, на пособия тратится порядка 1% ВПП. В РФ тратит 0,1% 
ВВП. В этих условиях становится понятно, что тема повышения пособия абсолютно правильная, — 
сказал Шеин. — Ситуация с безработицей обостряется как из-за продолжения мировой депрессии, 
вызванной коронавирусом, так и из-за авантюрного повышения пенсионного возраста, которое 
вытолкнуло на рынок труда ненужную там избыточную рабочую силу. Поэтому пособие надо 
повышать». ИА REGNUM
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Россиянам предложили увеличивать пособия по безработице через ПФР
В Госдуме предложили ввести систему страхования россиян от безработицы. Чтобы обезопасить себя 
от потери заработка, россиянам придется делать отчисления в Пенсионный фонд России (ПФР). С 
такой инициативой выступила депутат Госдумы Светлана Бессараб.
«Международной организацией труда принята конвенция о страховании от безработицы и о выплате
пособия в случае утраты заработка в размере не ниже половины его величины. Достаточно странно, 
что такая страна как Россия до сих пор не начала этим заниматься», — заявила «Федеральному 
агентству новостей» Бессараб.
По мнению депутата, россияне могли бы отчислять свои средства в какой-либо фонд, где бы 
хранились сбережения. Предлагается или создать специальный фонд, или делать отчисления в Фонд 
социального страхования или Пенсионный фонд России. «В любом случае это решать правительству: 
какие механизмы и инструменты применять», — считает Бессараб.
Ura.news
Работодателей предложили поощрять за трудоустройство выпускников
Директор Координационного центра ОНФ по восстановлению экономики Илья Семин предложил 
поощрять работодателей за прием на работу выпускников 2020 года. Соответствующее письмо он 
направил на имя замминистра труда и социальной защиты России Елены Мухтияровой.
В тексте обращения предлагается разработать механизм в виде субсидий в размере до трех МРОТ из 
федерального бюджета работодателям, которые примут выпускников 2020 года на стажировку с 
последующим трудоустройством, при условии работы выпускника в организации по полученной 
специальности не менее одного года.
Выплачивать субсидию работодателю Семин предлагает по истечении одного года. Выплаты должны 
производиться за каждого принятого на работу выпускника.
Автор инициативы считает, что это позволит молодым специалистам быстрее трудоустроиться.
     «Пандемия коронавирусной инфекции серьезно повлияла на ситуацию на рынке труда… Уровень 
безработицы вырос. Определенные сложности с поиском первого места работы испытывают и 
выпускники высших и среднеспециальных образовательных организаций, для которых найти первую 
работу было достаточно непросто и до пандемии коронавируса», — цитирует Семин RT.
Автор инициативы отметил, что выплата должна распространяться на организации, которые 
работают в приоритетных для импортозамещения отраслях.
ФАН
Святенко: вопросы получения зарплаты на удалёнке нужно прописать в трудовом договоре
В трудовом договоре при удалённой работе должны быть прописаны нюансы оплаты труда 
сотрудников, сказала глава Комитета Совета Федерации по социальной политике Инна Святенко на 
пресс-конференции в Национальной службе новостей.
Поправки в Трудовой кодекс, регулирующие временную и постоянную удалённую работу, а также 
комбинированную занятость, были внесены в Госдуму группой парламентариев. Законопроект 
принят в первом чтении и будет дорабатываться ко второму чтению рабочей группой.
По словам Инны Святенко, прежде чем поправки поступили в Госдуму, они обсуждались практически 
во всех регионах с профсоюзами. «Когда работников перевели на удалёнку, многие работодатели 
«потерялись во времени», и нет чёткого графика общения сотрудника с работодателем, — сказала 
Инна Святенко. — Работодатель позволял себе звонить в 4 утра, в 12 ночи. …Многие люди говорили о
том, что на удалёнке они работают гораздо больше, чем в офисе». Этот момент учтён в 
законопроекте — там есть норма о праве сотрудников на офлайн.
Святенко подчеркнула, что принципиально важный момент состоит в том, чтобы в трудовом договоре
были прописаны нюансы оплаты труда: либо работодатель платит зарплату, либо оплачивает работу 
по факту — за выполнение проекта, а не за выработку часов. «В законопроекте уже прописано, что 
заработная плата не должна пострадать от того, каким образом проводится работа — дистанционно 
или очно», — сказала сенатор.
Парламентская газета
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Михаил Антонцев, Федерация профсоюзов: в законопроекте об удаленной работе есть серьезные 
недоработки
Госдума в первом чтении одобрила законопроект об удаленной работе, который будет 
регламентировать дистанционную занятость сотрудников. Поправки в ТК должны защищать интересы
сотрудников, работающих дистанционно, в том числе планируется ограничить перечень оснований 
для их увольнения. По словам председателя Московской Федерации профсоюзов Михаила 
Антонцева, выступившего в эфире «НСН», изменения назревали давно, пандемия лишь ускорила 
процессы, но в текущей редакции закон принимать нельзя.
«На сегодня мы накопили опыт дистанционной работы в период Covid-19. В системе выявлены 
недочеты. Яркий пример — учителя, им приходилось работать до 17 часов. Разве это норма при 8-
часовом рабочем дне? Еще момент — многие заключают гражданско-правовые договора, чтобы 
снять с себя обязательства. Так что спасибо тем, кто инициировал законопроект. Они учли в нем 
нормы, которые позволяют в законное русло трудовых отношений направить наемных работников.
Но не все гладко. Есть ряд нерешенных проблем. Например, каким образом регулировать отношения 
при полной удаленке? Этого нигде не прописано. А мы считаем, что это должен регламентировать 
трудовой договор, в котором прописываются режим работы, условия и оплаты труда, право на 
отпуск. Еще немаловажно понять каким образом, какое оборудование будет использовано при 
работе и в какой степени сотрудник или работодатель несет ответственность за срыв трафика. 
Наконец, правила тех безопасности нужно прописать. На удаленке человек может пролить на себя 
горячий чай, получить замыкание. Что это: несчастный случай или трудовая травма? Также следует 
решить вопрос с загрузкой, чтобы работодатель не звонил подчиненному с утра до ночи.
Мoika78
Средние зарплаты россиян в июне снизились на 4% 
По итогам июня фонд оплаты труда в России сократился в среднем на 4% в сравнении с аналогичным 
периодом прошлого года. В мае наблюдалось сокращение на 7,6%, в апреле — на 6%. В марте же 
общий фонд оплаты труда еще рос: относительно прошлогоднего показателя он был больше на 1,7%. 
Это следует из совместного отчета о состоянии рынка труда "Работы.ру" и "Сберданных", пишут 
"Известия", ознакомившиеся с отчетом.
По мнению экспертов, в первую очередь это связано со снижением зарплат в пострадавших отраслях 
— многие работодатели отказывались от сокращения персонала, но отправляли сотрудников в 
неоплачиваемые отпуска или снижали премии. В апреле и мае расходы компаний на зарплаты 
падали сильнее — на 6% и 8% соответственно. Таким образом, можно говорить о частичном 
восстановлении рынка труда после пандемии, считают эксперты.
В исследовании речь идет не непосредственно о зарплатах, а о фонде оплаты труда. Его сокращение 
говорит о падении затрат на выплаты сотрудникам. Это может быть связано как с сокращением 
персонала, так и со снижением размеров вознаграждений при сохранении численности штата.
Также аналитики отследили, насколько работодатели изменили расходы на зарплаты по отраслям. 
Эти данные отражают ситуацию в марте-мае в сравнении с прошлым годом. Больше всего фонд 
оплаты труда сократился в сфере гостиниц и общепита (-27,8%), указано в исследовании. На втором 
месте турагентства, зарплатный фонд которых весной снизился на 23,9% к уровню прошлого года. 
Следом идут такие категории, как персональные услуги (-20,8%), аренда и лизинг (-18,8%), кино (-
18,6%), воздушный транспорт (-17,3%), казино (-16,2%), страхование (-15,3%).
В целом за весну доходы упали у половины работающего населения страны, говорится в 
исследовании. С увольнениями и полной потерей заработка столкнулись 2,5% сотрудников. Из них 6%
получили пособие по безработице, 10% — социальные выплаты, что смогло смягчить снижение 
доходов. 
 Finance.rambler
Россияне назвали самые популярные варианты для подработки
По данным опроса сервиса «Работа.ру», 14% россиян уже нашли дополнительный источник доходов, 
65% — настроены получить его в будущем.
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Самая популярная подработка среди россиян — водители. Так ответили 14% опрошенных. Курьерами 
уже стали или хотят стать 13%. Репетиторами — 12%. Еще россияне присматриваются или уже 
работают маркетологами, строителями или разнорабочими, компьютерными мастерами и 
официантами, мастерами по маникюру.
Большинство россиян с помощью подработки рассчитывают увеличить доходы на 30–50%.
НТВ

В регионе

Петербургские предприниматели попросили правительство и Госдуму помочь городскому бизнесу
Представители петербургского бизнеса, пострадавшие во время пандемии, сформулировали 
резолюцию, в которой перечислили главные проблемы предпринимателей и пути их решения. 
Резолюцию подписали 25 предпринимателя из сфер туризма, общественного питания, услуг, 
непродовольственной торговли и социального бизнеса — все они высказывали свою точку зрения в 
рамках онлайн-марафона.
Представители бизнеса призвали правительство РФ изменить порядок предоставления пособия по 
потере работы для гидов, которые лишились такой возможности. Еще одно требование: включить 
социальных предпринимателей в перечень пострадавших отраслей вне зависимости от вида юрлица.
В резолюции также призывают продлить выплату субсидий на зарплату на июнь и июль, а все 
установленные налоговые льготы распространить на III квартал 2020 года.
«Также необходимо распространить установленные правительством РФ меры поддержки на 
организации, ведущие деятельность в соответствии с дополнительными кодами ОКВЭД или 
альтернативными кодами, если фактическая деятельность относится к пострадавшим отраслям 
экономики. Освободить бизнес от обязанности внесения авансовых платежей за коммунальные 
ресурсы, ограничить размеры штрафов за просрочку коммунальных платежей», — отмечается в 
документе.
Росбалт
Губернатору Петербурга рассказали, как победить бедность
Представители петербургского отделения партии «Справедливая Россия» направили губернатору 
Александру Беглову письмо с предложениями, как победить бедность в городе. Над документом 
работали экономисты, юристы, а также эксперты в области социальной политики.
Авторы обращения выделили некоторые пункты, которые можно было бы реализовать на 
региональном уровне.
В частности, они предлагают изменить подход к составу потребительской корзины. В обязательном 
порядке ежегодно индексировать региональные доплаты к пенсиям как для работающих, так и для 
неработающих пенсионеров. Заморозить на три года тарифов естественных монополий, ЖКХ, 
городского транспорта. Также одним из пунктов является создание в Петербурге системы талонов на 
продукты питания и товары для малоимущих. Для семей с детьми предлагается ввести 
дополнительные меры поддержки, например, отмена транспортного налога, увеличение 
ежемесячных выплат.
Кроме того, специалисты убеждены, что надо ввести государственное регулирование цен на 
учебники и школьную форму, а учащимся до 16 лет разрешить бесплатный проезд на всех видах 
общественного транспорта.
В то же время эксперты считают, что следует запретить организациям, которые прибегают к серым 
зарплатным схемам, участвовать в государственных закупках.
Также в список включены меры, направленные на поддержку пенсионеров, инвалидов и 
безработных, педагогов и медиков
Подробнее - Росбалт
В Ленобласти определились с форматом 1 сентября
Все школы Ленинградской области 1 сентября будут открыты. Линейки пройдут в очном формате.
Как сообщает телеграм-канал правительства региона, в очном формате начнется и обучение. В 
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первый класс пойдет почти 21 тысяча школьников.
"День знаний, 1 сентября, в Ленинградской области пройдет в обычном режиме, пройдут линейки. 
Учебный год начнется в обычном, очном режиме", - заявил глава комитета общего и 
профессионального образования региона Сергей Тарасов.
Отметим, что в целом в стране пока нет единого решения о формате учебного года. Власти надеются 
на очное обучение, но оговариваются, что все будет зависеть от эпидемиологической обстановки на 
конец августа.
 47news.ru
Гостиницам и выставочным площадкам Петербурга разрешат войти в список системообразующих 

предприятий
Крупные гостиничные и конгрессно-выставочные организации смогут войти в перечень 
системообразующих предприятий Петербурга. Как сообщила 30 июля пресс-служба Смольного, 
соответствующую инициативу комитета по развитию туризма поддержала рабочая группа по 
мониторингу ключевых экономических показателей и поддержке субъектов экономической 
деятельности при реализации мероприятий по противодействию распространению в Санкт-
Петербурге новой коронавирусной инфекции.
В перечень системообразующих включаются предприятия, имеющие региональное значение и 
оказывающие существенное влияние на занятость горожан и социальную стабильность. Для 
предприятий туристической сферы выручка за календарный год должна составить не менее 850 млн 
рублей и среднесписочная численность сотрудников — не менее 175 человек. Для гостиниц также 
обязательно наличие свидетельства о присвоении определенной категории.
Впрочем, пока специальной помощи системообразующим бизнесам из регионального списка 
Смольный не оказывает. По мнению предпринимателей, данный статус скорее накладывает 
обязательства, нежели приносит преференции. 
Фонтанка
Названы самые необычные вакансии в Петербурге
В июне работодатели города открыли на 41% больше вакансий, чем в мае.
Аналитики компании HeadHunter составили рейтинг самых необычных вакансий, который предлагали
на рынке труда в Северной столице в июне, пишет "Петербургский дневник".
В этот месяц работодатели города открыли на 41% больше вакансий, чем в мае. Среди вакансий есть 
и необычные. К примеру, в городе ищут специалиста по структурной биоинформатике, который будет
разрабатывать дизайн для лекарств.
Также есть возможность устроиться менеджером проекта онлайн-реалити-шоу с зарплатой до 120 
тысяч рублей в месяц. Кандидат будет заниматься подбором участников и организацией шоу.
Одна из местных компаний разыскивает автора новелл, которые будут интересны женщинам в 
возрасте от 24 до 45 лет. Любителей живности ждут на ферме. Там надо будет ухаживать за 
коровами, овцами, кроликами и курами при окладе – от 60 тысяч рублей.
Петербуржцы смогут попробовать свои силы в профессии чайного сомелье, а также тренера по 
копирайтингу, эксперта почерковеда, водолаза, глазуровщика фарфоровых изделий и ногтевого 
блогера.
Оnline47.ru

Пятница, 31 июля

О нас в СМИ

Дербин рассказал о проблемах яхт-клуба и занятой земле на Петровской косе
Глава Федерации профсоюзов Петербурга и Ленобласти Владимир Дербин рассказал о проблемах 
территории на Петровской косе, где разместился Речной яхт-клуб. Дискуссии по участку и праву его 
занимать не прекращаются с 2004 года. 
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Глава Федерации профсоюзов Петербурга и Ленобласти Владимир Дербин получил письмо из 
Смольного, согласно которому предлагается освободить землю на Петровской косе, где размещен 
яхт-клуб. В письме говорится о планах по организации Студенческого яхт-клуба на той же территории.
Одновременно с этим яхт-клуб профсоюзов получил от судебных приставов требование освободить 
акваторию Малой Невки. На участке расположены понтонные причалы с лодками. Приставы 
основали свое требование решением суда от 2011 года.
Владимир Дербин рассказал НЕВСКИМ НОВОСТЯМ о проблемах указанной территории и ответе 
Смольному.
«Я честно скажу, что не могу предугадать, чем все это закончится. На письмо, которое нам 
направили, мы отправили ответ, с просьбой ознакомить нас программой или концепцией 
упомянутой Смольным. Ведь в нем не озвучено никаких предложений для нас. Мы не против 
совместно работать, только землю при этом не надо делить, там всем места хватит», — 
заявил Владимир Дербин.
Он также указал, что работа с администрацией продолжается. Ранее уже было предложено поделить 
землю и отдать половину под застройку жильем, а другую половину — под нужды яхт-клуба, но 
окончательного решения еще нет и территорию еще не освободили.
«Сейчас мы продолжаем работать несмотря на все передряги, бывает. У нас не было мирного 
времени уже 16 лет. По документам от ноября 2004 администрация города предложила нам 
разделить землю пополам: 50% застроить жильем, а 50% для яхт-клуба. Тогда мы такое 
предложение отвергли, с тех пор и длится эта тема», — подытожил глава федерации 
профсоюзов.
Ранее НЕВСКИЕ НОВОСТИ сообщали, что приставы обратились в яхт-клуб профсоюзов с требованием 
освободить участок на Петровском острове, который был получен без проведения торгов. Все члены 
клуба уже были проинформированы.
НЕВСКИЕ НОВОСТИ

В мире

Вспышка коронавируса ударила по минимальной зарплате в Японии
Рекомендацию не повышать минимальную заработную плату впервые за более чем десятилетие 
дала комиссия, работающая в министерстве труда Японии.
Эксперты отметили, что ситуация с коронавирусом создала слишком большую экономическую 
неопределенность. В докладе комиссии говорится, что ориентир для повышения региональной 
минимальной почасовой заработной платы на 2020 год не был достигнут. Эксперты добавили, что 
“целесообразно сохранить текущий уровень» зарплат.
В Японии каждая префектура устанавливает свою собственную минимальную заработную плату, но 
обычно решение принимается на основе рекомендаций комиссии. Правительство призывало 
установить среднюю по стране минимальную заработную плату в размере 1000 иен в час. Столица 
Токио и префектура Канагава уже достигли этой отметки. В среднем по стране зарплата составляет 
901 иену.
В этом году, отмечает телеканал, дискуссии зашли в тупик по вопросу о коронавирусе и его влиянии 
на экономику. Профсоюзы Японии хотели бы видеть повышение заработной платы. Однако 
специалисты из министерства труда предложили заморозить минимальную заработную плату, 
ссылаясь на негативное влияние на малый и средний бизнес при ее повышении.
Если минимальная заработная плата вырастет в нынешних условиях, большинству малых 
предприятий придется рассмотреть вопрос о сокращении рабочих мест. Комиссия министерства в 
конечном счете поддержала эти настроения. По их мнению, приоритетом должно быть сохранение 
сотрудников на своих рабочих местах.
ИА Красная Весна

22

https://rossaprimavera.ru/news/891ffda5
https://nevnov.ru/824515-derbin-rasskazal-o-problemakh-yakht-kluba-i-zanyatoi-zemle-na-petrovskoi-kose?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
https://nevnov.ru/814718-chast-petrovskogo-ostrova-osvobodyat-ot-yakht-kluba-k-17-iyulya


В стране

Мишустин поручил разработать единые требования к зарплате учителей
Глава правительства России Михаил Мишустин поручил Минтруду, Минфину и Общероссийскому 
профсоюзу образования представить кабмину предложения по установлению единых требований к 
оплате труда педагогов.
Они должны быть разработаны с учётом формирования базовой ставки зарплаты исходя из 
установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы), а также показателей, предусмотренных президентскими указами.
Поручение дано по итогам выступления премьера в Госдуме с отчётом о работе правительства в 2019 
году. Предложения ведомств должны быть представлены до 1 ноября, сообщается на сайте кабмина.
news.ru
Минтруда заявило, что пик безработицы в РФ еще не достигнут
В министерстве труда и социальной защиты рассказали, что безработица в России достигнет своего 
пика в августе-сентябре. Такие прогнозы озвучил глава ведомства Антон Котяков.
По его словам, число безработных россиян еще будет расти. В последнем квартале года ситуация 
выровняется, а затем пойдет на спад. Затяжная безработица — это все еще последствия пандемии 
коронавируса. Пока еще люди продолжают терять работу, сообщает издание «Московский 
комсомолец».
В середине июля, по официальным данным, число безработных в России составило более 3 
миллионов человек. Из них 60 процентов россиян получают государственную поддержку. 
Минимальный размер пособия по безработице подняли из-за пандемии в три раза — до 4,5 тысяч 
рублей.
Радио "Комсомольская правда"
Работающие россияне раскрыли свой главный страх
Большая часть работающего населения России испытывает страхи, связанные с деньгами. К такому 
выводу пришли аналитики сервиса «Работа.ру».
«Большинство (62%) опрошенных признались, что их больше всего пугает потеря дохода», — 
сообщает RT, ссылаясь на данные сервиса. 19% респондентов пугает увольнение. О страхе заразиться 
коронавирусом рассказали 13% опрошенных. Боятся закрытия компании, в которой они работают, 6%
участников опроса.
Отмечается, что в случае внезапного увольнения без каких-либо накоплений могут остаться 42% 
опрошенных. 23% рассказали, что имеют средств, которых могло хватить на три месяца. Деньги на 
период меньше месяца накопили 22% опрошенных. У 13% респондентов есть средства на срок более 
трех месяцев.
   URA.RU.
Пособия на уровне средней зарплаты лишат россиян желания работать
Повышение пособия по безработице до уровня средней зарплаты в регионе приведет к тому, что 
люди утратят стимул искать работу. Таким мнением поделился вице-президент НИУ ВШЭ, экономист 
и ученый Лев Якобсон.
«Повышать пособие по безработице до уровня средней зарплаты в регионе совершенно немыслимо, 
потому что многие люди получают меньше средней зарплаты. А почему человек, не работая, должен 
больше получать? Это может создать стимул для того, чтобы не искать работу», — считает Якобсон. 
Он также отметил, что повышение выплат до уровня МРОТ в регионе может быть более 
реалистичным, но это все равно слишком много в условиях нынешнего кризиса. Несмотря на то, что у
государства есть резервы, деньги надо тратить очень осторожно, подчеркнул эксперт.
С ним согласен экономист и финансовый аналитик Виталий Калугин. По его словам, российского 
бюджета не хватит на такие выплаты. Согласно его подсчетам, выплата пособий в размере средней 
зарплаты в регионе 3-3,8 млн безработным потребует сотен миллиардов рублей. А приток новых 
безработных, которые встанут на биржу труда ради больших выплат, потребует еще нескольких сотен
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миллиардов рублей. Выплаты пособий в размере МРОТ, по его словам, потребуют несколько 
десятков миллиардов рублей.
К тому же повышение пособия по безработице до уровня средней зарплаты, по мнению собеседника
агентства, приведет к увеличению числа безработных. «Те люди, которые сейчас работают, будут 
увольняться, три месяца получать большие выплаты, а потом устроиться обратно. Даже ради пособий
в размере МРОТ люди будут вставать на биржу труда специально, так как в некоторых регионах МРОТ
равен средней зарплате», — заявил Калугин в беседе с URA.RU.
URA.RU
Путин разрешил назначать страховые выплаты медикам без теста на COVID-19
Врачебная комиссия сможет устанавливать право заразившегося коронавирусом медика на 
страховую выплату по результатам компьютерной томографии легких без теста на коронавирус, если 
нет возможности его сделать. Соответствующий указ подписал президент России Владимир Путин 30 
июля, он опубликован на официальном портале правовой информации.
«Причинение вреда здоровью медицинского работника в связи с развитием у него полученных при 
исполнении трудовых обязанностей заболевания (синдрома) или осложнения, вызванных новой 
коронавирусной инфекцией (COVID-19), подтвержденной лабораторными методами исследования (а 
при отсутствии возможности проведения лабораторных исследований — решением врачебной 
комиссии, принятым на основании результатов компьютерной томографии легких)», — говорится в 
указе.
Ранее для признания заболевания медработником страховым случаем было необходимо сделать 
тест на коронавирус.
Фонтанка

В регионе

В Петербурге на выплаты соцработникам выделят 140 млн рублей
Из резервного фонда правительства Петербурга на выплаты работникам сферы социального 
обслуживания выделят 140,2 млн рублей. Как информирует пресс-служба городской администрации, 
в четверг, 30 июля, постановление о дополнительных мерах поддержки соцработников подписал 
губернатор Петербурга Александр Беглов.
Размер выплаты составляет 10 тыс. рублей в месяц, деньги медсёстры и занятые в социальной сфере 
психологи и педагоги получат за период с 1 апреля по 30 июня текущего года.
"[Право на выплаты] получат работники организаций социального обслуживания населения, 
подведомственных администрациям районов, в том числе социальные работники, медицинские 
сёстры, специалисты по социальной работе, специалисты по реабилитационной работе, психологи и 
педагоги, которые оказывали срочные социальные услуги, а также социальные услуги на дому..." — 
рассказали в Смольном.
Получателями выплат станут 4675 специалистов социальных служб
Деловой Петербург
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