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Новости ЛФП
Энергетики встретились в боулинге 
В пятницу 8 декабря 2017 года прошли соревнования по боулингу среди первичных профсоюзных организаций, 
организатором которых выступила Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
межрегиональной организация Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз».  Соревнования 
были посвящены профессиональному празднику - Дню энергетика, который традиционно отмечается 22 
декабря. 
 В состязаниях приняли участие более 60 членов профсоюза, 13 команд от 9 первичных профсоюзных 
организации. В течение двух часов участники соревновались в мастерстве, точности, ловкости.
По результатам соревнований призовые места распределились таким образом:
Первое место - команда ППО Кабельная сеть Ленэнерго;
Второе место - команда ППО Исполнительный аппарат ПАО Ленэнерго;
Третье место - команда ППО Центральная ТЭЦ ПАО «ТГК-1»
Были определены и лучшие игроки, отличившиеся ловкостью и умением катать шары.
Наибольшее количество очков (161 балл) набрал работник ППО Кабельная сеть "Ленэнерго" Евгений Чеботарь. Из
женщин по 113 баллов набрали: Елена Агеева – ППО Исполнительного аппарата Ленэнерго; Вероника Федорук – 
ППО Гатчинские электрические сети Ленэнерго.
Победителям соревнований оргкомитет торжественно вручил кубки и Почётные грамоты территориальной 
организации. Такое мероприятие проводится уже второй раз, и количество желающих растет. В боулинге 
работники разных предприятий получили прекрасную возможность познакомиться и пообщаться, 
продемонстрировать физическую подготовку, мастерство и боевой дух. А это немаловажно в профсоюзной 
жизни!
Сайт ЛФП
Дворцы - трудящимся! 
Ровно сто лет назад Николаевский Дворец ( Ксениинский институт) стал Дворцом Труда. Его передача 
профсоюзам революционного Петрограда произошла 11 декабря 1917 года согласно декрету Совнаркома, за 
подписью Владимира Ульянова-Ленина. Сегодня поздравить Ленинградскую Федерацию профсоюзов (ЛФП), 
владеющую первым в мире Дворцом профсоюзов пришли профсоюзные лидеры и активисты отраслевых 
членских организаций, входящих в ЛФП,в том числе из координационных комитетов Ленинградской области,  
представители профсоюзных объединений и директора музеев профсоюзного движения из других регионов 
страны, а также социальные партнеры профсоюзов — работодатели - руководили Союза промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга, директора крупных предприятий города на Неве.
На  парадной  лестнице  Дворца  Труда  гостей  встречали  персонажи  столетней  давности:  полковник  Русской
императорской армии, а также революционный матрос и девушка -комиссар в знаменитой кожанке и красном
платке, прообразом которой очевидно послужила Александра Коллонтай.
Тем  временем,  председатель  Федерации  профсоюзов  (ЛФП)  Владимир  Дербин  рассказал  журналистам  об
истории передачи Дворца профсоюзам.
«В 1917 году во Дворце разместились 74 отраслевых- организации, - напоминает Владимир Дербин. -  Работу
профсоюзов не остановили ни война, ни блокада.  В частности,  даже в тяжелые годы осады города на Неве,
профсоюзы из Дворца Труда продолжали координировать организацию детского отдыха».
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К  примеру  летом  1943  года  при  активной  поддержке  профсоюзов  6  тысяч  ленинградских  детей  получили
возможность поправить свое здоровье в 13-ти оздоровительных лагерях.  Осенью 1942 года во Дворце Труда
возобновила работу  юридическая консультация.
В наши дни во Дворце идет напряженная работа тридцати пяти отраслевых профсоюзных организаций, входящих
в ЛФП, разрабатываются проекты трехсторонних соглашений Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
«Заключаемое  нами  Трехстороннее  соглашение  в  Санкт-Петербурге,  равно  как  и  организация  детского
оздоровительного отдыха продолжают быть лучшими в стране», - прокомментировал итоги работы профсоюзов
Владимир Дербин.
Для встреч с профактивом города и области, штаб-квартиру ЛФП неоднократно посещали губернаторы Георгий
Полтавченко и Александр Дрозденко, а также спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко.
Но, Дворец не только центр профсоюзной жизни, но еще и памятник архитектуры. Поэтому ЛФП делает все для
того,  чтобы  содержать  его  в  надлежащем  состоянии.  Так,  в  последние  годы  был  проведен  ремонт  фасадов
Дворца  Труда,  выполнены работы по  восстановлению домовой церкви во  имя иконы Божией Матери «Всех
скорбящих радосте».
«Она была фактически полностью разрушена в революционные годы, - рассказывает Владимир Дербин. - Но,
сегодня мы восстановили маковку, крест, вновь отлиты колокола. А недавно были сняты перекрытия, и теперь
храм  обретает  свой  первоначальный  вид  и  действует  как  приходская  церковь,  где  регулярно  проходят
богослужения».
Владимир Дербин рассказал, что ЛФП вложила в ремонт и реставрацию Дворца Труда свыше полмиллиарда
рублей.  Однако профсоюзы намерены и дальше продолжать работы по реконструкции и ремонту памятника
русского зодчества, ставшего первым в мире дворцом профсоюзов.
Эти  слова  профлидера  подтвердила  экскурсия  по  Дворцу,  во  время  которой  была  торжественно  открыта
обновленная экспозиция Музея истории профсоюзного движения.
Теперь посетители музея смогут познакомиться со всей, и, в том числе, «допрофсоюзной» историей Дворца: от
момента его постройки по проекту архитектора Андрея Штакеншнейдера в качестве резиденции Великого князя
Николая  Николаевича  до  времен  Ксениинского  института,  закрытого  по  распоряжению  временного
правительства.
Вместе с тем, расширена и профсоюзная экспозиция. Так, в одном из залов музея представлены и портреты всех
председателей,  в  разное  время  возглавлявших  петербургский  —  ленинградский  профцентр.  Кроме  этого,
экспозиция расскажет и о том, как жили профсоюзы до того, как в 1917 году их домом стал Дворец, построенный
Андреем Штакеншнейдером.
Во время экскурсии гости смогли увидеть и галерею Героев Социалистического Труда, которая также дополнена
теперь  информацией  об  учрежденном  не  так  давно  в  нашей  стране  Звании  «Герой  Труда».  Первым  и  пока
единственным  нашим  земляком,  удостоенным  этой  высокой награды стал  народный артист  России Валерий
Гергиев.
Заключительной частью экскурсии стало посещение домовой церкви, во время которого все желающие смогли
ознакомиться с ходом работ по ее окончательному восстановлению.
Кроме этого, Дворец Труда, по выражению Владимира Дербина, стал сегодня самым открытым из петербургских
дворцов.  Здесь  проходят  экскурсии,  церковь  посещают  прихожане,  здесь  проходит  масса  самых  разных
мероприятий.
При всем при этом профсоюзы, - подчеркивает председатель ЛФП, - содержат дворец исключительно на свои
собственные  средства.  «Сегодня  мы  не  пользуемся  никаким  государственным  или  муниципальным
финансированием», - сказал Владимир Дербин.
Заключительным  аккордом  праздника  стал  торжественный  концерт,  перед  началом  которого  был  показан
документальный фильм, кратко но увлекательно рассказывающий об истории Николаевского дворца — Дворца
Труда. Он был создан специалистами ЛФП непосредственно к юбилею передачи Дворца профсоюзам.
Открывая сам торжественный концерт, на котором коллективы профсоюзных дворцов культуры символически
дарили  свое  искусство  главному  Дворцу  профсоюзов,  Владимир  Дербин  сказал:  «Сегодня  вместе  с  нами
присутствуют наши социальные партнеры — руководство Союза промышленников и предпринимателей Санкт-
Петербурга. Это значит, что мы — вместе. Для того, чтобы в диалоге, а иногда и в спорах, достигать согласия на
благо трудящихся нашего региона».
Владимир Дербин еще раз подчеркнул, что Дворец никто не сможет отнять у профсоюзов, так был составлен тот
знаменитый ленинский декрет. В 90-е годы было много попыток лишить петербургский профцентр его штаба, но
мы выстояли и никому ничего не отдали, сказал Владимир Дербин, и никто не выселит нас отсюда, пока мы сами
добровольно не покинем Дворец.
Сайт ЛФП
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О нас в СМИ

Дворец труда отмечает 100-летие 
Со дня передачи Николаевского дворца (Ксениинского института) профсоюзам исполняется 100 лет. Сегодня в
нем проходят мероприятия, приуроченные к этой дате. 
Ранее Дворец труда именовался Николаевским. Его назвали в честь третьего сына Николая I  – князя Николая
Николаевича. 21 мая 1853 года состоялась закладка дворца. Архитектором стал А.И. Штакеншнейдер. 
Он построен в стиле итальянского неоренессанса: яркий, со множеством украшений, орнаментов и колонн. 
Начало  Крымской  войны  приостановило  строительство.  И  только  в  декабре  1861  года  дворец  освятили  и
открыли. После смерти князя в Николаевском дворце основали Ксениинский институт в честь великой княгини
Ксении Александровны. Обучалось в нем одновременно 350 девочек. 
11  декабря  1917  года  здание  было  передано  трудящимся.  Бывший  Ксениинский  институт  стал  называться
Дворцом труда. 
Телеканал "Санкт-Петербург"
Дворцу труда- 100 лет 
Сегодня, 11 декабря, исполняется ровно 100 лет, как Николаевский дворец (Ксениинский институт) был передан 
профсоюзам. Ровно сто лет от называется Дворцом труда и является штаб-квартирой Федерации профсоюзов 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
Николаевский дворец получил название по имени своего первого владельца – великого князя Николая 
Николаевича, третьего сына Николая I. Открытие и освящение дворца состоялось в декабре 1861 года. 
После кончины великого князя в Николаевском дворце был учрежден женский институт, названный Ксениинским
в честь великой княгини Ксении Александровны. В нем обучались дочери генералов, штаб- и обер-офицеров, не 
имевших средств для оплаты их образования.
После Февральской революции профсоюзы обратились с просьбой о выделении им одного из пустующих 
дворцов- и 11 декабря 1917 г. председатель Совета народных комиссаров В. И. Ленин подписал декрет о 
передаче Ксениинского института в ведение Петроградского совета профессиональных союзов.
Здесь открылись библиотека, политехникум и народный университет, стали издаваться книги, газеты и журналы, 
проходили слеты рабочих и профсоюзных активистов.
Сразу после снятия блокады начались работы по восстановлению дворца. 
Сегодня здание Дворца профсоюзов является объектом культурного наследия федерального значения и 
находится под охраной государства. Поэтому профсоюзы не только бережно хранят творение архитектора Андрея
Штакеншнейдера, но и восстанавливают утраченное.
Так, одна из достопримечательностей дворца – домовая церковь (единственный в Петербурге храм в 
великокняжеской резиденции, куда можно войти с парадной лестницы) в 1918 году была закрыта, а затем 
практически разрушена. В 1999 г. в домовой церкви возобновились службы. Благодаря профсоюзам идет 
реставрация храма – восстановлены маковка, крест на ней и колокола.
Во Дворце труда работает Музей истории профсоюзного движения Петербурга, в котором представлены 
предметы, фотографии и архивные материалы об основных этапах деятельности одной из крупнейших 
профсоюзных организаций. В октябре 2007 г. во дворце открылась обновленная Галерея Героев 
социалистического труда. 
Сегодня Дворец труда-  это единственный дворец в городе, куда может свободно попасть любой желающий.
Новости Адмиралтейского района
Петербургский Дворец Труда отмечает вековой юбилей 
Сегодня исполняется ровно 100 лет, как Николаевский дворец (Ксениинский институт) был передан профсоюзам. 
С тех пор он именуется Дворцом труда и является штаб-квартирой Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области. 
Николаевский дворец получил название по имени своего первого владельца – великого князя Николая 
Николаевича, третьего сына Николая I. Торжественная закладка дворца состоялась 21 мая 1853 г. Однако после 
начала Крымской войны его строительство было надолго приостановлено. Открытие и освящение дворца 
состоялось только в декабре 1861 г.
Для рабочего класса
После кончины великого князя в Николаевском дворце был учрежден женский институт, названный Ксениинским
в честь великой княгини Ксении Александровны. В нем обучались дочери генералов, штаб- и обер-офицеров, не 
имевших средств для оплаты их образования.
После Февральской революции Ксениинский институт оказался под угрозой закрытия, зато профсоюзное 
движение в ту пору переживало бурный подъем. Так, весной 1917 г. в Петрограде насчитывалось 74 профсоюза, 
объединявших 200 тыс. человек. Они-то и обратились в правительство с просьбой о выделении им одного из 
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пустующих дворцов. 
"Мы, организованные представители пролетариев, заявляем: рабочий класс, создавший и создающий богатство, 
имеет полное право на пользование одним из дворцов для нужд профдвижения Петрограда", – писали 
профсоюзные активисты.
Одиннадцатого декабря 1917 г. председатель Совета народных комиссаров В. И. Ленин подписал декрет № 66 "О 
передаче Ксениинского института в ведение Петроградского совета профессиональных союзов для нужд 
профессиональных организаций".
Сегодня об этом событии напоминает мемориальная доска, установленная на стене одного из залов дворца.
Новая жизнь
С этого момента одно из красивейших зданий Петербурга зажило активной жизнью. Здесь открылись 
библиотека, политехникум и народный университет, стали издаваться книги, газеты и журналы, проходили слеты 
рабочих и профсоюзных активистов.
Во время Великой Отечественной войны профсоюзы Ленинграда активно участвовали в формировании 
Народного ополчения, организации производства вооружения, эвакуации заводов. На крыше дворца находился 
круглосуточный наблюдательный пункт, а в самом здании размещался военный госпиталь.
Председатель Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленобласти Владимир Дербин привел удивительный 
исторический факт. Летом 1943 г. при активной поддержке профсоюзов 6 тыс. ленинградских детей получили 
возможность поправить здоровье в 13 оздоровительных лагерях.
"И в нынешнее время мы серьезно занимаемся этой темой. Сегодня организация детского оздоровительного 
отдыха в нашем регионе – пример для всей России", – отметил он.
Вход – свободный
Сразу после снятия блокады начались работы по восстановлению дворца. Следы от снарядов удалось 
ликвидировать лишь в 1946 г., а привести здание в порядок – к концу 1940-х – началу 1950-х гг. А к 1975 г. на 
средства профсоюзов была завершена реставрация фасадов.
Сегодняшние хозяева Николаевского дворца понимают, что работать в нем не только большая честь, но и 
ответственность. Ведь здание является объектом культурного наследия федерального значения и находится под 
охраной государства. Поэтому профсоюзы не только бережно хранят творение архитектора Андрея 
Штакеншнейдера, но и восстанавливают утраченное.
Например, одна из достопримечательностей дворца – домовая церковь (единственный в Петербурге храм в 
великокняжеской резиденции, куда можно войти с парадной лестницы) в 1918 г. была закрыта, а затем 
практически разрушена. В 1999 г. в домовой церкви возобновились службы. Благодаря профсоюзам идет 
реставрация храма – восстановлены маковка, крест на ней и колокола.
В сентябре 2005 г. во Дворце труда открылся Музей истории профсоюзного движения Петербурга, который 
можно считать продолжателем дел первого музея профсоюзного движения в России, размещавшегося здесь в 
1918 г. Представленные в нем предметы, фотографии и архивные материалы раскрывают основные этапы 
деятельности одной из крупнейших профсоюзных организаций.
В октябре 2007 г. во дворце открылась обновленная Галерея Героев Социалистического Труда. За период 
1938-1991 гг. этого высокого звания были удостоены 21 тыс. 560 человек. Из них около 600 человек – труженики 
Ленинграда и Ленинградской области. Их имена представлены в галерее.
Сегодня Дворец труда продолжает жить полноценной жизнью. Это единственный дворец в городе, куда может 
свободно попасть любой желающий.
Петербургский дневник
В петербургском Дворце Труда Петербурга открывается обновленный Музей истории профсоюзного движения 
Во Дворце Труда Петербурга в понедельник пройдут мероприятия, посвященные 100-летию передачи 
Николаевского дворца (Ксенинского института) профсоюзам. 
Как сообщает пресс-служба Ленинградской федерации профсоюзов, в этот день журналистам расскажут, как 
Николаевский дворец оказался в распоряжении профсоюзов, чем занимались они все прошедшие десятилетия и 
чем продолжают заниматься.
В рамках праздника состоится церемония открытия обновленного Музея истории профсоюзного движения 
Петербурга. Гостям раздадут экземпляры книги В.Дербина, В.Бирженюка и Д.Лобока "Дворец труда. Времена и 
люди".
В этот же день пройдут демонстрация фильма о 100-летней деятельности профсоюзов во Дворце Труда и 
выступления творческих коллективов (концерт) профсоюзных ДК в Актовом зале.
В течение целого века во Дворце Труда располагается и действует штаб-квартира профсоюзов Петербурга, с 1991 
года - Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП).
ИНТЕРФАКС
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Новости ФНПР

Заседание межфракционной рабочей группы «Солидарность» 
На  состоявшемся  6  декабря  очередном  заседании  межфракционной  рабочей  группы  «Солидарность»
представители Федерального Собрания и Федерации независимых профсоюзов России обсудили предложения
ФНПР по совершенствованию трудового законодательства. В частности, были рассмотрены предлагаемые ФНПР
изменения в Трудовой кодекс, устанавливающие прямой запрет включать компенсационные и стимулирующие
выплаты как в МРОТ, так и в размер минимальной заработной платы.
Как  известно,  отсутствие  в  действующем  законодательстве  однозначных  формулировок  по  поводу  порядка
начисления заработанной платы дает возможность работодателям начислять и выплачивать зарплату в размере
МРОТ, включая в неё и оклад, и компенсации. Это породило практически повсеместную практику фактического
«обнуления» формально начисленных компенсационных выплат. Как отметил первый заместитель Председателя
Комитета  Госдумы  по  труду,  социальной  политике  и  делам  ветеранов  Михаил  Тарасенко,  данная  проблема
актуальна, в первую очередь, для Крайнего Сервера и приравненных к нему районов, традиционно являющихся
локомотивами  экономического  роста  России.  Отсутствие  материальных  стимулов  приводит  к  оттоку  рабочей
силы и деградации промышленности северных территорий, в частности, и страны, в целом.
Участники заседания высоко оценили глубину проработки сформулированных предложений и приняли решение
подготовить экономическое обоснование к предлагаемому законопроекту, основываясь на данных региональной
статистики.
Другой  законотворческой  инициативой  ФНПР  являются  предложения  по  изменениям  действующего
законодательства,  снимающим  ограничение  для  государственных  и  муниципальных  служащих  на  участие  в
управлении  на  безвозмездной  основе.  В  настоящее  время  этим  категориям  служащих  предоставлено  право
участвовать в управлении профсоюзом только с разрешения работодателя. Действующие нормы противоречат не
только Конституции России, но и ряду международных правовых актов.
Депутаты  приняли  решение  поддержать  предложения  ФНПР,  а  также  продолжить  совместную  работу  по
продвижению ряда законопроектов, уже находящихся на рассмотрении в Госдуме, в частности, о возобновлении
индексации пенсии работающих пенсионеров и о материальной поддержке россиян, путешествующих внутри
страны.
В завершение обсуждения Председатель ФНПР Михаил Шмаков отметил и другие приоритеты в деятельности
Федерации  в  современных  условиях:  повышение  заработной  платы,  введение  прогрессивной  шкалы
налогообложения,  обусловленное  необходимостью  выравнивания  доходов,  обеспечение  финансовой  и
информационной безопасности в условиях развития цифровых технологий.
Первый заместитель Председателя ФНПР Сергей Некрасов подвел итоги законотворческой деятельности ФНПР в
течение  осенней  сессии  работы  Парламента.  По  его  словам,  в  настоящее  время  на  контроле  Федерации
находятся  34  приоритетных  для  профсоюзов  законопроектов,  включая  проекты,  вносящие  изменения  в
федеральные законы «Об общественных организациях», «О некоммерческих организациях», в Трудовой кодекс,
законопроект об осуществлении представительства сторон в судах, о внесении изменений в законодательные
акты в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума и другие.
В  течение  осенней  сессии  ФНПР  активно  взаимодействовала  с  Федеральным  Собранием  и  Правительством
России  по  вопросам  законодательного  регулирования  социально-трудовых  отношений.  Одним  из  значимых
результатов  совместной  работы  стало  внесение  в  Госдуму  и  принятие  в  первом  чтении  законопроекта,
повышающего к 2019 года МРОТ до уровня прожиточного минимума. Однако, по словам Михаила Шмакова,
этого мало, необходимы дальнейшие совместные усилия для решения имеющихся проблем.
Департамент по взаимодействию с Федеральным Собранием РФ,партиями и общественными движениями 
Аппарата ФНПР

Новости России
Голая зарплата 
Петиция о повышении окладов до уровня МРОТ добралась до Белого дома
Оклад (а не зарплата с надбавками) любого работника в России должен быть не ниже минимального размера 
оплаты труда. При сравнении зарплаты с МРОТ нельзя учитывать компенсационные и стимулирующие выплаты. 
Такие предложения направлены в правительство рабочей группой федерального уровня, возглавляет которую 
министр по делам Открытого правительства Михаил Абызов.
Сейчас минимальная зарплата может включать в себя и оклад, и стимулирующие, и компенсационные надбавки. 
Исключение составляют только "северные коэффициенты" - на прошлой неделе это подтвердил 
Конституционный суд, рекомендовавший для "северян" приравнять размер минимальной ставки штатного 
расписания к МРОТ.
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Что касается остальных компенсаций и стимулирующих выплат, они по-прежнему могут быть "поглощены" 
МРОТом. Руководитель правового департамента Российского профсоюза железнодорожников и транспортных 
строителей Яков Купреев посчитал такое положение дел несправедливым и собрал сто тысяч подписей россиян 
за то, чтобы такой порядок был пересмотрен правительством. Далее, по действующему законодательству вопрос 
должна была рассмотреть экспертная группа федерального уровня, потом - другие органы власти.
По словам Михаила Абызова, для воплощения предложения в жизнь потребуется переходный период. Кроме 
того, при ее реализации следует учесть опасения, которые высказывают в минфине и объединениях 
работодателей, ведь инициатива потребует дополнительных расходов как бюджетов, так и бизнеса.
Кроме того, в экспертной группе отмечают, что установление окладов и тарифных ставок в размере МРОТ без 
учета компенсационных и стимулирующих выплат потребует разработки новых условий и систем оплаты труда.
Российская газета
Пути дохода 
Зарплаты бюджетников поднимутся на четыре процента
Зарплаты российских бюджетников будут индексированы со следующего года. Об этом говорится в 
распоряжении правительства, опубликованном в понедельник на официальном портале правовой информации.
Как следует из документа, оклады работников федеральных государственных учреждений индексируются с 1 
января 2018 года на четыре процента. Это произойдет после трехлетнего перерыва. Так, будет повышена оплата 
труда работников бюджетного сектора экономики, занятых в учреждениях федерального подчинения, передал 
через пресс-службу глава минтруда Максим Топилин. "Под действие данного распоряжения попадают все 
федеральные учреждения - автономные, бюджетные, казенные", - пояснил он. К данным учреждениям относятся
учреждения социальной сферы и науки, а также учреждения лесного хозяйства, гидрометеорологической 
службы, ветеринарии, службы занятости и другие, добавил Топилин.
На эти цели в федеральном бюджете предусмотрено 22,2 миллиарда рублей, отмечают в пресс-службе минтруда.
По словам Топилина, всего повышение коснется свыше двух миллионов работников федерального уровня. При 
этом с 1 января 2018 года региональные и муниципальные власти тоже должны провести повышение фонда 
оплаты труда работников государственных и муниципальных бюджетных учреждений на те же четыре процента, 
добавил глава минтруда.
Российская газета
С 2015 года в России легализовано шесть миллионов работников
С 2015 года в РФ около шести миллионов работников вышли из теневой занятости. Об этом РИА Новости 
сообщили в пресс-службе Федеральной службы по труду и занятости (Роструд). "За период с 2015 по настоящее 
время легализовано порядка шести миллионов работников", - заявили в Роструде. Статистика, как подчеркнули 
ведомстве, свидетельствует о достижении существенных результатов и эффективности системы управления 
процессом легализации трудовых отношений.
В августе "РГ" опубликовала исследование, согласно которому почти половина работающих граждан РФ (44,8 
процента) в той или иной степени вовлечена в "теневой" рынок труда. Речь идет о получении зарплаты или ее 
части неофициально - "в конвертах", об отсутствии трудовых контрактов, нелегальной подработке.
Российская газета
Потребительские настроения россиян повышаются 
Треть россиян оценивает нынешнее время как подходящее для крупных покупок, потребительские настроения 
постепенно возвращаются к докризисному уровню, однако 70% граждан пока не считают момент благоприятным 
для крупных кредитов, показал опрос Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ). 
Социологи подсчитали индексы потребительского и кредитного доверия. Оба показателя могут колебаться в 
пределах от 10 до 90 пунктов — чем выше значение, тем более благоприятным россияне считают текущий 
момент для приобретений или кредитов.
"Потребительское и кредитное доверие россиян все ближе к докризисным показателям… Согласно данным 
последнего опроса, уже треть граждан (34%) оценивает нынешнее время как благоприятное для крупных покупок
(с 23% в январе). Половина (51%), однако, пока настроена скептически", — говорится в материалах опроса 
ВЦИОМ, которые есть в распоряжении РИА Новости.
По результатам исследования индекс потребительского доверия в ноябре 2017 года составил 43 пункта и 
оказался близок к значению декабря 2013 года (45 пунктов); показатели за аналогичные периоды 2014-2016 
годов были значительно ниже (от 34 до 36 пунктов).
Вместе с тем, в отношении кредитования настроения менее позитивны, отмечают социологи, хотя здесь они 
также фиксируют положительную динамику. Индекс кредитного доверия вырос с 21 в начале года до 30 пунктов; 
это превышает показатели последних лет (21-22 пункта в 2015-2016 годах), но еще уступает значению декабря 
2013 года (34 пункта).
РИА Новости 
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Эксперты: на рынке труда возросло бесправие
 Социальная незащищенность работников в России усилилась. К такому заключению пришли исследователи 
Высшей школы экономики (ВШЭ), сообщает РБК. Доклад «Влияние экономического кризиса 2014–2016 годов на 
занятость россиян» представили профессор-исследователь ВШЭ Наталья Тихонова и научный сотрудник РАНХиГС 
Анастасия Каравай.
Согласно их исследованию, у 45% работников в России работодатель нарушает хотя бы одно из трудовых прав. В 
октябре 2016 года только у 55% работников не нарушались основные трудовые права, в число которых входит 
«белая» зарплата и ее своевременная выплата, официальное оформление на работу, оплата отпуска и 
больничного листа. Исследователи отметили нарушение прав у 30 млн работников. По информации Росстата, в 
России в 2017 году насчитывалось 72,7 млн работников. Таким образом, делают вывод сотрудники ВШЭ, 40% 
тружеников России не могут реализовать свои трудовые права в полном объеме. Исследователи отмечают также 
фактор увеличения продолжительности рабочей недели. При узаконенной 40-часовой рабочей неделе 
фактически она составляла 45,2 часа в октябре 2017 года. При этом только треть работников получала 
дополнительную оплату за сверхурочные работы.
Ученые делают вывод, что «общий рост трудовых нагрузок россиян не обеспечил сохранения их реальных 
доходов не только в среднем, но даже у тех работающих россиян, чьи переработки работодателями 
оплачиваются».
Доля граждан, считающих противоречие между работодателями и работниками одним из основных для 
российского общества, выросла с 17% в 2008 году до 22% в 2015-м. По прогнозу исследователей, «проблема 
взаимоотношений работников и работодателей станет, видимо, для руководства страны важным элементом 
«повестки дня» уже в ближайшие годы».
Красная Весна

Мировые новости

Шахтеры «АрселорМиттал Темиртау» вышли на забастовку
Несколько сотен горняков после завершения смены не вышли на поверхность шахты «Казахстанская», позже к 
ним присоединились горняки других шахт.
Горняки четырех шахт компании АО «АрселорМиттал Темиртау» требуют повышения зарплаты. Они выдвинули 
ряд требований, в числе которых повышение заработной платы и льготные пенсии, передает корреспондент 
BNews.kz.
Сегодня несколько сотен горняков не вышли на поверхность шахты «Казахстанская» после смены, позже к ним 
присоединились горняки других шахт.
«11 декабря 2017 года группа работников четырех шахт Угольного департамента АО «АрселорМиттал Темиртау» 
отказалась покидать свои рабочие места после окончания смены. Начался диалог в рамках трудового 
законодательства между руководством компании и профсоюзом угольщиков «Коргау», представляющим 
интересы работников», - сообщили в пресс-службе АО «АрселорМиттал Темиртау».
По данным руководства предприятия, остальные шахты работают в штатном режиме.
Известно, что шахтеры выдвинули ряд требований, в числе которые повышение заработной платы и выплата 
второй части индексации зарплаты. Также рабочие требуют дополнительно принять работников на шахты, 
поскольку одному шахтеру часто приходиться выполнять работу за несколько человек.
Кроме того, шахтеры требуют вернуть льготную пенсию, отменить ежемесячные экзамены по технике 
безопасности, выплатить 13-ю зарплату за 2017 год, убрать службу ГТР, а также увеличить количество путевок в 
санатории «Шахтер» и «Жартас», перевести подрядчиков в штат шахты, выплачивать 100% индексации с начала 
года.
У горняков шахты им. Ленина свой список требований: убрать группы тарифных ставок в пределах одного 
разряда и перестать ставить иностранцев на руководящие должности, требуют ввести КТУ на вспомогательных 
участках, повысить тарифные ставки за работу на выбросоопасных пластах. В числе выдвинутых условий - 100-
процентная оплата больничных листов. Кроме того, горняки настаивают на том, чтобы их отправляли на пенсию 
в  50 лет.
«Шахтеры сказали: "Мы не выйдем, пока не будет какого-то решения". Сколько это будет продолжаться -  
неизвестно. Тормозками их обеспечиваем, в шахту им спускаем еду и воду, профсоюз помогает. На счет этого все 
нормально: люди там сытые и предприятие нам в этом тоже помогает. Нет претензий, за это спасибо. У людей 
уже накипело. В 2008 году у нас еще собирались пересмотреть многие положения, брали с нас роспись, но ничего
не провели и ничего в итоге не дали», - говорит шахтер Сергей Галистер.
По словам горняков, сейчас их зарплата на руки составляет 230 тысяч тенге при условии 100-процентного 
выполнения плана. Разница между разрядами шахтеров составляет 25 тысяч тенге. Работники вспомогательных  
участков получают по 160 тысяч тенге.
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Сейчас на шахте идут переговоры. В акимате Карагандинской области сообщают, что ситуация находится под 
контролем.
Вnews.kz

Новости региона

Биржа труда выявляет дискриминацию в вакансиях
Ленинградская биржа труда выявила нарушения дискриминационного характера в информации, 
опубликованной в газетах Тосненского района и Санкт-Петербурга.
Тосненская газета нарушила закон в части возрастного ограничения. В издании размещена вакансия с 
формулировкой: «Требуется автомойщик до 45 лет». Второе нарушение выявлено по обращению гражданина в 
одной из Санкт-Петербургских газет, где была размещена информация о рабочем месте в Ленинградской 
области: «Требуется няня-гувернантка с наличием собственного транспорта и водительских прав категории В». 
Данная вакансия также носит дискриминационный характер, так как указаны  требования, которые являются 
косвенным преимуществом имущественного положения соискателя.
Протоколы нарушений направлены специалистами комитета по труду и занятости населения Ленинградской 
области для рассмотрения мировым судьям.
Отметим, филиалы биржи труда Ленинградской области еженедельно проводят мониторинг районных СМИ на 
наличие информации дискриминационного характера.
Лица, распространяющие информацию о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащую 
ограничения дискриминационного характера, привлекаются к административной ответственности, 
установленной законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях.
Пресс-служба Комитета по труду и занятости населения Леноблатси
Член профсоюза докеров в Петербурге обвиняется в передаче взятки для оформления больничных

Обвинение в посредничестве при передаче взятки за оформление больничных предъявлено в Петербурге 
сотруднику портовой организации "Российский профсоюз докеров морского порта Санкт-Петербурга", сообщили 
"Интерфаксу" в пресс-службе Северо-Западного следственного управления СКР в понедельник.
"В настоящее время фигуранту уголовного дела предъявлено обвинение", - сказал собеседник.
Подозреваемый предлагал посредническую услугу в передаче взятки в размере 150 тыс. рублей медицинским 
работникам за установление профессионального заболевания у сотрудника транспортной инфраструктуры и 
оформлении медицинского заключения об утрате им профессиональной трудоспособности.
Возбуждено уголовное дело по части 5 статьи 291.1 УК РФ (предложение посредничества во взяточничестве). В 
рамках расследования установлены и допрошены свидетели, обладающие сведениями о совершенном 
преступлении, произведены обыски и другие следственные и процессуальные действия с целью установления 
дополнительных эпизодов противоправной деятельности лица.
ИНТЕРФАКС

Вторник, 12 декабря

Новости ЛФП

Руководители профсоюзных музеев собрались в Северной столице 
Вчера в Санкт-Петербурге начал свою работу Всероссийский семинар-совещание руководителей профсоюзных 
музеев членских организаций Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). Тема семинара, в котором 
принимают участие представители профобъединений из разных уголков страны — от Москвы до Томска - «О 
практике формирования и организации работы профсоюзных музеев». 
На семинаре рассматриваются различные аспекты развития и совершенствования деятельности профсоюзных 
музеев, музейные работники из разных регионов делятся с коллегами опытом своей работы по пропаганде 
истории профсоюзов, воспитанию профсоюзных кадров и актива, участии музеев в информационной 
деятельности профобъединений и так далее.
Символично, что свою работу семинар-совещание начал в день столетней годовщины передачи Николаевского 
дворца (Ксениинского института) профсоюзам Петрограда. Музейщики приняли участие в торжественных 
мероприятиях, посвященных этой знаменательной дате, которые прошли вчера во Дворце Труда. А сегодня они 
совершили экскурсию по обновленной экспозиции Музея истории профсоюзного движения Санкт-Петербурга.
По словам Владимира Наумова, заведующего Музеем профсоюзов России, Северная столица площадкой для 
проведения семинара выбрана отнюдь не случайно. «Музей во Дворце Труда является самым ярким среди 
профсоюзных музеев России и он это в очередной раз подтвердил - представив обновленную экспозицию», - 
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подчеркнул он.
ФНПР, отметил Наумов, в последние годы уделяет большое внимание музейному направлению в деятельности 
профсоюзов. Речь идет о сборе и сохранении информации и материалов, повествующих о профсоюзных 
структурах страны - их возникновении, развитии, сегодняшнем состоянии. «Вопросы музейного строительства 
сегодня стоят очень остро, потому что очень богатая история работы профессиональных союзов требует 
сохранности и бережного отношения к знаниям о том, как профсоюзами решались задачи защиты человека 
труда. Весь этот багаж знаний, бесспорно, должен перейти и к другим поколениям, и здесь роль музеев 
профсоюзов достаточно серьезная», - подчеркнул Владимир Наумов.
Сегодня в системе профсоюзов России работает более тридцати музеев, причем они двух видов — стационарные 
— с помещениями и фондами и виртуальные - на сайтах региональных профобъединений.
«Но многие членские организации ФНПР, к сожалению, пока находятся в стороне от этой работы и наша задача —
расширить музейную деятельность профсоюзных структур и помочь тем, кто только находится в начале пути, 
освоить это направление деятельности», - отметил заведующий Музеем профсоюзов России.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Во Дворце труда в день столетия открыли новый музей профсоюзного движения России (видео) 
Дворец труда сегодня отмечает вековой юбилей. Ровно сто лет назад Николаевский дворец был передан 
профсоюзам. И с тех пор является их штаб-квартирой и именуется Дворцом труда. Что удалось сохранить, какие 
экспонаты самые ценные, рассказывает Дмитрий Павлов. 
Гостей Дворца труда сегодня встречает баннер с лозунгом большевиков. На самой парадной лестнице — 
комиссары. Они герои фотосессии и свидетели еще одного исторического события – открытия нового музея 
профсоюзного движения России.
Несколько небольших залов вместили 100-летнюю историю штаб-квартиры профсоюзов Петербурга. Самый 
ценный экспонат – декрет Ленина за подписью вождя о том, что он передает Ксениинский институт, который до 
1917 года был в Николаевском дворце, в ведение Петроградских профессиональных союзов.

Михаил Лобин, заместитель президента регионального отделения «Союз промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга»:
«Главное, наверное, не тот, кто владеет, главное, как владеет. И каким образом эти люди относятся к 
тем людям, которые работают. Вот это самое главное. Главный человек – это тот, кто производит 
материальные ценности».

Ценность архитектурную, Николаевский дворец, петербургские профсоюзы сохранили и пронесли через 
несколько эпох. Они все уместились на музейном колесе времени. Нажатие кнопки, и современный парадный 
вид меняется на дворец, каким он был в 1917-ом: с памятником металлисту перед входом. Затем советское 
прошлое, в которое вошли страшные дни блокады, когда в Николаевском дворце был военный госпиталь, и все 
помещения переделали под палаты.

Дмитрий Павлов, корреспондент: 
«Николаевский дворец очень популярен у туристов. И не только потому, что это красивейший 
памятник архитектуры, он, пожалуй, самый доступный среди всех петербургских дворцов. На входе 
ни турникетов, ни вахтеров». 

Построенный императором Николаем I для своего сына, великого князя Николая, дворец – яркий представитель 
итальянского ренессанса. Мрамор в вестибюле, скульптурные работы в просторных залах высотой до 17 метров. 
Есть и домовая церковь, которая сейчас реставрируется.

Владимир Дербин, председатель Федерации профсоюзов Петербурга и Ленобласти: 
«На сегодняшний день восстановлена маковка, крест поставлен. Сейчас сняли перекрытия, можно 
видеть световой эффект: когда солнце вообще красота».

Деньги на это, как и на содержание самого дворца профсоюзам никто не выделяет. Выручает аренда. Но к 
следующему году федерация ждет подарок от депутатов. В эту среду Законодательное собрание должно 
утвердить новый праздник — 19 ноября — День профсоюзного работника».
Телеканал "Санкт-Петербург"
Ровно 100 лет назад Владимир Ленин отдал трудящимся великокняжескую резиденцию на площади Труда 

Полтора  миллиарда  рублей за  12 лет.  Ленинградская  Федерация профсоюзов  пытается сохранить  дворец  на
площади Труда в первозданном виде. Ровно сто лет революция особым декретом передала великокняжескую
резиденцию трудящимся. С тех пор это самый народный дворец России.

Смотрите видео

Вести Санкт-Петербург
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Репортаж из Дворца Труда в эфире "Радио России" 
Программа "Пулковский меридиан" 11 декабря 2017 г.

слушать с третьей минуты 
Ленинградская Федерация профсоюзов пытается сохранить свой дворец на площади Труда в первозданном 
виде 
Полтора миллиарда рублей за 12 лет. Ленинградская федерация профсоюзов пытается сохранить свой дворец на 
площади Труда в первозданном виде. 
Ровно век назад Ленин своим декретом передал великокняжескую резиденцию трудящимся. Трехэтажную 
резиденцию для великого князя Николая Николаевича строил известный русский архитектор Андрей 
Штакеншнейдер. Но трудящимся здание досталось практически пустым. После смерти владельца там 
располагался женский институт, тогда-то и перестроили ряд залов, затем разграбление. И вот с ноября 1918-го - 
после ремонта - во дворце на площади Труда появилась штаб-квартира Ленинградской федерации профсоюзов. 
Самый народный дворец переживал непростые времена, в годы блокады там был госпиталь, во дворе 
выращивали овощи. В девяностых - полное безденежье. Но каждый год в парадных залах ставили и ставят 
новогоднюю елку для когда-то ленинградских, а теперь и петербургских детей.
Смотреть видео

"Вести-Утро" Санкт-Петербург

Новости России
Россияне отходят от кризиса
По данным Социологического центра РАН, почти половина россиян (47%) оценили свой ущерб от экономического
кризиса 2014–2016 годов как «существенный» или «катастрофический». Для 50% он привел к ухудшению уровня 
жизни в целом, 40% отказались от отпусков, для трети упала доступность медицины. Впрочем, по итогам 
посткризисного 2017 года доля россиян, отказавшихся от экономии, все же начала расти и составляет сейчас 10%.
Россияне видят улучшение экономической ситуации, но все еще ощущают на себе последствия кризиса. Такие 
выводы можно сделать из доклада Социологического центра РАН «Российское общество в 2017-м: социальное 
самочувствие, тревоги, надежды на будущее». Его основой стали результаты седьмой волны общероссийского 
опроса населения (выборка — 4 тыс. человек).
Как следует из доклада, по итогам года доля россиян, оценивающих свое материальное положение на «хорошо», 
снизилась до 28% (в 2016 году — 35%). Среди молодежи этот показатель (39%) оказался самым низким с октября 
2014 года. Доля отзывающихся о 2017-м как об экономически «плохом» годе увеличилась с 5% до 8%.
Такая динамика оценок, видимо, отражает в первую очередь сокращение реальных доходов, которые падают с 
весны этого года (подробнее см. “Ъ” от 12 октября). Авторы исследования объясняют сокращение числа 
довольных ростом их ожиданий — по их мнению, «то, с чем россияне соглашались мириться в условиях острой 
фазы кризиса, на этапе выхода из него перестало их устраивать».
По итогам 2017 года наибольшая доля россиян (40%), как и в 2015–2016 годах, оценивает ущерб, нанесенный им 
кризисом, как «существенный, но не катастрофический». Еще 39% назвали его «умеренным» (максимум с осени 
2015 года). Не пострадали от кризиса, по их заверению, 14% населения, «катастрофическим» же нанесенный им 
ущерб считают 7%.
Основные изменения по сравнению с докризисным периодом связаны для россиян со снижением уровня жизни 
— на его ухудшение пожаловались 50%. Для 40% кризис в первую очередь сказался на возможности отдохнуть в 
период отпуска, для трети — сократился доступ к необходимой медицинской помощи и лекарствам. Отметим, 
что, по данным фонда «Общественное мнение», 69% россиян занимаются самолечением.
Как отмечают авторы доклада, кризис все еще влияет на занятость россиян. Респонденты отмечают не только 
ухудшение положения дел с зарплатой (характерно для более чем трети опрошенных (37%)), но и ухудшение 
«общей рабочей ситуации», затронувшее четверть (26%) опрошенных.
Впрочем, за прошедший год несколько выросла доля россиян, считающих, что их доходы достаточны для того, 
чтобы не экономить (в 2016 году — 6%, в 2017 году — 10%). Одновременно увеличилась и доля тех, кто не привык
экономить и планирует продолжать жить так, как раньше, а при необходимости «что-то придумать» (с 7% до 
11%). 
КоммерсантЪ
Производительность труда в России может вырасти более чем на 50%
К 2030 году производительность труда в России может вырасти на 51,6 процента, пишут «Известия» со ссылкой на
доклад Российской академии наук «Структурно-инвестиционная политика в целях обеспечения экономического 
роста в России».
Чтобы увеличить производительность труда, необходимо инвестировать в основной капитал, что приведет к 
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модернизации производств. Увеличение инвестиций может способствовать роботизации предприятий и 
сократить численность штатных сотрудников, следует из доклада.
«Производительность труда имеет два компонента: организационный и технологический. Организационный — 
это эффективность использования труда, оптимизация численности занятых. На это и направлена приоритетная 
программа правительства», — заметил один из авторов доклада, замдиректора Института народно-
хозяйственного прогнозирования РАН Александр Широв. 
Среднегодовые темпы роста инвестиций в основной капитал в 2017 — 2035 годах составят 5,7 процента, до 2020 
года этот показатель будет в среднем увеличиваться на 5,5 процента, прогнозируют эксперты.
Татар-информ
Уровень безработицы в России снизят с помощью мусора 
Переработка вторсырья в России создаст до 100 тысяч новых рабочих мест к 2020 году. Об этом заявил глава 
Минприроды Сергей Донской на V Всероссийском съезде по охране окружающей среды. "Важное значение мы 
придаем реализации новых принятых положений закона об отходах, - отметил министр. - В этом году был принят 
ряд важных решений и разработаны законопроекты, касающиеся формирования региональных систем 
управления отходами, вовлечения населения в раздельный сбор отходов и ликвидацию несанкционированных 
свалок, совершенствования института расширенной ответственности производителей товаров в сфере 
утилизации отходов".
В частности, в 2017 году установлен запрет на захоронение отдельных видов отходов. Он вступит в силу с 1 января
2018 года.
"Планируемое расширение сектора переработки вторичного сырья в нашей стране приведет к дополнительным 
экономическим эффектам, - уверен Сергей Донской. - Они выразятся в ежегодном росте в ближайшие годы 
количества рабочих мест примерно на 10 тысяч человек (при существующем количестве занятых в отрасли на 
уровне 50 тысяч). К 2020 году рост составит до 100 тысяч занятых".
Российская газета

Мировые новости

На Украине решили судить работников за требование повысить зарплату
94 горняка шахты «Ингульская» Кировоградской области Украины получили повестки в суд за организацию 
забастовки, на которой они требовали повышения зарплаты. Об этом на своей странице в Facebook сообщил 
председатель Независимого профсоюза шахтеров Украины Михаил Волынец.
Как сообщало агентство УНН 7 ноября, третья смена шахтеров, работавших всю ночь, отказалась подниматься на 
поверхность. Горняки, которые должны были сменить их, не смогли спуститься.
Как пояснил глава профкома шахты «Ингульская» Анатолий Кулинко, зарплата шахтеров составляет всего восемь 
тысяч гривен (около 17 тысяч рублей).
В начале декабря аналитический центр Texty.org.ua выяснил, что на Украине самая низкая средняя заработная 
плата в Европе и составляет 190 евро
Lenta.ru

Новости региона

Глава Ленобласти о присоединении Кудрово к Петербургу: У города уже есть Шушары и Парнас
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко прокомментировал продолжающиеся споры о 
присоединении Кудрово к Петербургу, передаёт корреспондент Online47.ru.
— Есть порядок передачи границы и он непростой. Мы помним, как жители Пскова и Новгорода хотели 
присоединиться к Ленобласти. Это сложный вопрос по реализации. Мы сегодня начали справляться с теми 
вызовами, которые есть в Кудрово. Мы создаём комфортную среду. Нужна ли Петербурга эта территория? 
Коммунальная нагрузка висит на нас, половина людей работает в Петербурге. Нам нужно создавать интересные 
рабочие места, чтобы жители хотели работать в регионе. Не случайно мы занимаемся Янино и Горелово. Нет 
желания присоединиться к Петербургу у нас. У Петербурга уже есть Парнас, есть Шушары. Точно так же люди там 
активно требуют социального строительства, — подчеркнул глава региона.
Напомним, разговоры о присоединении Кудрово к северной столице продолжаются несколько месяцев. Власти 
самого поселения скептически относятся к этой идее, поскольку у них нет своей промышленности или каких-либо
сельскохозяйственных производств для того, чтобы заинтересовать соседей в налоговом плане.
Оnline47.ru
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Новости ЛФП

Частная охрана: итоги года уходящего, задачи на следующий 
Сегодня во Дворце Труда состоялся очередной, последний в уходящем году семинар-совещание для 
руководителей, профактива и профгрупоргов охранных организаций, который традиционно проводит 
Территориальная Северо-Западная организация «ЗАКОННОСТЬ И ПРАВОПОРЯДОК» Общественной организации 
"Общероссийский профсоюз работников организаций безопасности".
В начале семинара председатель территориальной организации профсоюза Юрий Курганский подвел основные
итоги  деятельности  охранного  сообщества  региона  в  уходящем  году  и  озвучил  главные  задачи  года
наступающего.
Главным  итогом  2017-го,  по  словам  профлидера,  стала  большая  работа  по  объединению  сил  всех  структур
безопасности,  как  государственных,  так  и  негосударственных  -  в  деле  охраны  правопорядка,  обеспечения
максимальной  безопасности  объектов  и  граждан,  предотвращения  совершения  актов  криминального  и
террористического характера.
Что же именно сделано в этом направлении? Во-первых, создан Координационный совет по взаимодействию с
негосударственными  структурами  безопасности  при  правительстве  Санкт-Петербурга  и  воссоздан  подобный
орган при Главном Управлении Росгвардии по СПб и ЛО. Юрий Курганский отметил, что Северная столица —
первый  регион  в  России  где  координационный  совет  создан  «под  крылом»  исполнительной  власти,  что,  по
словам  профлидера,  дает  уверенность  в  действенности  работы  структуры  и  в  плане  решения  проблем,
возникающих  у  представителей  охранного  сообщества,  и  в  плане  координирования  усилий  власти,  силовых
структур и частных охранных организаций в деле защиты петербуржцев и гостей города.  Во-вторых,  создана
единая дискуссионная площадка, на которой правоохранители и представители частных охранных структур могут
обсудить наиболее животрепещущие вопросы — ею стали постояннодействующие совещания на базе Центра
лицензионно-разрешительной работы Главного Управления Росгвардии.
Такие действия по консолидации сил правоохранительных органов и частных охранных организаций, по словам
Курганского,  особенно  важны  в  преддверии  2018  года,  который  для  всех  структур,  занимающихся  охраной
правопорядка,  будет  «архисложным».  Весной  в  стране  пройдут  выборы  президента,  летом  наш  город  ждут
Чемпионат  мира  по  футболу  и  традиционный  Петербургский  экономический  форум.  Все  эти  мероприятия
потребуют от государственных органов и от «частников» серьезной мобилизации сил и средств, ответственного
отношения к вопросам противодействия различным угрозам.
Еще один важный итог уходящего года - в нем полным ходом шел процесс создания Региональных отраслевых
объединений работодателей (РООР) в сфере негосударственной безопасности.  В настоящее время, по словам
заместителя председателя правления Общероссийского отраслевого объединения работодателей в сфере охраны
и безопасности «Федеральный координационный центр руководителей охранных  структур» (ФКЦ РОС) Юрия
Покидова,  в  стране  создано  уже  45  РООР  (в  том  числе  в  Санкт-Петербурге  и  Ленобласти),  представляющих
интересы порядка 3000 юридических лиц, в которых трудятся более 250 тысяч охранников.
Покидов напомнил участникам совещания, что в обязанности объединений работодателей входят и заключение
отраслевых соглашений, и работа в комиссиях по разработке профстандартов. Что касается работы в системе
социального партнерства, то сегодня в Санкт-Петербурге готовится к подписанию Трехстороннее соглашение в
сфере частной охранной деятельности.
Также  перед  объединением  работодателей  стоит  задача  создания  на  базе  РООР  общественного  совета  по
профессиональным квалификациям в частной охранной деятельности.
Важным  аспектом  деятельности  ФКЦ  РОС  Покидов  назвал  работу  по  противодействию  демпингу  на  рынке
частных охранных услуг, который снижает гарантии для работников охранных предприятий. По его словам, 28
сентября в Общественной палате РФ состоялся круглый стол по данной проблеме, по итогам которого создана
рабочая группа, призванная разработать методику определения цены на охранные услуги.
По  словам  Юрия  Курганского,  в  2018  году  в  Санкт-Петербурге  будет  создана  комиссия  по  вопросам
противодействия демпингу и защиты трудовых прав охранников, в которую войдут представители профсоюза,
объединения работодателей. Координационного совета по взаимодействию с негосударственными структурами
безопасности при правительстве Санкт-Петербурга.
Также  на  совещании  была  озвучена  информация  о  предстоящем  внедрении  профстандартов  в  отрасли
негосударственной  безопасности.  Пока  в  этой  сфере  действует  только  один  стандарт  —  охранника
образовательных  учреждений.  Но  в  настоящее  время,  по  словам  Олега  Климочкина,  директора  Научно-
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исследовательского  центра стратегического  развития  негосударственной сферы безопасности «Безопасность»,
полным ходом идет работа по разработке профстандартов по другим сферам деятельности сотрудников ЧОО, а
также национальных стандартов, в которых прописаны требования к самой охранной фирме и оказываемым ею
услугам.
Так например, внедрение национального стандарта «Оценка опыта и деловой репутации охранных организаций»
позволит произвести объективную оценку ее деятельности по категории «качество предоставляемых услуг» и
устранить с рынка недобросовестных игроков, дискредитирующих охранную отрасль. 
Сайт ЛФП

Новости России

Госдума приняла во втором чтении законопроект о повышении МРОТ до прожиточного минимума
Госдума в среду приняла во втором, основном чтении законопроект о повышении минимального размера оплаты
труда (МРОТ) до уровня прожиточного минимума.
Ранее первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" Андрей Исаев в разговоре с журналистами 
выразил надежду, что в третьем, заключительном чтении законопроект будет принят на этой неделе.
В сентябре президент РФ Владимир Путин на встрече с руководителем общественной организации "Опора 
России" Александром Калининым пообещал, что власти повысят МРОТ, подчеркнув, что люди не могут получать 
зарплату меньше прожиточного минимума.
Законопроектом предлагается установить, что с 1 января 2018 года МРОТ должен составлять 9 тыс. 489 рублей в 
месяц, то есть 85% от прожиточного минимума трудоспособного населения во втором квартале 2017 года.
С 2019 года МРОТ должен быть равен величине прожиточного минимума по состоянию на второй квартал 
предыдущего года.
ТАСС
Минстрой России рассчитывает на падение ипотечной ставки до 6%
Глава Минстроя Михаил Мень считает, что в скором времени возможно падение ипотечных ставок до рекордных 
6%. Такое заявление он сделал 13 декабря в ходе интервью «Известиям».
"В конечном итоге мы выйдем на 6%», — сказал Мень.
Ставка будет снижаться поэтапно в течение ближайших пяти лет. Министр добавил, что за 10 месяцев текущего 
года уже выдано на 20% больше ипотечных кредитов, чем за весь 2016 год.
Как следует из заявления, снижение ставки позволит государству отказаться от программ субсидирования 
ипотечных кредитов.
«По сегодняшним расчетам и опросам, около 620 тыс. семей, в которых двое и больше детей, в случае снижения 
процентной ставки до 6% готовы идти в ипотеку», — заявил он.
Однако на текущий момент об изменениях в программе субсидирования не сообщается. Мень уточнил, что 
объём финансирования поддержки многодетных семей будет обсуждаться со специалистами Минфина и 
Минтруда.
REGNUM
Путин повысил зарплаты чиновников
Президент РФ Владимир Путин подписал указ о повышении зарплат дипломатических работников, 
государственных служащих и сотрудников сферы юстиции. 
Повышение с 1 января 2018 года составит 4% и затронет большую категорию чиновников, сообщается на 
официальном портале правовой информации.
В частности, вырастут зарплаты у сотрудников Кремля, аппаратов правительства, Совета Федерации 
и Государственной думы, работников министерств, ведомств, в том числе их подразделений в регионах, 
аппаратов Конституционного и Верховного судов, а также судов общей юрисдикции, сотрудников арбитражных 
судов, прокуратуры, Следственного комитета, Счетной палаты. Ранее зарплаты бюджетникам и чиновникам на 4%
повысил председатель правительства РФ Дмитрий Медведев. 
НТВ
Госдума вводит ежемесячные выплаты при рождении первого ребенка
Выплаты будут полагаться семьям при рождении или усыновлении ребенка до достижения им полутора лет
Госдума единогласно приняла в среду в первом чтении президентский законопроект о введении ежемесячных 
выплат при рождении первого ребенка.
Проектом устанавливается право на получение ежемесячной выплаты при рождении или усыновлении первого 
ребенка до достижения им полутора лет. Такая возможность появится у российских граждан, постоянно 
проживающих на территории страны, если ребенок рожден или усыновлен после 1 января 2018 года. Пособие 
будет рассчитываться с учетом дохода семьи - он не должен превышать полуторакратную величину прожиточного
минимума трудоспособного населения региона.
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Инициативой также предусматривается возможность ежемесячных выплат в связи с рождением или 
усыновлением второго ребенка до достижения им полутора лет - они будут осуществляться за счет средств 
материнского капитала.
Выплата пособий начнется с 1 января 2018 года за счет федерального бюджета, она будет касаться около 340 тыс. 
человек ежегодно. Средний размер ежемесячной выплаты в 2018 году составит 10,5 тыс. рублей, в 2019 году - 
10,8 тыс. рублей, в 2020 году - 11,1 тыс. рублей.
ТАСС
Госдума приняла закон о продлении заморозки накопительной части пенсии
Госдума в среду приняла в окончательном, третьем, чтении законопроект, который предлагает продлить до 2020 
года срок учета взносов на обязательное пенсионное страхование.
"Законопроект устанавливает обязанность учета взносов на обязательное пенсионное страхование в 2020 году 
исходя из направления полного размера индивидуальной части тарифа страхового взноса на финансирование 
страховой пенсии. Такой подход без изменения тарифа страхового взноса в настоящее время реализован 
в действующем законодательстве в отношении страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, 
поступающих в 2014-2019 годах", — говорится в пояснительной записке.
Отмечается, что подобные меры не уменьшат объем пенсионных прав застрахованных лиц в системе 
обязательного пенсионного страхования.
Согласно проекту закона, реализация инициативы не повлечет дополнительных расходных обязательств 
федерального бюджета и бюджета Пенсионного фонда РФ и уменьшит "трансферт на обязательное пенсионное 
страхование, передаваемый из федерального бюджета бюджету ПФР в 2020 году, по предварительной оценке, 
на 551,3 миллиарда рублей".
РИА Новости
Зарплату сотрудников «ВИМ-Авиа» забирает налоговая
Почти полторы тысячи сотрудников авиакомпании «ВИМ-Авиа» не могут получить зарплату. Поступающие на счет
перевозчика средства блокируются в пользу Федеральной налоговой службы.
Как сообщает 13 декабря Росавиация со ссылкой на гендиректора авиакомпании Вячеслава Кононенко, долги 
перед персоналом составляют 443 млн рублей. Финансы для погашения имеются, но расплате мешает 
государство в лице ФНС.
«Все денежные средства, поступающие на счета «ВИМ-Авиа», автоматически блокируются и направляются в счет 
погашения долгов перед фискальными органами, – заявил Кононенко. – Таким образом, полностью блокируется 
работа по погашению зарплатных долгов».
У налоговой тоже есть претензии к перевозчику, на сумму около 500 млн рублей. Но Росавиация считает нужным 
изменить приоритеты и временно снять блокировку ФНС, чтобы использовать поступающие средства 
исключительно на погашение долгов по зарплате.
В «ВИМ-Авиа» работали 1398 сотрудников. После развала компании уволились 833 работника, прежде всего 
летный состав и бортпроводники. Из них новую работу нашли только 93 человека.
Накануне, 12 декабря, министр транспорта Максим Соколов потребовал немедленного погашения долгов по 
зарплате перед сотрудниками перевозчика. 
Фонтанка

Мировые новости

МОТ: в Узбекистане перестали использовать детский труд при сборе хлопка
В Узбекистане перестали использовать детский труд при сборе хлопка, а также в обществе растет сознание 
неприемлемости принудительного труда, сообщили 12 декабря в центре новостей ООН со ссылкой на данные 
экспертов Международной организации труда (МОТ).
В ходе сбора урожая хлопка в Узбекистане представители МОТ провели около 3 тыс. бесед с работниками, 
учителями, медиками и представителями местных властей. Еще1 тыс. человек ответили на вопросы по телефону.
По результатам опроса выяснилось, что местные власти отказались от практики привлечения школьников к сбору 
хлопка и дали указания на привлечение людей только на добровольной основе.
Для тех, кто добровольно отозвался на сбор урожая, была повышена заработная плата. Данную меру 
рекомендует МОТ и Всемирный банк.
В МОТ считают, что наиболее убедительным сигналом к переменам стало выступление президента Узбекистана 
Шавката Мирзиёева на Генассамблеи ООН.
С 12 декабря 2017 год в Узбекистане вступает в действие Конвенция МОТ № 87 о свободе объединений и защите 
права на объединение в профсоюзы. В республике действует «программа достойного труда», согласно которой 
до 2020 года в Узбекистане будут приниматься конвенции и рекомендации МОТ.    REGNUM
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Новости региона

Каждый четвертый соискатель Ленобласти готов на переезд в Петербург или Москву
Компания HeadHunter проанализировала 17 тысяч 393 размещенных на сайте резюме и узнала, куда готовы 
переехать ради работы жители Ленобласти. 27% соискателей региона готовы переехать в Санкт-Петербург или 
Москву. Всего 2% соискателей из региона готовы переехать в другую страну.
При этом часть соискателей из других регионов готовы перебраться в Ленобласть — на это готовы 23% 
петербуржцев и 13% москвичей. Также чаще других Ленобласть указывали кандидаты из Волгограда, Омска и 
Новосибирска.
Чаще всего в другие регионы из Ленобласти готовы отправиться специалисты на производстве, студенты, 
менеджеры продаж, а также из области транспорта и строительства. В Ленобласть рвутся из сфер производства, 
высшего менеджмента, работники строительства, продаж и сферы IT.
Оnline47.ru
Русская служба BBC: Смольный отложил вопрос передачи Исаакиевского собора РПЦ 
Накануне выборов президента России Смольный заморозил вопрос о передаче Исаакиевского собора Русской 
православной церкви (РПЦ). Об этом сообщает Русская служба BBC со ссылкой на источники, близкие к 
администрации президента, собеседников в РПЦ и в руководстве Исаакия.
По данным издания, РПЦ так и не направило властям запрос с просьбой передать в их владение Исаакиевский 
собор. Более того, пресс-секретарь музея Игорь Стахеев рассказал, что подача заявки в ближайшее время "не 
предвиделась и не предвидится". А без этого документа процедуру начать нельзя. 
Источники СМИ в религиозных кругах сообщили, что данный вопрос больше не обсуждается. Это подтвердил и 
человек, близкий к администрации президента. 
"Затишье случилось", — ответил пресс-секретарь Исаакия на вопрос о том, можно ли назвать процесс передачи 
музея церкви приостановленным. При этом представители РПЦ не смогли объяснить, почему было принято 
решение не отправлять запрос на передачу собора. Представитель Санкт-Петербургской епархии Наталья 
Родоманова заявила, что "любой наш комментарий на эту тему будет использован против нас".
Однако в самом музее ситуацию объяснили новыми договоренностями между РПЦ и руководством Исаакия. В 
частности, они касаются переноса служб по праздникам из бокового нефа (помещение собора) в центральный. 
Деловой Петербург

Четверг, 14 декабря

Новости ЛФП

Профсоюз работников связи региона: информационная работа и эффективные коммуникации 
Итоговый обучающий семинар для первичных профсоюзных организаций Территориальной СПб и ЛО 
организации Профсоюза работников связи России состоялся в Зональном учебно-методическом центре 
профсоюзов Санкт-Петербурга (ЗУМЦ).
 На семинаре были рассмотрены последние изменения в трудовом законодательстве, подведены итоги смотра-
конкурса на лучший профсоюзный стенд в 2017 году, изучен алгоритм работы уполномоченного по охране труда. 
Также участники семинара были проинформированы о новых формах статистической отчетности, утвержденных 
Генеральным Советом ФНПР в нынешнем году.
Председатель Территориальной организации Профсоюза работников связи России Елена Довгалева рассказала
собравшимся о прошедшей в конце ноября — начале декабря этого года во Дворце Труда Всероссийской научно-
практической конференции «От информации - к пропаганде и агитации», а также о недавнем праздновании 100-
летия  со  дня  передачи  профсоюзам  Николаевского  Дворца  (Ксенниинского  института),  упомянув  фильм
специально  снятый  к  этой  дате  специалистами  Информационного  управления  Ленинградской  Федерации
профсоюзов.
В  связи  с  этим,  профлидер  отметила  значимость  информации  в  современных  условиях,  подчеркнув,  что
«информационная  работа  является  важной  составляющей  в  деятельности  профсоюзных  организаций  всех
уровней и инструментом укрепления и обеспечения организационного единства Профсоюза работников связи
России, необходимо шире использовать в информационной работе коммуникативные технологии, оперативнее
размещать  актуальную  новостную  информацию.  Активизации  информационной  работы  способствуют  и
проводимые конкурсы».
Например,  смотр-конкурс  на  Лучший  профсоюзный  стенд  в  2017  году.  Этот  конкурс  объявил  президиум
Территориальной организации профсоюза, в рамках Года профсоюзной информации. Победу в нем одержала
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первичная  профсоюзная  организация  филиала  ФГУП  Российские  сети  вещания  и  оповещения  (РСВО)-Санкт-
Петербург.  Второе и третье место поделили профсоюзные первички Петроградского Межрайонного почтамта
(МРП) и Всеволожского почтамта УФПС СПб и ЛО филиала ФГУП «Почта России». 
Председатель  Молодежного  Совета  Территориальной  организации  Ольга  Проезжалова  поделилась  итогами
семинара информационных работников членских организаций ЛФП, прошедшего в рамках Научно-практической
конференции «От информации - к пропаганде и агитации».
Затем, представив собравшимся презентацию о современном профсоюзном стенде, она резюмировала: «Для
того чтобы избежать вакуума о профсоюзной деятельности, необходимо систематически освещать ее, причем
необходимо  использовать  всевозможные  каналы:  от  стендов  и  профсоюзных  уголков  до  интернет-сайтов
предприятий и групп в социальных сетях».
В  завершение  семинара  прошло  награждение  Благодарностью  Теркома  председателей  первичных
профорганизаций за  подготовку и  экипировку  команд,  которые участвовали в  Спартакиаде Территориальной
организации профсоюза работников связи в 2017 году.
Участники семинара также смогли получить  ответы на интересующие их  вопросы. Вторая часть мероприятия
прошла в дружеском предновогоднем общении с конкурсами, песнями и танцами.
Сайт ЛФП
«Пикалевский цемент» остановлен
Как стало известно «Площади труда» вчера, 13 декабря остановлено на производство АО «Пикалевский цемент». 
«Завод остановлен вчера в 11.50 утра. Не работает ни одна печь, — рассказала в телефонном разговоре 
председатель первичной профорганизации «Пикалевского цемента» Елена Петрова. — Причем никакого 
официального распоряжения не издано. Устно директор объяснил причину отсутствием спроса на продукцию в 
зимний период. По его словам, простой продлится до февраля».
Мы поинтересовались у профсоюзного лидера: как остановка сказывается на социальном положении 
работников. «В настоящее время работникам режим простоя с соответствующей оплатой 2/3 тарифной ставки не 
объявлен. Люди работают в обычном режиме — занимаются обслуживанием остановленного оборудования — 
промывкой, очисткой и так далее. По словам директора эти работы продлятся до конца года, затем коллектив 
уйдет на новогодние каникулы. А вот как сложится ситуация после каникул, я пока прогнозировать не могу», — 
прокомментировала Петрова.
По ее словам, вопрос по «Пикалевскому цементу» был поднят вчера на состоявшейся в администрации 
Бокситогорского района встрече с губернатором Ленинградской области Александром Дрозденко, который 
совершил рабочую поездку в Бокситогорский район. «Губернатор сказал, что ситуация взята им под личный 
контроль», — отметила председатель профкома.
Остановка «Пикалевского цемента» беспокоит коллективы и профорганизации соседних предприятий — 
«БазэлЦемент-Пикалево» и «Пикалевская сода. «Наши два предприятия работают с цементным заводом в одной 
технологической цепочке, — напоминает Лариса Иудина, председатель первички «БазэлЦемент-Пикалево». 
Простой одного звена цепочки может создать проблемы и на остальных. А профсоюзу не безразлична судьба 
наших людей, которых, в общей сложности, на «БазэлЦементе» и «Пикалевской соде» трудится почти 3000 
человек.
В свою очередь председатель Ленинградской (Санкт-Петербургской) территориальной организации Горно-
металлургического профсоюза России Александр Миронов, который сегодня находится в Москве, в телефонном 
разговоре заявил, что профсоюз будет добиваться, чтобы завод продолжил работу, а главное, трудовые права 
работников — членов профсоюза не были нарушены.
Сайт ЛФП

Новости России

Путин: Вопрос о повышении пенсионного возраста пока открыт
 Президент РФ Владимир Путин во время тринадцатой большой пресс-конференции заявил, что вопрос о 
повышении пенсионного возраста — очень чувствительный, его нельзя решить кулуарно. Планка выхода на 
пенсию была обозначена в 30-е годы, тогда продолжительность жизни была ниже, напомнил глава государства. 
Он подчеркнул, что по всему миру повышают пенсионный возраст, не сделала это только Россия.
По его словам, окончательное решение о повышении пенсионного возраста не принято, нужно все просчитать. 
Причем, какое бы оно не было, это не должно стать шоком для россиян. Президент добавил, что возможное 
решение о повышении пенсионного возраста не коснется тех, кто уже вышел на пенсию.
 Росбалт
Владимир Путин рассказал об итогах майских указов 
Сегодня во время проведения прямой линии Владимир Путин, президент России, рассказал о том, как он 
оценивает итоги своих майских указов, которые он издал еще в 2012 году. 
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По его словам, сразу после их принятия, «начался плач Ярославны». Многие регионы восприняли эту инициативу 
невыполнимой, ссылаясь на большую нагрузку на бюджеты, что может привести к снижению экономики. 
«Производительность труда в стране не растет так, как темпы заработных плат. Экономика все больше опирается 
на спрос, хорошо себя чувствует внутренний рынок. Если бы мы не поставили этих ориентиров, то ничего бы 
этого и не было, становилось бы только хуже. Мы все сделали правильно, когда обозначили целевые показатели, 
все они уже на 94% исполнены. Это касается и уровня заработных плат в бюджетной сфере. В 2018 году все 
показатели, как и было запланировано, будут исполнены», - указал Владимир Путин. 
Он также указал, что удалось добиться хороших результатов в ликвидации аварийного жилого фонда. В этом 
направлении задача, в целом, была решена. Ситуация с обеспечением детей местами в детских садах также 
решена на 98,8%. 
Vsemetri.com
Путин пообещал всем пенсионерам по старости льготы по налогу на землю
Пенсионеры по старости должны быть признаны льготной категорией по вопросам выплаты налогов на землю, 
сказал президент, пообещав дать поручение правительству о подготовке соответствующего законопроекта
Президент Владимир Путин заявил, что все пенсионеры по старости должны быть включены в список льготных 
категорий по уплате налогов на землю. Об этом Путин заявил на большой пресс-конференции.
По словам Путина, уровни тарифов кадастровых платежей «должны быть основаны на реальных доходах 
населения». «Это не может быть оторвано от жизни, нельзя, как в 1990-е, проводить шоковую терапию, это 
просто недопустимо», — сказал Путин. 
«Я думаю, что в самое ближайшее время такое поручение дам правительству, чтобы вместе с депутатами 
приняли решение, чтобы все те льготные категории граждан, которые получали денежный вычет из 10 тыс. руб., 
не платили вообще за эти шесть соток», — сказал Путин, добавив, что в список льготных категорий граждан 
нужно добавить всех пенсионеров по старости.
«Эти люди уже имеют льготы, связанные с квартирами и домами, пополнение этого списка за счет пенсионеров 
по старости будет логичным и справедливым», — подчеркнул он.
Президент также прокомментировал возможность повышения пенсионного возраста в России. По его словам, 
при любом варианте решения это не коснется тех, кто уже вышел на пенсию. Он отметил: пока окончательного 
решения по повышению пенсионного возраста нет. 
РБК
Необходимо сосредоточить внимание на развитии высоких технологий, инфраструктуры, здравоохранения — 
Путин
 В ходе очередного президентского срока власти  должны сосредоточить свое внимание на развитии 
инфраструктуры, здравоохранения, образования, высоких технологий и повышении производительности труда, 
считает нынешний глава государства Владимир Путин. 
"Главное, на чем необходимо сосредоточить внимание и власти, и всего общества - это такие вопросы, как 
развитие инфраструктуры, здравоохранения, образования, это, как я уже сказал, высокие технологии, повышение
производительности труда", - сказал он в ходе своей ежегодной пресс-конференции. 
При этом В.Путин подчеркнул: "Это, без всяких сомнений, все должно быть нацелено на то, чтобы повысить 
доходы граждан, повысить доходы наших людей". 
Так В.Путин ответил на вопрос, зачем он идет на выборы, что он хочет сделать для России, и какой он видит ее в 
конце очередного срока, если он победит на выборах. 
В.Путин еще раз подчеркнул, что Россия должна быть устремлена в будущее. "Она должна быть очень 
современной, политическая система должна быть гибкой, экономика должна быть построена на высоких 
технологиях, производительность труда должна многократно возрасти", - сказал он.
Финмаркет
В суд Нижнего Тагила передали дело «борзого» директора завода
В Нижнем Тагиле будут судить 34-летнего учредителя Нижнетагильского завода теплоизоляционных изделий 
(НТЗТИ) Дениса Кокорина, который стал известен после «прямой линии» президента РФ Владимира Путина: глава
государства назвал его «борзым». Дело в том, что на заводе задолжали 7,5 млн рублей по зарплате перед 300 
работниками, пишет «Екатеринбург в эфире».
Кроме того, Кокорин обвиняется в сокрытии 5 млн рублей. Также его обвиняют в мошенничестве на 22 млн 
рублей, сообщили в пресс-службе СУ СК РФ по Свердловской области.
Екатеринбург в эфире
На встречу с бастующими уборщицами выехал начальник филиала "ФПК"
Только что на переговорную площадку с бастующими сотрудницами московской клининговой компании ООО 
"Политэк" выехал начальник Приволжского филиала АО "ФПК" Дмитрий Татаринцев. Об этом ИА "Взгляд-инфо" 
сообщили сами активисты.
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Встреча с 15 женщинами, требующими выплаты заработной платы, пройдет  у пассажирского вагонного депо 
"ПривЖД" на улице Шехурдина.
В свою очередь, депутат Саратовской областной думы, председатель регионального объединения организаций 
профсоюзов "Федерация профсоюзных организаций области" Михаил Ткаченко пообещал держать ситуацию на 
контроле. "Взгляд-инфо" следит за развитием ситуации.
Напомним, 15 сотрудниц компании-подрядчика "ПривЖД" объявили забастовку из-за невыплаты зарплаты и 
угрозы их увольнения. Также женщины требуют их официального трудоустройства.
В пресс-службе Приволжской железной дороги так прокомментировали ситуацию:
Считаем недопустимыми действия подрядной организации в отношении невыплаты заработной платы 
сотрудникам. В настоящее время представители Приволжской железной дороги и АО "Федеральная 
пассажирская компания" проводят работу с фирмой – подрядчиком». 
Взгляд-Инфо

Мировые новости

В Греции проходит всеобщая забастовка против мер жесткой экономии
Всеобщая забастовка против мер жесткой экономии проходит в четверг в Греции. Как сообщило агентство 
Reuters, акция протеста была организованная крупнейшими в стране профсоюзными объединениями - Высшим 
советом профсоюза госслужащих и Всеобщей конфедерацией труда.
В результате забастовки ограничено движение общественного транспорта в Афинах, отменены или отложены ряд
внутренних авиарейсов, суда не смогут покинуть порты до пятницы. Кроме того, закрыты многие общественные 
учреждения. Организаторы забастовки во второй половине дня проведут массовый митинг у здания парламента, 
где идет обсуждение проекта государственного бюджета на 2018 год.
В процессе переговоров с Еврогруппой и МВФ по оказанию стране кредитной поддержки правительство приняло 
на себя обязательство дальнейшего сокращения расходов, снижения пенсионных льгот, ужесточения правил 
проведения забастовок профсоюзами и продажи угольных электростанций. Представители объединений рабочих
в заявлении назвали такие меры "жестокой тупиковой политикой, которая душит народ Греции".
ТАСС
Гистадрут объявил о предупредительной забастовке из-за компании «Тева»
В связи с намерением владельцев компании «Тева» закрыть часть своих предприятий в Израиле и уволить более 
3 тысяч сотрудников, председатель Всеобщей федерации профсоюзов («Гистадрут Клалит») Ави Нисанкорен 
провел экстренный брифинг.
Он объявил, что в ближайшее воскресенье пройдет всеобщая предупредительная забастовка, которая будет 
продолжаться до 12 часов дня. Прекратят работу прежде всего все предприятия концерна «Тева». В знак 
солидарности к ним присоединятся муниципалитеты, банки, общественный транспорт, больничные кассы, 
аэропорт.
Ави Нисанкорен обвинил руководство концерна «Тева» в том, что они «с удовольствием приняли 22 миллиарда 
шекелей в виде налоговых льгот, а теперь отвернулись от своих рабочих». Он надеется с помощью забастовочных
санкций добиться вмешательства в ситуацию главы правительства Биньямина Нетаниягу и министра финансов 
Моше Кахлона.
Iland.tv

Новости региона

«Пикалевский цемент»: прекратить давление на работников!
 В Пикалево будет создана рабочая группа в составе представителей горно-металлургического профсоюза (ГМПР),
Комитета по труду и занятости Ленобласти (КТЗН), местной администрации, прокуратуры и госинспекции труда —
с целью контроля за соблюдением трудового законодательства в вопросах высвобождения работников и 
изменения условий труда на АО «Пикалевский цемент».
Это, пожалуй, главный итог состоявшейся в пятницу, 8 декабря, в администрации Пикалево встречи с 
работниками и профактивом завода. В ней приняли участие председатель областного КТЗН Алексей Брицун, 
председатель Ленинградской (Санкт-Петербургской) территориальной организации ГМПР Александр Миронов, 
глава администрации Бокситогорского района Сергей Мухин, Бокситогорский городской прокурор Александр 
Ермаков, глава администрации Пикалево Дмитрий Садовников, генеральный директор «Пикалевского цемента» 
Алексей Чукмарев.
Встречу инициировал профсоюз, поводом к чему стали жалобы работников, в первую очередь, в связи со 
скрытым, по их мнению, сокращением штата на предприятии.
О своем видении ситуации на заводе рассказал Александр Миронов. По его словам, людям «через убеждение и 
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принуждение» предлагают увольняться по соглашению сторон с выплатой от двух до четырех месячных окладов 
(в зависимости от стажа работы) , соглашаться на переименование профессий, не предусмотренных в данный 
момент штатным расписанием и изменение классификационного разряда, как правило, в сторону понижения. 
Профсоюзный комитет подтверждает эту информацию заявлениями работников.
Генеральный директор завода, Алексей Чукмарев, комментируя ситуацию со своей стороны, сказал: «занимаемся
оптимизацией численности». По словам директора, на предприятии должно остаться 367 работников (сегодня, 
по данным профкома, штатная численность — 444 человека). Причиной оптимизации руководитель назвал 
планируемые на предприятии капитальные ремонты силами подрядных организаций, где собственная 
ремонтная служба будет заниматься только текущими ремонтами и обслуживанием оборудования. Также, 
рассказал Чукмарев, меняются названия должностей и трудовые функции — помощники машинистов печей 
станут слесарями по обслуживанию и ремонту оборудования.
Профсоюз высказал свою резко отрицательную позицию по поводу действий руководства «Пикалевского 
цемента». Во-первых, подчеркнул Александр Миронов, о предстоящей оптимизации штата коллективу 
официально не объявлено. «Людей по одному вызывают в кадровую службу и предлагают написать заявление на
увольнение по соглашению сторон, объясняя это тем, что, мол, в их профессиях завод больше не нуждается», — 
возмутился профсоюзный лидер. Во-вторых, оптимизация штата повлечет за собой увеличение нагрузки на 
работников и напряженности труда. «При снижении численности с 444 до 367 человек, по оценкам работников, 
невозможна нормальная работа на двух печах при годовом плане 900 тысяч тонн цемента в год!», — 
предупредил профлидер. В то же время, по словам Миронова, такого количества людей много при работе на 
одной печи. «Не значит ли это, что возможны еще сокращения?», — задал непраздный вопрос председатель 
территориальной организации отраслевого профсоюза. И хотя директор заверил, что увольнять людей будут «по 
закону», судя по реакции зала, поверили в это  не все.
«Келейное» высвобождение работников возмутило и районные власти . О ситуации на заводе, по словам Сергея 
Мухина они узнали из … социальных сетей. 
Но оптимизация численности — это не единственная проблема. Хотя директор заверил, что переименование 
должностей и снижение квалификационных разрядов на размерах зарплаты никак не отразится, это чревато 
уменьшением других гарантий для работников — предупредил Александр Миронов. Есть у профсоюза вопросы и
к результатам проведенной на заводе специальной оценки условий труда (СОУТ).
Еще один серьезный нюанс: помощники машинистов печей — это, в основном, женщины. Став 
электрослесарями, представительницы слабого пола, по их словам, будут выполнять более тяжелую, мужскую, и 
незнакомую для них работу. «Сколько я буду одну гайку откручивать?», — задала риторический вопрос 
директору работница сырьевого цеха, вразумительного ответа на который так и не получила.
Все вопросы, поднятые на встрече, достаточно серьезные и то, что процедуры высвобождения, изменения 
условий труда и так далее, должны проходить исключительно согласно требованиям законодательства — это 
аксиома. И здесь работникам «Пикалевского цемента» обещана всесторонняя помощь властей. Алексей Брицун 
призвал их не верить слухам и прежде чем подписывать любые спорные, на их взгляд, документы, 
консультироваться со специалистами местной биржи труда или областного Комитета по труду и занятости 
населения. Александр Ермаков дополнил, что прокуратура, а вместе с ней и госинспекция труда (ГИТ) не допустят
фактов любого давления на работников. Но для того, чтобы контролирующим органам пресечь нарушения 
трудовых прав, необходимы соответствующие заявления от трудящихся. Кстати, выездной консультационный 
пункт специалистов КТЗН, биржи труда и ГИТ работал в Пикалево уже 7 декабря.
Контролировать вопросы соблюдения трудового законодательства на заводе будет, как уже было сказано, и 
соответствующая рабочая группа.
Лариса Иудина, нынешний председатель профкома «БазэлЦемент-Пикалево», возглавлявшая профорганизацию 
«Пикалевского цемента» в самые тяжелые времена кризиса 2008-2010 годов попросила членов рабочей группы 
обратить особое внимание на ситуацию на заводе. Ведь, по ее словам, если там возникнут производственные 
проблемы, они отрекошетят и в другие градообразующие производства — «Пикалевская сода» и «БазэлЦемент-
Пикалево», которые по-прежнему работают с цементным заводом в единой технологической цепочке. 
Социальный коллапс в городе в 2009-м, напомнила профлидер, начался как раз с остановки «Пикалевского 
цемента». 
Однако Сергей Мухин заверил, что по данным, имеющимся у районной администрации, никаких оснований для 
остановки предприятия нет. 
Как рассказал нашему корреспонденту Александр Миронов, профсоюз, со своей стороны,  намерен сделать все, 
чтобы трудовые права  членов профсоюза были защищены.
PS. 14 декабря стало известно, что рабочая группа, о создании которой было сказано на пятничном 
совещании, в понедельник, 11 декабря, уже начала свою работу на заводе. Ее специалисты проводят полный 
анализ соблюдения трудового законодательства работодателем на «Пикалевском цементе», в том числе, и 
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правильность проведения специальной оценки труда (СОУТ). 
Площадь Труда

Пятница, 15 декабря

Новости ЛФП
«Профавиа»: подводя итоги года 
Расширенный президиум ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности прошел 14 
декабря в учебном центре профсоюза, расположенном в подмосковном поселке Дубровском. В заседании 
принял участие председатель Территориальной профсоюзной общественной организации Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности  Виктор Федосов. 
Участники заседания с удовлетворением отметили, что в отрасли сохраняется тенденция  повышения заработной 
платы. Средняя заработная плата в авиационной промышленности составляет 49 тысяч рублей, превышая 
среднюю в российской промышленности (48 273 рубля). На предприятиях авиапрома фактически не отмечено 
задержек заработной платы. 
 Серьезное внимание участники уделили переходу к выпуску гражданской продукции, поскольку 
государственный оборонный заказ в 2019 году будет, в основном, выполнен.
«Общая задача — не допустить, чтобы после окончания работы по оборонному заказу появились «лишние 
люди», начались сокращения. Нужно понимать — эти люди уже не вернутся. Такое уже было в 90-е годы и второй
раз отрасль может просто не вынести таких потрясений. И важно не упустить момент - разработать технологии, 
подготовить производство к выпуску гражданской продукции. И за год это не сделать!» - сказал Виктор Федосов, 
рассказывая о прошедшем президиуме. Профлидер отметил, что переориентация на выпуск гражданской 
продукции идет не так быстро, как хотелось бы, хотя есть и позитивные моменты — в 2018 году будут завершены 
испытания нового пассажирского самолета МС-21, а в 2019 начнется его серийное производство. Уже сейчас есть 
портфель заказов на новую машину.
Продолжается выпуск пассажирского самолета «Сухой-Суперджет». Появляются заказы на гражданские 
вертолеты — для медиков, лесного хозяйства. В более дальней перспективе обсуждаются планы разработки и 
выпуска совместно с Китаем дальнего пассажирского самолета. Есть идеи создания экранопланов, а также - 
небольших самолетов с электрическими двигателями для сельского и лесного хозяйства.
 Во время заседания президиума также обсуждались различные аспекты работы правовых инспекторов (их в 
профсоюзе 20) территориальных организаций профсоюза. Была отмечена высокая эффективность их работы, 
направленной на отстаивание прав работников.
Участники заседания обсудили вопросы, связанные с работой по профориентации среди школьников и студентов.
Был представлен проект соревнований «Мастериада «Профавиа», которые впервые пройдут в 2018 году. 
Молодым талантам (с первого класса до старших курсов вузов) будет предложено решить задачи по сборке 
роботов, а также - различных приборов и механизмов.
Сайт ЛФП
Госдума приняла закон о доведении МРОТ до прожиточного минимума 
Госдума сегодня в третьем, окончательном, чтении приняла закон о повышении минимального размера оплаты 
труда (МРОТ) до прожиточного минимума (ПМ) трудоспособного населения, сообщает ИНТЕРФАКС.
«Законом устанавливается минимальный размер оплаты труда с 1 января 2018 г. - в сумме 9489 рублей в месяц 
(85% от величины прожиточного минимума трудоспособного населения за II квартал 2017 года); начиная с 2019 г. 
- в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по России за II квартал 
предыдущего года.
При этом величина прожиточного минимума трудоспособного населения за II квартал устанавливается в порядке,
определенном правительством РФ, после чего минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным
законом.
В том случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по России за II квартал
предыдущего года ниже его величины за II квартал года, предшествующего предыдущему году, минимальный 
размер оплаты труда не уменьшается», - говорится в сообщении.
Однако напомним, что профсоюзы предлагают ускорить доведение МРОТ до величины не ниже прожиточного 
минимума трудоспособного населения . О возможности сравнять эти два показателя уже в наступающем году 
председатель ФНПР Михаил Шмаков говорил на встрече с президентом РФ Владимиром Путиным, состоявшейся 
13 сентября.
На прошедшей через месяц, 13 октября «прямой линии» лидер ФНПР вновь подчеркнул, что повышения МРОТ 
до ПМ необходимо добиться уже в 2018 году.
Сайт ЛФП
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Профсоюзный фестиваль «Информационный прорыв» 
В 2017  году  в  первичных  и  территориальных  организациях  Межрегиональной  (Территориальной)  Санкт-
Петербурга  и  Ленинградской области организации Общероссийского  профсоюза  работников государственных
учреждений и общественного обслуживания (ПРГУ) РФ проводился конкурс «Информационный прорыв».
 Его  цели: повышение  качества информационной  работы,  проводимой в  первичных  и  территориальных
профорганизациях,  совершенствование ее  форм  и  методов,  создание актуальных,  содержательных  и
оригинальных  информационных  материалов  для  освещения  деятельности  профорганизаций,  выявления  и
поощрения  наиболее  эффективно  работающих  в информационномполе  первичек  и  районных  организаций
профсоюза и  распространение опыта  их  работы В  творческом  состязании  приняли  участие  50  профсоюзных
организаций, победителей и призеров в которых определяли в пяти номинациях.
13  декабря  в  формате  профсоюзного  фестиваля  участие  в  конкурсе  приняли  первичные  профсоюзные
организации ПРГУ РФ, работающие на территории Волховского района Ленинградской области.
Открыла фестиваль профорганизатор по Волховскому району Валентина Шухалова. Она сравнила профсоюзы с
мудрыми  древними  оракулами.  Так  же  как,  и  оракулы,  профсоюзы,  отметила  она,  знают  интересы  людей,
аккумулируют  информацию  и  помогают  использовать ее  таким  образом,  чтобы  помочь  человеку  в  нужный
момент. 
С  приветственным  словом  выступил  почетный  гость  фестиваля  -  глава  муниципального  образования  «Город
Волхов» Виталий Напсиков. «Современный профсоюз - это надежный защитник трудового человека. Благодаря
активной  позиции  членов  профсоюза  на  территории  нашего  района  крепнет  и  развивается  социальное
партнерство, активно реализуются меры по созданию достойных условий труда и поддержке достойного уровня
заработной  платы.  Совместно  с  профсоюзами  мы  контролируем  соблюдение  трудового  законодательства,
требований  охраны  труда,  налаживаем  конструктивный  диалог  с  работодателями.  Я  уверен,  этот  фестиваль
поможет дальнейшим прорывам в профсоюзной работе». 
Поскольку  форматом  мероприятия  стал  именно  фестиваль,  то  и  передавать  информацию  о  деятельности
профсоюза участникам  предстояло  в  творческой  форме.  Все  9  команд  —  подошли  к  выполнению  заданий
креативно  и  проявили  самые  разносторонние  таланты.  На  суд  жюри  и  зрителей  были  представлены
музыкальные выступления, стихотворения, народное творчество, юмористические театрализованные версии на
тему тяжелой жизни вне профсоюза и уверенной - с ним. 
Главный приз – зрительских симпатий – получила команда ППО «Волховского психоневрологического интерната»
с театрализованной сценкой «Радио профсоюз-FM». 
Поздравила  участников  и  наградила  победителей  председатель  Межрегиональной  (Территориальной)  Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организации ПРГУ РФ Елена Григорьева. Она отметила: «Межрегиональная
организация  ПРГУ  гордится  тем,  что  у  нас  есть  такие  талантливые  коллеги,  которые  живут  и  работают  на
волховской земле. На такую смелую форму подачи информации о жизни профсоюза, как фестиваль, отважились
только  профсоюзные  организации,  работающие  на  территории  Волховского  района  Ленинградской  области.
Несмотря  на  то,  2017-й,  который  был  объявлен  годом  Профсоюзной  информации  заканчивается,
информационная работа в профсоюзных организациях продолжает совершенствоваться. Она должна выйти на
новый уровень, стать более адресной в формировании положительного имиджа профсоюза».
По  сообщению  Межрегиональной  (Территориальной)  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области
организации Общероссийского  профсоюза  работников  государственных  учреждений  и  общественного
обслуживания (ПРГУ) РФ.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Конституционный суд заступился за инвалидов 
В Конституционный суд РФ поступили многочисленные жалобы от лиц, пострадавших на производстве, которых 
по решению Судебной коллегии Верховного Суда РФ обязывают вернуть часть пособий государству.
Комментарий руководителя Департамента социального развития Аппарата ФНПР Константина Добромыслова:
Поводом для обращения в Конституционный суд РФ послужили заявления, поступающие в ФНПР от граждан, 
которые пострадали на производстве и получили инвалидность. Ранее присужденные им выплаты были 
оспорены Фондом социального страхования РФ, добившимся отмены решений нижестоящих судов в Верховном 
Суде. Более того, новые решения, принятые Судебной коллегией по гражданским делам Верховного Суда РФ по 
вопросам возмещения вреда, связанного с потерей здоровья, существенно ухудшили положение инвалидов. А 
денежные компенсации, которые получали эти граждане в течение нескольких лет, должны были быть 
возвращены государству.
Профсоюзные юристы помогли оформить и направить непосредственно в Конституционный Суд РФ 
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справедливые жалобы людей с ограниченными возможностями на ухудшение их и без того несладкой жизни. В 
своем решении Конституционный Суд РФ принял сторону профсоюзов, указав, что пересмотр вступивших в 
законную силу судебных решений возможен только в связи с изменениями практики применения правовых 
норм, утверждённых соответствующими решениями Пленума или Президиума Верховного Суда РФ. Судебная 
коллегия Верховного Суда РФ такими полномочиями не обладает.
Таким образом, Конституционный Суд РФ запретил пересмотр вступивших в силу решений нижестоящих судов и 
подчеркнул недопустимость ухудшения положения граждан в их жилищных, трудовых и пенсионных 
правоотношениях с органами государственной власти. Гражданам, имеющим инвалидность, сохранены их 
пособия и им не придется возвращать ранее выплаченные денежные средства.
Департамент общественных связей ФНПР

О нас в СМИ
Дворцу Труда — 100 лет! 
Во  Дворце  Труда  было  многолюдно.  Над  парадной  лестницей  -  транспарант:  «Фабрики  -  рабочим,  землю  -
крестьянам,  дворцы  -  трудящимся!».  На  самой  лестнице  революционный  матрос  в  бескозырке  и  военный
комиссар-девушка  в  кожанке  и  красной  косынке  встречают  гостей  -  профсоюзный  актив  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской  области,  директоров  музеев  истории  профсоюзного  движения  из  разных  регионов  России,
руководителей Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга, крупных предприятий нашего
города. 
Так  в  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  (ЛФП)  придумали  начать  торжественные  мероприятия,
посвященные  100-летию  Дворца  Труда.  Вот  уже  на  протяжении  целого  века  он  является  штаб-квартирой
профсоюзов Санкт-Петербурга, с 1991 года - Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП).
11 декабря 1917 года Председателем Совета Народных Комиссаров В.И.Лениным был подписан декрет № 66:
«Совет Народных Комиссаров, утверждая постановление Народного Комиссара по Министерству Призрения от
26  ноября  1917  г.,  постановил:  передать  Ксениинский  институт  в  ведение  Петроградского  Совета
Профессиональных Союзов для нужд профессиональных организаций».
В честь юбилея Дворца Труда в расположенном в нем Музее истории профсоюзного движения Санкт-Петербурга
торжественно  открылась  новая  экспозиция  о  дореволюционной  истории  дворца  и  100-летней  деятельности
профсоюзов. Ленточку перерезал председатель ЛФП Владимир Дербин.
В экспозицию включено панно с копиями старинных фотографий домовой церкви дворца и выстроенной в нем
пещеры, точно повторяющей пещеру в Храме Гроба Господня в Иерусалиме.  Появилась картина,  на  которой
изображено окно в кабинете супруги Великого князя Александры Петровны с видом на Благовещенскую церковь,
снесенную в 1929 году. В музее теперь есть фотографии с открытия 25 марта 1895 года в Николаевском дворце
Ксениинского института, названного так в честь дочери Александра III Великой княгини Ксении Александровны.
Туда  принимались  дочери  генералов,  штаб-  и  обер-офицеров,  а  также  соответствующих  им  гражданских  и
классных чинов, не имевших средств для оплаты их образования. Фотографии выпускниц Ксениинского института
заняли особое место в новой экспозиции.
Обновлена  и  часть  экспозиции,  посвященной деятельности  профсоюзов.  Там появилась  интерактивная  карта
Петербурга, на которой указаны адреса 74 отраслевых профсоюзов общей численностью 200 тысяч человек. Они
были  разбросаны  по  всему  Петрограду,  а  Центральное  бюро  находилось  в  нескольких  комнатах  бывшего
жандармского управления, где не было элементарных условий для работы. Поэтому после того как В.И.Ленин
подписал вышеназванный декрет, профсоюзы Петрограда обрели наконец свою штаб-квартиру. Во Дворце Труда
разместились Областной совет, отраслевые профсоюзы, издавались газеты.
В музее появились портреты 20 профсоюзных лидеров, руководивших работой ленинградского-петербургского
профцентра на протяжении 100 лет. Кроме того, экспозиция рассказывает и о том, как жили профсоюзы до того,
как в 1917 году их домом стал Дворец, построенный Андреем Штакеншнейдером.
Во Дворце Труда находится Галерея Героев Социалистического Труда. Ее тоже обновили. Достойное место здесь
заняли портрет и биография Художественного руководителя Мариинского театра Валерия Гергиева, удостоенного
звания Героя Труда Российской Федерации в 2013 году.
Дворец  -  не  только  центр  профсоюзной  жизни,  но  еще  и  памятник  архитектуры.  Поэтому  ЛФП  старается
содержать его в надлежащем состоянии. Так, в последние годы был проведен ремонт фасадов Дворца Труда,
выполнены  работы  по  восстановлению  домовой  церкви  во  имя  иконы  Божией  Матери  «Всех  скорбящих
радосте».
«Она была фактически полностью разрушена в революционные годы, -  рассказывает Владимир Дербин. -  Но
сегодня мы восстановили маковку, крест, вновь отлиты колокола. А недавно были сняты перекрытия, и теперь
храм  обретает  свой  первоначальный  вид  и  действует  как  приходская  церковь,  где  регулярно  проходят
богослужения».
Профлидер отметил, что ЛФП вложила в ремонт и реставрацию Дворца Труда свыше полумиллиарда рублей.
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Профсоюзы намерены и дальше продолжать работы по реконструкции и ремонту памятника русского зодчества,
ставшего первым в мире дворцом профсоюзов.
Владимир  Дербин  рассказал  журналистам,  что  работу  профсоюзов  не  остановила  даже  война.  Например,  в
тяжелые  годы  блокады  Ленинграда  профсоюзы  продолжали  координировать  из  Дворца  Труда  организацию
детского  отдыха.  Так,  летом  1943  года  при  активной  поддержке  профсоюзов  6  тысяч  ленинградских  детей
получили возможность поправить свое здоровье в 13-ти оздоровительных лагерях.
В наши дни во Дворце Труда идет напряженная работа тридцати пяти территориальных организаций отраслевых
профсоюзов, входящих в ЛФП.
«Заключаемое  нами  Трехстороннее  соглашение  в  Санкт-Петербурге,  как  и  организация  детского
оздоровительного отдыха, продолжают оставаться лучшими в стране», - отметил Владимир Дербин.
Пресс-служба ЛФП
Сайт ФНПР
Руководители профсоюзных музеев собрались в Северной столице 
11 декабря в Санкт-Петербурге начал свою работу Всероссийский семинар-совещание руководителей 
профсоюзных музеев членских организаций Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). Тема 
семинара, в котором принимают участие представители профобъединений из разных уголков страны — от 
Москвы до Томска - «О практике формирования и организации работы профсоюзных музеев». 
На семинаре рассматриваются различные аспекты развития и совершенствования деятельности профсоюзных 
музеев, музейные работники из разных регионов делятся с коллегами опытом своей работы по пропаганде 
истории профсоюзов, воспитанию профсоюзных кадров и актива, участии музеев в информационной 
деятельности профобъединений и так далее.
Символично, что свою работу семинар-совещание начал в день столетней годовщины передачи Николаевского 
дворца (Ксениинского института) профсоюзам Петрограда. Музейщики приняли участие в торжественных 
мероприятиях, посвященных этой знаменательной дате, которые прошли вчера во Дворце Труда. А сегодня они 
совершили экскурсию по обновленной экспозиции Музея истории профсоюзного движения Санкт-Петербурга.
По словам Владимира Наумова, заведующего Музеем профсоюзов России, Северная столица площадкой для 
проведения семинара выбрана отнюдь не случайно. «Музей во Дворце Труда является самым ярким среди 
профсоюзных музеев России и он это в очередной раз подтвердил - представив обновленную экспозицию», - 
сказал он.
ФНПР, отметил Наумов, в последние годы уделяет большое внимание музейному направлению в деятельности 
профсоюзов. Речь идет о сборе и сохранении информации и материалов, повествующих о профсоюзных 
структурах страны - их возникновении, развитии, сегодняшнем состоянии. «Вопросы музейного строительства 
сегодня стоят очень остро, потому что очень богатая история работы профессиональных союзов требует 
сохранности и бережного отношения к знаниям о том, как профсоюзами решались задачи защиты человека 
труда. Весь этот багаж знаний, бесспорно, должен перейти и к другим поколениям, и здесь роль музеев 
профсоюзов достаточно серьезная», - подчеркнул Владимир Наумов.
Сегодня в системе профсоюзов России работает более тридцати музеев, причем они двух видов — стационарные 
— с помещениями и фондами, и виртуальные - на сайтах региональных профобъединений.
«Но многие членские организации ФНПР, к сожалению, пока находятся в стороне от этой работы, и наша задача 
— расширить музейную деятельность профсоюзных структур и помочь тем, кто только находится в начале пути, 
освоить это направление деятельности», - отметил заведующий Музеем профсоюзов России.
Пресс-служба ЛФП
Сайт ФНПР

Новости России

Травматизм на производстве – все внимание профилактике
Премьер-министр Дмитрий Медведев провел совещание о работе по снижению производственного 
травматизма. В работе приняли участие представители заинтересованных министерств, ведомств, 
профессиональных объединений и крупных предприятий.
На совещании было отмечено: за 10 лет несчастных случаев и травм на производстве стало в два раза меньше. 
Вместе с тем только на рабочих местах погибло более 2 тыс. человек и пострадало почти 40 тысяч, привел 
печальную статистику глава правительства.
Сегодня Министерство труда и социальной защиты продолжает разработку и утверждение правил охраны труда 
для разных видов деятельности (в настоящее время их утверждено 27). «Будет правильно, если мы в целом 
подготовим ведомственные планы по снижению производственного травматизма. Конечно, это нужно делать с 
учетом отраслевой специфики. К этому должны быть подключены профессиональные союзы, РСПП, другие 
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организации, представляющие деловой мир, и эксперты», – обратился премьер к представителям 
профессионального сообщества.
Одновременно, по его словам, следует совершенствовать систему контроля за соблюдением трудового 
законодательства. «Акцент сделать на стимулировании работодателей, чтобы они были заинтересованы в 
нормальных и комфортных условиях для работников, внедрении механизма предупреждения и управления 
рисками», – отметил премьер-министр.
Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков остановился на важности анализа 
распространенности и тяжести несчастных случаев на производстве. «Сегодня расхождение приведенных 
показателей о травматизме с летальным исходом, которое мы наблюдаем, например между ФСС и Росстатом, 
достигает 30%, а по общему травматизму – свыше 40%», – обратил внимание глава объединения. По словам 
Михаила Шмакова, дальнейшее обобщение статистических материалов выявляет и другие недостатки, в 
частности отсутствие единой классификации причин травматизма, расхождения в терминологии и 
формулировках причин и видов травматизма и т.д.
Федерация представила в Минтруд свои предложения, основанные на рекомендациях Международной 
организации труда, по оптимизации учета несчастных случаев и профзаболеваний и ведения общей статистики в 
этой сфере. Эта работа, по словам Михаила Шмакова, необходима в условиях риск-ориентированных технологий,
которые внедряются сегодня в России, – улучшение статистики приведет к более точным оценкам рисков.
Fishnews.ru
Московский профсоюз полиции выступил против платы населению за сведения о преступлениях
В профсоюзе полиции столицы выступили против инициативы МВД о выплате гражданам сердств за 
информацию о преступлениях — такие траты будут неэффективными, заявил в эфире Радио «Комсомольская 
правда» глава московского профсоюза полиции Михаил Пашкин.
«Это вознаграждение не будет рациональным, — считает эксперт. — Вместо этого лучше денежно поощрять 
сотрудников правоохранительных органов, раскрывших преступления». Он отметил, что ранее в стране уже была 
такая практика. Кроме того, это бы стимулировало полицейских совершенствовать свою работу, уверен Пашкин.
Ранее проект приказа МВД о вознаграждении населения за сведения, оказавшиеся ценными для раскрытия 
преступлений, был размещён на портале проектов нормативных актов.
Парламентская газета
Профсоюзы готовы обеспечить прозрачность выборов президента РФ и уже подготовили пакет наказов 
новому главе государства - ФНПР
Профсоюзы уже сформировали пакет наказов для нового президента страны, выборы которого будут проходить в
марте следующего года, и готовы обеспечить прозрачность процесса голосования и подведения итогов, сообщает
ФНПР.
"Профсоюзы были первой общественной организацией в стране, которая настаивала на выдвижении В.Путина в 
качестве кандидата на предстоящих президентских выборах. У нас уже сформирован пакет профсоюзных наказов
будущему президенту. И мы видим, что наш кандидат может обеспечить их исполнение", - сказал секретарь 
ФНПР Виктор Пинский, слова которого приведены в сообщении.
По его мнению, именно профсоюзы смогут обеспечить прозрачность процедуры выборов в марте 2018-го.
"Думаю, что именно профсоюзные активисты станут авторизованными наблюдателями от общественных палат на
избирательных участках. У нашей общественной организации есть ресурсы для этого, огромный опыт и репутация
принципиальных защитников прав граждан", - сказал В.Пинский.
Он напомнил, что в первые минуты пресс-конференции В.Путин обозначил как одну из самых важных своих 
задач в случае избрания президентом - увеличение доходов граждан.
"Мы видим, что шаги в этом направлении уже сделаны. Прежде всего, они связаны с повышением минимального
размера оплаты труда (МРОТ). Это то, что требуют профсоюзы. Наша цель - довести его до уровня минимального 
потребительского бюджета", - отметил В.Пинский.
В этом смысле, по его словам, важно и еще одно недавнее событие. Речь идет о решении Конституционного суда 
о "чистом МРОТе".
"По сути, оно означает существенное увеличение зарплат дальневосточников и северян практически на 30%, 
ставит точку в вольной трактовке Трудового Кодекса работодателями. Теперь все стимулирующие и региональные
надбавки должны прибавляться к МРОТ", - отметил секретарь ФНПР.
В начале декабря Госдума приняла закон, который дает возможность представителям общественных палат 
работать наблюдателями на избирательных участках во время выборов.
25 октября члены генсовета ФНПР единодушно проголосовали за предложение В.Путину выдвинуть свою 
кандидатуру на выборах президента РФ в марте 2018 года. 
ИНТЕРФАКС
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Топилин рассказал о пользе продолжительных праздников
Продолжительные новогодние каникулы важны для семейной политики России и окажут положительное влияние
на производительность труда, считает министр труда и соцзащиты Максим Топилин.
Новогодние выходные в России продлятся 10 дней — с 30 декабря по 8 января.
"Это положительно влияет на производительность труда, потому что люди могут отдохнуть. Куда-то поехать, куда-
то пойти, провести время с детьми. Самое замечательное, что этот период совпадает с детскими каникулами", — 
заявил РИА Новости министр на вопрос, как продолжительные каникулы влияют на производительность труда.
"Я помню, когда у меня были зимние каникулы, а родителям надо было идти на работу… Это было ужасно 
на самом деле, потому что хотелось провести время вместе. Отцу приходилось брать отпуск, чтобы побыть 
вместе", — рассказал Топилин.
Министр считает, что сейчас в России много возможностей отлично провести каникулы с детьми.
"Поэтому я считаю, что для семейной политики очень важно, что совпадают зимние праздники и школьные 
каникулы — возможность для всей семьи побыть вместе", — сказал собеседник агентства.
РИА Новости
В России 70 процентов населения думают о подработке
Возможность подработки рассматривают для себя 70% россиян. Самая популярная дополнительная работа — 
такси, на втором месте курьер, на третьем — официант. 
Такие сведения по результатам опроса жителей 10 крупных городов России, приводит статистическое агентство 
ВЦИОМ. 
52% опрошенных заявили, что главный критерий выбора источника дополнительного заработка – его размер, для
51% важен гибкий график. 
Транспорт и логистика – самые популярные сферы для дополнительного заработка. Работу водителем такси 
рекомендуют 42%, курьера – 29% опрошенных, официанта — 18%, продавца в супермаркете - 16%. 
Телеканал "Санкт-Петербург"

Мировые новости

Ryanair под угрозой забастовки согласилась на переговоры с пилотами
Глава ирландского лоукостера Ryanair Майкл О’Лири в ответ на угрозу забастовки пилотов на Рождество 
согласился на переговоры с профсоюзом летчиков. Об этом сообщает пресс-служба перевозчика.
По словам главы компании, планируется, что договоренность будет достигнута в начале 2018 года. 
Предполагается, что к ней присоединятся сотрудники в Ирландии, Великобритании, Германии, Италии, Испании и
Португалии. О’Лири добавил, что это изменение станет существенной переменой для Ryanair, ранее не 
сотрудничавшей с профсоюзами.
Лоукостер Ryanair отменил порядка 2% своих рейсов из-за отпусков пилотов
Как сообщает Би-би-си, пилоты компании уведомили руководство о намерении провести однодневную 
забастовку 20 декабря. Эта акция сорвала бы сотни рейсов в начале сезона рождественских праздников. 
Сотрудники авиакомпании требуют улучшения условий труда и увеличения зарплаты.
«Рождественские рейсы очень важны для наших потребителей, мы хотели бы убрать все возможные проблемы 
из-за забастовки. Если лучший способ достичь этого — переговоры с профсоюзами, мы готовы», — заявил 
О’Лири.
В сентябре Ryanair отменила около 2% рейсов из-за перегруженности пилотов: в июле и августе компания 
совершила рекордное количество перелетов. После этого значительное число сотрудников, недовольных 
перегрузками, покинули компанию, в следующие два месяца администрация перевозчика решила позволить 
летчикам «реализовать право на ежегодный отпуск».
Ryanair — крупнейший бюджетный авиаперевозчик в Европе. Компания основана ирландцем Тони Райаном в 
1984 году. По состоянию на конец 2017 года обслуживает более 1,6 тыс. рейсов в сутки.
РБК
Разрешен спор между бастующими шахтерами и руководством «АрселорМиттал»
В Казахстане переговоры между бастующими шахтерами, профсоюзными организациями, акиматом 
Карагандинской области и руководством угольных шахт «АрселорМиттал Темиртау» привели к положительному 
результату — разрешен трудовой спор. Об этом сообщает 14 декабря «Казинформ» со ссылкой на пресс-службу 
областной администрации.
Шахтерам удалось добиться 30-процентного повышения заработной платы. Изначально горняки требовали 100-
процентного повышения. Кроме этого, всем работникам угольного департамента будет обеспечена 
единовременная выплата премии в размере месячного оклада.
Повышение заработной платы для наземных работников будет определено специальной комиссией. 15 декабря 
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к часу ночи рабочие всех шахт (420 человек) были подняты на-гора.
Горняки продолжат переговоры с работодателем через согласительную комиссию, в которую входят члены 
инициативной группы, директора шахт, сотрудники прокуратуры и представители профсоюзов.
REGNUM   

Новости региона
«Роскар»: 45 лет фабрике и первичке
Почти полвека назад лет назад среди сосновых лесов Карельского перешейка выросли белоснежные корпуса 
новой птицефабрики. И сегодня АО «Птицефабрика «Роскар» уверенно чувствует себя в бурном океане рынка. Ее 
продукция — куриное мясо и яйцо — пользуются заслуженной популярностью в Санкт-Петербурге и 
Ленинградской области. Предприятие является образующим, обеспечивая работой более тысячи жителей 
Первомайского и других окрестных поселков. А права и интересы работников представляет первичная 
профорганизация, объединяющая большую часть коллектива.
О сегодняшней жизни коллектива и его первичной профсоюзной организации корреспонденту ПТ рассказала 
председатель профкома «Роскар» Ольга Матвеева.
Ольга Юрьевна, как выглядит сегодня первичная профсоюзная организация Птицефабрики «Роскар»? Как 
складываются отношения с администрацией?
Наше предприятие существует 45 лет, и все эти годы действует первичная профсоюзная организация, ее работа 
никогда не прерывалась. Сегодня из 1150 работников птицефабрики в профсоюзе состоят 90 %. Хорошие, по-
настоящему партнерские отношения сложились у нас с администрацией, все вопросы решаем вместе. Не помню 
каких-либо конфликтных ситуаций, проблем, вызывающих серьезные противоречия. Кстати, почти все 
руководство состоит в профсоюзе! У нас очень сильный коллективный договор, в 2008 году он победил в 
конкурсе Ленинградской федерации профсоюзов как «Лучший Коллективный договор Ленинградской области».
- Коллективный договор без преувеличения можно назвать главным результатом работы первички. Какие 
гарантии зафиксированы в нем?
Серьезное внимание уделено оздоровлению работников. Так, на всех работников (проработавших большее года) 
оформляются полисы добровольного медицинского страхования. Путевки в санатории можно приобрести за 30 
процентов от стоимости — остальное компенсирует предприятие. На фабрике работают терапевт, стоматолог, 
массажист. Два раза в неделю желающие могут бесплатно побывать в бассейне пансионата «Ольшаники».
На предприятии большие средства выделяются на охрану труда. Ежегодно проводятся медосмотры, специальная 
оценка условий труда ( СОУТ охвачены 100% рабочих мест), приобретаются дополнительные средства защиты, 
спецодежда и спецобувь.
Договором предусмотрены многие социальные выплаты. Это выплаты и оплачиваемый отпуск к свадьбе и на 
похороны, выплаты при достижении пенсионного возраста, размер которых зависит от стажа работы. 
Ежеквартально в торжественной обстановке чествуем отработавших 10, 20, 30 и более лет на предприятии. 
Сотрудники также получают материальную помощь в виде продукции предприятия — куриного мяса и яиц. Такую
помощь получают у нас и пенсионеры предприятия, малоимущие, учителя-ветераны. Из Первомайского и 
близлежащих поселков на фабрику (и обратно) работников доставляют бесплатно автобусы птицефабрики. И не 
только на работу и с работы, но и на обед при желании можно съездить домой.
- Привлекательна ли работа на фабрике для молодежи, приходят ли молодые работники в профсоюз?
Работа у нас привлекательна, неплохо оплачивается. Средняя зарплата — 45 тысяч. Молодежь приходит к нам, 
вступает в профсоюз. Привлечению молодежи способствуют и дополнительные гарантии — бесплатные билеты 
на елки во Дворец Труда для детей, 600 новогодних подарков, которые готовит профком. Радует, что у нас много 
молодых работников, у которых есть дети.
Площадь Труда
Долги по зарплате в Ленобласти за два месяца сократились на 9 млн рублей
В последние месяцы года две крупные компании полностью рассчитались с работниками.
За последние два месяца задолженность по зарплате на предприятиях Ленинградской области уменьшилась на 
девять миллионов рублей, сообщает пресс-служба комитета по труду и занятости населения региона.
Как уточнили в ведомстве, в руководстве АО "Любань" выплатили долги на сумму 7,6 млн рублей. Заработную 
плату получили 230 сотрудников компании. Ранее 40 работников ООО "Национальный винный терминал" также 
получили выплаты по зарплате. Предприятие полностью погасило долг на сумму 1,5 миллиона рублей.
По последним данным Петростата, на 1 декабря сумма задолженности по заработной плате перед работниками 
составляет 93,5 миллиона рублей. Девять предприятий региона не закрыли долги, 976 работников ожидают 
денег.
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