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Обзор СМИ по социально-экономической тематике и о трудовых 

отношениях 
с 8 по 12 сентября 2025 года 

 

Понедельник, 8 сентября 
 

В стране 
 
Гонка зарплат подошла к финишу: Что происходит на российском рынке труда в 2025 году 
Профессор Сафонов: На рынке труда намечается тенденция к человекоцентричности 
В нынешнем году рынок труда в России стремится к своей балансировке: гонка зарплат замедляет 
движение, при этом работодатели начнут бережнее относиться к персоналу. Уровень 
безработицы в России последовательно сокращался с 2023 года - с 2,9% тогда до 2,2% к 
нынешнему моменту. "Однако надо учитывать, что к концу года возможно замедление темпов 
экономического роста, поэтому безработица может немного подрасти - будет в пределах 2,2-
2,25%. В то же время в отдельных отраслях по-прежнему будут возникать проблемы с поиском 
необходимых кадров", - считает профессор Финансового университета при правительстве РФ 
Александр Сафонов. По его словам, работодатели начнут сдерживать рост зарплат, уделяя при 
этом больше внимания на взаимодействие с персоналом. "Намечается явная тенденция к 
человекоцентричности на рынке труда. Работник всегда балансирует между двумя вариантами 
занятости: высокая зарплата как плата за риск некомфортной среды, или средняя по рынку с 
благоприятным климатом трудовых отношений. Больше будет появляться вторых вариантов", - 
прогнозирует эксперт. Этот же фактор будет оказывать воздействие и на изменение отношения к 
работникам старшего возраста. "Но здесь ожидать быстрых событий не стоит, слишком прочно 
въелись в сознание работодателей предрассудки о более низкой эффективности старших по 
возрасту работников", - считает Сафонов. Также на рынке труда будут появляться зумеры с их 
завышенными ожиданиями и особыми представлениями о трудовом распорядке. "И 
работодателям надо приготовиться к общению не только с самими зумерами, но и с их 
родителями. В США, например, уже до 70% соискателей из числа зумеров приходят на 
собеседование с мамами", - отметил Сафонов. 
Что касается рабочей силы, то с 2020 по 2024 год наблюдается ее постоянный рост - с 75,5 млн 
человек до 76,1 млн. "В нынешнем году, скорее всего, эта тенденция несколько замедлится, 
поскольку будет затухать эффект пенсионной реформы. Но с точки зрения кадрового обеспечения 
экономика сейчас обеспечена рабочей силой в достаточной степени", - констатирует эксперт. 
«Российская газета» 
 
Курские рабочие зарабатывают почти 85 тысяч рублей 
Курская область. Согласно исследованию, проведенному экспертами платформы онлайн-
рекрутинга hh.ru, в Курской области наблюдается значительный спрос на представителей рабочих 
профессий. Анализ вакансий, актуальных на начало осеннего бизнес-сезона, показывает, что в 
данном сегменте открыто порядка 1,5 тысяч позиций. 
Примечательно, что уровень предлагаемого дохода для «синих воротничков» существенно 
превышает среднерегиональные показатели. Медианная зарплата в этой категории достигает 84,7 

https://rg.ru/2025/09/09/gonka-zarplat-podoshla-k-finishu.html


2 

 

тысяч рублей, в то время как средний показатель по всем профессиям в области составляет 62,8 
тысяч рублей. 
На рабочие специальности приходится почти треть (29%) от всего рынка вакансий региона. 
Наибольшее количество открытых позиций зафиксировано для водителей (примерно 300 
вакансий), разнорабочих (около 200 предложений), а также упаковщиков и комплектовщиков 
(почти 200 вакансий). Данная тенденция полностью соответствует общероссийскому тренду, где 
за последний месяц спрос на рабочих вырос на 10%, а их медианный доход приблизился к 
отметке в 80 тысяч рублей. 
АБН24 
 

Вторник, 9 сентября 
 

В стране 
 
Россиянам посоветовали, как влиться в рабочий процесс после отпуска 
Согласно исследованиям, от 60 до 80% людей сталкиваются с психологическим дискомфортом 
после отпуска, как с ним бороться, рассказала директор по персоналу и внутренним 
коммуникациям Алина Манцева. 
После отпуска зачастую люди на работе сталкиваются с хандрой, у них появляется явное 
ощущение контраста, будто жизнь разделилась на насыщенные отпускные дни и серые рабочие 
будни.Чтоб  ы поднять мотивацию и преодолеть усталость, лучше не брать сразу после отпуска 
сложные задачи, а в спокойном режиме распланировать дела, определить приоритеты и обсудить 
с коллегами проекты, которые ждут впереди.  Еще один способ - обучение. Выбранный курс или 
тренинг настроит на рабочий лад, поможет найти мотивацию и плавнее вернуться в рутину.  
Бывает так, что после отпуска накопилось слишком много неотложных задач. В разговоре с 
"Газетой.Ru" эксперт рекомендует воспользоваться Матрицей приоритетов Эйзенхауэра и 
методом "съесть лягушку" (найти самую крупную и важную задачу из своего списка дел и 
выполнить ее до конца), которые помогут разобрать завалы и сделать первый шаг, а также 
техникой "Помидор", чтобы сохранить работоспособность.   
Отпуск - отличное время для переосмысления своих целей и приоритетов. Если удалось отвлечься 
и набраться сил, то стоит направить собранный заряд на профессиональный рост, новые проекты, 
обучение, развитие цифровых и управленческих навыков. В период после отпуска необходимо 
оценить свои достижения и поставить для себя новые цели. 
«Российская газета» 
 
В двойном размере: в Госдуме предложили изменить порядок расчета страхового и трудового 
стажа граждан 
Мера коснется родителей, воспитывающих детей 
В Госдуме предложили засчитывать период ухода за каждым ребенком до достижения им 
полутора лет в страховой и трудовой стаж граждан в двойном размере. Ожидается, что мера 
позволит поднять общий уровень социального и пенсионного обеспечения родителей, занятых 
воспитанием детей. Предложение депутатов направлено на то, чтобы решить давнюю проблему 
родителей, которые после рождения детей выпадают из трудовой жизни, отмечают эксперты. 
Кому окажется полезна инициатива — в материале «Известий».  Период ухода за каждым 
ребенком до достижения им полутора лет могут начать засчитывать в страховой и трудовой стаж в 
двойном размере. С такой инициативой выступили депутаты партии «Справедливая Россия — За 
правду», законопроект уже внесен в Госдуму. 
В пояснительной записке к документу отмечается, что проект федерального закона разработан 
для совершенствования системы правовых и социальных гарантий для родителей, 
осуществляющих уход за детьми. Ожидается, что реализация новой меры повысит уровень 
защиты и поддержки семей, воспитывающих детей. 
Принятие этой инициативы, по мнению парламентариев, позволит обеспечить зачет периодов 
ухода за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет в страховой стаж родителей 
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в двойном размере, учесть отпуск по уходу за ребенком при исчислении трудового стажа по 
специальности также в двойном размере. Всё это даст возможность произвести перерасчет 
страхового стажа и страховой пенсии родителей. Авторы документа подчеркивают, что особенно 
это важно для многодетных семей. Они также полагают, что новая норма поднимет общий 
уровень пенсионного и социального обеспечения родителей, занятых воспитанием детей, что 
соответствует приоритетам государственной социальной политики. Еще одно направление 
реализации законопроекта — стимулирование рождаемости, повышение привлекательности 
статуса семьи и улучшение демографической ситуации в стране. 
Подробности в газете "Известия" 
 
Стало известно о смерти четырех мигрантов на объекте российского музея 
СК сообщил о смерти рабочих на строительном объекте Национального музея Бурятии 
В Улан-Удэ рабочие сорвались с высоты на строительном объекте республиканского 
Национального музея Бурятии. Об их смерти сообщил региональный Следственный комитет. Как 
установили в ведомстве, предварительно, трое мужчин работали на высоте, не закрепившись 
страховочными ремнями, и в результате обрушения строительных лесов упали с высоты, получив 
несовместимые с жизнью травмы. В свою очередь, Babr Mash выяснил, что жертв происшествия 
четверо — еще один рабочий был доставлен в больницу, однако врачи не смогли его спасти. По 
информации издания, все они являются мигрантами. Ранее в Тюмени нескольких человек 
завалило обломками после обрушения выносной конструкции на 11-м этаже стройки жилого 
комплекса. Трое из них получили несовместимые с жизнью травмы. Еще двоих доставили в 
больницу в тяжелом состоянии. 
«Лента» 
 

В регионе 
 
Петербургский бюджет перетасовали на фоне роста зарплат 
Комфин Петербурга представил проект корректировки городского бюджета на 2025 год. 
Граждане, в отличие от бизнеса, стали зарабатывать больше. 
В первоначально утверждённом проекте бюджета объём налогов на доходы физлиц в 2025 году 
был предусмотрен на уровне 553,5 млрд рублей, что на 1,2% меньше, чем поступило за 2024 год. 
Текущая корректировка предполагает увеличение сборов на 9,7%, или 53,9 млрд рублей, до 607,4 
млрд рублей. 
Впрочем, и в минувшем году чиновники планировали получить от граждан значительно меньше, 
чем получилось в итоге. Так, согласно цифрам утверждённого на 2024 год бюджета поступления 
налога на доходы физлиц (НДФЛ) оценивались на уровне 459 млрд рублей. Но по итогам года 
граждане перечислили в казну на 75,7 млрд рублей больше. Таким образом, чиновникам 
пришлось увеличивать эту статью доходов на 16%. По аналогичной схеме действуют и сейчас. Хотя 
итоговая сумма, 53,9 млрд, оказалась ниже. 
Причина пересмотра поступлений от жителей Петербурга не только в росте зарплат. По оценке 
Петростата, реальная заработная плата в июне 2025-го к июню 2024-го выросла всего на 3,6%, 
номинальная — на 13,4%. С января 2025 года граждане стали платить НДФЛ по пятиступенчатой 
прогрессивной шкале (13% при доходах до 2,4 млн рублей, далее, при увеличении доходов, 
растёт и ставка — до 15%, 18%, 20% и 22%). Ранее в стране действовала двухступенчатая шкала 
(ставки 13% и 15%). 
Кроме того, в июле завершился срок уплаты налога на доходы физлиц, рассчитанных ранее в 
декларациях 3-НДФЛ. В основном их подают те, кто совершал сделки с недвижимостью. По 
оперативным данным ФНС, в декларациях граждане рассчитали себе дополнительных налогов за 
2024 год на 23,7 млрд рублей, что больше на 4,89 млрд, чем было заявлено в прошлом году. При 
этом количество деклараций с суммами налогов снизилось на 2%, до 54 тыс. 
В новом варианте бюджета Петербурга на 2025 год оказались пересмотрены и поступления от 
самозанятых. Дополнительные взносы оцениваются в 555 млн рублей, в общей сумме 6,9 млрд. В 
2024-м по этой статье доходов бюджет получил 5,6 млрд. Дополнительно пересмотрены 
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ожидания по процентным доходам от размещения денег бюджета на депозиты в коммерческие 
банки, с 25,2 млрд до 36 млрд. За 2024 год по этой статье доходов город дополнительно 
заработал 57,8 млрд. По дивидендам от предприятий в собственности города бюджет должен 
получить почти в 1,6 раза больше первоначальных планов, почти 2,7 млрд рублей. 
Вместе с тем чиновники снизили свои ожидания по налогу на прибыль организаций. Пока в 
документах о корректировках предусмотрено сокращение на 22 млрд, до 367,5 млрд (-6%). Для 
сравнения: по итогам 2024-го в бюджет поступило 372 млрд при первоначальных планах 416 млрд 
рублей (-11%). Таким образом, второй год подряд город сталкивается с падением отчислений по 
налогам на прибыль. 
На четверть будут снижены и ожидания по туристическому налогу, при 1,2 млрд рублей в ранее 
утверждённом документе до 885 млн. 
Одновременно Комфин предлагает увеличить расходы бюджета на 19,4 млрд, в том числе за счёт 
федерального бюджета на 4,9 млрд. Плановый дефицит бюджета будет сокращён на 40,1 млрд. 
Дополнительное финансирование получат уборка внутриквартальных территорий (+1,2 млрд 
рублей), субсидирование пассажирских перевозок для льготного проезда новых категорий 
граждан (+1,3 млрд рублей), сдерживание роста тарифов для населения путём предоставления 
субсидий теплоснабжающим организациям (+1,7 млрд рублей), лекарственное обеспечение (+0,9 
млрд рублей). 
«Деловой Петербург» 
 
Дрозденко поручил подумать над приемом в колледжи в Ленобласти после восьмого класса 
Ленинградский губернатор Александр Дрозденко считает, что школьникам нужно дать 
возможность доучиться по "школьной программе" уже в колледжах.  
Дрозденко в своем Telegram-канале 9 сентября рассказал, что поручил комитету образования 
Ленобласти проработать предложения о расширении приема в колледжи после 8 класса. 
Губернатор считает, что доучиться по программе среднего образования можно уже в колледже, 
совмещая это с получением профессии. Производственную практику можно включить сюда же, 
начинать ее важно с первого дня обучения, привлекая мастеров с предприятий.Профильному 
ведомству поручено подготовить предложения о гарантированном зачислении в колледжи после 
завершения специализированных школьных классов. А в вузах на некоторые профессии 
предложено ввести госзаказ, гарантируя возможность получить высшее образование по 
специальности по бюджетной квоте тем, кто работает на областных предприятиях. 
47News 
 

СМИ о нас 

 
Суд национализировал дворец культуры в Петербурге 
Арбитражный суд Петербурга удовлетворил иск Генпрокуратуры к ООО «ДК Кирова» и постановил 
истребовать в пользу государства Дворец культуры имени Кирова, передает корреспондент РБК 
Петербург из зала суда. Речь идет о зданиях на Большом проспекте В.О. 83 лит. А площадью чуть 
более 20 тыс. кв. м и лит. Б площадью 612 кв. м. 
Решение суда является основанием для аннулирования права собственности «ДК Кирова» и 
регистрации аналогичного права государства. В приведении решения к немедленному 
исполнению отказано.После оглашения решения судья добавила, что не считает, что в действиях 
ООО «ДК Кирова» есть злоупотребление правом. Именно на злоупотреблении правом в ходе 
заседания настаивал прокурор. «Мы будем обжаловать и дело будет выиграно безусловно», — 
заявил в разговоре с РБК Петербург адвокат ООО «ДК Кирова». Генпрокуратура подала иск 16 мая. 
Ответчиком стало ООО «ДК Кирова», владеющее одноименным объектом, а третьими лицами — 
братья Алексей и Денис Семеновы (совладельцы ООО), Ленинградская федерация профсоюзов 
(ЛФП), Федерация независимых профсоюзов России, Всеобщая конфедерация профсоюзов, а 
также Комитет по охране памятников (КГИОП), Росреестр, Росимущество и Комитет 
имущественных отношений (КИО). 
РБК 
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Суд по иску Генпрокуратуры национализировал ДК имени Кирова в Петербурге 
Арбитражный суд Петербурга и Ленобласти полностью удовлетворил иск Генпрокуратуры РФ об 
истребовании из незаконного владения здания ДК имени Кирова на Васильевском острове. 
Информация об этом 9 сентября появилась в картотеке арбитражных дел. Ее подтвердил источник 
«Фонтанки», присутствовавший на заседании. 
Заседание длилось почти четыре часа. В результате суд удовлетворил требования прокуратуры, 
включавшие указание на то, что решение по делу является основанием для аннулирования в ЕГРН 
записи о праве собственности на объект ООО «ДК Кирова» — общества, принадлежащего братьям 
Алексею и Денису Семеновым, чьи имена связаны с оружейной группой компаний «Левша». 
Также суд отклонил встречный иск, который подавала сторона предпринимателей — о признании 
права собственности на основании владения и содержания здания. Какими доводами 
руководствовался суд, станет известно позже, когда будет опубликована мотивировочная часть 
решения. 
Строительство ДК началось в 1931 году. Первую очередь открыли для посетителей в 1937 году. 
Она включала театр, библиотеку, детские и физкультурные корпуса. Работы финансировали 
Народный комиссариат тяжелой промышленности, главный профсоюзный орган СССР — ВЦСПС, 
Ленсовет и другие учреждения. Здание относилось к профсоюзной собственности, но после 
ликвидации ВЦСПС и реорганизации профсоюзных органов отошло Ленинградской федерации 
профсоюзов. В результате цепочки сделок, в которой участвовало ЗАО «Трест 
„Севзапкурортстрой“», объект оказался в частных руках. В свою очередь прокуратура настаивала, 
что здание ДК строилось в основном на деньги государства и относилось к государственной 
собственности, незаконно выбыло из нее и должно быть возвращено. 
До этого суд по иску Генпрокуратуры отменил право собственности ЛФП на комплекс зданий 
Николаевского дворца на площади Труда. При этом требования надзорного органа были 
удовлетворены частично — владение зданиями не было признано незаконным, как в случае ДК 
имени Кирова. Образовалась правовая неопределенность, устранить которую профсоюзы 
пытаются в суде — они оспорили передачу имущественного комплекса Дворца труда в 
управление Петербургского дома музыки и Консерватории имени Римского-Корсакова. 
Какие еще знаковые объекты недвижимости в прошлом принадлежали профсоюзам, но перешли 
в руки инвесторов, читайте здесь. 
«Фонтанка» 

 
Среда, 10 сентября 
 

В мире 
 
Шотландия внедрит национальную учебную программу по кинопроизводству 
В Шотландии официально запускается первая в мире национальная образовательная программа 
по кино и кинопроизводству, сообщила газета Variety. В ней смогут поучаствовать дети от трех до 
18 лет.Как отмечает издание, авторами программы стали компании Screen Scotland, Education 
Scotland и правительство Шотландии. Она будет реализовываться на базе художественного центра 
Dundee Contemporary Arts. 
При этом тестирование программы проходит уже три года. За это время ее опробовали более 
6000 учеников в 30 населенных пунктах «от Шетландских островов до Дамфриса и Галлоуэя». 
Газета пишет, что в детском саду ребята могут привязывать iPad к велосипедам для съемки на 
детской площадке в рамках обучения, а более старшие дети создают сценарии для 
короткометражных фильмов и других работ. 
По данным издания, до введения этой программы в Шотландии уже запускались пилотные 
проекты по виртуальному обучению и другим технологиям. Компания Screen Scotland отметила, 
что в результате «пилотов» 97% учащихся приобрели новые навыки. О более высоком уровне 
вовлеченности сообщили 100% преподавателей. 

https://www.fontanka.ru/2025/09/09/76021880/
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«Известия» 
 

В стране 
 
Медианная зарплата россиян в востребованных отраслях достигла 370 тыс. рублей 
В лидерах по величине медианных зарплат среди востребованных секторов экономики оказались 
строительная отрасль, промышленность, транспортная сфера, IT-индустрия и здравоохранение. 
Наиболее прибыльными оказались специальности в цифровых технологиях: программисты Kotlin 
зарабатывают в среднем 370 тыс. рублей. На втором месте по уровню дохода находятся врачи-
стоматологи-ортопеды. Их средний заработок составляет около 330 тыс. рублей. 
В строительном секторе наиболее высокооплачиваемой является должность инженера 
строительного контроля — 185 тыс. рублей. В промышленности наибольший рост наблюдается на 
инженеров АСУ ТП, специализирующихся на тяжелом машиностроении. Их средняя зарплата 
достигает 160 тыс. рублей, сообщил РБК. 
В сфере транспорта водители грузовых автомобилей также могут рассчитывать на заработную 
плату до 160 тыс. рублей. За последние пять лет зарплаты по некоторым профессиям увеличились 
более чем в два раза. 
Однако с ростом доходов работодатели сталкиваются с серьезным дефицитом 
квалифицированных специалистов. В логистической отрасли ощущается нехватка разнорабочих и 
упаковщиков. В промышленном секторе ситуация с нехваткой кадров еще острее. 
Ранее АБН24 сообщало, что россияне из регионов стали больше зарабатывать. Их зарплаты 
превысили 100 тыс. рублей. 
АБН24 
 
Учителей заманивают к крестьянам 
Государство профинансирует жилье для педагогов в сельской местности 
Ради кадрового обеспечения АПК в перспективе власти готовы привлекать педагогов в село 
льготным жильем и новой образовательной инфраструктурой. Минсельхоз разработал проект 
постановления правительства, которым предлагает предоставлять сотрудникам учебных 
заведений, работающим в сельской местности, возможность купить жилье за 1% от стоимости при 
заключении трудового договора не менее чем на десять лет. В документе также содержатся 
правила выделения субсидий на гранты «Агропрофи», которые смогут получить учебные 
заведения, реализующие проекты развития — предполагается, что государство профинансирует 
до 90% таких затрат. 
Минсельхоз опубликовал проект постановления правительства с правками к ряду нормативных 
актов — в том числе к госпрограмме развития сельского хозяйства (федпроект «Кадры в АПК») и 
госпрограмме «Комплексное развитие сельских территорий» (КРСТ), которая действует с 2020 
года (см. “Ъ” от 31 октября 2024 года). В случае принятия документ вступит в силу с 1 января 2026 
года. 
В госпрограмму КРСТ вносится норма, по которой федеральный бюджет будет субсидировать 
покупку жилья сотрудниками образовательных или научных организаций, находящихся в ведении 
Минсельхоза, Россельхознадзора или Росрыболовства. 
Приобрести жилье можно будет за 1% от стоимости, однако с условием, что сотрудник 
проработает в образовательной организации не менее десяти лет, в течение которых будет 
пользоваться недвижимостью на условиях найма и равными частями погашать его выкупную цену 
(без возможности сделать это досрочно). Такой подход, говорится в пояснительной записке, 
«позволит равномерно распределить финансовую нагрузку на получателя жилья и повысить 
эффективность меры за счет увеличения периода удержания квалифицированного сотрудника». 
Также документ утверждает правила субсидирования регионов для предоставления грантов 
«Агропрофи» в рамках федпроекта «Кадры в АПК». Их будут выделять профильным колледжам, 
реализующим проекты развития, где не менее 60% студентов получают профессию по 
специальностям «сельское, лесное и рыбное хозяйство», «ветеринария и зоотехния», 

https://iz.ru/1951802/sergei-guranov/za-dengi-net-kak-budut-sokrasat-platnyi-priem-v-vuzy
https://abnews.ru/news/2025/9/10/mediannaya-zarplata-rossiyan-v-vostrebovannyh-otraslyah-dostigla-370-tys-rublej
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«промышленная экология и биотехнологии», «техносферная безопасность и 
природообустройство», «прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия». 
За счет гранта будет возможно профинансировать расходы на модернизацию образовательной 
инфраструктуры, в том числе реконструкцию и капремонт, приобретение оборудования, 
учебников и программного обеспечения. Проекты Минсельхоз отберет на конкурсе, а грант может 
достигать 90% стоимости реализации проекта. 
«Коммерсант» 
 
За деньги — нет: как будут сокращать платный прием в вузы 
Университеты узнают количество поступающих на внебюджетные отделения в декабре 2025 года 
Минобрнауки опубликовало проект постановления правительства с правилами определения 
количества платных мест в вузах на следующий учебный год. Согласно документу, их сократят и в 
государственных, и в частных вузах. Точную цифру платных мест вузы узнают в ноябре, на то, 
чтобы оспорить эти цифры, будет только пять дней. При этом методика оспаривания вступит в 
действие только к декабрю 2025 года. В итоге к концу года все университеты уже будут знать, 
сколько студентов они смогут принять в 2026–2027 гг. на внебюджет. Как будет формироваться 
платный прием и насколько болезненным для вузов может стать ограничение — разбирались 
«Известия». 
В Минобрнауки подчеркивают, что нынешний проект постановления о платных местах касается 
только приемной кампании – 2026/27. После этого результаты проанализируют и при 
необходимости правила скорректируют. Внедрение системы будет поэтапным и коснется только 
определенных направлений подготовки. Они пока не определены. Итоговое количество платных 
мест согласует межведомственная рабочая группа, в которую войдут представители федеральных 
ведомств — учредителей вузов, органов власти, а также объединений работодателей и 
профильных организаций. 
 Формироваться объем внебюджетников для каждого вуза будет по методике Минобрнауки. Сама 
она пока не разработана, но, как сообщили «Известиям» в министерстве, должна вступить в 
действие с 1 декабря текущего года. 
При этом, согласно проекту постановления, к 5 ноября Минобрнауки доведет до каждой 
образовательной организации предложения о предельном количестве мест для платного приема. 
В течение пяти дней у вуза будет возможность скорректировать цифру. Но для этого потребуется 
основание по методике, которой тоже пока нет. 
До 20 ноября Минобрнауки рассматривает предложения университетов и представляет в 
межведомственную рабочую группу итоговый проект постановления о числе платников. Проект 
рассматривают до 1 декабря, а к концу года Минобрнауки утверждает окончательные объемы 
платного приема. 
В ряде опрошенных «Известиями» университетов заявили, что установленные сроки могут 
помешать своевременно сформировать бюджет на 2026 календарный год. Директор 
департамента цифрового развития и приема абитуриентов Государственного университета 
управления (ГУУ) Вадим Диких считает, что, вероятнее всего, времени на корректировку бюджета 
не хватит, если окончательные цифры платных абитуриентов утвердят в декабре 2025 года. В этих 
условиях университеты будут планировать по максимальному значению, а не от реальных 
возможностей, говорит он. Ректор Пензенского государственного аграрного университета (ГАУ) 
Олег Кухарев также поясняет, что если контрольные цифры доведут 29–31 декабря, то корректный 
план вуз сделать не успеет: придется вносить корректировки в 2026 году. В целом вузы выразили 
желание узнать цифры до начала декабря. 
Проректор по образовательной деятельности Санкт-Петербургского политехнического 
университета Петра Великого (СПбПУ) Людмила Панкова отметила, что появление конкретных 
сроков означает лишь, что объем платного приема на будущий учебный год нужно будет 
планировать раньше, чем обычно. 
Подробности в газете «Известия» 
 
 

https://www.kommersant.ru/doc/8024249?from=main
https://iz.ru/1951802/sergei-guranov/za-dengi-net-kak-budut-sokrasat-platnyi-priem-v-vuzy
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Спасателей с зарубежным стажем уравняют в праве на льготную пенсию 
Но тысячи региональных спасателей по-прежнему нуждаются в господдержке, утверждают 
эксперты 
Сотрудникам органов гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий 
стихийных бедствий (МЧС), включая тех, кто проходил службу в иностранных государствах, смогут 
назначать льготные пенсии по выслуге лет наравне с сотрудниками МЧС России. Соответствующий 
законопроект 9 сентября одобрила правительственная комиссия по законопроектной 
деятельности, рассказали «Ведомостям» два источника: один – близкий к комиссии, второй – в 
Белом доме. 
Изменения предлагается внести в закон о пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 
службу, службу в органах внутренних дел и других ведомствах. Сейчас право на пенсии за выслугу 
лет имеют военные, сотрудники МВД, Росгвардии, ФСИН, противопожарной службы и ряда других 
структур, а также МЧС. Такие выплаты, согласно закону, назначаются на льготных условиях: после 
20 лет службы либо 25 лет общего стажа при условии, что половина этого времени приходилась 
на службу. При этом пенсионное обеспечение сотрудников МЧС России осуществляется органами 
МВД, поскольку МЧС собственными пенсионными органами не располагает. 
В действующей редакции закона отсутствует упоминание о лицах, проходивших службу в органах 
по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям иностранных государств, из-за чего 
реализация уже действующих международных соглашений невозможна, говорится в 
пояснительной записке (в качестве примера наличия таких соглашений приводится Южная 
Осетия). Единый подход к назначению и приостановке выплаты пенсий направлен на 
установление четких правовых оснований для пенсионного обеспечения российских граждан, 
служивших в органах МЧС в других странах, отмечает председатель Ассоциации юристов России 
Владимир Груздев: «Тем самым будут устранены существующие пробелы в законодательстве и 
повышена социальная защита данной категории лиц». 
Уточняется и порядок приостановки выплат: если пенсионер вновь поступает на службу в 
российские или зарубежные органы по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, 
выплата пенсии временно прекращается – аналогично действующему порядку для 
военнослужащих и сотрудников МВД, следует из проекта. 
Внесение изменений в закон положительно скажется на практике пенсионного обеспечения 
сотрудников МЧС и их семей, отмечает член общественного совета при Министерстве обороны 
РФ, ветеран боевых действий Вячеслав Калинин. Он отметил, что при совершенствовании 
законодательства важно сохранять справедливость и баланс: те, кто служил и выполнял свои 
обязанности, рискуя здоровьем, имеют полное право на пенсионные выплаты и 
предусмотренные законом льготы. Вместе с тем Калинин обратил внимание, что при смене места 
службы и работе на другое государство целесообразно предусматривать ограничения, так как 
интересы государства в таких случаях остаются приоритетными. По его словам, поправки 
показывают, что государство стремится поддерживать сотрудников органов по делам 
гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, обеспечивая им социальные гарантии и 
одновременно сохраняя баланс при предоставлении льгот. 
Инициатива, безусловно, направлена на обеспечение средствами ранее не охваченных 
соответствующими списками категорий спасателей, отмечает советник руководителя 
Всероссийского студенческого корпуса спасателей Московской области, спасатель 1-го класса 
Алексей Малов. Он подчеркивает, что законопроект открывает важные возможности для тех, кто 
до сих пор оставался «вне поля зрения» федерального законодательства. Вместе с тем Малов 
напоминает, что нельзя забывать и о спасателях, и о ликвидаторах чрезвычайных ситуаций, 
работающих на муниципальном уровне. По его оценке, именно такие региональные сотрудники, 
которых насчитывается не сотни и даже не тысячи, а значительно больше, нуждаются в 
постоянной поддержке и внимании государства. 
Отсутствие единообразного подхода к выплатам пенсий сегодня создает дополнительные 
трудности и демотивирует молодых людей идти работать в службы спасения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций, говорит Малов. По его словам, законопроект требует доработки: важно 
четко прописать механизмы реализации, чтобы действительно обеспечить равные права для всех 
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категорий спасателей вне зависимости от уровня их службы – федерального или муниципального. 
Такой подход, по словам Малова, поможет не только поддержать ветеранов службы, но и 
стимулировать привлечение новых специалистов в систему спасения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций. 
«Ведомости» 
 

В регионе 
 
Россиянам назвали самые востребованные профессии будущего 
Спрос на этих специалистов вырастет через пять лет. 
Какие специалисты будут больше всего востребованы на рынке труда через пять лет? На этот 
вопрос попытались ответить эксперты, которые провели исследование, пишет banki.ru. 
По их мнению, спросом будут пользоваться технические специалисты с навыками, связанными с 
искусственным интеллектом, машинным обучением. Согласно опросу, именно так считают 68% 
россиян. Также многие респонденты полагают, что популярнее всего окажутся разработчики в 
области кибербезопасности (65%), инженеры по робототехнике и автоматизации (54%), аналитики 
данных (31%) и менеджеры цифровой трансформации (22%). 44% опрошенных считают, что 
вырастет спрос на специалистов научного профиля (физиков, химиков, генетиков и других), а 32% 
уверены, что будет не хватать специалистов в области сельского хозяйства и органического 
производства. Востребованность психологов отметили 21% респондентов. 
Ранее сообщалось, что Петербург вошел в топ-3 регионов по условиям на рынке труда. 
ИА «Росбалт» 
 
Консалтинг и не только: что известно по делу о трудоустройстве мигрантов в Петербурге 
Полиция раскрыла новую схему легализации мигрантов в Петербурге 
Силовики пришли с обысками в кадровое агентство "Лидер Консалт" в Петербурге по уголовному 
делу о фиктивном оформлении мигрантов. Кто владеет компанией, с кем она сотрудничает и 
сколько денег приносит — разбирался "ДП". 
С чем связаны обыски 
Как рассказал источник 78.ru, сотрудники ООО "Лидер Консалт групп" могли оформлять 
иностранных граждан по фиктивным договорам. По предварительным данным, мигрантов 
"устраивали на работу" в разные российские организации, используя при этом фальшивые 
документы. 
“"Они заключали с иностранцами договоры и предоставляли поддельные документы в 
миграционную службу, что позволяло продлевать разрешения на работу и сроки пребывания в 
России", — отмечает издание. 
Данная компания обеспечивает иностранными специалистами многие службы доставки, 
магазины, предприятия. Предполагается, что поток нелегалов открылся ещё в 2020 году. 
В пресс-службе ГУ МВД по городу и области сообщили о возбуждении уголовного дела по факту 
организации незаконной миграции (ч. 2 ст. 322.1 УК РФ). 
Отметим, что данная статья предусматривает наказание в виде лишения свободы сроком до 10 
лет и со штрафом до 1 млн рублей. 
По оперативной информации, подобным образом на территории России легализовали не менее 
пяти граждан одного из государств Средней Азии. Каждый из них оплатил за "сомнительную 
услугу" 8,7 тыс. рублей, обратившись к работникам коммерческой организации на Лиговском 
проспекте. 
"Проводятся следственно-оперативные мероприятия по установлению лиц, причастных к 
организации и осуществлению противоправной деятельности", — заявили в ведомстве. 
Подробности в газете «Деловой Петербург» 
 
 
 
 

https://www.vedomosti.ru/society/articles/2025/09/10/1138059-spasatelei-s-zarubezhnim-stazhem-uravnyayut-v-prave-na-lgotnuyu-pensiyu
https://www.rosbalt.ru/news/2025-09-10/rossiyanam-nazvali-samye-vostrebovannye-professii-buduschego-5472351
https://www.dp.ru/a/2025/09/10/konsalting-i-ne-tolko-chto
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Четверг, 11 сентября 
 
В стране 
 
В Госдуме предложили увеличивать пенсии россиян с 70 лет 
В Госдуму сегодня будет внесен межфракционный законопроект о снижении возраста, с которого 
россияне имеют право на прибавку к пенсии. 
Он предусматривает повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии уже с 70 лет, а 
также дифференциацию выплат в зависимости от возраста - 70, 80 и 90 лет. 
Сегодня по закону россиянам, достигшим возраста 80 лет или являющимся инвалидами I группы, 
устанавливается повышение на 100% фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и к 
страховой пенсии по инвалидности. С 1 января 2025 года размер фиксированной выплаты 
составил 8 907,70 рублей. Соответственно, после 80 лет размер фиксированной выплаты 
увеличивается вдвое, то есть составляет почти 18 тысяч. Но депутаты считают, что повышать 
пенсии нужно уже с 70 лет. 
Ведь с возрастом приходится больше тратиться на лечение и лекарства. "При этом общая 
ожидаемая продолжительность жизни в России - 72,8 года. То есть значительная часть наших 
пожилых граждан просто не может воспользоваться своим правом на повышенную 
фиксированную выплату к страховой пенсии по старости", - отмечает инициатор и один из авторов 
законопроекта - глава Комитета по труду, соцполитике и делам ветеранов Ярослав Нилов. 
Он считает, что необходим дифференцированный механизм повышения фиксированной выплаты 
к страховой пенсии по старости: 
достигшим 70-летнего возраста - на 100%; 
достигшим 80-летия или являющимся инвалидами I группы - на 200%; 
достигшим 90-летия - на 300%. 
"Идея законопроекта возникла в ходе приема граждан - проблему озвучил пенсионер из Луганска, 
много лет отработавший на опасном производстве, и сегодня инициатива, получившая поддержку 
коллег из других фракций, вносится в Госдуму", - подчеркнул Нилов. 
«Российская газета» 
 
Иностранные моряки обратились за помощью к РПСМ 
Экипаж задержанного в Находке сухогруза Fore (флаг Синт-Мартен) получил зарплату за июнь и 
июль. Об этом сообщил председатель первичной профсоюзной организации моряков г. 
Владивостока Российского профсоюза моряков Петр Осичанский.  
Ранее 13 граждан Вьетнама, Мьянмы и Индонезии обратились в РПСМ за помощью: они 
сообщили, что больше трех месяцев им не платили зарплату, владелец судна исчез, а сухогруз 
задержан в порту Находки из-за рекордного количества нарушений, запрещающих его выход в 
море. 
Как рассказал Петр Осичанский, с которым связались моряки, теплоход прибыл в Приморье еще в 
конце июня, а в середине июля его проверила инспекция государственного портового контроля. 
Результаты проверки повергли в шок: российские инспекторы вынесли 80 замечаний! 
— Никогда не видел, чтобы по одному судну было вынесено 80 замечаний. Из них 49 – с кодом 
«30», что автоматически означает запрет на выход в море до устранения нарушений, при этом 
судно должен проверить инспектор Регистра, чтобы удостовериться в качестве выполненных 
работ.  Еще 27 замечаний — с кодом «17», которые необходимо исправить до выхода в море, — 
рассказал Петр Осичанский.  
 
Он добавил, что портовый контроль признал судно субстандартным, то есть непригодным для 
безопасного плавания. Фактически, сухогруз Fore застрял на якорной стоянке в Находке на 
неопределенный срок. Все это свидетельствует о том, что условия труда и жизни на борту судна 
не соответствуют Конвенции о труде в морском судоходстве и любое из этих 49 недостатков с 
кодом «30» представляют собой несоблюдение требований Конвенции, включая права моряков. 

https://m.dzen.ru/a/aMHog9PKJCJqFQVO?utm_source=yxnews&utm_medium=mobile
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На борту сухогруза находятся двое вьетнамцев, пятеро индонезийцев и шестеро граждан 
Мьянмы. С июня они безуспешно пытались выйти на связь с судовладельцем. На момент 
обращения в РПСМ, по словам капитана, общая сумма задолженности достигла $68500. 
 
— Согласно Конвенции о труде в морском судоходстве, если моряки не получали зарплату за 
период не менее двух месяцев, они считаются оставленными без помощи (Стандарт А2.5.2, 
подпункт 2(с)) и получают право на репатриацию (Стандарт А2.5.1 подпункты (в) и (с)) с полным 
погашением задолженности, но не более чем за четыре месяца, — пояснил П. Осичанский. — Если 
владелец судна не выполняет своих обязательств — в данном случае не платит зарплату, 
одновременно не обеспечивает адекватное питание, размещение, питьевую воду, топливо и 
медицинскую помощь (Стандарт А2.5.2, пункт 5) — все это является основанием для обращения к 
страховщику.  
По рекомендации председателя профкома моряков г. Владивостока П. Осичанского, капитан 
судна направил официальное письмо в адрес ООО «АМТ Страхование» (Москва) с требованием 
погасить всю задолженность по зарплате и организовать репатриацию моряков на 
родину.Сегодня мы получили информацию, что деньги экипажу перевели, правда, только за июнь 
и июль, — отметил Петр Осичанский. 
Добавим, что моряки Fore пожаловались в профсоюз и на плохие бытовые условия.  Кроме того, 
приближаются проблемы с продуктами и пресной водой — на момент последнего обращения 
запасов еды, воды и топлива оставалось примерно на две недели.  
— Экипаж Fore — граждане тех стран, которых реально эксплуатируют. Они — 
низкооплачиваемые моряки, которым не платят и тех небольших денег, которые они заработали 
своим тяжелым трудом. Например, зарплата матроса на сухогрузе Fore составляет $750, капитана 
– всего $4500, что по современным меркам — крайне мало, — подчеркнул председатель 
первичной профсоюзной организации моряков г. Владивостока РПСМ Петр Осичанский. 
Конфедерация  труда России 
 
ВЦИОМ: около половины россиян считают, что им хватает денег на жизнь 
Около половины граждан РФ полагают, что им для жизни вполне хватает (18%) или скорее хватает 
(31%) денег, свидетельствуют результаты опроса Аналитического центра ВЦИОМ.При этом 32% 
респондентов заявили, что в их жизни скорее не хватает денежных средств, 18% их совершенно не 
хватает. Затруднился ответить 1% опрошенных.Доля граждан, которым хватает денег на жизнь в 
России, с 2006 года увеличилась почти в 2,7 раза – с 18% до 49%.Женщинам не хватает денег чаще, 
чем мужчинам – 53% против 46%.56% респондентов отметили, что в прошлом месяце им 
определенно хватило зарплаты на продукты и товары первой необходимости, 28% опрошенных 
рассказали, что заработанного хватило, но с трудом. Не хватило средств 15% 
опрошенных.Телефонный опрос "ВЦИОМ-Спутник" был проведен 12 июля текущего года среди 
1,6 тысячи россиян старше 18 лет. Предельная погрешность исследования не превышает 2,5%. 
Ранее Росстат сообщил, что уровень бедности в РФ снизился во II квартале 2025 года до 7,4%. Для 
сравнения, уровень бедности во II квартале 2024 года достигал 8,5%. Численность граждан с 
доходами ниже прожиточного минимума уменьшилась во II квартале до 10,8 миллиона человек. 
«Вести» 
 
Распускают руки: каждая десятая компания планирует сократить штат осенью 
Какие сотрудники в зоне риска и кого, наоборот, активно нанимают 
Осенью каждая десятая компания собирается сократить персонал — об этом сообщили 12% 
участников опроса сервисов «Работа.ру» и «СберПодбор» (есть у «Известий»). В конце 2024 года 
такие планы имели лишь 8% предприятий. Одновременно вдвое уменьшилось число бизнесов, 
готовых нанимать новых сотрудников. Всё это происходит на фоне рекордно низкой безработицы. 
Основные причины — рост издержек, повышение налогов, падение спроса и необходимость 
повышать зарплаты ключевым кадрам. При этом рутинные задачи всё чаще передаются ИИ. 
Массовые сокращения могут коснуться строительства, ритейла, консалтинга, добычи сырья и 

https://ktr.su/content/news/detail.php?ELEMENT_ID=69662
https://www.vesti.ru/article/4682182
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машиностроения. О том, какие отрасли, напротив, увеличивают занятость и за каких специалистов 
компании держатся особенно крепко — в материале «Известий». 
С началом делового сезона 12% компаний планируют сократить персонал — на 4 п.п. больше, чем 
в конце прошлого года. При этом вдвое уменьшилась доля предприятий, готовых нанимать новых 
сотрудников: сейчас это лишь четверть, тогда как перед 2025-м их было более половины. 
Большинство же (63%) намерены сохранить действующий штат, показало исследование сервисов 
«Работа.ру» и «СберПодбор». Редакция направила запрос в Минтруд. 
В первую очередь персонал начнут сокращать компании строительного сектора, поскольку спрос 
на жилье снижается из-за дорогой ипотеки. Кроме того, к этому шагу могут прибегнуть бизнесы, 
предлагающие консалтинг и B2B-услуги — они теряют заказы из-за урезания клиентских 
бюджетов, пояснил заместитель гендиректора «Работа.ру» Александр Ветерков. 
Сокращения затронут и капиталоемкие циклчные отрасли — машиностроение, добычу сырья и 
отдельные сегменты ритейла, добавил директор по стратегии ИК «Финам» Ярослав Кабаков. 
— При этом наиболее уязвимы сотрудники, чья работа не приносит прямой прибыли: 
нетехнические специалисты в IT, джуниоры во всех сферах, маркетологи и административный 
персонал. Компании предпочитают удерживать опытных универсалов, — считает Александр 
Ветерков. 
Также рискуют потерять работу сотрудники с рутинными задачами, сезонный и контрактный 
персонал, отметил Ярослав Кабаков. Под угрозой увольнений оказываются и люди из отдела 
документооборота, где процессы уже легко автоматизируются. В промышленности это 
низкоквалифицированные кадры, чья работа заменяется машинами, добавила замруководителя 
Высшей школы финансов РЭУ им. Г.В. Плеханова Юлия Коваленко. 
 
Из-за внедрения искусственного интеллекта в РФ формируется «скрытая безработица» с ее 
контрактами и неполной занятостью 
При этом, напротив, расширяют штат компании в сфере импортозамещения и промпроизводства, 
ориентированные на госзаказ, поделился Александр Ветерков. Набор сотрудников продолжается 
и в оборонно-промышленном комплексе, фармацевтике и кибербезопасности — как в социально 
значимых и критически важных отраслях.— Одновременно сохраняется кадровый дефицит в IT, 
логистике, медицине, образовании и производстве, ориентированном на внутренний рынок, что 
стимулирует набор сотрудников, — продолжил Ярослав Кабаков. 
Также всегда сохраняется устойчивый спрос на рабочую силу в бюджетном секторе — 
здравоохранении, образовании и органах правопорядка, отметил профессор Финансового 
университета при Правительстве РФ Александр Сафонов. 
В первом полугодии наибольший спрос пришелся на рабочие и линейные специальности — его 
поддержали инфраструктурные проекты и рост отечественной промышленности, рассказал 
директор по развитию «Авито Работы» Роман Губанов. В частности, в 2,5 раза чаще стали искать 
гальваников и кузнецов. Также вдвое выросло число вакансий для поваров-кассиров, сборщиков 
мебели и сельхозрабочих. 
 
Основная причина роста сокращений — падение потребительского спроса, объяснил Александр 
Сафонов из Финансового университета. Другой фактор — компании вынуждены удерживать 
ключевых сотрудников, повышая им зарплаты как минимум на уровень инфляции, из-за чего 
средств на менее важный персонал не остается. 
Дополнительно влияют рост издержек, повышение налогов и дорогие кредиты — всё это 
заставляет бизнес пересматривать бюджеты и оптимизировать штат, добавил Ярослав Кабаков из 
«Финама». 
Тенденция по сокращению персонала также связана с оптимизацией процессов и внедрением 
технологий, включая ИИ, считает Юлия Коваленко из РЭУ. В первую очередь речь идет об 
электронных сервисах — как для внутренней работы, так и для взаимодействия с поставщиками и 
клиентами. 
Охлаждение спроса на новых сотрудников заметно с ноября 2024 года — тогда впервые 
сократилось число вакансий в годовом выражении. В крупных холдингах уже началась 
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оптимизация штатов. Особенно это касается IT- и digital-сектора, где в период постковидного 
восстановления активно нанимали персонал «впрок», напомнил Александр Ветерков из 
«Работа.ру». 
 
Сейчас, по словам эксперта, рынок проходит фазу коррекции: компании избавляются от 
избыточных и малоэффективных работников, делая ставку на многозадачных и лояльных, 
способных быстро повышать производительность и приносить прибыль. 
Ранее СМИ сообщали, что «Газпром» принял решение о массовом сокращении сотрудников 
центрального аппарата в 2025-м. Под него попадут около 1,6 тыс. человек, включая 
руководителей. О таких же планах объявили в Объединенной авиастроительной корпорации 
(входит в «Ростех») — в Москве планируется уволить около 1,5 тыс. сотрудников управленческого 
звена. 
— Доля компаний, готовых к сокращениям, будет расти, если сохранятся высокие издержки и 
слабый спрос. Это может ослабить потребительскую активность и занятость в регионах, но 
одновременно ускорит перераспределение рабочей силы и автоматизацию, — прогнозирует 
Ярослав Кабаков. 
Впрочем, в целом ситуация с сокращениями пока не выглядит критичной: на рынке сохраняется 
дефицит кадров и рекордно низкая безработица (2,2% в июле), а сотрудники могут переходить из 
одних компаний в другие, уверена Юлия Коваленко. По ее словам, изменение структуры 
организаций идет планомерно — во многом благодаря внедрению новых технологий. Многие 
работодатели заранее готовились к оптимизации, поэтому часть персонала работала по срочным 
контрактам и была предупреждена о возможных изменениях. 
«Известия» 
 
В России высказались об идее снизить возраст для повышения пенсии 
Депутат Бессараб выступила за снижение возраста для повышения пенсии 
В России действительно стоит снизить возраст для назначения повышенной выплаты к страховой 
пенсии с 80 до 70 лет, если медицинское сообщество установит, что сегодня люди нуждаются в 
помощи в более раннем возрасте, высказалась член комитета Госдумы по труду, социальной 
политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. Она поддержала идею в беседе с «Лентой.ру». 
Ранее стало известно, что соответствующий законопроект внесут на рассмотрение в 
Госдуму.Изначально фиксированная часть выплаты повышалась для тех граждан, кто стал 
инвалидом I группы и кому исполнилось 80 лет, рассказала депутат. 
«Потом требование о наличии инвалидности убрали, потому что зачем пожилому человеку 
проходить дополнительные какие-то комиссии, доказывать инвалидность, если в 80 лет, по 
убеждению медицинского сообщества, человек в среднем становится зависим от чужой помощи, 
ему требуется большие расходы на лекарственные препараты, на поддержание своего здоровья? 
Поэтому именно этот возраст стал той чертой, за которой требуется повышение фиксированной 
части выплаты», — поделилась Бессараб. 
«Сегодня для того, чтобы изменить эту норму, мне кажется, необходимо с медицинским 
сообществом переговорить, добиться заключения о том, что действительно у нас в силу каких-то 
обстоятельств сейчас произошли изменения, возможно, и сегодня люди нуждаются в помощи в 
более ранние периоды, чем еще, допустим, 5 лет назад. Если это будет официально установлено, 
то да, действительно, стоит принять такое решение», — считает парламентарий. 
Ранее депутат Госдумы Сергей Миронов предложил перейти к более прозрачным критериям 
назначения пенсии в России, отменив систему индивидуальных пенсионных коэффициентов 
(ИПК). По словам политика, нынешняя балльная система «провоцирует неравенство и лишает 
граждан с невысоким доходом права на полноценную страховую пенсию». 
«Лента» 
 
 
 
 

https://iz.ru/1952481/milana-gadzhieva/raspuskayut-ruki-kazhdaya-desyataya-kompaniya-planiruet-sokratit-shtat-osenyu
https://lenta.ru/news/2025/09/11/pensii/
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Пятница, 12 сентября 
 

В мире 
 
Система субсидий для семей с детьми заработала в Китае 
На каждого ребенка до трех лет государство будет ежегодно выделять по 3600 юаней, то есть 
около 506 долларов  
Национальная система субсидий по уходу за детьми заработала в Китае. Госпрограмма является 
частью усилий властей страны по поддержке деторождения и содействию высококачественному 
демографическому развитию. Об этом в четверг, 11 сентября сообщил на пресс-конференции 
глава Государственного комитета по делам здравоохранения КНР Лэй Хайчао.Более 80% 
заявителей, отвечающих требованиям, необходимым для получения субсидий, уже завершили 
регистрацию через онлайн- и офлайн-каналы. Согласно планам руководства КНР, с этого года 
китайские семьи будут получать ежегодную субсидию по уходу за детьми в размере 3600 юаней, 
то есть около 506,8 долларов, на каждого ребенка до трех лет. 
Лэй Хайчао отметил, что за последние пять лет экономическая поддержка семьям с детьми в КНР 
существенно расширилась. Уход за детьми до трех лет и их воспитание были включены в 
дополнительные вычеты из индивидуального подоходного налога; при этом порог вычета был 
повышен с тысячи до двух тысяч юаней на ребенка в месяц. 
Помимо этого, все административные единицы провинциального уровня в Китае теперь включают 
проекты в области вспомогательных репродуктивных технологий в программу возмещения 
расходов на услуги, оказанные в рамках медицинского страхования, наряду с такими мерами, как 
бесплатное дошкольное образование и жилищная поддержка, отмечает информагентство 
«Синьхуа». 
«Труд» 
 

В стране 
 
В ОП предложили бесплатно выделять жилье учителям с 25-летним стажем 
Учителям, которые проработали в школах более 25 лет, необходимо дать право на получение 
бесплатного жилья. Об этом 12 сентября сообщил заместитель секретаря Общественной палаты 
(ОП) России Владислав Гриб. «Я думаю, что среди педагогов остро стоит жилищный вопрос. 
Считаю, что тем, кто проработал в школе более 25 лет, можно безвозмездно выделять жилье», — 
заявил он ТАСС. Он также отметил, что размер стажа можно обсудить, но возможность получения 
бесплатного жилья поднимет престиж и авторитет профессии педагога. 
Кроме того, Гриб добавил, что необходимо учредить ежегодные выплаты учителям, которые они 
будут получать к Дню учителя. Также нужно расширить перечень наград и званий для 
представителей данной профессии. 
Из-за демографической ямы 90-х в начальных классах в ближайшие годы станет гораздо меньше 
учеников 
Ранее, 19 августа, президент РФ Владимир Путин заявил, что доступность и качество образования 
являются основой успеха развития России. Об этом глава государства сказал в приветствии 
участникам, организаторам и гостям Всероссийского педагогического съезда. 
«Известия» 
 
Большинство компаний не готовы нанимать всех IT-специалистов в штат 
Только треть российских компаний могут обеспечивать IТ-поддержку собственными силами. А 
71% частично или полностью используют внешние ресурсы – подрядчиков или аутсорсинг – из-за 
дефицита специалистов. Речь идет как о разработчиках собственных решений, так и о тех, кто 
продолжает работать с уже готовыми решениями внутри компаний – заказчиков IT-услуг. Такие 
данные следуют из исследования «Инфосистем джет» на основе опроса 120 компаний – 

https://www.trud.ru/article/11-09-2025/1741331_sistema_subsidij_dlja_semej_s_detmi_zarabotala_v_kitae.html
https://iz.ru/1953431/2025-09-12/v-op-predlozhili-besplatno-vydeliat-zhile-uchiteliam-s-25-letnim-stazhem
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потребителей IT-решений из банковского сектора, IТ-индустрии, промышленности и др., с 
которым ознакомились «Ведомости». 
Подробности в газете «Ведомости» 

 
В регионе 
 
Ленобласть растит инженерные таланты 
Александр Дрозденко проверил обучение юных судостроителей в Кировском районе. «В 
Шлиссельбургской школе — гюйсы, матроски и новое оборудование — станки, ноутбуки, 
подводные беспилотные аппараты — здесь 1 сентября открылись морские инженерные классы. К 
ребятам первого набора всегда особое внимание. Пожелал успехов в учебе и выбора профессии 
важной для области и страны», — отметил глава региона. 
В Ленинградской области успешно реализуется масштабный проект по созданию инженерных 
классов судостроительного профиля.  
Инициатива, стартовавшая в 2021 году направлена на подготовку высококвалифицированных 
кадров для кораблестроительной отрасли России.  
В 2025 году 84,5% выпускников инженерных классов поступили в вузы на инженерные 
специальности, что превышает целевой показатель в 75%. В некоторых школах, как в Выборге, 
этот показатель достигает 100%. 
Сегодня классы работают в 4 школах области (в Выборге, Тосно, Приозерском и теперь — в 
Кировском районе). До 2028 года планируется открыть и оснастить современным оборудованием 
еще 3 таких класса в Волхове, Сосновом Бору и Кудрово. 
Каждая школа-участница заключила соглашение с Санкт-Петербургским государственным 
морским техническим университетом (СПбГМТУ) и ведущим судостроительным предприятием 
региона («Выборгский судостроительный завод», «Невский судостроительно-судоремонтный 
завод», ЦМКБ «Алмаз» и др.). Это обеспечивает ученикам практико-ориентированное обучение и 
дальнейшее трудоустройство. 
Сайт администрации Ленинградской области 
 
Скачок цен зафиксирован и в Ленобласти 
В Северной столице с начала 2025 года выросли потребительские цены. Стоимость ряда товаров и 
услуг поднялась на 3,9% за 8 месяцев, следует из данных Петростата.Специалисты отметили 
наибольший рост в сфере услуг (9,65%). Цены на продовольственные и непродовольственные 
товары увеличились на 1,94% и 0,96%. В то же время в Ленобласти потребительские цены 
подскочили на 5,22%. Услуги подорожали на 9,36%, продовольственные товары — на 4,01%, 
непродовольственные товары — на 3,14%.  
В целом годовая инфляция в Петербурге составила 9,10% в июле 2025 года, что больше, чем по 
стране — 8,79%. 
ИА «Росбалт» 
 
 
Электронные справки об инвалидности запустят в России к ноябрю 
К ноябрю 2025 года в России планируется технический запуск системы электронных справок об 
инвалидности. 
Об этой инициативе сообщил депутат Госдумы Алексей Говырин, член комитета по малому и 
среднему предпринимательству. 
Новая цифровая платформа Социального фонда России станет прорывом — теперь документы, 
подтверждающие инвалидность, можно будет получать полностью удаленно, без изматывающих 
визитов в госучреждения. 
Это не просто удобное новшество, а фундаментальное изменение подхода: система радикально 
сократит время оформления льгот и выплат, переводя процесс в цифровой формат, сообщает RT. 
Фактически исчезнет необходимость многократного посещения ведомств, ожидания в очередях и 
сбора бумажных справок — все ключевые процедуры можно будет завершить онлайн. 

https://www.vedomosti.ru/technology/articles/2025/09/12/1138694-bolshinstvo-kompanii-ne-gotovi-nanimat-vseh-it-spetsialistov-v-shtat
https://lenobl.ru/ru/dlya-smi/news/86593/
https://www.rosbalt.ru/news/2025-09-12/v-peterburge-podorozhali-produkty-i-uslugi-5473656
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Как подчеркнул Говырин, для людей с ограниченными возможностями здоровья это станет 
важным шагом вперед — система сократит количество утомительных походов по инстанциям и 
высвободит время для реабилитации.Ожидается, что нововведение не только повысит 
доступность госуслуг, но и минимизирует бюрократические барьеры. 
АБН24 
 
Более 4 тыс. участников студотрядов Петербурга отправились работать в регионы РФ 
Более 4 тыс. членов студенческих отрядов из Петербурга отправились работать в разные регионы 
России летом 2025 года, рассказали в пресс-службе ЗакСа. 
В Петропавловской крепости у Нарышкина бастиона состоялось закрытие сезона.“ 
"В 2025 году из города в регионы России отправились работать свыше 4 тыс. студентов и 
школьников, всего 165 отрядов. Они были поделены на 9 направлений: строительные, 
педагогические, археологические, сельскохозяйственные, проводников, медицинские, сервисные, 
экологические и трудовые", — пояснили в Законодательном собрании. 
Молодых людей поздравили с успешным окончанием трудовой деятельности в летний период. 
Председатель ЗакСа Александр Бельский по традиции вручил банку сгущёнки и грамоту лучшим 
бойцам третьего трудового семестра“ 
"В этом году география обширная: практически вся наша страна, а также другие страны, 
множество отраслей для работы. Движение студенческих отрядов растёт, с каждым годом в нём 
принимают участие всё больше бойцов. Вы учитесь в Санкт-Петербурге — Ленинграде, где 
движение никогда не прекращало свою деятельность", — сказал он.    
«Деловой Петербург» 
 
 

https://abnews.ru/news/2025/9/12/elektronnye-spravki-ob-invalidnosti-zapustyat-v-rossii-k-noyabryu
https://www.dp.ru/a/2025/09/13/bolee-4-tis--uchastnikov-studotrjadov

