О практике участия членских организаций ЛФП и первичных профсоюзных организаций в разрешении и профилактике трудовых споров в 2009 году

Настоящий анализ участия членских организаций ЛФП и первичных профсоюзных организации в разрешении и профилактике трудовых споров подготовлен на основе предоставленной членскими организациями ЛФП оперативной информационной отчетности по формам 4-ПИ (отчет о правозащитной деятельности) и 5-ПИ (карточка учета нарушений прав профсоюзов) за 2009 год.  22 членские организаций из 43 представили отчеты.  

В течение 2009 года Президиумом Совета ЛФП через правовую инспекцию труда Юридического управления Аппарата ЛФП и правовых инспекторов труда членских организаций осуществлялась деятельность по контролю за соблюдением законодательства о труде, взаимодействию с государственными инспекциями труда в Санкт-Петербурге и Ленинградской области с целью проведения единой политики в работе по защите трудовых прав граждан, профилактике трудовых споров и единообразному пониманию трудового законодательства. По актуальным вопросам трудового законодательства проводились совещания правовых инспекторов труда членских организации профсоюзов. 

В результате совместной правозащитной работы были выявлены следующие нарушения:

· Незаконное преследование профсоюзных активистов в связи с их общественной деятельностью (увольнение, привлечение к дисциплинарной ответственности и пр.) (ФГУП «ЦНИИМ», ООО «Тиккурила», ОАО «Средне-Невский судостроительный завод» и др.);
· незаконная приостановка и ликвидация профсоюза (ФГОУ СПО «Беседский сельскохозяйственный техникум», ФГУ «1 Военно-морской клинический госпиталь Балтийского флота» и др.);
· нарушения права на бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов при наличии письменных заявлений работников (ГУ ОПХ «Суйда», ФГУП «ЦНИИМ», ООО «Скороход ВС», ООО «Закройщик» и др.); 
· нарушение права на ведение переговоров по заключению коллективного договора (ФГУП «ЦНИИМ», ФГУП «НИИСК», ОАО «Средне-Невский судостроительный завод» и др.);
· неправильный учет рабочего времени, неоплата работы в ночное время, в выходные и праздничные дни, сверхурочной работы (ОАО «Русские самоцветы», ОАО «Е-4 Севзапэнергосервис» и др.);
· задержка выплаты заработной платы более 2-х месяцев (ЗАО «Домостроительный комбинат № 3», ЗАО «БазэлЦемент-Пикалево», ЗАО «Метахим», ОАО «Машиностроительный завод»  и др.); 
· и другие. 


В ответ на данные нарушения членские организации ЛФП и первичные профсоюзные организации защищали трудовые права членов профсоюза всеми законными способами:

1. Активно осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, в том числе с выездом на место.

При непосредственном участии председателя Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ и представителей администрации города был разрешен конфликт в ЗАО «Домостроительный комбинат № 3». Общая задолженность в ДСК-3 за февраль, март, апрель, май, июнь 2009 года составляла 78 000 000 рублей. В период задержки заработной платы уволились по собственному желанию – 246 квалифицированных строителей. Периодически  находились в простое по 2-3 недели от 400 до 650 человек. Время простоя не по вине работников оплачивалось в размере 2/3 тарифной ставки. В связи с задержкой выплаты заработной платы в июле 2009 года на основании статьи 142 Трудового кодекса РФ 840 работников ДСК-3 приостановили работу. При этом приостановка работы более «выгодна» работодателю, а как форма самозащиты трудовых прав отрицательно влияет на материальное состояние работников по причине отсутствия в трудовом законодательстве обязанности работодателя выплачивать за этот период заработную плату. В такой ситуации необходимо обращение в суд, который может обязать работодателя оплатить данный период на том основании, что приостановка работы произведена из-за неисполнения им своих  обязательств, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовым и коллективным договором. Сложившаяся ситуация еще раз показала необходимость внесения соответствующих поправок в Трудовой кодекс РФ. В ДСК-3 конфликт был разрешен, как уже было отмечено выше, в процессе переговоров. Перечисление денежных средств дало возможность выплатить заработную плату, сохранить коллектив и снять напряженность среди работников ЗАО «Домостроительный комбинат № 3»
В ЗАО «Соленташстрой» возможность неоднозначного толкования положений ст. 377 Трудового кодекса РФ позволила работодателю через 3 месяца после создания профсоюзной организации ЗАО «Соленташстрой» прекратить удержание и перечисление профсоюзных взносов со ссылкой на то, что порядок их перечисления определяется коллективным договором. Территориальной организацией указано на незаконность действий руководства и в случае дальнейшего отказа от удержания и перечисления профсоюзных взносов конфликт будет разрешен в судебном порядке. 

Ленинградской областной (Санкт-Петербургской) организацией профсоюза машиностроителей РФ в 2009 году проверено 12 организаций,  в том числе с представителями прокуратуры, где выявлен целый ряд нарушений. Основные нарушения связаны с увольнением работников в связи с сокращением штатов, приостановкой работы, неправомерным уменьшением оплаты труда работников. 

Территориальной организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области Нефтегазстройпрофсоюза РФ были проведены 3 проверки, по результатам которых вынесено 19 предписаний об устранении нарушений. Основные нарушения работодателями прав работников затрагивали вопросы приема и увольнения, оплаты труда, соблюдения режима труда и отдыха, процедуры сокращения численности и штата работников, установления и выплаты гарантий и компенсаций работающим во вредных условиях труда, наложения дисциплинарных взысканий, соблюдения сроков заключения коллективных договоров и соблюдения условий коллективного договора. Практически все нарушения, выявленные в ходе проверок, были устранены либо поставлены на контроль по выполнению. В случае неустранения выявленных нарушений руководителями предприятий материалы направлялись в органы прокуратуры и инспекции по труду.  

Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией Всероссийского «Электропрофсоюза» в 2009 году все конфликтные ситуации, связанные с нарушением действующего трудового законодательства, были разрешены в досудебном порядке. Так, в октябре-ноябре 2009 года территориальной организацией была оказана помощь профсоюзному комитету ОАО «Ленгидропроект» в решении проблемы по удержанию и перечислению членских взносов в первичную профсоюзную организацию. После вмешательства территориальной организации данная проблема была полностью решена, удержание и перечисление профсоюзных взносов производится в установленном порядке.  
В мае 2009 года было оказано содействие ОАО «Ленэнерго» в устранении нарушений работодателем  ст.ст. 60.2 и 151 Трудового кодекса РФ, допущенных по оплате труда работников при совмещении профессий.

Территориальной организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2009 году осуществлено 39 проверок образовательных учреждений Санкт-Петербурга и Ленинградской области по вопросам соблюдения трудового законодательства. По результатам проверок вынесены представления об устранении выявленных нарушений. 

Правовой инспекцией труда ЛФП в отчетном периоде проведена 21 проверка соблюдения работодателями трудового законодательства, из них 19 – совместно с государственными органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства. Все проверки были проведены по запросам членских организаций ЛФП. Так, по инициативе Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников лесных отраслей РФ  правовой инспекцией ЛФП совместно с прокуратурой Ленинградской области была проведена проверка ОАО «Выборгская целлюлоза». В ходе проверки было установлены грубейшие факты нарушения трудового законодательства, наличие задолженности по выплатам работникам и по коллективному договору. Руководитель предприятия был привлечен к административной ответственности, был составлен согласованный с профсоюзным комитетом предприятия график погашения задолженности. На сегодняшний день сумма выплаченной задолженности работникам предприятия составила 15 млн. 887 тыс. рублей. Другим примером проверки является проверка ОАО «Е-4 Севзапэнергосервис», проведенная по запросу Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией Всероссийского «Электропрофсоюза», совместно с Прокуратурой Санкт-Петербурга. В ходе проверки установлено, что в ОАО «Е-4 Севзапэнергосервис» работодателем неоднократно издавались приказы о введении режима неполного рабочего времени, изданные с нарушением статьи 74 и 100 Трудового кодекса РФ. К моменту проведения проверки продолжительность рабочего дня была уменьшена до 2 часов в день (с соответствующим уменьшением заработной платы). Работодателю было направлено представление об устранении выявленных нарушений. Представление прокуратуры Санкт-Петербурга работодателем выполнены, трудовые права работников восстановлены.   

Санкт-Петербургской территориальной (городской) организацией профсоюза работников АПК РФ в 2009 году проведено 3 проверки, вынесено 2 представления. Выявленные замечания по результатам проверки были устранены. Наибольшее количество нарушений законодательства со стороны работодателей встречается по вопросам оплаты сверхурочной работы при суммированном учете рабочего времени и предоставления дополнительных отпусков за вредные условия труда. Так, работникам ОАО «Хлебный  дом» работодателем была выплачена задолженность по оплате сверхурочных часов за три предшествующих года в сумме около 36 млн. рублей. Совместно с государственной инспекцией труда проведена проверка обращения бывшего члена профсоюза ООО «Петро» Багандовой Л.В. по вопросу права на оформление пенсии по старости на льготных условиях (работа на вредном производстве).

Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ в ходе совместной проверки с Государственной инспекцией труда. было выявлено нарушение трудовых прав работников ООО «Ленстройдеталь ЛО», а также активное противодействие деятельности первичной профсоюзной организации со стороны работодателя. Предписание Государственной инспекции было обжаловано работодателем в суд. В решении Пушкинского районного суда было указано в частности, что оплата простоя в размере 2/3 тарифной ставки является нарушением положений статьи 157 Трудового кодекса РФ. ООО «Ленстройдеталь» является коммерческой организацией, созданной для извлечения прибыли, и соответственно несет убытки при осуществлении своей деятельности. Судом не приняты ссылки работодателя на мировой финансовый кризис, падение объемов производства, изменение цен, вызванные экономической ситуацией в стране. Судом указано, что работодатель в силу статьи 157 Трудового кодекса РФ должен был оплачивать простой в размере не менее 2/3 среднего заработка, а не тарифной ставки. Суд обязал работодателя отменить приказ о снижении тарифных ставок и оплатить разницу в заработной плате за все время простоя и снижения заработной платы. 

2. Оказывали правовую помощь, представляли и защищали трудовые и пенсионные права и интересы работников в органах по рассмотрению трудовых споров, в том числе, составляли соответствующие документы для обращения в суд.

Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией Российского профсоюза работников культуры систематически оказывалась правовая помощь членам профсоюза во время посещения первичных профсоюзных организаций, а также обратившимся непосредственно в территориальную организацию. На личном приеме принято 600 человек. Рост количества обращений произошел за счет допускаемых работодателями нарушений при сокращении численности работников учреждений культуры, которые проводятся в рамках реализации Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 04.07.2007 г. № 789 «Об утверждении предельной штатной численности работников государственных учреждений культуры, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга». Резкое снижение бюджетного финансирования на различного рода стимулирующие выплаты привело к попыткам корректировки уровня оплаты труда, что повлекло за собой многочисленные нарушения трудового законодательства. В этих условиях территориальной организацией обеспечивалось постоянное представительство специалистов на заседаниях рабочих групп по социальному партнерству, выполнялась необходимая работа по юридическому сопровождению процедуры создания локальных нормативных актов в учреждениях культуры, предпринимались шаги по закреплению социально-экономических гарантий в коллективных договорах. 
Анализ проведенной Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией Российского профсоюза работников культуры работы показывает, что значительное количество нарушений трудового законодательства работодателями допускается при изменении режимов рабочего времени, порядка его учета, оплате труда работников при совмещении профессий, увеличении объема работ, выполнении обязанностей отсутствующего работника, переводах. Для предотвращения указанных нарушений территориальной организацией практиковалась разъяснительная работа среди членов профсоюзов и представителей работодателей, оказывалась помощь при оформлении требований в адрес работодателей первичными профсоюзными организациями.  

В Территориальную Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацию профсоюза работников здравоохранения в 2009 году за консультациями по правовым вопросам обратились 568 членов профсоюза, из них: по пенсионному законодательству – 188 обращений, по трудовому законодательству – 308 обращений, по жилищному законодательству – 12 обращений, по гражданскому законодательству – 10 обращений, по вопросам социальной защиты – 50 обращений. Оказана правовая помощь главным врачам и председателям профкомов 20 учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
Проведена большая работа по оказанию помощи членам профсоюза в оформлении досрочной пенсии. В связи с ошибками, допущенными кадровыми службами учреждении здравоохранения (внесение неправильных записей в трудовые книжки о переименовании учреждений, наименовании структурных подразделений, наименовании должностей), а также ошибками, допущенными руководителями органов управлениях здравоохранения, на основании данных нарушений Управления Пенсионного Фонда РФ отказывают в назначении досрочной пенсии медицинским работникам, чем нарушают законные права работников. В подобных случаях работникам оказывалась  помощь консультативного характера, а также помощь в составлении исковых заявлений и юридическая поддержка в судах. В 2009 году в суды с помощью территориальной организации обратились 47 истцов с требованиями о назначении досрочных трудовых пенсий по старости. По 17 делам вынесены положительные решения, из них по 10 делам решениями судебных инстанции пенсии назначены обратившимся в суд членам профсоюза с момента обращения в Управление Пенсионного Фонда РФ. 

По информации Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников лесных отраслей РФ 2009 год был связан с большими организационными изменениями в лесном хозяйстве Ленинградской области и структуры профсоюзных организаций лесхозов. Соблюдение трудовых прав и законных интересов работников в ходе реорганизации было основной задачей территориальной организации профсоюза. Мероприятия по реорганизации лесного хозяйства сопровождались ликвидацией лесхозов и массовым увольнением работников. В 2009 году численность работников Ленинградского областного казенного предприятия «Ленобллесхоз» (далее – ЛОКП) с 1193 человек сократилась до 643 человек, причем мероприятия по оптимизации численности будут продолжаться и в 2010 году. В этих условиях территориальная организация совместно с руководством ЛОКП принимала все возможные меры по трудоустройству высвобождаемых работников и по контролю за правильным проведением выплат гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам. В частности, путем переговоров с администрацией была сохранена должность, которую занимает не освобожденный председатель объединенного профсоюзного комитета ЛОКП. Несмотря на сложное финансовое  положение профсоюзная организация ЛОКП заключила в 2009 году коллективный договор. 
Вторым направлением деятельности территориальной организации была правозащитная работа по соблюдению трудовых прав и гарантий работников Ленинградского областного государственного бюджетного учреждения «Ленобллес». В результате реорганизационных мероприятий, проводимых в связи с принятием нового Лесного кодекса РФ, работники этой организации утратили право на ряд гарантий и компенсаций работникам лесного хозяйства, установленных правительством РФ. В этих целях была создана территориальная отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, разработано и принято «Ленинградское областное трехстороннее соглашение о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства по лесному хозяйству на 2009-2011 годы». Заключен коллективных договор с протоколом разногласий по двум пунктам, переговоры по которым продолжаются. 
Территориальная организация принимала участие в разработке нормативных актов по оплате труда работников ЛОГБУ «Ленобллес» и вышла с предложением к Губернатору Ленинградской области об утверждении «Перечня работ, профессий и должностей, которые дают право рабочим и служащим, занятым на работах в лесном хозяйстве Ленинградской области, на получение дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней после каждых 3 лет непрерывной работы». Вопрос находится на стадии рассмотрения.   
Имели место нарушения со стороны руководства ЛОГБУ «Ленобллес» условий коллективного договора и законодательства о труде, в связи с чем территориальная организация направляла представления. Представления выполнены.
Третьим направлением правозащитной деятельности территориальной организации в 2009 году была работа по соблюдению трудовых прав и интересов работников лесопромышленного комплекса. Так, в 2009 году ЗАО «ГОТЭК Северо-Запад», находившееся в стадии наладки и запуска, было официально пущено в производство. В связи с этим возникло много правовых вопросов по организации рабочего времени и времени отдыха, вопросов по оплате труда, налаживанию социального партнерства, созданию коллективного договора. Все эти вопросы решались профкомом с помощью территориальной организации. Сложная ситуация сложилась и на Сясьском целлюлозно-бумажном предприятии. Начавшаяся в 2008 году реконструкция предприятия осложнилась в условиях экономического кризиса, в связи с чем в начале 2009 года возникла угроза массового сокращения работников градообразующего предприятия. В этот период территориальная организация оказывала помощь профсоюзному комитету по ведению переговоров с работодателем. Профсоюзный комитет предприятия согласился с предложением администрации на временную приостановку выплат по коллективному договору и индексации заработной платы для погашения банковских кредитов на закупку оборудования. Данные меры позволили в марте 2009 года запустить в производство новую линию по выпуску санитарных бумаг, что позволило не проводить сокращение рабочих мест и, более того, открыть новые рабочие места.   
В 2009 году на личном приеме принято около 500 человек, рассмотрено 9 письменных заявлений.

Одним из важных направлений деятельности Санкт-Петербургской территориальной (городской) организации профсоюза работников АПК РФ в 2009 году являлось оказание правовой помощи членам профсоюза. Правовая помощь оказывалась по месту работы членов профсоюза при непосредственном посещении организаций, на личном приеме, по телефону, при письменных обращениях, при оформлении документов в судебные органы, прокуратуру и государственную инспекцию труда. Так, на личном приеме и по телефону в 2009 году было дано более 1000 консультаций по вопросам действующего законодательства. С участием работников территориальной организации была проведена встреча с членами профсоюза ОАО «Хлебный дом» непосредственно на предприятии по вопросам соблюдения работодателем коллективного договора.  Работникам были даны разъяснения по правовым вопросам, а также намечено проведение проверок профсоюзными инспекторами труда по изложенным работниками фактам нарушения требований охраны труда. Путем непосредственного выезда на предприятие была рассмотрена коллективная жалоба членов профсоюза – работников торговой точки ОАО «Сестрорецкий хлебозавод» по вопросу о режиме рабочего времени. Конфликт урегулирован. 
По восьми обращениям членов профсоюза оказана помощь в оформлении 13 документов в судебные органы (исков, кассационных и надзорных жалоб, ходатайств). Так, исковые требования члена профсоюза Грошева С.Ф. об отменен дисциплинарного взыскания и приказов о лишении премии были удовлетворены в полном объеме в сумме 26 401 руб. Иск члена профсоюза  Кузихина А.А. о взыскании причитающихся денежных сумм удовлетворен частично в сумме 63440 руб., а в иске о восстановлении на работе отказано. Решение обжаловано, рассмотрено кассационной инстанцией и передано на новое рассмотрение
В связи с уменьшением численности некоторых первичных профорганизаций и принятием ими решений об отказе от статуса юридического лица, а также в связи со сменой председателей или изменением наименований первичных профсоюзных организаций за прошедший год были подготовлены документы для регистрации в регистрирующий орган по 5 организациям.  

Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ «Торговое Единство» на личном приеме и по телефону оказана помощь 122 гражданам, большинство работников обращались за разъяснением следующих вопросов: заработная плата, отпускные, выходные пособия; режим работы, должностные обязанности; увольнения по различным основаниям; материальная ответственность работников; оформление кадровых документов, записи в трудовые книжки. Большое  количество обращений поступает от недавно созданной профсоюзной организации работников ООО «ИКЕЯ Дом» (вопросы о режиме работы, оплате труда, порядке увольнения, возможности проведения аттестации работников). Регулярно поступали обращения от работников кадровых служб по вопросам ведения кадрового делопроизводства и оформления отношений с работниками. Наиболее часто возникали вопросы по внесению записей в трудовые книжки и оформлению увольнения работников по различным основаниям.
Помощь по составлению документов для суда была оказана 8 гражданам и 1 профсоюзной организации, из них по трудовым спорам – 4, по пенсионным делам – 2, другие – 3. Среди дел по трудовым спорам 3 дела были связаны с невыплатой заработной платы, 1 дело – с незаконным увольнением. 

Юридической консультацией и правовой инспекцией ЛФП было принято  3267 человек. Были даны ответы на  7408 вопросов, в том числе о правильности оформления и заключения трудовых договоров, о рабочем времени и времени отдыха, о наложении и снятии дисциплинарных взысканий, о начислении и взыскании заработной платы, об индексации, о правильности заполнения трудовых книжек, о производственных травмах и профессиональных заболеваниях т.д. Также было дано 107 письменных ответов, заключений,  составлено 160 ходатайств, исковых заявлений, кассационных и надзорных жалоб.

В 2009 году юридическая консультация и правовая инспекция ЛФП участвовали в судебных заседаниях, в частности: 
-  по делу о снятии дисциплинарного взыскания с председателя профкома первичной профсоюзной организации ФГУП «ЦНИИМ» (Межрегиональная (Территориальная) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности). По решению суда дисциплинарное взыскание снято; 
- по делу о снятии дисциплинарного взыскания с заместителя председателя профкома профсоюзной организации ФГУП «ЦНИИМ». По решению суда дисциплинарное взыскание снято;
- по иску члена профсоюза Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников  радиоэлектронной промышленности о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула. Подписано и утверждено судом мировое соглашение, по которому истцу выплачено 62 524 руб., он восстановлен на работе.

Территориальной организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области Нефтегазстройпрофсоюза РФ рассмотрено 54 жалобы и других обращений граждан. Наиболее актуальными для работников по прежнему остаются вопросы, касающиеся заключения и расторжения трудового договора, оплаты труда, рабочего времени и времени отдыха. Личный прием граждан ведется постоянно. 

Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией Всероссийского «Электропрофсоюза» рассмотрено и принято на личном приеме 2207 обращений, из них удовлетворено – 1121. 

За отчетный период Территориальной организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ проведено 8 гражданских дел, связанных с трудовыми спорами, из которых 6 дел выиграно. Кроме того, было проведено 44 гражданских дела по обжалованию отказа Управления пенсионного фонда в назначении досрочной трудовой пенсии, из которых 42 решения суды вынесены в пользу педагогических работников. 
3. Осуществляли проведение коллективных переговоров, заключали соглашения, коллективные договоры и контролировали их выполнение.

Северо-Западным межрегиональный профсоюз работников водного транспорта проводилась правовая экспертиза проектов коллективных договоров (ООО «Порт «Выборгский»), подготовлены проекты коллективных договоров ОАО «Ленингдрадский речной порт», ОАО «Ленморниипроект», ФГУ «ГБУ «Волго-Балт», проведена аналитическая работа по ходу заключения и исполнения коллективных договоров в 2009 году. 

Ленинградской областной (Санкт-Петербургской) организацией профсоюза машиностроителей РФ в 2009 осуществлялся контроль за соблюдением условий коллективных договоров. Так, в декабре 2009 года был разрешен вопрос о  невыполнении администрацией Ленинградского металлического завода условия коллективного договора об индексации заработной платы. После вмешательства территориальной организации конфликт был разрешен, индексация заработной платы произведена. 

Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией профсоюза работников здравоохранения проверялись все коллективные договоры и приложения к ним на предмет соответствия их трудовому законодательству. По каждому разделу коллективного договора и приложениям к нему специалисты территориальной организации давали письменные заключения. На титульном листе делалась отметка о прохождении регистрации в территориальной организации профсоюза, и только после этого коллективные договоры принимались на собраниях (конференциях работников). В 2009 году была проведена экспертиза 50 коллективных договоров и 50 Правил внутреннего трудового распорядка. Такие предварительные проверки имеют большое значение, так как помогают устранять неточности, а иногда и грубые несоответствия трудовому законодательству. 

Санкт-Петербургской территориальной (городской) организацией Профсоюза работников АПК РФ проводилась работа по оказанию практической помощи первичным профсоюзным организациям по разработке проектов коллективных договоров, внесению в них изменений и дополнений, ведению переговоров с работодателями и осуществлению контроля за их исполнением. С этой целью была проведена правовая экспертиза 7 проектов коллективных  договоров на соответствие их содержания действующему законодательству. В необходимых случаях переговоры с работодателями по заключению коллективных договоров и приложений к ним проводились с участием представителей аппарата территориальной организации. Так, при заключении коллективного договора в ОАО «Сестрорецкий хлебозавод», при внесении изменений и дополнений в текст действующего коллективного договора в ООО «Юнилевер Русь» в Санкт-Петербурге правовой инспектор труда присутствовал на переговорах в качестве консультанта со стороны работников, интересы которых представлял профком. Профсоюзному комитету филиала ООО «Юнилевер Русь» была оказана правовая помощь в выработке позиции профсоюза по предложениям работодателя о внесении изменений в коллективный договор. Всем профсоюзным комитетам, принимавшим участие в заключении коллективных договоров, были направлены нормативные материалы, условия трехстороннего отраслевого и регионального соглашений для обоснования своих позиций. В малочисленные первичные   профорганизации были направлены образцы протоколов общих собраний трудовых коллективов подразделений для получения полномочий от трудового коллектива на представление его интересов при ведении переговоров по заключению коллективного договора. По результатам проведенных экспертиз проектов коллективных договоров с председателями профсоюзных комитетов были проведены индивидуальные собеседования, даны практические советы, оказана необходимая правовая помощь
Профсоюзным комитетам оказывается практическая помощь в оформлении необходимых документов. Так, было оформлено более 25 заключений по проектам внутренних локальных нормативных актов (графикам отпусков, графикам сменности и т.п.), а также мотивированных мнений выборных органов первичных профсоюзных организаций по вопросам увольнения работников-членов профсоюзов, что исключило случаи увольнения работников с грубыми нарушениями норм трудового законодательства. Подготовлено заключение по графику сменности на 2009 год для работников филиала «Пивоварня Хейнекен», с участием работников территориальной организации были проведены переговоры профактива первичной профсоюзной организации с работодателем. 

Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией Российского профсоюза работников культуры была проведена большая  работа по оказанию практической помощи первичным профсоюзным организациям в составлении проектов коллективных договоров, их заключении и осуществлении контроля за их выполнением. С этой целью представители территориальной организации неоднократно выезжали в организации для консультирования членов комиссий по вопросам ведения переговоров с представителями работодателей и проведения правовой экспертизы проектов коллективных договоров. Правовой службой территориальной организации был разработан и направлен в первичные профсоюзные организации образец регламента работы комиссии по разработке проекта коллективного договора, в котором основное внимание уделялось механизму урегулирования возникающих разногласий по отдельным пунктам договора.  .   

Отдельного внимания заслуживает трудности при ведении коллективных переговоров в организациях, где первичные профсоюзные организации насчитывают менее половины от числа работающих (указанная проблема возникла в ряде организаций, например, у Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ в ОАО «Управление механизации-260»). Отсутствие в Трудовом кодексе РФ четкой формулировки о возможности инициирования заключения коллективного договора профсоюзной организацией, объединяющей менее половины работников, затрудняет начало переговоров. 
4. В целях оказания практической помощи выборным профсоюзным органом  усиления их активности в работе по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства проводили обучение профактива.

Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ «Торговое Единство» для председателей профсоюзных организаций и работников кадровых служб ежемесячно проводился семинар, на котором разъяснялись актуальные положения трудового законодательства. Для профсоюзных организаций были разработаны методические рекомендации: «Прекращение трудового договора (некоторые основания)»; «Трудовой договор (макет)»; «Положение о порядке обработки персональных данных работников (макет)»; памятка «О действиях профсоюзного комитета при банкротстве ликвидируемого должника – организации-работодателя». Ежемесячно председателям профсоюзных организаций рассылается обзор изменений законодательства.  

Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация профсоюза  работников лесных отраслей РФ провела четырехдневный семинар для вновь избранных председателей цеховых профсоюзных организаций предприятий лесного комплекса. В мае был проведен двухдневный семинар по трудовому законодательству, в котором участвовали представители профсоюзного актива предприятий ЗАО «Интернешнл Пейпер», ЗАО «Би энд К Ист», ООО «SCA Хайджин Продактс Раша». В декабре состоялся российско-финский семинар с представителями профсоюзных организаций предприятий целлюлозно-бумажной промышленности г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области на тему: «Коллективный договор как механизм социального партнерства» Также в декабре состоялся семинар с профсоюзным активом ОАО «СПб картонно-полиграфический комбинат» на тему: «Профсоюзы вчера, сегодня, завтра». При участии в заседаниях профсоюзных комитетов предприятий производился «правовой всеобуч». Постоянно выпускаются информационные бюллетени и информационные сообщения об изменениях в законодательстве. 

Санкт-Петербургской территориальной (городской) организацией профсоюза работников АПК РФ в целях оказания правовой помощи первичным профсоюзным организациям проводилось обучение профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, а также законодательства о профсоюзах, ознакомления с правами и обязанностями членских профсоюзных организаций, предусмотренными Уставом АПК РФ. Правовым инспектором выпущено 4 информационно-методологических бюллетеня, 2 информационных письма. Было проведено 3 семинара с профсоюзным активом всех членских организаций по вопросам изменений в законодательстве, а  также по теме «Мотивация профсоюзного членства в коллективных договорах». С учетом того, что большинство председателей первичных профсоюзных организаций являются не освобожденными от основной работы, с ними проводились индивидуальные собеседования по правовым вопросам, знанию Устава, надлежащему оформлению документов (протоколов заседаний, конференций, собраний).   

Специалистами Юридической консультации ЛФП написаны главы «Прием на работу», «Увольнение», «Отпуска» в изданном Зональным учебно-методическим центром  профсоюзов в Санкт-Петербурге сборнике «Нормы международного права в правовой системе Российской Федерации»; подготовлены для переиздания новые редакции (приведение в соответствие с законодательством на 2009 год) методических пособий: «Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров», «Трудовой договор», «Договор с председателем профсоюзной организации». Проведено обучение профактива – 170 часов. 

Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией Российского профсоюза работников культуры проводились семинары по применению трудового законодательства с выездом в различные учреждения культуры, регулярные выступления на постоянно действующем семинаре «День председателя» с раздачей методических материалов по вопросам защиты трудовых прав членов профсоюза.
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