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Новости ЛФП

«Нам важно и дорого наше прошлое» 
Сегодня профсоюзные лидеры и представители профактива  Территориальной Санкт-Петербурга  и
Ленинградской  области  организации  Профсоюза  работников  связи  России  возложили  цветы  к
памятной доске на Лермонтовском пр., 3, где в 1905 году размещался первый петербургский комитет
Почтово-телеграфного союза.
«Дорогие друзья, я очень рада, что вы откликнулись на наш призыв прийти сюда, - обратилась к
коллегам Елена Юринова — председатель профкома Санкт-Петербургского почтамта, председатель
Совета председателей первичных профорганизаций УФПС Санкт-Петербурга. - Нас привели сюда два
замечательных  события.  Во-первых,  на  днях  был  день  рождения  нашего  профсоюза,
организованного  в  октябре  1905  года  -  раньше  он  назывался  Почтово-телеграфный  союз.  А  во-
вторых, именно сегодня в Москву съезжаются наши коллеги - делегаты предстоящего очередного
съезда Профсоюза работников связи России».
Елена Юринова вкратце напомнила коллегам историю возникновения профсоюза.  По ее словам,
начало 1900 годов было ознаменовано большим подъемом развития промышленности в Петербурге
и в  стране  в  целом.  Оказалась  на  пике  своего  развития  и  почта,  приносившая  большие доходы
государству.  Вместе  с  этим  достигала  серьезных  масштабов  и  эксплуатация  работников  связи.
«Терпеть такое работникам почты стало невыносимо — никакой охраны труда, никакой социальной
защиты — ничего не было, - подчеркнула профлидер. - Поэтому на волне революционного движения
1905-07  годов  наши  тогдашние  коллеги  стали  объединяться  в  профсоюз.  Сначала  это  были
разрозненные кружки в почтовых отделениях, которые собирались тайно, конспиративно, так как в
1906 году существовал запрет на стачечное движение для работников почты». Затем члены этих
кружков влились в профсоюз.
В профсоюзе работников связи уверены: чтобы сегодня хорошо работать, надо знать свою историю.
«Поэтому не случайно мы здесь, нам важно, дорого наше прошлое. И сегодня нам необходимо еще
сплотиться вокруг нашего теркома профсоюза и делать все что в наших силах для того, чтобы люди
нам доверяли и знали, что у них есть замечательный защитник — профсоюз работников связи», -
подытожила Елена Юринова.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Соболезнования профсоюзам Франции
Всеобщей конфедерации труда (ВКТ)

Всеобщей конфедерации труда "Форс Увриер"
Французской демократической конфедерации труда (ФДКТ)

Дорогие братья и сестры!
С болью и возмущением мы восприняли весть о террористических актах, совершенных в Париже.
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Российским  трудящимся  близка  и  хорошо  понятна  боль  родных  и  близких,  ощущение  угрозы  и
незащищенности для любого из нас перед общим врагом, имя которому – терроризм.
Мы скорбим и от имени более 20 миллионов членов Федерации Независимых Профсоюзов России
просим  принять  наши  глубочайшие  соболезнования,  передать  братские  слова  поддержки  всем
пострадавшим и наши заверения в сопричастности общему горю.
В условиях экономического и социального кризиса, негативно влияющего на положение трудящихся,
мы должны категорически потребовать от руководителей всех стран совместно покончить с самой
идеей международного терроризма.
Наша сила – в нашем единстве и солидарности! 
Федерация независимых профсоюзов России
http://www.fnpr.ru/n/256/11675.html
Заключение на законопроект о повышение пенсионного возраста до 65 лет государственным и
муниципальным служащим
Федерацией  Независимых  Профсоюзов  России  11  октября  2015  года  направлено  отрицательное
заключение на проект федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные
акты РФ в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» в адрес Комитета
ГД ФС РФ по труду, социальной политике и делам ветеранов и Комитета ГД ФС РФ по федеральному
устройству и вопросам местного самоуправления.
Копия писем в Комитет ГД ФС РФ по труду, социальной политике и делам ветеранов и Комитет ГД ФС
РФ по федеративному устройству и вопросам местного самоуправления
Департамент социального развития Аппарата ФНПР 
http://www.fnpr.ru/n/256/11672.htm
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О нас в СМИ

Судостроителям обеспечат стабильность
Регион,  судостроители  и  профсоюзы  заключили  соглашение  на  2015–2018  годы,  регулирующее
социально-трудовые отношения в организациях судостроительной отрасли Ленинградской области.
Соглашение  подписали  заместитель  председателя  правительства  Ленинградской  области  –
председатель комитета экономического развития  и  инвестиционной деятельности Дмитрий Ялов,
президент  Межрегионального  отраслевого  некоммерческого  объединения  промышленников  и
предпринимателей  «Ассоциация  судостроителей  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области»
Александр  Алешкин  и  председатель  Территориальной  организации  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской  области  Общероссийского  профсоюза  работников  судостроения,  судоремонта  и
морской техники» Сергей Максименко.
«Судостроительный  кластер  –  одна  из  приоритетных  сфер  в  экономике  Ленинградской  области,
которой мы традиционно оказываем поддержку. Сегодня работодатели, профсоюзы и органы власти
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берут на себя обязанности по повышению эффективности судостроительных предприятий и роста
дохода работников этой отрасли», – сказал Дмитрий Ялов, поблагодарив стороны за то, что пошли
навстречу друг другу. 
Документ,  в  первую  очередь,  направлен  на  обеспечение  стабильной  работы  организаций
судостроения Ленинградской области. В частности, в нем прописаны договоренности по оплате и
нормированию труда,  время для отдыха,  осуществление мероприятий по охране труда,  развитие
кадрового потенциала, социальные гарантии работников. 
Также  соглашение  включает  разработанный  для  судостроительных  предприятий  региона
коллективный  договор,  который  поможет  урегулировать  социально-трудовые  отношения  на
предприятиях.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21490.html

Новости России

Суд признал незаконным увольнение за плохую работу
Если испытательный срок истек, уволить сотрудника за плохие результаты нельзя. К такому выводу
пришел Мособлсуд в определении по делу № 33-13330/2015. 
В  компанию  «Барон-Системс»  менеджером  по  продвижению  устроился  Евгений  Соломатин.
Компания установила ему испытательный срок в шесть месяцев и через четыре месяца уволила его
как не справившегося с обязанностями. Экс-сотрудник не согласился с таким решением и обратился в
суд, который встал на его сторону.
По мнению судей, так как должность Соломатина не относилась к руководящим («менеджер»), то
компания была вправе назначить ему максимальный срок испытания не более чем три месяца. И раз
три  месяца  испытательного  срока  он  прошел,  уволить  его  за  неудовлетворительные  результаты
нельзя, постановили судьи.  
«Согласно ст.71 ТК РФ, если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на
общих основаниях», — отмечается в документе.
В итоге Евгений Соломатин был восстановлен на работе, ему также выплатили компенсации как за
вынужденный прогул, так и за моральный ущерб.
По  мнению  экспертов,  этой  позицией  могут  воспользоваться  любые  уволенные  с  подобной
формулировкой работники.
Известия
http://izvestia.ru/news/595805#ixzz3rl6pLkfR
При приеме документов у абитуриента учтут золотой значок ГТО, серебряную медаль и диплом
колледжа с отличием
Минобрнауки  утвердило  порядок  приема  в  вузы.  Он  станет  основой  для  тех  правил,  которые
разработают  университеты  для  абитуриентов.  Теперь  будет  учитываться  не  только  аттестат  с
отличием, но и диплом о среднем профобразовании с отличием, золотой значок ГТО и серебряная
медаль  за  школьные  успехи.  Прежде  учитывалась  только  золотая.  Предприятия,  которые  будут
отправлять целевиков на учебу, сейчас обязаны обеспечивать им практику.
Как и раньше, поступать можно в пять вузов на три направления подготовки в каждом. Вузы будут
сообщать абитуриентам не только количество мест на бюджете и давать точные списки льготников,
но и информацию о наличии мест в общежитиях. 
При приеме на бюджет особо выделяется квота для детей-инвалидов, инвалидов I и II групп, детей-
сирот  и  детей,  оставшихся без  попечения родителей.  Для них вуз  обязан выделить не менее 10
процентов  мест  по  каждой  специальности  или  направлению  подготовки.  Кроме  того,  отдельно
указывается квота на целевиков.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/17/minobrnauki.html
Правительство РФ отказалось увеличивать размер пособия по безработице
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"Установить на 2016 год минимальную величину пособия по безработице в размере 850 рублей и
максимальную величину пособия по безработице в размере 4900 рублей", — говорится в документе,
размещенном в понедельник на официальном интернет-портале правовой информации.
Ранее  министр  труда  РФ  Максим  Топилин  заявлял,  что  ведомство  пока  не  может  найти
компромиссного решения по способу повышения пособия. Он отметил, что среди других способов
изменения размера пособия по безработице Минтруд также рассматривает возможное введение
страхования по безработице.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/11/16/1461498.html
Правительство повысило стипендии 5 тысячам студентов и аспирантов 
По решению правительства России, с 2016 года 5 тысяч студентов и аспирантов, которые учатся на
приоритетных специальностях, будут получать повышенную стипендию. Для студентов она составит 5
тысяч рублей, для аспирантов - 10 тысяч рублей в месяц.
На повышенные стипендии могут рассчитывать студенты и аспиранты, которые изучают технические,
физико-математические,  химические  и  медицинские  науки.  К  приоритетным  направлениям
относятся,  в  частности,   информационная  безопасность,  ядерные  физика  и  технологии,
энергетическое  машиностроение,  наноматериалы,  наноинженерия,  ракетные  комплексы  и
космонавтика,  двигатели  летательных  аппаратов,  баллистика  и  гидроаэродинамика,
приборостроение, прикладная математика, биотехнология, фармация, медицинская кибернетика.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/16/stipendia-site-anons.html
Путь к здоровью через кассу? 
"Лишние" визиты к врачу могут стать платными
Бесплатная медицинская помощь должна остаться только для детей, пенсионеров и инвалидов. Для
работающего же  населения  могут  быть  введены нормы по посещениям  врача,  вызовам "скорой
помощи",  при  превышении  которых  за  работу  врачей  уже  придется  платить.  С  такими
предложениями выступили эксперты. Минздрав идею  пока не поддержал.
О  введении  "соплатежей"  за  медицинские  услуги,  которые  сейчас  входят  в  программу  ОМС  и
предоставляются  бесплатно,  либерально  настроенные  экономисты  говорят  уже  не  первый  год.
Основной тезис:  деньги в  здравоохранении тратятся  не там и не так,  как нужно.  Например,  при
повышении температуры или гипертоническом кризе мы привыкли вызвать врача на дом, а можно
просто сходить на прием в поликлинику - это намного дешевле. Можно сэкономить и на вызовах
"скорой"  -  ведь  едва  ли  не  каждый  второй  вызов  "ложный",  пациент  не  настолько  в  тяжелом
состоянии, чтобы не мог сам добраться до врача. 
Вызвать "скорую", к примеру, можно будет не чаще 4-х раз в год, -  дальше только за деньги.   8
посещений  терапевта  в  поликлинике  в  год  -  вполне  достаточно,  все,  что  "сверх"  -  через  кассу.
Платной  предлагается сделать  работу  поликлиник  в  нерабочие часы и по субботам Посещение
врачом  пациентов на дому тоже предлагается упразднить - его могут оставить лишь для маленьких
детей и маломобильных инвалидов.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/16/med.html
Дальнобойщики отказались выйти на работу в нескольких регионах России
В нескольких российских регионах 16 ноября дальнобойщики не вышли на работу. Они протестуют
против введения системы «Платон» для сбора платы за вред федеральным дорогам, наносимый
транспортными средствами массой более 12 тонн.
Около  сотни  водителей  собрались  на  площади  Конституции  у  петербургского  офиса  компании-
оператора  платежной  системы,  сообщает  телеканал  «Санкт-Петербург».  Они  принесли  с  собой
плакаты  с  протестными  лозунгами,  которые  по  требованию  полиции  им  пришлось  убрать.
Собравшиеся жаловались на сбои — не все получили транспондеры и маршрутные листы. Многие
возмущались введением жесткого штрафа за съезд с намеченного пути. В знак протеста до 20 ноября
будут простаивать и тюменские водители. В этот же день они собираются устроить митинг. По словам
бастующих, поддерживают их во всем уральском регионе.
Массово не вышли на маршрут волгоградские водители большегрузов. Они остановили перевозки с
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15 до 22 ноября. К акции присоединились практически все перевозчики области. Протестные акции
перевозчиков отразились и на поставщиках. Так, остановилась работа стекольного завода, поскольку
продукцию предприятия некому вывозить.
В Кирове перед зданием администрации города с транспарантами собрались около 150 человек.
Участники пикета настаивают на переносе сроков начала взимания платы за проезд.
Лента.ру
http://lenta.ru/news/2015/11/16/dalnoboy/
В Госдуме обсудили перспективы ратификации конвенции о минимальных нормах социального
обеспечения
Парламентские слушания Комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам
ветеранов на тему «Перспективы ратификации Российской Федерацией Конвенции Международной
организации труда «О минимальных нормах социального обеспечения».
Конвенция,  принятая  в  1952  году  и  ратифицированная  51  страной,  устанавливает  минимальные
нормы  по  всем  основным  социальным  направлениям,  включая  медицинское  обслуживание,
пособия по безработице, старости, инвалидности, в связи с несчастными случаями на производстве и
профзаболеваниями, по случаю потери кормильца, а также гарантии семьям и матерям. 
По мнению заместителя Председателя Государственной Думы Андрея Исаева, ратификация Россией
102-й Конвенции - одного из основополагающих документов МОТ - станет важным шагом по пути
укрепления статуса социального государства. 
По  его  словам,  вопрос  о  ратификации  102-й  Конвенции  поднимается  с  1990-х  годов.  Но  тогда
российский  уровень  социального  обеспечения  существенно  отставал.  В  2000-е  годы  ситуация
изменилась, и сегодня Россия находится в высокой степени готовности. Вместе с тем, остается целый
ряд проблем, в частности, в области семейных пособий и гарантий по безработице, которые пока
ниже, чем предусматривает Конвенция. Кроме того, Конвенция требует, чтобы пенсия замещала 40%
утраченного заработка.
Председатель  Комитета  по  труду,  социальной  политике  и  делам  ветеранов  Ольга  Баталина
сообщила,  что  проект  методики  расчета  коэффициента  замещения  заработка  для  социального
обеспечения  по  старости,  инвалидности  и  по  случаю  потери  кормильца  уже  разработан
Министерством  труда  и  социальной  защиты  и  одобрен  экспертами  МОТ.  Однако  единодушной
поддержки среди российских специалистов методика пока не получила. 
«Важно понять, насколько далеки или близки перспективы ратификации 102-й Конвенции и в чем
могут быть риски ее исполнения», - отметила О.Баталина. 
Заместитель министра труда и социальной защиты Андрей Пудов предложил ратифицировать семь
из девяти разделов Конвенции, исключив пока раздел IV «Обеспечение по безработице» и раздел VII
«Семейные пособия». Соответствующий законопроект уже разработан, но в Госдуму пока не внесен.
Представитель Министерства также признал, что вопрос о коэффициенте замещения утраченного
заработка остается одним из самых дискуссионных. 
Председатель  ФНПР Михаил  Шмаков высказался  за  скорейшую  ратификацию  102-й  Конвенции,
которая,  по его словам, способна защитить систему соцстрахования от  вредных преобразований,
таких как произвольное уменьшение ставки страхового тарифа, установление произвольных норм
нуждаемости, нецелевое использование взносов. 
Госдума
http://www.gosduma.net/news/273/1385807/#photo7

Мировые новости

Италия ограничила право на забастовку работникам культуры
Итальянское  правительство  одобрило  закон,  по  которому  работникам  наиболее  посещаемых
достопримечательностей страны станет сложнее организовать забастовку. 
Срочный  декрет  прошел  одобрение  в  итальянском  сенате.  В  нем  историческим  памятниками  и
учреждениям  присваивается  статус  предприятий  основных  услуг,  в  связи  с  которым  работникам
таких мест станет гораздо сложнее выйти на забастовку.
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Законопроект, который окрестили «Колизейский декрет», был разработан после того, как  в этом году
две забастовки провели без предупреждения работники главного римского сооружения и развалин
древнего города Помпеи. Забастовки привели к тому, что тысячи разочарованных туристов оказались
перед закрытыми дверьми всемирно известных достопримечательностей.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/16/21185
Профсоюз учителей призвал не вести детей в школу в день забастовки
Латвийский профсоюз  работников  образования и  науки  (ЛПРОН)  призвал родителей  поддержать
педагогов  и  не  приводить  детей  в  школу  27  ноября,  так  как  на  этот  день  назначена
предупредительная  забастовка  учителей.Профсоюз  считает,  что  таким  образом  и  родители
поддержат акцию протеста.
Как  уже  сообщалось,  предупредительная  забастовка  предусматривает,  что  участвующие  в  ней
педагоги  явятся  на  рабочие  места,  но  работать  в  этот  день  не  будут.  Протест  учителей  вызван
некачественной,  по  мнению  профсоюза,  моделью  реформы  зарплат,  в  результате  которой  в
заработке потеряет больше половины педагогов. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/16/21186

Новости региона

Стоимость проезда в метро все-таки вырастет с Нового года
Бюджетно-финансовый комитет ЗакСа предварительно одобрил поправку губернатора ко второму
чтению проекта закона о бюджете Петербурга на 2016 год. Градоначальник предложил существенно
изменить основные финансовые параметры документа.
Доходы  города  в  рамках  второго  чтения  предлагается  увеличить  на  383  млн  рублей  за  счет
поступлений из федерального бюджета. В итоге они составят 432,9 млрд рублей. При этом расходы
вырастут на 8 млрд 392 млн рублей — до 491,6 млрд рублей. Таким образом, дефицит вырастет на 8
млрд рублей и составит 58,6 млрд.
Губернатором принято решение,  согласно которому в  2016 году стоимость  поездки на наземном
транспорте увеличится с 28 до 30, в метро -  с 31 до 35 рублей. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/16/1461452.html
Докеры «Морского порта Санкт-Петербурга» провели акцию под окнами управления
Главная претензия докеров - система труда работников (пересмотр тарифных ставок, расценок и т. д.)
не  включена  в  коллективный  договор.  Подписания  договора  в  таком  виде  означает,  что  в
дальнейшем система оплаты труда может меняться работодателем без согласия работников, в том
числе и профсоюза. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2015/11/17/21189

Вторник, 17 ноября

Новости ЛФП

Судостроительный кластер Ленобласти: курс на социальную ответственность! 
16 ноября во Дворце Труда состоялось подписание Регионального отраслевого соглашения на 2016
—  2018  годы  Между  Территориальной  организаций  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области
Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники во главе с
председателем  Сергеем  Максименко,  Правительством  Ленинградской  области  в  лице  вице-
губернатора  региона  Дмитрия  Ялова и  Ассоциацией  судостроителей  Санкт-Петербурга  и

10

http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2015/11/17/21189
http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2015/11/17/21189
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/16/1461452.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/16/1461452.html
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/16/21186
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/16/21186
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/16/21185
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/16/21185


Ленинградской области в лице ее президента Александра Алешкина.
 Сергей Максименко с  удовлетворением отметил,  что  в  новом  отраслевом  соглашении  достойно
отражены вопросы заработной платы, охраны труда, а также работы с молодежью.
Особо подчеркивалось, что минимальная заработная плата в отрасли, зафиксированная в данном
соглашении  теперь  равна  20  тысячам  рублей.  Это  значительно  выше  уровня  МЗП  в  целом  по
Ленинградской области.
Как  напомнил  далее  Сергей  Максименко,  в  документе  который  будет  действовать  в  течение
ближайших  трех  лет,  регламентированы  отношения  между  работодателями  и  профсоюзами,  что
позволяет гарантировать соблюдение трудовых прав наемных работников.
«На  каждом  из  шести  предприятий  судостроительной  отрасли  в  Ленинградской  области  сегодня
заключен и действует коллективный договор, - напомнил профлидер, - таким образом, в процессе
перезаключения колдоговоров, отраслевое соглашение станет надежной основой этого процесса».
Кроме того, за три года произошли изменения в российском законодательстве, в частности, в области
охраны труда. Все это также нашло свое отражение в настоящем соглашении.
По  единодушному  мнению  сторон,  сегодня  судостроение  находится  в  достаточно  стабильном
положении. Объем работы и уровень финансирования предприятий не вызывают тревоги. В то же
время, отметил Сергей Максименко, зарплата в отрасли еще не во всех случаях может быть названа
достойной.
Сегодня  правительство  Ленобласти  создает  в  регионе  судостроительный  кластер.  Это  одно  из
приоритетных  направлений  его  работы.  Как  сказал  на  церемонии  подписания  Дмитрий  Ялов,
областное правительство тщательно изучает, что необходимо для привлечения в отрасль кадров, а
также для улучшения положения судостроителей.
Отраслевое соглашение позволяет регулировать трудовые отношения и не допускать напряженности
в  трудовых  коллективах.  Это  особенно  актуально,  заявил  Дмитрий  Ялов,  в  нынешний  период
падения темпов производства. Ведь именно сейчас как никогда важно не допускать сокращений и
сохранить достойную заработную плату.
Александр  Алешкин  рассказал  о  том,  с  каким  вниманием  Ассоциация  работодателей  подошла к
работе  над  данным  соглашением  и  выразил  уверенность,  что  права  тружеников  отрасли  в  47-м
регионе будут надежно защищены.
Высокую оценку подписанное соглашение также получило из уст Александра Габитова,  генерального
 директора Союза промышленников и предпринимателей Ленинградской области.
Сайт ЛФП
Праздник у судостроителей 
24 ноября 1905 года в Петербурге состоялось собрание портовых рабочих и рабочих Галерной верфи
и Нового Адмиралтейства, на котором был учрежден Профсоюз портовых и кораблестроительных
рабочих  для  защиты  своих  экономических  и  правовых  интересов.  Основу  этой  организации
составляли рабочие-адмиралтейцы. 
Вчера  в  профсоюзном Дворце  культуры  «Выборгский» состоялось  торжество,  посвященное сразу
двум юбилеям - 110-летию создания профсоюза портовых и кораблестроительных рабочих и 110-
летию образования петербургского профцентра. Поздравления и награды принимали представители
современного  поколения  профсоюза  —  члены  Территориальной  организации  Российского
профсоюза работников судостроения (РПСРС) Санкт-Петербурга и Ленинградской области
Собравшихся  в  зале  профсоюзных  лидеров,  профактивистов,  работников  судостроительных
предприятий  и  научных  организаций  отрасли  —  членов  РПРС  -  поздравили  заместитель
председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Евгений Макаров, председатель
Ленинградской  Федерации  профсоюзов  (ЛФП)  Владимир  Дербин,  председатель  Российского
профсоюза работников судостроения Алексей Буланов, председатель территориальной организации
профсоюза  Николай  Чалов,  советник  председателя  ЗакСа  Санкт-Петербурга  Ксения  Ляпина,
заместитель  руководителя  Исполкома  Санкт-Петербургского  регионального  отделения  Партии
«Единая Россия» Сергей Сафронов.
Евгений  Макаров в  своем  поздравлении  подчеркнул  особую  важность  в  нынешней  непростой
экономической ситуации и политической обстановке в мире развития отечественного судостроения,
укрепления и усиления рядов Российского профсоюза работников судостроения.
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По  словам Владимира  Дербина,  именно  благодаря  стойкости,  сплоченности  профсоюзных
организаций ведущих предприятий Санкт-Петербурга, в том числе и предприятий судостроения, на
территории  региона  сохраняется  социальная  стабильность.  Еще  одно  тому  подтверждение  —
подписание  Соглашения  о  минимальной  заработной  плате  на  2016  год  в  Санкт-Петербурге,
состоявшееся сегодня, 17 ноября.
Председатель  ЛФП напомнил присутствующим о том,  что  в  настоящее время как  никогда важно
крепить профсоюзную солидарность, поддерживать и помогать друг другу в трудных ситуациях.
Алексей Буланов подчеркнул, что спустя 110 лет со дня своего образования, задачи профсоюза по
сути не изменились —  это защита экономических и трудовых прав работников. И сегодня членство
профсоюзе  —  надежная  гарантия  того,  что  человек  не  останется  один  на  один  со  своими
проблемами.
Ксения Ляпина,  поздравив виновников торжества от имени председателя ЗакСа Санкт-Петербурга
Вячеслава Макарова, отметила большие заслуги профсоюза работников судостроения и профсоюзов
Петербурга в целом в деле защиты социально-трудовых прав и гарантий, обеспечения достойных
условий  труда  работников  и  заверила,  что  парламентом  города  вопросы,  поднимаемые
профсоюзами, будут рассматриваться в первую очередь.
В  этот  день  было  вручено  большое  количество  наград.  Виновникам  торжества  вручили  награды
РПРС, ЛФП, территориальной организации РПРС, а также председателя ЗакСа Санкт-Петербурга.
Музыкальными подарками стали концертные номера творческих коллективов ДК «Выборгский».
Сайт ЛФП
В Петербурге с января вновь вырастет "минималка" 
Сегодня  в  Смольном  состоялось  подписание  Обязательств  сторон  на  2016  год  (приложений  к
Трехстороннему  соглашению  на  2014-2016  годы)  и  Регионального  соглашения  о  минимальной
заработной  плате  в  Санкт-Петербурге  на  2016  год.  Эти  документы  скрепили  своими  подписями
губернатор  Северной  столицы Георгий  Полтавченко, председатель  Ленинградской  Федерации
профсоюзов  Владимир Дербин и президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-
Петербурга Анатолий Турчак.
С  1  января  2016  года  минимальная  заработная  плата  в  нашем  городе  возрастет  до  11  700
рублей. Традиционно в эту сумму не включаются компенсационные и стимулирующие выплаты.
Георгий  Полтавченко  назвал  Трехстороннее  соглашение  очень  важным  социальным  договором,
который достойно и честно выполняется всеми сторонами. По мнению губернатора, это соглашение
стало  не  просто  инструментом  регулирования  социально-трудовых  отношений,  но  и  серьезным
фактором обеспечения социальной стабильности в нашем городе. Как отметил Георгий Полтавченко,
при подготовке  Обязательств  сторон на  2016  год социальные партнеры  взяли  на  себя  только те
обязательства,  которые  обеспечены  необходимыми  ресурсами  и  могут  быть  стопроцентно
выполнены.
Георгий Полтавченко привел конкретные примеры того, как социальные партнеры сообща находят
решение  непростых  проблем.  Так,  на  заседании  рабочей  группы  Трехсторонней  комиссии  было
рекомендовано внести изменения в закон «О системах оплаты труда работников государственных
учреждений  Санкт-Петербурга».  Предлагается  ввести  ежемесячные  выплаты  в  2  тыс.  рублей
молодым выпускникам вузов в течение двух лет со дня приема на работу и аналогичные выплаты в
1,5 тыс. рублей молодым специалистам, получившим среднее профессиональное образование. Для
молодых специалистов будет установлен и повышающий коэффициент стажа работы в размере 0,15.
Анатолий  Турчак  обратил  особое  внимание  на  то,  что  за  год  минимальная  заработная  плата  в
Петербурге, с учетом осенней корректировки, значительно выросла. «Такого нет ни в одном другом
регионе России, - констатировал он. – Даже в нынешнее непростое время мы идем навстречу нашим
социальным партнерам».
Владимир  Дербин  напомнил,  что  обычно  Обязательства  сторон  и  Региональное  соглашение  о
минимальной  заработной  плате  подписываются  в  конце  декабря.  Проведение  церемонии  в
середине ноября свидетельствует о том, что стороны социального партнерства в Петербурге умеют
договариваться и при этом делают все возможное, чтобы не допустить снижения качества жизни
петербуржцев, убежден Владимир Дербин.
В своем выступлении председатель ЛФП акцентировал внимание на трех «прорывных» моментах. В
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обязательствах  сторон  механизм  индексации  зарплаты  перестал  носить  рекомендательную
формулировку.  На  2016  год  четко  определено,  что  механизмом  индексации  зарплаты  является
увеличение  должностных  ставок  (окладов)  на  индекс  потребительских  цен,  определенный
Петростатом. «Это дорогого стоит», - убежден Владимир Дербин.
В  Обязательствах  сторон  теперь  официально  закреплено  содействие  вступлению  работников  в
профсоюзы. Причем, как с  удовлетворением подчеркнул глава Федерации профсоюзов,  это была
инициатива стороны работодателей.
Председатель  ЛФП  также  отметил,  что  благодаря  неукоснительному  выполнению  Обязательств
сторон  за  последние  5  лет  почти  в  2,5  раза  увеличилось  количество  детей  работающих
петербуржцев, отдохнувших летом в оздоровительных лагерях.
В  заключение  торжественной  церемонии  социальные  партнеры  поздравили  Ленинградскую
Федерацию  профсоюзов  со  110-летием  образования  профцентра  в  Санкт-Петербурге.  Со  своей
стороны, профсоюзы подарили социальным партнерам книги и буклеты по истории профдвижения в
городе, а также памятные медали «110 лет образования профсоюзного центра в Санкт-Петербурге».
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Минимальная заработная плата в Петербурге вырастет до 11 тысяч 700 рублей
Сегодня  в  Смольном  состоялась  церемония  подписания  Обязательств  сторон  на  2016  год
(приложений  к  Трехстороннему  соглашению  на  2014-2016  годы)  и  Регионального  соглашения  о
минимальной  заработной  плате  в  Санкт-Петербурге  на  2016  год  между  Правительством  Санкт-
Петербурга,  Ленинградской  федерацией  профсоюзов  и  Союзом  промышленников  и
предпринимателей Санкт-Петербурга.
Документы  подписали  губернатор  Георгий  Полтавченко,  председатель  Ленинградской  федерации
профсоюзов  Владимир  Дербин,  президент  Союза  промышленников  и  предпринимателей  Санкт-
Петербурга Анатолий Турчак.
Согласно Обязательствам, в 2016 году минимальная заработная плата в Санкт-Петербурге увеличится
на 700 рублей – до 11 тысяч 700 рублей. Ее рост составит почти 20%. 
Георгий Полтавченко отметил,  что Трехсторонние соглашения,  которые действуют в  Петербурге с
1992  года,  стали  не  просто  инструментом  регулирования  социально-трудовых  отношений,  но
серьезным  фактором  обеспечения  социальной  стабильности.  «Основными  принципами  наших
взаимоотношений стали доверие и сотрудничество. При подготовке Обязательств на 2016 год мы
взяли на себя только те обязательства, которые обеспечены необходимыми ресурсами, и которые
можем стопроцентно выполнить»,– сказал губернатор.
На  заседании  рабочей  группы  Трехсторонней  комиссии  было  принято  решение  рекомендовать
внести изменения в Закон Санкт-Петербурга «О системах оплаты труда работников государственных
учреждений Санкт-Петербурга».  В частности, изменения предусматривают введение ежемесячных
выплат в размере 2000 рублей молодым специалистам, выпускникам вузов, в течение 24 месяцев со
дня приема на работу. Также рекомендовано ввести ежемесячные выплаты в размере 1500 рублей
специалистам,  получившим  среднее  профессиональное  образование.  Кроме  того,  для  молодых
специалистов устанавливается повышающий коэффициент стажа работы в размере 0,15.
Георгий Полтавченко отметил,  что в  городе сохраняется  стабильная  ситуация на  рынке  труда.   В
Петербурге традиционно один из самых низких в стране уровень безработицы. В настоящее время в
Службе занятости свыше 60 тысяч вакансий. «Текущая ситуация на рынке труда остается под нашим
жестким контролем. И она имеет потенциал для дальнейшей стабилизации»,– сказал губернатор. 
«Мы  высоко  ценим  тот  уровень  доверия  и  сотрудничества,  который  сложился  у  Правительства
города с Федерацией профсоюзов, Союзом промышленников и предпринимателей. Мы продолжаем
вести конструктивный диалог», – сказал Георгий Полтавченко. Губернатор также поздравил со 110-
летием  Ленинградскую  Федерацию  профсоюзов  и  подчеркнул,  что  всероссийское  профсоюзное
движение зародилось именно в Петербурге.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/press/governor/76894/
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Минимальная зарплата в Петербурге вырастет на 700 рублей
17 ноября подписан документ, по которому минимальная зарплата в Санкт-Петербурге в 2016 году
составит 11,7 тысяч рублей. Это на 700 рублей выше, чем нынешний МРОТ в северной столице, и на
4511 рублей больше федерального МРОТ на 2016 год . 
- Важно, что профсоюзы, работодатели и правительство Петербурга находятся в тесных отношениях.
Мы договорились о минимальной заработной плате в 11 тысяч 700 рублей. Это реальные деньги,
которые  гарантированы  сегодня  всем  работающим  гражданам  в  Санкт-Петербурге,  -  отметил
губернатор города Георгий Полтавченко.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Minimal_naya_zarplata_v_Peterburge_vyrastet_na_700_rubley.html
В 2016 году минимальную зарплату в Петербурге поднимут на 700 рублей
Губернатор Петербурга подписал соглашение об увеличении минимальной зарплаты в Петербурге в
2016  году  до  11,7  тысячи  рублей.  Об  этом  на  заседании  правительства  рассказал  Георгий
Полтавченко.
Соглашение  об  установлении  минимальной  зарплаты  подписано  Смольным  с  региональным
объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» и
Ленинградской федерацией профсоюзов.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/11/17/033/
Минимальная зарплата в Петербурге в 2016 году составит 11,7 тыс. рублей
Минимальная зарплата в Петербурге на 2016 год увеличилась и составит 11 тыс. 700 рублей. Эта
цифра утверждена в специальном документе -  Обязательстве сторон на 2016 год (приложений к
Трехстороннему  соглашению  Петербурга  на  2014-2016  годы)  и  Региональном  соглашении  о
минимальной заработной плате в Петербурге на 2016 год.
Эти  документы  были  подписаны  сегодня  в  Смольном.  Подписи  под  документами  поставили
губернатор Петербурга Георгий Полтавченко, президент регионального объединения работодателей
"Союз  промышленников  и  предпринимателей Санкт-Петербурга"  Александр Турчак,  председатель
общественной организации межрегиональное Петербурга  и Ленинградской области объединение
организаций профсоюзов "Ленинградская Федерация профсоюзов" Владимир Дербин.
Ежегодные  приложения  -  это  конкретные  обязательства  сторон  в  сфере  развития  рынка  труда,
оплаты  труда,  жилищно-коммунального  хозяйства.  Обязательства  сторон  распространяются  не
только на работников и работодателей, которых представляет Федерация профсоюзов Петербурга и
Ленинградской  области,  Союз  промышленников  и  предпринимателей  и  исполнительные  органы
власти, но и на всех жителей города.
В соответствии с  региональным соглашением минимальная заработная плата в нашем городе на
2016 год определена в размере 11,7 тыс. рублей. Эта цифра выше,чем минимальный размер оплаты
труда по РФ, который с 1 января 2016 года составит 7 тыс. 189 рублей.
При этом в размер минимальной заработной платы в Петербурге не включены премии и другие
стимулируюшие выплаты. 
"Это  важный  социальный  договор,  который  мы  выполняем,  и  это  серьёзный  фактор  стабильной
социальной обстановки. Мы взяли на себя только те обязательства, которые мы можем выполнить", -
сказал губернатор Петербурга Георгий Полтавченко. 
По  его  словам,  одним  из  острых  вопросов  стал  вопрос  единовременных  выплат   молодым
специалистам.  Кроме этого,  принято решение о ежемесячных выплатах  в  размере 2  тыс.  рублей
молодым специалистам и выпускникам в течение 2 лет работы.
По  словам  Владимира  Дербина,  Петербург  -  единственный  регион,  который  проиндексировал
зарплату в соответствии с инфляцией. 
В  документах  новой  редакции  есть  ряд  принципиальных  моментов.  Например,  работодатели
должны  содействовать  вступлению  сотрудников  в  профсоюз.  По  словам  Владимира  Дербина,
выросло  значительно  число  детей  сотрудников,  которые  ездят  отдыхать  по  путевкам  и  снято
ограничение по числу смен и местам отдыха. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-11-17/minimalnaya-zarplata-v-peterburge-v-2016-godu-sostavit-
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117-tys-rubley/
Минимальную зарплату в Санкт-Петербурге повысят до 11 700 рублей
Сегодня в Санкт-Петербурге было подписано Региональное соглашение о минимальной заработной
плате  в  городе  на  2016  год.  Документ  утвержден  городским  правительством,  Ленинградской
федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга.
Согласно обязательствам, в 2016 году минимальная заработная плата в Санкт-Петербурге составит 11
700  рублей,  что  на  700  рублей  выше  текущего  показателя,  передает  пресс-служба  городской
администрации.
Кроме того,  трехсторонняя комиссия будет  рекомендовать  городским властям внести поправки в
Закон Санкт-Петербурга «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-
Петербурга». Так, в частности, предложено ввести ежемесячные выплаты в размере 2 000 рублей
молодым специалистам, выпускникам вузов, в течение 24 месяцев со дня приема на работу. Также
рекомендовано ввести ежемесячные выплаты в размере 1500 рублей специалистам, получившим
среднее  профессиональное  образование.  Кроме  того,  для  молодых  специалистов  предлагается
установить повышающий коэффициент стажа работы.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/buh/news/433521/
Стал известен размер минимальной зарплаты в Петербурге
По сравнению с прошлым годом, сумма выросла почти на 20%
Сегодня,  17  ноября,  губернатор  Петербурга  Георгий  Полтавченко  подписал  соглашение  об
увеличении размера минимальной заработной платы в городе в 2016 году. Об этом сообщает пресс-
служба Смольного.
Минимальная  зарплата  в  Петербурге  была  увеличена  на  700  рублей,  почти  на  20%.  Ее  размер
составил 11 700 рублей.
Соглашение было подписано между Правительством Санкт-Петербурга, Ленинградской федерацией
профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга.
Общественный контроль
http://ok-inform.ru/obshchestvo/48072-stal-izvesten-razmer-minimalnoj-zarplaty-v-peterburge.html
Размер минимальной зарплаты в 2016 году вырастет до 11 700 рублей 
Губернатор Полтавченко подписал документ, определяющий размер минимального оклада в городе.
С 1 января 2016 года размер минимальной зарплаты в Северной столице вырастет до 11 тыс. 700
рублей  —  на  целых  700  рублей  по  сравнению  с  прошлым  годом.  Как  сообщила  пресс-служба
администрации  Санкт-Петербурга,  документы,  определяющие  уровень  минимального  дохода  в
Северной столице, подписал сегодня утром в Смольном губернатор Георгий Полтавченко.
Соглашение  подписали  правительство  Санкт-Петербурга,  Союз  промышленников  и
предпринимателей Санкт-Петербурга и Ленинградская федерация профсоюзов. Минимальный доход
петербуржцев  в  полтора  раза  превысит  минимальный  доход  по  стране.  Размер  последнего  с  1
января 2016 года составит 7 тыс. 189 рублей.
Также в Смольном предложили ввести ежемесячные выплаты в размере 2 тыс.  рублей молодым
специалистам,  получившим  диплом  вуза,  в  течение  24  месяцев  с  момента  приема  на  работу.
Выпускникам  средних  профессиональных  образовательных  учреждений  решено  выплачивать
аналогичное пособие в размере 1500 рублей.
Карповка
http://karpovka.com/2015/11/17/264433/
МРОТ в Петербурге в 2016 году вырастет до 11 700 рублей
Минимальный  размер  оплаты  на  2016  год  утвержден  –  он  составит  11  700  рублей.  Эта  цифра
отражена  в  двух  документах  –  Обязательстве  сторон на  2016  год  и  Региональном  соглашении о
минимальной  заработной  плате  в  Петербурге  на  2016  год.  Документы  подписали  сегодня  в
Смольном  губернатор  Георгий  Полтавченко,  президент  Союза  промышленников  и
предпринимателей Санкт-Петербурга  Александр Турчак,  председатель  объединения профсоюзных
организаций Петербурга и ЛО   Владимир Дербин.
МРОТ  по  Петербургу  фактически  в  2  раза  превышает  МРОТ  по  России.  С  1  января  2016  года
минимальный размер оплаты труда по РФ составит 7 189 рублей. В минимальную ЗП Петербурга не
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включаются премии и другие стимулируюшие выплаты.
Стройплюс
http://stroypuls.ru/news/107695/
МРОТ в Петербурге вырастет до 11,7 тыс. рублей
Губернатор  Петербурга  Георгий  Полтавченко  подписал  соглашение  об  увеличении  минимальной
зарплаты в Петербурге в 2016 году до 11,7 тысячи рублей.
Соглашение  об  установлении  минимальной  зарплаты  подписано  Смольным  с  региональным
объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» и
Ленинградской федерацией профсоюзов. Ее рост составит почти 20%. 
Георгий Полтавченко отметил,  что Трехсторонние соглашения,  которые действуют в  Петербурге с
1992  года,  стали  не  просто  инструментом  регулирования  социально-трудовых  отношений,  но
серьезным фактором обеспечения социальной стабильности.
АСНинфо
http://asninfo.ru/news/mrot-v-peterburge-vyrastet-do-117-tys-rubley
Минимальная зарплата в Петербурге в 2016 достигнет 11,7 тыс. рублей
В Смольном подписали региональное соглашение о минимальной заработной плате в Петербурге на
2016 год и так называемое «Обязательство сторон».
Согласно этому обязательству в 2016 году минимальная заработная плата в Петербурге увеличится на
700 рублей – до 11 тысяч 700 рублей, сообщает пресс-служба администрации города.
Соглашение подписали губернатор Георгий Полтавченко, председатель Ленинградской федерации
профсоюзов  Владимир  Дербин,  президент  Союза  промышленников  и  предпринимателей  Санкт-
Петербурга Анатолий Турчак.
MR7.ru
http://mr7.ru/articles/121320/
Минимальная зарплата в Петербурге составит 11,7 тысячи рублей в новом году
Георгий Полтавченко объявил, что на 2016 год самый низкий доход по городу увеличился.
Губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко сообщил, что на 2016 год сумма минимальной
заработной платы увеличилась до 11,7 тысяч рублей.
Цифра  зафиксирована  в  Обязательстве  сторон  на  2016  год  и  в  Региональном  соглашении  о
минимальной заработной плате в Северной столице.
МРОТ в Петербурге не включает в себя премии и другие дополнительные выплаты.
«Это  важный  социальный договор,  который  мы выполняем,  и  это  серьезный  фактор  стабильной
социальной обстановки. Мы взяли на себя только те обязательства, которые мы можем выполнить»,
— сообщает губернатор Полтавченко. 
Телеграф
http://rustelegraph.ru/news/2015-11-17/Minimalnaya-zarplata-v-Peterburge-sostavit-117-tysyach-rublei-v-
novom-godu-41128/
Минимальная зарплата в Петербурге в 2016 году составит 11,7 тыс.руб
Власти  Петербурга  совместно  с  Союзом  промышленников  и  предпринимателей  города,  а  также
объединением профсоюзов  подписали соглашение о  минимальной зарплате в  северной столице
Стороны договорились об установлении в 2016 году в Петербурге минимальной зарплаты в размере
11,7 тыс.руб.
"Важно,  что  профсоюзы,  работодатели  вместе  с  правительством  Петербурга  находятся  в  тесных
отношениях. Мы договорились о минимальной заработной плате в 11 тыс. 700 рублей. Это реальные
деньги,  которые  гарантированы  сегодня  всем  работающим  гражданам  в  Санкт-Петербурге",  -
отметил губернатор Петербурга Георгий Полтавченко.
Интерфакс
http://www.interfax-russia.ru/NorthWest/news.asp?id=673508&sec=1671

Новости России

Власти с тревогой наблюдают за ростом бедности
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22 млн граждан Российской Федерации имеют сегодня доходы ниже прожиточного минимума, 
который составляет около 10 тыс. руб. в месяц. В то же время в прошлом году, по данным Росстата, в 
стране насчитывалось около 16 млн малоимущих россиян.
«Цифра, которая нас действительно серьезно тревожит, – количество бедных. Эта цифра достигла 22 
млн человек», – заявила вчера на Социальном форуме России первый замглавы комитета по 
жилищной политике и ЖКХ Госдумы РФ Елена Николаева. Бедные – это люди, которые сегодня живут 
на доходы ниже прожиточного минимума. 
В то время как размер прожиточного минимума в стране за последний год вырос более чем на 20% 
(с 8 до 10 тыс. руб. в месяц), размер пособия по безработице в РФ остается на неизменном уровне. 
Вчера премьер-министр Дмитрий Медведев подписал постановление, согласно которому 
минимальная и максимальная величины пособия по безработице в 2016 году останутся на прежнем 
уровне. То есть 850 руб. для минимальной и 4900 руб. для максимальной. Заметим, размер 
минимального и максимального пособий по безработице не индексировался с 2009 года.
Отказ от индексации пособий происходит на фоне продолжающегося роста безработицы в стране. 
Вчера в Минтруде сообщили, что только за последнюю неделю уровень безработицы вырос на 0,5%. 
Оснований для снижения уровня бедности в стране не появится и в следующем году. При этом 
различные социальные выплаты в следующем году будут проиндексированы на уровень ниже 
инфляции. Ежемесячные денежные выплаты и другие меры соцподдержки, кроме пенсий, 
планируется индексировать с 1 февраля на уровень фактической инфляции за вычетом 5,5%. 
Независимая газета
http://www.ng.ru/economics/2015-11-17/1_poor.html
Зарплатой зачтется 
Долги перед бюджетом погасит работодатель
Федеральная налоговая служба выпустила два письма, разъясняющие порядок взыскания 
задолженности с физических лиц. Так, если гражданин задолжал бюджету до 25 тыс. рублей, долг 
может быть погашен работодателем или лицом, который выплачивает должнику пенсию или 
стипендию. Новые правила уже вступили в силу.
"Через работодателя может быть взыскана задолженность физического лица по имущественным 
налогам (налог на имущество, транспортный налог, земельный налог) и задолженность по налогу на 
доходы физических лиц", - поясняет Екатерина Леоненкова, руководитель налоговой практики 
юридической группы "Яковлев и Партнеры".
ФНС обращает внимание, что взыскание предусмотрено не за счет средств работодателя. Компании 
будут перечислять в бюджет суммы долгов по налогам за своих сотрудников, но вычитаться они 
будут из заработной платы и других периодических платежей должников. При этом размер 
удерживаемой из зарплаты работника суммы ограничен 50% (статья 99 Федерального закона от 
02.10.2007 N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/17/dolgi.html

Мировые новости

В «Ла Скала» из-за забастовки не состоялась долгожданная премьера балета «Манон»
Не  повезло  балету  «Манон»  в  итальянской  постановке  Кеннета  Макмиллана.  Премьеру  сорвала
забастовка технических работников знаменитого миланского театра «Ла Скала». К Макмиллану они
претензий не имеют. Требования у руководителей профсоюза и забастовщиков к администрации «Ла
Скала» и к итальянским чиновникам от культуры, которые в ближайшем будущем, судя по всему, не
намерены увеличивать сильно урезанное в последние годы финансирование оперы и балета.
В театре до самой последней минуты все же надеялись показать поклонникам балета трагическую
историю жадной куртизанки,  но в  одном из  театральных профсоюзов решили иначе.  Забастовка
оставила знаменитый миланский театр без рабочих рук, которые смогли бы подготовить сцену для
спектакля. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/17/21191
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Новости региона

Промышленное производство в Петербурге снизилось на 8,3%
За первые десять месяцев 2015 года промышленное производство в Петербурге снизилось на 8,3%,
если сравнивать с аналогичным периодом прошлого года.
Как  сообщает  Петростат,  добыча  полезных  ископаемых  упала  на  4,2%,  производство  пищевых
продуктов снизилось на 5,2%, текстильное и швейное производство на 7%, производство изделий из
кожи и обуви на 5,5%, целлюлозно-бумажное производство на 2,4%. На 19,2% рухнуло химическое
производство, автомобилестроение упало на 17,5%, машиностроение на 16,2%.
Рост  зафиксирован только по  трем показателям: на 0,6% увеличилось производство резиновых и
пластмассовых изделий, на 2,2%- обработка древесины и на 5,8% -  металлургическое производство.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/17/1461854.html
В Смольном уверены, что обеспечили устойчивый экономический рост в Петербурге
Меры  по  "обеспечению  устойчивого  экономического  роста"  в  Петербурге,  которые  были
разработаны  Смольным,  дают  неплохие  результаты.  Такой  вывод  сделал  губернатор  Георгий
Полтавченко, рассмотрев статистику по поступлению налогов в бюджет.
"Самое  главное  —  есть  рост  поступлениям  налогов  на  доходы  физических  лиц.  Если  идет  рост,
значит, есть рост и заработной платы. Если бы мы были в кризисном или предкризисном состоянии,
ни о каком повышении речи быть не могло", — отметил губернатор.
При  этом  Петербург  занял  первое  место  среди  регионов  СЗФО  по  темпам  роста  безработицы.
Численность  безработных  по  сравнению  с  сентябрем  прошлого  года  возросла  на  36,8%.  Индекс
потребительских цен в сентябре в Петербурге вырос на 10,7%
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/17/1461832.html
За девять месяцев в Смольном освоили только 61% годового бюджета
За девять месяцев 2015 года чиновники Петербурга смогли освоить только 277 млрд рублей, или
61,1% годового бюджета. Об этом на заседании городского правительства сообщил глава комитета
финансов Алексей Корабельников.
"Но у нас наметилась положительная тенденция выравнивания расходования бюджетных средств. В
2014 году показатель освоения по итогам девяти месяцев был 58,2%, в 2013 — 59,7%", — отметил
чиновник.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/17/1461824.html

Среда, 18 ноября

Новости ЛФП

Кто думает о будущем — не забывает прошлого 
В доме №5 на улице Восстания в 1906 году помещался Профессиональный союз рабочих экипажного
производства (в последствии - Ленинградский губ. отдел Союза транспортных рабочих).
 Сегодня накануне большого юбилея — 110-летия Петербургского профцентра - к памятной доске,
расположенной  на  доме,  пришли  представители  Территориальной  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской  области  организации  Общероссийского  профсоюза  работников  автомобильного
транспорта и дорожного хозяйства — автомобилисты и профсоюзные лидеры. Собрались для того,
чтобы  как  отметила  председатель  территориальной  организации  профсоюза  Галина  Любина
вспомнить — как начиналась история современного профсоюза автомобилистов и дорожников.
 «Наш профсоюз создался 1906 году. Его главной целью была защита человека труда. И до сих пор —
вот уже 110 лет - мы именно этим занимаемся. Поэтому мы здесь — чтобы возложить цветы, чтобы
отдать дань памяти тем, кто стоял у истоков профсоюза. Тот, кто думает о будущем — никогда не

18

http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/17/1461824.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/17/1461824.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/17/1461832.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/17/1461832.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/17/1461854.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/17/1461854.html


забывает прошлого», - подчеркнула она.
Надо  сказать,  что  Союз  рабочих  экипажного  производства  отличался  большой  активностью  и
организованностью.  Союзом было проведено несколько  крупных  забастовок,  удалось  развернуть
широкую  культурно-просветительную  работу.:  организовывать  лекции  и  экскурсии,  а  также
проводить печатную агитацию - с помощью листовок и через журнал Союза металлистов.
Главный  технический  инспектор  территориальной  организации  профсоюза  Валентин  Смирнов
напомнил  коллегам  о  том,  что  первое  выступление  работников  гужевого  и  автомобильного,
транспорта, а также транспортных рабочих-грузчиков за свои права состоялось в Нижнем Новгороде
еще в  конце  19  века.  После  достаточно жесткого  противостояния  с  работодателями  и  полицией
участники акции добились повышения зарплаты пять раз.
«Люди поняли, что когда ты борешься в одиночку - ты бессилен, результатов можно добиться только
коллективными  действиями.  Необходимость  коллективной  защиты  стала  основой  для  создания
профсоюзов», - отметил Валентин Смирнов.  
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Судостроители подписали коллективный договор
Правительство Ленобласти подписало с представителями профсоюзов и судостроителей соглашение,
регулирующее социально-трудовые отношения в организациях судостроительной отрасли на 2015–
2018 годы.
Документ направлен на обеспечение стабильной работы организаций судостроительного кластера. В
нем  прописаны  договоренности  о  размере  заработной  платы,  нормированию  и  охране  труда,
времени  отдыха,  социальные  гарантии  работников,  передает  пресс-служба  областного
правительства.
Кроме  того,  соглашение  включает  разработанный  для  судостроительных  предприятий  региона
коллективный  договор,  который  поможет  урегулировать  социально-трудовые  отношения  на
предприятиях.
Деловая газета  Ленинградской области
http://www.dglo.ru/news/2015-11-17/sudostroiteli-podpisali-kollektivny-dogovor/
Судостроители, профсоюзы и Ленобласть заключили соглашение на три года
Ленобласть, региональная ассоциация судостроителей и профсоюзы заключили соглашение на 2015–
2018 годы. Документ регулирует социально-трудовые отношения в организациях судостроительной
отрасли  Ленинградской  области.  Так,  в  первую  очередь  соглашение  направлено на  обеспечение
стабильной  работы  организаций.  В  частности,  в  нем  прописаны  договоренности  по  оплате  и
нормированию труда,  время для отдыха,  осуществление мероприятий по охране труда,  развитие
кадрового потенциала, социальные гарантии работников.
Наш город
http://vyborg.tv/novosti-regiona/24160-sudostroiteli-profsoyuzy-i-lenoblast-zaklyuchili-soglashenie-na-tri-
goda.html
Петербургский МРОТ подрастет 
Сегодня  в  Смольном  состоялась  традиционная  церемония  подписания  обязательств  по
трехстороннему соглашению на 2016 год и регионального соглашения о минимальной заработной
плате. Участники этого пакта - Правительство города, Ленинградская федерация профсоюзов и Союз
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга. Свои подписи под документами оставили
губернатор Георгий Полтавченко,  председатель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир
Дербин,  президент  Союза  промышленников  и  предпринимателей  Санкт-Петербурга  Анатолий
Турчак. Документ знаменательный, касающийся каждого работодателя: в 2016 году никто не смеет
получать заработную плату за полный рабочий день ниже минимума – 11 тысяч 700 рублей. Кстати,
минимальная зарплата выросла почти на 20%, и теперь даже начинающий молодой специалист не
может получать меньше этой суммы. По мнению губернатора, Трехсторонние соглашения, которые
действуют в Петербурге с 1992 года, обеспечивают социальную стабильность. Георгий Полтавченко
подчеркнул, что взятые обязательства обеспечены необходимыми ресурсами. Помимо утверждения
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уровня  минимальной  зарплаты,  трехсторонники  рекомендовали  внести  изменения  в  городской
закон «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга». Если
таковые будут приняты, то выпускники вузов ежемесячно смогут получать выплату в размере 2000
рублей в течение 24 месяцев после подписания договора о приеме на работу. Их коллеги из средних
профессиональных  учебных  заведений  могут  рассчитывать  только  на  полуторатысячную  доплату.
Кроме того, для молодых специалистов устанавливается повышающий коэффициент стажа работы в
размере 0,15
Версия на Неве
https://neva.versia.ru/peterburgskij-mrot-podrastet
В следующем году минимальная зарплата вырастет на 700 рублей
Губернатор  Петербурга  Георгий  Полтавченко  подписал  соглашение  об  увеличении  минимальной
зарплаты  жителям  Северной  столицы  на  700  рублей  со  следующего  года.  Эта  цифра  выше,  чем
минимальный  размер  оплаты  труда  по  РФ,  который  с  1  января  2016  года  составит  7  тыс.  189
рублей.Таким  образом,  в  2016  году  МРОТ  составит  11,7  тысячи  рублей.  Об  этом  на  заседании
правительства рассказал сам губернатор Полтавченко.
"Это решение далось тяжело, – прокомментировал он – Это важный социальный договор, который
мы  выполняем,  и  это  серьёзный  фактор  стабильной  социальной  обстановки.  Мы  взяли  на  себя
только те обязательства, которые мы можем выполнить".
Увеличение  минимального  оклада  в  городе  позволит  городу  рассчитывать  и  на  рост  налоговых
поступлений в следующем году, отметил Полтавченко.
Как  сообщается,  соглашение  было  подписано  Смольным  с  региональным  объединением
работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» и Ленинградской
федерацией профсоюзов.
Подписи  под  документами  поставили  губернатор  Петербурга  Георгий  Полтавченко,  президент
регионального  объединения  работодателей  "Союз  промышленников  и  предпринимателей  Санкт-
Петербурга" Александр Турчак, и председатель общественной организации "Ленинградская 
По  словам  Владимира  Дербина,  Петербург  –  единственный  регион,  который  проиндексировал
зарплату в соответствии с инфляцией.
Metro
http://www.metronews.ru/novosti/mrot-v-peterburge-v-2016-godu-sostavit-11-7-tysjachi-rublej/Tpookq---
GlzoxF0ZpBYI/
Петербуржцы шикуют: МРОТ в Санкт-Петербурге на 37% выше среднероссийского
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ),  установленный в  Санкт-Петербурге в  будущем году,
будет равен 11 тысячам 700 рублям. Данное постановление было подписано во вторник, 17 ноября,
губернатором  города  Георгием  Полтавченко,  главой  регионального  объединения  профсоюзов
Петербурга  и  области  Владимиром  Дербиным  и  президентом  Союза  промышленников  и
предпринимателей города Анатолием Турчаком.
Как сообщается, установленный МРОТ в Северной столице превышает среднероссийский показатель
на  37  процентов  или  на  7  тысяч  189  рублей.  Полтавченко  отметил,  что  удалось  достигнуть
договоренности по всем пунктам, которые имеются в трехстороннем соглашении. Каждый из них
имеет  подкрепление  деньгами  из  бюджета.  В  результате  минимальный  размер  оплаты  труда  в
Петербурге на будущий год подрос на 700 рублей в сравнении с показателем текущего года. При этом
в указанную сумму не включены компенсационные или различные стимулирующие выплаты.
Экономика сегодня
http://rueconomics.ru/123908-peterburzhtsyi-shikuyut-mrot-v-sankt-peterburge-na-37-vyishe-
srednerossiyskogo/
МРОТ в Петербурге увеличат в 2016 году на фоне снижения реальных зарплат
Власти  Петербурга,  профсоюзы  и  промышленники  договорились  повысить  региональный  МРОТ
почти на 20% в следующем году
Минимальный размер оплаты труда в Петербурге в 2016 году увеличится на 700 рублей и составит 11
тысяч 700 рублей в  месяц.  Как сообщила  пресс-служба Смольного,  такие цифры почти 20%-ного
роста установлены в Региональном соглашении о минимальной заработной плате в Петербурге на
2016  год  между  правительством  города,  Ленинградской  федерацией  профсоюзов  и  Союзом
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промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга.
Документы  17  ноября  подписали  губернатор  Георгий  Полтавченко,  председатель  Ленинградской
федерации профсоюзов Владимир Дербин, президент Союза промышленников и предпринимателей
Санкт-Петербурга Анатолий Турчак.
Помимо  повышения  регионального  МРОТ,  в  госучреждениях  Петербурга  предлагается  введение
ежемесячных выплат в размере 2000 рублей молодым специалистам, выпускникам вузов, в течение
двух  лет  со  дня  приема  на  работу.  Специалистам,  получившим  среднее  профессиональное
образование, предлагается ежемесячно доплачивать 1500 рублей. Эти предложения будут вынесены
на рассмотрение Законодательного собрания города.
ИА REGNUM
http://regnum.ru/news/economy/2013718.html
МРОТ в Петербурге в 2016 году составит 11,7 тыс. рублей, на 37% выше среднероссийского
Минимальный  размер  оплаты  труда  /МРОТ/  в  Санкт-Петербурге  в  2016  году  составит  11,7  тыс.
рублей,  что  на  37%  выше  среднероссийского  /7189  руб/.  Соответствующее  трехстороннее
соглашение  подписали  сегодня  губернатор  города  Георгий  Полтавченко,  глава  регионального
объединения  профсоюзов  Петербурга  и  Ленобласти  Владимир  Дербин  и  президент  Союза
промышленников и предпринимателей города Анатолий Турчак.
"Удалось  договориться  по  всем  пунктам  трехстороннего  соглашения,  все  они  подкреплены
соответствующими средствами в бюджете. Минимальный размер оплаты труда на следующий год
будет  повышен  на  700  рублей  до  11,7  тыс.,  не  включая  компенсационные  и  стимулирующие
выплаты",  -  отметил  Полтавченко.  Он  подчеркнул,  что  в  ходе  составления  соглашения  удалось
договориться  по  ряду  сложных  вопросов,  в  частности,  о  постепенном  повышении  тарифов  на
электроэнергию и единовременных выплатах молодым специалистам в сфере образования.
Стороны отметили, что повышение МРОТ отражает реальную ситуацию на рынке труда. По словам
Полтавченко, безработица и долги по зарплаты остаются одними из самых низких в стране и не
вызывают серьезных опасений, а в службе занятости есть более 60 тысяч вакансий. Тем не менее, он
отметил, что ситуация на рынке труда города должна быть под постоянным контролем со стороны
власти, бизнеса и профсоюзов.
Planet-today
http://planet-today.ru/novosti/obshchestvo/sotszashchita/item/27447-mrot-v-peterburge-v-2016-godu-
sostavit-11-7-tys-rublej-na-37-vyshe-srednerossijskogo

Новости ФНПР

Состоялось заседание Исполкома ФНПР
17  ноября  в  видеорежиме  прошло  заседание  Исполнительного  комитета  ФНПР.  Заседание  вел
Председатель  ФНПР М.В.Шмаков.  Члены Исполкома ФНПР утвердили кандидатуры для  избрания
председателей  территориальных  объединений  организаций  профсоюзов  в  ходе  ближайших
конференций ТООП.
Председатель ФНПР Михаил Шмаков отметил, что "все предложенные членскими организациями
ФНПР кандидатуры абсолютно легитимны и представлены в соответствии с порядком выдвижения
кандидатур. Решения об их избрании будут приниматься делегатами от членов профсоюзов в ходе
отчетно-выборных конференций территориальных объединений организаций профсоюзов".
Основные документы Исполкома ФНПР будут размещены на нашем сайте в ближайшее время.
Департамент общественных связей ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/11685.html
Заседание межфракционной рабочей группы «Солидарность»
17  ноября  прошло  очередное  заседание  межфракционной  рабочей  группы   «Солидарность»  и
выборного  руководства  ФНПР.  Вел  заседание  координатор  группы,  первый  заместитель
Председателя Комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов
М.В. Тарасенко.
Председатель ФНПР М.В. Шмаков в своем вступительном слове обратил внимание, на то,  что проект
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федерального закона о федеральном бюджете на 2016 год, в условиях падения реальной заработной
платы  и  планируемого  увеличения  налоговых   сборов  с  граждан,  направлен  на  ухудшение
экономической ситуации для каждого человека и нуждается в серьезной корректировке. 
Заместитель Председателя Государственной Думы А.К. Исаев отметил, что в настоящее время ведутся
переговоры по улучшению ряда параметров федерального бюджета.
Департамент  по  взаимодействию  с  Федеральным  Собранием  РФ,партиями  и  общественными
движениями Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/11686.html
В Турции состоялся Профсоюзный саммит L20
Профсоюзные  руководители  стран  «Большой  двадцатки»  собрались  13-14  ноября  в  турецкой
Анталье накануне саммита глав государств и правительств G20.
Во встрече приняли участие более 80 делегатов от 26 профцентров из 17 стран мира и целого ряда
международных  организаций:  Международной  и  Европейской  конфедераций  профсоюзов,
Профсоюзного  консультативного  комитета  при  ОЭСР,  глобальных  федераций профсоюзов  и  др.  В
ходе сессии, посвященной приоритетам китайского председательства в G20 в 2016 году, выступил
Председатель ФНПР М.В. Шмаков.
По окончании профсоюзного саммита состоялось  совместное  заседание B20 и  L20,  посвященное
созданию более инклюзивной основы для экономического роста и новых рабочих мест.
По итогам саммита лидеры G20 признали, что сокращение неравенства, создание новых рабочих
мест и обеспечение инклюзивности являются обязательными условиями для придания стабильности
экономике,  переживающей  тяжелые  времена  в  условиях  разрастания  терроризма,  проблемы
беженцев и угрозы дальнейшего углубления кризиса.
Впервые в истории Группы 20 в заявлении лидеров «двадцатки» открыто признается, что «растущее
неравенство представляет собой серьезную угрозу социальной сплоченности … и нашей решимости
содействовать  экономическому  росту».  Они  призвали  министров  труда  и  министров  финансов
«пересмотреть стратегии роста и планы увеличения занятости с целью усиления мер, направленных
на борьбу с неравенством».
Департамент международного сотрудничества Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11696.html

Новости России

В Москве минимальная зарплата будет индексироваться раз в квартал
В Москве размер минимальной зарплаты с 2016 г. будет индексироваться раз в квартал. К такому
решению  пришли  столичное  правительство,  московская  Федерация  профсоюзов  и  столичная
Конфедерация промышленников и предпринимателей.
Руководитель московской Федерации профсоюзов Михаил Антонцев заявил, что "только за этот год
четыре раза пересматривали размер минимальной зарплаты, так как она не должна быть меньше
прожиточного минимума трудоспособного населения. 
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/economics/news/2015/11/17/617216-moskve-minimalnaya-zarplata
В России появились новые богатые 
Ученые  департамента  социологии  Финансового  университета  при  Правительстве  РФ  провели
очередной замер среди жителей городов-"полумиллионников».
В  кризис  в  России  наметилось  формирование  новых  богатых  и  экономических  элит,  которые
открывают новые банки и производства.
Анализ  настроений  горожан  шел  по  шкале  -  от  критически  бедных  ("денег  с  трудом  хватает  на
питание) до сверхбогатых ("можем купить квартиру или новый дом").  В промежутке оценивались
настроения тех, кто "питается хорошо, могут приобрести предметы первой необходимости" и "могут
купить новый автомобиль, но не квартиру".
В 2015 году доля тех,  кому с  трудом хватает денег на питание, выросла до 13 процентов против
десяти  процентов  годом  ранее.  Те,  кому  достаточно  средств  только  на  предметы  первой
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необходимости,  -  до  42  против  38  процентов  в  2014  году.  Таким  образом,  доля  двух  наименее
обеспеченных социальных групп составила 55 процентов от населения страны. Число людей, готовых
покупать люксовые иномарки - "Мерседес" и "Лексус" снизилось в этом году на треть. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/18/bogatie-site.html
Безработных россиян трудоспособного возраста могут обязать платить взносы в фонд ОМС
Члены  комитета  Совета  Федерации  по  социальной  политике  поддерживают  предложение
Минздрава РФ и Фонда обязательного медицинского страхования (ФОМС) о том, что неработающие
трудоспособные  граждане  должны  сами  платить  взносы  в  ФОМС.  Об  этом  заявил  журналистам
замглавы комитета СФ по социальной политике Игорь Чернышев.
"Сама идея нам  кажется  правильной,  однако  механизм  ее  реализации  требует  дополнительного
обсуждения", - сказал он, добавив, что подобное правило действует, например, в Белоруссии, где
трудоспособные неработающие граждане платят за свое соцобеспечение сумму, эквивалентную 12
тыс.  российских  рублей  в  год.  "Стоит  задача,  чтобы  то  население,  которое  имеет  доходы,  но
юридически не оформлено, обеспечивало свой вклад в свое соцобеспечение", - подчеркнул сенатор.
К детям, инвалидам и пенсионерам вопросов нет
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2446589
Росстат: Количество безработных в октябре выросло на 8%
По  данным  Росстата,  в  октябре  этого  года  число  безработных  в  России  увеличилось  на  8%  по
сравнению с этим же периодом прошлого года.
"По  сравнению  с  октябрем  2014  года  численность  занятого  населения  (без  Республики  Крым  и
Севастополя) уменьшилась на 500 тыс. человек, или на 0,7%, численность безработных увеличилась
на 310 тыс. человек, или на 8,0%", — говорится в исследовании.
В государственных учреждениях службы занятости населения в конце октябре состояло на учете в
качестве безработных 911 тыс. человек, что на 0,8% меньше по сравнению с сентябрем 2015 года и
на 13,7% больше по сравнению с октябрем 2014 года.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/11/17/1462065.html
Андрей Исаев: социальные аспекты бюджета 
На минувшей неделе в Госдуме в первом чтении был принят проект федерального бюджета на 2016
год. К сожалению, оппозиционные фракции отстранились от работы над этим документом, заранее
заявив, что не будут его поддерживать. Но "Единая Россия" как ответственная политическая сила не
может позволить себе подобные жесты. Мы продолжаем корректировку бюджета, в частности ведем
сложные переговоры с правительством.
Одной из главных целей таких консультаций является решение социальных вопросов в непростых
экономических  условиях,  поддержка  нуждающихся.  Во  многом  этому  была  посвящена  недавняя
встреча Д.А. Медведева с депутатами Госдумы из фракции "Единая Россия".
Во-первых, мы договорились, что внесем в текст проекта бюджета при его подготовке ко второму
чтению положение о необходимости проведения по итогам первого полугодия 2016 года второй
индексации  пенсии.  Конкретные  сроки  и  размер  данной  индексации  будут  установлены  позже,
исходя  из  результатов  работы  экономики  и  реальных  возможностей  бюджета.  Во-вторых,  мы
обсудили  повышение  ежемесячных  денежных  выплат,  установленных  вместо  льгот,  и  иных
социальных пособий. В нынешнем году эти выплаты были проиндексированы с 1 апреля на 5,5%. С 1
февраля  2016  года  мы доиндексируем их  до  уровня реальной  инфляции  за  2015  год -  на  6,7%.
Следующая индексация будет произведена 1 февраля 2017 года по реальной инфляции 2016 года.
В-третьих,  фракция  "Единая  Россия"  и  председатель  правительства  еще  раз  обозначили  свою
позицию о том, что в ближайшее время пенсионный возраст не будет поднят для основной массы
граждан. Но его необходимо поэтапно увеличить для государственных служащих. Этот процесс будет
начат с 1 января 2017 года.
В-четвертых,  мы работаем над принятием закона об оказании социальной помощи по принципу
нуждаемости.  Этот  подход позволяет  не размазывать  ограниченные государственные средства,  а
концентрированно помогать тем, кто нуждается в помощи в первую очередь. В этой связи нам надо
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зафиксировать в законе, что при переходе регионов на критерии нуждаемости высвобождающиеся
средства должны направляться прежде всего на социальную помощь гражданам, а не на иные цели.
В-пятых, минимальный размер оплаты труда в России с 2016 года будет увеличен до 6204 рублей.
 В-шестых,  в  проект  бюджета  предлагается  заложить  не  менее  50  млрд  рублей  на  реализацию
масштабного проекта по строительству и реконструкции школ. 
В-седьмых,  напомню, что по инициативе "Единой России" в  2013 году было решено с  2016 года
установить для пенсионеров-селян доплату, равную 25% от федерального базового размера пенсии. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/18/isaev.html
Волгоградские профсоюзы выступили против социального кодекса
Сегодня  на  заседании  областного  парламента  депутаты  должны  рассмотреть  законопроект  о
создании  в  нашем  регионе  социального  кодекса.  С  резкой  критикой  его  выступили  областные
профсоюзы. Губернатору региона и каждому депутату облдумы было направлено письмо, в котором
облсовпроф изложил свою позицию.
Смысл  письма  можно  выразить  в  коротком  предложении:  социальный  кодекс  направлен  на
экономию  бюджетных  средств,  а  не  на  поддержку  населения.  Более  того,  он  противоречит
Конституции России.
Профсоюзы  обращают  внимание  на  то,  что  с  принятием  Социального  кодекса  малоимущие
беременные  женщины  и  кормящие  матери  лишатся  ежемесячных  выплат,  ужесточатся  условия
получения  звания  «Ветеран  труда  Волгоградской  области»,  многие  многодетные  семьи  лишатся
поддержки.
Все для вас
http://news.vdv-s.ru/society/?news=270057
"ЕР" перед вторым чтением бюджета-2016 узнает мнение граждан 
Политические платформы партии "Единая Россия" обсудили инициативы по внесению изменений ко
второму чтению проекта бюджета на 2016 год.  Несмотря на все сложности в  экономике,  проект
бюджета сохранил свою социальную направленность, обещали в партии. Перед рассмотрением "ЕР"
готова провести общественные консультации.
Мнение  о  поправках  спросят  у  общественных  сил,  с  которыми  ранее  правительство  не
взаимодействовало в  полной мере,  заявил вице-спикер Госдумы от  "ЕР",  замсекретаря Генсовета
партии Андрей Исаев.  По словам Исаева,  не останется вопросов,  которые не будут  обсуждены с
профсоюзами, инвалидными организациями, организациями, защищающими правоохранительную
систему, и другими общественными силами.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/18/er-site-anons.html
«Глава Минтруда не знает, что творится у него в ведомстве»
Профсоюзы Камчатки не намерены отказываться от проведения 27 ноября митинга против планов
федеральных  властей  начать,  как  утверждают  тред-юнионы,  рассматривать  возможность  отмены
права проезда в отпуск для жителей крайнего Севера, несмотря на заверения Минтруда в том, что
эта тема не поднимается.
В профсоюзах полуострова уверены, что министр труда России Максим Топилин, говоря о том, что в
ведомстве нет планов по отмене права на проезд в отпуск, «говорит правду, чистую правду, но не
всю». Камчатские тред-юнионы настаивают, что рабочая группа уже провела первые совещания по
проблемному вопросу, а «министр должен знать какая работа в его Министерстве ведется, и кто ее
проводит. «Наша цель не допустить дальнейшей работы группы».
ИА REGNUM
http://regnum.ru/news/society/2014534.html 
Россия спустя 20 лет одобрила Конвенцию Международной организации труда
Правительство России одобрило Конвенцию о работе на условиях неполного рабочего времени и
вносит  в  Госдуму  проект  закона  о  ее  ратификации.  Соответствующее  постановление  кабмина
опубликовано на официальном портале правовой информации.
Конвенция была принята Международной организацией труда 21 год назад, в 1994 году.
Как  сказано  в  документе,  он  нужен  для  признания  важности  производительной  и  свободно
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избранной  занятости  для  всех  трудящихся.  Конвенция  закрепляет  необходимость  принятия  мер,
чтобы  трудящиеся,  занятые  неполное  рабочее  время,  пользовались  такой  же  защитой,  как  и
находящиеся  в  сравнимой  ситуации  трудящиеся,  занятые  полное  рабочее  время.  Это  правило
распространяется  на  защиту  материнства,  прекращение  трудовых  отношений,  ежегодный
оплачиваемый отпуск или оплачиваемые праздничные дни и отпуск по болезни.
Газета.ру
http://www.gazeta.ru/business/news/2015/11/17/n_7899047.shtml

Мировые новости

Сотрудники Amazon будут бастовать перед Рождеством
Немецкий профсоюз работников сферы услуг Ver.di вновь планирует провести забастовку во время
католического Рождества.  По словам руководителя структурного подразделения профсоюза Йорга
Лауэнрот-Маго, время и место стачки заранее объявлено не будет, так как "эффект неожиданности
сделает забастовку действеннее".
Профсоюз добивается от американского концерна тарифного договора, аналогичного тому, который
действует в сфере розничной торговли и доставок товаров почтой.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/18/21196
Латвийские медики проведут предзабастовочные переговоры с Минздравом
Латвийский  профсоюз  работников  здравоохранения  и  социального  ухода  постановил  начать
предзабастовочные переговоры с Минздравом, так как считает, что выделенных дополнительно 10
млн евро на зарплаты медиков недостаточно.
Несмотря на заявления руководителя парламентской комиссии по социальным и трудовым делам
Айи Барчи о том, что 10 млн евро — максимальное финансирование, которое может быть выделено
в настоящий момент, а в случае забастовки медики могут лишиться и этого, профсоюз постановил,
что этой суммы недостаточно. Профсоюз направит Минздраву требование о повышении зарплат на
10%, на что потребуется 22 млн евро. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/18/21197

Новости региона

Завод Ford под Петербургом остановил конвейер 
Автосборочное  предприятие  СП  Ford  Sollers  в  Ленинградской  области  прекратило  работу  до  15
января,  сообщили  в  профсоюзном  комитете  завода.  Двухмесячный  простой  вызван  падением
продаж на рынке.
О  вынужденном  простое  руководство  автозавода  предупредило  29  октября  на  встрече  с
коллективом. Тогда же было объявлено о программе добровольного увольнения с выплатой пяти
окладов. Она может затронуть до 200 человек, предположили в профкоме. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/18/reg-szfo/ford-anons.html

Четверг, 19 ноября

Новости ЛФП

Задачи у нас не изменились 
Сегодня представители Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации
Российского  профсоюза  работников  текстильной  и  легкой  промышленности  возложили  цветы  к
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памятной доске на доме №117 по Лиговскому проспекту,  где с  января 1908 г.  по июль 1914 г.  в
квартире №32 размещалось правление Союза текстильщиков, созданного в ноябре 1905 года.
 «В эти дни мы отмечаем 110 летие создания Петербургского профцентра и сегодня мы пришли сюда,
чтобы отдать дань уважения нашим предшественникам — членам дореволюционного профсоюза
текстильщиков,  которые  еще  более  100  лет  назад  боролись  за  права  работников,  протестовали
против угнетения, участвовали в революции, требовали от хозяев текстильных фабрик, чтобы их труд
достойно оплачивался и они имели возможность содержать свои семьи и растить детей, - отметила
председатель территориальной организации профсоюза Екатерина Демидова.
Главное задачей нашего профсоюза со времени его создания была защита трудящихся. Ведь именно
человек труда, создающий все материальные блага — наша главная ценность.. Не изменились эти
задачи и сейчас. И поверьте нам сегодня не легче, чем нашим предшественникам. Мы также спорим,
сражаемся, но, в итоге отстаиваем интересы работников», - сказала она.
Екатерина Демидова уверена: "Профсоюзы были, есть и будут,  потому что человек труда должен
быть защищен всегда».
Сайт ЛФП
«Наши предшественники создали очень правильную организацию» 
18 ноября 1905 года в Петербурге, в доме №48 по Рижскому проспекту состоялась учредительная
конференция, на которой был образован первый Союз рабочих Российско-американской резиновой
мануфактуры «Треугольник» (в последствии «Красный треугольник»).
 110 лет спустя — 19 ноября 2015-го - к памятному месту пришли ветераны «Красного треугольника»,
руководители  и  члены  Территориальной  организации  Российского  профсоюза  работников
химических отраслей промышленности по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.
«Именно в этом доме - за день до образования Петербургского профцентра, который был создан 19
ноября  1905  года,  была  образована  профсоюзная  организация  "Красного  треугольника".  Я  вас
поздравляю  со  110-летием  нашей  профсоюзной  организации  и  110-летием  Петербургского
профцентра, - обратился к коллегам председатель территориальной организации профсоюза в свое
время возглавлявший профорганизацию «Красного треугольника» Александр Парамонов. - Сегодня
мы отдаем дань уважения основателям нашего профсоюза и возлагаем цветы к памятной доске»
 «Здесь, в этом доме был принят первый Устав профсоюза, который позднее лег в основу Устава
нашего  современного  отраслевого  профсоюза,  да  и  российских  профсоюзов  в  целом.  В  этом
документе наши предшественники писали, что будут бороться за экономические права работников, а
именно -за 8-часовой рабочий день, за то, чтобы собственник обеспечил им нормальные условия
труда и платил достойную заработную плату. Это были очень правильно выбранные цели и задачи,
ведь и по сей день мы, профсоюзы, боремся за достойную заработную плату, достойные условия
труда,  права  трудящихся,  контролируем  требования  охраны  труда,  -  подчеркнула  заместитель
председателя  территориальной  организации  профсоюза  Вера  Кучина.  -  Поэтому  для  нас  это
памятное место и мы каждый год будем сюда приезжать. А наши цветы — своеобразный поклон тем,
кто  стоял  у  истоков  профсоюза  за  то,  что  они  более  века  назад  создали  очень  правильную
организацию».  
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Не допустить снижения качества жизни горожан
17  ноября  в  Смольном  состоялось  подписание  Обязательств  сторон  на  2016  год  (приложений  к
Трехстороннему  соглашению  на  2014-2016  годы)  и  Регионального  соглашения  о  минимальной
заработной  плате  в  Санкт-Петербурге  на  2016  год.  Эти  документы  скрепили  своими  подписями
губернатор  Северной  столицы  Георгий  Полтавченко,  председатель  Ленинградской  Федерации
профсоюзов Владимир Дербин и президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-
Петербурга Анатолий Турчак.
С 1 января 2016 года минимальная заработная плата в нашем городе возрастет на 700 рублей - до 11
700  рублей.  Как  отметил  Георгий  Полтавченко,  при  подготовке  Обязательств  сторон на  2016  год
социальные партнеры взяли на себя только те обязательства, которые обеспечены необходимыми
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ресурсами и могут быть стопроцентно выполнены.
Анатолий  Турчак  обратил  особое  внимание  на  то,  что  за  год  минимальная  заработная  плата  в
Петербурге, с учетом осенней корректировки, значительно выросла. «Такого нет ни в одном другом
регионе России, - подчеркнул он.
Владимир  Дербин  напомнил,  что  обычно  Обязательства  сторон  и  Региональное  соглашение  о
минимальной  заработной  плате  подписываются  в  конце  декабря.  То,  что  в  нынешнем  году  это
произошло  сейчас,  говорит  о  том,  что  стороны  социального  партнерства  в  Петербурге  умеют
договариваться и делают все возможное, чтобы не допустить снижения качества жизни горожан,
считает профлидер.
При  утверждении  новой  минимальной  заработной  платы  в  Петербурге,  продолжил  он,  сделана
поправка на индекс потребительских цен, который определяется Петростатом, а значит, реальные
доходы тружеников не уменьшатся. Важно и то, что благодаря выполнению Обязательств сторон за
последние  пять  лет  почти  в  2,5  раза  увеличилось  количество  детей  работающих  петербуржцев,
отдохнувших  летом  в  оздоровительных  лагерях.  Новым  обязательством  сторон  социального
партнерства стало содействие вступлению работников в профсоюзы. Владимир Дербин отметил, что
это была инициатива работодателей.
В  заключение  церемонии  социальные  партнеры  поздравили  Ленинградскую  Федерацию
профсоюзов со 110-летием образования профцентра в Санкт-Петербурге.
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
http://www.fnpr.ru/n/256/11691.html

Новости России

ВЦИОМ: 81% россиян за полную выплату пенсий работающим пенсионерам
Более  трети  респондентов,  опрошенных  специалистами  Всероссийского  центра  изучения
общественного мнения, собираются продолжить работу после выхода на пенсию.
Выплату пенсий и оклада работающим пенсионерам в полном объеме считают справедливой 81%
опрошенных, свидетельствуют результаты опроса, проведенного Всероссийским центром изучения
общественного мнения.
Выплата  пенсий  и  оклада  работающим  пенсионерам  в  полном  объеме  кажется  опрошенным
социально справедливой, причем эти показатели незначительно изменились за 25 лет: в 1990 году в
пользу такого решения высказывались 86% опрошенных, в 2015 году — 81% респондентов.
Трудовую активность пенсионеров большинство опрошенных объясняет недостаточным размером
пенсионных выплат, причем за 25 лет число согласных с таким мнением увеличилось в полтора раза:
с  49% в  1990  году  до  75% в  2015  году.  Почти половина  (46%)  респондентов  связывает  желание
пенсионеров работать с их желанием оказывать материальную помощь детям и внукам. При этом,
большинство  опрошенных  (65%)  высказали  мнение,  что  сотрудники  пенсионного  возраста
выполняют свои обязанности не хуже или даже лучше сорокалетних.
В пятницу 13 ноября Госдума в первом чтении приняла правительственный законопроект об отмене
индексации пенсий для работающих пенсионеров.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20151119/1324125005.html#ixzz3s1leEx00
Трудоголики поневоле
Роструд отчитался о результатах  борьбы с  практикой неформальных трудовых отношений в  2015
году. По данным ведомства, к октябрю в стране было выявлено 1,5 млн трудовых «неформалов», из
которых  1,2  млн  удалось  легализовать;  конкретные  жизненные  истории  этой  легализации,  к
сожалению, не приводятся. Цифра на первый взгляд неплохая, однако на деле речь идет лишь о 29%
тех, кого правительство планировало вернуть в рамки легального трудоустройства в этом году.
Более  того:  Росстат  в  последние  пять  лет  фиксирует  не  уменьшение  численности  трудовых
неформалов,  а  наоборот,  постоянный  прирост.  В  2010  году  их  доля  составляла  16,4%  от
трудоспособного населения; в 2013-м выросла уже до 19,7%, а в 2014-м — до 20%. В текущем году
число неофициально работающих граждан дошло до 21,3%. Без оформления, а значит, и без всяких
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трудовых прав в России сейчас работают 12 млн человек.
В  начале  ноября  глава  Минтруда  Максим  Топилин  сообщал,  что  за  прошедшие  десять  месяцев
текущего  года  реальная  заработная  плата  в  России  снизилась  на  9%  процентов.  Логично
предположить: если люди стали меньше получать, они стали меньше и работать.
Как  бы  не  так.  По  данным  рекрутинговых  агентств,  к  августу  60%  сотрудников  российских
предприятий и фирм взвалили на себя дополнительные обязанности, за выполнение которых им
никто не платит. К октябрю социологи выяснили, что 30% официально трудоустроенных мужчин и
23%  женщин  ежедневно  остаются  на  работе  дольше  положенного.  Еще  25%  мужчин  и  19%
представительниц прекрасного пола жертвуют работе свое личное время по несколько раз в неделю.
Русская планета
http://rusplt.ru/society/trudogoliki-ponevole-19779.html
Сотни грузовиков выехали на акции протеста дальнобойщиков по всей стране 
В четверг в России прошла вторая волна акций протестов дальнобойщиков, направленная против
введенного с 15 ноября сбора с грузовиков. По данным СМИ, в акции приняли участие более тысячи
машин по всей стране
Вторая  масштабная  волна  акций  протеста  дальнобойщиков  затронула  сразу  несколько  регионов
России. Часть водителей вновь выстроилась вдоль обочин, другие устроили так называемую акцию
«Улитка», двигаясь по трассам со скоростью 5 км/ч.
Водители большегрузных автомобилей устроили акции протеста на федеральных трассах во многих
регионах России. Дальнобойщики требуют отменить сбор, который вводится с 15 ноября 2015 года. 
РБК
http://www.rbc.ru/business/19/11/2015/564dbfeb9a7947efcb9d7315

Мировые новости

Финские почтальоны выходят на забастовку
Пятидневная забастовка почтовых работников стартует сегодня, 19 ноября, в Финляндии. Ожидается,
что в акции протеста примут участие почти 4000 человек.
Они требуют заключения нового трудового договора в отрасли, так как старый уже истек.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/19/21199

Новости региона

Петербуржцы стали часто жаловаться на работодателей
Нарушений прав сотрудников со стороны компаний тоже стало больше
Государственная инспекция по труду констатировала рост нарушений, допускаемых учреждениями в
отношении своих сотрудников. По словам заместителя главного инспектора Ольги Газиной, в 2014
году выявлено порядка 25 тыс. фактов нарушений трудового законодательства, а с начала этого года
– уже более 59 тыс.
–  Мы говорим не о резком всплеске, а скорее о большей эффективности деятельности надзорных
органов, – отметила Газина. – Что же касается количества обращений работников о нарушении своих
прав, то эта цифра тоже увеличивается: в прошлом году было 12 тыс. жалоб, а в этом – уже 18 тыс.
Люди обращаются активно. Их волнует масса вопросов в отношении с работодателями.
70% обращений связаны с вопросами оплаты труда. Это и невыплата зарплаты или уменьшение её
размера,  и  задержка  расчёта при увольнении.  Так,  в  2014  году  зафиксированы случаи задержки
зарплат  в  отношении  10  тыс.  работников,  а  с  начала  этого  года  –  уже  20  тыс.  В  отношении
руководителей предприятий-неплательщиков могут быть возбуждены уголовные дела.  
На  1  ноября  текущего  года  общая  задолженность  городских  компаний  и  предприятий  перед
сотрудниками составила 142 млн рублей.
–  Сегодня это совершенно не критическая цифра для нашего города, – отмечает Газина. – Год мы
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начинали  с  250  млн.  По  нашим  требованиям  работникам  выплатили  700  млн  рублей.  Нужно
понимать, что реестр должников живой, кто-то погашает, кто-то, наоборот, допускает задолженность.
Это обычная ситуация.
Что  касается  отраслей,  наиболее  злостно  нарушающих  права  своих  работников,  то  это  сферы
строительства, торговли и транспорта. Нарекания возникают к ним из года в год.
В 2011 году зафиксировано всего 79 случаев, когда договоры были оформлены с нарушением закона
или не оформлены вовсе, то в 2012 было зафиксировано 92 случая, в 2013 году – 3701 случай, 2014 –
7774 случая. С начала 2014 года эта цифра достигла 8800. Причём совсем без документов работали
3556 человек.
Metro 
http://www.metronews.ru/novosti/peterburzhcy-stali-chasto-zhalovat-sja-na-rabotodatelej/Tpookr---
roevUUQMLKu0w/
Зарплаты в Петербурге упали на 10,2% за год
Средняя номинальная зарплата в Северной столице в сентябре составила 41 тыс. 709 рублей. Это на
10,2% меньше, чем показатель сентября прошлого года. Однако по сравнению с августом 2015 года
номинальная зарплата выросла на 2,4%.
За последний год на 14,1% упали зарплаты в сфере финансовой деятельности, на 1,4% — в сфере
начального образования, в химпроизводстве — на 4,4%, в строительной отрасли — на 1,5%, в сфере
производтва электроэнергии — на 4,6%.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/19/1462794.html

Пятница, 20 ноября

Новости ЛФП

Помним, гордимся, равняемся 
19  ноября,  в  день  110-летия  Петербургского  профцентра,  делегация  Ленинградской  Федерации
профсоюзов (ЛФП) во главе с ее председателем Владимиром Дербиным возложила цветы к подно-
жию стелы на месте первой маевки, состоявшейся в Петербурге в 1891 году.
Памятник расположен рядом с центральной проходной ОАО «Северная верфь».
«Это святое место для каждого из нас», - констатировал Владимир Дербин. Профлидер вкратце напо-
мнил собравшимся о героической истории российского рабочего движения и профсоюзной борьбы,
а также рассказал о современных достижениях профсоюзов на благо трудящихся Санкт-Петербурга и
Ленинградской области.
В церемонии возложения цветов также приняли участие секретарь ФНПР, представитель ФНПР в Се-
веро-Западном Федеральном округе Мария Гринник, главы членских организаций отраслевых проф-
союзов,  входящих  в  ЛФП,  председатель  первичной  профсоюзной  организации  ОАО  «Северная
верфь» Юрий Шушурихин и работники предприятия.
Сайт ЛФП
В Петербурге — профсоюзный полдень! 
Сегодня в Северной столице продолжаются масштабные праздничные мероприятия, посвященные
110-летию Петербургского профцентра.
Утром профсоюзные лидеры и сотрудники аппарата Ленинградской Федерации профсоюзов ЛФП
возложили цветы к мемориальной доске, установленной на фасаде здания, где 6 ноября (19 ноября
по новому стилю) 1905 года на квартире приват-доцента Петербургского университета Владимира
Святловского было основано Центральное бюро Санкт-Петербургских профессиональных рабочих со-
юзов. С этого момента разрозненные до сих пор профсоюзы смогли вести единую политику по отста-
иванию прав  трудящихся.  Тогда  первопроходцами отечественного  профсоюзного  движения стали
представители шести профсоюзов.

29

http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/19/1462794.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/19/1462794.html
http://www.metronews.ru/novosti/peterburzhcy-stali-chasto-zhalovat-sja-na-rabotodatelej/Tpookr---roevUUQMLKu0w/
http://www.metronews.ru/novosti/peterburzhcy-stali-chasto-zhalovat-sja-na-rabotodatelej/Tpookr---roevUUQMLKu0w/
http://www.metronews.ru/novosti/peterburzhcy-stali-chasto-zhalovat-sja-na-rabotodatelej/Tpookr---roevUUQMLKu0w/


«Сегодня мы можем с хорошим настроением собраться здесь и почтить память наших коллег и со-
ратников, которые в 1905 году провели свое собрание», - с таких слов начал свое выступление пред-
седатель ЛФП Владимир Дербин.
А через два часа он совершил полуденный выстрел с Нарышкина бастиона Петропавловской крепо-
сти. Сопровождавшие профлидера главы и представители территориальных организаций отраслевых
профсоюзов,  входящих  в  ЛФП,  а  также  журналисты  замерли  в  тревожном  ожидании.  Короткий
инструктаж опытного канонира... И вот, выстрел грянул.
«Слушай, Петербург! В городе полдень!» - словно возвестил родному городу профлидер.
«Главное здесь выдержка! Выстрел произведен с первого раза, без осечки, а это значит, что и дальше
будем работать нормально!» — радостно поделился своими впечатлениями с соратниками и колле-
гами Владимир Дербин.
На память о выстреле ему была вручена гильза от артиллерийского снаряда с памятной гравировкой.
Отвечая на вопросы журналистов, профсоюзный лидер отметил, что к этой славной дате ЛФП подо-
шла с более чем солидными успехами.
«Сегодня в Санкт-Петербурге и Ленинградской области существует социальная стабильность, благо-
даря тому, что у нас есть конструктивный трехсторонний диалог между работодателями, правитель-
ствами двух регионов и профсоюзами», - заявил он, напомнив, что накануне в Петербурге было под-
писано Соглашение о минимальной заработной плате на 2016 год. Как прежде, оно, а также анало-
гичное соглашение в Ленинградской области остаются лучшими в России, так как не включают в себя
компенсационные и стимулирующие выплаты. Профлидер подчеркнул, что в 2015-м именно в Петер-
бурге - единственном регионе России два раза за год была повышена минимальная заработная пла-
та.
«Конечно, проблем еще много, но сегодня в Санкт-Петербурге и Ленинградской области на предпри-
ятиях, где есть профсоюзные организации, социальный климат стабильный», - подытожил Владимир
Дербин.
Праздник, посвященный юбилею, продолжится сегодня вечером в БКЗ «Октябрьский».
Сайт ЛФП

Новости России

VII съезд Профсоюза работников связи России
19  ноября  2015  года  в  Москве  во  Дворце  Труда  Профсоюзов  состоялся  VII  съезд  Профсоюза
работников связи России.
В  работе  Съезда  приняли  участие  председатель  Федерации  Независимых  Профсоюзов  России
Михаил  Шмаков,  министр  связи  и  массовых  коммуникаций  Николай  Никифоров,  генеральный
секретарь  Всеобщей  Конфедерации  Профсоюзов  Владимир  Щербаков,  первый  заместитель
Председателя Комитета Государственной думы по труду, социальной политике и делам ветеранов
Михаил  Тарасенко,  заместитель  председателя  Комитета  Совета  Федерации  по  регламенту  и
организации  парламентской  деятельности  Николай  Пожитков,  президент  ПАО  «ВымпелКом»
Александр Крупнов, президент Международной академии связи Анастасия Оситис.
Делегаты  съезда  обсудили  итоги  работы  IX  очередного  съезда  ФНПР  и  определили  задачи
Профсоюза работников связи России по реализации принятых съездом решений.
Съезд  принял  Программу  действий  Профсоюза  работников  связи  России  на  2015-2020  годы  и
сформировал руководящие органы Профсоюза. На съезде избран Центральный комитет Профсоюза
работников связи России. Председателем Профсоюза вновь избран Анатолий Назейкин.
Профсоюз работников связи России
http://www.profsvyazy.ru/index.php/8-news/537-19-11-2015
На  Качканарском  ГОКе  «Евраза»  зреет  очередной  бунт.  Рабочие  требуют  вернуть  им
покупательную способность и прекратить снижение затрат на производство
Сотрудники  Качканарского  горно-обогатительного  комбината  (КГОК,  принадлежит  «Евразу»)
возмущены отказом предприятия увеличить заработную плату. Председатель профсоюза Анатолий
Пьянков  направил  письмо  с  претензиями  коллектива  президенту  «Евраза»  Александру  Фролову.
«Профсоюзный  комитет  предложил  к  обсуждению  на  коллективных  переговорах  вопрос  о
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восстановлении  покупательной  способности  зарплаты  работников,  что  предполагает  вложение
дополнительных средств работодателя.  Данное предложение было воспринято работодателем «в
штыки»»,  -  говорится  в  письме.  По  мнению  Пьянкова,  вместо  конструктивного  диалога
представители  «Евраза»  начали  проявлять  интерес  к  профсоюзным  средствам,  составляющим
забастовочный  фонд,  выясняют,  где  хранятся  деньги.  В  профсоюзе  считают  такие  попытки
вмешательством  в  профсоюзную  деятельность,  что  запрещено  законом.  Как  пишет  Пьянков,
руководство  комбината  убеждает  сотрудников,  что  «средств  на  восстановление  покупательной
способности нет», указывая, что «на индексацию зарплаты может быть направлена только та часть
заработанного,  которая  останется  от  экономии  на  снижении  производственных  затрат,  а  также
дополнительные средства,  которые могут  быть  получены от  увеличения объемов производства».
Между  тем  сотрудники  КГОК  уверены,  что  на  предприятии  происходит  снижение  затрат  на
производство. 
Znak.com
http://www.znak.com/svrdl/news/19-11-19-08/1049483.html#hcq=DI6Nzup
Шойгу  обсудил  с  представителями  профсоюза  вопросы  соцподдержки,  зарплат  и  организации
труда гражданского персонала Минобороны
 Министр  обороны  РФ  генерал  армии  Сергей  Шойгу  обсудил  с  представителями  профсоюза
гражданского персонала Минобороны социальные и трудовые вопросы гражданских служащих.
 "В  военном  ведомстве  гражданский  персонал  должен  чувствовать  себя  достойными  членами
коллектива,  коллектива,  который  решает  важнейшие  задачи  по  обороне  страны,  строительству
вооруженных  сил,  задачи,  поставленные  Верховным  главнокомандующим,  президентом  нашей
страны", - сказал С.Шойгу на встрече с представителями профсоюза.
В  ходе  встречи  с  представителями  профсоюза  были  подняты  вопросы  дополнительных  мер
социальной поддержки гражданского персонала, вопросы заработных плат, организации труда .
Интерфакс-Агентство военных новостей
http://www.militarynews.ru/Story.asp?rid=1&nid=395923
Матвиенко: Мы должны добиться создания международного трибунала над террористами
На  совместном  собрании  Совета  Федерации  и  Государственной  Думы,  проходящем  в  пятницу  в
Кремле,  спикер  Совфеда  Валентина  Матвиенко  во  вступительном  слове  призвала  создать
международный трибунал над террористами.
Валентина  Матвиенко  высказала  соболезнования  родным  и  близким  погибших  во  время
авиакатастрофы  российского  А321,  взорванного  над  Синайским  полуостровом  Египта,  а  также
жителям других стран, которые пострадали от террористов.
В этой связи она призвала создать международный трибунал для суда над террористами.
Также она предлагает расширить полномочия спецслужб, усилить ответственность, в том числе за
пособничество терроризму.
В  пятницу  в  Москве,  в  Колонном  зале  дома  Союзов  началось  совместное  собрание  Совета
Федерации и Государственной думы, посвященного вопросам противодействия терроризму.
К  участию  в  собрании  также  приглашены  члены  Совета  законодателей,  Общественной  палаты,
профсоюзов, институтов гражданского общества.
Взгляд
http://www.vz.ru/news/2015/11/20/779210.html
Минтруд: России в следующем году понадобится на 20% меньше иностранных работников
Потребность  определена  на  основании  данных,  представленных  регионами  РФ  по  заявкам
работодателей
Потребность  в  иностранных  работниках  в  РФ  на  2016  год  сократилась  более  чем  на  20%  по
сравнению с 2015 годом. Об этом говорится в материалах Минтруда РФ, подготовленных к заседанию
российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений (РТК).
"Потребность,  утвержденная межведомственной  комиссией  на  2016  год,  составляет  213,929  тыс.
человек, что составляет 77,6% потребности на 2015 год", - говорится в материалах Минтруда.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2456637
Страховая пенсия работающих пенсионеров повышаться больше не будет.
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Законопроект об этом рассматривался сегодня на заседании российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений (РТК).
По словам заместителя министра труда Андрея Пудова, ни в следующем году, ни в последующие
годы  не  планируется  индексировать  пенсию  работающим  пенсионерам.  Только  после  того  как
человек  оставит  работу,  размер его  пенсии  будет  осовременен  -  ее  повысят  на  тот  уровень,  на
котором  она  бы  была,  если  бы  не  пропускала  индексацию.  Но  компенсация  за  прошлые  годы
выплачена не будет.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/20/pensii-site-anons.html

Мировые новости

Сотрудники Financial Times выйдут на забастовку из-за пенсий после смены владельца
Журналисты британского издания Financial Times намерены провести забастовку из-за перерасчета
пенсий,  который  предложил  новый  владелец  издания  —  компания  Nikkei,  сообщает  Reuters  со
ссылкой на заявление профсоюза журналистов.
Забастовку в связи с пенсионными изменениями поддержали 91,8% сотрудников издания. Профсоюз
утверждает, что новый владелец намерен потратить около £4 млн, сэкономленных от перерасчета
пенсий, на оплату аренды площади, где базируется редакция Financial Times. 
Газета.ru
http://www.gazeta.ru/business/news/2015/11/19/n_7908941.shtml
Британские врачи проведут забастовку из-за снижения зарплат
Тысячи молодых медработников в Англии решили провести забастовку в декабре 2015 года против
изменения условий оплаты труда.
Врачебное объединение – Британская медицинская ассоциация – вело переговоры об изменении
условий труда начинающих свой профессиональный путь врачей два года. Согласно действующим
контрактам, оклад начинающего медика составляет 22 636 фунтов стерлингов в год, с надбавками за
ночные  дежурства  и  переработки  врачи  в  среднем  получают  37  000  фунтов  стерлингов.  Однако
Министерство  здравоохранения  с  лета  2016  года  хочет  изменить  условия  работы  стажеров  и
молодых докторов. Согласно новым условиям, базовый оклад будет повышен на 11%, однако ночные
дежурства  и  переработки оплачиваться  не  будут.  Фактически,  по  мнению медиков,  это  означает
снижение заработной платы при повышении количества дежурств и переработок.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/20/21205

Новости региона

В Петербурге живут 11,7 тыс. безработных
В  Северной  столице  проживают  11,7  тыс.  безработных.  При  этом  на  учете  в  государственных
учреждениях службы занятости состояли 24,6 тыс. человек, сообщает Петростат.
Количество безработных растет. В октябре статус безработного получили 2,3 тыс. человек, что на 0,3
тыс., или на 16%, больше, чем по данным на тот же месяц прошлого года.
Трудоустроено в октябре на 41% больше, чем в 2014 году. Средняя номинальная зарплата в сентябре
составила 41. тыс. 709 рублей
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/20/1463297.html
В Петербурге упал оборот розничной и оптовой торговли
Оборот оптовой торговли в Петербурге за 10 месяцев составил 2466,6 млрд рублей. Это на 15,6%
меньше, чем за тот же период 2014 года, сообщает Петростат.
Снизился и оборот розничной торговли. По данным на октябрь, этот показатель составил 89,9 млрд
рублей. Это на 12,4% ниже, чем в октябре прошлого года.
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Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/20/1463290.html
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