
Общественная организация Межрегиональное Санкт-Петербурга
и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов

« Л Е Н И Н Г Р А Д С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я  П Р О Ф С О Ю З О В »
( Л Ф П )

ИНФОРМАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ
пл. Труда, 4, комн. 95, Санкт-Петербург, Россия, 190098, тел. 312-2431, факс 315-0177, E-mail: media  @lfp.spb.ru  

Обзор СМИ по социально-трудовой тематике
с 11 по 15 января 2016 года

Понедельник, 11 января

Новости России

Вице-спикер СФ: в 2016 году вступят в силу 50 новых социальных законов
Почти 50 новых законов начнут действовать в 2016 году, они направлены на укрепление социальной 
защищенности граждан, заявила вице-спикер Совета Федерации Галина Карелова.
Карелова подчеркнула, что все социальные приоритеты — забота о пожилых, помощь инвалидам, 
поддержка материнства, защита социальных прав граждан — остаются неизменными.
"Как и в прежние годы, пенсии и другие социальные пособия будут проиндексированы", — отметила 
вице-спикер СФ. Первая индексация пенсий пройдет 1 февраля 2016 года. Кроме того, отметила 
сенатор, законодательно закреплена вторая индексация страховых и социальных выплат по итогам 
первого полугодия 2016 года.
Карелова обратила особое внимание на то, что "принят закон, который на два года продлевает 
действие программы материнского капитала — право на его выплату теперь получат все, у кого 
появится второй ребенок до 31 декабря 2018 года".
Говоря о новых мерах социальной поддержки пожилых граждан,  Карелова отметила закон, 
закрепивший право на льготы по уплате взносов на капитальный ремонт для одиноко проживающих 
граждан в возрасте от 70 лет, инвалидов 1 и 2 групп. Она напомнила, что закон дает право полностью
освободить от уплаты взносов граждан, достигших 80 лет.
Вице-спикер также рассказала о некоторых законах, которые повысят социальную защищенность 
инвалидов. "С 1 января вступят в силу поправки в Градостроительный кодекс, благодаря которым 
времена, когда установка пандуса расценивалась как событие, канут в лету", — сказала Карелова.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160111/1357931502.html
Чиновникам урезали отпуска
Президент РФ подписал закон о сокращении продолжительности отпусков на государственной 
гражданской службе.
По словам статс-секретаря-заместителя Министра труда и социальной защиты РФ Андрея Пудова, 
закон позволит устранить правовой пробел в законодательстве в части отсутствия нормы, 
определяющей предельную продолжительность отпуска за ненормированный день.
Пудов поясняет, что это приводит к сильной дифференциации отпуска в условиях прохождения 
службы в разных государственных органах.
Законом предлагается установить одинаковую для всех категорий гражданский служащих 
продолжительность основного отпуска в размере 30 календарных дней.
Раньше отпуск по высшим и главным должностям составлял 35 календарных дней, по иным – 30 
календарных дней.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/law/news/436625/
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обостриться
Ученые Института социологии РАН после серии опросов на уникальной по своим масштабам выборке
(по 4 тысячи респондентов в каждую волну) сделали вывод: "гражданская сознательность" россиян в 
политических и околополитических вопросах явно растет. Но при этом люди практически не готовы 
"проявлять инакомыслие" у себя на работе. Даже тот, кто с пеной у рта защищает права потребителя,
критикует городские власти или подписывает интернет-петиции, - этот непримиримый борец не 
"откроет ногой" дверь в кабинет своего начальника, не создаст профсоюзную ячейку, покорно 
останется на бесплатную сверхурочную смену.
Между тем, говорят социологи, сплошь и рядом работодатели сильно лукавят, когда разного рода 
шоковые меры и сокращения штатов оправдывают "антикризисными" резонами. Очень часто это 
просто способ переложить на персонал свои проблемы в бизнесе, пользуясь тем, что сотрудники 
панически боятся потерять работу и не знают, как защищать свои права.
Кодексы и понятия
Потерять работу люди боятся хотя бы потому, что для трех четвертей из них (74%) это основной 
доход. 38% граждан рассчитывают на ежемесячные трансферы от государства - пенсии, пособия и 
т.д. По данным социологов ИС РАН, в России не работает сейчас только треть взрослого населения 
(31,6%). Четверть занята в таких сферах, как промышленность, энергетика, транспорт и 
строительство, 2,5% - в сфере государственного или муниципального управления. В торговле, сфере 
бытового обслуживания и ЖКХ заняты 13,5%, в преимущественно "бюджетных" сферах образования, 
здравоохранения, науки и культуры - 14,5%, а 2,1% относят своих работодателей к рыночному 
сектору финансов, кредита, страхового дела, маркетинга, консалтинга и т.д. 4,3% - военнослужащие, 
3,3% трудятся в лесном и сельском хозяйстве, 1, 4% - в области информационных технологий и связи.
Большинство граждан работает в компаниях с численностью персонала в 10-50 человек (25% всех 
опрошенных) и от 50 до 100 человек (14,5%). Корпорации-гиганты взяли к себе под крыло лишь 3,7% 
россиян, крупные структуры до 1000 человек - 12,3%.
По данным социологов, только половина граждан (51,7%) работают на постоянной основе 
(оформлены в штат по приказу или на основе бессрочного контракта). Примерно каждый десятый 
(9,3%) заключил с работодателем только временный письменный договор. Достаточно зыбкое 
положение у 6,8%, которые трудятся на основе устной договоренности .
Черное и белое
Большинство россиян, даже несмотря на кризис, зарплату получают вовремя. Такой ответ дали 60% 
от общего числа респондентов. Но жалованье "белое" только в 42,6% случаев. То же касается и 
официального оформления на работу в соответствии с требованиями закона - 47,6%. Больничные 
оплачивают 41 проценту россиян. Хуже всего дело обстоит со сверхурочными работами. 
Дополнительные деньги в этих случаях имеют шанс получить только 22,3% россиян.
13,2% опрошенных пожаловались социологам, что за последний год их права и интересы как члена 
трудового коллектива оказались тем или иным образом ущемлены. Ученые задали встречный 
вопрос: а как вы реагировали, каким образом эти права попытались защитить?  Подавляющее 
большинство обиженных не смогли или не решились сделать ровным счетом ничего (9,2%). 7,8% 
россиян обращались к начальству с просьбой решить вопрос. 3,2% просто сменили место работы. 
Ну, а если завтра все-таки придется объяснить работодателю, что он не рабовладелец, а 
крепостничество в России отменили два с лишним века назад? Каждый десятый честно сказал, что 
его девиз - смирение и он ничего не станет делать даже в случае серьезного нарушения своих 
трудовых прав. Более четверти (26,7%) перейдут на другую работу. 12% готовы судиться, 8,4% все-
таки вспомнят, что где-то за дерматиновой дверью еще заседает профсоюз, и пойдут эту заветную 
дверь искать. По 2% обратятся в СМИ, чтобы предать дело огласке, или начнут забастовку, митинг и 
прочие акции протеста (хотя, конечно, от слов до реальных дел дистанция большая). А самый 
распространенный ответ - "попробую договориться" с работодателем. Такой позиции 
придерживается 31,7%.
Работать еще упорнее
В обществе, по данным социологов, растет число людей, которые готовы опираться сугубо на 
собственные силы и не ждут от государства особенной помощи ("главное, чтоб не мешало"). 
Четверть россиян используют любую возможность, чтобы найти разовую и повременную работу. 
16,5% берут дополнительную нагрузку на основном месте, 6,6% становятся "совместителями" на 
постоянной основе. 



Российская газета
http://www.rg.ru/2016/01/11/rabota.html
Путин ожидает постепенного подъема экономики РФ, несмотря на падение ВВП на 3,8% в 2015 г. 
Президент РФ Владимир Путин ожидает постепенного подъема экономики РФ, несмотря на падение 
ВВП на 3,8% в прошлом году. "Мы считаем, что мы постепенно будем выходить все-таки на 
стабилизацию и на подъем экономики", - сказал президент. При этом он отметил, что "у нас сейчас 
наблюдается падение ВВП на 3,8%, промышленного производства на 3,3%, выросла инфляция до 
12,7%". В то же время, по его словам, сохраняется положительный баланс внешней торговли, "и у нас
впервые за многие годы значительно вырос объем экспорта продукции с высокой добавленной 
стоимостью". "Это точно совершенно позитивный процесс внутри экономики", - подчеркнул 
президент.  Путин добавил, что в экономике РФ сохраняется высокий уровень резервов. "У 
Центрального банка примерно $340 млрд золотовалютных резервов, сейчас могу ошибиться, но за 
$300 млрд. И два резервных фонда правительства, примерно по $70-80 млрд каждый, один 70, 
другой 80", - напомнил он. 
ТАСС
http://tass.ru/ekonomika/2576887
Молодежь платит по кредитам вдвое хуже пенсионеров
Хуже всех по кредитам платят заемщики в возрасте 20 лет и младше, каждый третий из них (35%) 
имеет просрочку по займу. При этом 20% ссуд, выданных таким клиентам, безнадежны к взысканию 
— платежи по ним не производились более трех месяцев подряд. Об этом говорится в исследовании 
Объединенного кредитного бюро (ОКБ), проведенном по итогам ноября 2015 года.
Данные ОКБ показали, что чем старше заемщик, тем реже он допускает просрочки по кредиту. Так, 
лучше всего свои обязательства перед банком исполняют пенсионеры. Четверть из них (20%) на 
текущий момент нарушили график платежей по кредиту, при этом более трех месяцев подряд не 
платил каждый десятый (11,5%). Среди заемщиков в возрасте от 41 до 50 лет просрочку по кредиту 
имеет каждый четвертый (25,2%), в возрасте от 31 до 40 лет — 28,5%, в возрасте от 21 до 30 лет — 
34%. Хуже всего показатели у тех, кому 20 и менее лет.
Начальник аналитического управления Национального рейтингового агентства Карина Артемьева 
отметила, что в нынешних экономических условиях молодежь является самой незащищенной и 
рискованной категорией заемщиков. Уровень дохода работников этой возрастной группы является 
одним из самых низких, а его стабильность находится под давлением актуальных тенденций рынка 
труда, когда работодатели стараются максимально снизить количество трудовых договоров, а также 
долю фиксированных окладов.
Известия
http://izvestia.ru/news/600838
The Economist: Доллар должен стоить 23,2 рубля
Создатели «индекса гамбургеров» оценили доллар в 23,2 рубля. Российская валюта вошла в список 
самых недооценённых валют мира по версии журнала The Economist.
Согласно опубликованному изданием индексу «Биг-Мака», российская денежная единица 
недооценена на 69%, и доллар должен стоить 23,2 рубля.
За основу авторы исследования традиционно взяли стоимость «Биг-Мака» в разных странах мира и 
перевели её в доллары. В России гамбургер продают за 114 рублей. Во время исследования доллар 
оценивался в 74,66 рублей. Таким образом, цена гамбургера составила 1,53 доллара. В США это же 
самое блюдо продают за 4,93 доллара.
Tehnowar.ru
http://tehnowar.ru/33396-the-economist-dollar-dolzhen-stoit-232-rublya.html
Россию включили в десятку худших экономик мира
Россия в антирейтинге экономик мира, составленном агентством Bloomberg, занимает четвертую 
строчку, вслед за Венесуэлой, Бразилией и Грецией.
Согласно прогнозу агентства, во всех вышеперечисленных странах ожидается падение ВВП. Как 
предполагает Bloomberg, ВВП РФ по итогам 2016 года снизится на 0,5%.
Между тем, Минэкономразвития РФ не исключает, что при стоимости нефти в $40 за баррель ВВП 
страны в 2016 году снизится сильнее - на 1%. Согласно прогнозу российского Центробанка, при цене 
на нефть в $35 ВВП страны упадет на 2-3%.
Росбалт
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На Среднем Урале в ближайшие месяцы уволят до 2 тыс. человек
По данным Минтруда РФ, за первый квартал 2016 года на Среднем Урале будут уволены около 2 тыс. 
человек.
«Новоуральский научно-конструкторский центр» намерен до 29 января сократить 62 человека из 168,
Верхнетагильская ГРЭС до 4 февраля уволит 254 человека из 844, комбинат «Электрохимприбор» из 
Лесного до 1 февраля сократит 247 человек из 9026, вагонный участок — нижнетагильское 
подразделение уральского филиала АО «Федеральная пассажирская компания» до 31 января уволит 
508 человек из 565. В Верхней Салде до 11 февраля ликвидируется муниципальное предприятие 
«Комбинат школьного питания», в Первоуральске до 15 января ликвидируется муниципальное 
бюджетное учреждение культуры «Театр драмы „Вариант“», в поселке Буланаш до 26 февраля 
прекратит работу «Водоканализационная служба». Кроме того, в связи с изменением принципов 
работы ОАО «РЖД», связанными с прекращением подачи порожних вагонов под погрузку, АПК 
«Кушвинский щебзавод» до 12 января уволит 89 человек из 152, из-за отсутствия заготовок для 
производства продукции «ВСМЗ» до 23 января сократит 45 человек из 123. 
До 30 января также будет ликвидирован уральский филиал ФГБОУ ВПО «Российский экономический 
университет имени Г. В. Плеханова». Все 70 сотрудников вуза будут уволены. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/11/1478516.html

Мировые новости

Yahoo уволит в январе 2016 года более тысячи сотрудников
Руководство известной компании Yahoo выступило с заявлением, что намеревается в ближайшее 
время провести полномасштабное сокращение своих сотрудников. По словам руководства 
компании, первыми, кто подпадет под сокращение, станут сотрудники работающие в отделах 
отвечающих за СМИ, а также сотрудники многих других отделов.
В компании считают, что сокращение штата сотрудников сможет сэкономить значительное число 
средств компании, которые будет возможно вложить в бизнес для его развития и расширения. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/11/21336
В Греции с 19 января начнут бастовать железнодорожники
Всегреческая ассоциация железнодорожников объявила о проведении забастовки. Организаторы 
акции выступают против приватизации компании «ТΡΑΙΝΟΣΕ – ΕΕΣΣΤΥ» и передачи части полномочий
физическим лицам.
Организаторы считают решение правящей партии о приватизации компании продолжением 
политики предшественников. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/11/21334
Машинисты лондонского метро готовятся провести серию суточных забастовок
Машинисты метро британской столицы готовятся провести новую серию забастовок в знак протеста 
против планов перехода на круглосуточный режим работы. 
Ранее в прошлом году в Лондоне уже состоялось несколько суточных забастовок, в результате 
которых впервые за 13 лет в британской столице метро было полностью закрыто. Руководство метро 
предложило работникам повышение зарплаты на 2%, индексацию в размере инфляции в 
предстоящие два года и надбавку в 2000 фунтов ($3000) в год машинистам, работающим в ночную 
смену. Но профсоюзы не устроило это предложение, и они планировали организовать еще две 
суточные стачки, после чего лондонская мэрия была вынуждена отказаться от планов перехода на 
круглосуточный режим работы начиная с 12 сентября 2015 года. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/11/21335
Греческие адвокаты выйдут на забастовку
Во вторник в Греции начнется забастовка адвокатов, которая продлится до 14 января. 
Адвокаты проводят забастовку выражая протест против решения правительства увеличить взносы 
социального страхования. По мнению организаторов забастовки, это приведет к существенному 
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сокращению доходов адвокатов.
Пофсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/11/21337

Новости региона

Завод Hyundai в Петербурге приостановил конвейер
Завод Hyundai в Петербурге временно прекратил работу.
В компании сообщили, что конвейер приостановлен на период с 11 по 20 января для переналадки 
оборудования. Работа возобновится 21 января.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/01/11/1478293.html
Смольный готов снизить нормативы по строительству детсадов и школ
Комитет по градостроительству и архитектуре опубликовал проект новых нормативов 
градостроительного проектирования (НГП).  По сравнению с действующими, объемы строительства 
детсадов и школ в них снижены.
Документ предусматривает создание 62 мест в детсадах на тысячу жителей. При этом 9 из них – в 
детских специализированных организациях, которые должны находиться в 30-минутной 
транспортной доступности. То есть фактически застройщики должны будут обеспечивать 53 места на 
тысячу человек. В действующих нормативах содержится норма в 55 мест.
Для строительства школ будет действовать норматив 111 мест на тысячу жителей. Тогда как сейчас 
прописано 120. Кроме того, для малоэтажной застройки Смольный введет увеличенный радиус 
действия. Для начальной школы – 15 минут на транспорте, для средних и старших классов – до 50 
минут.
Зато показатель жилобеспеченности – сколько «квадратов» в среднем приходится на одного 
человека – город пока не меняет. Вплоть до принятия нового Генплана он составит 28 кв. м. Затем – 
30, а после 2020 года – 35 кв. м на человека. 
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/01/11/041/

Вторник, 12 января 

Новости ЛФП
Анонс пресс-конференции
В четверг, 14 января в 14:00 в Санкт-Петербургском речном яхт-клубе профсоюзов (Петровская коса, 
9) состоится пресс-конференция, посвященная дальнейшей судьбе этого учреждения Федерации 
независимых профсоюзов России и Ленинградской Федерации профсоюзов. На пресс- конференции 
состоится презентация инвестиционного проекта - Концепции развития территории Яхт-клуба.
Участники:
— Председатель Ленинградской Федерации  профсоюзов  Владимир Георгиевич Дербин
— Директор Санкт-Петербургского речного яхт-клуба профсоюзов Николай Васильевич Норнов
— Генеральный директор ООО «Экохолдинг» Вадим Александрович Епишин
- Руководитель ООО «Архитектурная мастерская М.Атаянца» Максим Борисович Атаянц
Сайт ЛФП

Новости России

С 2017 года для мигрантов введут дополнительную госпошлину
За получение сертификата о прохождении экзамена, разрешающего работать на территории России, 
иностранцам придется заплатить дополнительно
— Минобрнауки разработаны проекты нормативных документов, предлагающих наделить 
Рособрнадзор полномочиями по государственному контролю и надзору за проведением экзамена 
по русскому языку, истории России и основам законодательства Российской Федерации, а также 
ввести государственную услугу по выдаче сертификата о прохождении экзамена для иностранных 
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граждан. Размер государственной пошлины за госуслугу, предлагаемый законопроектом, 
устанавливается по аналогии с размером государственной пошлины за совершение действий, 
связанных с приобретением гражданства РФ или выходом из гражданства, а также с въездом в 
Российскую Федерацию, — пояснили в пресс-службе Минобрнауки.
С 1 января 2015 года все мигранты, желающие получить разрешение на работу в России, обязаны 
пройти комплексный тест по русскому языку, основам права и российской истории и получить 
подтверждающий прохождение экзамена сертификат. Стоимость прохождения экзаменов составляет
4,9 тыс. рублей, если приезжий претендует на разрешение на работу, и 5,3 тыс. рублей, если мигрант 
хочет получить вид на жительство или разрешение на временное проживание. Для граждан 
Донецкой и Луганской республик цена составляет 2,5 тыс. рублей. В различных регионах стоимость 
экзамена может отличаться в большую сторону в зависимости от того, кто проводит экзамен. Таким 
образом, по предложению Минобрнауки к этим суммам прибавится и пошлина в размере 600—1000
рублей, из которых 20% будут идти в федеральный бюджет, а 80% — в бюджет субъекта.
Помимо желания снизить поток низкоквалифицированной рабочей силы существует и финансовая 
заинтересованность в пополнении бюджета из дополнительных источников. За прошлый год 
иностранным гражданам было выдано порядка 1,5 млн патентов на работу, что принесло в казну 23 
млрд рублей. Для сравнения — в 2014 году от трудовых мигрантов в бюджет России поступило 13,5 
млрд рублей.
Известия
http://izvestia.ru/news/601376
Правительство готовится сократить расходы бюджета 2016 года на 10%
Правительству приходится начинать год с бюджетного секвестра. Министерства и ведомства 
до 15 января должны определить, какие расходы они сократят на 10%. Если они этого не сделают, 
то Минфин сократит бюджетные лимиты на 10% принудительно. 
По закону о федеральном бюджете-2016, доходы должны составить 13,7 трлн руб, расходы — 16,1 
трлн, дефицит — 3% ВВП. При этом бюджет рассчитан из среднегодовой цены на нефть в $50 
за баррель. Во втором полугодии 2015 г. средняя цена барреля российского сорта Urals составила 
$45,4, в декабре — $35,8/барр. и продолжает снижаться. За январь-февраль бюджет недополучит 
порядка 300 млрд руб. нефтедоходов, говорит федеральный чиновник.
Если цена нефти задержится ниже $30 ненадолго, то, хотя дефицит окажется больше, резать расходы 
нет смысла, рассуждает федеральный чиновник.
Новости @mail.ru
https://news.mail.ru/economics/24497393/
Власти ввели запрет на заемный труд
1 января 2016 года вступил в силу Федеральный закон № 116-ФЗ от 5 мая 2014 года о запрете 
заемного труда. Так, в частности, законом вводится понятие «заемный труд» и устанавливается 
общий запрет на его использование.
При этом закрепляется, что предоставление труда работников  осуществляется лишь 
аккредитованными в установленном Правительством РФ порядке частными агентствами занятости.
Трудовые отношения возникают непосредственно между работником и направляющей его 
организацией (работодателем) на основании заключенного трудового договора.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/436636/
В России растет число безработных
По данным Минтруда, с 23 по 29 декабря 2015 года численность официально зарегистрированных 
безработных граждан увеличилась и составила 993 104 человека.
В 71 регионе отмечался рост численности безработных, при этом рост более 1% наблюдался в 62 
регионах. Наиболее значительный рост численности безработных граждан отмечен в Ненецком 
автономном округе, Республике Крым, Удмуртской Республике, Астраханской, Нижегородской 
областях.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/436689/
На невыплаты зарплаты в ОП пожаловались тысячи россиян 
Более 6 тыс. обращений поступило менее чем за полгода на специально созданную в Общественной 
палате РФ «горячую линию» для приема сообщений и жалоб на задержки и невыплаты заработной 
платы. По информации общественников, больше всего сообщений было от жителей Ростовской и 
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Московской областей, а также Краснодарского края. Суммы невыплат составляют от 10 тыс. до 100 
тыс. рублей на протяжении 3–6 месяцев. В ОП отметили, что во многих случаях после вмешательства 
с их стороны работодатели рассчитывались с работниками в полном объеме. 
В аналитической информации по работе «горячей линии» ОП отмечается, что многие обращения на 
нее связаны с тем, что попытки восстановить права работников посредством обращений в 
федеральные министерства и ведомства остаются безрезультатными.
На «горячую линию» поступали обращения и не только от представителей предприятий реального 
сектора экономики, но и работников социальной сферы — детских музыкальных школ, 
образовательных организаций, лечебных и оздоровительных учреждений.
Зампред комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Николай Коломейцев 
(КПРФ) считает, что виновны в сложившейся ситуации главы регионов.
— Пытаясь выглядеть белыми и пушистыми, главы регионов принуждают граждан не сообщать о 
задолженностях. Это безобразие характеризует нарастание кризиса, — пояснил депутат. — У нас 
сейчас только официальная задолженность 4 млрд рублей. 
Известия
http://izvestia.ru/news/601355
Сколько часов должен работать учитель
В этом году некоторых педагогов ждет сюрприз. Есть регионы, где директора школ хотят заставить 
учителей быть на рабочем месте не менее 36 часов в неделю. В то время как в законодательстве 
прописана только педагогическая нагрузка - 18 уроков на ставку.
Минобрнауки еще в октябре 2015 года опубликовало официальные разъяснения о том, что единого 
рабочего дня у педагогов никак не может быть, но так как школьное образование у нас относится к 
уровню муниципалитетов, некоторые директора "не заметили" разъяснений федерального 
министерства. Чтобы заставить учителей весь день сидеть в школе, они включают требование о 36 
часах в локальные акты, которые считаются обязательными для выполнения.
В минобрнауки педагоги и представители всех заинтересованных ведомств договорились, что весной
2016 года может пройти проверка минтруда в школах, а потом, возможно, появятся официальные 
указания, как, за что именно и сколько платить учителям. Министерство направило во все регионы 
письмо с разъяснениями трудового законодательства.
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/01/12/uchitel.html
Россияне положительно оценивают ситуацию в стране, показал опрос
Свыше половины россиян (62%) в целом оценивают сложившуюся в стране ситуацию 
как нормальную, свидетельствуют результаты опроса ВЦИОМ.
При этом социологи отмечают, что так называемый индекс социальных настроений демонстрирует 
отрицательную динамику на протяжении более чем полугода. Так, в декабре показатель опустился 
до минимального значения в 2015 году (53 пункта, при возможном диапазоне от —100 до 100).
Десятая часть опрошенных (12%) считают ситуацию в стране хорошей, по мнению 16% респондентов,
обстановка в стране плохая, у 3% ответ на вопрос вызвал затруднения.
Около 60% россиян считают ситуацию в их собственной жизни нормальной, по мнению более 
четверти опрошенных (27%), в их жизни все хорошо или отлично, десятая часть считает ситуацию 
плохой, 2% затруднились с ответом.
Более половины респондентов (52%) считают, что самые тяжелые времена относительно 
экономического кризиса в стране "еще впереди". Заметно меньше стало тех, кто полагает, что 
"тяжелые времена уже позади" .
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160112/1358378306.html
Росстат подтвердил данные по инфляции в РФ за декабрь и 2015 год в целом
Инфляция в России по итогам декабря 2015 года составила 0,8% в сравнении с предыдущим 
месяцем, когда она была зафиксирована на аналогичном уровне. В целом за минувший год 
потребительские цены в стране повысились на 12,9%.
Повышение цен на товары и услуги стало максимальным с 2008 года. Тогда инфляция составила 
13,3%.
По оценке ведомства, в декабре существенно выросли потребительские цены на товары и услуги в 
Карачаево-Черкесской Республике и Архангельской области - на 1,5%, Калужской области - на 1,4%, 
Камчатском крае и Республике Карелия - на 1,3%. В Москве инфляция за прошлый месяц составила 
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0,7% (с начала 2015 года - 14,2%), в Санкт-Петербурге - 0,9% и 13,2% соответственно.
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/12/1478872.html
Цены на продукты в РФ выросли за 2015 год на 14%
Цены на продовольственные товары в России в декабре 2015 года повысились на 1,2% к 
предыдущему месяцу и поднялись на 14% в целом за минувший год. 
Как уточняет Росстат, без учета плодовоовощной продукции цены на продовольствие выросли за 
декабрь на 0,6%.
Между тем, в прошлом месяце в группе продовольственных товаров наиболее существенно 
поднялись цены на наблюдаемые виды плодоовощной продукции. Так, свежие помидоры и огурцы 
стали дороже на 29,7% и 19,7% соответственно, лимоны - на 14%, виноград - на 12,3%, свежая 
белокочанная капуста - на 8,1%. Вместе с тем, отмечалось снижение цен на апельсины на 0,3%.
Среди остальных наблюдаемых видов продуктов питания на 1,8-2,2% увеличились цены на йогурты, 
творожные глазированные шоколадом сырки, соленые сельди, черный перец (горошек), рыбные 
натуральные консервы.
Одновременно на 0,2-0,7% снизились цены на свинину, мясо птицы, рис и минеральную воду.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/12/1478893.html
Продуктовая корзина в России подорожала за 2015 год на 8%
Стоимость условного (минимального) набора продуктов питания в расчете на месяц в среднем по 
России в конце декабря 2015 года составила 3 тыс. 589,9 руб. и по сравнению с предыдущим 
месяцем выросла на 1,2% (с начала года - на 8,2%). 
В частности, как отмечает Росстат, стоимость набора в Москве в конце декабря составила 4 тыс. 264,1
руб. и за прошлый месяц выросла на 1% (за весь минувший год - на 8,1%), в Санкт-Петербурге - 4 тыс. 
265,2 рубля (рост на 1% и 9,6% соответственно).
Цены на продовольственные товары в России в декабре 2015 года повысились на 1,2% к 
предыдущему месяцу и поднялись на 14% в целом за год.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/12/1478940.html

Мировые новости

Минимальная базисная ставка моряков увеличена
С 1 января 2016 года должностной оклад квалифицированных моряков составит $614 без учета 
сверхурочных и отпускных.
Эта цифра была согласована Подкомитетом по заработной плате моряков Объединенной морской 
комиссии Международной организации труда (МОТ) еще в 2014 году. Тогда в рабочей встрече 
приняли участие представители работодателей, деятельность которых координируется 
Международной федерацией судоходства (ISF), и морских профсоюзов в лице Международной 
федерации транспортников (МФТ).
В Международную федерацию транспортников входят, в частности, Российский профсоюз моряков и 
Российский профсоюз докеров. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/russian/2016/01/12/21339
В Англии стартует масштабная забастовка медработников
В Англии начинается массовая забастовка медицинских работников. Около 38 000 начинающих 
врачей не выйдут на смены в больницах.
Согласно предлагаемой правительством системе контрактов, начинающие врачи отныне будут 
вынуждены работать в новых условиях: при номинальном повышении зарплат на 11% в почасовой 
ставке молодые стажеры потеряют значительную часть своих доходов. Врачам придется работать 
больше по воскресениям и в вечернее время, что скажется на качестве медицинского обслуживания.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/12/21341
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Новости региона

Новый корпус горбольницы № 40 построит «Невская медицинская инфраструктура»
Новый  корпус  гбольницы  №  40  в  Курортном  районе  построит  «Невская  медицинская
инфраструктура»  по  модели  государственно-частного  партнерства.  Смольный  подписал
соответствующее соглашение с компанией. Строительство планируется  в течение 3,5 года. 
С появлением нового корпуса объем оказания медицинской реабилитационной помощи городской
больницей  увеличится  почти  вдвое,  а  по  Санкт-Петербургу  примерно  на  18%.  Данный
инвестиционный  проект  также  даст  дополнительный  стимул  развитию  в  Санкт-Петербурге
медицинского туризма, который в ближайшие годы планируется активно развивать в регионе.
http://www.fontanka.ru/2016/01/12/155/
Фонтанка
HeadHunter: компании в сфере IT, торговли и строительства лучше всего платили петербуржцам
Размер средней заработной платы в Санкт-Петербурге в 2015 году составил 35 000 рублей.
Самыми востребованными в Северной столице в прошлом году стали специалисты в сфере продаж 
(36% от общего числа вакансий), информационных технологий и телекома (15%), а также категории 
«начало карьеры, студенты» (12%) — данных работников искали чаще всего. Самое небольшое 
количество вакансий в 2015 году в Санкт-Петербурге было в сферах: «домашний персонал», «добыча 
сырья», «госслужба» . 
Самыми привлекательными вакансиями с точки зрения уровня заработной платы (от 500 000 рублей)
уходящего года стали позиции директора PMO (Project Management Office), директора по развитию 
бизнеса, руководителя программы проектов развития / операционного директора. 
Больше всего высокооплачиваемых вакансий в 2015 году в Санкт-Петербурге было в IT, (22%), 
торговле (22%), строительстве и недвижимости (21%), производстве (12%) и банках и финансах (8%). 
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/01/12/129/
Бизнес Петербурга заплатил в 2015 году меньше налогов
В 2015 году бюджет Петербурга получил по налогу на прибыль меньше денег, чем в 2014. 
В общей сложности в казну по налогу на прибыль поступило 111,4 млрд рублей, что на 0,7% меньше, 
чем в 2014 году. Однако поступления по налогу на доходы физических лиц выросли: граждане 
заплатили со своей зарплаты 180,6 млрд, или на 9,7% больше, чем в 2014 году.
В целом доходная часть бюджета исполнена на 110,1% (собрано 414 млрд при плане в 376 млрд).
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/01/12/048/
Бюджет Петербурга 2015 года исполнен на 95 процентов
В общей сложности комитеты и районные администрации потратили 432 млрд рублей из 452,6 млрд,
заложенных в бюджете. Неосвоенными остались 20,7 млрд. Добавим, что на 1 ноября было 
потрачено 308 млрд. Таким образом, за 2 месяца из бюджета ушло свыше 120 млрд рублей.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/01/12/042/

Среда, 13 января 

Новости России

В Госдуму внесен законопроект о штрафах до 2 млн рублей за задержки зарплаты работникам
Группа депутатов от КПРФ во главе с Валерием Рашкиным внесла на рассмотрение Госдумы пакет из 
двух законопроектов, которые резко ужесточают уголовную и административную ответственность за 
задержки зарплаты, а также увеличивают компенсацию оказавшимся без денег работникам. 
Первый законопроект вводит "уголовную и административную ответственность учредителей 
организаций и иных лиц, в обязанности которых входит финансирование их деятельности, за 
неперечисление, несвоевременное или неполное перечисление им средств, из-за чего произошла 
невыплата работникам зарплаты". Сейчас за невыплату денег, например, учителям или врачам, 
ответственность несет только руководитель соответствующего учреждения, а не стоящий над ним 
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чиновник. 
В случае принятия законопроекта, за частичную невыплату зарплаты свыше 2 месяцев (в 
действующем законодательстве - свыше 3 месяцев) будет грозить штраф в размере от 500 тысяч до 1 
млн рублей (сейчас до 120 тысяч), либо лишение права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет, либо принудительные работы на срок до 
2 лет, либо лишение свободы на срок до 1 года. За полную невыплату зарплаты свыше 2 месяцев 
максимальный штраф составит 2 млн рублей, срок за решеткой - 3 года. 
При этом Рашкин и его коллеги считают необходимым наказывать за невыплату уже 25% и более 
зарплаты работникам, а не 50%, как в действующей редакции УК РФ. 
В КоАП планируется прописать штрафы в размере до 1,5 млн рублей (для юридических лиц) за 
частичную или полную невыплату зарплаты работникам в течение одного или двух месяцев; далее 
предусмотрена уголовная ответственность. 
Второй законопроект увеличивает размер денежной компенсации за задержку зарплаты с 1/300 до 
1/220 ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый день просрочки. 
Также документом предусмотрена дополнительная компенсация (1/300 ставки рефинансирования 
ЦБ) работникам органов и организаций, которым согласно Трудовому кодексу РФ запрещается 
приостанавливать работу в связи с задержкой выплаты зарплаты, а именно военнослужащим, 
силовикам, спасателям, госслужащим, коммунальщикам и так далее. 
Российская газета
http://www.ng.ru/news/529268.html
В Минфине предрекли непростой первый квартал года и повышение цен
Высокая волатильность на валютном рынке РФ может способствовать инфляции в первом квартале 
2016 года на 1 процентный пункт. Такой прогноз озвучил  замглавы Минфина РФ Максим Орешкин.
"Да, действительно, первый квартал будет непростой, мы имеем вот эту волатильность, мы имеем 
волну ослабления рубля, немножко это к инфляции добавит - может быть, 1% добавит в зависимости 
от того, где в итоге сложится курс рубля и цена на нефть", - отметил он.
По словам Орешкина, повышение цен будет иметь временный эффект.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/13/1479426.html
Топилин: доиндексация соцвыплат в 2016 году потребует 30 млрд рублей
Доиндексация социальных выплат в 2016 году потребует 30 миллиардов рублей, заявил министр 
труда и соцзащиты Максим Топилин, выступая на Гайдаровском форуме.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160113/1358923953.html
Должники с 15 января останутся без прав
15 января 2016 года вступает в силу закон о лишении должников водительских удостоверений.
Закон предусматривает возможность временного ограничения судебным приставом-исполнителем 
прав должника на управление всеми видами транспорта.
Такое ограничение не будет применяться в случае, если установление такого ограничения лишает 
должника по исполнительному производству его основного законного источника средств к 
существованию. Не лишатся прав и те должники, чья сумма задолженности по исполнительному 
документу не превышает 10 000 рублей.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/law/news/436778/
В 2015 году Россия потратила 2,6 трлн рублей из Резервного фонда
Совокупный объем Резервного фонда на 1 января 2016 года составил 3 трлн 640,57 млрд рублей 
($49,95 млрд), Фонда национального благосостояния (ФНБ) - 5 трлн 227,18 млрд рублей ($71,72 
млрд), говорится в сообщении Минфина РФ.
Резервный фонд на 1 декабря 2015 года был равен 3 трлн 931,08 млрд рублей ($59,35 млрд), ФНБ - 4 
трлн 784,05 млрд рублей ($72,22 млрд). Таким образом, Резервный фонд в декабре уменьшился на 
290,5 млрд рублей, объем ФНБ, напротив, увеличился на 443,1 млрд рублей.
Всего за 2015 год Минфин потратил 2,61 трлн рублей на латание дыры в казне, выполнив свое 
намерение задействовать для этого половину Резервного фонда.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/13/1479393.html
Долги по зарплате на Алтае к концу года превысили 100 млн рублей

http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/13/1479393.html
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/13/1479393.html
http://www.klerk.ru/law/news/436778/
http://www.klerk.ru/law/news/436778/
http://ria.ru/society/20160113/1358923953.html
http://ria.ru/society/20160113/1358923953.html
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/13/1479426.html
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/13/1479426.html
http://www.ng.ru/news/529268.html
http://www.ng.ru/news/529268.html


По данным алтайских профсоюзов только официальные долги по заработной плате составляли на 
конец года более 100 млн. рублей. Крайне низкой остается заработная плата у социальных 
работников, младшего медицинского персонала, работников культуры. Она едва превышает 
установленный прожиточный уровень в 9,5 тыс. рублей.
Отмечены первые случаи забастовок в строительной сфере, связанных с задержкой зарплаты, 
активизировалась публичная деятельность профсоюзов в защиту работников бюджетной сферы.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/13/1479373.html
ЦБ РФ прогнозирует отток капитала из РФ в 2016 году на уровне $60 млрд
Отток капитала из РФ в 2016 году может составить около $60 млрд, как и в минувшем году. Такой 
прогноз в рамках Гайдаровского форума  озвучил глава департамента денежно-кредитной политики 
Банка России Игорь Дмитриев: "Мы не ждем существенного оттока капитала в следующем году. Даже
в рамках рискового сценария он будет сопоставим по масштабам с 2015 годом - порядка 60 млрд 
(долларов), в базовом (сценарии) - и того меньше будет отток капитала".
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/13/1479355.html
Кудрин: Повышение налогов в России неизбежно
Повышение налоговой нагрузки неизбежно в условиях бюджетного дефицита и падения цен на 
нефть. Такое мнение высказал экс-министр финансов РФ Алексей Кудрин на Гайдаровском форуме.
Возможной альтернативой могут являться, по его мнению, только глубокие структурные реформы, в 
том числе повышение пенсионного возраста.
При этом Кудрин не согласен со сторонниками решения проблемы дефицита за счет займов, так как 
считает высокими темпы прироста госдолга за последние три года и призывает задуматься над этим.
"Россия имеет низкий долг. Это дает дополнительную уверенность рынку. Но за последние три года 
наш долг существенно растет, с 10% до 15% ВВП", - отметил он.
По его словам, при сохранении цен на нефть на текущих уровнях дефицит бюджета РФ может по 
итогам года оказаться выше 5,2-5,3% ВВП.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/13/1479324.html
Инфляция в РФ за новогодние каникулы достигла 0,3%, огурцы подорожали на 9%
Инфляция в России с 1 по 11 января 2016 года  составила 0,3%, следует из отчета Росстата.
В прошлом году (на отчетный период) инфляция составила с начала года 0,8%, в целом за месяц - 
3,9%.
За прошедший период цены на куриные яйца увеличились на 0,8%, сахар-песок - на 0,4%.
Прирост цен на плодоовощную продукцию в среднем составил 2,6%, в том числе на свежие огурцы - 
9,2%, свежие помидоры - 3,1%.
Цены на бензин снизились на 0,1%, на дизельное топливо - не изменились.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/13/1479314.html
Клепач: Экономика РФ в 2016 году может упасть почти на 2%
Падение российской экономики в нынешнем году может составить 0,5-1,9%. Такой прогноз в рамках 
Гайдаровского форума сделал бывший замглавы Минэкономразвития, главный экономист ВЭБа 
Андрей Клепач.
«Ясно, что при такой среднегодовой цене - 30 или 40 долларов за баррель  экономика расти не будет,
будет все-таки падение от 0,5% примерно до 1,9% в зависимости от ситуации и дополнительных мер, 
которые будут приниматься», - заявил Клепач.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/13/1479269.html
Здравоохранение России заняло предпоследнее место в рейтинге эффективности
По итогам 2015 года Россия заняла предпоследнее место в международном рейтинге эффективности 
систем здравоохранения, подготовленном агентством Bloomberg.
Как отмечается, в исследование были проанализированы показатели 55 стран с населением более 5 
млн человек, ВВП на душу населения от $5 тысяч и средней продолжительностью жизни выше 70 лет.
Лидерами рейтинга стали Гонконг, Сингапур и Израиль. Россия заняла 54-е место, опередив лишь 
Бразилию.
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Более эффективными, чем российская, признаны системы здравоохранения республики Казахстан 
(45-е место) и Белоруссии (47-е), где тратится меньше денег на медицинское обслуживание. 
"У нас принято жаловаться на то, что на медицину в стране выделяется недостаточно денег. Однако 
наши ближайшие партнеры из числа бывших союзных республик тратят почти вдвое меньше, но 
расходуют свои средства эффективнее. Результаты говорят сами за себя: смертность в целом в России
выше, чем в Казахстане, почти в два раза, - отмечает член Центрального штаба ОНФ Эдуард Гаврилов.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/13/1479230.html
Голодец отметила рост нерегистрируемой безработицы в стране
Безработица в РФ имеет тенденцию к росту, заявила вице-премьер РФ Ольга Голодец.
«Хотя число вакансий остается на прежнем уровне, но в конец прошлого года мы увидели, что 
нерегистрируемая безработица имеет тенденцию к росту". Вице-премьер отметила, что у соцблока 
правительства есть резервные средства по поддержке стабильной ситуации на рынке труда. При 
этом она подчеркнула, что пока драматических изменений нет.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/13/1479222.html

Мировые новости

Рабочие медной шахты BHP Billiton объявили забастовку
На медной шахте "Сьерро Колорадо" в Чили объявлена бессрочная забастовка. Рабочие BHP Billiton 
отказались приступать к работе после того, как переговоры о повышении заработной платы 
закончились безрезультатно.
Профсоюзы, представляющие 700 рабочих компании, в минувшую пятницу уведомили власти и 
руководство компании, что с понедельника шахтеры начнут бастовать, если заработная плата не 
будет поднята по меньшей мере на 5%.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/13/21345
Забастовка состоялась
Сотни докеров порта Роттердам, как и обещали, начали год с проведения акции протеста, в 
результате которой работа на новых терминалах Maasvlakte остановилась на 24 часа. Так, члены 
профсоюза FNV Havens пытаются защитить свои рабочие места, которых могут лишить в результате 
автоматизации терминалов.
В прошлом году в порту начали работать два высокоавтоматизированных контейнерных терминала. 
В связи с началом их эксплуатации работу могут потерять 800 человек. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/13/21344

Новости региона

Завод "Воды Логидзе" в Тихвине задолжал работникам более 7 миллионов рублей
Возбуждено уголовное дело в отношении конкурсного управляющего завода "Воды Логидзе" в 
Тихвине, подозреваемого в невыплате заработной платы (ч. 2 ст. 145.1 УК РФ). 
Как сообщает пресс-служба СУ СК РФ по Ленобласти,  управляющий с июля по ноябрь 2015 года 
полностью не выплатил зарплату работникам в общей сумме более 7 миллионов 800 тысяч рублей.
47News
http://47news.ru/articles/98092/
Стройкомпания из Ломоносовского района заплатит 2 миллиона за использование рабского труда
ООО "АДФ-Строй", возводящую дома в Ломоносовском районе, оштрафовали на 2 миллиона рублей 
за нарушения миграционного законодательства.
Как сообщает пресс-служба областной прокуратуры, прокурорская проверка установила, что ООО 
"АДФ-Строй" привлекло граждан Узбекистана в качестве подсобных рабочих для заливки бетона в 
основание строящегося дома на территории Ломоносовского района. При этом у иностранных 
граждан отсутствовали разрешения на работу в РФ.
47News
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http://47news.ru/articles/98109/
В Ленобласти стоимость проезда выросла на 35 маршрутах
В Ленинградской области в связи с обращениями перевозчиков с 1 января 2016 года на 35 
пригородных маршрутах повышена стоимость проезда на общественном автотранспорте.
Во Всеволожском районе выросли тарифы для двух пригородных маршрутов, в Кировском – для 
четырех, в Приозерском - для пяти, в Ломоносовском – для одиннадцати, в Тосненском – для 
тринадцати. Стоимость проезда увеличилась не более, чем на 10%. 
47News
http://47news.ru/articles/98132/
До конца недели ГУ МЧС по Петербургу закроет долги перед личным составом
До 15 января личный состав ГУ МЧС по Петербургу получит остатки прошлогодней зарплаты. 
Об этом сообщили в пресс-службе ведомства. В управлении отметили, что деньги для личного 
состава уже перечислены в регион. 
Напомним, что перед новым годом стало известно, что пожарные в Петербурге и других российских 
регионах из-за перерасхода министерского бюджета не получат в полном объеме зарплату. 
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/01/13/140/
В Петербурге и Ленобласти за 2016 год потеряют работу около 50 тыс. человек
В конце 2015 года многие предприятия, а также федеральные и региональные власти объявили о 
связанных с кризисом планах по сокращению штатов. Судя по уже обнародованным намерениям, в 
целом по РФ в 2016 году должны лишиться рабочих мест не менее 0,5 млн работников разных 
отраслей. В Петербурге и Ленобласти это минимум 50 тыс. человек. 
Массовые увольнения начались уже в 2015 году, что привело к росту уровня безработицы в 
Петербурге до 2,1% (против 1,4% в 2014–м) и в Ленобласти — до 5,1% (против 4,5%). К концу года 
ситуация усугубилась. По данным "Петростата", в ноябре 2015 года в Петербурге безработных стало 
на 36% больше, чем в том же месяце 2014–го. Данные о скрытой безработице в разы выше 
показателей официальной статистики. 
Эксперты прогнозируют дальнейший рост безработицы и перераспределение специалистов в 
отрасли, которые меньше других пострадают из–за кризиса.
В начале 2015 года сокращения сотрудников на предприятиях в основном происходили в тех сферах, 
по которым кризис ударил наиболее ощутимо: в автомобилестроении, банковской, страховой и 
туристической отраслях. Так, из–за падения продаж в автопроме (на треть по сравнению с 2014–м) с 
1 июля закрылся петербургский завод General Motors — работы лишились 1 тыс. человек. Toyota 
уволила 250 из 1800 сотрудников своего предприятия в Петербурге. Сокращение выездного туризма 
на 30% привело к тому, что прекратили работу крупные петербургские турфирмы. В ходе чистки 
рядов финансовых компаний, которую проводит Центробанк РФ, лишились лицензий петербургские 
страховщики, попали под санацию банки ("Балтийский", "Таврический", "Советский").
Уже в 2015 году в России под сокращение попали 10% госслужащих. Так, в Петербурге было решено 
уволить 300 сотрудников подразделений комитета имущественных отношений (КИО). Это половина 
от всей численности сотрудников КИО и около 3,4% всех госслужащих Петербурга.
Около 1 тыс. петербургских предприятий в 2015 году заявили, что намерены сократить свыше 30 тыс. 
сотрудников.
Тем не менее большинство предприятий старается не прибегать к таким крайним мерам. Например, 
сокращают площади арендованных офисных помещений.  Другие предприятия пытаются сэкономить
на PR, маркетинге и рекламе. "
По данным "Петростата", уровень безработицы в Петербурге за 2015 год вырос с 1,4 до 2,1%. На 
конец ноября безработными числились 12,6 тыс. петербуржцев (на 36% больше, чем годом ранее). 
Но в эту статистику попадают лишь те, кто получил официальный статус безработного. На самом деле
скрытая безработица минимум вдвое больше, говорят эксперты. 
В основном потерявшие работу граждане пытаются попробовать себя в торговле. По данным 
рекрутинговых агентств, в октябре и ноябре 2015 года количество резюме в ретейле выросло на 29% 
по сравнению с тем же периодом 2014 года. За год — на 35%.  
Но Петербург выгодно отличается от других регионов тем, что здесь растет число не только резюме, 
но и вакансий от работодателей. Больше всего выросла потребность в рабочем персонале (на 35% за 
год), в специалистах по логистике (31%) и др.
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Однако, чтобы занять эти вакансии, большинству соискателей придется переучиваться, уже вырос 
спрос на услуги по переподготовке кадров, в том числе на онлайн–обучение.
Деловой Петербург
http://www.dp.ru/a/2016/01/12/Sokrashhenie__mat_uchenija/
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Новости ЛФП

Санкт-Петербургскому Речному яхт-клубу профсоюзов - быть!
Более сорока журналистов собрала сегодняшняя пресс-конференция в Санкт-Петербургском Речном 
яхт-клубе профсоюзов на Петровской косе. Таким оказался интерес представителей телевизионных и 
радиоканалов, газет и журналов, информационных агентств к Концепции его реконструкции, 
которую намерена реализовать Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) совместно с 
инвестором - ООО "ЭкоХолдинг". Участниками пресс-конференции стали: председатель 
Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин, директор Санкт-Петербургского речного 
яхт-клуба профсоюзов Николай Норнов, генеральный директор ООО «ЭкоХолдинг» Вадим Епишин, 
главный архитектор проекта Людмила Ефремова.
Единственный социально ориентированный яхт-клуб города на Неве продолжит работать по своему 
профилю, заверил Владимир Дербин. «Наша задача – сохранить в городе яхт-клуб, как объект 
спортивного назначения, и детский парусный спорт», - подчеркнул  глава профсоюзов нашего 
региона. Он также вновь подтвердил принципиальную позицию профсоюзов - не только сохранение, 
но и развитие яхт-клуба, отвечающего самым современным требованиям и международным 
стандартам. Профлидер отметил, что с этой целью велись поиски инвестора и за последние годы 
было рассмотрено 6 инвестпроектов. Однако они не были приняты профсоюзами, поскольку многие 
из них предусматривали неприемлемое условие - жилищную застройку на территории яхт-клуба.
Как прозвучало на пресс-конференции, нынешняя Концепция, разработанная в ООО «Архитектурная 
мастерская М.Атаянца», учитывает все необходимое для эффективного функционирования яхт-клуба 
– возведение новых эллингов, в том числе и теплого, где ремонт можно проводить круглогодично, 
строительство гостиницы и водно-реабилитационного комплекса, создание другой современной 
инфраструктуры, позволяющей на достойном уровне заниматься яхтингом не только горожанам, но и
принимать гостей – яхтсменов из других городов и стран. Не забыта в Концепции и подготовка юных 
спортсменов – предполагается постройка нового здания яхт-школы. По словам главного архитектора 
проекта Людмилы Ефремовой, в архитектурном облике комплекса учтены требования высотного 
регламента, стиль присущий петербургским набережным. А на Западной (Гостевой) гавани 
планируется построить храм-маяк, который будет издалека виден, как с водной акватории, так и со 
стороны Западного Скоростного диаметра. По мнению авторов, это может стать одной из изюминок 
всего Петровского острова.
Как рассказал генеральный директор ООО «ЭкоХолдинг» Вадим Епишин, объем инвестиций в 
реконструкцию оценивается в 6 млрд руб. Реализовать проект предполагается в течение пяти лет. 
После чего кампания станет владельцем 49% акций Петербургского речного яхт-клуба профсоюзов. 
Контрольный пакет акций сохранится за профсоюзами.
Санкт-Петербургский Речной яхт-клуб профсоюзов - крупнейший в европейской части России, и ЛФП 
стремится не только сохранить традиции парусного спорта, но и развивать их. Подтверждение тому 
— построенные в последние годы газовая котельная, современные причальные сооружения, 
обустройство детских парусной и водомоторной секций, другие непростые и недешевые работы.
Сайт ЛФП 

Новости России

МЭР: В этом году придется сократить финансирование всех госпрограмм 
В бюджете на 2016 год будет предусмотрено сокращение финансирования всех госпрограмм. Об 
этом на Гайдаровском форуме-2016 рассказал заместитель министра Минэкономразвития Олег 
Фомичев.
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"Госпрограммы все у нас относятся к очень важным блокам деятельности государства, поэтому 
сокращение, безусловно, возможно, но приостановление целых госпрограмм невозможно", - 
уточнил Фомичев.
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/01/14/programma-site-anons.html
Семь дней для отказа
Эксперты назвали ключевые события в кадровой политике
Вступление в действие федерального закона, обязывающего работодателя письменно сообщать 
кандидату причину отказа ﻿в трудоустройстве не позднее 7 дней со дня запроса, исследовательский 
центр портала Superjob назвал самым главным событием кадровой сферы в 2015 году. 
Этот закон считают ключевым событием 15% рекрутеров. 
Ужесточение штрафных санкций за нарушения трудового законодательства – на втором месте (11% 
опрошенных). 
10% представителей работодателей назвали главным в уходящем году принятые изменения в 
порядке оформления трудовых отношений с иностранными гражданами и лицами без гражданства. 
Ушедшие в небытие командировочные удостоверения – еще одна веха, которую отметили 9% 
опрошенных.
Законопроект о дополнительном 10-дневном отпуске для молодоженов привлек внимание 7% 
респондентов. Столько же опрошенных считают немаловажным нововведением принятие 
профстандарта специалиста по управлению персоналом. 
Закон, позволяющий родителям и опекунам детей-инвалидов брать ежегодный отпуск в любое 
удобное для них время, отметили 4% представителей работодателей. Закон, закрепивший за 
работниками право обращаться в арбитражный суд с заявлением о признании работодателя 
банкротом, – 3%. 
И только 1% опрошенных отметили закон о запрете заемного труда, принятый еще в 2014 году и 
вступающий в силу 1 января 2016-го. 
По данным ВЦИОМ, почти половина россиян выступает за то, чтобы в стране вновь был принят закон 
о тунеядстве, и призывают сурово карать тех, кто бьет баклуши. 
Санкт-Петербургские ведомости
http://spbvedomosti.ru/news/obshchestvo/sem_dney_dlya_nbsp_otkaza/
Продажи легковых автомобилей в России рухнули в 2015 году на 36%
Продажи новых легковых автомобилей и легких коммерческих авто (LCV) в России упали по итогам 
2015 года на 36% и составили 1,6 млн штук. Об этом заявил председатель комитета 
автопроизводителей Ассоциации европейского бизнеса (АЕБ) Йорг Шрайбер.
В декабре было реализовано 147 тыс. машин, что на 45,7% меньше результата аналогичного периода
предыдущего года. По прогнозу АЕБ, в текущем году рынок легковых автомобилей в России составит 
1,53 млн шт., это на 4,7% меньше показателя 2015 года.
Ранее сегодня стало известно, что продажи «АвтоВАЗа» по итогам минувшего года упали на 30,5% к 
предыдущему году и составили 269,096 тыс. автомобилей.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/14/1479596.html
Медведев предупредил, что долги по зарплате с учетом кризиса могут расти
Суммарная задолженность по зарплате с учетом текущей экономической ситуации в РФ может 
увеличится. Об этом на заседании правительства, обсуждая законопроект в части повышения 
ответственности работодателей за нарушения сроков и порядка оплаты труда, заявил премьер 
Дмитрий Медведев.
"Суммарная задолженность по зарплате остается весьма значительной, но с учетом положения дел в 
экономике этот процесс может ускориться, нарастать. Но деньги, естественно, должны 
выплачиваться своевременно в полном размере. И наша задача защитить людей от 
недобросовестных действий работодателя", — отметил Медведев.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/14/1479614.html
Голикова: Дефицит федерального бюджета в 2015 году составил 2 трлн рублей
Глава Счетной палаты Татьяна Голикова озвучила во время Гайдаровского форума данные по 
дефициту федерального и консолидированного регионального бюджетов.

http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/14/1479614.html
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/14/1479614.html
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/14/1479596.html
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/14/1479596.html
http://spbvedomosti.ru/news/obshchestvo/sem_dney_dlya_nbsp_otkaza/
http://spbvedomosti.ru/news/obshchestvo/sem_dney_dlya_nbsp_otkaza/
http://www.rg.ru/2016/01/14/programma-site-anons.html
http://www.rg.ru/2016/01/14/programma-site-anons.html


"По оперативным данным, дефицит федерального бюджета в 2015 году составил 2 трлн руб., 
расходы – 15,6 трлн руб., доходы – 13,6 трлн руб.", — отметила Голикова,.
По предварительным данным, дефицит бюджета РФ по итогам 2015 года составил 2,6% ВВП.
"Мы наблюдали в течение всего 2015 года вплоть до 1 декабря профицит при исполнении 
консолидированного бюджета регионов достаточно большой. По итогам 12 месяцев мы получили 
дефицит почти 191 млрд руб.", — отметила она.
"Это означает, что в конце 2015 года регионами были произведены достаточно большие расходы", —
пояснила глава Счетной палаты.
Она уточнила, что из 85 регионов страны 76 закончили год с дефицитом. Профицит показали только 9
регионов, которые являются традиционными донорами бюджетной системы РФ. 
В заключении Голикова заметила, что не видит необходимости корректировать бюджет 2016 года в 
январе, несмотря на падение цен на нефть.
Со своей стороны, глава Минэкономразвития РФ Алексей Улюкаев в рамках форума отметил, что в 
настоящее время рассматривается вариант увеличения бюджетного дефицита до 7-7,5% ВВП.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/14/1479592.html
Валютные ипотечники готовятся к новым акциям протеста
Всероссийское движение валютных заемщиков распространило заявление, в котором говорится о 
том, что доведенные до отчаяния клиенты банков, которые не в состоянии выплачивать свои долги, 
под угрозой выселения из ипотечных квартир готовят акции протеста.
Как утверждает Всероссийское движение валютных заемщиков, сегодня в судах находятся несколько 
сотен бравших кредиты. По данным ЦБ России, на 1-е декабря 2015 года просрочка по валютным 
ипотечным займам составляет 24,3 млрд рублей. 
Они напомнили, что в декабре Госдума приняла законопроект, который определяет во внесудебном 
порядке особенности погашения задолженности заемщиков, проживающих на территории Крыма и 
Севастополя. Долги крымских заемщиков конвертируются по курсу на 18 марта 2014 года, а также 
уменьшаются на объем денежных средств, которые они уплатили в погашение долгов по кредитным 
договорам после 18 марта 2014 года. При этом списываются все начисленные после этой даты пени и
проценты.
Отмечается, что валютные заемщики других регионов, которые уже больше года безуспешно бьются 
хотя бы за мораторий на отъем жилья, крайне возмущены такой сегрегацией. Представители 
движения также указывают на бессилие правительственной программы помощи АИЖК: она дает 
заемщикам субсидию размером в 10% основного долга, который вырос на 300%.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/14/1479730.html
Почти две трети россиян тратят на еду и оплату ЖКУ более половины семейных доходов
В России растет доля жителей, тратящих на питание и жилищно-коммунальные услуги более 
половины своих доходов. В III квартале 2015 года доля таких семей выросла на 12% по сравнению с 
прошлым годом и достигла 61%. 
Тогда как в 2009-2013 годах материальная самооценка населения улучшалась, в 2014-2015 годах этот 
тренд сменился. В III квартале 2015 года свое материальное положение как "ниже среднего" 
оценивают 60% россиян, по сравнению с 52% в 2013 года.
Эксперты объясняют столь значительное снижение материальной обеспеченности россиян тем, что 
за годы между кризисами люди не сделали достаточного запаса сбережений. Так как при повышении
благосостояния в эти годы, население пыталось компенсировать то, в чем себе отказывали до этого: 
персональная техника, отдых, досуг, автомобили.
В 2013 году доля людей, которые откладывали деньги часто или достаточно регулярно составляла 
всего 8%. При этом число людей, которые задумываются о сберегательном поведении — гораздо 
больше: 41% в 2013 году, чуть чаще стали думать о сбережениях в 2015 году: 43% были согласны с 
утверждением "сбережения нужно делать обязательно, даже отказывая себе в самом 
необходимом". Но теперь откладывать становиться нечего: только 5% россиян откладывали деньги 
на будущее в III квартале 2015 года.
Интересно, что характерно чаще о сбережениях задумывается старшее поколение (55-64 года). А 
значимо чаще откладывают деньги опрошенные с высокой материальной самооценкой.
Росбалт
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http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/14/1479638.html
Минстрой РФ: Долги за ЖКХ в России приближаются к триллиону рублей
Минстрой РФ подсчитал задолженность в системе ЖКХ по итогам третьего квартала 2015 года. 
Общий долг составляет почти 1 трлн рублей. При этом собственники должны своим управляющим 
компаниям и ТСЖ почти 250 млрд рублей. Об этом на пресс-конференции заместитель министра 
строительства и ЖКХ Андрей Чибис.
По словам замминистра, оборот жилищно-коммунального хозяйства превышает 4 трлн рублей.  
«Получается, почти четверть этого оборота находится в долгах. К сожалению, половина этой суммы 
— это долги компаний между собой: ресурсоснабжающие компании должны газовикам, 
энергетикам. Почти 250 млрд рублей управляющие компании должны ресурсоснабжающим 
организациям, и почти 250 млрд рублей должны собственники своим ТСЖ и УК», - заявил Чибис.    
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/14/1479631.html
СМИ: МЭР ухудшил прогноз развития России в 2016 году, ожидая роста бедности и сокращения 
реальных зарплат
В МЭР обновили версию прогноза социально-экономического развития России в 2016 году. Она 
предполагает ухудшение основных показателей.
Речь идет о том, что ВВП сократится на 0,8% против ожидавшегося роста на 0,7%; среднегодовой курс
рубля составит 68,2 руб. за доллар; цена Urals — $40, инфляция — 8,5%; отток капитала — $50 млрд.
Как следует из расчетов министерства, россияне в 2016 году будут беднеть более быстрыми 
темпами: реальная зарплата сократится не на 0,2%, а на 3,5%, доходы населения — на 4%, а не на 
0,7%, безработица возрастет до 6,3% вместо 5,8%.   
По словам одного из федеральных чиновников, параметры этого прогноза могут лечь в основу 
поправок в бюджет.
Предполагавшийся ранее рост промышленного производства на 0,6% уступил место ожиданию его 
спада на 0,4%, потребление сократится на 2,5% вместо предсказанного ранее роста на 0,4%. При этом
инвестиции снизятся на 5%.
В рамках Гайдаровского форума бывший замглавы Минэкономразвития, главный экономист ВЭБа 
Андрей Клепач спрогнозировал, что падение российской экономики в нынешнем году может 
составить 0,5-1,9%. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/15/1479903.html
В Астрахани отменили бесплатное питание для младших школьников
С начала года школьники 1-4 классов Астрахани больше не получают бесплатные завтраки - в 2016 
году средств на эту статью расходов не выделили. Только в нескольких сельских муниципалитетах 
сохранили свою часть софинансирования, и учащиеся начальной школы 6 районово до конца года 
питанием обеспечены, хотя кое-где для этого пришлось привлечь деньги родителей.
Минобразования  региона намерено "вести работу" по организации бесплатного питания детям из 
малоимущих, многодетных семей. Однако для перехода к адресной помощи прежде всего надо 
принять на областном уровне сами критерии определения нуждающихся учеников.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/15/1479980.html
Зарплаты повысят только избранным
Каждая шестая российская компания планирует провести индексацию или повышение зарплаты 
персонала в ближайшее время. О подобных намерениях заявили 17% отечественных работодателей. 
Это значительно меньше, чем в конце 2010 г. (тогда увеличивать оклады собирались почти треть 
респондентов - 32%), но больше, чем в декабре 2014 г., когда об индексации говорили представители
всего 12% компаний.
Если учесть, что во многих компаниях индексация зарплат не проводилась уже в течение нескольких 
лет, а их реальная покупательная способность за это время упала в разы, можно ожидать 
нарастающего давления снизу, отмечают эксперты. То есть сотрудники от пассивного ожидания 
начнут переходить к активным действиям: сами будут инициировать разговоры о повышении, а в 
случае отказа - присматриваться к другим предложениям на рынке труда.
Но прежде чем бежать к начальству за требованием прибавки, стоит трезво оценить свои 
способности и положение в компании, а также ситуацию на кадровом рынке. Как ни крути, сегодня 
он очевидно является рынком работодателя, и уже наблюдается тенденция снижения нижней 
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границы зарплатных предложений. 
Специалисты кадрового рынка предупреждают, что сегодня как никогда ценятся истинные 
профессионалы. Таких людей организации стараются всеми силами удержать, и по-прежнему готовы 
переманивать особо ценных специалистов у конкурентов, предлагая им более привлекательные 
условия, в том числе по зарплате. В то же время компании стараются оптимизировать расходы. 
Поэтому зачастую повышение окладов ведется не тотально по всем позициям, а точечно - самым 
лучшим и эффективным. 
Динамика зарплат зависит не только от личной эффективности человека, но и от его профессии и 
отрасли. Там, где ситуация довольно печальна (автомобильная сфера, туризм, масс-медиа, 
развлечения) вряд ли стоит рассчитывать на повышение. А вот фармацевтика, IT, аграрный сектор, 
химическое производство, легкая и пищевая промышленность чувствуют себя достаточно неплохо, и 
там индексация вполне возможна.
Утро.ru
http://www.utro.ru/articles/2016/01/14/1267182.shtml
Расходы на медицину выросли на 4,3%
"За десять лет с 2006 года консолидированный бюджет на здравоохранение в нашей стране вырос 
в 4,2 раза: с 690 миллиардов до 2,8 триллиона рублей в 2016 году. И если сравнивать 2016 год к 2015 
году, несмотря на все финансовые сложности, консолидированный бюджет на здравоохранение 
в нашей стране вырастет на 4,3%", - отметила глава министерства здравоохранения РФ Вероника 
Скворцова, выступая на Гайдаровском форуме.
Министр также сказала, что за десять лет увеличилось количество средств, которые поступают 
в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (ФФОМС).
"Одним из важнейших решений было решение о концентрации денег в рамках преимущественно 
одного источника. Таким образом, формирование преимущественно одноканального 
финансирования. В чем это выражалось: в концентрации денег в рамках Федерального фонда 
обязательного медицинского страхования. Если в 2006 году 42% от консолидированного бюджета 
здравоохранения возводилось в ОМС, в абсолютных величинах это 290 миллиардов рублей, то 
в 2016 году это уже 69%, это 1,7 триллиона", - сообщила Скворцова.
Также в 2016 году увеличился подушевой норматив, который является основой планирования всей 
системы здравоохранения. Норматив вырастет на 2,8% по сравнению с 2015 годом и достигнет 11,9 
тысячи рублей.
Утро.ru
http://www.utro.ru/news/2016/01/14/1267211.shtml
Пенсионный вопрос расколол правительство
Глава Минфина Антон Силуанов опасается повторения высокой инфляции 1998 года.
Начавшийся в Москве Гайдаровский форум выявил острые противоречия между двумя командами в 
кабинете Дмитрия Медведева. А также показал отсутствие у правительства перспективной стратегии 
модернизации российской экономики. Финансовый блок правительства подтвердил планы 
сокращения госрасходов из-за неадекватного планирования при подготовке бюджета-2016. 
Одновременно социальный блок объявил о символической победе – часть социальных выплат в 
2016 году будет индексирована чуть больше, чем предполагалось ранее. Для этого правительство 
найдет дополнительные 30 млрд руб. на фоне вероятного недополучения доходов в 1,5 трлн руб. Но 
даже это символическое увеличение социальных выплат вызвало явное недовольство системных 
либералов.
При острой нехватке средств правительство стоит перед непростым выбором: либо резко сокращать 
социальные расходы, урезая другие основные статьи бюджета, либо увеличивать налоги. И то, и 
другое решение категорически непопулярное, особенно для выборного года. Поэтому властям 
приходится идти на ухищрения.
Глава Минтруда Максим Топилин заявил на Гайдаровском форуме, что все соцвыплаты будут 
доиндексированы с 1 февраля этого года по так называемой фактической инфляции на 7%. Данное 
мероприятие обойдется бюджету в сумму около 30 млрд руб. «Будут проиндексированы все 
федеральные социальные выплаты, включая детские пособия, кроме материнского капитала», – 
передают слова министра на сайте ведомства.
Чуть позже другой участник Гайдаровского форума, глава департамента ЦБ РФ Игорь Дмитриев, 
косвенно объяснил, откуда взялась эта цифра в 7%. По его словам, именно столько составит 
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инфляция в 2016 году при сценарии с ценой на нефть в 35 долл. При реализации сценария с ценой на
нефть 50 долл., который пока считается базовым для ЦБ, инфляция прогнозируется на уровне 5,5–
6,5%, уточнил он.
В выступлениях других чиновников появилась ясность: размер пенсий, один из главных пунктов, по 
которому с правительством при обсуждении проекта бюджета-2016 бились депутаты, с 1 февраля 
2016 года индексируется все-таки на прежде обещанные 4%. А повторная компенсация роста цен во 
второй половине года по-прежнему остается под большим вопросом.
Вице-премьер РФ Ольга Голодец сказала журналистам, что социальный блок правительства будет 
настаивать на дополнительной индексации пенсий в 2016 году даже при сохранении нынешних цен 
на нефть :«Да, я считаю, что она необходима обязательно, и это важнейший инструмент поддержки 
нашей экономики, потому что сокращение потребления сегодня является фактически серьезнейшим 
вопросом, из-за которого наша экономика тормозится».
Глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ольга Баталина также 
уверена, что средства в бюджете для пенсионеров необходимо изыскать. «Сегодня дискуссия идет о 
том, в каком размере состоится индексация и когда», – сказала Баталина. «Сам факт второй 
индексации сегодня не может подвергаться сомнению», – подчеркнула парламентарий. Иными 
словами, даже если увеличат на процент, то уже можно будет говорить о двойной индексации.
В свою очередь, экс-глава Минфина Алексей Кудрин выступил противником подобных выплат. По его
словам, в условиях сохранения низких цен на нефть провести в 2016 году доиндексацию пенсий 
власть не сможет.
«Если цена на нефть закрепляется на уровне 35 долл. за баррель, я не вижу возможности индексации
пенсий в этом году. На 2016 год индексация, если бы она шла по фактической инфляции в 12%, 
потребовала бы примерно 660 млрд руб.  расходов. Чтобы понимать масштаб этих вопросов – у нас 
все высшее образование стоит 600 млрд руб., здравоохранение стоит 300 млрд руб.», – сказал 
Кудрин. Либерал-финансист также заявил о необходимости повышения пенсионного возраста.
Независимая газета
http://www.ng.ru/economics/2016-01-14/1_pensia.html
Опрос: Число россиян за чертой бедности сократилось в три раза 
За последние десять лет втрое сократилось число россиян, которым не хватает денег на покупку 
продуктов питания - сегодня так определяют свой потребительский статус лишь 3 процента наших 
соотечественников. 
Динамика на уменьшение количества россиян, находящихся за чертой бедности, еще более 
убедительна, если взглянуть на данные конца 1990-х. Так, в 1998 году доля респондентов, которым 
не хватало денег на кусок хлеба, составляла 42 процента.
За те же десять лет вдвое сократилось и число тех, кто не может позволить себе купить одежду - с 30 
процентов в 2005 году до 14 процентов в 2015 году.
Сегодня самый частый ответ - "Нам хватает денег на питание и одежду. Покупка более дорогих 
вещей, таких как телевизор или холодильник, вызывает у нас проблемы". Его выбрали больше 
половины участников опроса - 58 процентов. Каждый четвертый опрошенный может позволить себе 
и бытовую технику, а вот на автомобиль его средств уже не хватает.
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/01/13/opros-site-anons.html
Скорую помощь предлагают сделать платной для мигрантов
Депутат Госдумы Владимир Сысоев (ЛДПР) направил вице-премьеру правительства Ольге Голодец, 
курирующей вопросы здравоохранения, обращение с просьбой подготовить поправки в 
действующие нормативные акты, в том числе в постановление правительства от 6 марта 2013 года №
186 «Об утверждении правил оказания медицинской помощи иностранным гражданам на 
территории РФ». Парламентарий предлагает ввести для иностранных граждан постоплату за 
полученные медицинские услуги, предоставленные учреждениями государственного и 
муниципального здравоохранения в форме экстренной (скорой) и неотложной медицинской 
помощи.
Как отметил депутат, при общем сокращении расходов на здравоохранение ежегодно 
территориальные фонды обязательного медицинского страхования тратят на оказание скорой 
медицинской помощи трудящимся на территории России иностранным гражданам сотни миллионов 
рублей. «В результате эти средства безвозвратно уходят из бюджетов территориальных фондов ОМС,
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в то время как могли быть направлены на охрану здоровья российских граждан. По статистике, с 2013
года зафиксирован рост смертности населения России. Так, за девять месяцев 2015 года число 
умерших по стране увеличилось почти на 1% по сравнению с аналогичным периодом позапрошлого 
года», — пояснил Владимир Сысоев.
На сегодня застрахованными в системе ОМС являются как граждане России, так и законно постоянно 
или временно проживающие в нашей стране иностранцы по перечню ст. 10 ФЗ «Об обязательном 
медицинском страховании в РФ»: работающие по трудовому договору, дети до 18 лет, 
неработающие пенсионеры, обучающиеся на очной форме в образовательных учреждениях и т.д. 
Также страховку автоматически получают и лица, находящиеся в России в соответствии с 
законодательством о беженцах.
При этом, согласно п. 15 ч. 1 ст. 9 ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, ФСС РФ, 
Федеральный фонд ОМС и территориальные фонды ОМС», к суммам не подлежащим обложению 
страховыми взносами, относятся выплаты и иные вознаграждения по трудовым и гражданско-
правовым договорам, в том числе по договорам авторского заказа в пользу иностранных лиц и лиц 
без гражданства, временно пребывающих на территории России, кроме случаев, предусмотренных 
ФЗ о конкретных видах обязательного соцстрахования. Таким образом, временно пребывающие в 
нашей стране, пусть и легально работающие иностранцы, будучи застрахованными в системе ОМС, 
фактически не производят из своих доходов выплат в фонды ОМС.
Известия
http://izvestia.ru/news/601529
Многодетным семьям помогут с покупкой жилья
Госдума рассмотрит законопроект о предоставлении денежной выплаты на покупку, строительство
или улучшение жилищных условий семьям, имеющим пять и более детей.
Согласно  законопроекту,  на  каждого  члена  такой  семьи  будет  выделяться  сумма  в  размере
среднерыночной стоимости 12 кв. м жилья в том субъекте РФ, где семья проживала последние 10
лет. При этом стоимость 1 кв. м жилья не должна быть ниже среднерыночной в соответствующем
субъекте РФ.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/law/news/436832/
Срок бесплатной приватизации жилья завершается 1 марта
Возможность бесплатной приватизации гражданами жилых помещений прекращается с 1 марта 
2016 года.
В связи с этим депутаты партии “Справедливая Россия” настаивают на принятии закона, 
предлагающего продлить сроки приватизации жилых помещений до 1 марта 2017 года.
В партии отмечают, что далеко не все граждане успели приватизировать свое жилье.
В первую очередь речь идет о тех, кто проживает в аварийных домах и общежитиях, которые 
приватизировать нельзя.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/law/news/436859/

Мировые новости

Компания BP решила сократить еще 4000 сотрудников
Британская нефтегазовая компания BP намерена в течение ближайших двух лет сократить более 4 
тысяч сотрудников на фоне продолжающегося снижения цен на нефть.
Как указывается в сообщении компании, общее число работников должно сократиться с нынешних 
24 000 до примерно 20 000 к концу 2017 года. Под сокращение попадают и около 600 сотрудников, 
задействованных на разработке месторождений в Северном море.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/14/21350
ЕСПЧ разрешил работодателям читать личную переписку сотрудников
Европейский суд по правам человека (ЕСПЧ) постановил, что работодатели имеют право читать 
личные сообщения сотрудников в электронной почте или мессенджерах, отправленные в рабочее 
время.
Такое решение ЕСПЧ вынес по иску румынского инженера Богдана Барбулеску, уволенного в 2007 
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году после того, как работодатель выяснил, что он использовал свой служебный аккаунт в Yahoo 
Messenger для отправки личных сообщений. Правила компании, где работал Барбулеску, запрещали 
сотрудникам вести личную переписку в рабочее время.
В иске, поданном в ЕСПЧ, Барбулеску утверждал, что работодатель, прочитав переписку в 
мессенджере, нарушил его право на тайну переписки.
Однако суд счел, что у работодателя было право проверять переписку, а истец был заранее 
предупрежден о возможности такой проверки. 
«Желание работодателя убедиться в том, что сотрудники в рабочее время исполняют свои 
профессиональные обязанности, не лишено смысла», — постановил судья 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/14/21349
Израиль: водители автобусного кооператива "Эгед" угрожают тотальной забастовкой
Водители крупнейшего в Израиле автобусного кооператива "Эгед" обещают начать забастовку в 
ближайший понедельник. По их словам, прекратят работу все маршруты в стране.
Поводом для забастовочных станций стали "односторонние меры, которые принимает руководство, 
а также срыв переговоров между сторонами".
Отметим, что ранее сотрудники требовали повышения заработной платы, но администрация 
компании ответила отказом. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/14/21353

Новости региона

Перед Новым годом петербуржцы искали работу в строительстве
На втором месте транспорт и логистика
В Петербурге самой популярной отраслью, где ищут работу, стало «Строительство». Пальму 
первенства оно держит уже второй квартал. На втором месте лидер прошлого года «Транспорт и 
логистика», бронза у «Производство, сырье, с/х». Так же в пятерку лучших попали разделы «Без 
опыта, студенты» и «Продажи».
- На топ-5 категорий пришлось около 73 процентов запросов контактов в разделе «Аvito Работа».
Заработная плата, по сравнению с цифрами прошлого года, увеличилась на два процента. В среднем 
по городу предлагают сумму в 52 тысячи 800 рублей. Кстати, по официальным данным, эта цифра 
ощутимо ниже, всего 38 тысяч 329 рублей.
- Среди массовых профессий строители получают самую высокую зарплату по всей России, и 
Петербург не стал исключением, - объяснили разницу специалисты.
Комсомольская правда
http://www.spb.kp.ru/online/news/2276784/

Пятница, 15 января 

Новости России

Медведев поручил министерствам определить, что пойдет "под нож" в рамках исполнения 
бюджета
Российским властям придется существенно сократить расходы федерального бюджета на 2016 год и 
отказаться от ряда проектов. Об этом заявил глава правительства Дмитрий Медведев на совещании 
по исполнению бюджета текущего года.
"Мы будем смотреть, какие расходы нужно подсократить, причем теперь уже, к сожалению, 
существенно подсократить, не так, как мы это делали совсем недавно. От каких проектов мы просто 
вынуждены будем отказаться, ну или отложить на более поздние сроки", — отметил Медведев.
Премьер уточнил, что поручил министерствам и ведомствам предоставить предложения по 
сокращению расходов и численности госаппарата.
По мнению премьера, "нужно предусмотреть меры по мобилизации доходов бюджета, в том числе в
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плане приватизации и сокращении дебиторской задолженности". "С учетом этого скорректировать 
расходную часть бюджета, приведя ее в соответствие с ожидаемыми доходами", — добавил он.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/15/1480086.html
Исследование: Конкуренция на российском рынке труда в декабре выросла на треть
Конкуренция в декабре, несмотря на спад соискательской активности, выросла до 5,3 резюме на 
вакансию, достигнув годового максимума. По сравнению с декабрем прошлого года этот показатель 
вырос на треть.
Отмечается, что конкуренция среди нетрудоустроенных на момент подачи резюме соискателей за 
месяц выросла незначительно (+4%; с 2,7 до 2,8 резюме на вакансию). В годовой ретроспективе рост 
составил 22%.
"Тем, кто находится в поиске работы, предстоит совершенствовать свои переговорные навыки, ведь 
около трети вакансий (34%), размещенных прямыми работодателями, не содержат информации об 
уровне предлагаемой зарплаты, поэтому ситуацию предстоит прояснить во время собеседования", - 
подчеркивают эксперты.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/15/1480087.html
ВЦИОМ: проблема безработицы стала более актуальна для россиян 
По данным опроса, каждый пятый работник убежден, что в случае увольнения без каких-либо 
трудностей найдет равноценное место. Актуальность проблемы безработицы для россиян к концу 
2015 года существенно выросла по отношению к началу года, свидетельствует исследование 
Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ). "Если в январе индекс, 
демонстрирующий значимость данного вопроса, составлял -44 пункта, то в декабре он был равен -28 
пунктам (при диапазоне от -100 до 100)". По данным опроса, в последние месяцы без работы 
остались близкие одной трети респондентов (об этом сказали 33% опрошенных, в том числе у 9% - 
четверо или более близких потеряли работу). При этом индекс трудоустройства (показатель, 
отражающий оценки возможностей собственного трудоустройства) в течение года колебался в 
пределах 43-50 пунктов, а в декабре составил 49 пункта (при диапазоне от 10 до 90). Таким образом, 
можно отметить, что существенного роста опасений и напряженности относительно положения на 
рынке труда среди работающих респондентов не зафиксировано. Согласно последним данным 
ВЦИОМ, каждый пятый работник (22%) убежден, что в случае увольнения без каких-либо трудностей 
найдет равноценное место. Каждый четвертый (25%) считает, что, приложив небольшие усилия, 
также сможет устроиться на аналогичную работу - минимальное значение за год (с 35% в январе). 
Больших затруднений при поиске нового места работы ожидают 32% респондентов, и 17% (годовой 
максимум) думают, что трудоустроиться без потери в должности или зарплате им будет практически 
невозможно. 
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2588590
Депутат просит Ливанова сообщить о мерах по повышению зарплат преподавателям вузов 
Депутат Госдумы, член Центрального штаба Общероссийского народного фронта (ОНФ) Михаил 
Старшинов направил запрос министру образования и науки РФ Дмитрию Ливанову, в котором 
попросил сообщить о мерах, принимаемых министерством для улучшения ситуации с зарплатами 
преподавателей вузов. 
По его словам, в адрес депутатов Госдумы, в том числе ему лично, поступают многочисленные 
обращения преподавателей вузов, которые выражают серьезную озабоченность уровнем их 
заработной платы.  "Речь идет и о регионах Северокавказского федерального округа, и о столице - 
проблема носит общий характер", - констатировал политик. "Так, старший преподаватель далеко не 
последнего московского вуза пишет, что вместе со всеми надбавками, которые ему, кстати, в любой 
момент могут урезать, сейчас получает около 30 тысяч рублей, - отметил Старшинов. - Педагоги 
указывают, что проблема индексации зарплат "нередко решается драконовскими методами", указал 
представитель ОНФ. "Получив приказ от министерства, ректор вынужден сокращать до половины 
численность преподавателей, в результате чего оставшиеся, конечно, начинают получать больше. 
При этом увольнения зачастую происходят "механически", на улице оказываются мастера своего 
дела, воспитавшие десятки классных специалистов", - сожалеет он. 
Он напомнил, что президент России Владимир Путин неоднократно подчеркивал, что задача 
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повышения зарплат преподавательского состава в вузах до 200 процентов от средней по региону 
остается среди приоритетов, несмотря на то, что в современных условиях сделать это будет непросто.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2588391
Лишать прав на вождение предлагают за 100 тыс. рублей долга
Депутаты Госдумы Игорь Лебедев, Ярослав Нилов, Алексей Диденко и Андрей Свинцов (все — ЛДПР) 
подготовили проект закона о внесении изменений в ст. 67.1 «Временные ограничения на 
пользование должником специальным правом» ФЗ «Об исполнительном производстве», 
повышающих сумму задолженности по алиментам и любым административным штрафам, при 
которой у физлица могут быть изъяты права на управления ТС. 
Так, законопроектом предлагается изменить в п. 4 ч. 4 ст. 67.1 ФЗ размер накопленных долгов, 
необходимых для лишения водителя права управления автомобилем, с 10 тыс. до 100 тыс. 
рублей. По мнению авторов законопроекта, нынешняя планка является неоправданно низкой и 
может с учетом сомнительной работы контролирующих служб задеть интересы большого количества
граждан. А повышение суммарного долга для применения санкций в отношении граждан будет в 
итоге способствовать защите прав и свобод россиян.
По словам соавтора инициативы Ярослава Нилова, в России сегодня и так достаточно репрессивных 
мер — ограничения на выезд за границу, арест до 15 суток и т.д., а в сегодняшней экономической 
ситуации новые репрессивные меры — это просто «удар наотмашь по водителям».
Известия
http://izvestia.ru/news/601614
Два миллиона вывели из тени 
Роструду удалось вывести с теневого рынка труда около двух миллионов работников, рассказал  
руководитель Федеральной службы по труду и занятости Всеволод Вуколов.
Это хорошая новость. Плохая заключается в том, что в ближайшие месяцы работодатели наметили 
сократить более 356 тысяч человек. Еще 277 тысяч человек находятся в простое, работают неполное 
время или отправлены в отпуска по инициативе администрации. Руководитель Роструда знает, кого 
еще ждут увольнения.
- Всеволод Львович, весь прошлый год вы много внимания уделяли борьбе с теневой занятостью. 
Довольны результатом?
- Результатом стало то, что выявлено более 2 миллионов человек, которые работали без трудовых 
договоров. 1,8 миллиона из них уже легализованы. В каждом регионе действовали 
межведомственные комиссии, были созданы рабочие группы в муниципалитетах. Именно они 
оценивали ситуацию и принимали конкретные меры. 
- В каких отраслях нелегалов больше? И как выявить человека, который нигде не оформлен?
- Это, прежде всего, секторы экономики, которые предполагают привлечение людей к масштабным, 
но временным работам.
Сюда, конечно же, относится строительство и сельское хозяйство. Неформальный труд часто 
используется в торговле и сфере услуг - в организациях, клиенты которых в основном оплачивают 
товары или услуги наличными.
Как выявляем? К примеру, есть строительная компания, в которой числятся только директор и 
бухгалтер. Но при этом дома все равно строятся. И это уже повод побеседовать с руководителем и 
предложить ему легализовать своих работников. Еще одним индикатором являются данные 
Пенсионного фонда России - человек есть, а отчислений от работодателя нет. Тоже повод задуматься.
В первую очередь работа ведется с руководителями и собственниками таких предприятий. В 2015 
году она имела наиболее значимые результаты в Белгородской, Кемеровской, Липецкой, 
Ивановской, Амурской областях, Татарстане, Мордовии, Башкирии, Республике Алтай и в 
Ставропольском крае. 
- Что значит - "работа"? Как воздействовать на работодателя, который не хочет заключать 
трудовые договоры и платить взносы?
- На первом этапе представитель организации, не заключающий трудовые договоры, вызывается на 
заседание межведомственной комиссии или рабочей группы, где перед ним ставится задача по 
выводу персонала из тени.
Если работодатель продолжает нарушать закон, в его отношении могут применяться 
административные меры - проверки со стороны миграционной службы, налоговой, инспекции труда.

http://izvestia.ru/news/601614
http://izvestia.ru/news/601614
http://tass.ru/obschestvo/2588391
http://tass.ru/obschestvo/2588391


Но мы не сторонники давления на бизнес, считаю, что проверки и штрафы являются крайней мерой. 
Метод "кнута" должен применяться только тогда, когда директор или акционер продолжает цинично 
игнорировать законодательно установленные требования.
- Вы сказали, что легализовано 1,8 миллиона работников. А их судьбу кто-нибудь отслеживает? 
Не могло случиться так, что вчера работодатель под давлением заключил с ним трудовой 
договор, а сегодня - уволил? Или сам перестал существовать?
- Конечно, мы ведем анализ их закрепляемости. В первом квартале 2016 года мы проверим, 
платились ли взносы за всех них в Пенсионный фонд? Где сейчас эти люди, как исполняется закон?
Мы проводили такую сверку по итогам первого полугодия 2015 года, и результаты были неплохими. 
Из полумиллиона легализованных на тот момент работников закрепились на рабочих местах свыше 
70 процентов.
- Есть ли сегодня предложения, которые могут помочь в легализации трудовых отношений?
- Вместе с другими ведомствами, общественными организациями, такими как Российский союз 
промышленников и предпринимателей, "ОПОРА РОССИИ", профсоюзами мы продолжаем 
разрабатывать и обсуждать комплекс мер, который помог бы вывести работников и работодателей 
из тени. 
- Какие, например?
- Есть идея создать единую базу данных электронных трудовых договоров. Есть вариант, связанный с 
декларацией доходов и расходов работников, как это делают госслужащие.
Возможно, проблему поможет решить ограничение на выдачу кредитов, если человек официально 
не работает и не подтверждает свой доход.
- Трудовой договор в нашей стране - не стопроцентная гарантия. Ведь многие, имея его, большую
часть зарплаты получают в конвертах. Часто ли вы вскрываете такие случаи?
- Они не редки, обычно эти случаи вскрываются по жалобе работников. 
Чаще всего к нам приходят с такой жалобой люди предпенсионного возраста, для которых важны 
отчисления в пенсионный фонд. В инспекцию труда обращаются и те, кто рассчитывает в 
дальнейшем на какие-то другие выплаты, или те, кто, не получил одобрения на кредит из-за 
маленькой официальной зарплаты.
- А дальше? Становится ли зарплата работника белой или его увольняют за "донос"? Не 
отслеживаете?
-  Инспекция по труду проводит проверку. Если факт серой зарплаты подтверждается, работодатель 
получает предписание о необходимости устранить нарушение. Как правило, зарплата  отбеливается. 
Здесь большое значение имеет сознание людей и желание их самих работать по закону.
- А что у нас происходит сейчас с задержкой зарплат?
- В этом вопросе статистика стабильна. На конец года работодатели задолжали работникам порядка 
трех миллиардов рублей. И эта цифра фигурирует в конце практически каждого года на протяжении 
нескольких лет.
Если совокупный фонд оплаты труда в России - порядка 18 триллионов рублей, три миллиарда - это 
полторы сотых доли процента. Но за каждым рублем стоит конкретный человек, поэтому мы будем 
делать все возможное, чтобы люди получили деньги. Всего в течение 2015 года инспекторы труда 
вернули работникам более 18 миллиардов рублей заработной платы.
Кстати, сейчас обсуждаются законодательные инициативы об усилении штрафа за задержку 
зарплаты. Хотя большее значение имеет даже не сама сумма взыскания на руководителя-должника, 
а то, что следующий шаг, если проблема не устранилась, - это дисквалификация.
Мы стараемся так работать с нашими территориальными органами, чтобы инспекторы доводили до 
конца каждое обращение по задержке зарплаты, выдавали предписание и контролировали, чтобы 
оно выполнялось.
- В ушедшем году в России в полтора раза снизилась смертность на производстве и на 15 
процентов уменьшился травматизм. Это связано с кризисом и с уменьшением объемов 
производства?
- Я бы так не сказал. Положительные результаты дает вступивший в силу закон о спецоценке. Если 
говорить о нашей контрольно-надзорной деятельности, то при расследовании несчастных случаев 
всегда проводим еще и проверку организации.
Зачастую там, где погиб работник, имеют место массовые нарушения, которые продолжают угрожать
жизни его коллег. Поэтому штрафы на таких работодателей могут достигать миллиона рублей и 



более. Это ощутимое наказание, в результате работодатели становятся осторожнее. 
- По закону о "заемном труде" 1 января начинается аккредитация частных агентств занятости.
Как идет этот процесс?
- Мы уже получили заявки от более чем 150 организаций. Все они будут рассмотрены, и в случае 
соответствия определенным правилам по ним будет вынесено решение об аккредитации. Те 
агентства, которые не получат соответствующее положительное уведомление, с 2016 года не будут 
иметь право осуществлять деятельность по предоставлению своего персонала другим организациям.
- Вы упомянули о том, что не хотите давить и "кошмарить" малый бизнес, а хотите стать 
помощником предпринимателям. Не получится ли, что работодатели расслабятся? 
- Думаю, что нет. Если работодатели будут нарушать законы, то, как и прежде, инспекторы труда 
будут это пресекать. Здесь позиция Роструда останется неизменной. Особенно строго будут 
наказываться те, кто допускает задержку зарплаты и несчастные случаи на производстве.
Что касается консультирования - действительно, работодатели уже могут пользоваться помощью 
Роструда в режиме онлайн. На портале "Онлайнинспекция.рф" мы создали сервис "Электронный 
инспектор". Здесь каждый работодатель может пройти самопроверку соблюдения трудового 
законодательства. Например, соответствуют ли Трудовому кодексу России заключаемые с 
работниками договоры? Правильно ли работодатель произвел оплату сверхурочных или удержание 
из зарплаты? Если в ходе самопроверки будут выявлены нарушения, то работодатель получит 
подробную инструкцию о способах их устранения. Исполнив ее, он предупредит причинение вреда 
работникам, проверок и штрафов со стороны инспекции труда.
На "Онлайнинспекции" есть также сервис "Дежурный инспектор", который позволяет работнику или 
работодателю получить персональную консультацию всего за три рабочих дня. В России появились 
некоторые коммерческие компании, которые пытаются на этом зарабатывать. Они оказывают те же 
самые услуги, что и мы, но в десятидневный срок и за деньги. Причем время от времени они задают 
нам вопросы под видом "обычных" работников или работодателей, а потом продают наши ответы.
Кроме того, есть организации, которые "помогают" аккредитовать частные агентства занятости. Хотел
бы сказать, что Роструд не сотрудничает ни с одной коммерческой организацией. Мы добились 
прозрачности и хотим обратить внимание граждан, что если вам предлагают помощь по 
взаимодействию с Рострудом, это не имеет под собой никакой почвы. Не выбрасывайте деньги! Со 
всеми вопросами можно напрямую обратиться в Роструд.
- Вы упоминали, что в этом году вдвое увеличилась обращаемость работников в Роструд. На что
жалуются?
- Службой и ее территориальными органами за 11 месяцев 2015 года рассмотрено 415 107 
обращений граждан. Наиболее часто людей волнуют задержки заработной платы, соблюдение 
работодателями порядка заключения и расторжения трудовых договоров, вопросы охраны труда, 
режима труда и отдыха. Мы стараемся помочь в каждом конкретном случае.
В результате принятых инспекторами труда мер в 2015 году нам удалось защитить трудовые права и 
пресечь нарушения трудового законодательства в отношении трех миллионов российских 
работников.
- Сколько работодателей уведомили вас о сокращении людей в предстоящие три месяца? Чего 
ждать в начале года?
- Численность работников, предполагаемых к увольнению, составляет 356,3 тысячи человек.
Число сотрудников российских работодателей, находящихся в простое, работающих неполное 
рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе 
администрации, составило 277 тысяч человек.
Ситуация достаточно стабильная, критических изменений, как и в целом на рынке труда, не 
происходит. Сдерживающий эффект во многом был обусловлен постановлением правительства, 
которым определены дополнительные меры для поддержки предприятий и регионов, 
испытывающих трудности.
Перечисленные регионам субсидии на поддержку работников и работодателей сработали. Второе 
важнейшее решение, которое было принято правительством - это начало реализации программы по 
повышению трудовой мобильности граждан. В 2015 году она начала "обкатываться" в 12 "пилотных" 
регионах. В течение года в рамках программы сменило место жительства и работы около трех тысяч 
человек. Переезжают самые разные специалисты. Перечень профессий неоднороден, но в основном
это высококвалифицированные рабочие кадры - строители, инженеры, технологи различных 



производств.
- Человек, который хочет круто поменять свою жизнь и переехать по программе, обязательно 
должен обращаться в службу занятости?
- Нет. Достаточно открыть сайт Роструда и найти ответы на все интересующие вопросы.
Мы создали принципиально новый портал так, чтобы человек мог получить сразу всю информацию - 
и о вакансиях, и о ценах на товары и услуги на территориях, где они открыты, и о жилье, и о 
социальной инфраструктуре. Оценив все, можно понять, готов ли ты к переезду.
- А вы не анализировали, какие зарплаты предлагают работодатели, заявившие о вакансиях на 
сайте?
- Мы следим за тем, чтобы повышалось качество вакансий, и уровень заработной платы здесь - один 
из ключевых критериев.  На портале есть информация о примерно двух тысячах вакантных рабочих 
мест с зарплатой выше 100 тысяч рублей.
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/01/15/vukolov.html

Мировые новости

Колумбийские профсоюзы считают увеличение минимальной зарплаты слишком незначительным
Колумбийские трудящиеся потребовали от Государственного Совета аннулировать недостаточную 
прибавку минимальной зарплаты, которая является, по их словам, неконституционной. Работники 
также пригрозили протестами и забастовками в ответ на это "незаконное" решение. 
Минимальная зарплата в Колумбии по сравнению с прошлым годом вырастет на 7%, что с учетом 
реальной инфляции составляет прибавку всего в 0,23%, как заявляют профсоюзные лидеры. Поэтому 
они настаивают на увеличении этого показателя на 12% минимум, что с учетом инфляции дало бы 
прибавку в 6,77% по всей стране, а также в 7,26% для самых бедных секторов общества. Почти 
каждый третий колумбиец живет ниже официального уровня бедности, и около 1,7 млн получают 
минимальную зарплату. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/15/21356
Британское правительство начало переговоры с бастующими врачами
Правительство, Национальная служба здравоохранения и Британская медицинская ассоциация 
(British Medical Association, BMA) возобновили переговоры с медработниками, чтобы не допустить 
второй забастовки младших врачей (junior doctors), запланированной на 26 января. Переговоры 
между властями и медиками будут проходить два дня – 14 и 15 января.
Правительство готово пойти на компромисс в спорном вопросе – оплата работы медиков в вечернее,
ночное время и в выходные дни для младших врачей. Власти надеются, что им удастся договориться 
с врачами по двум основным проблемам – оплате внеурочного рабочего времени и защите врачей, 
которые вынуждены перерабатывать.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/15/21355

Новости региона

Завод Ford в Ленобласти возобновляет производство
Автомобильный завод Ford Sollers в Ленинградской области возобновляет работу после затяжных 
зимних каникул, которые были вызваны слабой активностью на рынке. 
Напомним, в середине ноября минувшего года производство автомобилей Ford во Всеволожске 
было решено приостановить на два месяца. 
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/01/15/056/  /
РЖД объявили распродажу непрофильного имущества и пустят с молотка лагеря и депо
Компания РЖД намерена увеличить свои доходы за счет продажи непрофильной недвижимости. В 
частности, в Петербурге и Ленобласти для этих целей отобрано более 20 объектов совокупной 
стартовой ценой не менее 200 млн рублей. 
На ближайшем аукционе, 25 февраля, намечена продажа детского лагеря "Экспресс" в Выборгском 
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районе Ленобласти. Речь идет, по сути, о продаже земельного участка площадью 8,73 га, сам лагерь 
много лет не используется, здания полуразрушены.  
По мнению главы офиса компании JLL в Санкт-Петербурге Андрея Амосова, из-за сложной 
экономической ситуации спрос инвесторов даже на качественные объекты недвижимости очень 
сдержанный. "По нашим оценкам, в 2015 году объем инвестиционных сделок на рынке 
недвижимости Петербурга снизился по сравнению с предыдущим годом почти в 6 раз — до $61 млн! 
В такой ситуации не приходится рассчитывать на интерес к нестандартным объектам. А именно к 
таким относятся железнодорожные депо, пути и оздоровительные лагеря, требующие 
дополнительных финансовых вложений в их развитие ", — считает Андрей Амосов. 
Деловой Петербург
http://www.dp.ru/a/2016/01/14/RZHD_prodaet_lagerja_i_depo/

http://www.dp.ru/a/2016/01/14/RZHD_prodaet_lagerja_i_depo/
http://www.dp.ru/a/2016/01/14/RZHD_prodaet_lagerja_i_depo/

