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В мире

Рабочие Avera объявили забастовку, чтобы поддержать своих коллег
В Тунисе профсоюз работников швейной компании Avera 10 июля объявил забастовку в знак протеста
против отстранения от работы своего лидера.
Руководство обвинило Айшу Дуйоуи, проработавшую в компании 26 лет, в подстрекательстве 
рабочих и организации собрания без разрешения. Всеобщая федерация работников текстильной, 
швейной, обувной и кожевенной промышленности FGTHCC-UGTT, членская организация IndustriALL в 
Тунисе, заявляет, что обвинение ложное и не соответствует действительности.
Как только Avera, дочернее швейное предприятие компании Granjard, после отмены режима строгой 
изоляции, объявленного в связи со вспышкой Covid-19, возобновило производство, представители 
профсоюза пытались вступить в диалог с руководством компании, требуя обеспечения безопасных 
условий труда. В ответ работодатель отстранил рабочих от работы.
В начале июня представители профсоюза встретились с руководством компании, чтобы обсудить 
условия труда и количество рабочих, которые могут находиться одновременно на фабрике, но вместо
этого узнали об отстранении от работы 18 человек. Среди временно уволенных оказались 
профсоюзные и рабочие лидеры, а также Айша Дуйоуи, генеральный секретарь профсоюза 
работников Avera и член исполнительного совета FGTHCC-UGTT.
Два дня спустя в здании администрации штата Бен Арус была организована примирительная 
процедура с участием представителей руководства компании, министерства социальных дел, UGTT и 
FGTHCC. Однако она ни к чему не привела. Вместо урегулирования спора руководство направило 18 
рабочих в дисциплинарный совет компании. 29 июня дисциплинарный совет постановил, что все 
рабочие за исключением Айши Дуйоуи могут вернуться на работу, если согласятся, что из их 
месячной зарплаты вычтут зарплату за четыре дня.
Руководство компании не пришло на встречу, организованную в здании администрации штата 3 
июля, чтобы обсудить ситуацию с Айшей Дуйоуи. FGTHCC-UGTT ничего не оставалось, кроме как 
объявить 10 июля забастовку в знак солидарности с Айшей Дуйоуи.
Industriall

В стране

Путин заявил, что в России удалось не допустить драматичного роста безработицы 
Как отметил президент, такой рост безработицы произошел в некоторых странах
 Российский лидер Владимир Путин заявил, что в стране во время кризиса, связанного с пандемией, 
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удалось не допустить "взрывного", "драматического" роста безработицы. 
Как отметил глава государства во время заседания совета по стратегическому развитию и 
нацпроектам, такой рост безработицы произошел в некоторых странах. 
При этом Путин признал, что не хватало слаженности в действиях на первых этапах борьбы с 
эпидемией. Однако, по словам президента, во время "этих трудных недель и месяцев" был получен 
важный опыт принятия выверенных, точечных, своевременных решений. Путин также напомнил, что 
в достаточно короткие сроки были отработаны и запущены новые механизмы поддержки граждан и 
бизнеса, которые были необходимы в первую очередь семьям, работникам организаций, 
предприятий. 
ТАСС
СМИ: Минтруд одобрил проект о компенсации затрат на удаленную работу
 Министерство труда и социальной защиты поддержало проект поправок в Трудовой кодекс об 
удаленном режиме работы, в котором также предусматривается компенсация расходов на 
электроэнергию. Об этом сообщают "Известия" со ссылкой на проект отзыва правительства, 
подготовленный ведомством.
Как следует из документа, работающий в дистанционном режиме имеет право использовать личное 
оборудование, программно-технические средства. Один из авторов законопроекта, первый зампред 
комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Михаил Тарасенко заявил "Известиям", 
что сотрудник на удаленке, в частности, сможет запросить возмещение затрат на электроэнергию и 
амортизацию личного компьютера.
По словам первого зампреда фракции ЕР Андрея Исаева, ко второму чтению законопроекта о 
регулировании удаленной работы будут внесены существенные поправки, чтобы найти компромисс 
между позициями профсоюзов и работодателей.
Как сообщили РИА Новости в пресс-службе Минтруда, принятие изменений в Трудовой кодекс, 
которые регулируют удаленную работу, закрепит новые права и обязанности работника и 
работодателя и конкретизирует рабочее время и время отдыха.
РИА Новости
Почти две трети россиян поддерживают повышение НДФЛ для богатых граждан
Большинство опрошенных россиян (63%) поддерживают инициативу о повышении ставки налога на 
доходы физических лиц (НДФЛ) с 13% до 15% для граждан с доходами больше 5 млн рублей в год. Об 
этом свидетельствуют опубликованные в понедельник результаты опроса Всероссийского центра 
изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
"Более половины россиян (63%) поддерживают решение о повышении ставки НДФЛ, среди хорошо 
информированных эта доля еще выше - 79%", - отмечается в исследовании.
По данным опроса, почти три четверти респондентов (73%) в разной степени проинформированы о 
предложении установить НДФЛ в 15% на доходы от 5 млн рублей, при этом о высокой степени 
осведомленности сообщили треть опрошенных (32%). В то же время 27% россиян заявили, что 
впервые услышали о подобной инициативе.
Среди причин, по которым данная мера вызывает одобрение, россияне назвали идею о том, что 
богатые должны платить больше (30%), 19% отметили, что средства пойдут на помощь детям и 
социальные нужды, 14% охарактеризовали данное решение как справедливое, а 11% указали на 
сильное расслоение общества и существование большой разницы в стране между богатыми и 
бедными.
ТАСС
Строители одного из предприятий «Газпрома» разгромили офис из-за задержки зарплаты
Десятки строителей Амурского газоперерабатывающего завода (АГПЗ, принадлежит «Газпрому») 
возле города Свободный устроили бунт из-за задержки зарплат. Об этом сообщает «Амурская служба 
новостей». Издание опубликовало видео, на которых видно, как рабочие идут в офис компании 
«Ренессанс Хэви Индастрис» и разбивают там окна, выламывают двери и сбивают лампы и проч.
«Ренессанс Хэви Индастрис» — компания-подрядчик, которая занимается строительством Амурского 
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газоперерабатывающего завода .По данным Baza, руководство компании три месяца не выплачивало
зарплату рабочим. Бунтующих строителей задержал ОМОН. 
«На территории подрядной организации „Ренессанс“ произошел инцидент, в результате которого 
офисным помещениям компании был причинен ущерб. Участники задержаны правоохранительными
органами, проводится расследование. Инцидент произошел вследствие финансовых претензий ряда 
сотрудников к руководству подрядной организации», — сообщили в пресс-центре АГПЗ.
Рlus-one.ru

В регионе

Власти Петербурга решили отодвинуть транспортную реформу до 2022 года
В Санкт-Петербурге комитет транспорта решил продлить договоры с коммерческими компаниями-
перевозчиками до июля 2022 года, хотя ранее планировалось с 15 июля начать работу по новым 
контрактам.
Как сообщает «Фонтанка», договоры на транспортное обслуживание продлили с 15 коммерческими 
компаниями, которые продолжат обслуживать 215 социальных и 228 коммерческих маршрутов. При 
этом в комитете отметили, что июль 2022 года является максимальным сроком, до которого решили 
продлить соглашения. Также там уточнили, что длительность действия этих соглашений будет 
корректироваться в сторону уменьшения, когда начнется переход на новую модель транспортного 
обслуживания в Северной столице.
АБН

Вторник, 14 июля

В мире

Из-за COVID-19 во Франции выделят 8 миллиардов евро на повышение зарплат медикам
Во Франции правительство и профсоюзы подписали соглашение, согласно которому на повышение 
зарплат медикам выделят 8 миллиардов евро из бюджета. 
Как сообщает France24, основная часть пакета составит 7,5 миллиардов евро и она предназначена 
для повышения зарплат медсестрам и работникам по уходу, которые станут получать в среднем на 
183 евро больше. 
Еще 450 миллионов евро выделят на повышение зарплат врачам из государственного сектора, чтобы 
они не захотели перейти в частные клиники из-за лучших условий.
"Никто не может отрицать, что это исторический момент для нашей системы здравоохранения. Это 
прежде всего признание тех, кто был на передовой в борьбе с этой эпидемией", – заявил премьер-
министр Жан Кастекс после церемонии подписания соглашения.
Оbozrevatel

В стране

В Забайкалье профсоюз добивается дополнительных выплат педагогам за участие в проведении 
ЕГЭ
Забайкальская краевая организация Общероссийского Профсоюза образования составила обращение
к местным властям по вопросу установления дополнительной выплаты педагогам, привлекаемым в 
этом году к проведению ЕГЭ. Однако оно пока не возымело действия.
"Ввиду перенесения сроков проведения ЕГЭ и усиленных санитарно-эпидемиологических 
требований, педагогам при организации экзаменов приходится трудиться весь день в июльскую 
жару, беспрерывно находясь в масках и перчатках. При этом учителя, задействованные в проведении 
ЕГЭ, лишаются значительной части ежегодного удлинённого отпуска, прерывая его из-за 
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необходимости обеспечить государственную итоговую  аттестацию выпускников в отличных от 
обычного графика сроках", – говорится в обращении профсоюза.
В организации считают, что установление Правительством Забайкальского края дополнительных 
выплат станет как компенсацией за работу в особых условиях, так и формой признания нелегкого 
труда педагогов. 
Между тем, 14 июля Минобразования Забайкалья опубликовало сообщение о том, что в регионе 
установлен размер и порядок выплаты компенсации за работу по подготовке и проведению экзамена
педагогам. 
Как уточняет ИА "Чита.Ру" со ссылкой на министерство, размер коэффициента станет известен после 
сдачи последнего экзамена, когда будут подсчитаны суммы, число работников и количество 
проведенных часов. Кроме того, коэффициент будет распространяться только на тех, что 
непосредственно работал с детьми. 
Профсоюз не устроила такая формулировка. Как пояснила руководитель Забайкальской краевой 
организации Общероссийского Профсоюза образования Елена Шестакова, приказ подразумевает 
оплату за проделанную работу, тогда как в обращении к властям говорится о дополнительных 
выплатах за особые условия труда и прерванный отпуск.
"Мы не принципиально говорим о какой-то сумме, это зависит от наличия денег в бюджете. Важнее 
тут моральная поддержка педагогов, которые продолжают работать в сложных условиях и даст 
оценку их труду. Мы заранее знаем, что последнее слово в этом вопросе не за министерством 
образования, так как деньги надо выделять из бюджета. Нужна политическая воля, а минобр 
ссылается на действующие нормативные документы с низкими расценками", — цитирует Елену 
Шестакову ИА "Чита.Ру".
По словам руководителя, оплата труда по указанному министерством приказу, невелика: за проверку 
одной работы педагог получает до 45 рублей, организатор пункта проведения экзамена — 95 рублей 
за день.
"Мы понимаем, что сейчас невозможно быстро увеличить расценки. Но единовременную выплату 
можно выделить", — убеждены в профсоюзе.
Учительская газета
 С 1 августа у работающих пенсионеров вырастут пенсии
Как напомнили "Российской газете" в Пенсионном фонде России, эта обязательная ежегодная 
процедура. По словам проректора Финансового университета при правительстве РФ Александра 
Сафонова, корректировка пенсий работающих пенсионеров заложена в законе о страховых пенсиях. 
Если пенсионер продолжает работать, с его зарплаты удерживаются страховые пенсионные взносы. 
Следовательно, его пенсия должна регулярно корректироваться в сторону увеличения с учетом 
поступивших средств.
Ежегодно пенсии могут увеличиваться не более чем на три пенсионных балла. Так, в прошлом году 
стоимость пенсионного коэффициента (балла) составляла 87,24 рубля. Максимальное увеличение 
пенсии составило 261, 72 рубля. В нынешнем году пенсионный балл стоит 93 рубля. Следовательно, 
максимальная прибавка составит 279 рублей.
В 2019 году в России трудились около 14 миллионов пенсионеров. С 2016 года пенсия работающих 
пенсионеров индексируется после их увольнения. Количество накопленных человеком 
индивидуальных пенсионных коэффициентов умножается на их актуальную стоимость (в 2020 году 
это 93 рубля) и к полученной сумме прибавляется актуальный размер фиксированной выплаты (в 
2020-м она составляет 5 686,25 рубля). Чем больше накоплено баллов, тем выше будет пенсия.
Российская газета
Профсоюз предложил главе "АвтоВАЗа" выдать премии сотрудникам из-за жары
Первичная профсоюзная организация "АвтоВАЗа" обратилась к главе компании с предложением 
премировать рабочих за обеспечение деятельности завода в период аномальной жары, говорится в 
сообщении на сайте профсоюза.
"Аномально высокая температура воздуха в нашем регионе негативно сказалась на условиях труда 
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для коллектива "АвтоВАЗа". Несмотря на это, работники завода выполняли и продолжают 
ответственно выполнять свои трудовые обязанности, в том числе при необходимости дают свое 
согласие администрации на предложение поработать в выходные дни и сверхурочно", — 
подчеркивает профсоюз.
"Учитывая данные обстоятельства, профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 
"АвтоВАЗа" направил письменное обращение в адрес президента общества о выплате премии 
работникам за обеспечение деятельности предприятия в условиях повышенной температуры 
воздуха. О ходе рассмотрения нашего обращения мы будем держать вас в курсе", — также говорится 
в сообщении.
ПРАЙМ
Работодатели назвали важнейшие качества молодых сотрудников
Работодатели РФ назвали важнейшие качества для устройства на работу. Речь идет о молодых 
специалистах, которые ищут место после учебы в вузе. Согласно исследованию некоммерческой 
организации «Россия — страна возможностей», самым важным при устройстве на работу является 
качественное выполнение тестового задания, на это обращают внимание более 55 % работодателей.
На втором месте по важности идет опыт работы на релевантной должности, 44 % обращают на это 
внимание и игнорировать этот факт нельзя. Плюсом может стать как полноценная работа, так и 
стажировка или же подработка во время обучения. 36 % считают важными успехи в 
профессиональных конкурсах и олимпиадах, но если успехов на этом поприще нет, всегда можно 
завоевать благосклонность потенциального начальника идеальным выполнением тестового задания. 
А вот оценки во время обучения в вузе интересуют работодателей меньше всего, лишь 18 % 
респондентов назвали их важными и заявили, что обращают на это внимание. Что касается личных 
качеств, больше всего ценится ответственность, в этом же ряду: стрессоустойчивость, 
коммуникабельность, умение решать проблемы, целеустремленность. 
Рабочий график для соискателей на стартовые позиции — полный день. Более половины 
опрошенных заявили об этом. Любителям удаленной работы или гибкого графика придется 
постараться, чтобы найти подходящее место, ведь всего 23 % работодателей согласны на такие 
условия. 
Невские новости
Россияне назвали главные факторы «работы мечты»
Российские граждане считают работу идеальной там, где много платят, а также в стабильной 
компании и с хорошим коллективом. Это стало известно по результатам исследования, которое было 
проведено сервисом «Работа.ру» совместно с приложением Viber.
Наиболее весомым фактором идеальной работы россияне считают высокую заработную плату. Такое 
мнение высказали 67% респондентов. На втором месте по важности оказалась стабильность 
компании. Так ответили 58% пользователей. Третье место досталось хорошему коллективу — этот 
признак «работы мечты» отметили 48% россиян.
Невские новости

В регионе

Медикам Ленобласти за борьбу с COVID-19 перечислено более 722 миллионов
Медицинским организациям Ленобласти в апреле-июне 2020 года для стимулирующих выплат, а 
проще за работу с COVID-пациентами, было перечислено более 722 млн рублей. Из этой суммы из 
областного бюджета направлено почти 406 млн рублей. Общее количество получателей составило 5 
947 медработников.
Как сообщает пресс-служба губернатора и правительства области, кроме того, в мае 2020 года были 
произведены единовременные страховые выплаты в связи с заболеванием, повлекшим временную 
нетрудоспособность, 57 медицинским работникам. Общая сумма выплат за счет средств Фонда 
социального страхования составила 3,9 миллиона рублей.
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В Ленобласти, в соответствии с постановлением правительства РФ №415, в два раза увеличены 
стимулирующие выплаты за особые условия труда и дополнительную нагрузку. В регионе в эту 
категорию получателей также включены водители скорой медицинской помощи и уборщики в 
первичной медико-санитарной помощи. По постановлению №484 медики получают выплаты за 
выполнение особо важных работ.
47News.ru
Прокуратура помогла сотрудникам Ленинградской больницы получить деньги за борьбу с КОВИД
ГБУЗ «Ленинградская областная клиническая больница» выплатило 16 медицинским работникам 
надбавки стимулирующего характера за помощь людям с КОВИД на общую сумму 2 960 тыс. рублей. 
Подробности 13 июля сообщила пресс-служба прокуратуры Петербурга.
В надзорное ведомство обратились работники клинико-диагностической лаборатории 
специализированного стационара для лечения пациентов с новой коронавирусной инфекцией ГБУЗ 
«ЛОКБ». Прокуратура выяснила, что им не выплатили надбавки за выполнение особо важных работ. 
Деньги полагались непосредственно участвующим в оказании медицинской помощи гражданам, у 
которых выявлена новая коронавирусная инфекция.
После вмешательства прокурора 16 сотрудникам ГБУЗ «ЛОКБ» выплатили 2 960 тыс. рублей. Также 
локальный акт, устанавливающий порядок стимулирующих выплат, привели в соответствие с 
требованиями федерального законодательства. Заместитель главного врача получил замечание.
Невские новости

Среда, 15 июля

В мире

Израильский эксперт оценил вероятность массовых забастовок в стране
Граждане Израиля находятся в подавленном состоянии в связи с экономическими мерами из-за 
коронавируса, но протесты вряд ли перерастут в беспорядки, возможны, скорее, массовые 
забастовки, считает израильский экономист, бывший заместитель генерального директора 
министерства энергетики Константин Блюз.
"Проблема мер, принимаемых правительством Израиля, в их бросающейся в глаза 
непоследовательности. Решения плохо объяснялись людям, они практически не подтверждались 
статистикой. Это продолжается до сих пор. Нет достаточно серьёзных исследований. Во время первой
волны люди относились к этому с пониманием. Люди думали, что экономика вернётся и они смогут 
снова начать зарабатывать. Но началась вторая волна, все закручивается снова, и снова без 
определённой логики", - сказал Блюз.
По мнению эксперта, "закономерность совершенно отсутствует, поэтому люди перестают выполнять 
решения правительства".
"Последние решения, например, о закрытии спортзалов, бассейнов, разжижения людей в 
ресторанах, большей частью саботировались, например, спортзалы открывались как студии", - 
напомнил он. Также эксперт отметил, что и само правительство не следует своим указаниям, так "в 
СМИ появляется информация, что на мероприятии министерства транспорта не соблюдались 
правила, министр здравоохранения устроил у себя вечеринку, на которой было гораздо больше 
людей, чем разрешено".
Блюз считает, что "эти методы совершенно не действуют, потому что есть определённое количество 
денег в бизнесе, если экономика теряет деньги, это то же самое, что экономика теряет людей". "В 
конце концов, люди так или иначе умирают, и часто они умирают от отсутствия денег", - сказал 
эксперт, отметив, что люди "доходят до тяжелейшего финансового и душевного состояния".
РИА Новости
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В стране

Минздрав разъяснил спорные моменты по страховым выплатам медработникам с COVID-19
Спорные моменты при назначении страховых выплат медицинским работникам с COVID-19 могут 
возникать, но решать их следует в пользу медиков. Об этом заявила пресс-служба Минздрава РФ.
Разъяснения по дополнительным страховым гарантиям медработникам и водителям скорых, которые
находятся в контакте с пациентами с коронавирусом, были направлены в регионы Минздравом, 
Роспотребнадзором и Фондом социального страхования. В них отмечено, что комиссии по 
расследованию случаев с заболевшими медиками должны действовать объективно и прозрачно.
    "Сомнения при подведении его итогов должны трактоваться в пользу медицинского работника", 
подчеркнуто в сообщении пресс-службы.
Минздрав также отметил, что решения комиссий по выплатам сотруднику медучреждения не могут 
быть ограничены его должностью или специальностью. Осуществляться выплаты должны вне 
зависимости от вины работника в возникновении страхового случая.
Экономика сегодня
Работников с бессимптомным COVID-19 на Урале принуждали взять отпуск вместо больничного
Работодатель одного из предприятий отрасли отправил сотрудников, у которых тестирование на 
коронавирус показало бессимптомное наличие инфекции, сидеть дома не на больничном, а за счет 
очередного отпуска. Об этом в своем Facebook, не называя организацию, в понедельник 13 июля 
рассказала председатель свердловского профсоюза работников автотранспорта и дорожного 
хозяйства Ольга Соловьева.
Тестирование на предприятии проводили в пятницу после того, как с бронхо-легочными и 
респираторными диагнозами на больничный ушли 17 сотрудников.
«Уже в воскресенье было известно, из 80 человек уставлено семь с положительным результатом 
(возможно будет больше т.к. тесты на до конца обработаны)», — сообщила Ольга Соловьева. Далее, 
по ее словам, «положительных» работников обзвонил кадровик и сообщил, что выходить на работу в 
понедельник им не нужно, а нужно «сидеть дома в изоляции и оформить на эти дни очередной 
оплачиваемый отпуск».
Поскольку тестирование оплачивал работодатель, и фактически это его собственность, сотрудники 
результатов на руки не получили, и представить в поликлинику для оформления больничного им 
нечего, пишет профсоюзный лидер. А поскольку на работу они как дисциплинированные работники 
не вышли, тем, кто не согласится оформить отпуск, легко можно поставить прогул, сообщает Ольга 
Соловьева.
«Мне лично непонятна позиция работодателя. Деньги-то ФСС, почему их надо так рьяно экономить? 
Или есть иные причины, не портить статистику? Непонятно, как в этой ситуации быть работникам — 
обратиться в поликлинику и требовать повторный тест?», — недоумевает защитник трудовых прав 
работников.
Как глава профсоюза она обратилась к председателю первичной профсоюзной организации 
предприятия с просьбой не допустить оставления людей с COVID-19 без больничного. 
Uralweb.ru
Лучше меньше: рост зарплат замедлился в два раза

С началом кризиса, связанного с эпидемией коронавируса, более половины (56%) российских 
работодателей сократили фонд оплаты труда (ФОТ). Уменьшить его в ближайшем полугодии 
намерены еще 28% компаний, а в 23% он, наоборот, вырастет. Об этом свидетельствуют результаты 
мониторинга компании HeadHunter. При этом в общей сложности с начала года динамика 
положительная — зарплаты россиян выросли на 3–4%. Эксперты отрасли связывают это с 
увеличением нагрузки на сотрудников за небольшие премии. Кроме того, доходы работающих 
россиян большими темпами поднимались в I квартале, до эпидемии COVID-19, — поступления от 
НДФЛ за это время выросли на 12%.
Согласно исследованию hh.ru «Рынок труда и зарплаты в России в первом полугодии 2020 года», 
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темпы роста заработной платы в стране по сравнению с прошлым годом замедлились в два раза. 
Однако динамика всё равно остается положительной — 3% для линейных руководителей, ведущих и 
начинающих специалистов и 4% — для остальных.
Наиболее выгодно оказалось работать в сфере IT, а также в СМИ, рекламе, PR и продюсировании, где 
средняя заработная плата, по сравнению с прошлым годом, выросла на 8%. На столько же 
увеличились оклады и премии сотрудников, реализующих и производящих продукты питания. В 
сферах же здравоохранения, строительства и недвижимости, автомобильном бизнесе, розничной 
торговле и добывающей отрасли динамика составила всего 1%.
В некоторых областях зарплата действительно выросла, заявила «Известиям» член комитета Госдумы 
по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. Прежде всего это коснулось 
торговли продуктами питания — на самоизоляции люди покупали не меньше, а то и больше.
— Сейчас все сферы начинают приходить в себя, и если эпидемиологическая ситуация не обострится, 
то катастрофы не случится, и мы постепенно вернемся к прежнему уровню доходов населения, — 
сказала она.
В здравоохранении зарплаты выросли благодаря надбавкам за борьбу с коронавирусом, в услугах 
доставки и строительстве — за счет того, что многие мигранты уехали, а у россиян более высокие 
зарплаты ожидания, отметил проректор Финансового университета при правительстве Александр 
Сафонов.
Согласно исследованию, фонд оплаты труда с началом коронавирусного кризиса сократился в 56% 
опрошенных компаний. В среднем уменьшение произошло на 28%. Еще 28% компаний намерены 
снизить размер ФОТ в ближайшие полгода (речь идет в среднем об уменьшении на 18%). Увеличить 
его собираются 23% организаций (в среднем на 22%).
К усредненным данным стоит относиться с большим скепсисом, отметил в свою очередь 
зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков. 
Последние несколько лет реальные располагаемые доходы россиян падали, за время режима 
самоизоляции доходы большинства работников малого и среднего бизнеса были заморожены, 
отметил эксперт. Во время кризиса значительные сокращения могли уже пройти в регионах с 
низкими зарплатами, а в более богатых субъектах еще нет. Таким образом, заработок ни у кого не 
вырос, но «средняя температура по больнице» увеличилась за счет исключения из выборки 
наименьших значений, предположил эксперт.
Известия
 Возраст молодежи в РФ могут увеличить с 30 до 35 лет
Предельный возраст молодежи в России планируется увеличить с нынешних 30 лет до 35 лет. 
Увеличение предусматривает новая редакция законопроекта о молодежной политике в РФ.
О разработке соответствующего законопроекта и других сопутствующих документов рассказал 
первый заместитель председателя комитета Совета Федерации по социальной политике Александр 
Варфоломеев.
Рассказывая о содержании законопроектов, он отметил, что на федеральном уровне закрепляются 
такие понятия, как молодежь, молодая семья, молодежная политика.
- Особо отмечаю, что сформирован единый подход к определению возрастной группы, которая 
относится к категории "молодежь" - это лица в возрасте от 14 до 35 лет, - цитирует слова сенатора 
ТАСС. С этим возрастом связано и определение "молодая семья": "Критериями отнесения к молодой 
семье является 35-летний возраст лиц, состоящих в зарегистрированном браке, или возраст одного 
родителя и наличие несовершеннолетнего ребенка".
Российская газета
Зарплата россиян оказалась гораздо выше заработка россиянок
За прошедший год россияне получали гораздо выше зарплату, чем их соотечественницы. Об этом 
свидетельствуют данные доклада правительства страны для ООН. Обзорный документ посвящен в 
том числе вопросам гендерного равенства.
Так, согласно Росстату, в 2019 году более 70 % мужчин и более 55 % женщин в возрасте от от 15 были 
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трудоустроены. Мужчины зарабатывали почти на 28 % больше, чем их соотечественницы.
Также, как сообщает портал «360», в России индекс человеческого развития женщин превосходит 
такой же индекс развития мужчин — 0,823 и  0,808 соответственно.
Невские новости

В регионе

Инспекция труда в Петербурге не нашла задолженностей по зарплатам курьерам Delivery 
После прошедших в Петербурге пикетов из-за невыплаты зарплат курьерам Delivery Club 
петербургская трудовая инспекция труда проверила, как обстоят дела у сотрудников в Петербурге. 
Как рассказала заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Санкт-Петербурге 
Марина Андреева, сама организация зарегистрирована в Москве и невыплаты были только 
сотрудникам, которые работают в столице.
«Наши сотрудники подтвердили, что их не коснулась эта ситуация, они вышли в поддержку своих 
коллег в Москве. У курьеров с организацией заключен договор оказания услуг, а не трудового 
характера», — подчеркнула Андреева.
Напомним, 7 июля курьеры Delivery Club объявили бессрочную забастовку из-за невыплаты зарплат. 
Профсоюз «Курьер» сообщил, что в бедственном положении оказались не менее 290 курьеров. По 
данным профсоюза, компания не выплачивает им зарплату на протяжении двух месяцев. «Часть 
работников лишилась жилья. Ночуют в парках Москвы и в подъездах домов. У них нет денег на еду, 
им нечем кормить своих детей. Это не работа, это рабство!» — заявляют в профсоюзе.
Znak.com
Ленобласть сумела сохранить положительный торговый оборот и среднюю заработную плату
Губернатор Ленобласти Александр Дрозденко обозначил точки опоры, которые позволяют 
рассчитывать на успешный выход экономики области из жёсткой ситуации коронавирусного стресса.
    "Только 5 регионов Российской Федерации в условиях жёстких карантинных мер сохранили 
положительный торговый оборот. В том числе - и Ленинградская область", - сказал губернатор. - Это 
говорит о том, что у нас есть шансы для восстановления экономики".
По словам Александра Дрозденко, в Ленобласти есть пусть небольшой, но рост средней заработной 
платы:
    "Я надеюсь, что нам удастся и сохранить на уровне прошлого года - без падений - уровень доходов 
населения, пересчитанный в сопоставимые цены".
Оnline47.ru
Правительство Ленобласти привлечет иностранных специалистов к работе на новом предприятии в
Пикалево
На Инвестиционном совете Ленинградской области 15 июля состоялось онлайн открытие нового 
кондитерского производства ООО «Ф. Скрупской» в индустриальном парке Пикалево. Это новое 
предприятие и оно никак не связано с крупной кондитерской фабрикой. Здесь будут делать только 
драже.
Сейчас предприятие не может запустить свою линейку, так как у них из-за коронавируса нет 
наладчиков современного оборудования.
 «Я думаю, что мы сможем получить разрешение на привлечение иностранных специалистов к 
работе на наших предприятиях. Мы попросим нам предоставить полный список тех специалистов, 
которые нужны. Правительство Ленинградской области обязательно поможет. Такая практика у нас 
есть. Мы можем приглашать профессионалов из других стран сейчас только с наличием официальных
документов, - отметил Александр Дрозденко.
Оnline47.ru
Парламент Петербурга отказался рассмотреть идею о возвращении прежнего пенсионного 
возраста
Депутаты Законодательного собрания Петербурга предложили включить в повестку очередного 
заседания вопрос о возврате к прежнему пенсионному возрасту. Как передает корреспондент 
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«Росбалта», идею Оксаны Дмитриевой коллеги не поддержали.
«Это все сотрясение воздуха. А вот что мы реально можем сделать и что реально востребовано, это 
принятие этой федеральной инициативы», — отметила парламентарий.
За включение вопроса в повестку проголосовали только 13 депутатов, что не позволило парламенту 
перейти к обсуждению.
Напомним, законопроект в «Партии Роста» подготовили еще в мае. Депутаты предложили вернуться 
к пенсионному возрасту в 55 и 60 лет для женщин и мужчин соответственно. Идею обосновали 
кризисом, связанным с пандемией коронавируса нового типа.
Росбалт

Четверг, 16 июля

О нас в СМИ

В Петербурге речной яхт-клуб выживают с Петровской косы 

Сегодня в речной яхт-клуб профсоюзов приехали судебные приставы с болгарками. Они 
демонтировали трапы, которые ведут к понтонным пирсам и судам на Петровской косе.

Исполнительный орган требовал освободить от плавсредств гавань еще в середине июня, но это 
предписание не исполнялось. В итоге сегодня конструкции погрузили на несколько большегрузов и 
вывезли с территории клуба. 

Путь фурам попытался преградить собой директор по безопасности учреждения. По его словам, 
приставы не показали ему ордер, разрешающий изъятие или арест имущества. Мужчину скрутили 
подоспевшие правоохранители и надели на него наручники. 

Позже в службе судебных приставов этот визит объяснили исполнением решения Арбитражного суда 
от апреля 2011 года. Однако в руководстве профсоюзов заявляют: то дело было прекращено, а 
стоянку катеров и яхт согласовали вновь. Все эти действия в организации считают очередным витком 
борьбы за землю и воду. 

Руководство речного яхт-клуба профсоюзов собирается в ближайшее время обжаловать это решение 
в Арбитражном суде. А если результата апелляция не принесет, то обещают написать заявление и 
прокурору Петербургу.

НТВ
В мире

Коронавирус вызвал всплеск безработицы в горнодобывающей отрасли Намибии
По меньшей мере 285 сотрудников потеряли свои рабочие места в горнодобывающем секторе 
Намибии из-за блокировки страны по Covid-19 и введения чрезвычайного положения, заявил 
генеральный секретарь Союза Горняков Намибии (СГН) Эббена Зарондо .
По словам Зарондо, блокировка границ и карантинные меры внутри страны стали причиной закрытия
нескольких шахт. По его словам, с 15 марта 2020 года по настоящий момент сокращение штата 
прошло в 17 компаниях. В связи с этим работники, попавшие под сокращение, потеряли средства к 
существованию.
Представитель СГН подчеркнул, что профсоюз организации добивается пересмотра и изменения 
раздела 34 Закона «О труде» 2007 года, чтобы сделать процесс сокращения персонала невыгодным и 
затратным для предприятий.
«Мы настоятельно призываем законодателей рассмотреть вопрос об изменении Закона „О труде“, 
чтобы сделать его более затратным для сокращения штата. Владельцы Шахт должны честно 
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сохранять персонал, иначе они рискуют потерять Намибийскую лицензию», — отметил Зарондо.
По информации газеты, в тех случаях, когда компании прибегают к добровольным сокращениям в 
качестве способа реструктуризации, менее квалифицированные сотрудники оказываются самыми 
незащищенными. Это же подтверждает и эксперт по труду Герберт Яух. По его мнению, только 
высококвалифицированные работники могут договориться о хорошем контракте для себя, потому что
их труднее заменить работодателям.
Генеральный секретарь Намибийской Федерации Работодателей (НФР) Даан Штраус заявил, что 
опасность добровольных сокращений оборачивается для компаний, как правило, потерей своих 
лучших сотрудников.
ИА Красная Весна
Полиция в Париже применила слезоточивый газ против протестующих медиков
Французские полицейские использовали слезоточивый газ против участников акции протеста 
медиков в центре Парижа. Столкновения стражей порядка с митингующими произошли после 
завершения официальных мероприятий по случаю Дня взятия Бастилии.
Акция протеста была организована по призыву профсоюза медицинских работников. Её участники 
собрались на площади Бастилии и площади Республики. Их поддержали «жёлтые жилеты».
Протестующие требовали повышения зарплат, а также увеличения финансирования больниц.
News.ru

В стране

Путин оценил масштабы кризиса в России
Президент России Владимир Путин назвал глубину кризиса, в которой оказалась страна, очень 
серьезной. Эти слова прозвучали на совещании по вопросам формирования федерального бюджета 
на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов, стенограмма которого опубликована на сайте 
Кремля.
В апреле, когда были объявлены нерабочие дни из-за эпидемии коронавируса, ВВП России 
сократился на 12 процентов. В мае снижение составило 10,9 процента. Все это, добавил президент, 
существенно ударило по людям.
Тем не менее Путин похвалил правительство за предпринятые точечные действия, указав, что те 
принесли результат. «В некоторых странах объемы помощи были гораздо, заметно больше, но мы 
попали именно туда, куда хотели», — подчеркнул он.
Главной задачей российской экономической политики глава государства назвал восстановление 
уровня занятости населения. Он призвал использовать для этого все инструменты, в том числе 
возможности федерального бюджета. По его словам, в первую очередь надо дать людям 
возможность работать и обеспечивать свои семьи.
Lenta.ru
Боровшихся с COVID-19 медиков предложили отправить на досрочную пенсию
Медработникам, которые борются с заболеванием COVID-19, предлагают разрешить досрочный 
выход на пенсию. Об этом рассказали «Известиям» в партии «Единая Россия», которая организовала 
общественное обсуждение возможных изменений в трудовое законодательство в связи с пандемией 
коронавируса.
Это предложение поддержали в профильном комитете Госдумы по труду, а также в других фракциях.
В Минтруде рассказали «Известиям», что ведомство подготовило постановление о льготах для 
медиков, работающих с коронавирусом, однако в нем идет речь не о досрочном выходе на пенсию, а
о стаже для работающих с больными COVID-19. По предложению министерства, он должен 
исчисляться по схеме «день за три». Документ проходит процедуру рассмотрения в правительстве.
Известия
Прирост на душу населения
Утвержден прожиточный минимум за I квартал 2020 года. 
Так, на душу населения прожиточный минимум установлен в размере 10843 рубля, для 
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трудоспособного населения - 11731 рубль, пенсионеров - 8944 рублей, детей - 10721 рубль. По 
сравнению с IV кварталом 2019 года его рост составил в среднем 2,2%, при этом заметнее всего он 
увеличился на детей - на 3,2%.
Прожиточный минимум определяется ежеквартально на основании статистических данных о 
потребительской корзине. В нее входит минимальный набор продуктов питания, 
непродовольственных товаров и услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и 
обеспечения его жизнедеятельности. Применяется он для оценки уровня жизни населения при 
разработке социальных программ, предоставлении государственной помощи малоимущим 
гражданам, обоснования федерального МРОТ, исходя из него устанавливаются размеры стипендий, 
пособий и других социальных выплат, формируются  бюджеты. 
Российская газета
 Точка отсчета
КС РФ уточнил сроки разбирательства трудовых споров в суде
Конституционный суд РФ дал несправедливо уволенным гражданам новую возможность защитить 
свои права. Теперь они могут подать иск о возмещении морального вреда даже после истечения 
трехмесячного срока, который Трудовой кодекс РФ устанавливает для обращения в суд за 
разрешением индивидуального трудового спора.
Проверка статьи 392 ТК РФ была инициирована курсантом юридического факультета Академии права 
и управления ФСИН Рамазаном Четызом, который летом 2017 года был отчислен с четвертого курса 
за "грубое нарушение служебной дисциплины". Однако бывший студент счел решение 
несправедливым и через суд добился восстановления в вузе. Процесс длился около семи месяцев, в 
январе 2018-го Четыз снова был внесен в списки курсантов, но решение вступило в законную силу 
только в начале июля. А в августе 2018 года юноша снова обратился в суд - моральный вред, 
нанесенный незаконным отчислением, он оценил в полмиллиона рублей. Иск отклонили со ссылкой 
на нормы статьи 392 ТК РФ.
- Юридически значимым при определении права на возмещение морального вреда работнику при 
незаконном увольнении является факт признания компетентным органом нарушения трудовых прав 
работника, - пытался пояснить им курсант. - Иное толкование закона нарушает положения статьей 45, 
46, 52, 53 и 55 Конституции РФ.
Эти же доводы он изложил в жалобе в КС. Более короткие сроки исковой давности по делам о 
трудовых спорах направлены на возможно более быстрое восстановление нарушенных прав 
работника, поэтому "не могут быть признаны неразумными и несоразмерными", - эта позиция была 
изложена в нескольких решениях КС РФ. Однако если дело касается спорных ситуаций в отношениях 
между работником и работодателем, то ГПК дает первому право выбора - обращаться в суд с иском о 
возмещении морального вреда одновременно с требованием о защите нарушенных прав или по 
отдельности, в том числе и после вынесения решения. И тогда соблюдение сроков, указанных в ТК, 
"фактически может привести к тому, что удовлетворение этого требования станет невозможным".
Российская газета
Росстат назвал лидирующие по оттоку работающего населения регионы 
Почти 3 млн россиян (4,1% всего занятого населения) в 2019 году работали за пределами региона 
проживания, следует из данных Росстата по внутрироссийской трудовой миграции по итогам 
прошлого года. В абсолютном выражении численность граждан России, трудоустроенных не в родных
местах, уменьшилась впервые с 2014 года, когда наблюдалось небольшое снижение: до этого года и 
после внутрироссийская миграция последовательно росла.
По мнению экспертов, снижение межрегиональной трудовой миграции не станет тенденцией: 
последствием пандемии COVID-19 может стать ее усиление из экономически слабых регионов в 
более сильные.
Маятниковая трудовая миграция по итогам 2019 года обеспечила Московской и Ленинградской 
областям сохранение лидерства по доле занятого населения, выезжающего на работу за пределы 
своего региона. 20,2% работающего населения Подмосковья (более 822,1 тыс. человек; то есть 
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каждый пятый занятый) трудились в другом субъекте Федерации, в Ленинградской области — 18,3% 
(170,5 тыс. человек). Ближайшие к Москве и Санкт-Петербургу, эти регионы являются поставщиками 
рабочей силы в столицы, отметил проректор Финансового университета при правительстве 
Александр Сафонов. За ними следуют Республика Адыгея (анклав внутри Краснодарского края), в 
которой 16,4% работающего населения выезжали на работу за ее пределы, Чувашия с 13,8% занятых 
и Калмыкия с 12,9%, следует из данных Росстата.
РБК
В России профессия врача стала самой востребованной во время эпидемии
Минэкономики России составило рейтинг самых востребованных профессий в России в апреле–мае. 
Во время эпидемии зафиксирован высокий спрос на низкоквалифицированных специалистов. 
Лидерами рейтинга стали врачи, грузчики и программисты.
Лидеры рейтинга востребованных специальностей: врачи, грузчики, программисты, разработчики 
программного обеспечения, водители, директора по продуктам, сварщики, бухгалтеры-экономисты, 
уборщицы, администраторы.
Во второй десятке самых востребованных профессий оказались инженеры, слесари, Data-аналитики, 
продавцы, кадровые специалисты и конструкторы. По 73% вакансиям работодатели ищут 
специалистов средней квалификации. Минэкономики отмечает рост спроса на 
низкоквалифицированных специалистов. Однако ведомство считает, что он в дальнейшем снизится. 
КоммерсантЪ
В Нижневартовске рабочие хотят устроить голодовку
В Нижневартовске тлеет конфликт в рабочем коллективе компании «Северавтодор». Если надзорные 
органы не вмешаются, то водители обещают забастовку и голодовку, сообщает Тюменская 
территориальная организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства.
Как рассказал председатель профсоюза Нугуман Залялятинов, конфликт тлеет последние три года. 
Работники АО ГК «Северавтодор» были недовольны условиями труда, поэтому в 2019 году 
организовали профсоюзную ячейку. Часть проблем активисты смогли решить, но конфликт 
разгорелся с новой силой.
«Теперь работники знают свои права и не дают ущемлять их, но работы ещё много», – говорит 
Нугуман Залялятинов.
Конфликт обострился, когда 17 июня 2020 года начался строительный период. Работники трудились 
сверхурочно, чтобы получить надбавки к зарплате. Смена длилась 10-12 часов, но по её окончанию 
сотрудникам ставили 8 часов работы. Кроме этого, работники жаловались на безопасность труда. Так 
медицинский сотрудник компании, который должен проверять водителей перед тем, как они сядут 
работать за руль грузовика, ушёл в отпуск. Работников никто не проверял, но уже были готовые 
путевые листы.
Когда Юрий Кузнецов председатель профсоюзной ячейки в АО ГК «Северавтодор» потребовал 
объяснить что происходит, то получил удар по лицу от главного инженера.
К сожалению, это не единственный конфликт между рабочими и работодателем. Так 13 июля 
мигранты устроили погром в офисе амурского ГПЗ «Газпром», потому что им задерживали зарплату.
Nashgorod.ru
До конца года пенсии и соцвыплаты будут начисляться автоматически
В связи с пандемией до конца года пенсии и соцвыплаты будут начисляться в дистанционном 
формате. Основой для назначения выплат станут имеющиеся в ПФР документы. Заполнять 
специальные формы и подавать дополнительные заявления не нужно.
ПФР продлит упрощенный порядок оформления пенсий и соцвыплат — до конца текущего года все 
выплаты будут выдаваться в дистанционном формате, сообщает ФАН.
Такое решение было принято в связи с пандемией. Оно касается пенсий и всех социальных выплат. В 
документе, опубликованном на федеральном портале, сказано, что услуги можно оформить в 
интернете либо по телефону. При этом заполнять специальные формы и подавать дополнительные 
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заявления не нужно — все начисления будут производиться исходя из имеющихся у специалистов 
ПФР документов. В случае необходимости они сами могут запросить недостающие сведения в других 
госструктурах.
Пенсионеры, которые живут на Севере, также будут получать повышенную пенсию автоматически и 
без дополнительных заявлений. Те, кто ухаживает за инвалидами, престарелыми гражданами либо 
детьми с инвалидностью, могут подать электронное заявление для назначения выплат.
Невские новости

В регионе

Молодёжный форум Ленобласти «Ладога» собрал рекордное число заявок
Главное молодежное событие Ленобласти, образовательный форум «Ладога», собрал 1730 заявок из 
80 регионов России.
Изначально на форуме предусмотрено участие 780 человек. Об этом сообщает пресс-служба 
губернатора и правительства Ленинградской области. 
Отметим, что проходить он будет с 7 по 15 августа. Участников разделят на 8 потоков: лидеры 
молодежных сообществ, блогеры, молодые предприниматели, социальная активность, Волонтеры 
Победы, духовное пространство, digital-джедаи и профсоюзы.
Социально значимые проекты поддержат 1,5 млн рублей. Прием заявок на грантовый конкурс 
завершится в АИС «Молодежь России» 1 августа.
Напомним, что организуют конкурс комитет по молодежной политике Ленинградской области и 
Федеральное агентство по делам молодежи. 
Мoika78
Петербуржцы при пандемии не доплатили за свет 150 млн рублей
В апреле — июне дебиторская задолженность петербуржцев за электроэнергию выросла более чем 
на 150 млн рублей. Отключать и штрафовать их по-прежнему запрещено.
О собираемости платежей «Петроэлектросбыт» рассказал 16 июля. Как уточнили на предприятии, в 
апреле-мае этот показатель просел на 20 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
Напомним, федеральное правительство установило мораторий до конца года на начисление пеней и 
штрафов, а также на ограничение услуги за просрочку платежей по ЖКХ. После этого уровень 
собираемости резко упал. При этом мораторий не освобождает от обязанности расплатиться с 
долгами после того, как он будет снят.
Фонтанка
Билет в будущее: школьникам Ленобласти помогут определиться с профессией
Стартовал третий этап всероссийского проекта по ранней профориентации учащихся 6-11-х классов.
Обновленная платформа проекта по ранней профориентации школьников «Билет в будущее» в 
третий раз начала свою работу. Об этом сообщает Центр развития творчества Соснового Бора.
Этот проект реализуется в рамках национального проекта «Образование» уже третий год. Его 
основная задача – помочь подросткам осознанно выбрать профессиональную траекторию, научиться 
правильно оценивать ресурсы и делать осознанный выбор.
«Билет в будущее» включает в себя три этапа – онлайн-диагностика, профориентационные 
мероприятия и индивидуальные рекомендации каждому участнику проекта. Обычно 
профориентационные мероприятия проходят в очном формате, однако в этом году часть из них 
перенесут в онлайн.
 «Мы смогли вместе с экспертным сообществом перевести в дистанционный формат 
профессиональные пробы с наставниками проекта и уже с конца июля учащиеся 6-11 классов из 
самых разных уголков страны смогут погрузиться в реальную профессиональную деятельность по 
разным компетенциям, – разъяснила директор департамента по реализации проектов развития 
детей и молодежи Союза «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» Евгения Кожевникова. – 
Особенностью проекта в текущем году стала свободная регистрация детей и родителей. Многие уже 
активно заходят на платформу и регистрируются. Мы надеемся, что такой подход позволит 
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подключить родителей к процессу профессионального самоопределения детей».
Оnline47.ru

Пятница, 17 июля

В мире

Профсоюзы Италии считают открытие школ преждевременным
Условий для безопасной работы школ и проведения занятий в очной форме пока нет, заявили в 
пятницу, 17 июля, представители национального профильного профсоюза.
Они призвали сотрудников министерства образования «быть честными», отметив, что «нет смысла 
рассказывать, что дела идут хорошо, если это не так».
В образовательных учреждениях недостаточно места для проведения занятий с соблюдением 
санитарной дистанции, возобновление уроков только в режиме онлайн — вполне реальный риск, 
полагают в профсоюзе.
   ИА REGNUM  
Придать статус спасателей медработникам предложили в Казахстане 
 Председатель отраслевого профсоюза работников медицины и смежных с ней отраслей «QazMed» 
Алиакбар Матишев озвучил несколько предложений касательно работ медицинских работников, 
передает корреспондент МИА «Казинформ».
«К нам поступают предложения от медработников и мы с этим согласны, что медработникам сегодня 
необходимо придавать статус спасателей. Чтобы на время пандемии их касались все меры 
социальной поддержки в соответствии с законом РК о гражданской обороне. Самое главное, чтобы 
мы, вместе с администрациями клиник, обеспечивали безопасность медработников, их рабочих 
мест. Обеспечение индивидуальных средств защиты, лекарства, моральная, материальная 
поддержка, помощь им, а также их семьям», - сказал во время онлайн-брифинга в СЦК Алиакбар 
Матишев. Кроме того, он считает, что врачи, пострадавшие из-за COVID-19, должны быть обеспечены 
курортным лечением и реабилитацией.
«Казинформ»

В стране

Число безработных в РФ в ближайший год останется на уровне 10 млн человек
Общее число безработных в РФ, увеличившееся к началу лета до 10 млн человек из-за пандемии 
коронавируса и связанных с ней ограничений, не изменится в течение года, считает основатель 
сервиса по поиску работы Superjob.ru Алексей Захаров.
"Роста реальной безработицы ждать не стоит. В ближайший год безработица будет колебаться вокруг 
цифры 10 млн человек", - сказал Захаров.
Захаров прогнозирует рост регистрируемой безработицы с начала осени. "Что касается 
зарегистрированных безработных, то их численность продолжит расти. Думаю, в сентябре мы увидим
дополнительный рост регистрируемой безработицы", - считает эксперт.
Экспертные оценки Superjob.ru по численности общей безработице дают максимальный показатель 
по численности безработных. Российские профсоюзы, в свою очередь, дают более сдержанные 
оценки. По данным Конфедерации труда России, в стране насчитывается порядка 8 млн фактических 
безработных.
ИНТЕРФАКС
Депутаты городской думы пообещали поднять зарплату водителям электротранспорта. Участники 
«итальянской забастовки» прервали акцию протеста до вторника
Водители саратовских троллейбусов, которые сегодня утром объявили о начале второго этапа 
«итальянской забастовки», уже приступили к работе. Об этом нам рассказала лидер профсоюза 
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работников электротранспорта Анастасия Оглоблина.
«Это произошло после того, как к нам пришли депутаты думы Дмитрий Кудинов и Евгений Чернов 
(оба — «Единая Россия»). Они пообещали, что во вторник на заседании рабочей группы областной 
думы предоставят положение о повышении нашего оклада с 46 до 76 рублей в час. Если депутаты 
согласуют изменения, то работать по-новому мы начнем с 1 августа.
Вместе с тем, мы не спешим радоваться происходящему. Даже если документ будет принят и нам на 
самом деле поднимут тарифную ставку, руководители могут урезать нам премию. Тогда то на то и 
выйдет. В любом случае мы подождем до вторника», — сообщила Оглоблина.
Версия Саратов
В Шереметьево прокомментировали данные о требующих выплаты рабочих
Ситуация на строительной площадке первой взлетно-посадочной полосы Шереметьево находится 
под контролем руководства аэропорта и подрядчика, заявила РИА Новости директор по связям с 
общественностью воздушной гавани Анна Захаренкова.
Ранее Telegram-канал Baza сообщил, что там собрались более сотни рабочих, которые требуют 
выплатить им обещанные сверхурочные.
"АО "МАШ" в качестве заказчика строительства полностью и в срок выполняет все взятые на себя 
обязательства", — прокомментировала Захаренкова.
Она отметила, что инцидент на стройплощадке является исключительно внутренним делом 
компании-подрядчика "Энергострой".
В свою очередь, администрация АО "МАШ" обеспечивает все режимные требования и соблюдение 
необходимых норм безопасности, "в том числе с привлечением сотрудников правоохранительных 
органов", добавила представитель аэропорта.
Московская межрегиональная транспортная прокуратура начала проверку. РИА Новости

В регионе

Доноры антиковидной плазмы получат выплаты
Губернатор Александр Беглов подписал постановление Правительства Санкт-Петербурга «Об 
установлении дополнительной меры социальной поддержки донорам-реконвалесцентам COVID-19 
за донацию антиковидной патогенредуцированной плазмы».
Согласно Временным методическим рекомендациям «Профилактика, диагностика и лечение новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19)», утвержденным Министерством здравоохранения РФ в 
терапии новой коронавирусной инфекции используется патогенредуцированная антиковидная 
плазма от доноров-реконвалесцентов COVID-19. Для привлечения доноров и увеличения объемов 
заготовки плазмы предусматривается материальное поощрение за донации.
Плазму могут сдавать люди, перенесшие заболевание коронавирусной инфекцией COVID-19. Размер 
выплаты зависит от объема сданной плазмы, максимальная сумма - 5000 рублей. Средства будут 
направлены из Резервного фонда Правительства Санкт-Петербурга.
Пресс-служба губернатора Санкт-Петербурга.
Власти Петербурга попытались отказать в выплатах семье погибшего от COVID-19 врача
Семье старшего врача станции скорой помощи в Петербурге Владимира Маньковича, посмертно 
награждённого Владимиром Путиным орденом Пирогова «за вклад в борьбу с коронавирусом», 
власти попытались отказать в выплатах компенсации за погибшего родственника. Однако после 
резонанса в соцсетях чиновники изменили решение. 
Отказав родным погибшего врача в выплатах, чиновники говорили, что материальная компенсация 
не положена, поскольку Манькович не работал непосредственно с коронавирусными больными, а 
занимался координацией бригады скорых. К тому же, как объясняла врачебная комиссия, он мог 
заразиться не при исполнении профессиональных обязанностей, а когда ехал с работы или на работу.
Но в итоге семье Владимира Маньковича все-таки перечислят компенсацию, а попытку отказа в 
выплате администрация Невского района объяснила ошибкой.
Новые известия
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В июне в Петербурге малый бизнес открыл на 63% больше вакансий, чем в мае
В сегменте малого и среднего бизнеса в Петербурге по итогам июня появилось на 63% больше 
вакансий, чем в мае 2020 года.
Представители МСП нуждаются более чем в 42 тыс. сотрудниках: столько вакансий размещено на 
сервисах поиска работы. Примерно 13 тыс. позиций открылись в июне. На одного работодателя 
приходится в среднем по две вакансии, указывают аналитики HeadHunter.
ИА REGNUM
Рабочие устроили забастовку у "Лахта Центра" в Петербурге
Рабочие, большинство из которых трудовые мигранты, устроили забастовку в районе "Лахта Центра" 
в Петербурге, требуя выплат, выходящих "за рамки трудовых договоров", сообщили РИА Новости в 
пресс-службе строительной компании "Ренессанс Констракшн".
"Работники выдвинули требования о выплатах, которые выходят за рамки трудовых договоров. В 
настоящий момент компания не имеет задолженности по выплатам зарплат перед рабочими", — 
сказали в пресс-службе компании.
По словам ее представителя, сейчас руководство компании, а также консул Узбекистана в Петербурге 
находятся на объекте.
"Мы намерены разрешить эту ситуацию. Сейчас уточняются требования рабочих", — добавили в 
компании.
РИА Новости

Суббота, 18 июля

В стране

Реальные располагаемые доходы россиян снизились за три месяца на 8%

 Реальные располагаемые доходы россиян за три месяца упали на восемь процентов, в начале года 
они росли, сообщили в Росстате.

Реальные располагаемые денежные доходы - это деньги, остающиеся после обязательных платежей 
с учетом инфляции. За полгода они снизились на почти четыре процента.

Ранее Сбербанк подсчитал, что доходы работающих россиян за март-май текущего года снизились из-
за нерабочих месяцев на фоне пандемии, но в июне начали восстанавливаться.

"Поддержка государства пришлась очень кстати: примерно 10% из тех, чьи доходы упали, получили 
социальные выплаты. А в расчете на домохозяйства уровень господдержки даже выше. Дело в том, 
что речь большей частью идет о выплатах на детей, а получали их в основном женщины - и 
работающие, и домохозяйки", - отметили эксперты Сбербанка.

РИА Новости

Воскресенье, 19 июля

В стране

Мишустин подписал постановление об электронных трудовых книжках
Премьер-министр России Михаил Мишустин подписал постановление, согласно которому россияне 
смогут устраиваться на работу с электронной трудовой книжкой с 1 января 2021 года. Об этом 

17

https://www.gazeta.ru/tags/person/mihail_mishustin.shtml
https://ria.ru/20200717/1574516952.html
https://realty.ria.ru/20200717/1574484872.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
https://regnum.ru/news/economy/3013159.html


сообщает «Интерфакс» со ссылкой на пресс-службу правительства России.

Отмечается, что электронная форма трудовой книжки является почти полным аналогом бумажной. В 
ней содержится информация о сотруднике, месте работы, даты приема и увольнения, а также 
причины прекращения трудового договора.

Посмотреть на электронную книжку можно в личном кабинете на портале госуслуг, на сайте 
Пенсионного фонда и через приложения этих ресурсов для смартфонов.

Сведения из электронной трудовой книжки можно получить в виде бумажной выписки в Пенсионном
фонде, МФЦ или у последнего работодателя.

Gazeta.ru
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