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О нас в СМИ

В Ленинградской федерации профсоюзов подвели итоги ежегодных конкурсов  
Пекарь  и почтальон,  учитель  и врач,  воспитатель  детсада  и лаборант…  По этим  и еще
17 специальностям во Дворце труда наградили лучших по профессии.  В Ленинградской федерации
профсоюзов  (ЛФП)  также  подвели  итоги  конкурсов  заключенных  коллективных  договоров
и на лучшее освещение в СМИ работы профорганизаций. 

— Работа творческая. Пишу  программы для технологического оборудования. Сейчас у меня пятый
разряд, хочу получить шестой — высший, — рассказал о своих планах наладчик станков с числовым
программным  управлением  АО  «ОДК-Климов»  Александр  Тренин,  признанный  лучшим  в  своей
профессии.

Конкурсы, по которым подвели итоги, ЛФП проводит ежегодно и уже много лет. Награждение всегда
становится большим событием для победителей.  Любому человеку важно,  что его труд достойно
оценен. А конкурс на лучший коллективный договор дает возможность распространять опыт и на
другие предприятия.

— Хороший коллективный договор полезен обеим сторонам. Работникам он дает дополнительные
преференции помимо тех, что оговорены законодательством. Для администрации предприятия такой
договор  тоже  важен,  так  как  формирует  положительный  образ  компании  и  делает  ее
привлекательной для рабочих и специалистов, — считает Александр Клебан, профорг регионального
нефтепроводного  управления  ООО  «Транснефть-Балтика»,  их  документ  признан  лучшим  среди
предприятий внебюджетной сферы.

В  конкурсе  СМИ  в  номинации  «Печатные  издания»  победителем  признана  газета  «Санкт-
Петербургские ведомости».

Санкт-Петербургские ведомости

В мире

Профсоюз в 2021 году помог вернуть медработникам Могилевской области более Br9,3 тыс.
Правовые инспекторы Могилевской областной организации профсоюза работников здравоохранения
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в 2021 году вернули работникам более Br9,3 тыс. необоснованно невыплаченных средств. Об этом 
корреспонденту БЕЛТА сообщили в обкоме отраслевого профсоюза.
"В 2021 году во время осуществления общественного контроля правовой инспекцией труда 
областной организации профсоюза работников здравоохранения посещены 57 организаций, - 
отметили в обкоме. - В результате нанимателями устранено более 20 нарушений законодательства о 
труде, работникам возмещено необоснованно невыплаченных средств на общую сумму более Br9,3 
тыс. Кроме того, в прошлом году в ходе встреч с трудовыми коллективами организаций 
здравоохранения области дано более 80 консультаций по правовым и социально-бытовым 
вопросам".
В обкоме отметили, что при осуществлении общественного контроля правовой инспекцией труда 
уделялось внимание вопросам применения контрактной формы найма, соответствия трудовому 
законодательству локальных нормативных актов, соблюдения порядка привлечения работников к 
дисциплинарной ответственности, своевременности и полноты выплаты заработной платы и иных 
выплат, причитающихся работникам, а также соблюдения прав и законных интересов работников, 
имеющих статус молодых специалистов.-
Белта
Amazon может столкнуться с претензиями Министерства труда США в связи с увольнением 
сторонника профсоюза
Крупнейший интернет-ретейлер Amazon.com Inc (NASDAQ: AMZN) вскоре может столкнуться с 
претензиями со стороны Министерства труда США из-за незаконного увольнения активного 
сторонника профсоюза Дэквана Смита на складе в Нью-Йорке в разгар организационной кампании.
Новая жалоба на Amazon подкрепит заявления профсоюзных организаторов и правозащитных групп 
о том, что компания использует незаконную тактику, чтобы помешать объединению в профсоюзы, 
ставя прибыль выше безопасности работников. 
ffin.ru
Соцработники в Грузии добились уступок от властей
Социальные работники в Грузии прекратили забастовку, так как добились уступок властей. Об этом 
говорится в объявлении, размещенном 22 января на странице профсоюза «Сеть солидарности» в 
«Это только первый шаг вперед! Социальные агенты, специалисты, юристы — люди, которые не 
знакомы, боролись вместе, начинали вместе», — говорится в сообщении.
По информации профсоюза, заработную плату соцработникам повысят на 40 — 60%. Им будут 
оплачивать декретный отпуск, а также оплатят время, пока они бастовали.
Оклад социального агента повысят с 250 до 400 лари (примерно с 6 тыс. до 10 тыс. рублей), а 
старшего агента — с 550 до 700 лари (примерно с 13,5 тыс. до 17 тыс. рублей). Также им будут платить
за каждую оформленную декларацию во время посещений.
Кроме того, власти обязались обеспечить соцработников транспортом. Вместо заключения договоров
на месяц, их будут заключать на год. Также стороны договорились, что между работниками и 
руководством будет создана специальная площадка для контактов.
ИА Красная Весна
Банковские профсоюзы Уругвая обвинили власть в трудовом конфликте
 Ассоциация банковских служащих Уругвая указывает на неуступчивость исполнительной власти как на 
причину трудового конфликта, который длится уже несколько недель. Об этом пишет Prensa Latina.
Работники государственных банков требуют заключения нового коллективного договора, восстановления 
заработной платы, укомплектования штата и защиты государственных предприятий, и поэтому проводят 
постепенные и частичные забастовки в разных частях страны. 
Отмечается, что Лорена Лавеккья и Матиас Арбису, президент и генеральный секретарь профсоюза, 
объяснили, что конфликт начался около года назад из-за указания о сокращении вакансий.
Они пояснили, что ликвидация персонала вызывает большие трудности в банках из-за сокращений без 
оценки или реального исследования для их обоснования.
«У нас есть частные работники, работающие на государство в абсолютно опасных условиях», — сказали 
они и отметили, что есть поденщики, «не имеющие доступа к собственным трудовым договорам, которые 
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могут быть уволены в любой момент».
Оба профсоюзных деятеля отметили, что в разгар этой ситуации возникли переговоры о новом 
коллективном договоре, в ходе которых исполнительная власть предложила корректировку заработной 
платы на 5,8% в будущем, не признавая потери, вызванные инфляционной разницей 2021 года.
Лавеккья и Арбису подтвердили готовность вести переговоры, не соглашаясь на снижение зарплаты, «но у
нас нет хороших собеседников и конкретных предложений, а мандат профсоюзного собрания заключается
в защите коллективного договора и получении новых выгод».
ИА REGNUM
Финляндия: забастовке рабочих UPM присоединился Профсоюз транспортников
Профсоюз транспортников AKT в субботу, 22 января 2022 года, объявил о блокаде предприятий UPM в 
Финляндии в поддержку забастовок Профсоюза бумажников и Профсоюза электриков. Меры поддержки 
АКТ будут осуществляться в виде блокады финских портов, когда стивидоры не будут обрабатывать бумагу
и целлюлозу UPM. Блокада началась сегодня, 24 января, в 06.00.
«Действия AKT не способствуют функционированию рынков труда. AKT даже не участвует в переговорах, 
которые мы стремимся начать с профсоюзом бумажников», – отметил Юрки Хольмен, вице-президент по 
рынкам труда UPM. Он также подчеркнул: «Мы надеемся вскоре вступить в переговоры с Союзом 
работников бумажной промышленности, чтобы обе стороны могли изложить свои цели и найти 
приемлемые для всех решения. Члены Союза бумажников, безусловно, имеют право на забастовку, но 
сейчас это лишь откладывает начало переговоров. Блокада AKT не улучшает ситуацию».
В пресс-службе финской лесопромышленной группы пояснили, что UPM по-прежнему стремится начать 
переговоры с Профсоюзом бумажников и согласовать коллективные трудовые договоры для тех 
предприятий UPM. 
Леспром

В стране

Сила опыта: кто поможет молодым работникам
В Госдуме предлагают узаконить понятия «наставник» и «наставничество»
Наставничество в России существует, но только в виде отдельных практик в разных регионах и на 
крупных предприятиях, хотя это, как показывают исследования, одна из точек роста для компаний. 
Чтобы развивать этот институт по всей стране, депутаты Госдумы предлагают его узаконить, внеся 
понятия «наставник» и «наставничество» в нормативные акты. Каким будет законодательство о 
наставничестве, каковы перспективы этого института в России и как помочь компаниям создать эту 
систему, разбирались «Известия».
О возможности закрепления института наставничества на законодательном уровне говорили на 
пресс-конференции депутаты Госдумы Екатерина Стенякина и Игорь Кастюкевич. Отмечалось, что 
законодательное закрепление термина позволит перейти от отдельных региональных практик к 
стройной единой системе поддержки молодых кадров на предприятиях.
Стенякина отметила, что обсуждение ведется с Минтрудом, приглашены к дискуссии профсоюзы, 
Союз работодателей, Торгово-промышленная палата, представители регионов. Создание института 
наставничества на законодательном уровне в России прописано также в программе занятости 
молодежи до 2030 года, принятой в декабре 2021-го.
— Обязательность — это не тот термин, который вообще нужно использовать, заставлять никого не 
нужно, но важно, чтобы правила были единые, если предприятие или организация решат создать у 
себя систему наставничества, — сказал «Известиям» Игорь Кастюкевич. — Пока всё это работает 
разрозненно. Каждый регион или предприятие выкручивается по-своему, осознавая важность 
наставничества.
Екатерина Стенякина рассказала, что в программе содействия занятости молодежи, принятой в 
декабре, есть конкретный раздел, посвященный наставничеству и стажировкам, в котором четко 
прописано, что эти понятия должны быть урегулированы законодательно.
— Мы начали работу с того, что промониторили регионы и крупные предприятия на предмет того, 
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как работает система наставничества, связались с профсоюзами, — сказала она «Известиям». — И 
увидели, что абсолютно все структуры, к которым мы обращались, говорят об эффективности данной 
модели, но везде всё организовано по-разному.
По ее словам, определения внесут уже в новый закон о занятости, над которым будут работать в этом
году. Действующий закон принят в 1991 году, он, по словам Стенякиной, уже очень сильно устарел.
Зампред Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков замечает, что в 
советское время наставничество было широко развито, но не фиксировалось на уровне 
законодательства, хотя и поощрялось.
— Другое дело, что сейчас, очевидно, большую роль в инициировании наставничества должно 
сыграть именно государство, — сказал он «Известиям». — В первую очередь это вопрос введения 
каких-либо льгот для тех предприятий, которые инициируют, поддерживают эту тему у себя.
При этом Шершуков подчеркивает, что смысл должен заключаться не в том, чтобы всё 
зарегулировать, а в том, чтобы стимулировать предприятия этим заниматься.
Подробнее - в "Известиях"
 Тарифные компании выступили против предложения профсоюзов ежегодно увеличивать МРОТ
Бизнес выступил против предложения Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) ежегодно
увеличивать соотношение минимального размера оплаты труда (МРОТ) и медианной зарплаты на 1 
п. п. до 2030 г. – с такой инициативой объединение в 2021 г. обращалось к министру труда и 
социальной защиты Антону Котякову. Сейчас показатель МРОТ/медианная зарплата составляет 42% в 
целом по стране.
В частности, работодатели из тарифообразующих отраслей (предприятия электроэнергетики, ЖКХ, 
транспорта и др.) не готовы поддержать увеличение соотношения МРОТа и медианной зарплаты, 
передал позицию РСПП один из участников встречи. По словам собеседника, основным аргументом 
бизнеса был риск повышения тарифов, а также ускорение инфляции. Аналогичную с ним позицию 
высказали представители РЖД и объединения работодателей в сфере энергетики «ЭРА России». 
Ассоциация, в частности, предостерегла от повышения МРОТа из-за возможного роста тарифов, 
нарушения баланса интересов потребителей тепловой энергии и поставщиков, которое может 
привести к ухудшению финансовой конъюнктуры компаний и снижению их инвестиционной 
привлекательности.
«Энергетики лукавят, – считает замдиректора Сообщества потребителей энергии Валерий Дзюбенко. 
– Рост расходов на оплату труда, конечно, будет оказывать влияние, но наряду с оплатой труда в 
расчете энерготарифов присутствуют и другие расходные статьи, которые можно оптимизировать для
сдерживания тарифного роста». По его словам, запас финансовой прочности у регулируемых 
энергокомпаний есть: например, чистая прибыль ПАО «Россети» без учета переоценки финансовых 
вложений, согласно отчетности компании, составила 12,4 млрд руб. в 2020 г. и 37,4 млрд руб. годом 
ранее. А на счетах генерирующих компаний, для которых тарифицируется поставка тепла и частично 
электроэнергии и мощности, по итогам 2020 г скопилось около 1,032 трлн руб. в виде денежных 
средств и краткосрочных финансовых вложений, отметил Дзюбенко.
При этом в энергетике растут не только регулируемые тарифы сетей, но и рыночные цены на 
электроэнергию. 
Среди причин, о которых говорил представитель РЖД, – возможный рост тарифов на перевозки и 
увеличение финансовой нагрузки на госкомпании. Доведение МРОТа до 50% (именно такую цель 
предлагала достичь ФНПР) от медианной зарплаты приведет к дополнительным расходам на фонд 
оплаты труда работников РЖД в размере 40 млрд руб. в год, уточнил собеседник «Ведомостей».
У Минтруда идеологических возражений идея ФНПР не вызывает, но ведомство также не готово 
однозначно поддержать или выступить против предложения о повышении соотношения МРОТа и 
медианы на 1 п. п. ежегодно. Как следует из ответного письма заместителя министра Алексея 
Вовченко (есть у «Ведомостей») в адрес ФНПР, Минтруд считает необходимым провести 
консультации с субъектами России и работодателями, чтобы оценить возможности повышения 
соотношения МРОТа и медианной зарплаты, пишет Вовченко. Нужно оценить, во-первых, насколько 
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субъекты готовы повышать минимальную оплату труда, а во-вторых, как это будет воспринято 
бизнесом в отраслевом разрезе, т. е. по видам экономической деятельности, подчеркивает 
замминистра.
Профсоюзная сторона предложила Минтруду и РСПП совместно разработать стратегию повышения 
МРОТа в среднесрочном периоде, отмечает заместитель председателя ФНПР Нина Кузьмина. По ее 
словам, помимо ежегодного роста соотношения МРОТа и медианой зарплаты необходимо 
предусмотреть обеспечение ежегодного роста МРОТа выше прогнозной величины индекса 
потребительских цен. Кроме того, нужно использовать данные о медианной зарплате за первое 
полугодие текущего года при установлении МРОТа на очередной год (сейчас используются данные за 
предыдущий год. – «Ведомости»), отмечает Кузьмина.
По ее словам, в решении рабочей группы записано, что профсоюзная сторона РТК, общероссийские 
объединения работодателей и правительство договариваются о разработке совместных 
предложений по повышению соотношения МРОТа и медианы на среднесрочный период без 
конкретики в части сроков.
Подробности - в "Ведомостях"
В СФ ответили представителям бизнеса, которые предлагают не повышать ежегодно МРОТ
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) должен стремиться к постоянному увеличению, чтобы 
люди зарабатывали больше — это одна из задач государства, заявил «СенатИнформ» заместитель 
председателя Комитета СФ по экономической политике Иван Абрамов, комментируя предложение 
представителей предприятий электроэнергетики, ЖКХ и транспорта, цена на услуги которых 
регулируется государством, не увеличивать ежегодно МРОТ.
Ранее с инициативой каждые 12 месяцев до 2030 года поднимать минимальный размер оплаты 
труда выступила Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР). Как пишут «Ведомости», 
представители бизнеса против данной идеи, поскольку считают, что из-за роста МРОТ нарушится 
баланс интересов потребителей тепловой энергии и поставщиков, что приведёт к снижению 
инвестиционной привлекательности компаний и риску повышения тарифов. В Минтруде хотят 
проконсультироваться с регионами по этому вопросу.

    Может быть, этим компаниям нужно уже понять, что во главе угла должны стоять 
интересы россиян, а не доходы бизнеса. Если обновлять технологии и экономить на 
издержках, а также проводить другие мероприятия, то можно неплохо зарабатывать и 
без увеличения тарифов при повышении МРОТ. Он, кстати, в нашей стране далеко не 
самый высокий
    Иван Абрамов, зампред Комитета СФ по экономической политике

На днях стало известно, что Федеральная антимонопольная служба (ФАС) планирует утвердить 
порядок заключения регуляторных соглашений между энергетическими компаниями и 
региональными властями, чтобы компании вкладывали инвестиции, а регион устанавливает тарифы 
на 10 лет. Это позволит направить экономию тарифа компании на развитие инфраструктуры 
электроэнергетики субъектов Федерации. 
СенатИнформ
Профсоюз «Карельского окатыша» требует индексации
На прошлой неделе первичная профсоюзная организация «Карельского окатыша» обратилась к 
директору крупнейшего предприятия Карелии с требованием повысить зарплату на 30 процентов. В 
противном случае, предупреждает профсоюз, возможны стихийные акции протеста.
В обращении, копия которого есть у редакции «Черники», говорится, что за последнее время 
произошло существенное ухудшение уровня жизни работников предприятия. Произведенная в 2021 
году индексация зарплаты на 4,9 процентов едва покрыла половину официальной годовой инфляции.
При этом ни для кого не секрет, что размер фактической инфляции в России намного выше 
официальной. Увеличение прожиточного минимума, удорожание продовольственной корзины, 
повышение цен на ГСМ, предполагаемое повышение тарифов ЖКХ, — всё это ведет к тому, что 
средняя заработная плата квалифицированных работников, без учета переработки, едва сможет 
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покрыть насущные нужды их семей.
Руководство профсоюзной ячейки предупреждает директора АО «Карельский окатыш» Максима 
Воробьева, что в коллективе растет недовольство, которое может вызвать «внезапные акции 
протеста».
О реакции руководства предприятия на это письмо пока ничего не известно. Тем более что такой 
важный вопрос может решить не директор, а непосредственно собственник АО «Карельский 
окатыш».
Напомним, что владельцем Костомукшского ГОКа, который в 80-е годы строила вся страна, является 
один из самых богатых людей России Алексей Мордашов. Как недавно сообщили российские СМИ, 
совокупное состояние российских миллиардеров выросло за прошлый год более чем на 56 
миллиардов долларов.
Черника
Федерации профсоюзов Архангельской области исполнилось 30 лет
ФПАО была учреждена 23 января 1992 года. В этот день члены областного совета профсоюзов 
приняли решение об образовании новой организации, которая соответствовала бы стандартам 
времени.
30 лет спустя ФПАО продолжает защищать интересы северян, выстраивая свою работу на 
демократических принципах, приветствуя вклад каждого члена профсоюза в общее дело.
В настоящий момент Федерация профсоюзов Архангельской области — крупнейшая общественная 
организация региона, состоящая из 15 областных территориальных отраслевых организаций, двух 
первичных профсоюзных организаций и четырёх профорганизаций, сотрудничающих с ФПАО на 
договорных условиях. ФПАО объединяет более 80 тысяч членов профсоюзов региона.
Эхо Севера
Депутат Бессараб высказалась о расширении числа получателей выплат по уходу за престарелыми
Член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб в 
беседе с RT прокомментировала предложение распространить выплаты по уходу за престарелыми на
ухаживающих за одиноко проживающими пенсионерами старше 70 лет.
«У нас действует программа по системе долговременного ухода за пожилыми гражданами и 
инвалидами, которые по состоянию здоровья не могут осуществлять за собой уход. Конечно, 
необходимо эту практику распространять на все регионы России», — отметила депутат.
По её мнению, главным критерием должен быть не возраст, а состояние здоровья человека.
«Будет ли это после 70 лет, либо это будет с учётом жизненной необходимости, потому что бывают 
ситуации, когда человек и в 65 лет уже не может за собой ухаживать, а бывает в 80 лет человек 
достаточно бодр», — сказала она.
Ранее депутат Госдумы Ярослав Нилов предложил распространить выплаты по уходу за 
престарелыми на ухаживающих за одиноко проживающими пенсионерами старше 70 лет
.RT
Россияне рассказали о своих самых крупных тратах 
 Сервис Работа.ру провел исследование и выяснил, на что жители России потратили самые крупные 
суммы денег в 2021 году. В исследовании приняли участие более 7000 пользователей сервиса из всех 
регионов России. Чаще всего респонденты отмечали, что в прошлом году много тратились на ремонт 
— об этом рассказали 23% опрошенных. По 22% участников исследования заплатили крупные суммы 
денег за покупку техники и гаджетов или за медицинские услуги. Еще 16% респондентов указали, что 
больше всего платили за квартиру или дом,а 15% — за путешествия. 13% опрошенных отметили, что в
прошлом году потратились на автомобиль, а 11% — на мебель. 4% участников исследования 
рассказали, что в 2021 году покупали дорогие ювелирные украшения, 3% — тратились на дачу, а 2% 
— на развлечения. 14% опрошенных жителей России отметили, что в прошлом году у них не было 
крупных трат. 15% респондентов указали, что их наибольшая единовременная трата составляла до 10 
тыс. рублей. Почти четверть опрошенных (23%) отметили крупные траты в размере 10-20 тыс. рублей 
От 20 до 50 тыс. рублей за раз приходилось оплачивать 17% участников исследования. 19% 
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респондентов рассказали, что выплачивали до 100 тыс. рублей единовременно, 16% — более 100 
тыс.рублей. По 5% опрошенных указали единовременные траты в размере более 500 тыс. рублей или
более 1 млн. рублей.
   New Retail   
 Решение принято: россиянам выплатят по 10 000 рублей с 27 января
Получить такие деньги сможет любой желающий по возрасту
Российским гражданам пообещали новую денежную выплату в размере десяти тысяч рублей. 
Получить такие средства сможет любой желающий, который примет участие в исследовании. 
Возрастной диапазон кандидатов на выплату будет ограничен, но других барьеров нет/
По 10 тысяч рублей единовременно смогут получить россияне, которые согласятся принять участие в 
исследовании новой вакцины против коронавирусной инфекции. Данный препарат разработали в 
центре имени Гамалеи, который ранее выпустил «Спутник V», «Спутник Лайт», а также сейчас 
приступает к исследованию назальной версии этих вакцин.
Процедуру испытаний еще одной вакцины от центра будет проводить ООО «РИК-Фарма». Именно эта
компания была выбрана в декабре прошлого года организатором и руководителем всего процесса.
Ожидается, что среди россиян наберут добровольцев, которые будут согласны на то, что препарат им 
введут как внутримышечно, так и интраназально. За состоянием всех испытуемых будут тщательно 
следить медики. Для этого людей госпитализируют после введения им вакцины и возьмут у них все 
нужные анализы.
По словам специалистов, к испытаниям будут допущены россияне в возрасте от 18 до 55 лет. Именно 
такой возрастной диапазон указан в проектной документации. 
PRIMPRESS
 Раскрыта неприятная правда, почему нельзя повысить пенсии более чем на 8,6%
Российским пенсионерам рассказали, почему процент индексации страховых и военных пенсий 
установили именно на цифре в 8,6, но не выше. Эксперты уверены, что больше повышать пенсии 
нельзя, иначе это будет иметь негативные последствия/
Напомним, что с февраля в России установится повышенная индексация сразу ряда пенсий. На 8,6 
процента по сравнению с прошлогодними показателями повысят страховые пенсии и пенсии тем, кто 
получает их по линии Минобороны или правоохранительных ведомств.
Такой показатель индексации предложил президент Владимир Путин, объясняя это высоким уровнем
инфляции по итогам 2021 года. Однако многие пенсионеры оказались недовольны таким 
повышением, отмечая, что цены выросли гораздо сильнее.
Объяснить новый процент индексации взялся депутат Госдумы Андрей Исаев. Он заявил, что 
повышать пенсии на более высокий уровень власть просто не может и не должна, ведь это приведет 
к сильным негативным последствиям.
По словам парламентария, слишком резкие увеличения социальных выплат могут еще больше 
разогнать процент инфляции в стране. А этого сейчас не хочет никто. «Это негативно отразится на 
самых уязвимых слоях населения», – подчеркнул член нижней палаты парламента.
PRIMPRESS
Рабочий статус: число самозанятых в России достигло 4 млн
Число зарегистрированных самозанятых в России достигло 4 млн. Об этом в понедельник, 24 января, 
сообщила Федеральная налоговая служба (ФНС).
    По данным ведомства, каждый день статус самозанятого в стране получают более 7 тыс. россиян. 
Всего же с момента запуска эксперимента в январе 2019 года его участники зарегистрировали доходы
на сумму 882 млрд рублей.
«Основные направления их деятельности — услуги такси, а также в области ремонта и маркетинга, 
доставки товаров и аренды квартир. Наиболее высокооплачиваемые профессии — в IT-сфере, юрист, 
консультант, проектировщик и другие», — отметили в ФНС.
Напомним, к самозанятым относят людей, которые работают сами на себя, получают деньги за свои 
услуги от физических и юридических лиц, не имеют работодателя и не привлекают к своей 
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деятельности дополнительных работников. Ежегодный доход граждан с таким статусом не должен 
превышать 2,4 млн рублей.
«Статус активно оформляют те, кто раньше работал вне штата и сейчас легализует свой статус. Также 
к программе присоединяются люди, желающие найти подработку и монетизировать свои навыки. 
При этом понятно, почему новый режим так активно набирает популярность. Его легко 
зарегистрировать, при работе не надо вести отчётность, отсутствуют обязательные взносы, а 
налоговая нагрузка достаточно низкая», — объяснила RT генеральный директор платформы «Рокет 
Ворк» Анастасия Ускова.
RT

В регионе
 Беглов отреагировал на критику уборки Санкт-Петербурга созданием госструктуры
«Город приступил к созданию собственной инфраструктуры по уборке города. Естественно, это 
вызывает недовольство других компаний. Мы не возражаем против рынка, но на сегодняшний день в
Санкт-Петербурге рынок по уборке города не работает, он полукриминальный»,— сказал господин 
Беглов в эфире «России 24». Он заявил, что власти «начали срывать маски с полукриминальных 
структур, которые десятилетиями присасывались к бюджету города». Губернатор в качестве примера 
привел несоответствие фактического количества дворников, под которое выделяется бюджетное 
финансирование.
Глава города также отреагировал на клип Сергея Шнурова о плохой уборке Санкт-Петербурга. Клип 
собрал в YouTube около 3 млн просмотров. «Не про каждого губернатора сочиняют песни. Ну, пишут 
песни, пусть и пишут, пусть и поют, это их дело. Каждый зарабатывает на жизнь, как он может. Но я 
хотел бы отметить, что в Санкт-Петербурге матерные частушки никогда не были доминирующим 
жанром. Пусть поют. Я отношусь с уважением к конструктивной критике. С уважением отношусь к 
талантам. Но для нашего города это неприемлемо, нужно все-таки считаться с культурой нашего 
города. Ругайте меня, сколько хотите, только город не ругайте»,— сказал господин Беглов.
Господин Беглов сообщил, что он и правительство продолжат реформы. «Я никуда не собираюсь»,— 
добавил он. 
КоммерсантЪ
Отдельные входы для пациентов с коронавирусом и ОРВИ открылись в петербургских 
поликлиниках
Пациентов с подозрением на коронавирус или ОРВИ в легкой форме примут специальные кабинеты 
городских поликлиник. Для этого в больницах сделают отдельные входы, рассказали в Комитете по 
здравоохранению Петербурга.
Приемно-смотровые боксы заработали с понедельника, 24 января. Обратиться туда можно без 
записи. В ведомстве напомнили, что при этом стоит отказаться от поездок на общественном 
транспорте – чтобы не провоцировать распространение вируса.
Отдельные входы открылись в 138 поликлиниках. С полным списком можно ознакомиться на 
официальном сайте Комздрава.
Не советуют ходить по больницам инвалидам, пациентам с хроническими заболеваниями, 
беременным женщинам, пожилым людям старше 60 лет и мамам с детьми до трех лет. Им 
порекомендовали вызвать врача на дом.
А вот пациентов вне «группы риска», которые болеют легко, напротив просят прийти в поликлинику.
МК в СПб
Смольный выделит 2,2 млрд рублей НКО в сфере оказания социальных услуг в этом году
В 2022 году правительство Петербурга выделит 2,2 миллиарда рублей некоммерческим 
организациям в сфере оказания социальных услуг.
Доля НКО в общем количестве организаций социального обслуживания составляет более 31% в 
Петербурге. На возмещение затрат негосударственных поставщиков социальных услуг в бюджете 
города на 2022 год предусмотрено более 2,2 млрд рублей, рассказали в пресс-службе Смольного
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Негосударственные организации предоставляют весь комплекс социально-бытовых, социально-
медицинских, социально-педагогических, социально-правовых услуг, которые помогают пожилым, 
инвалидам, семьям с детьми, а также детям, оставшимся без попечения родителей, и другим 
категориям нуждающихся петербуржцев.
Всего в реестр поставщиков социальных услуг Петербурга входит 121 организация. В прошлом году 
социальные услуги от государственного и некоммерческого сектора в общей сложности получили 
более 280 тысяч жителей города.
Moika78

Вторник, 25 января

О нас в СМИ

Репортаж в программе «Пулковский меридиан» на «Радио России» из Дворца Труда с церемонии 
награждения победителей конкурсов, которые ежегодно проводит Ленинградская Федера-
ция профсоюзов 

Слушать с 38 минуты

В мире
Работодатели Австралии расторгают коллективные договоры, заявили профсоюзы
Профсоюзы готовятся к потоку работодателей, которые последуют примеру авиакомпании Qantas и 
стивидора Patrick Terminals, пытаясь разорвать корпоративные соглашения с персоналом до осенних 
федеральных выборов, пишет 21 января Guardian Australia.
Это, вероятнее всего, связано с тем, что Лейбористская партия Австралии, которая показала высокие 
результаты в ходе недавних опросов, пообещала помешать работодателям в одностороннем порядке
расторгать соглашения, если они победят на выборах, которые должны состояться 21 мая или ранее.
Корпоративные соглашения, заключаемые между работодателями и их сотрудниками, обеспечивают 
условия, которые в целом улучшают положение работников по сравнению с базовыми условиями 
вознаграждения, регулирующими их отрасль. Установленные ими условия найма остаются в силе до 
тех пор, пока не будет заключено новое соглашение или они не будут расторгнуты арбитражной 
комиссией по трудовым отношениям.
Заявления о расторжении корпоративных соглашений были относительно редки до принятия в 2015 
году эпохального решения, в котором железнодорожная компания Aurizon убедила FWC разорвать 
дюжину соглашений, которые она ранее заключила с профсоюзами. Согласно отчетам FWC и 
исследованиям Австралийского института, после победы Aurizon количество увольнений резко 
возросло.
Количество разорванных соглашений достигло пика в 508 в 2017–18 годах и с тех пор снизилось, но 
остается выше уровня, существовавшего до Aurizon, около 200 в год или меньше, при этом 330 
заявлений о прекращении были поданы в FWC в 2020–21 году.
«Нам кажется, что компании рассматривают этот момент как лучший шанс сократить заработную 
плату и условия труда работников, пока [действующий премьер-министр Австралии] Скотт Моррисон 
находится у власти», — оценила ситуацию президент Австралийского совета профсоюзов Мишель 
О’Нил.
Она сказала, что способность работодателей получать санкцию FWC на расторжение соглашений без 
согласия работников является «серьезным недостатком в защите работников».  ИА Красная Весна
В Бухаресте завершилась забастовка транспортников
В столице Румынии Бухаресте представители профсоюзных организаций работников городской 
транспортной отрасли объявили о полном прекращении забастовки, продолжавшейся на протяжении
последних шести дней
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Согласно официальной информации, в данный момент в Бухаресте на соответствующих маршрутах 
курсируют 1400 автобусов, троллейбусов и трамваев. Возобновлена деятельность ремонтных бригад 
при АТП и депо, коммунальные службы приводят в порядок остановки общественного транспорта, 
пострадавшие от действий вандалов. Предполагается, что окончательно транспортная система 
румынской столицы восстановит свои ресурсы к 26 января.
Напомним, из-за массовых протестов транспортников в Бухаресте с 19 января было парализовано 
движение автобусов, троллейбусов и трамваев. Активисты требовали повышения заработной платы, 
увеличения социальных пособий и льгот, а также улучшения условий труда. Переговоры 
манифестантов с мэром Бухареста Никушором Даном положительных результатов не дали. 
Предполагается, что завершение указанной забастовки связано с согласием правительства Румынии 
рассмотреть вопрос о льготах транспортникам на государственном уровне.
ИА REGNUM

В стране

Россиянин собирается подать в суд на работодателя за производственную травму на удаленке
Житель города Златоуста Челябинской области готовится подать в суд, чтобы получить от 
работодателя компенсацию за перелом ноги, полученный дома по пути из кухни в комнату.
В тот момент SMM-специалист находился на удаленке, и намерен доказать, что травма является 
производственной. Утром, в рабочее время, направляясь на кухню, где у него «рабочий офис», он 
поскользнулся, упал и сломал ногу.
Главный технический инспектор труда федерации независимых профсоюзов России Алексей Безюков 
пояснил изданию, что доказать факт получения травмы именно на пути к рабочему месту и в рабочее 
время будет очень сложно. Потребуются свидетельские показания и записи камер видеонаблюдения.
«Прецеденты, когда травма на удаленке была признана производственной, есть лишь в судебной 
системе зарубежных стран – например, Германии. В России для работников, трудящихся 
дистанционно, особый порядок признания травмы несчастным случаем на производстве 
законодательно пока не установлен. Однако действие Трудового кодекса на удаленке не 
прекращается, и работодатель обязан расследовать эту травму», — пояснил он.
Gazeta.ru
Замглавы Минтруда Пудов заявил о готовности ПФР к перерасчёту пенсий из-за индексации
Пенсионный фонд России готов к перерасчёту пенсии в связи с её индексацией в 2022 году на 8,6% 
вместо запланированных 5,9%.
«Совокупные расходы на три года, с 2022 по 2024-й, составят 539,9 млрд рублей… текущих средств 
достаточно для того, чтобы эту выплату осуществить в увеличенном размере пенсий», — цитирует 
РИА Новости заместителя министра труда и социальной защиты Андрея Пудова.
20 января Госдума приняла в третьем, окончательном чтении поправку об индексации пенсий в 
России выше уровня инфляции — на 8,6%.
В Министерстве финансов сообщили, что дополнительные расходы на индексацию пенсий граждан в 
2022 году составят 172,7 млрд рублей.
RT
Каждому жителю России пообещали 130 тысяч "окрашенных" рублей
Чтобы остановить хроническое отставание России от остального мира, экономисты предлагают резко 
увеличить потребление за счет целевых «окрашенных» субсидий населению до 15% ВВП. Это 
означает выплату каждому гражданину РФ более 130 тыс. руб. для покупки жилья, автомобиля, 
оплаты учебы или лечения, а также регулярных покупок продовольствия. Столь масштабное 
стимулирование потребления определено в качестве ориентира для стратегии «Новая экономическая
политика. Рост для всех», которую предлагает президентский бизнес-омбудсмен Борис Титов и 
Институт экономики роста им. Столыпина.
Даже рекордные для России темпы роста ВВП в прошлом году (4,5%) оказались значительно ниже 
среднемировых (более 5,5%). По темпам развития экономики Россия систематически отстает от 
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остального мира с 2008 года. И это означает, что в нашей экономике есть системные проблемы, 
которые не решаются уже больше 10 лет. Для россиян эти макроэкономические особенности 
означают простые вещи: низкий уровень потребления и низкий уровень производства.
Чтобы вырваться из хронического отставания, эксперты предлагают резко увеличить стимулирование 
как производства, так и потребления в стране.
При среднедушевых доходах населения в 40 тыс. руб. в месяц предлагается увеличить 
среднемесячные субсидии для каждого жителя примерно на 11 тыс. руб. Такие средние выплаты 
смогут получать все россияне – от младенцев до глубоких пенсионеров. Увеличение доходов 
населения в среднем более чем на 25% радикально изменит жизнь большинства. Лишь для малой 
части населения (единицы процентов) доплата 130 тыс. руб. в год покажется малосущественной. Для 
подавляющей же части населения такие субсидии радикально изменят жизненные перспективы. 
Подробности —  в «Независимой газете»
Работающим россиянам в феврале проиндексируют зарплаты
Работающих россиян с начала февраля ждет увеличение выплат. Работодатели будут обязаны 
проиндексировать им зарплат.
Индексация зарплат будет произведена с учетом инфляции в стране и реального роста 
потребительских цен, которые в среднем за год поднялись на 8,39%.
Для тех, кто не желает повышать уровень дохода сотрудников, предусмотрено наказание. 
Предпринимателей оштрафуют на 1-5 тысяч рублей, а организации — на 30–50 тысяч.
Средняя зарплата по стране составляет 60 тысяч рублей. Для лучшего понимания ситуации в расчет 
следует брать модальную зарплату — это примерно 25 тысяч рублей. Следовательно, каждому 
работнику в среднем в феврале прибавят по 2 тысячи рублей.
Средний размер пенсионных выплат после индексации составит 18 984 рубл
Экономика сегодня
Домашняя забота: в РФ хотят пустить пенсионные накопления на покупку жилья
В чем плюсы и минусы предложения бизнеса
Для покупки жилья в России предложили использовать пенсионные накопления. С такой 
инициативой к премьер-министру Михаилу Мишустину обратились крупные риелторские компании. 
Бизнес предложил создать федерального оператора по использованию средств пенсионных 
начислений на приобретение жилья, земельных участков, а также строительство. Выдавать средства 
по принципу ипотеки до 20 лет (или до наступления пенсии) — полную необходимую сумму или 
часть. Согласно идее, деньги нужно будет возвращать по низкой ставке — 4–5% годовых (если 
процент ниже, чем инвестиционная доходность пенсионных фондов, то субсидировать разницу). В 
кабмине «Известиям» сообщили, что инициатива направлена для проработки в Минстрой и Минфин.
Мера поможет увеличить доступность жилья, но средства будет сложно достать из инвестиционного 
оборота фондов, указали эксперты.
Известия
Минстрой: идея использовать пенсии для покупки жилья требует проработки
Идея использовать пенсионные накопления для покупки жилья требует детальной проработки, 
сообщили РИА Недвижимость в пресс-службе Минстроя России.
Как сообщила во вторник газета "Известия", риелторская компания "Этажи" обратилась к премьер-
министру России Михаилу Мишустину с предложением разрешить работающим гражданам 
использовать пенсионные накопления для покупки жилья, земельных участков или строительства 
дома. В правительстве "Известиям" сообщили, что инициатива направлена для проработки в 
Минстрой и Минфин.
Как отметили в пресс-службе Минстроя, вопросы использования пенсионных накоплений и 
обеспечения жильем являются чувствительными для граждан.
"В этой связи любые инициативы в данном направлении требуют детальной проработки, 
проводимой при совместном участии уполномоченных федеральных органов исполнительной власти
и общественных сообществ", - отметили в ведомстве.
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Минстрой России
Там также добавили, что после ознакомления с предложением Минстрой направит свою позицию в 
установленном порядке.
РИА Новости
Простуженных россиян предложили освободить от работы на три дня
Первый зампредседателя Общественной палаты Ленинградской области Владимир Петров обратился
к министру труда России Антону Котякову с предложением ввести трехдневные выходные для 
простудившихся. Инициативу он сформулировал в письме, с которым ознакомилось РИА Новости.
"Для снятия части нагрузки с медиков и для упрощения жизни обыкновенных граждан 
целесообразной мерой представляется введение трехдневного периода, в течение которого 
заболевший сотрудник может провести дома на самостоятельном лечении без оформления 
официального больничного безо всяких санкций со стороны работодателя", — считает Петров.
Он напомнил, что никуда не делись ОРВИ, грипп и другие простудные заболевания, из-за которых 
люди обращаются в медучреждения, чтобы оформить официальный больничный лист. По словам 
общественника, такая практика перегружает систему здравоохранения в условиях пандемии: врачи, 
занятые лечением ковида, тратят время и силы "на оформление справок, которые фиксируют 
очевидное".
"Более того, простывший гражданин, отправляясь в ближайшую поликлинику для открытия 
обыкновенного больничного листа, находясь в очереди к терапевту, рискует подхватить опасный 
вирус уже в стенах медучреждения, что делает рядовой поход к врачу смертельной лотереей", — 
добавил он.
Петров уверен, что такая мера снимет немалую часть "рутинной нагрузки" с врачей районных 
поликлиник, а также позволит отделить поток легких сезонных простудных больных от более тяжелых
и, помимо остального, поможет сэкономить часть средств фонда медицинского страхования.
РИА Новости
«Ведомости»: Роспотребнадзор подготовил рекомендации о частоте тестирований в компаниях
Роспотребнадзор подготовил проект рекомендаций для работодателей по тестированию сотрудников
на коронавирус, включая переболевших и привитых. Как пишет газета «Ведомости» со ссылкой на 
документ, частота проверок будет зависеть от штата организации. В компаниях, где работает менее 
500 человек, предлагается тестировать весь персонал дважды в неделю. Если в штате от 500 до 1 
тысячи человек, то один раз в неделю, а компаниям со штатом от тысячи человек рекомендуется 
тестировать сотрудников минимум раз в две недели.
Процедура не касается работающих удаленно, но ее необходимо проводить для вернувшихся из 
отпусков, командировок и с больничных.
Бизнес-ФМ
В Приморье нарушаются трудовые права работников комбината «Бор» — профсоюзы
Продолжаются нарушения трудовых прав работников дальнегорского химического комбината «Бор»: 
с апреля по декабрь 2021 года не предоставлены сведения по обязательному социальному 
страхованию, обязательному пенсионному страхованию и не производятся налоговые отчисления. 
Об этом передает ДВ-РОСС со ссылкой на Федерацию профсоюзов Приморского края.
Это может вызвать трудности при выходе работников на заслуженный отдых, выплате компенсации 
из ФСС за тяжелую травму, не позволит подтвердить трудовой стаж за данный период или получить 
налоговый вычет.
В марте-апреле 2022 планируются сокращения 1830 работников по причине ликвидации 
организации, говорится в сообщении федерации.
ДВ-РОСС

В регионе
В Смольном ответили на депутатский запрос о реформе уборки Петербурга
Петербургский комитет по благоустройству ответил на депутатский запрос по изменению системы 
уборки города. Подробности озвучил депутат Законодательного Собрания Борис Вишневский, 
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который и был автором официального обращения.
Ответ от профильного ведомства парламентарий опубликовал в своём telegram-канале во вторник 25 
января.
В городском комитете по благоустройству подчеркнули, что одной из главных помех во время уборки 
города также становятся автомобили, владельцы которых часто паркуют их, игнорируя дорожные 
знаки. Также в Комблаге признали, что попытка передать обязанность по уборке узких тротуаров в 
центре города жилищным службам не дала ожидаемого результата.
"Дорожные предприятия работают круглосуточно, а жилищные выполняют работы в дневное время, 
при этом ручная уборка носит продолжительный характер, что не позволяет обеспечить нормативное
состояние тротуаров в требуемые сроки", — объяснили в ведомстве.
Ещё один вопрос касался количества работников, которые задействованы в очистке городских дорог 
и улиц от снега. В комитете по благоустройству заявили, что дорожные предприятия имеют 
"достаточные компетенции и опыт для содержания автомобильных дорог", однако "недостаточное 
финансирование" не позволяет увеличить количество работников до необходимого уровня.
"При этом сообщается, что "укомплектованность работниками для ручной уборки — 80%", из-за 
низкого уровня бюджетного финансирования (в 2020 году - 73% от нормативного, в 2021 году - 70%). 
Но почему не выделялись средства Резервного фонда, о чем "Яблоко" говорит постоянно? И просил 
ли комитет их выделить? Если отказали, то почему? Об этом - ни слова", — подчёркивает 
Вишневский.
В дальнейшем городская администрация планирует создать на базе уже существующих ГУДП 
специальные государственные учреждения для обслуживания и содержания автомобильных дорог, 
которые в случае необходимости смогут привлекать дополнительные силы для уборки города. В 
Комблаге заявили, что такие ГБУ будут наделены необходимой материально-технической базой и 
обеспечены штатной численностью, однако как именно это поможет улучшить работы не уточнили. 
Деловой Петербург
Беглов заявил о подготовке более строгих ограничений в Петербурге из-за COVID-19
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов в эфире «Радио России» заявил, что власти города 
готовятся ввести более строгие ограничения из-за ухудшения ситуации с коронавирусной инфекцией 
COVID-19.
«На прошлой неделе наш город обновил антирекорд по заболеваемости — более 9 тыс. 
инфицированных за сутки. Пятая волна коронавируса оказалась самой масштабной. Санкт-Петербург 
переходит в мобилизационный режим», — цитирует его ТАСС.
Беглов добавил, что городское правительство готовит изменения в 121-е постановление о 
противодействии распространению коронавируса «с новыми, более строгими санитарными 
ограничениями».
RT
Смольный: Локдаун из-за «омикрона» пока не обсуждается
Введение в Петербурге локдауна из-за распространения штамма «омикрон» пока не обсуждается. Об
этом 25 января заявил замглавы комитета по промышленной политике Александр Ситов в ходе 
конференции Федерации рестораторов и отельеров.
«Давайте не будем говорит о локдаунах. Но при необходимости точечные меры, в частности 
различные виды удаленной работы, будут приниматься», — сказал он. Сокращение возможной 
численности культурных и иных мероприятий тоже вероятно. «Возможно, это будет необходимым», 
— отметил чиновник.
Дискуссий о частичных ограничениях для отдельных видов бизнеса, например о закрытии общепита 
и торговых центров, пока нет, добавил Александр Ситов.
Решение может быть принято на оперштабе, который состоится в эту пятницу, 28 января. На вопрос о 
возможности отмены QR-кодов чиновник ответил: «Без комментариев».
Фонтанка
«Люди толпой стоят на улице, врача не вызвать»
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Из-за роста заражений коронавирусом в Москве и Петербурге получить медпомощь заболевшим 
стало фактически невозможно — врача на дом не дождаться, очереди пациентов с симптомами ОРВИ
в «заразный» бокс стоят на улице. 
В Москве, Петербурге и других городах после введения новой системы оказания помощи пациентам 
с подозрением на ковид у дверей поликлиник образовались очереди. Люди ждут приема врача в 
«заразном» душном боксе часами, иногда — на улице.
Не стало легче и вызвать врача на дом. Телефоны не отвечают, и даже если заявка принята, медик 
приходит далеко не сразу.
- Через 122 оставили заявку на вызов еще в воскресенье, ко вторнику врач так и не пришел. До колл-
центра поликлиники до 20.00 дозвониться не удалось, через 30-40 минут ожидания звонок 
сбрасывается, — пишут читатели «Доктора Питера».
- Как можно сгонять заболевших в одно маленькое помещение? — возмущается Анна Стрелецкая из 
Всеволожска. — Люди часами стоят на улице (с признаками ОРВИ), чтобы попасть на прием к врачу! Я
уверена, что у меня НЕ ковид, а обычный бронхит. И я должна стоять на ветру несколько часов? 
Принимают 2 врача! Конечно, им не справиться с таким потоком заболевших! В помещении люди 
набиты, как селедки. Если я туда зайду, то, с вероятностью 99% выйду с целым букетом заболеваний. 
А потом мы удивляемся безумным цифрам заболевших.
Подробности - «Доктор Питер»

Среда, 26 января

В мире
В Казахстане предложили разработать новую нацполитику в сфере труда 
 Казахстанцам предложили ежегодно индексировать размеры заработных плат в соответствии с 
реальным уровнем инфляции. По словам мажилисмена Ерлана Смайлова, Казахстану необходима 
полная перезагрузка в сфере трудовых отношений.
 "Ее основой должно стать переосмысление сложившейся ситуации. Должна быть разработана новая 
Национальная политика в сфере труда, в которой интересы трудящихся и работодателей будут равны.
Только при их реальном и равном партнерстве можно решить острую для страны проблему 
прогрессирующего неравенства и бедности, а также проблему работающей бедности – когда 
зарплаты человеку хватает на закрытие только самых базовых нужд и не более. Кроме того, такой 
подход станет основой нового общественного договора между властью и обществом", - сказал он. 
Депутат предлагает разработать новую Национальную политику в сфере труда. Для этой цели создать 
государственную комиссию, в состав которой включить представителей государственных органов, 
профсоюзов, работодателей и политических партий. Создать новый политический институт - 
уполномоченного по трудовым правам, который должен сосредоточиться на защите нарушенных 
трудовых прав казахстанцев и трудовой справедливости, решая эти вопросы не технически, а 
принципиально. "Необходимо модернизировать институт социального партнерства, через разработку
и принятие отдельного закона. Закон должен упорядочить отношения сторон на всех уровнях 
социального партнерства, расширить сферу их интересов, усилить полномочия представителей 
работников, определить полномочных представителей работников и в целом повысить роль 
института социального партнерства в системе институтов гражданского общества. Реформировать 
республиканскую трехстороннюю комиссию по социальному партнерству и регулированию 
социально-трудовых отношений, наделив ее правами и обязанностями по подготовке и 
осуществлению генерального соглашения, а также придать ей высокий статус в системе принятия 
политических решений", - продолжил он. Кроме того, предлагается ратифицировать Конвенцию 
Международной организации труда № 131 "Об установлении минимальной заработной платы с 
особым учетом развивающихся стран". В соответствии с конвенцией при определении уровня 
минимальной заработной платы учитывать потребности не только самих работников, но и их семей, а
также принимать в расчет общий уровень заработной платы в стране, стоимость жизни, социальные 
пособия и сравнительный уровень жизни других социальных групп; "Нужно подернизировать 
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систему оплаты труда посредством унификации нормативной правовой базы. Ежегодно 
индексировать размеры заработных плат в соответствии с реальным уровнем инфляции. Снизить 
возраст выхода на пенсию работающих людей с инвалидностью, а также работников, занятых во 
вредных и опасных условиях труда. Правительству РК – разработать и внедрить в качестве показателя 
эффективности работы Министерства национальной экономики РК и Министерства труда и 
социальной защиты РК – показатель ежегодного реального роста доходов населения страны и 
повышения качества его жизни. Разработанные показатели должны стать ключевыми при оценке 
работы вышеуказанных министерств", - заявил Смайлов.
inbusiness.kz
Федерация профсоюзов Республики Беларусь: цены на продукты должны быть доступны для всех
Цены на продукты должны быть доступны для всех. Об этом заявили в Федерации профсоюзов по 
итогам мониторинга стоимости на важнейшие товары и услуги. Под особым контролем  цена 
продуктов, на которые отменено жесткое регулирование. Так, в декабре прошлого года цена на 
живую рыбу поднялась более чем на 5 %, а на гречневую крупу - на 12.
Также есть рост по колбасным изделиям и некоторым видам овощей. Например, на капусту - более 
24 % и свеклу - около 8 %. Отметим, на сегодняшний день правительством введен ценовой потолок на
наиболее востребованную продукцию этой категории. 
Теперь с января по май этого года на отдельные виды отечественной продукции - свежие картофель, 
капусту, морковь, свеклу, лук и яблоки - вводятся предельные максимальные отпускные и розничные 
цены.
Федерация профсоюзов продолжит общественный мониторинг ситуации по всем товарам, 
пользующимся повышенным спросом.
ГТРК Республики Беларусь

В стране

Путин заявил о минимальном уровне безработицы в России
Безработица в России держится на минимальном историческом уровне — 4,3%, заявил президент 
России Владимир Путин во время встречи с итальянскими предпринимателями в режиме видеосвязи.
По данным Росстата, уровень безработицы в России в октябре 2021 г. составил 4,3%, или 3,3 млн 
человек. Показатель находился на таком уровне и в сентябре и стал самым низким с августа 2019 г. 
Министр экономического развития страны Максим Решетников назвал текущую безработицу 
«аномально низкой». При этом вице-премьер Татьяна Голикова заявила ТАСС, что рынок труда в ряде 
российских регионов пока не вернулся к допандемическим показателям.
Согласно исследованию Finexpertiza, количество работающих россиян 20-29 лет с сентября 2020 г. по 
сентябрь 2021 г. сократилось на 460 500 человек. Согласно исследованию, тысячи человек лишились 
работы в отраслях, наиболее пострадавших от коронавируса. Также начался отток мигрантов, среди 
которых много молодых людей. Уменьшение числа сотрудников младше 30 лет также связано с 
повышенной безработицей среди молодежи: часть из них еще учатся, а также молодых сотрудников 
неохотно берут на хорошо оплачиваемую должность из-за недостатка опыта, писал РБК. В возрастной
группе 15-19 лет безработица составляет 27,6%, в группе 20-24 года – 15,4%. Среди россиян 25-29 лет 
безработица уменьшается до 5%, но она выше, чем в целом по рынку труд
Ведомости
С 1 марта нужно приостановить работу на рабочих местах, признанных опасными 
 С 1 марта 2022 года установлен запрет на работу в опасных условиях труда. Сотрудникам, которые 
работают в таких условиях, нужно сохранить должность и зарплату. Нет времени читать? Оставьте 
почту — пришлём ссылку на статью Запрет на работу в опасных условиях труда будет действовать до 
того момента, пока работодатель не понизит класс условий труда и не подтвердит это результатом 
спецоценки (Федеральный закон от 02.07.2021 № 311-ФЗ). Мероприятия по снижению класса 
условий труда работодатель обязан проводить по заранее разработанному плану. План должен быть 
согласован с первичным профсоюзом, при его наличии, копию направляют в ГИТ. Сотрудникам, 
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которые заняты на опасных работах, на весь период приостановки нужно предоставить другую 
работу либо сохранить на время простоя должности и зарплату. К исключениям отнесены работы по 
устранению последствий ЧС.
Вusiness.ru
 Совет федерации одобрил индексацию пенсий на 8,6%
Совет федерации одобрил закон, согласно которому страховые пенсии в России повышаются на 8,6% 
с 1 января 2022 года. Средний размер пенсии составит 18 984 руб. Пенсионеры получат повышенные 
выплаты уже в феврале.
С 1 января страховые пенсии неработающих пенсионеров были проиндексированы на 5,9% (18 521 
руб.). 12 января президент Владимир Путин поручил правительству принять решение об индексации 
пенсий по уровню инфляции. На 8,6% также повысят пенсии военных пенсионеров.
КоммерсантЪ
Волгоградским работодателям рекомендовали не требовать больничных листов
Не требовать больничные листы у сотрудников в первые три дня болезни с симптомами лёгкой 
простуды предложил работодателям 26 января губернатор Волгоградской области Андрей Бочаров. 
Это позволит разгрузить амбулаторно-поликлиническое звено здравоохранения, сообщает пресс-
служба администрации региона.
Следите за развитием событий в трансляции: «"Омикрон» в России: регионы ждут пика 
заболеваемости — все новости»
По данным облздрава, за последние несколько дней в пять раз увеличился поток пациентов к 
терапевтам на фоне роста заболеваемостью коронавирусом и сезонными ОРВИ. При этом 
волгоградцы с лёгким течением болезни вынуждены приходить в поликлиники для открытия 
больничных листов «из-за страха потерять работу».
«Мы с вами должны понимать, что это только начало атаки штамма «Омикрон». По-настоящему 
пиковые нагрузки ещё впереди. Предлагаю работодателям рассмотреть вопрос об освобождении 
работников с первыми симптомами лёгкой простуды от работы на период до трёх дней без 
больничного листа — для лечения амбулаторно, на дому или дальнейшего обращения в 
медицинские учреждения при ухудшении самочувствия. Защита жизни и здоровья людей — главная 
задача, которая перед нами стоит. Через защиту людей вы, в том числе, защищаете и свой бизнес. 
Дайте возможность людям, если человек заболел, поправить здоровье, определиться со своим 
состоянием, получить документы и необходимое лечение», — сказал губернатор.
 ИА REGNUM
«Оскорбительные мизерные выплаты»
Жительница Костромы Юлия Присяжная выиграла судебный процесс против местного 
автотранспортного колледжа, из которого ее дважды уволили. 
Юлия Присяжная проработала в автотранспортном колледже Костромы 22 года, 16 лет — в 
должности заместителем директора. По ее словам, в первый раз ее уволили из-за того, что она 
«вынесла сор из избы — сообщила о хищении средств из государственной казны». Суд счел такое 
кадровое решение незаконным.
Произошло это в апреле 2021 года. Незадолго до этого Совет колледжа принял решение о 
возобновлении выплат премий педагогическому коллективу от 500 до 2,5 тыс. рублей в зависимости 
от стажа. Присяжная решила получить надбавки, которые она не получала в 2019–2020 годах. В 
общей сложности она затребовала 67,5 тыс. рублей. Руководство посчитало, что такая сумма может 
нанести бюджету учебного заведения серьезный финансовый ущерб, и специально снизило размер 
стимулирующих выплат фактически до сумм времен СССР.
Присяжная опубликовала в соцсетях эти суммы, которые вызвали возмущение в обществе. За стаж от 
5 до 10 лет преподавателям полагалась премия 50 копеек, от 10 до 15 лет — 1 рубль, а тем, кто 
работает больше 20 лет — 2,5 рубля. Администрация колледжа оправдывалась и ссылалась на 
ошибки прежнего руководства, которое отменило выплаты, и объясняло временное снижение 
размеров надбавок финансовыми трудностями. 
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Юлия Присяжная
В решении Ленинского районного суда Костромы приводятся слова Присяжной, которая посчитала 
копеечные выплаты «оскорбительными» для себя. «Оценив представленные доказательства, суд 
пришел к выводу об обоснованности заявленных Присяжной требований и взыскал с Костромского 
автотранспортного колледжа в пользу истца задолженность по выплатам в сумме 67,4 тыс. рублей», 
— указывается в вердикте. 
История Присяжной в колледже закончилась тем, что она получила уведомление о сокращении и 
снова осталась без работы. Теперь женщина оспаривает в суде и это кадровое решение.
Znak.com
 Fazer предупредила торговые сети в России о повышении цен на хлеб до 30%
Российское подразделение финской компании Fazer Group, которая входит в топ-5 производителей 
хлебобулочных изделий, предупредило торговые сети, что с 1 февраля поднимает цен на продукцию 
на 16,5–30%. Причина — рост затрат на себестоимость производства.
О том, что компания поднимает цены, говорится в письме директора по продажам ООО «Фацер» 
Анатолия Бренера. В нем отмечается, что если контрагенты откажутся принять новые цены, то 
компания «не сможет гарантировать 100% выполнения заказов по ценам, действующим до 1 
февраля», сообщает РБК.
Господин Бренер объяснил необходимость пересмотра цен возросшими расходами на сырье, 
упаковку, производство и реализацию продукции. В письме говорится, что затраты на себестоимость 
производства выросли на 18,4%.
Представительница Fazer в России сказала изданию, что к повышению затрат на сырье, материалы и 
логистику добавляется высокая инфляция и проблемы с урожаем зерновых в 2021 году. 
КоммерсантЪ
Новосибирский юрист рассказала, как получить компенсацию за травму на гололёде
При травмировании на скользких дорогах можно получить компенсацию, главное – 
задокументировать факт причинения вреда и найти как можно больше доказательств. Об этом 
Сиб.фм рассказала новосибирский юрист Елена Попова.
«Любая территория кому-то принадлежит. В каждой конкретной ситуации нужно определить, кто 
ответственное лицо. Если это частная территория, то претензия составляется в адрес компании, если 
дворовая территория – к управляющей компании, если муниципалитет – к соответствующей 
организации», – объяснила Попова.
Однако юрист подчеркнула, что получить компенсацию получится, только если зафиксировать факт 
причинения вреда. Возмещение проходит по нормам ст. 1086 ГК РФ «Определение заработка 
(дохода)», утраченного в результате повреждения здоровья.
«Нужно сохранить контакты свидетелей, вызвать скорую помощь или обратиться в травмпункт. Затем 
обязательно нужно указать, что причина травмы – падение. Можно взять больничный, сохранить 
чеки о покупке лекарств и сделать фото места причинения вреда. Таким образом, данный факт будет 
задокументирован», – прокомментировала юрист.
Также Попова объяснила, что иногда в добровольном порядке претензию могут не удовлетворить. В 
таком случае нужно обратиться для защиты нарушенного права в суд. Однако здесь важно, чтобы 
падение произошло не по вине заявителя, а из-за неубранной дороги, ненадлежащего исполнения 
обязательств со стороны муниципалитета или иной ответственной организации. 
Сиб.фм

В регионе

Беглов считает личным горем проблемы с уборкой снега в Петербурге
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Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов переживает из-за проблем с уборкой снега и наледи 
в городе, равно как и из-за недовольства в соцсетях по этому поводу. Об этом заявил вице-губернатор
Анатолий Повелий, назвав критику городских властей в Интернете "истерией".
"Губернатор принимает... все эти ситуации как свое личное горе", – сказал замгубернатора.
По словам Повелия, "нет смысла реагировать на эти телеграм-каналы", чиновники готовы отвечать 
только на "обращения граждан, которые поступают".
МК в СПб
Вице-губернатор Повелий не удовлетворен качеством уборки Петербурга
На качество уборки снега в Петербурге повлияла «нестандартная зима», в том числе температурные 
качели. Об этом 26 января во время часа правительства в Законодательном собрании заявил 
профильный вице-губернатор Анатолий Повелий.
По словам чиновника, город уже пережил пять циклонов, за прошедшее время выпало более 135 см 
осадков, а погода устроила «серьезные температурные качели». «Я не удовлетворен качеством 
уборки города в этот период», — констатировал Повелий.
Он напомнил, что трудности создал снегопад в конце ноября, за которым последовала минусовая 
температура, а также каток, в который превратился город после оттепели и снижения температуры 
10–12 января.
Он добавил, что коммунальщики увлеклись расчисткой дорог и запустили пешеходные зоны, где из-
за несвоевременной уборки скопилось много наледи. Её убрать, конечно, уже труднее.
Фонтанка
В Ленобласти инфляцию замедлили цены на сельхозпродукцию
Годовая инфляция в Ленинградской области в декабре 2021-го года снизилась и составила 8,0% (8,2% 
в ноябре). Основной вклад в замедление процессов внесли продукты птицеводства, овощи и 
некоторые непродовольственные товары, сообщили в пресс-службе отделения Банка России по 47-
ому региону в среду, 26 января.
Благодаря модернизации одной из крупных областных птицефабрик увеличился выпуск куриных яиц,
а производители из других регионов нарастили поставки в Ленобласть куриного мяса. В результате 
рост цен на эти продукты в регионе замедлился.
Не пропустите
По сравнению с декабрем 2020 года, когда из-за роста затрат производителей высокими темпами 
дорожали тепличные овощи, в декабре 2021 года рост цен на помидоры замедлился, а огурцы стали 
дешевле.
В группе непродовольственных товаров замедлился рост цен на медикаменты. Здесь повлияли два 
фактора: увеличение объемов производства и сокращение спроса по сравнению с первым годом 
пандемии.
В целом инфляция в Ленобласти в декабре 2021 года оставалась ниже, чем по Северо-Западному 
федеральному округу (8,5%) и по России в целом (8,4%).
Оnline47
Обманутым дольщикам Ленобласти хотят частично компенсировать аренду жилья
Сегодня, 26 января, проходит девятое заседание Законодательного собрания Ленинградской области 
седьмого созыва. Один из важных обсуждаемых вопросов – законопроект социальной поддержки 
пострадавших участников долевого строительства.
Проект областного закона «О внесении изменений в статью 1.7 и главу 11 областного закона 
«Социальный кодекс Ленинградской области» сегодня рассматривается во втором чтении. Документ 
предусматривает ежемесячную денежную компенсацию части расходов на оплату жилого 
помещения по договору найма жилого помещения частного жилищного фонда. То есть речь про 
частичную компенсацию обманутым дольщикам аренды жилья. Оnline47
Петербургские вузы переходят на дистанционное обучение из-за «Омикрона»
В связи с увеличением числа заражений новым штаммом коронавируса «Омикрон» вузы Санкт-
Петербурга переводят студентов на дистанционное обучение. О таких намерениях сообщают в пресс-
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службах учебных заведений.
Следите за развитием событий в трансляции: ««Омикрон» в России: регионы ждут пика 
заболеваемости – все новости»
О переводе на дистанционное обучение 23 января сообщили в СПбГУ. Начиная с понедельника, 24 
января, студенты полностью переходят на такой формат обучения. До какого числа будет действовать 
это изменение, пока неизвестно. В вузе выйдет особое распоряжение, которое отменит переход на 
дистанционный формат.
В политехническом университете лекционные занятия будут проходить в основном дистанционно. 
При этом до конца весеннего семестра пока сохраняется смешанный формат обучения.
Некоторые вузы отменяют часть культурных мероприятий. По такому пути пошёл гуманитарный 
университет профсоюзов. Ректор отменил массовые мероприятия в Доме студентов и в спортивном 
комплексе с 21 января по 15 февраля. Некоторые из них будут перенесены и проведены после 
улучшения эпидобстановки в Петербурге.
   ИА REGNUM.  
Смольный решил не следовать рекомендациям Москвы в вопросе ограничений работы общепита
Смольный не намерен отменять запрет на ночную работу заведений общепита, несмотря на 
финансовые потери и растущий список рестораторов, несогласных с введением куар -кодов. 
Успешная модель решения проблемы в отрасли, представленная москвичами на конференции 
Федерации рестораторов и отельеров России (ФРиО) петербургские власти не впечатлила.
Пока участники обсуждали разницу в подходах к работе бизнеса в Северной столице и Москве, улицу 
Рубинштейна заполонили сотрудники полиции, Росгвардии и ОМОНа. Там, у дома №20 ресторатор 
Александр Коновалов, известный как основатель карты сопротивления против куар-кодов в 
общепите, проводил акцию, в ходе которой владельцы ранее опечатанных комитетом по имуществу 
помещений вместе с адвокатами пытались попасть в свои бары.
«Законопослушные заведения» с улицы Рубинштейна, на встрече представлял ресторатор Максим 
Жуков. Он считает несправедливым, что 20 легальных ресторанов, входящие в «Союз улицы 
Рубинштейна» и работающие по установленным Смольным ограничениям, продолжают делить 
прибыль с нелегальным бизнесом — заведениями, пускающими клиентов без куар-кодов и не 
запирающими двери после 23:00.
Сергей Миронов, общественный омбудсмен по ресторанному бизнесу Москвы и Московской области
поднял тему QR-кодов, рассказав, что исходя из логики, что в ресторанах распространение 
коронавируса намного меньше, чем в офисах или квартирах, с чем согласна и мэрия Москвы, меры 
по ограничению посетителей в общепите и запрет на ночную работу избыточны, если у клиента есть 
наличии QR-код.
Он также отметил, что в Москве перед каждым вводом ограничений городские власти проводят 
встречи с представителями бизнес-объединений и проговаривают возможные ограничения. При этом
важным моментом диалога является наличие обязательной компенсации в виде субсидий.
Петербургские чиновники подобными решениями похвастаться перед Москвой, к сожалению, не 
смогли.
Мoika78.ru

Четверг, 27 января

В мире

Илон Маск решил бороться с дефицитом кадров с помощью роботов-гуманоидов. Они займутся 
делом на заводах Tesla
Роботы-гуманоиды компании Tesla, о которых впервые заговорили пять месяцев назад, могут стать 
более перспективным проектом, чем автомобильные разработки. Об этом Bloomberg заявил глава 
компании Илон Маск.
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Первое время роботов будут использовать на заводах фирмы, например, для перемещения деталей, 
сообщает издание 27 января.
«Основа экономики — это труд. Что же произойдет, если мы столкнемся с дефицитом рабочей силы? 
Я не уверен, что в этом случае экономика вообще имеет смысл. Вот в чем суть Optimus», — 
подчеркнул Маск. 
Фонтанка
Израильский суд предотвратил забастовку профсоюза учителей, занятия продолжатся в обычном 
режиме
Сообщается, что суд по трудовым вопросам Тель-Авива в четверг издал судебный запрет против 
профсоюза учителей, отменив забастовку, объявленную в среду вечером генеральным секретарем 
организации Яффой Бен Давидом.
Акция протеста стала ответом на заявление премьер-министра Нафтали Беннета о том, что 
школьникам не нужно будет проходить карантин в случае контакта с подтвержденным носителем 
COVID-19, и все учащиеся — вакцинированные или нет — должны будут проходить два домашних 
теста на антиген в неделю перед тем, как пойти в школу.
Сursorinfo.co.il
Шведские профсоюзы выделят З млн евро на поддержку «Социал-демократов»
Конфедерация профсоюзов Швеции выделит рекордные 30 миллионов крон (около З млн евро) на 
предвыборную кампанию, чтобы поддержать «Социал-демократов». 
В то же время организация инвестирует 20 миллионов на повышения качества образования рабочих 
по всей стране.
Председатель Конфедерации профсоюзов Швеции Сюзанна Гидеонссон отметила в интервью 
изданию, что в целом это выплата будет более масштабной, чем историческое вложение в кампанию 
«Социал-демократов» в 2018 году, которое, как оказалось, способствовало поддержке партии в 
несколько процентов голосов. ИА REGNUM

В стране

КС напомнил о своих позициях по защите прав профсоюзов и членов профсоюзных органов
Подготовлено новое информационно-тематическое собрание правовых позиций Конституционного 
Суда
В одном из постановлений КС сделал выводы, направленные на соблюдение баланса интересов 
работников, входящих в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, и 
работодателя, преследующего свои предпринимательские, экономические цели. Во втором Суд 
указал, что профсоюзы вправе самостоятельно решить, необходимо ли им согласовывать 
внутриорганизационное устройство и необходимо ли им полное соответствие уставов членских 
объединений уставу общего объединения для ассоциации.
 Подробности - Адвокатская газета
Лидер профкома «Мечел-Кокса» вышла на пикет у приемной Путина в Москве
Дарья Алексеева сегодня, 27 января, вышла на одиночный пикет у приемной президента России.
«На Челябинском металлургическом комбинате и «Мечел-Коксе» нарушаются законы Российской 
Федерации. Избранных представителей работников не допускают до рабочих мест, – цитирует 
челябинку профсоюзная газета «Солидарность». – Нет возможности в полной мере вести контроль за 
соблюдением трудового законодательства. На активных членов профсоюза идет давление. И все это 
происходит на фоне увеличивающегося производственного травматизма».
Напомним, в прошлом году рабочим «Мечел-Кокса» повысили заработную плату после довольно 
жесткого противостояния с представителями профсоюза. Помимо повышения зарплат, профком 
настаивал на улучшении условий труда и расширении социальных гарантий. В конце года пропуск 
Алексеевой на предприятие был заблокирован, а ее кабинет опечатан.
Челябинка считает действия администрации завода незаконными. В свою очередь, в компании 
заявили, что полномочия Алексеевой истекли в связи с увольнением.
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Новый день
Размер маткапитала в России с 1 февраля вырастет до 693 тыс. рублей
В России с 1 февраля вырастет размер материнского капитала. Об этом 27 января сообщил премьер-
министр РФ Михаил Мишустин на заседании правительства России.
По его словам, вырастут единовременные пособия женщинам по беременности, а также при 
рождении ребёнка.
«Увеличится и размер материнского капитала на 1 ребёнка с почти 484 тыс. рублей до 524 тыс. 
рублей. А также на второго и последующих детей до более 693 тыс. рублей», — заявил глава 
правительства.
   ИА REGNUM.  
 Голикова призвала все регионы ввести коронавирусные ограничения
Вице-премьер Татьяна Голикова считает, что системе здравоохранения предстоит еще большая 
нагрузка. В связи с этим она попросила регионы ввести коронавирусные ограничения, если они еще 
не действуют.
«Еще большая нагрузка нам предстоит, мы это видим по развитию ситуации. Я хочу еще раз 
обратиться к регионам страны: там, где еще не приняты ограничительные меры, просьба эти 
ограничительные меры принять с соблюдением всех мер санитарно-эпидемиологического 
благополучия»,— сказала госпожа Голикова на совещании президента России Владимира Путина с 
правительством. Ее выступление опубликовано в Telegram-канале правительства.
Власти поручили регионам утвердить графики работы школ и детских садов, работодатели должны 
перевести на удаленный режим работы максимальное число сотрудников. В правительстве создана 
оперативная рабочая группа под кураторством госпожи Голиковой. В группу входят представители 
всех федеральных органов исполнительной власти, «которые задействованы в этой работе», и 
представители всех регионов.
КоммерсантЪ
Пособия семьям с детьми и инвалидам в России вырастут с 1 февраля
В России увеличат размер пособий для семей с детьми и инвалидов. С 1 февраля выплаты этим 
категориям россиян вырастут на 8,4%, заявил премьер-министр РФ Михаил Мишустин.
Пособия семьям с детьми и инвалидам в России вырастут с 1 февраля
На заседании правительства РФ Мишустин отнес семьи с детьми и людей с ограничениями по 
здоровью к числу тех россиян, кому особенно нужна поддержка государства.
Известный артист разбился в жутком ДТП в Петербурге: подробности
«Важно, чтобы все, кому положена такая помощь, своевременно и в полном объеме получали ее», —
привел кабмин слова премьер-министра.
Индексация ждет детские выплаты — единовременные пособия при рождении ребенка и передаче 
его на воспитание в семью, а также ежемесячное — по уходу за ребенком. Размер материнского 
капитала тоже вырастет: на первого ребенка государство выделит 524,5 тысячи рублей вместо 483,9 
тысячи, на второго и последующих — до 693,1 тысячи рублей.
Пособия инвалидам, ветеранам, чернобыльцам, героям РФ и пострадавшим на производстве 
гражданам тоже повысят/
360ТВ
В суде объяснили интерес психиатров к курганцу, писавшему Путину
Из сорока педагогов Звериноголовского района, проходивших психиатрическое освидетельствование 
в Курганском психдиспансере, двум предложили пройти психологическое тестирование. Об этом 
говорилось на первом заседании суда по иску учителя истории Владимира Кочеулова, отстраненного 
от работы из-за заключения психиатров.
«Врачи-психиатры обладают специальными познаниями в области психиатрии для определения 
годности или негодности к работе. Мы не утверждаем, что имеется заболевание. Просто у врача-
психиатра возникла необходимость [провести тестирование], чтобы принять решение [о 
психиатрическом освидетельствовании]. У врачей возникли сомнения», — ответил представитель 
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Курганской психоневрологической больницы на вопрос, почему Кочеулову предложили тест, а затем 
углубленное обследование в стационаре. Что именно насторожило врачей, он пояснить не смог.
По словам представителя больницы, освидетельствование учителей в психдиспансере Кургана (в 
рамках постановления правительства РФ №695) проводилось впервые. Юрист удивился, что у школы 
запросили характеристики педагогов. Обычно требуется только справка из лечебного учреждения по 
месту жительства о нахождении на учете психиатра и направление.
Звериноголовский суд рассматривает иск учителя истории Владимира Кочеулова к школе и 
Курганской психоневрологической больнице. Педагог был отстранен от работы 14 декабря 2021 года 
после результатов психиатрического освидетельствования. Врачам представили отрицательную 
характеристику педагога. Истец уверен, что пострадал из-за борьбы за права учителей.
Кочеулов стал известен после жалобы президенту РФ Владимиру Путину на невыплату зарплат. 
Партия Жириновского вступилась за отстраненного от работы учителя. Курганские чиновники 
поспорили с профсоюзами, правомерно ли направили учителей школ на комиссию к психиатрам.
   URA.RU  
 В ПФР рассказали, кто из беременных имеет право на выплату в 30 тысяч рублей
Жены военнослужащих по призыву, ожидающие ребенка, могут получить единовременное пособие. 
Сумма выплаты в 2022 году составляет 29 908,46 рубля плюс районный коэффициент, напомнили в 
отделении ПФР.
Кроме жен военнослужащих по призыву, на единовременную выплату могут претендовать супруги 
курсантов-первокурсников военных учебных заведений.
В ПФР отмечают, что подавать заявление на выплату можно на сроке беременности более 180 дней 
(после 26 акушерских недель). Второе обязательное условие - муж женщины уже должен быть 
призван в армию.
Для назначения единовременного пособия необходимо предоставить подтверждающий документ из 
воинской части о прохождении мужем военной службы по призыву. Если на момент обращения за 
выплатой служба окончена, то справку можно получить в военкомате.
Российская газета
«Госуслуги» и «ВКонтакте» вошли в перечень социально значимых ресурсов
Минцифры включило портал «Госуслуги» и социальную сеть «ВКонтакте» в перечень социально 
значимых ресурсов для проекта «Доступный интернет». Как сообщает «Коммерсантъ» со ссылкой на 
источник, это решение приняла комиссия Минцифры на заседании, которое состоялось в среду, 26 
января.
Представители компании VK подтвердили информацию о том, что «ВКонтакте» вошла в список.
Президент России Владимир Путин подписал закон, согласно которому к сайтам, которые включены в
перечень социально значимых, будет предоставляться бесплатный доступ, в июле 2021 года. В список
ресурсов должны были войти сайты государственных органов и органов местного самоуправления, 
сайты внебюджетных фондов РФ, а также портал «Госуслуги».
В правительстве должны были определить полный перечень сайтов, а также сформировать критерии 
отбора и требования к владельцам ресурсов.
Lenta.ru

В регионе

В Смольном заявили о взятии под контроль ситуации с мусором в Петербурге
Число жалоб на неубранный мусор в Петербурге сокращается с каждым днем. Об этом заявил вице-
губернатор Валерий Пикалев.
«Ситуация абсолютно под контролем. Я могу с уверенностью говорить, что количество техники сейчас
достаточное», – сказал Валерий Пикалев.
По словам вице-губернатора, сейчас по количеству жалоб лидирует Калининский район. Туда 
планируется перенаправить еще 8 мусоровозов в четверг. Это позволит в течение двух-трех дней 
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перевести уборку в районе в штатный режим.
Также жалобы поступают из Выборгского, Невского и Приморского районов. По словам вице-
губернатора, максимально в сутки поступало 30-40 обращений из района, при этом в указанных 
районах есть около 10 тысяч мусорных площадок и около 6 тысяч мусороприемных камер.
«Это говорит о том, что ситуацию мы купировали», – подчеркнул Валерий Пикалев.
По словам вице-губернатора, более 91 процента заявок о вывозе мусора обрабатываются в течение 
суток. 
Петербургский дневник
Почти половина петербуржцев на удаленке перестали следить за собой
Почти каждый второй житель Петербурга (43%), работающий в удаленном формате, стал меньше 
следить за своим внешним видом.
Такие результаты показал опрос hh.ru. Треть опрошенных работников в Северной столице (30%), 
наоборот, стали больше времени уделять уходу за собой. Еще 27% ответили, что их внешний вид на 
удаленке не изменился.
Среди тех, кто стал уделять меньше внимания своему внешнему виду, больше IT-специалистов (53%), 
маркетологов (51%) и банковских служащих (50%). Лучше следить за собой стали специалисты из 
сферы административного персонала (34%), работники сферы продаж (30%) и бухгалтеры (26%).
 Gazeta.S  p  b  
Расселяй, но не сейчас. Инвестиционная программа по коммуналкам обретает форму, но ищет 
содержание
Смольный назначает ответственного за многострадальную программу привлечения инвесторов в 
исторический центр города — для спасения 600 домов и ликвидации коммуналок. На этом пока всё.
Речь идет о программе, которая вытекает из соответствующего закона, принятого почти два года 
назад. Еще на стадии разработки он вызывал много вопросов: одни видели в нём спасение для 
обитаемых памятников города, которые ветшают без шанса получить полноценную реставрацию; 
другие — лоббирование интересов крупного бизнеса, который будет на преимущественном праве 
выкупать жилье у собственников и устраивать гостиницы на месте доходных домов.
Соавтором законопроекта была Оксана Дмитриева, её логика понятна: расселять отдельную 
огромную коммуналку крупному бизнесу невыгодно, чаще этим промышляют устроители хостелов. В 
итоге основная часть дома так и остается ульем из сотен собственников, к которым еще и подселяют 
за стенку экономных туристов. Жилые дома и одновременно памятники культурного наследия 
продолжают разрушаться, ведь никакой программы капремонта не хватит, чтобы привести их в 
порядок. Депутаты рисовали такую стратегию: непременное условие в том, что все собственники в 
коммунальных квартирах и инвестор договариваются о расселении, иначе смысла в этом для 
предпринимателей никакого нет. Жители отдельных квартир тоже могут претендовать на переезд, но
могут и остаться в отремонтированном доме в центре. Хостелы продаются, потому что им и так в 
центре туговато. Расходы на реставрацию делят государство и частный партнер, который, видимо, 
будет как-то эффективно использовать расселенные коммуналки и общедомовое имущество. 
Причем, как следует из логики рассуждений, не под новые хостелы.
Всё бы ничего: закон много лет критиковали, потом принимали, и вот он два года уже живет 
исключительно в виде текста, куда иногда вносят правки. Пожил бы еще, но в проекте постановления 
сказано: программу реставрации и капитального ремонта надо составить к 1 апреля, а различные 
методики и процедуры утрясти за ближайшую неделю.
Отложат, не впервой, однако пока в целом есть лишь наметки
Фонтанка
 Служба 122 проверит, дошел ли врач до каждого заболевшего петербуржца
Болеющие петербуржцы начнут получать телефонные звонки из службы 122. Голосовой помощник 
будет обзванивать болеющих петербуржцев и узнавать, посещал ли их врач. Нововведение связано с 
всплеском заболеваемости и, как следствие, резко возросшим объемом вызовов в поликлиниках. Об 
этом сегодня, 27 января, сообщили в городском комитете по информатизации и связи.
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Телефонная связь с заболевшими горожанами, по задумке авторов инициативы, должна исключить 
возможные технические ошибки при закрытии заявок. Другими словами, система позволит 
проконтролировать приход доктора к каждому пациенту. Набирать пациента будут после того, как в 
систему поступает информация о закрытии заявки. С инфицированным свяжется голосовой 
помощник Виктория с номера 8 (812) 246-51-22 и уточнит информацию.
Невские новости

Пятница, 28 января

О нас в СМИ

Воспитателю из Нового Девяткино вручили профсоюзную награду 
Торжественная церемония награждения победителей и призеров ежегодных традиционных 
конкурсов Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области прошла на минувшей 
неделе во Дворце труда, одном из красивейших памятников архитектуры Санкт-Петербурга. 
Награды победителям вручил председатель ЛФП Владимир Дербин, отметив, что праздник нынче 
ценен вдвойне, так как ситуация с коронавирусом вносит свои коррективы, и очень многие 
профсоюзные мероприятия и акции были отменены в связи с пандемией.
Безусловными героями торжественной церемонии стали лучшие профессионалы Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области: аплодисментами зал встречал лучшего пекаря и лучшего почтальона, 
машиниста и водителя бульдозера, сборщика корпусов металлических судов и токаря, слесаря и 
инженера, учителя и врача. Победителями конкурса «Лучший по профессии» по итогам 2021 года 
стали 23 человека. Обязательное условие конкурса: номинанты не только являются мастерами своего
дела, но и подают пример своей активной гражданской позицией, являются наставниками молодежи,
активно участвуют в общественной жизни коллектива, само собой – в жизни профсоюзной 
организации.
Одна из победительниц конкурса профессионального мастерства Екатерина Степаненко  – 
воспитатель детского сада, который, кстати, посещала и сама, будучи ребенком. Детский сад 
комбинированного типа № 59 деревни Новое Девяткино, как вы понимаете, архиважное учреждение
дошкольного воспитания, в которые всегда очередь. Особенно в детский сад, где работают такие 
прекрасные специалисты, как Е.Н. Степаненко.
– Я не собиралась, честно говоря, всю жизнь работать воспитателем, – рассказывала нам победитель 
конкурса, – но обстоятельства сложились так, что после рождения третьего сына я поняла, что до того
времени, как сыновья подрастут, мне надо и работать, и в то же время быть с ними. Значит, только 
ясли, детский сад. По основной профессии я социальный работник, это близко к воспитателю, но я 
окончила и курсы воспитателей, и училась все время, как говорится, на практике. И десять лет, как 
«задержалась» в этой профессии, и уже, конечно, никуда не уйду.
На вопрос, как становятся не просто воспитателем, а лучшим воспитателем Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области, Екатерина Николаевна ответила не задумываясь:
– Сказать, что надо любить в первую очередь детей – это такое общераспространенное мнение. Но 
это так. Но, на мой взгляд, еще обязательно надо быть открытой, готовой к переменам, надо, чтобы 
тебе интересно было с ними играть, уметь учиться и стараться слышать ребенка – и тогда он услышит 
тебя. А самое главное – сохранить в своей душе ребенка, и тогда останешься молодой.
Должна заметить, что все подтверждено на практике: посмотрите, как замечательно молодо 
выглядит мать троих почти взрослых сыновей. Старшему ведь уже шестнадцатый год, а Катя 
смотрится рядом с ним старшей сестрой. Вот что значит жить в согласии с собой и заниматься 
любимым делом. Это ведь главное.
Всеволожские вести
Александр Афанасьев: День Невы нужен Петербургу!
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Письмо в редакцию газеты «Общество и Экология» от председателя  территориальной организации 
Калининского района Санкт-Петербурга Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации  Александра Николаевича Афанасьева.                            
Члену Экологического cовета при Губернаторе Санкт-Петербурга, главному редактору газеты 
«Общество и Экология» С.А. Лисовскому
Уважаемый Сергей Анатольевич!
Мы полностью поддерживаем Вашу позицию по привлечению внимания широкой общественности
к проблемам основной водной артерии Северо-Запада и главной реке Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области. Нева не только основной водный ресурс, но и символ города, основанного 
Петром Первым.
Ваша идея и медиапроект «День Невы» нашёл горячий отклик в целом ряде образовательных 
учреждений района. Очень активно подключился к этому проекту коллектив педагогов ГБДОУ 
детского сада № 92, экологический отдел Дома детского творчества Калининского района и 
другие организации. Считаем проект «День Невы» очень важным и с экологической, и с 
воспитательной, и с патриотической точек зрения.
Уважаемый Сергей Анатольевич, надеемся, что наши совместные усилия найдут понимание и 
поддержку в Городском экологическом Совете и в Правительстве города. И День Невы станет не 
только значимым событием в жизни Санкт-Петербурга и его жителей, но и будет важной 
составляющей экологического и гражданского воспитания подрастающего поколения.
 Александр Афанасьев, председатель  территориальной организации Калининского района Санкт-
Петербурга Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
Общество и экология

В мире

Работники крупнейшего в Прибалтике завода удобрений объявляют забастовку
Сотрудники крупнейшего в странах Балтии литовского предприятия по производству азотных 
удобрений Achemа проведут забастовку с требованием повышения заработной платы. Об 
этом сообщил профсоюз завода на своей странице в Facebook.
В сообщении указывается, что совет профсоюзов единогласно проголосовал за объявление 
забастовки, которая начнется 8 февраля.
«Профсоюз сделал всё возможное, чтобы договориться с представителями компании по-хорошему. 
Но ни доводы, ни анализ ситуации, ни пикеты, ни призывы придерживаться данных обещаний ни к 
чему не приводят уже несколько лет», — заявила председатель профсоюза работников Achemа 
Бируте Дашкявичене.
По ее словам, дополнительную напряженность вызывает принятая работодателем в одностороннем 
порядке система оплаты труда, с которой работников ознакомили только в последних числах января, 
однако применять ее собираются задним числом – с 1 января.
«Сотрудники подсчитали, что некоторые из них пострадают из-за этого нового порядка — зарплаты 
сократятся более чем на 100 евро в месяц. Из-за этого мы больше не видим другого варианта — 
остается только бастовать», — пояснила Дашкявичене.
Также в сообщении указывается, что Achema Group за первые девять месяцев 2021 года получила 
аудированную консолидированную чистую прибыль в размере 58 182 миллионов евро, что на 64,8% 
больше, чем в 2020 году.
Таким образом, Achema Group в 2021 году работала с прибылью, но не выплачивала сотрудникам 
годовые премии по результатам. В случае подписания коллективного договора работники получили 
бы премию в размере двух заработных плат.
Rubaltic.ru
Французы вышли на общенациональную забастовку
Во Франции проходит около 170 акций протеста. На работу не вышли представители сферы 
образования, транспорта, СМИ.
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Общенациональную забастовку организовали профсоюзы, требующие увеличения зарплат в связи с 
инфляцией, которая в декабре 2021 года приблизилась к 3%. Также среди требований - равенство 
оплаты труда мужчин и женщин, а еще - изменение соцполитики государства.
Во Франции минимальный размер оплаты труда до выплаты налогов и социальных сборов составляет
1603 евро. С января его подняли лишь на 0,9%, в то время как инфляция была 2,8%.
Vesti.ua
Британский профсоюз заявил о массовой забастовке сотрудников университетов и колледжей
Британский профсоюз университетов и колледжей анонсировал забастовку, посвященную вопросу 
увеличения пенсий, заработных плат и улучшения условий труда для сотрудников вузов 
Великобритании. На мероприятие планируют выйти порядка 50 тысяч человек. 
Ранее сотрудники 58 вузов Великобритании в течение трех дней выходили на акции, которые 
окрестили началом кампании «борьбы за будущее высшего образования». Теперь они намерены 
добиваться увеличения заработной платы и отмены срочных трудовых договоров для нынешних 
сотрудников вузов, а также повышения пенсий для бывших преподавателей и работников.
Кроме того, в забастовках примут участие более миллиона студентов почти в 70 университетах 
Великобритании
Первое студенческое агентство

В стране
 Единство фондов и содержания
Правительство планирует реорганизовать Пенсионный фонд (ПФР) и Фонд социального страхования 
(ФСС) в единую организацию — и предложить работодателям общую взносооблагаемую базу для 
выплаты страховых взносов на пенсионное и социальное страхование. При минимальном росте 
нагрузки на бизнес это, по замыслу Минтруда, позволит увеличить размер ряда социальных выплат 
для населения в полтора раза. Реформа фондов, в свою очередь, сделает получение социальных 
услуг также более удобным — за счет объединения их административных функций в рамках единой 
цифровой платформы.
К 2023 году, как стало известно “Ъ”, правительство планирует унифицировать отдельные положения 
об уплате страховых взносов работодателями в ПФР и ФСС. Отказ от существующего в этой сфере 
сейчас многообразия связан с объединением двух фондов в единую структуру — Социальный фонд.
Как следует из материалов Минтруда, посвященных модели реорганизации ПФР и ФСС (есть у “Ъ”, в 
Минтруде подтвердили их подлинность), ведомство предлагает объединить две организации в 
единую структуру, присвоив ей новый организационно-правовой статус — внебюджетный фонд. 
Напомним, сейчас организационно-правовая форма обоих фондов — государственное учреждение, 
она закреплена в Бюджетном кодексе. Согласно проекту закона «О Фонде пенсионного и 
социального страхования РФ» (есть у “Ъ”), внебюджетный фонд — это некоммерческая организация 
для осуществления функций по обязательному социальному (пенсионному) страхованию и мер 
социальной поддержки. Ее учредителем выступает правительство, а собственником имущества 
фонда, так же как и ответственным по публичным обязательствам фонда,— РФ.
Хотя координировать работу нового фонда все также будет Минтруд, в структуре его управления 
появится принципиально новый орган — наблюдательный совет.
Он будет состоять из семи человек — представителей работодателей и профсоюзов, Совета 
федерации и Госдумы, вице-премьера — координатора РТК, главы Минтруда и самого председателя 
фонда. В компетенции совета, говорит источник “Ъ” в правительстве, будут находиться вопросы 
стратегического развития фонда: размер страховых тарифов, использование резервных средств 
фонда, формирование его бюджета и рассмотрение кандидатур на место председателя организации. 
Впрочем, окончательное решение о выборе главы фонда остается за председателем правительства —
как и сейчас.
Как рассказывают источники “Ъ” в правительстве, Минтруд рассчитывает внести федеральный закон 
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об объединении фондов на рассмотрение Госдумы уже в весеннюю сессию — чтобы летом можно 
было бы подготовить проект объединенного бюджета фонда на 2023–2025 годы.
КоммерсантЪ
 Реакция профсоюзов и работодателей на проект Минтруда
Как заявил “Ъ” глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков, «профсоюзы 
провели большой объем консультаций с Минтрудом и РСПП» и в целом поддерживают 
предлагаемый вариант объединения ПФР и ФСС. В то же время, отмечает он, каждый фонд 
занимается страхованием определенного специфического вида социального риска в рамках 
независимого бюджета, и смешение этих бюджетов при механическом объединении приведет к 
сбоям в работе всей системы обязательного социального страхования. Что касается введения единого
подхода к тарифам на пенсионное и социальное страхование, то Михаил Шмаков подчеркнул, что 
если будет обеспечено необходимое страховое возмещение для застрахованных, то это возможно, 
хотя и требует актуарных расчетов и дальнейших консультаций на площадке РТК.
Схожим образом об объединении фондов высказалась и сторона работодателей — как заявила “Ъ” 
управляющий директор управления рынка труда и социального партнерства РСПП Марина Москвина,
бизнес не возражает против слияния инфраструктуры двух существующих внебюджетных фондов, 
хотя, например, предложенное Минтрудом определение его будущего статуса требует дальнейших 
обсуждений.
КоммерсантЪ
Представитель профсоюзов сказал, чем грозит ПФР слияние с Фондом соцстраха
Представитель аппарата Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Константин 
Добромыслов прокомментировал «Ридусу» планы правительства РФ объединить Пенсионный фонд 
в единую структуру с Фондом социального страхования.
Добромыслов отметил, что смысл готовящегося слияния двух основных фондов для осуществления 
соцвыплат гражданам России в единый Социальный фонд остался для него непонятен.
«Необходимости в этом нет. Это совершенно разные виды страхования, у каждого свой страховой 
план. С точки зрения страховой системы здесь смысла никакого, вопросы технического характера уже
давно решены», — заметил профсоюзный деятель в беседе с «Ридусом».
По словам Добромыслова, при объединении фондов ряд сомнительных финансовых практик, 
которые используются в Фонде социального страхования, могут быть применены и к средствам 
на выплату пенсий.
«В Фонде соцстрахования два вида страхования — по временной нетрудоспособности 
и от несчастных случаев. Они фактически разделены, но государство часто запускает руку в один вид 
страхования, чтобы покрыть убытки в другом. Причем это покрытие делается без обязательств 
возврата средств. Будет ли это делаться по отношению уже к пенсионным средствам, тяжело сказать. 
Наверное, желающие захотят что-нибудь сделать, потому что умных товарищей у нас очень 
много», — сказал представитель ФНПР.
Впрочем, Константин Добромыслов выразил надежду, что с точки зрения получателей пенсий 
и пособий «ничего страшного не случится». По его словам, для таких надежд есть основания, так как 
соединяемые фонды уже давно объединяют усилия по отдельным вопросам. 
Ридус
Владимир Путин подписал закон об индексации пенсий на 8,6%
Президент России Владимир Путин подписал закон об индексации в 2022 году пенсий на 8,6%. 
Документ размещен на официальном интернет-портале правовой информации. Средний размер 
пенсии после индексации в 2022 году составит 18 984 рубля. Повышение коснется почти 31 млн 
пенсионеров по всей России.
Стоимость одного пенсионного коэффициента в 2022 году составит 107,36 рубля (действует 104,69 
рубля), в 2023 году — 113,37 рубля (действует 110,55 рубля), а в 2024 году — 119,61 рубля (действует 
116,63 рубля).
Изменится и размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости: с 1 января 2022 года 
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она составит 6 564 рубля 31 копейку (действует — 6 401 рубля 10 копеек), с 1 января 2023 года — 
6 931 рубль 91 копейку (действует — 6 759 рублей 56 копеек), с 1 января 2024 года — 7 313 рублей 17 
копеек (действует — 7 131 рубль 34 копейки).
Znak.com

Медведев оценил перспективы перехода на четырехдневку
Переходить к четырехдневной рабочей неделе следует с сохранением тех же зарплат, что и при 
пятидневке. Этому переходу может способствовать практика дистанционной работы, которая 
получила развитие в пандемию COVID-19. Его перспективы оценил заместитель председателя Совета 
безопасности Дмитрий Медведев в интервью ведущим российским СМИ, в том числе «Ленте.ру».
По его словам, в России относительно недавно существовала шестидневная рабочая неделя, которая 
в настоящее время считается нонсенсом. Четырехдневку уже внедрили в ряде государств, однако в 
нашей стране к ней стоит переходить по мере созревания экономических предпосылок и исходя из 
общей экономической ситуации, отметил Медведев.
Он добавил, что такие предпосылки, одной из которых является дистанционка, начинают появляться.
Lenta.ru
Профсоюзной организации Государственной Думы 25 лет
Первичная профсоюзная организация Государственной Думы была создана через 2,5 года после 
учреждения парламента, во втором созыве. Это было время экономического и социального кризиса в
стране. Спад производства, рост задолженности по зарплате и, как следствие, рост безработицы и 
нищеты — в этих условиях остро встал вопрос о защите трудовых и социальных прав сотрудников 
Аппарата Государственной Думы.
Создание профорганизации активно поддерживает председатель Государственной Думы II-III созывов
Селезнёв Геннадий Николаевич. Он вступает в профсоюз вместе с большой группой депутатов, 
поддерживающих профсоюзное движение. Но костяк организации, конечно же, государственные 
гражданские служащие Аппарата Государственной Думы. В профсоюз тогда вступали охотно и 
активно. Профорганизацию возглавил заместитель руководителя Секретариата председателя 
Государственной Думы Виктор Михайлович Шуняев.
Профком не только оказывал помощь в решении трудовых конфликтов и жизненных проблем. В те, 
экономически сложные, годы только благодаря членству в профсоюзе многие служащие смогли 
отправиться в российские здравницы, а некоторые — поправить своё здоровье и за рубежом 
(Карловы Вары), вместе с членами своих семей полюбоваться красотами городов Золотого кольца. 
Организовывались бесплатные походы в театры, музеи, выставочные залы, новогодние подарки и 
многое другое.
На очередной конференции председателем профорганизации была избрана Тарасова Валентина 
Прохоровна. Опытный общественник и организатор, она сумела вывести организацию на новый 
виток. Под её руководством численность организации стабильно составляла полторы тысячи человек.
Она продлила Коллективный договор с руководством Аппарата ГД. По её же инициативе в те 
сложные годы профком взял шефство над двумя детскими домами.
Председатель, пришедший на смену Валентине Прохоровне, оказался «недостойной сменой». 
Скандал, возникший на фоне финансовых манипуляций с земельными участками, участники тех 
событий хорошо помнят и спустя почти 10 лет.
Григорьева Ольга Григорьевна возглавила организацию после громких скандалов и увольнений в 
профкоме, когда организацию, утратившую доверие, массово стали покидать её члены. Наверное, это
был самый тяжёлый период для профорганизации — надо было вновь завоёвывать доверие коллег. В
какой-то момент удалось остановить падение численности организации, но о подписании 
Коллективного договора не могло быть и речи.
На очередной, уже 15-й конференции был избран молодой, энергичный лидер — Ананьев Илья 
Николаевич. И кривая численности профорганизации плавно, но уверенно поползла вверх. 
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Численность удалось увеличить более чем в два раза по сравнению с минимумом. Появились новые 
интересные мероприятия и формы их проведения. Профкомом была издана книга «Бессмертный 
полк» о родственниках членов профсоюзной организации, участвовавших в ВОВ.
Кривуца Павел Валентинович возглавил профсоюзную организацию Государственной Думы летом 
2017 года. Опытный юрист, он внёс свою свежую струю в жизнь организации.
Сегодня в профсоюзе Госдумы 520 человек — работники структурных подразделений Аппарата, 
помощники депутатов и сами народные избранники. Основное же назначение профсоюзной 
организации, как и 25 лет назад, —защита социально-трудовых интересов и прав служащих. Что же 
касается вопросов по оплате труда, то проблема стояла на уровне законодательства. Профком 
активно с 2018 года участвовал в продвижении закона о пересмотре оклада госслужащих. Этот 
вопрос решили накануне 2022 года.
Главное же достижение профсоюзной организации это то, что ни один из её членов не был сокращён 
безосновательно — всем было найдено достойное  место работы.  
Парламентская газета
Более половины россиян хотят на пенсии перебраться в южные города
 Каждый третий россиянин хотел бы после окончания карьеры жить в Москве, почти каждый 
четвертый (27%) - в Сочи, а каждый пятый (21%) - в Ялте, следует из исследования сервиса "Работа.ру"
и СберНПФ, которое имеется в распоряжении РИА Новости.
"Две трети жителей России (67%) готовы к переезду в другой город после выхода на пенсию. Самыми 
популярными местами для жизни в пожилом возрасте стали Москва (ее выбрали 32% респондентов),
Сочи (27%) Санкт-Петербург (26%), Ялта (21%), Краснодар (17%) и Калининград (14%)", - выяснили 
авторы исследования. В нем приняли участие более 7000 пользователей "Работа.ру" из всех регионов
России.
РИА новости

В Госдуме предложили решение проблем с очередями в поликлиниках
 Поликлиники превращаются в фабрики распространения вирусных инфекций, отметил лидер СРЗП 
депутат Госдумы Сергей Миронов.
Парламентарий убежден, что «пора снять с медиков и пациентов ненужную нагрузку, и дать 
возможность тем, кто болеет в лёгкой форме, оформить бюллетень онлайн, например, через 
Госуслуги».
Электронные листы нетрудоспособности (ЭЛП) существуют не первый год, однако пока это просто 
цифровой аналог бумажного документа, его все равно заполняет врач при посещении 
медучреждения. Оформлять больничные онлайн с 20 марта по 1 июля 2020 года могли граждане, 
находившиеся в этот период карантине, напомнил парламентарий.
«Так что выдумывать Америку не требуется, порядок в принципе отработан. Можно использовать 
опыт Москвы, где дистанционная схема сейчас действует, но лишь при закрытии больничного, а надо 
предусмотреть такой вариант и при его открытии и продлении. Иначе наши поликлиники превратятся
в фабрики массового распространения разных вирусных инфекций», — предлагает Миронов.
 ИА REGNUM

В регионе

«Тепловая карта» жалоб – инструмент парламентского контроля за ходом реформы обращения с 
отходами
По поручению Председателя Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Александра  Бельского 
постоянная комиссия по экологии и природопользованию приступила к разработке системы 
мониторинга проблем вывоза ТКО. У этой системы будет публичный интерфейс: так называемая 
«тепловая карта» проблемных территорий, формируемая на основании обращений горожан.  
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Цель мониторинга – совершенствование нормативной базы обращения с отходами в Петербурге и 
контроль за исполнением законодательства, т.е. реализация полномочий, которые закреплены за 
регионами в статье 6 Федерального закона 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления».
«Задача данной работы не в том, чтобы дублировать органы исполнительной власти или подменять 
собой регионального оператора в его контроле за работой подрядчиков, которые вывозят ТКО. 
Законодательное Собрание должно осуществлять парламентский контроль за ходом реформы в 
целом, фокусируясь на системных проблемах, источники которых, как правило, лежат в 
несовершенстве нормативной базы. Необходимо проанализировать всю цепочку от удаления 
отходов из жилых домов до их утилизации или захоронения, обнаружить плохо работающие звенья и
понять, что нужно изменить в законодательстве, нормативах, инструкциях.
То есть, попросту говоря, если где-то один или даже несколько раз не вывезли мусор - не приехала 
спецтехника, кто-то закрыл проезд и пр. - это не повод проводить парламентские слушания или 
собирать рабочую группу. Но если мы видим, что возникает постоянный поток жалоб, исчисляемый 
десятками, сотнями обращений, это значит, что надо разбираться и искать источник проблемы», - – 
рассказал председатель постоянной комиссии Александр Ходосок. 
Пресс-служба Законодательного Собрания Санкт-Петербурга
Систему уборки дворов в Петербурге откорректируют
Корректировка, по словам вице-губернатора Анатолия Повелия, станет делом районных 
администраций и, в частности, ГКУЖА (государственных казенных учреждений «Жилищное 
агентство»). Они должны будут создать отдельные казенные учреждения, которые и займутся 
уборкой городских дворовых территорий. Как и когда начнет работать новая система, пока неясно. 
Есть и главный вопрос: почем? Он как раз сейчас имеет достаточно определенный ответ. Город 
ежегодно устанавливает предельные нормативы затрат на уборку каждого квадратного метра внут-
риквартальных территорий, которые не считаются общим имуществом. То есть являются собствен-
ностью города.
В соответствии с Жилищным кодексом, содержание таких территорий граждане-собственники не 
оплачивают. За счет их платежей управляющая компания лишь чистит отмостку дома да подходы к 
парадным. А проезды, дорожки и газоны — на совести бюджета.
Время от времени правительство меняет размеры нормативов. Сейчас по распоряжению комитета по
экономической политике и стратегическому планированию (№ 120-р) зимняя уборка каждого 
квадратного метра городской территории во дворах оценивается следующим образом: ручная — 
127,26 рубля за весь период; механизированная — 19,57 рубля; с неусовершенствованным 
покрытием (проще говоря, тропинки и набивные дорожки) — 66,07 рубля; зимняя уборка газонов 
обходится в 0,74 рубля за весь период. Признаться, негусто. Как расходовать отпущенные деньги, по 
сути, решают сами районы: либо на каких-то условиях отдают их управляющим компаниям, которые 
и без того обязаны содержать дворы (хотя бы частично), либо объявляют торги среди «уборочных» 
компаний. Нередко эти оргмероприятия задерживаются, и тогда в начале года граждане могут 
наблюдать некоторое, мягко говоря, накопление сугробов во дворах. И наблюдают их до момента, 
когда наконец будет определен подрядчик, выбранный на очередной финансовый год.
Кроме территорий, за которые отвечают исполнительные органы, есть во дворах муниципальные 
«куски». В основном это внутридворовые скверики, детские и спортивные площадки, которые 
сооружены самими муниципалами на муниципальные деньги. Они и содержать должны. И 
опять-таки: МО определяют предельные нормативы, проводят тендеры, часто опаздывают, и 
площадки долгое время стоят по колено в снегу…
Как и куда в эту схему будут вписаны новые казенные учреждения, которые, по словам Анатолия 
Повелия, должны заменить (или укрепить) собой нерадивых частников? Будут ли эти структуры 
непосредственно работать на земле: то есть набирать штат дворников и закупать технику? Или им 
район поручит проводить тендеры среди тех же частников?
Если первый вариант, то бюджету придется сильно-сильно раскошелиться. Если второй — то не 
совсем понятно, чем он кардинально отличается от сегодняшней ситуации. И еще вопрос: как новые 
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методы будут сочетаться с работой управляющих компаний, за которыми в любом случае остаются 
участки дворов, признанные общим имуществом собственников жилья?
Далее — в газете «Санкт-Петербургские ведомости»
Станцию метро в Кудрово в Ленобласти планируют построить к 2029 году
Строительство станции метро в Кудрово, которая станет продолжением Лахтинско-Правобережной 
линии Петербургского метрополитена, в Ленинградской области планируется завершить к 2029 году. 
Об этом сообщил в пятницу на пресс-конференции в Петербурге председатель областного комитета 
по транспорту Михаил Присяжнюк.
"На территории Ленинградской области в планах по строительству ближайших - это станция в 
Кудрово. Мы с комитетом по развитию транспортной инфраструктуры [Петербурга] этот вопрос 
прорабатываем. К 2029 году пока по тем планам, которые сейчас сверстаны, [планируется] окончание
строительства станции метро в Кудрово", - сказал он.
Глава комитета отметил, что город и область имеют планы по строительству станций метро еще в двух
городах Ленинградской области. Пока эти планы находятся в стадии проработки.
Ранее на совместном заседании правительств двух регионов власти Петербурга сообщили, что город 
начнет финансирование строительства станции и электродепо "Правобережное" в Кудрово с 2023 
года. Из городского бюджета на строительство этих объектов планируется выделить 37,75 млрд 
рублей, всего на стройку необходимо 73,43 млрд рублей. Приступить к строительству также 
планируется в 2023 году.
ТАСС
Комздрав проверяет поликлиники на наличие очередей из пациентов с подозрением на COVID 
Сотрудники комитета по здравоохранению начинают объезды поликлиник с целью контроля за 
наличием очередей из пациентов, обратившихся с симптомами ОРВИ и подозрением на COVID-19.
Это позволит вовремя принимать меры и усиливать персоналом медучреждения, которые не 
справляются с приемом пациентов. Первые выезды уже состоялись накануне в Калининском, 
Московском и Невском районах. На улицах вблизи медучреждений очереди не зафиксированы.
Между тем, по данным поликлиник, пациенты зачастую занимают очередь рано утром еще до начала
приема дежурного врача, из-за чего им приходится стоять на улице. В то же время вечером нагрузка 
на дежурных врачей значительно сокращается.
Служба 122 запустила исходящий обзвон граждан по всем вызовам врача на дом. Теперь, когда в 
систему поступает информация о закрытии заявки, голосовой помощник «Виктория» звонит пациенту
и уточняет, приходил ли врач.
Горожан призывают дать обратную связь, поскольку сбор статистики позволит оптимизировать 
работу поликлиник, которые получают повышенный объем заявок. 
Телеканал "Санкт-Петербург"
Ленобласть и Петербург вошли в ТОП-20 регионов страны по экономическому потенциалу
Северная столица заняла 4-ю позицию, 47 регион — 16-ю.
Фонд развития гражданского общества представил рейтинг субъектов России по экономическому 
потенциалу, в ТОП-20 которого вошли Санкт-Петербург и Ленинградская область. Он был составлен 
по итогам третьего квартала прошлого года на основе данных налоговой службы и статистики 
Росстата. 
Северная столица заняла четвертую строчку, уступив Москве, Ямало-Ненецкому автономному округу 
и Ханты-Мансийскому автономному округу - Югра. 16-е место рейтинга разделили Ленинградская 
область и Республика Башкортостан.
Регионы ранжировали по совокупности прибыли экономической деятельности за вычетом убытков, 
по размеру среднемесячной зарплаты и сумм фактически выплаченных в бюджет НДС. 
ЛенТВ24
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	​ Репортаж в программе «Пулковский меридиан» на «Радио России» из Дворца Труда с церемонии награждения победителей конкурсов, которые ежегодно проводит Ленинградская Федерация профсоюзов
	​ В Приморье нарушаются трудовые права работников комбината «Бор» — профсоюзы
	​ «Люди толпой стоят на улице, врача не вызвать»

