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В Израиле пройдет массовая забастовка медицинских сестер
24 июля в Израиля пройдет массовая забастовка медицинских сестер. По сообщениям израильского 
информационного агентства Israel HaYom, акция протеста пройдет при поддержке Всеизраильского профсоюза 
(«Гистадрут»).
Причиной забастовки стали сообщения о снижении заработных плат тех медицинских работников, которые 
принимают участие в забастовочных движениях. Кроме того, работники больниц недовольны требованиями 
министерства здравоохранения, которые не позволяют медсестрам уделять достаточное внимание каждому 
пациенту.
«Медицинский персонал — не рабы и не должны выполнять работу за пределами установленных норм», — 
заявили в главном профсоюзе страны. Ответственными за трудовой конфликт, по мнению представителей 
«Гистадрута», являются министерство здравоохранения и министерство экономики.
ИА REGNUM

В стране
Взяли в штат
Спрос на педагогов средней школы составляет 1 процент, а на бухгалтеров - 1,4 процента. То есть, несмотря на 
массовость этих профессий, рабочие места в основном заполнены.
Ученые проанализировали данные Росстата по спросу на работников со стороны крупных и средних организаций 
и пришли к выводу, что отнюдь не являются дефицитными также профессии продавцов и охранников. Хотя в этих 
сферах самое большое количество вакансий. В конце 2018 года вакантных мест для продавцов на рынке труда 
насчитывалось 31,4 тысячи, а для охранников - 15,5 тысячи мест. Кстати, профессия продавца, как и 
администратора, считается самой популярной в России у женщин, а профессии водителя и охранника - у мужчин.
Как оказалось, также на рынке труда нет потребности в среднем юридическом персонале в судебной, 
адвокатской и нотариальной деятельности.
У работодателей нет вакансий и для среднего персонала художественных галерей, музеев и библиотек, сообщает
РИА Новости. То есть штат сотрудников предприятий и организаций в целом укомплектован представителями 
этих профессий.
А вот кого не хватает, так это квалифицированных кадров в сельском и лесном хозяйстве, рыбоводстве и 
рыболовстве.
Российская газета
Названы регионы России с самой сложной ситуацией на рынке труда
Стало известно, в каких регионах России складывается наиболее сложная ситуация на рынке труда. 
Коэффициент напряжённости на рынке труда — отношение числа безработных к количеству вакансий в крупных 
и средних организациях региона.
Самый высокий коэффициент напряжённости на рынке труда зафиксирован в Ингушетии — 118,4. Для сравнения:
по всей России такой коэффициент — 0,5.

1

https://rg.ru/2019/07/21/eksperty-nazvali-samye-nevostrebovannye-professii-v-rossii.html
https://regnum.ru/news/society/2669883.html
mailto:media@lfp.spb.ru
mailto:media@lfp.spb.ru


На 24,3 тыс. официально безработных граждан в Ингушетии приходится 206 открытых вакансий.
На втором месте — Чечня (коэффициент 23,8). Далее идут Дагестан (18,6), Северная Осетия (6,1), Республика Тыва
(5,2). 
Самый низкий коэффициент напряжённости на рынке труда (0,1) зафиксирован в Амурской области и Еврейской 
автономной области. 
RT
Исследование: у россиян рекордно вырос объем "свободных денег"
Количество "свободных денег" у россиян увеличилось в июне на 11,4% по сравнению с маем, говорится в 
исследовании, опубликованном холдингом "Ромир" в понедельник.
"Согласно расчетам на oснове данных Romir Scan Panel о первoочередных затратах россиян и при сравнении их сo
средними дoходами, в июне в среднестатистическом рoссийском домохозяйстве после покупки всех 
неoбходимых товаров повседневного спроса и oплаты услуг оставалось порядка 33,1 тыс. рубля "свободных 
денег". И это самый высокий пoказатель за все время наблюдений за иcключением декабря 2018 гoда. За месяц 
объем свобoдных средств увеличился на 11,4%, а годовoй рост составил 11,1%", - отмечается в документе.
Среднегодовoе значение индекса "свободных денег" с учетом результатoв первого полугодия достигло oтметки в 
27,2 тыс. рубля, что уверенно превосходит показатели предыдущих лет. Так, в прошлом году значение составляло 
24,1 тыс. рубля, а в 2017 году - 18,5 тыс. рубля.
"Рост объема "свободных денег" традициoнен для июня и наблюдается каждый год на прoтяжении всего 
периода наблюдений. Этo, прежде всего, связано с началом сезона oтпусков, а, значит, с получением 
допoлнительных выплат, так называемых отпускных. И даже небольшой рoст повседневных расходов в 
минувшем июне не смoг эти отпускные прибавки нивелировать", - такой комментарий президента холдинга 
"Ромир" Андрея Милехина приводится в исследовании.
В июне прирост объемов "свободных денег" oказался существенным во всех типах городов. Нo лучшие 
результаты были зафиксированы в "миллиoнниках": у жителей мегаполисов в начале лета в ранге "свoбодных" 
оставалось порядка 42 тыс. рублей, что на 12% бoльше, чем месяцем ранее. 
Вместе с номинальным ростом "свoбодных денег" растет и их покупательская спосoбность, что видно, если ее 
пересчитать через вoзможность покупки на все эти деньги лапши быстрoго приготовления "Доширак" (90 г). Так, в
текущем году на все "свободные деньги" можнo приобрести 794 пачки "Доширак". По результатам прошлогo года
был получен близкий пoказатель в 727 упакoвок. В предыдущие три года пoкупательская способность "свободных
денег" в лапше "Дoширак" колебалась в диапазоне пяти сотен.
ТАСС
Максим Орешкин: Население России слишком закредитовано. Это проблема, которая грозит взрывом в 2021 
году
Население России слишком закредитовано. Это проблема, которая грозит взрывом в 2021 году. Такой прогноз в 
эфире «Эха Москвы» дал министр экономического развития Максим Орешкин. По словам Орешкина, через 
некоторое время из-за долгов банки начнут отказывать гражданам в займах. Это может привести к массовым 
неплатежам по кредитам. Выйти безболезненно из этой ситуации уже не получится,  — уверен министр.
Эхо Москвы

В регионе

В Петербурге первыми в России запустили службу «социальных участковых»
С 1 июля в Петербурге заработала первая в России служба «социальных участковых». С тезками-полицейскими их
объединяет стремление помочь окружающим: специалисты новой службы знают все о соцобслуживании тех, кто 
попал в сложную жизненную ситуацию. И, что самое главное, знают, куда нужно за этой помощью обращаться.
ПРОВОДНИК В МИРЕ СОЦУСЛУГ
– Задача «социальных участковых» – помочь горожанам получить льготы, лечение, уход и другие меры 
поддержки, – объясняет врио губернатора Петербурга Александр Беглов. – Главный принцип – индивидуальный 
подход к каждому человеку, понимание его проблем и искреннее участие в их решении.
Это не значит, что учреждения социального обслуживания – комплексные центры, центры реабилитации 
инвалидов, центры помощи семье и детям, стационары – перестанут работать. Наоборот, служба «социальных 
участковых» станет проводником, который свяжет их и человека, нуждающегося в помощи.
– Человеку не придется мыкаться от окна к окну, выясняя, кто именно может помочь и в какую именно службу – 
медицинскую или социальную – ему обратиться, – объясняет вице-губернатор Петербурга Анна Митянина. – 
«Социальный участковый» будет буквально вести человека за руку. Итогом работы станет индивидуальная 
программа обслуживания.
НАКОРМИТЬ И ПОДДЕРЖАТЬ
Сейчас в городе открыто 13 районных бюро, в которых работает около 110 специалистов. 5 из них – 
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межрайонные. В будущем сеть планируют расширять.
Каждое бюро работает по принципу одного окна. Если здоровье не позволяет прийти лично, можно отправить в 
участок своих родственников или соседей. А если рядом нет никого, то «участкового» можно вызвать по телефону
– он приедет сам.
Только за первые два дня работы службы за помощью обратилась почти 1000 человек! К концу первой недели 
число горожан, попросивших о социальной поддержке, перевалило за 2500, а к концу второй превысило 7600. 
Специалисты уже оформили более 600 индивидуальных программ и оказали свыше 5300 срочных услуг 
петербуржцам, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
Комсомольская правда в Санкт-Петербурге

Вторник, 23 июля
О нас в СМИ

Отель перед заходом солнца. В Петербурге 50 сотрудников гостиницы могут остаться без работы
Пять десятков человек могут лишиться работы в ближайшее время на бульваре Красных Зорь. 33 года здесь 
работает гостиница, и до последних лет все шло отлично: недорогие, но уютные и чистые номера востребованы 
постояльцами. Но чиновникам почему-то захотелось освободить здание, хотя к чему-либо другому бывшее 
общежитие вряд ли пригодно. И это притом что малому бизнесу, по заверению властей, в нашем городе всегда 
зеленый свет.
- Коллектив гостиницы обратился к нам за поддержкой в рамках социального партнерства в соответствии с 
трехсторонним соглашением: администрации города, работодателей и профсоюзов. Разве можно просто так, без 
особых причин лишать работы несколько десятков человек? При этом город останется без недорогого отеля, хотя 
именно в этом сегменте ощутим заметный недостаток гостиничных мест, - говорит руководитель отраслевого 
профсоюза города и области Екатерина Слепнева.
Сразу отметим: все санитарные документы у гостиницы «Галакт», по данным поисковика kartoteka.ru, 
зарегистрированной как малое предприятие еще в январе 1997 года, в порядке. Нет претензий у 
Роспотребнадзора, пожарной инспекции, газовщиков и «Водоканала». С налоговой инспекцией тоже проблем 
нет - все отчисления в городской бюджет делаются вовремя. Но чиновников комитета имущественных отношений
Санкт-Петербурга это не особо интересует, договор с предпринимателем они не подписывают, и уже не первый 
год.
- Сначала мы работали в этом здании по договору о субаренде, затем - о доверительном управлении, - 
рассказывает генеральный директор гостиницы Владимир Васильев. - Получили множество дипломов и наград 
от властей города за успешное развитие малого бизнеса. Валентина Матвиенко, тогда губернатор города, дважды
вручала нам золотые медали по итогам конкурса «Сделано в Петербурге». Однако в 2014 году с подачи 
чиновников Невского района в городском комитете по управлению государственным имуществом договор на 
работу гостиницы в здании на бульваре Красных Зорь решили прервать. В ходе разбирательства в Арбитражном 
суде в 2016 году было заключено мировое соглашение. Мы надеялись, что за время его действия найдем общий 
язык с властями. Но этого не произошло. Более того, к нам уже приходили судебные приставы с требованием о 
выселении из этого здания.
Между тем гостиничное хозяйство создавалось в бывшем общежитии строительного треста предпринимателями 
не то что с нуля, а с минуса. В начале 1990-х здание пришло в упадок, многое пришлось не только переделывать, 
этаж за этажом надо было очищать от всевозможного хлама и переоборудовать. Теперь здание приведено в 
порядок, может быть, поэтому чиновники и положили на него глаз? Хотя эта пятиэтажка мало к чему пригодна. 
По документам еще от 2002 года, остаточная стоимость здания была определена в 527 тысяч рублей, это с учетом
износа на тот момент.
- Сейчас мы даже не можем вести речь о выкупе здания, так как в данный момент не имеем никакого договора о 
продолжении работы в нем. К тому же надо иметь в виду, что малый бизнес и его гостиничный сектор 
высокоприбыльными не бывают. Но задачу вовремя платить зарплату работникам мы выполняем 
неукоснительно. Если гостиницу закроют, лишатся работы 40 человек и еще десять тех, кто работает в 
гостиничном кафе, - поясняет генеральный директор.
Понятно, что настроение у работников гостиницы сейчас не из лучших.
- У меня пенсия 9700 рублей, из них 4500 нужно заплатить за квартиру - как прожить на такие деньги? Устроиться 
на другую работу, как вы понимаете, нереально. Такая же ситуация у многих других работников гостиницы. А у 
некоторых, кто не достиг пенсионного возраста, положение еще хуже, - рассказывает заместитель директора 
гостиницы по хозчасти Татьяна Вересова.
Можно не сомневаться: юридические основания для закрытия гостиницы на бульваре Красных Зорь у 
чиновников есть, ведь договор о доверительном управлении они продлевать не захотели. Непонятен только 

3

https://www.spb.kp.ru/daily/27005/4067340/


смысл многолетней борьбы с успешно действующим предприятием.
- Это социально ориентированное предприятие. Все работники, включая генерального директора, члены 
профсоюза. На предприятии заключен коллективный договор. Таким коллективам нужно помогать, а не 
препятствовать их работе. Представители администрации Невского района, комитета имущественных отношений,
директор гостиницы должны собраться вместе и найти приемлемое для города и для малого бизнеса решение, - 
считает Екатерина Слепнева.
Санкт-Петербургские ведомости

В Ленинградской области развивается социальное партнерство
В администрации Ленинградской области состоялось очередное заседание Ленинградской областной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (ЛОТК).
С информацией об итогах социально-экономического развития Ленобласти за 2018 год выступила 
начальник отдела Комитета экономического развития и инвестиционной деятельности Юлия Ковалева. 
Она сообщила, что в минувшем году экономический рост в Ленобласти составил 4,9%. Причем, 4% этого 
роста приходится на долю обрабатывающих производств.
Как рассказал начальник областного Управления по транспорту Павел Постовалов, транспортный 
комплекс 47-го региона динамично развивается. В частности, четыре морских порта Ленобласти в 2018 
году суммарно перевалили 73 млн тонн грузов. Дальнейшее расширение их пропускной способности 
напрямую зависит от развития железнодорожных подъездов.
К 2025 году на территории Ленобласти должна появиться новая станция метро – в Кудрово. Ленобласть 
не собирается сокращать и маршруты пригородного железнодорожного сообщения. На ряде новых 
маршрутов должен появиться современный электропоезд «Ласточка».
Стороны социального партнерства также обсудили вопрос о мерах по сохранению и развитию занятости
лиц предпенсионного возраста.  Сегодня предпенсионеры могут повысить свою трудовую 
квалификацию или переобучиться на базе программ ГКУ «Центр занятости населения Ленинградской 
области». При желании эти люди могут бесплатно пройти курс обучения основам предпринимательства 
и даже получить субсидии на открытие собственного дела.
На заседании Трехсторонней комиссии был принят проект совместного обращения к главам 
администраций муниципальных районов и городского округа Ленинградской области, руководителям 
организаций всех форм собственности, профсоюзным организациям. Муниципальным властям 
рекомендовано совместно с Координационными комитетами по работе профсоюзов в муниципальных 
образованиях и объединениями работодателей заключать трехсторонние территориальные 
соглашения, совершенствовать работу трехсторонних территориальных комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений, способствовать увеличению количества первичных профсоюзных 
организаций и заключению коллективных договоров.
Этот документ, направленный на дальнейшее развитие социального партнерства в Ленобласти, должны
скрепить своими подписями глава 47-го региона Александр Дрозденко, председатель ЛФП Владимир 
Дербин и президент областного Союза промышленников и предпринимателей Александр Габитов.
Гатчинская правда
Социально-экономическое развитие Ленобласти рассмотрели на заседании трехсторонней комиссии
В администрации Ленинградской области состоялось очередное заседание Ленинградской областной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (ЛОТК).
С информацией об итогах социально-экономического развития Ленобласти за 2018 год выступила начальник 
отдела Комитета экономического развития и инвестиционной деятельности Юлия Ковалева. Она сообщила, что в 
минувшем году экономический рост в Ленобласти составил 4,9%. Причем, 4% этого роста приходится на долю 
обрабатывающих производств.
Как рассказал в своем сообщении начальник областного Управления по транспорту Павел Постовалов, 
транспортный комплекс 47-го региона динамично развивается. В частности, 4 морских порта Ленобласти в 2018 
году суммарно перевалили 73 млн тонн грузов. Дальнейшее расширение их пропускной способности напрямую 
зависит от развития железнодорожных подъездов.
К 2025 году на территории Ленобласти должна появиться новая станция метро – в Кудрово. Ленобласть не 
собирается сокращать и маршруты пригородного железнодорожного сообщения. На ряде новых маршрутов 
должен появиться современный электропоезд «Ласточка».
Стороны социального партнерства также обсудили вопрос о мерах по сохранению и развитию занятости лиц 

4

https://gtn-pravda.ru/2019/07/22/v-leningradskoy-oblasti-razvivaetsja-sotsialnoe-partnerstvo.html
https://spbvedomosti.ru/news/gorod/otel-pered-zakhodom-solntsa-v-peterburge-50-sotrudnikov-gostinitsy-mogut-ostatsya-bez-raboty/


предпенсионного возраста.  Сегодня предпенсионеры могут повысить свою трудовую квалификацию или 
переобучиться на базе программ ГКУ «Центр занятости населения Ленинградской области». При желании эти 
люди могут бесплатно пройти курс обучения основам предпринимательства и даже получить субсидии на 
открытия собственного дела.
На заседании Трехсторонней комиссии был принят проект совместного обращения к  главам администраций 
муниципальных районов и городского округа Ленинградской области, руководителям организаций всех форм 
собственности, профсоюзным организациям. Муниципальным властям рекомендовано совместно с 
Координационными комитетами по работе профсоюзов в муниципальных образованиях и объединениями 
работодателей заключать трехсторонние территориальные соглашения, совершенствовать работу трехсторонних 
территориальных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, способствовать увеличению 
количества первичных профсоюзных организаций и заключению коллективных договоров.
Этот документ, направленный на дальнейшее развитие социального партнерства в Ленобласти, должны скрепить
своими подписями глава 47-го региона Александр Дрозденко, председатель ЛФП Владимир Дербин и президент 
областного Союза промышленников и  предпринимателей Александр Габитов.
Знамя труда

В мире

Транспортные профсоюзы Италии отказались отложить забастовку
Итальянские профсоюзы работников транспорта отказались отложить забастовку, намеченную на 24 и 26 июля, 
сообщает инфорамгентство Askanews во вторник, 23 июля.
С предложением отложить забастовку обращался к профсоюзам министр инфраструктуры и транспорта Данило 
Тонинелли, он ссылался на то, что 22 июля из-за поджога оборудования случился масштабный сбой в движении 
поездов по всей стране. Тонинелли предлагал «развести» два события по времени.
В забастовке предполагают участвовать сотрудники транспортных компаний по всей стране. Они протестуют 
против «бездействия» правительства в решении проблем своей сферы. Отмечается, что именно в конце текущей 
недели, 22−28 июля, наступит пик отпускного сезона в Италии.
ИА REGNUM
В Гомельской области профсоюзы восстановили на работе шесть незаконно уволенных сотрудников
За первое полугодие 2019 года в Гомельской области профсоюзные юристы помогли восстановить на работе 6 
сотрудников, которых уволили незаконно.
Такая информация была озвучена 23 июля главным правовым инспектором труда Гомельского облобъединения 
профсоюзов Екатериной Филипцовой.
За январь-июнь нынешнего года в области в пользу работников с нанимателей было взыскано свыше 219,5 
тысячи рублей, которые были незаконно удержаны или невыплачены, из них в судебном порядке – практически 
120 тысяч рублей.
Представитель объединения напомнила, что для защиты прав членов профсоюза создали профсоюзную 
юридическую службу. В Гомельской области в ней работают 13 правовых инспекторов.
По словам Е. Филипцовой, самыми распространенными нарушениями со стороны работодателей являются 
проблемы с предоставлением отпусков и отпускных, изменение условий труда, несвоевременный расчет при 
увольнении.
Белновости
British Airways хочет через суд добиться запрета забастовки пилотов
Руководство British Airways обратилось в Высокий суд Лондона с целью добиться судебного запрета на 
проведение пилотами этой авиакомпании забастовки с требованием повышения зарплаты. 
За акцию протеста проголосовали в понедельник 93% из 4 тыс. членов Британской ассоциации пилотов 
авиакомпаний (British Airline Pilots Association, BALPA), которые отвергли предложение British Airways об 
увеличении зарплаты на 11,5% в течение трех лет. Согласно заявлению профсоюза, авиакомпания получает 
"очень большую прибыль" в результате интенсивной работы и преданности персонала и поскольку она "больше 
не борется за выживание", пилоты заслуживают долю этой прибыли.
British Airways выразила разочарование в связи с тем, что летчики "решили поставить под угрозу планы 
путешествий тысяч клиентов во время каникул и отпусков", добавив, что готова к дальнейшим переговорам с 
профсоюзом BALPA для достижения соглашения. Слушания по делу об акции протеста с целью ее запрета 
состоятся в столичном суде во вторник. Если авиакомпании не удастся добиться запрета, то профсоюз может 
назначить забастовку на 6 августа.
Aviation Explorer
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В стране

Зарплата большинства россиян составила 23,5 тысячи рублей
Большинство россиян получают зарплату в 23,5 тысяч рублей - такие данные во вторник приводит газета 
"Известия" со ссылкой на Росстат.
Это так называемый модальный - то есть встречающийся чаще всего - уровень заработка в России. В апреле 2019 
года такую зарплату получали 15 - 20% всех работников в стране.
Эксперты отмечают, что именно этот показатель, а не средняя зарплата, которая представляет собой сумму 
окладов, разделенную на их количество, в реальности отражает уровень дохода населения. В апреле средняя 
зарплата в России составляла почти 48 тысяч рублей, то есть была вдвое больше модальной.
Такая разница, пишут "Известия", свидетельствует о серьезном имущественном расслоении в обществе.
ИНТЕРФАКС
Уровень зарплат в РФ скандально низкий – Конфедерация труда РФ
В России порядка 25−30 млн человек находятся в так называемой «серой» зоне, и что происходит с их 
заработными платами, не знает ни Росстат, ни Минтруд, ни даже профсоюзы, считает президент Конфедерации 
труда России (КТР), член Совета при президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека 
Борис Кравченко. Об этом он заявил, комментируя данные Федеральной службы государственной статистики о 
том, что самая распространённая заработная плата в России составляет 23,5 тысячи рублей.
«Уровень заработных плат в стране остаётся на скандально низкой отметке, — сказал Кравченко. — Ситуация 
изменится только в результате борьбы за свои права организованных работников. Что касается самих цифр, то 
они, очевидно, близки к истине, но я хочу подчеркнуть, что здесь речь идёт о тех работниках, заработные платы 
которых поддаются измерению. Между тем в России порядка 25−30 млн наемных работников до сих пор 
находятся в, так называемой, «серой» зоне, и что происходит с их заработными платами, не знает ни Росстат, ни 
Минтруд, ни даже профсоюзы. А это где-то больше трети всего работающего населения. Пока не произойдёт 
легализация этих рабочих мест, вряд ли можно говорить о модальной зарплате, медианной и других 
показателях».
Кравченко добавил, что для легализации рабочих мест требуются серьёзные усилия на государственном уровне, 
причем ключевым элементом этого процесса должно стать серьёзное ужесточение ответственности за 
использование неофициальных трудовых отношений. 
ИА REGNUM
В Казани может начаться массовая забастовка крановщиков
Крановщики Казани грозят массовой забастовкой, которая начнется уже 24 июля, если  с профсоюзом не 
свяжутся руководители городских строительных компаний. У рабочих есть ряд требований, которые должны быть
выполнены строительными компаниями.
Первое требование крановщиков - навести порядок в области охраны труда, поскольку сейчас неправильно 
собираются краны, а стропальщики, которые должны контролировать их работу с земли, не имеют 
представление о том, что нужно делать.
Второе требование касается соблюдения трудового законодательства, поскольку строительные фирмы очень 
часто заключают трудовые контракты с людьми "с улицы", которые не имеют необходимым навыков и опыта, за 
то готовы работать за более низкую оплату труда, чем квалифицированные специалисты.
При всех условиях, которые сегодня сложились в строительной отрасли, крановщики утверждают, что 
заслуживают более высокой оплаты труда и требуют повысить зарплаты со 150 до 500 рублей в час.
Правда.ру - Казань
Уволенным сотрудникам «Пермского мясокомбината» предложат работу в 40 километрах от дома
Сотрудники АО «Пермский мясокомбинат» (входит в группу компаний ПРОДО), попавшие под сокращение, 
смогут трудоустроиться на птицефабрику «Пермская». Об этом «URA.RU» сообщили в министерстве 
промышленности и торговли Прикамья. Производство птицефабрики расположено в поселке Сылва — в 40 
километрах от краевого центра.
«Сотрудники, попадающие под сокращение, получат предусмотренные для таких случаев выплаты и 
компенсации, а также необходимое внимание и поддержку. Им будут предложены варианты трудоустройства на 
расположенную в Перми „ПРОДО Птицефабрику Пермскую“, а также на другие пищевые производства региона», 
— уточнили в региональном минпромторге. При этом в министерстве уточнили, что ГК ПРОДО сохранит все 
бренды, выпускаемые сейчас на «Пермском мясокомбинате».
Ранее стало известно, что ГК ПРОДО намерена закрыть производство на пермском мясокомбинате с 1 августа из-
за низкой рентабельности предприятия. В результате под сокращение попадут около 170 человек. Потерявшие 
работу сотрудники обратились в краевой совет профсоюзов с просьбой повлиять на ситуацию. URA.RU
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Орловских фельдшеров «скорой» обвинили в раскачивании обстановки накануне выборов
Ситуация с «итальянской забастовкой» врачей орловской скорой помощи из-за роста нагрузки создана 
искусственно «с целью в канун выборов в Госдуму раскачать общественно-политическую обстановку», заявила 
замначальника пресс-службы губернатора Орловской области Полина Антонова радиостанции «Говорит Москва».
Антонова отметила, что никаких жалоб от сотрудников скорой не поступало. «Никакой забастовки в учреждении 
нет. Учреждение работает без сбоев», — заявила чиновница. По ее словам, средняя зарплата врачей за пять 
месяцев 2019 года составила 53,1 тыс. рублей, среднего медперсонала — 29,7 тыс. рублей, а водителей — 23,1 
тыс. рублей. Замруководителя пресс-службы губернатора заявила, что увеличение зарплат сотрудникам 
возможно только в рамках законодательства, «а не исключительно по желанию одного из сотрудников».
Она также добавила, что после апрельской реорганизации и объединения отделения скорой помощи 
Плещеевской ЦРБ со Станцией скорой медицинской помощи в Орле нагрузка сотрудников не выросла. Это 
следует из мониторинга вызовов скорой помощи, утверждает Антонова. При этом зарплата медиков не 
уменьшилась, добавила она.
В комментарии "Орловским новостям" представитель фельдшеров Дмитрий Серёгин удивился позиции 
правительства Орловской области, которое хорошо информировано о проблемах медиков. 
"Расскачивают лодку чиновники. Своим бездействием создают общественную напряженность. Мы в течение трех
месяцев пытались наладить контакт, но получали только одни отписки. Если они нам будут платить нормальные 
зарплаты, то и никакой забастовки не будет. Привязать к нам политику - это отговорка, для людей, которые 
ничего не делают. Люди прекрасно понимают, что происходит на самом деле. Да и в компетентных органах это 
тоже теперь понимают. Политику в наших действиях искать не надо. Это трудовой конфликт, который завязан на 
оплате труда. С таким же успехом можно было сказать, что забастовка - это подготовка высадки марсиан на 
Землю", - сказал Серёгин.
Он добавил, что сам 29 тысяч рублей не получает, хотя есть стаж и категория.
Орловские новости

В регионе

Роструд считает Ленобласть регионом с исчезающей безработицей
Федеральная служба по труду и занятости - Роструд – опубликовала подробные данные о работе органов службы 
занятости в регионах. Эти данные позволяют оценить ситуацию на рынке труда.
Важнейшие цифры - количество тех, кто ищет работу в том или ином субъекте Российской Федерации, и 
количество свободных рабочих мест, которые работодатели очень хотели бы заполнить подходящими кадрами.
Как значится в таблице Роструда, на 1 июля 2019 года в Ленинградской области общая численность 
зарегистрированных безработных составила 3 524 человека. А вот заявленная работодателями потребность в 
работниках - 22 751. В итоге такой показатель, как "Коэффициент напряженности на рынке труда" - а он 
высчитывается как соотношение числа тех, кто ищет работу в регионе к количеству свободных вакансий – 
составляет всего 0,2%.
И это – практический лучший показатель в стране, который Ленинградская область разделила с такими, к 
примеру, регионами, как Тульская область, Белгородская, Нижегородская области и Красноярский край.
Оnline47.ru

Cреда, 24 июля
В мире

В лондонском аэропорту Хитроу в конце недели пройдет масштабная забастовка персонала
В ней примут участие более четырех тысяч человек: авиадиспетчеры, водители, инженеры, охранники и 
пожарные. Как пишет газета Sun, сотрудники недовольны «крошечным повышением зарплаты» при том, что 
зарплата руководителей аэропорта выросла более чем на 100%.
Эхо Москвы

В стране

Минтруд рассчитал величину прожиточного минимума за I квартал 2019 года
Минтруд определил величину прожиточного минимума за первый квартал года в размере 10753 рублей.  "Для 
трудоспособного населения - 11653 рубля, пенсионеров - 8894 рубля, детей - 10585 рублей", - говорится в 
документе.
Ранее министерство предложило повысить прожиточный минимум в среднем на четыре процента в зависимости 
от социально-демографического статуса.
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В ведомстве объяснили необходимость такого решения ростом цен на продукты.
"Проектом приказа предусматривается установить величину прожиточного минимума за II квартал 2019 года на 
душу населения в размере 11 185 рублей, для трудоспособного населения — 12 130 рублей, пенсионеров — 9236
рублей, детей — 11 004 рубля", — заявили в Минтруда.
Таким образом прожиточный минимум вырастет по сравнению с предыдущим кварталом: в среднем на душу 
населения и для детей — на четыре процента, для трудоспособного населения — на 4,1 процента, для 
пенсионеров — на 3,8 процента.
Борьба с бедностью является одной из ключевых задач властей. Первого июля премьер-министр Дмитрий 
Медведев заявил, что все национальные проекты в конечном итоге предусматривают устойчивый рост реальных 
доходов россиян. Он пояснил, что для того чтобы повышался уровень жизни россиян, у них должна быть 
возможность получить достойную работу, качественное образование, начать собственное дело.
По словам Медведева, к 2024 году россиян с доходами ниже прожиточного минимума должно быть в два раза 
меньше, чем сейчас. 
РИА Новости
ВЦИОМ выяснил мнения россиян о расширении материнского капитала
Социологи Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ) выяснили, как россияне относятся к
мерам соцподдержки в рамках программы материнского капитала.
По данным ВЦИОМ каждый второй россиянин в курсе того, что меры поддержки для семей с детьми 
расширились, сообщает Ридус.
Больше всего россиянам нравится возможность вычета 450 тысяч рублей из ипотечного кредита — ее указали 
79% респондентов. Снижение налога на недвижимость для многодетных семей отметили 52% опрошенных. 27% 
респондентов положительно оценивают меры поддержки семьи и считают, что они могут способствовать росту 
рождаемости в стране. Скептически отнеслись к усилиям государства 20% граждан.
В исследование отмечается, что 42% опрошенных в целом согласны с тем, что данные меры могут сподвигнуть их 
на рождение ребёнка. 52% россиян не готовы пойти на этот шаг даже при наличии программы поддержки.  
Самой популярной среди тех, кто решился бы завести ребёнка, стала возможность получить налоговые льготы на 
недвижимость для многодетных семей. Её отметили 70% опрошенных.
При этом 78% респондентов ВЦИОМ выступают за продление программы материнского капитала. News.ru
Поставят все на карту
В правительстве решили ускорить внедрение электронного паспорта гражданина Российской Федерации. К 2024 
году россияне должны в полной мере использовать современную форму удостоверения личности, заявил 
премьер-министр Дмитрий Медведев на совещании на эту тему. "Очевидно, что мы можем быстрее отказаться от
использования бумажных паспортов, - считает глава кабинета министров. - Есть предложение сделать это на два 
года раньше, чем планировалось изначально, то есть где-то в 2023 году".
Оформление бумажных паспортов прекратят в 2022 году, сообщил вице-премьер Максим Акимов по итогам 
совещания. К этому времени количество пунктов выдачи нового образца документа доведут до 3 тысяч. За 
первыми электронными паспортами нужно будет обращаться в отделения МВД, постепенно в систему 
предполагается включить и сеть многофункциональных центров предоставления госуслуг. Пилотный проект 
стартует в Москве.
На совещании приняли принципиальное решение - все, кто имеет бумажные паспорта и не хочет их менять в 
силу каких-то причин, смогут ими пользоваться и дальше. Если документ выдан после 45 лет, когда по 
законодательству предусмотрен последний срок его замены, то бумажный документ можно будет оставить себе 
и дальше. Остальным гражданам электронный образец оформят в установленные сроки его замены: при 
достижении 20 и 45 лет. Все желающие также смогут заменить бумажное удостоверение личности на цифровое. "
В электронное удостоверение личности включат многие документы, которые сейчас приходится хранить в разных
формах. "В электронном паспорте должны быть все данные о человеке, его электронная подпись. Плюс он 
объединит в себе несколько документов, которые важны для любого лица, - сказал Дмитрий Медведев. - Я имею 
в виду и водительское удостоверение, и СНИЛС, можно и какие-то другие документы объединять".
Российская газета
Межрегиональный профсоюз: увольнения крановщиков Казани за участие в забастовке незаконны
Межрегиональный профсоюз «Рабочая ассоциация» заявил, что у работодателей нет прав увольнять сотрудников
за участие в забастовке. Так в профсоюзе отреагировали на сообщения о том, что некоторых крановщиков 
Казани, которые объявили забастовку, уволили.
Напомним, ранее объединение «Крановщики Казани» разослало письма застройщикам с требованием поднять 
зарплаты и соблюдать Трудовой кодекс РФ. Минстрой Татарстана поддержал крановщиков.
Прокурор Татарстана дал поручение проверить информацию о нарушениях трудового законодательства в 
отношении казанских крановщиков. Реальное время
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Ученые: Переработки снижают качество работы и жизни россиян 
Ученые из НИУ ВШЭ выяснили, что переработки снижают качество работы и жизни россиян. Результаты работы 
обнародованы в «Журнале исследования социальной политики». Стандартом занятости является 5-дневная 
рабочая неделя. Обычно трудовые будни длятся с 09:00 до 17:00. Вне установленных рамок продолжают 
выполнять свои обязанности менеджеры высшего звена, сотрудники контакт-центров, индустрии развлечений, 
торговли, общепита, экстренных служб. На долю лиц, трудящихся в выходные и ночью, приходится 2/3 россиян. 
Показатель считается самым высоким в Европе. Ученые изучили ритм жизни 2484 человек. Каждый 2 респондент 
рассказал о работе в вечерние часы несколько раз в месяц, каждый 4 – почти каждый день. 60 людей хотя бы раз 
в 30 дней трудились в выходные, 40% - делали это каждую неделю. Только 41% россиян работали по 
нормированному графику. Выяснилось, что из-за карьеры перерабатывающим гражданам трудно жить 
нормальной жизни. Эксперты считают, что нестандартные трудовые графики негативно влияют на человека и 
порождают серьезные социальные проблемы. Вопрос заслуживает пристального внимания политиков.
Актуальные новости
Россияне стали экономить на стиральном порошке
В России продолжают снижаться продажи чистящих и моющих средств, говорится в исследовании компании 
Nielsen.
Больше всего россияне стали экономить на кондиционерах для белья. Так, с июня по 2018 года по май 2019 этот 
вид товаров стали покупать на 11,8% реже. Также за этот период на 6% упали продажи упаковок стирального 
порошка уменьшились и на 3,8% средств для мытья посуды, чистки ванной и прочей химии.
Также аналитики зафиксировали, что сейчас почти 80% порошков, 71% кондиционеров для белья и 52% чистящих 
средств в денежном выражении россияне покупают только по акциям.
По словам генерального менеджера российского офиса HenkelТомаша Дуффека, российский рынок бытовой 
химии снижается начиная с третьего квартала 2016 года, пишет РБК.
Он объяснил, что потребители стараются контролировать расходы, уменьшают количество стирального порошка 
на одну стирку, покупают его в выгодных упаковках. Кроме того, увеличивается потребление гелей и капсул для 
стирки, отметил специалист.
Известия
Госдума повысила до прожиточного минимума пособия на детей до 3 лет из нуждающихся семей
Госдума в среду приняла в третьем, окончательном чтении закон, позволяющий увеличить число семей, которые 
смогут получать ежемесячные выплаты на первого или второго ребенка.
Закон меняет критерий нуждаемости семей (величину среднедушевого дохода) при установлении ежемесячной 
выплаты в связи с рождением или усыновлением первого и/или второго ребенка с 1,5-кратной на 2-кратную 
величину прожиточного минимума трудоспособного населения, установленную в соответствующем субъекте РФ.
Закон также увеличивает срок, на который назначается ежемесячная выплата в связи с рождением или 
усыновлением первого или второго ребенка: сначала она назначается до достижения ребенком возраста одного 
года, а по истечении этого срока, при условии подачи гражданином нового заявления, она назначается на срок до
достижения ребенком возраста двух лет, а затем на срок до достижения им возраста трех лет.
ИНТЕРФАКС
Госдума запретила выдавать микрокредиты под залог жилья
Депутаты Госдумы приняли в третьем окончательном чтении закон, который запрещает частным 
микрофинансовым организациям выдавать займы под залог жилья.
Инициатива призвана пресечь мошенничества с квартирами граждан при помощи кредитов, о чем в своем 
послании Федеральному собранию говорил президент России Владимир Путин.
В тексте закона отмечается, что микрофинансовые организации теперь не смогут выдавать кредит и под залог 
доли в праве на общее имущество.
При этом МФО, учредителями которых или участниками являются РФ, а также регионы страны или 
муниципалитеты, под действие этого закона подпадать не будут.
Московский комсомолец

В регионе
В Петербурге растут зарплаты профессоров вузов
В петербургских вузах отмечается рост уровня зарплат профессоров. Связано это со стремлением следовать 
майским указам президента России, согласно которым размер оплаты труда профессоров должен быть минимум 
вдвое больше средней зарплаты по региону. Об этом сообщает газета «Петербургский дневник» со ссылкой на 
источники в нескольких университетах Северной столицы.
В частности, В Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов недавно появилась должность 
ведущего профессора с персональным окладом в 150 тысяч рублей. На нее назначаются выдающиеся 
профессора, работающие в вузе более 15 лет. В Университете ИТМО величина средней месячной заработной 

9

https://www.mk.ru/politics/2019/07/24/gosduma-zapretila-vydavat-mikrokredity-po-zalog-zhilya.html
https://www.interfax.ru/russia/670250
https://iz.ru/902497/2019-07-24/rossiiane-stali-ekonomit-na-stiralnom-poroshke?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://actualnews.org/exclusive/301115-uchenye-pererabotki-snizhajut-kachestvo-raboty-i-zhizni-rossijan.html


платы профессорско-преподавательского состава в первой половине 2019 года составила 142 тысячи рублей, что 
превышает показатель прошлых годов. В РГПУ им. А. И. Герцена сегодня средняя зарплата работников из числа 
профессорско-преподавательского состава – это 122,7 тысячи рублей. Что также выше по сравнению с размером 
выплат в 2018 и 2017 годах.
По словам замдиректора НИУ ВШЭ Вячеслава Нестерова, зарплата преподавателя вуза должна быть около 120 
тысяч, чтобы соответствовать требованиям майских указов.
Город+
Четыре компании Ломоносовского района заставили обеспечить работой инвалидов
Предприятия в Ломоносовском районе Ленобласти не выполнили квоту по приему на работу людей с 
ограниченным возможностями. За это их руководители получили представления от прокуратуры.
Как сообщили 23 июля в пресс-службе прокуратуры Ленобласти, нарушения при трудоустройстве инвалидов 
обнаружили у ООО "Агроимпэкс", ООО "Баргуз продакшн", ООО "Сотекс" и МУП "УЖКХ МО Виллозское СП". Как 
выяснили в надзорном ведомстве, фирмы и муниципальное предприятие не предоставили рабочие места людям
с ограниченными возможностями по квотам.
Отметим, что, согласно закону "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", для компаний со 
штатом не меньше 35, но не больше 100 сотрудников устанавливается квота не выше трех процентов от 
среднесписочного числа рабочих мест.
После проверки прокуратуры генеральным директорам организаций внесли представления, они должны 
устранить нарушения. Все обращения, по данным прокуратуры, рассматриваются.
Как уточнили в надзорном ведомстве, в отношении генерального директора ООО "Агроимпэкс" возбуждено дело
об административном правонарушении по части 1 статьи 5.42 КоАП РФ - "неисполнение работодателем 
обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с 
установленной квотой для приема на работу инвалидов". Материалы передали в суд.
47News.ru
Права детей с инвалидностью нарушили в подростковых клубах Петербурга
Прокуратура Красносельского района выявила нарушение законодательства о социальной защите прав детей с 
инвалидностью в клубах подростково-молодежного центра «Лигово». Об этом сообщила пресс-служба 
ведомства.
Прокуратура обнаружила, что в клубах учреждения «Полет», «Ракета», «Ритм», «Рекорд», «Ровесник» и 
«Дружба» отсутствуют условия для беспрепятственного доступа к их услугам детей с инвалидностью. В частности, 
в клубах нет пандусов и яркой контрастной маркировки на прозрачных полотнах входных дверей. На лестничных 
маршах отсутствуют какие-либо подъемные устройства.
По результатам проверки прокуратура Красносельского района внесла представление в адрес директора СПб ГБУ 
«Подростково-молодежный центр «Лигово» с требованием незамедлительного устранения нарушений 
законодательства и привлечения виновных к ответственности. 
Росбалт

Четверг, 25 июля
 В мире

Напряженные условия работы на складах Amazon вдохновили авторов на создание кукольного спектакля
В Эдинбурге на сцене Underbelly Cowgate состоится премьера кукольного спектакля о сотрудниках складов 
Amazon и проблемах, которые они вынуждены решать, работая в этом месте, сообщает The Guardian. Авторы 
пьесы — Кезия Коул и Ричард Хей.
Название произведения Fulfillment означает «комплекс операций с момента оформления заказа покупателем и 
до момента получения им покупки».
Около трех недель Коул и Хэй посвятили общению с работниками складских помещений Amazon. Им удалось 
взять интервью более чем у 70 сотрудников, большинство из которых работают сборщиками и упаковщиками 
заказов.
Коул надеется, что спектакль побудит зрителей задуматься, что стоит за их покупками, и сделает их потребление 
более осознанным. 
Собеседники драматургов рассказали, что им дают лишь 10 минут в день на посещение туалета. Чтобы 
сэкономить время и достичь поставленных руководством целей, сотрудники вынуждены вместо туалета 
пользоваться мусорными ведрами и бутылками. Журналист, ранее работавший на складах Amazon под 
прикрытием, сравнивал условия работы там с тюремными, добавляет издание.
В ответ на критику представитель Amazon заявил Business Insider, что ретейлер предоставляет рабочие места 
более чем 27,5 тыс. человек в одной только Великобритании. «Сотрудники наших складов получают самые 
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высокие в отрасли зарплаты, крупные льготы и безопасную, современную рабочую среду. Британские 
пользователи LinkedIn в этом году назвали Amazon первым местом, где они хотели бы работать», — добавил 
представитель компании.
В июле работники складов Amazon в Миннесоте провели забастовку во время распродажи Prime Day. К ним 
присоединились сотрудники компании из других штатов. В мае беременные работницы Amazon обвинили 
компанию в незаконных увольнениях.  Incrussia.ru

В стране

На приграничных территориях: в Госдуме предлагают сделать образование в регионах полностью бесплатным
Депутат от ЛДПР Борис Чернышов направил министру образования Михаилу Костину письмо с предложением 
полностью перевести высшее образование в регионах России, граничащих с другими государствами, на 
бесплатную основу. По его словам, сейчас молодёжь стремится переезжать в регионы с «сильными вузами», а 
данная инициатива позволит повысить привлекательность учебных заведений.
«Как правило, молодые люди и их родители либо тратят все имеющиеся деньги на оплату обучения там (в 
известных вузах. — RT), либо стараются попасть в бюджетную квоту», — отмечает он в письме.
Также депутат предложил увеличить квоту для русскоговорящих иностранных студентов. По его словам, нужно 
обратить внимание как на соотечественников, проживающих в иностранных государствах, так и на русскоязычных
иностранцев, которые в будущем смогут занять «высокие посты» в своих странах.
    «Основная часть отучившейся молодёжи вернётся к себе домой, впитав уважение к политическим идеям и 
культурным ценностям России, о которых они будут рассказывать у себя на родине, поднимая имидж нашей 
страны и формируя положительное общественное мнение», — полагает депутат.
Такая инициатива, по мнению политика, «на несколько лет привлечёт в малые города новых жителей и улучшит 
инфраструктуру».
 В Совфеде поддержали идею депутата, отметив, что такая мера позволила бы увеличить приток молодёжи в 
регионы. В то же время эксперты призвали оценить планируемые затраты на создание дополнительных 
бюджетных мест и отметили, что ряд положений законопроекта может противоречить сложившейся системе 
образования.
RT
В Орле водители трамваев готовы к забастовке
Водители трамваев в Орле готовы пойти на крайние меры, чтобы обратить на себя внимание властей, — 
объявить забастовку. Причина — тяжелые условия труда, низкие зарплаты и пришедшие в упадок 
инфраструктура и подвижной состав трамвайного депо муниципального «Трамвайно-троллейбусного 
предприятия».
На то, что трамваи стали ходить реже, жители города жалуются в социальных сетях в последние несколько дней. 
Однако администрация ТТП опровергла информацию об «итальянской забастовке» водителей трамваев, заявив, 
что «проблемы известны и решаются». Вместе с тем, пишут «Орловские новости», в июле водители 
предупредили руководство МУПа об отказе работать по выходным, а в перспективе не исключают проведения 
забастовки. Как рассказали изданию водители, зарплата у водителей составляет 10−12 тысяч, час работы стоит 32 
рубля 43 копейки, при этом рабочий день начинается в 05:10 и длится 10−11 часов. Проблемы и с количеством 
водителей: при штатном расписании в 118 человек по факту работает лишь 53, половина из которых пенсионного 
возраста.
«Мы не планируем перекрывать движение, мы только хотим, чтобы городские власти обратили на нас внимание 
и дали нам достойную заработную плату. У нас на 90% изношено путевое хозяйство, контактная сеть. Вагоны 
неисправны на 80%. Те, что работают, износили уже три срока эксплуатационных. Делать их нечем. Запчастей у 
нас нет. Купить их нам не на что», — цитирует издание одного из водителей.
ИА REGNUM
Госдума поднимет тему ограничения многомиллионных бонусов топ-менеджерам
Заместитель председателя Госдумы, руководитель фракции «Единая Россия» в нижней палате парламента Сергей
Неверов заявил о необходимости законодательно определить рамки выплат многомиллионных бонусов топ-
менеджерам государственных корпораций. Об этом сообщает ТАСС.
«В обществе звучит вопрос по высоким бонусным выплатам, по высоким налоговым дивидендам 
государственных корпораций. Это тема, которая требует дополнительного обсуждения», — сказал он.
Неверов привел в пример «Почту России», где руководству выплатили огромный годовой бонус, а почтальоны 
при этом получают крайне низкую зарплату. Как отметил вице-спикер, в некоторых государственных компаниях 
выплаты топ-менеджерам по итогам календарного года могут достигать нескольких миллионов рублей «притом 
что речь идет именно о госструктурах».
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«Должны быть все-таки определенные рамки и для различного вида бонусов в государственных корпорациях. 
Должно быть справедливое соотношение зарплат во всех секторах экономики», — считает вице-спикер.
Неверов отметил, что эту тему планируется обсудить в рамках осенней сессии в нескольких профильных 
комитетах нижней палаты парламента. К обсуждению будут подключены «Деловая Россия», Торгово-
промышленная палата и профсоюзы, добавил он.
РБК
В Минтруде предложили сделать программу материнского капитала бессрочной
В Министерстве труда считают, что программа материнского капитала должна стать бессрочной, заявил РИА 
Новости первый замглавы ведомства Алексей Вовченко.
По его словам, в ведомстве выступают за то, чтобы эта мера действовала всегда и величина маткапитала 
постоянно индексировалась, "чтобы не случалось у нас таких трехгодовых задержек, которые были в прошлом 
бюджетном цикле".
Ранее спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко заявила, что рассчитывает на продление программы до 
2025 года. Она отметила, что это решение может быть принято до конца года.
РИА Новости
Лучшие профсоюзники станут ветеранами труда Приморья
Уже в этом году в перечень документов, необходимых для получения звания ветерана труда Приморья, войдет 
Почетная грамота краевой Федерации профсоюзов. Депутаты Заксобрания поддержали инициативу губернатора 
Олега Кожемяко, который предложил соответствующие изменения в закон о социальной поддержке приморцев.
Тем самым наиболее активные и боевитые профсоюзные активисты со стажем работы в Приморье 35-40 лет и 
продолжающие жить в регионе, смогут рассчитывать на доплату к пенсии и льготы в виде компенсации 50-100% 
стоимости проезда на всех видах общественного транспорта на территории края.
Выдвигать кандидатов на получение Почетной грамоты ФППК по новым правилам будут отраслевые профсоюзы 
края, а выбирать — члены совета организации.
Добавим, что Федерация профсоюзов Приморского края является самой крупной общественной организацией 
региона. Под ее крылом — 1630 первичных организаций на предприятиях края, 88 городских и районных, а также
24 краевые профорганизации.
Еженедельный мониторинг рынка труда, который ведет ФППК, выявляет задержку зарплаты на предприятиях 
края, готовящиеся массовые сокращения и другие нарушения, привлекает к ним внимание надзорных органов. 
Это способствует созданию безопасных условий труда, сокращению числа несчастных случаев на рабочих местах, 
а главное, помогает предотвращать возникновение социальных взрывов на территориях региона.
Рrimamedia.ru
Трем четвертям россиян не хватает денег до зарплаты
Три четверти россиян нуждаются в средствах до получения зарплаты. Так, около 40% россиян не хватает около 10 
тысяч рублей, а 7% россиян граждан нуждаются в дополнительных 6-8 тысячах рублей к получаемой зарплате, 
передает РИА Новости. Таковы итоги исследования сервиса онлайн-кредитования "Робот Займер".
При этом денег до зарплаты хватает примерно четверти россиян. В ходе интернет-опроса выяснилось, что, у 6,1% 
россиян не хватает до поступления следующих начислений лишь нескольких сотен рублей, 7,1% граждан 
достаточно сумм, получаемых ежемесячно в рамках заработных плат или пособий. При этом излишки остаются 
лишь у 5% россиян. А благополучие 6,6% россиян вообще не зависит от поступления регулярных доходов.
Вести
Правительство выделит 4,3 миллиарда рублей на социальные доплаты к пенсиям
Правительство выделит 13 регионам 4,3 миллиарда рублей на социальные доплаты к пенсиям, сообщил 
премьер-министр Дмитрий Медведев.
Он напомнил, что размер доплат связан с уровнем прожиточного минимума в регионе для пенсионеров, 
общероссийский уровень составляет в этом году 8846 рублей.
"Если региональный уровень прожиточного минимума для пенсионера ниже общероссийского, то он получает 
федеральную социальную доплату к пенсии, таким образом, доход пожилых людей увеличивается", — пояснил 
премьер.
По словам Медведева, в 13 регионах размер прожиточного минимума пенсионера выше общероссийского, 
потому что там "просто дороже жизнь".
"Чтобы повысить доходы пенсионеров, в законодательство были внесены изменения, с апреля этого года 
установлен новый порядок подсчета дохода, то есть общей суммы материального обеспечения пенсионера. И 
для выплаты региональных социальных доплат потребовались дополнительные средства", — сообщил 
Медведев.
Он подчеркнул, что принятое решение позволит увеличить доход почти 445 тысяч неработающих пенсионеров.
РИА Новости
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Правительство поддержало предложение сохранить льготы женщинам на селе
Правительство поддержало идею сохранения льгот для женщин, работающих в сельском хозяйстве. Им оставят 
36 - часовую рабочую неделю, вместо полной 40-часовой, и дополнительный выходной один раз в месяц. 
Помимо этого, предлагается сохранить 30-процентную надбавку за разделенный на части трудовой день.
Кабмин предлагает сделать льготы безусловными, а не прописывать их в трудовом и коллективном договоре.  
Соответствующий законопроект поддержали многие депутаты и он скоро отправится на рассмотрение во втором 
чтении.
Зампред Профсоюза работников АПК Галина Юрова согласна, что льготу стоит сделать безусловной, чтобы эти 
правила не остались только на бумаге: «Работодатель может не включить данный пункты в соглашение, а 
коллективных договоров почти нет. У женщин в сельской местности повышенная хозяйственная нагрузка. 
Поэтому для них необходим сокращенный рабочий день».
Комсомольская правда

В регионе
Бокситогорск готовится к празднику
За неделю до Дня рождения Ленинградской области глава региона Александр Дрозденко проверил готовность 
Бокситогорска принять главный областной праздник. Изменения оценили жители города, дав название проекту 
"Новый Бокситогорск".
В Бокситогорске проведен капитальный ремонт 37 многоквартирных домов  (выполнено 49 видов работ на 
общую сумму 377 млн. рублей).  Отреставрированы школа, дом культуры и спортивный комплекс.
В рамках программы благоустройства созданы набережная и новая зона отдыха, благоустроены «визитные 
карточки города» — въезды в Бокситогорск.
— Люди не зря назвали этот проект «Новый Бокситогорск», — прокомментировал итоги осмотра Александр 
Дрозденко. Город готовится и принимает праздник,  а обновленные дома,  улицы,  другие объекты остаются и 
меняют качество жизни в глубинке".
В рамках приоритетной программы "Формирование комфортной городской среды" в 2019 году  Бокситогорск  
получил более 100 млн рублей на создание набережной и новой зоны отдыха, а также преображение двух 
въездов в город.
Губернатор проинспектировал "визитную карточку" Бокситогорска — въезд в город со стороны деревни Дыми. 
Здесь установили скульптурную композицию, которая объединила  главные символы Бокситогорского 
муниципального района — медведя и ель. На благоустройство территории было выделено 16,3 млн рублей.
В Бокситогорске благоустроен еще один въезд  —  со стороны ОАО «РУСАЛ Бокситогорск».  Территорию украсили 
новые кусты сирени, липы, ели и живые изгороди из невысоких кустарников. Стоимость работ составила 8,8 млн 
рублей.
Помимо въездов, в  городе обновили доску почета и территорию вокруг озера Фонтанка.
Особое внимание при проверке Александр Дрозденко уделил капремонту многоквартирных домов. 
Глава региона также осмотрел отреставрированные школу, дом культуры и спортивный комплекс.
Стадион спорткомплекса, где пройдут основные торжества в честь 92-й годовщины образования Ленинградской 
области, получит убирающиеся защитные козырьки над трибунами, оригинальной конструкции. Стоимость работ 
на спорткомплексе составила более 201 млн рублей.
Реконструкцию прошли и объекты энергетики. Уже завершены работы по ремонту магистральной тепловой сети 
диаметром 530 мм на участке от ТК-1 по ул. Спортивная. На всем протяжении участка было произведено 
заглубление тепловой сети с заменой трубопровода и конструкций каналов. На реализацию этой задачи по 
госпрограмме «Обеспечение устойчивого функционирования и развития коммунальной и инженерной 
инфраструктуры в Ленинградской области»  в областном бюджете были выделены средства в размере 43,6 млн 
рублей.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области.
Кого в Ленобласти ищут, чтобы платить 50 тысяч рублей в месяц
Ленинградская область демонстрирует один из самых низких показателей напряженности на рынке труда в 
стране. Федеральная служба по труду и занятости посчитала этот индекс – 0,2. Получается, что, как пишут СМИ, 
чтобы не найти работу в 47-м регионе – это нужно постараться.
Вообще-то, самые востребованные работники в Ленинградской области – квалифицированные рабочие. Причем, 
аналитики HeadHunter по Северо-Западу называют предлагаемую им работодателями региона зарплату. И, 
между прочим, как выясняется, эти предложения почти всегда выше, чем в других регионах Северо-Запада.
Так, монтажникам и электрикам в Ленобласти готовы предложить зарплату в 50 и 40 тысяч рублей в месяц 
соответственно.
А, к примеру, в Калининградской области, монтажнику готовы предложить только 35 тысяч рублей в месяц. 
Электрику – и того меньше – только 25 тысяч рублей.
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Но! Требуются именно квалифицированные рабочие. А вот здесь конкуренции, как показывают данные от 
HeadHunter, практически нет:
    "Дефицит рабочего персонала растет. Об этом можно судить по динамике hh.индекса, который отражает 
соотношение резюме к вакансиям. Так, на одно предложение о работе в Ленинградской области в июне 
претендовали всего 1-2 рабочих. То есть компании сталкиваются серьезной конкуренцией в борьбе за 
квалифицированный рабочий персонал".
Оnline47.ru

Пятница, 26 июля
В мире

В аэропорту Барселоны на выходных ожидают транспортного коллапса из-за забастовки
Около 1 тыс. авиарейсов могут быть отменены или отложены на выходных в Международном аэропорту 
Барселоны Эль-Прат из-за забастовки сотрудников крупнейшей испанской авиакомпании Iberia, сообщают 
местные СМИ.
Отмечается, что проблема затронет как международные, так и внутренние рейсы.
Сотрудники Iberia, среди которых — около 3 тыс. человек, работающих в наземной службе аэропорта Барселоны, 
недовольны условиями труда. В частности, они жалуются на сверхурочные часы работы и низкие зарплаты.
Интерфакс

В стране

Росстат рассказал, в каких регионах врачи получают самую высокую зарплату
Средняя зарплата врачей и медицинских работников, имеющих высшее медицинское или фармацевтическое 
образование, составляет 79,2 тыс. рублей по России. 
Согласно данным Росстата, наиболее высокие зарплаты имеют врачи и медработники с высшим образованием 
Ненецкого автономного округа (171,7 тыс. рублей), Сахалинской области (155,1 тыс. рублей), Магаданской 
области (152,9 тыс. рублей), Москвы (143,5 тыс. рублей), Камчатского края (136,4 тыс. рублей) и Ханты-
Мансийского автономного округа (133,3 тыс. рублей). Также выше 100 тыс. рублей в месяц получают врачи 
Тюменской области (124,9 тыс. рублей), Республики Саха (123 тыс. рублей), Санкт-Петербурга (109,3 тыс. рублей), 
Мурманской области (101,9 тыс. рублей).
Самые низкие зарплаты получают врачи Северо-Кавказского федерального округа, средняя зарплата врачей по 
всему округу составляет 48 тыс. рублей. Наиболее низкий уровень зарплаты у врачей Карачаево-Черкесской 
Республики (44,7 тыс. рублей), Республики Северная Осетия - Алания (44,4 тыс. рублей) и Республики Ингушетия 
(44,3 тыс. рублей).
ТАСС
Больничное уравнение
Почему челябинских врачей лишили надбавок за трудовой стаж
На Южном Урале администрация сразу нескольких больниц начала грозить увольнением наиболее опытным и
заслуженным сотрудникам. Причина - несогласие с отменой выплат за выслугу лет, которые, по сути, 
уравнивают их в зарплате с молодыми специалистами. Подобная ситуация сложилась сразу в нескольких 
больницах Челябинска, Миасса, Троицка и Южноуральска.
- Анекдот о "средней температуре по больнице" перестал быть анекдотом, - посетовали в Федерации профсо -
юзов Челябинской области. - Руководство медучреждений ссылается на статью 74 Трудового кодекса РФ. Она 
допускает изменение трудового договора "по причинам, связанным с изменением организационных или тех -
нологических условий труда".
- А какие у нас изменения? - искренне удивляется вопросу "РГ" заведующий отделением троицкой больницы 
Андрей Соловьев. - Из-за дефицита кадров весь наш персонал работает на полторы-две ставки, практически 
живет на работе. А отмена выплат за выслугу еще больше усугубляет ситуацию. А ведь стимулирующие выпла -
ты, к которым относится выплата за стаж, утверждены постановлением регионального правительства, кото -
рое, насколько я знаю, никто не отменял. Им предусмотрена прибавка от 5 до 15 процентов оклада за добро -
совестную работу в течение трех-пяти и десяти лет...
1200 работников троицкой больницы уже получили уведомления об отмене выплат. Несогласных предупреди-
ли - с 31 июля в их трудовой договор будут внесены изменения. Ожидаемая потеря в зарплате составит от трех
до десяти тысяч рублей. Разъяснение о том, что выплаты за стаж теперь включены в должностные оклады, по 
мнению персонала больницы, не выдерживают никакой критики. Ведь оклады у молодых специалистов и 
медработников со стажем оказались одинаковыми.
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Городская больница Южноуральска через это уже прошла. Сотрудников лишили не только выплат за стаж, но и
дополнительных дней к отпуску за вредные условия труда.
- Профком не согласовал нововведений, - рассказала председатель профкома медучреждения Зоя Суяргулова.
- Но это не помешало руководству в одностороннем порядке подписать документ.
В региональном минздраве пояснили: "выплаты стимулирующего характера... являются правом, а не обязан -
ностью". "Это не совсем так, - спорят специалисты Челябинской областной организации профсоюза работни -
ков здравоохранения.- Выплата за выслугу является постоянной, гарантированной и обязательной".
По версии самих врачей, нездоровая ситуация возникла из-за того, что местным властям надо было достиг -
нуть нужных показателей соотношения зарплаты медработников к среднедушевому доходу по области.
По данным регионального минздрава, с января по июнь средняя зарплата врачей составляла 218,6 процента 
от среднего трудового дохода, медсестер - 108,8 процента, а младшего медперсонала - 100,2 процента.
Но это тоже "средняя температура по больнице". Вероятно, достигнув "валовых" показателей повышения зар -
платы, власти и решили сэкономить на стимулирующих выплатах. На днях Челябинский областной суд пришел
к выводу, что "приказ об исключении выплаты за выслугу лет из перечня выплат стимулирующего характера 
снижает уровень социальных гарантий работников, предусмотренных действующим законодательством РФ". 
Правда, пока это решение касается только пострадавших медиков Миасса.
Российская газета
В России общая сумма долга по зарплатам выросла на 6% за полгода 
В России общая сумма задолженности по зарплатам за первые шесть месяцев 2019 года выросла на 6,2% 
и на 1 июля составила 2,6 млрд рублей. 
Почти половина долгов — 46,9% от общей суммы — образовалось в сфере промышленного производства, 
27,7% — на обрабатывающих производствах, 17,2% — в сфере строительства.
В Росстате отметили, что 769 млн рублей задолженности по зарплате не были погашены с 2018 года. 
Ещё 938 млн долга возникли в 2017 году и ранее.
Просроченную задолженность по зарплате на 1 июля 2019 года имеет 401 организация. Из них 188 (46,9%) — 
промышленные предприятия. Доля учреждений, у которых есть долги по выплатам сотрудникам, уменьшилась 
на 3,4% по отношению к 1 июня 2019 года и увеличилась на 23,4% по отношению к началу года.
Всего компании задолжали 41041 работнику. Из них 25587 трудились на промышленных производствах, 19801 — 
на обрабатывающих. Число сотрудников, не получивших зарплату, уменьшилось на 8,9% по сравнению с 1 июня 
2019 года и увеличилось на 11,7% по сравнению с началом года
Rambler.ru
Безработица в России снизилась до нового исторического минимума
Безработица в России снижается уже три месяца подряд — в июне 2019 года её уровень по методологии 
Международной организации труда (МОТ) упал до 4,4% от численности всей рабочей силы, обновив тем самый 
свой исторический минимум. Соответствующие официальные данные 26 июля публикует Росстат.
Численность безработных в июне составила 3 млн 334 тыс. человек, начиная с апреля 2019 года она снизилась на 
0,3%. В годовом значении также наблюдается снижение на 0,3% — в июне 2018 года численность безработных 
составляла 3 млн 543 тыс. человек. При этом численность трудоспособного населения за три последних месяца, 
наоборот, выросла с 74 млн 941 тыс. человек в апреле до 75 млн 302 тыс. человек в июне.
Наименьший уровень безработицы наблюдается среди городского населения страны — 3,8%.
Как сообщает «Российская газета», до этого исторический минимум безработицы составлял в России 4,5% — 
такие данные фиксировались в мае 2019 года и сентябре 2018 года.
Уровень безработицы в России, таким образом, почти на 2% ниже аналогичного показателя в Евросоюзе. 
Regnum.ru
Путин подписал закон о наказании за препятствование работе врачей
Президент Владимир Путин подписал закон о наказании за создание помех для работы медиков, в том числе за 
отказ пропускать машины скорой помощи на дорогах. Документ опубликован на официальном портале правовой
информации.
В тексте сказано, что любое препятствование медработнику оказывать помощь пациенту будет наказываться по 
новой статье 124.1 УК. Максимальные санкции по ней предусматривают до двух лет лишения свободы, если в 
результате по неосторожности был причинен тяжкий вред здоровью больного, и до четырех лет — если он умер. 
Умышленное причинение тяжкого вреда или угроза убийством медику повлекут пятилетнее заключение.
В Кодекс административных правонарушений (КоАП) будет добавлена статья 6.36, по которой предусмотрен 
штраф от четырех до пяти тысяч рублей за сам факт воспрепятствования оказанию медицинской помощи. За 
непредоставление преимущества в движении машинам скорой помощи нарушителей будут штрафовать на сумму
до пяти тысяч рублей или лишать прав на срок до года.
Lenta.ru
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Путин обеспокоился зарплатами в первичном звене здравоохранения
Президент РФ Владимир Путин поручил вице-премьеру Татьяне Голиковой подготовить предложения по 
развитию первичного звена здравоохранения. Он был удивлён, что зарплаты там ниже прожиточного минимума.
Меня беспокоит именно первичное звено здравоохранения. У нас в законе отражено, что минимальный размер 
оплаты труда не может быть ниже прожиточного минимума, но платят меньше, что удивительно, — цитирует РИА
Новости Путина на встрече с вице-премьером.
Голикова сказала, что предложения по модернизации уже отработаны. Она также сообщила о дефиците кадров в 
первичном звене: нехватка врачей составляет 25 тысяч, среднего медперсонала — 130 тысяч. По её мнению, 
медики уходят оттуда именно из-за низкой зарплаты и невозможности повысить квалификацию.
News.ru
Счетная палата признала провал пенсионной системы в России
Нынешняя пенсионная система работает неэффективно и не вызывает доверия у граждан. Такое мнение высказа-
ла аудитор Счетной палаты РФ Светлана Орлова.
«За шесть лет реализации стратегии развития пенсионной системы коэффициент замещения не превысил 35%. 
Чтобы достичь 40%, средний размер страховой пенсии неработающего пенсионера в 2024 году должен состав-
лять не менее 24 тыс. рублей», — заявила Орлова.
Представитель ведомства указала, что государство принимает меры, чтобы выправить ситуацию, однако пенсион-
ная система остается неэффективной и никак не влияет на уровень пенсионного обеспечения граждан. Эксперт 
отметила, что для достижения нужных результатов необходимо увеличивать с 2022 года страховые пенсии нера-
ботающих пенсионеров в два раза выше уровня инфляции.
Помимо этого, Орлова указала, что индексация пенсии не позволила сократить дефицит бюджета Пенсионного 
фонда. «В ближайшие годы объем трансферта на выплату страховых пенсий хоть и будет снижаться, зависимость 
Пенсионного фонда от федерального бюджета все равно сохранится. Одним из решений данной проблемы мо-
жет стать совершенствование тарифной политики», — уверена аудитор.
Ura.ru
Врачам предложили стать индивидуальными предпринимателями
Российских врачей предложили сделать бизнесменами. Это необходимо для того, чтобы они могли получать 
достойную зарплату, заявил президент Всероссийского союза страховщиков Игорь Юргенс в интервью 
«Известиям».
По его словам, основная причина из-за которой медики получают небольшие зарплаты - «уравниловка», то есть 
достижения хороших специалистов никак не отражаются на их заработке.
Юргенс подчеркнул, что в этом вопросе необходимо стремиться к Западу, где пациенты посещают именно врача, 
а не поликлинику. Он предложил специалистам арендовать кабинеты, принимать пациентов в частном порядке и
«получать нормально».
Кроме того, по мнению президента союза страховщиков, оформленное ИП поможет решить вопрос с 
персональной ответственностью медработников за их ошибки. Сейчас, как правило, за это отвечают поликлиники
и больницы.
ОТР

В регионе

Прокуратура Ленобласти рассказала об обращениях граждан в 2019 году
В истекшем периоде 2019 года в органы прокуратуры Ленинградской области поступило более 28 тысяч обраще-
ний.
По сообщению пресс-службы, всего было выявлено 2124 нарушения, принесено 55 протестов, внесено 633 пред-
ставления, направлено 409 исков в суд, объявлено 15 предостережений, возбуждено 153 дела об административ-
ных правонарушениях.
Наиболее актуальными являются вопросы нарушений в сфере земельного, трудового и жилищного законодатель-
ства, жилищно-коммунального хозяйства, вопросы исполнительного производства, нарушения закона при прие-
ме, регистрации и рассмотрении сообщений о преступлениях.
Основная часть обращений в сфере ЖКХ связана с деятельностью управляющих организаций, оказанием ими 
услуг ненадлежащего качества, неправильным начислением коммунальных платежей, несвоевременным пере-
расчетом платы.
Оnline47.ru
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