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Новости России

Демографию закрепят рублем
Население России не пойдет на убыль
Правительство  России  одобрило  план  мероприятий  по  реализации  концепции
демографической политики в стране на ближайшую пятилетку.
За минувшие годы средняя продолжительность жизни в России выросла почти на четыре
года (до 71,4) и достигла исторического максимума за весь период наблюдений. Впервые с
1991 г. фиксируется естественный прирост населения - более 30 тыс. человек ежегодно. А к
2020 г. численность населения должна вырасти до 147,5 млн человек, продолжительность
жизни - до 74 лет, суммарный коэффициент рождаемости (среднее число рождений у одной
женщины)  -  до  1,87.  При  том  что  подавляющее  большинство  европейских  стран  имеет
коэффициенты рождаемости от 1,2 до 1,4 - 1,5.
Как отметил премьер-министр Дмитрий Медведев, можно с полным основанием сказать, что
рост  рождаемости  стал  возможен  благодаря  таким  мерам,  как  материнский  капитал,
выплаты  на  третьего  ребенка,  предоставление  земельных  участков  семьям,  решение
проблемы детских садов. "Все это дает общий, нераздельный результат".
Но,  чтобы  сохранить  и  закрепить  демографический  тренд,  на  финальном  отрезке
реализации концепции предусмотрен ряд дополнительных мер. По словам министра труда и
социальной  защиты  Максима  Топилина,  к  сожалению,  количество  женщин  в
репродуктивном  возрасте  в  стране  сокращается.  Поэтому  необходимо  будет  сохранить
прежде  всего  такие  эффективные  меры  стимулирования  рождаемости,  как  материнский
капитал, программы поддержки семей с третьим ребенком, а также молодых семей. При
этом поддержка должна неуклонно увеличиваться, отметил он.
Также  предусмотрены  мероприятия  по  разработке  региональных  "дорожных  карт"  для
обеспечения  доступности  дошкольного  образования  и  меры  по  поддержке  занятости
женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.
Кроме  того,  рассказал  Топилин,  основной  резерв  власти  видят  в  снижении  смертности.
Благодаря  государственной  программе  развития  здравоохранения  планируется  к  2020  г.
сохранять ежегодно нарастающим итогом до 200 тысяч жизней.
Также  в  демографической  концепции  впервые  предусмотрены  меры,  направленные  на
улучшение охраны труда на предприятиях. "Статистика и все исследования показывают, что
основной  резерв  в  снижении  смертности  -  это  снижение  смертности  мужчин  в
трудоспособном возрасте", - пояснил министр.
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Поэтому  программой  предусмотрено  изменение  и  в  законодательство  о  страховании  от
несчастных случаев на производстве. Планируется переформатировать этот вид страхования
с  компенсации уже  случившихся  профзаболеваний,  несчастных случаев  на  превентивные
меры,  на  возможность  возвращения  человека  к  трудовой  деятельности  за  счет  раннего
выявления таких заболеваний и, соответственно, реабилитации.
Помимо  этого,  планом  мероприятий  предусмотрена  разработка  программы  "Безопасный
труд" на 2018 - 2025 гг., в которой будут предусмотрим меры по сокращению числа рабочих
мест с вредными и опасными условиями труда. 
Утро.ru
http://www.utro.ru/articles/2016/04/11/1277905.shtml
Адвокаты просят государство повысить оплату их услуг в шесть раз
Совет Федеральной палаты адвокатов настаивает, что за свой труд адвокат должен получать
3  тыс.  рублей  за  один  день  участия  в  уголовном,  гражданском  и  административном
судопроизводстве.  Другой  вариант  —  переход  на  почасовую  оплату  труда  адвоката  с
минимальной ставкой вознаграждения не менее 700 рублей в час.  Причем такой размер
вознаграждения  может  в  определенных  случаях  увеличиваться,  например  за  работу  в
выходные дни, и должен ежегодно индексироваться.
Обращение «Об устранении дискриминации в оплате труда адвоката за участие в уголовном
судопроизводстве  по  назначению»  направлено  председателю  правительства  Дмитрию
Медведеву,  председателю  Государственной  думы  Сергею  Нарышкину,  руководителю
администрации  президента  РФ  Сергею  Иванову  и  министру  юстиции  Александру
Коновалову. В документе указано, что ставки вознаграждения адвокатов несравнимо ниже,
чем установленные государством ставки для оплаты работы других участников уголовного
процесса.
«Если ставка для переводчика (гораздо менее значимой процессуальной фигуры) составляет
0,7–1,5  тыс.  рублей  в  час,  то  базовая  ставка  адвоката  только  550  рублей  в  день»,  —
отмечается в обращении.
Палата обращает внимание, что такая оплата несопоставима и с заработной платой других
участников судопроизводства, выполняющих публичные функции, — средний ежемесячный
доход сотрудников прокуратуры или судей мировых судов составляет более 60 тыс. рублей в
месяц. Ну а размер ежемесячного дохода судьи суда общей юрисдикции в 2015 году в 21 раз
превысил доход адвоката за участие в делах по назначению (9095 рублей в месяц).
Адвокаты  предложили  решение  проблемы  —  восстановить  целевое  бюджетное
финансирования,  которое  было  прекращено  после  2013  года,  повысить  ставки  оплаты
защиты  по  назначению,  их  дифференциацию  с  пропорциональным  увеличением  в
предусмотренных  случаях,  в  том  числе  за  работу  в  выходные  и  праздничные  дни  и  за
пределами нормального рабочего времени.
При  этом  предлагается  увеличить  размер  бюджетного  финансирования  расходов  на
оказание квалифицированной юридической помощи малоимущим гражданам в уголовном,
гражданском и административном судопроизводстве до уровня, равного как минимум 1/3
бюджетных расходов на оплату труда судей общей юрисдикции (без мировых судей). 
Известия
http://izvestia.ru/news/609286#ixzz46vVDqYAo
Голодец: пенсии доиндексируют, несмотря на поддержку ВЭБа
Повторная индексация пенсий летом этого года, скорее всего, состоится. Предложения по
доиндексации  готовятся  сейчас  в  социальном  блоке  правительства.  Об  этом  сказала
журналистам вице-премьер Ольга Голодец.
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Она уточнила, что собираемость страховых платежей и налогов с начала года хорошая, после
того,  как  будет  завершен  анализ  всех  данных  за  первый  квартал,  предложение  о
доиндексации будет внесено в правительство.
Кроме  того,  она  отметила,  что  тот  факт,  что  "замороженную"  часть  пенсии  направят  на
поддержку ВЭБа, не повлияет на возможности доиндексации, поскольку денег на нее и так
должно хватить.
Российская Газета
http://rg.ru/2016/04/08/golodec-pensii-doindeksiruiut-letom-nesmotria-na-podderzhku-
veba.html
Депутат Госдумы: Коллекторов нужно вообще запретить
Комитет  Госдумы  РФ  по  финансовому  рынку  рекомендовал  принять  в  первом  чтении
законопроект по ограничению действий коллекторов. Однако некоторые депутаты считают
этот  законопроект  "полумерами":  речь  нужно  вести  о  полном  запрете  деятельности
коллекторов.
Напомним,  в  феврале  этого  года  спикер  Совета  Федерации  Валентина  Матвиенко  и
председатель  Госдумы  Сергей  Нарышкин  внесли  на  рассмотрение  нижней  палаты
парламента  законопроект  о  деятельности  коллекторов.  Вопрос  этот  давно  назрел  после
нескольких  вопиющих  случаев  в  России:  в  Екатеринбурге,  Челябинске,  Ульяновске,
Петрозаводске, Новосибирске и других городах.
Законопроект,  в  частности,  предусматривает,  что  звонить  должнику коллектор сможет не
чаще  двух  раз  в  неделю,  а  проводить  личные  встречи  –  не  чаще  раза  в  неделю.  Также
законопроект  предусматривает,  что  правительство  определит  орган,  который  будет  вести
реестр  коллекторов  и  осуществлять  регулирование  и  контроль  за  деятельностью  по
взысканию задолженности. Кроме этого, документ увеличивает в 10 раз – до 2 млн руб. –
штраф за нарушение регламента взаимодействия взыскателя с должником.
Как сообщил Накануне.RU депутат Госдумы,  руководитель юридической службы ЦК КПРФ
Вадим  Соловьев,  предложенный  законопроект  не  сможет  решить  данную  проблему
полностью.
"Все  это  полумеры.  Я  сторонник  радикального  решения  вопроса  –  усовершенствование
государственных  структур  и  полного  запрета  частных.  Но  прежде  чем  запрещать,  нужно
создать условия для службы судебных приставов.  Иначе ситуация не будет  разрешена,  а
только загнана в "черную" сферу и начнется откровенный бандитизм",  -  рассказал Вадим
Соловьев.
Накануне 
http://www.nakanune.ru/news/2016/4/11/22433035#sthash.EABBPV2X.dpuf

Мировые новости

Президент Белоруссии Александр Лукашенко подписал указ о повышении пенсионного 
возраста на три года
Документ предполагает поэтапное повышение пенсионного возраста с 1 января 2017 года. 
Ежегодно он будет возрастать на шесть месяцев до достижения мужчинами 63 лет, а 
женщинами — 58 лет. Ранее мужчины выходили на пенсию в 60 лет, женщины — в 55. Таким 
образом пенсионный возраст повысится на три года в 2022 году.
Вопрос о повышении пенсионного возраста в Белоруссии был решен быстро. 18 марта 
Лукашенко впервые заявил о том, что является сторонником поэтапного повышения 
пенсионного возраста. Он сделал это во время общения с трудовым коллективом 
кондитерской фабрики «Коммунарка».
Я склоняюсь к тому, что мы должны идти постепенно и аккуратно, — объяснял президент 
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Белоруссии. — Я сторонник того, чтобы пенсионный возраст повысить на три года, каждый 
год по половинке. И так мы спокойно, за шесть-семь лет, сможем пройти эти три года».
27 марта повышение пенсионного возраста подтвердила заместитель премьер-министра 
Белоруссии Наталья Кочанова. Вариант, по которому женщины выходят на пенсию в 58 лет, а 
мужчины — в 63, она назвала «наиболее приемлемым и мягким».
Вице-премьер говорила, что при повышении пенсионного возраста на три года сохраняется 
маневренность для дальнейшего его увеличения. По ее словам, такой переход будет менее 
болезненным для людей, которые уже в ближайшее время собирались на пенсию.
РБК
http://www.rbc.ru/politics/11/04/2016/570b7df89a7947e77a3a32b2
МОТ обсудила заработную плату моряков
С  6  по  7  апреля  2016  года  в  Женеве,  Швейцария  состоялись  переговоры  в  рамках
Подкомитета  по  оплате  труда  моряков  Паритетной  морской  комиссии  МОТ,  в  которых
приняли участие представители судовладельческих компаний и профсоюзных организаций. 
Главным  вопросом,  вынесенным  на  обсуждение,  стало  предложение  судовладельцев
уменьшить минимальную базисную ставку  для  матросов AB с  614 долларов США до 539
долларов США. Предложенная сумма была рассчитана по специальной формуле, в которой
учитывается  сила  национальной  валюты  по  отношению  к  американскому  доллару  и
покупательная способность в ряде стран,  определённых МОТ, имеющих флот более 2млн
тонн и/или более 10000 моряков.
Доводы  судовладельческих  компаний  основывались  на  наблюдениях  за  инфляцией  в
большинстве  стран-поставщиков  рабочей  силы,  которые,  как  отметил  Дирк  Джонс,
председательствующий  от  стороны  судовладельцев,  «позволили  сказать,  что  за  доллар
сегодня  можно  купить  больше,  чем  в  прошлом  году».  Также  он  обратил  внимание
Подкомитета  на  катастрофическое  состояние  контейнерного,  оффшорного  и  сухогрузного
рынков,
Несмотря на все приведённые аргументы, сторона профсоюзов отказалась соглашаться на
снижение  минимальной  ставки.  Представитель  профсоюзов  Хенрик  Берлау,  являющийся
национальным секретарем датского профсоюза 3F (Fagligt  Faelles Forbund),  высказал свое
мнение  о  состоянии  судоходной  отрасли:  «Плачевное  состояние  рынка  вызвано
недобросовестной  конкуренцией  между  судовладельцами,  почему  же  должен  страдать
моряк, который квалифицированно исполняет свои обязанности и вправе рассчитывать на
постоянный рост своей заработной платы». 
Со стороны профсоюзов, в свою очередь, поступило предложение увеличить минимальную
ставку  матросов  первого  класса.  К  сожалению,  полная  противоположность  позиций
участников  переговоров  не  позволила  этого  сделать  на  данном  этапе:  стороны  приняли
резолюцию, в которой профсоюзы не признали требования судовладельцев и не позволили
уменьшить  зарплату,  вопрос  повышения  ставки  было  решено  перенести  на  следующее
заседание.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/11/21643
Французская весна
Рейтинг французского президента Франсуа Олланда вновь упал до рекордных минимумов.
Сильное  недовольство  граждан  вызвали  предлагаемые  правительством  изменения  в
трудовом  законодательстве.  Во  Франции  уже  месяц  не  стихают  антиправительственные
демонстрации, часто сопровождающиеся столкновениями с полицией.
По субботам вот уже полтора месяца во французской столице проходят марши несогласных с
предлагаемыми правительством Мануэля Вальса реформами на рынке труда, которые будут
обсуждаться парламентом во второй половине апреля или в начале мая. Несогласных много:
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по большей части это студенты и члены профсоюзов. Они обещают продолжать давить на
власть до тех пор, пока та не откажется от своих планов.
В прошедшую субботу состоялась уже шестая по счету демонстрация. На парижские улицы
вышли как минимум 120 000. демонстрантов. Многочисленные акции прошли и в других
французских 
Сейчас безработица среди молодежи достигает 25%, и реформы, уверены демонстранты,
приведут к ее дальнейшему росту. Профсоюзы призвали своих сторонников выйти на улицы
28 апреля. Это будет последней репетицией перед Днем труда, отмечаемым во Франции 1
мая.
Для того чтобы сбить накал противостояния, социалистическое правительство на прошлой
неделе пошло на некоторые уступки, но демонстрантов они не устроили. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/11/21641

Новости региона

Успешность финансовой политики демонстрируют цифры
Ленинградская область досрочно выполнила финансовую пятилетку, завершив 2015 год в 
качестве финансово надежного субъекта Российской Федерации. Об этом заявил глава 47-го 
региона Александр Дрозденко в рамках отчета об итогах деятельности правительства 
Ленинградской области в 2015 году.
«Одна из главных оценок любой действующей власти — успешность проводимой 
финансовой политики, качество бюджетного процесса. Ибо насколько сбалансирован 
бюджет, каковы результаты его исполнения — таковы и результаты работы любого 
правительства», — подчеркнул Александр Дрозденко в своем ежегодном выступлении перед
депутатами областного законодательного собрания.
Губернатор отметил, что в 2015 году профицит консолидированного бюджета Ленинградской
области составил почти 12 млрд рублей. При этом исполнение доходной части бюджета 
составило свыше 132 млрд рублей, а расходы — почти 121 млрд рублей, что стало 
абсолютным рекордом за весь постсоветский период.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news22014.html

Вторник, 12 апреля

Новости ЛФП

За здоровым питанием для детей во Дворец труда
11  апреля  во  Дворце  Труда  состоялась  и  традиционная  выставка-ярмарка  пищевых
продуктов  для  детских  учреждений.  Как  всегда,  выставка,  приуроченная  к  проведению
семинара-совещания  руководителей  и  организаторов  детской  летней  оздоровительной
кампании 2016 года была организована Ленинградской Федерацией профсоюзов (ЛФП) и
Управлением социального питания Санкт-Петербурга.
Натуральные морсы, джемы, варенья, молочные продукты, сыры и колбасы, а также овощи и
фрукты,  прошедшие  все  необходимые  проверки  были  предложены  требовательному
вниманию специалистов.
Как  отметил  начальник  Управления  социального  партнерства  ЛФП  Максим  Чирков,  на
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выставке  представлены  только  проверенные  поставщики,  чья  деятельность  и  качество
поставляемой  продукции  не  вызывает  никаких  нареканий  у  Управления  социального
питания Северной столицы.
Многие  посетители  выставки  —  руководители  детских  оздоровительных  лагерей,  дали
положительную  оценку  представленным  на  ней  продуктам,  отметив,  что  со  многими
фирмами, показавшими сегодня свой товар лицом, они работают уже не первый год.
Хитом  этого  сезона,  несомненно,  стало  мороженое,  реализация  которого  проводится
исключительно  через  аптечные  сети  Петербурга.  Помимо  того,  что  сделано  оно
исключительно из натурального молока — растительные жиры в молочных продуктах просто
запрещены для детского организованного питания — он представляет собой и настоящий
кладезь пробитоической микрофлоры. По уверению производителей, одной порции такого
мороженого  вполне  достаточно  для  того,  чтобы  ребенок  или  подросток  мог  получить
необходимую ему суточную дозу пробиотиков.
Не известно поступит ли этот необычный продукт в детские оздоровительные лагеря этим
летом.  Но  можно  не  сомневаться,  в  том,  что  все  ответственные  за  грядущее  веселое  и
здоровое  лето  наших  детей,  смогли  получить  на  выставке  необходимую  и  полезную
информацию о безопасном и полезном для их подопечных продовольствии, а может быть и
заключить контракт с надежным поставщиком.
Сайт ЛФП
Лето 2016: качество и безопасность
Во Дворце труда состоялся семинар-совещание руководителей и организаторов летней 
оздоровительной кампании 2016 года. В семинаре приняли участие заместитель 
председателя Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Мария Артюхина, начальник 
отдела по организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Комитета по образованию 
Санкт-Петербурга Елена Спасская, заместитель председателя и начальник отдела социальной
защиты и специальных учреждений комитета общего и профессионального образования 
Ленинградской области Светлана Хотько, а также представители ГИБДД, МЧС, 
Роспотребнадзора и Управления социального питания Санкт-Петербурга.
Мария Артюхина, открывая семинар-совещание, сообщила, что сегодня увеличивается как 
количество отдохнувших детей, так и объем финансирования летней оздоровительной 
кампании. «Растет расчетная стоимость путевки, но увеличивается и компенсация 
родителям. Летняя оздоровительная компания год от года движется в положительном 
направлении», подытожила заместитель председателя ЛФП.
Напомним, что компенсация стоимости путевки родителям, занятым во внебюджетной и 
бюджетной сферах составляет 60% от расчетной стоимости (Санкт-Петербург)
Как отметила Елена Спасская, кампания 2015 года удалась. По ее результатам, Санкт-
Петербург один из лучших на федеральном уровне. Все параметры начиная от стоимости 
путевки, количества лагерей и так далее гораздо выше общероссийских.
Стоимость путевки сегодня увеличена на 10%, и в абсолютных цифрах возросла на 2 тысячи 
рублей. На 6,5 тысяч увеличено количество путевок для детей работающих граждан.
В этом году на финансирование летней оздоровительной кампании 2016 года из бюджета 
Петербурга выделено 1 млрд 970 млн рублей, без учета финансирования ремонтных работ. А
ведь еще в 2010 — 2011 годах на данные цели выделялся 1 лишь миллиард. «То есть налицо 
удвоение суммы», - подчеркнула Елена Спасская.
Увеличены, более чем на 28 тысяч, и квоты на путевки в лагеря. Количество самих лагерей, 
которые принимают участие в капании 2016 года — 387 из них в только в Петербурге, в 
Ленобласти откроется 300 лагерей. Но это плановые цифры, отмечает Елена Спасская, их 
реальное количество будет больше. Широка и география летнего отдыха маленьких и юных 
петербуржцев. Это не только город на Неве и Ленинградская область, но и юг России, а также



зарубежные лагеря.
Немаловажно, что сертификат на приобретение путевки, выдаваемый родителям, с этого 
года имеет свой срок годности, чтобы в любой момент передать право на приобретение 
льготной путевки в другие руки, если сертификат, полученный «про запас» оказался 
невостребованным в течение 30 дней. Устроить ребенка в лагерь скоро можно будет не 
только через МФЦ или ЦОО «Молодежный», но и непосредственно на портале госуслуг. Это 
пилотный проект петербургского правительства.
В перспективе все программы дополнительного образования включая и детский отдых будут 
лицензированы.
Основной тренд кампании этого года — качество и безопасность. От технической до 
психолого-педагогической составляющей, заключила Елена Спасская.
Светлана Хотько, в свою очередь, сообщила, что этим летом в 47-м регионе планируется 
открыть 715 лагерей с дневным пребыванием детей, 29 загородных лагерей с 
круглосуточным пребыванием детей, 1 санаторий и 20 учреждений здравоохранения. Всеми 
формами организованного отдыха планируется охватить более 91 тысячи детей. Будет 
организован и отдых детей-инвалидов вместе с родителями. В прошлом году таким видом 
отдыха было охвачено свыше 1500 человек. Бюджет Ленобласти на летнюю 
оздоровительную кампанию предусматривает порядка 1 млрд рублей.
Сайт ЛФП

Новости России

В Думу внесен законопроект о предоставлении работникам компаний права 
совещательного голоса
Зампредседателя Госдумы Андрей Исаев и замруководителя комитета по труду Михаил 
Тарасенко внесли в парламент законопроект, предоставляющий работникам право 
участвовать в коллегиальных органах управления компании с правом совещательного 
голоса.
Для этого законопроектом конкретизируются положения ст. 52 Трудового кодекса РФ о том, 
что право работников на участие в управлении организацией непосредственно или через 
свои представительные органы регулируется настоящим кодексом, иными федеральными 
законами, учредительными документами организации и прочими соглашениями.
Также конкретизируются нормы ч. 3 ст. 16 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности» о том, что профсоюзы по уполномочию работников вправе иметь 
своих представителей в коллегиальных органах управления организацией.
«В связи с необоснованно высокой дифференциацией доходов между топ-менеджментом 
предприятий и организаций и основной массой работников возрастает социальное 
отчуждение», — объясняют Исаев и Тарасенко, мотивируя свою инициативу целями 
«обеспечения справедливости в распределении доходов и понимания работниками 
основных целей и задач компании.
Rumbler News
https://rns.online/economy/V-Dumu-vnesen-zakonoproekt-o-predostavlenii-rabotnikam-kompanii-
prava-soveschatelnogo-golosa-2016-04-11/
Дмитрий Медведев поручил к осени выявить самые опасные угольные шахты
Премьер-министр России Дмитрий Медведев поручил Минэнерго, Ростехнадзору, МЧС 
России, Минприроды и Роснедрам выявить особо опасные угольные шахты и подготовить 
предложения по их дальнейшему функционированию. «Образовать комиссию по выявлению
шахт, осуществляющих добычу угля в особо опасных горно-геологических условиях и по 
результатам анализа представить до 1 сентября в правительство предложения по их 
функционированию в части повышения безопасности ведения горных работ.
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При этом ведомствам поручено обратить «особое внимание на возможность введения 
запрета отработки пластов до проведения их дегазации, направленной на снижение метана 
до безопасного уровня, определив перечень случаев, при которых такой запрет вводится, а 
также допустимый уровень метана».
Ранее вице-премьер Аркадий Дворкович сообщил, что самые опасные угольные шахты 
России будут закрыты. По его словам, это необходимо сделать в целях безопасности. 
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2962073
В Госдуме предложили снижать гражданам пенсионный возраст на один год за каждого 
рожденного или усыновленного ребенка.
Зампред комитета Госдумы по конституционному законодательству и государственному 
строительству Вадим Соловьев готовит проект закона о внесении изменений в федеральный 
закон «О трудовых пенсиях в РФ» в части установления нового правила льготного выхода на 
пенсию. Поправка предусматривает введение нормы, в соответствии с которой каждому 
гражданину, как мужчине, так и женщине, возраст выхода на пенсию будет индивидуально 
пересматриваться в сторону снижения, исходя из количества детей, которых они родили или 
усыновили в России. Законодатель предлагает, чтобы возраст выхода на пенсию снижался на 
один год за каждого ребенка. Таким образом, норма станет еще одним стимулом для 
граждан рожать или усыновлять все больше детей, что крайне важно в сегодняшней 
сложной демографической ситуации. Одновременно в предлагаемой идее есть и другая 
справедливая взаимосвязь: человек, сумевший родить и воспитать троих-четверых детей, 
обеспечил страну новыми будущими работниками, а значит, и новыми поступлениями в 
Пенсионный фонд. Исходя из этого, он больше достоин ранней пенсии, чем гражданин, 
который не озаботился вопросами продолжения рода.
Русская Планета
http://rusplt.ru/society/na-pensiyu-cherez-roddom-23429.html
ВЦИОМ: россияне стали меньше беспокоиться по поводу роста цен
Россияне назвали положение дел в экономике главной проблемой страны в марте, при этом 
актуальность проблемы роста цен для граждан РФ за несколько месяцев существенно 
снизилась. Об этом свидетельствуют данные социологического опроса, проведенного 
Всероссийским центром изучения общественного мнения.
Если в январе 2016 года актуальность проблемы роста цен для страны в целом занимала 
вторую строчку в рейтинге проблем (при ответе на вопрос, какую проблему вы считаете 
сейчас самой актуальной для страны, ее назвали 20% опрошенных), то в марте она 
опустилась в конец первой десятки (соответствующий ответ дали 5% респондентов - 
минимум за последние полтора года). Заметное перемещение вверх за тот же период 
продемонстрировала тема падения рубля - она вошла в топ-5 самых актуальных для россиян 
проблем (рост с 0% в январе до 8% в марте).
Тем не менее, обеспокоенность россиян состоянием дел в экономике не ослабевает: в марте 
наибольшее количество россиян (22%) посчитали эту проблему основной (в январе 2016 года
в числе главных проблем страны ее называли 23%, в марте 2015 г. - 21%). Еще около 10% 
респондентов относят сегодня к проблемным зонам низкий уровень жизни (12%), 
безработицу (11%), социальную политику (8%).
Несколько реже в контексте проблемного фона говорят о здравоохранении (7%), внешней 
политике (6%), коррупции и бюрократии (6%), образовании (5%). Среди проблем, ранее не 
отмечавшихся или называвшихся крайне малым числом респондентов, можно отметить 
страх войны (5%), чрезмерное внимание к украинской проблеме (2%).
"Ответы респондентов на вопрос о наиболее актуальных проблемах свидетельствуют о 
стабильности социально-экономической ситуации, несмотря на многочисленные кризисные 
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проявления. Это не означает ослабление восприятия остроты кризиса, а говорит лишь о 
привыкании респондентов к новым экономическим условиям", - приводятся в сообщении 
слова руководителя исследовательских проектов управления мониторинговых и 
электоральных исследований ВЦИОМ Михаила Мамонова.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/3195310

Мировые новости

Литва: сейм приступает к рассмотрению нового Трудового кодекса, профсоюзы протестуют
Во вторник литовский парламент приступает к рассмотрению поправок к новому Трудовому 
кодексу, - ожидается, что они сделают трудовые отношения более либеральными.
Правки являются лишь частью новой социальной модели. Вторая часть - законы, 
предусматривающие реформу Фонда социального страхования (Sodra) Планируется, что 
новый Трудовой кодекс вступит в силу с 2017 года. 
Ранее члены парламентского КСДТ выразили сомнения в том, что новое регулирование 
действительно поможет сделать трудовые отношения более либеральными, к чему 
стремились авторы модели, однако глава комитета Томас Давулис убежден, что основные 
цели авторов реализованы.
Новый Трудовой кодекс предусматривает упрощенные возможности для увольнения 
работников работодателем, допускает больше сверхурочных часов работы и прочее. 
ПРОФСОЮЗЫ Сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/12/21648
Союз нефтяников Кувейта объявил о проведении всеобщей забастовки
Союз  работников  нефтяной  и  нефтехимической  отрасли  Кувейта  объявил  о  проведении
всеобщей забастовки в воскресенье, 17 апреля, заявил в понедельник на пресс-конференции
глава  Союза  Сейф  аль-Кахтани  после  экстренного  заседания  генерального  секретариата
Союза заседания с участием всех нефтяных профсоюзов.
Союз  нефтяников  решил  объявить  всеобщую  забастовку  в  ответ  на  отсутствие
договоренности с правительством по поводу исключения работников нефтяной отрасли из
разработанного  правительством  и  утвержденного  парламентом  проекта  стратегической
альтернативы.  Этот  проект  представляет  собой новую основу  для  финансовых  дотаций  и
должностных  делений,  которую  правительство  эмирата  хочет  распространить  на
госработников.
Минувшей  ночью  министр  нефти  Кувейта  сообщил,  что  власти  предложили  профсоюзу
заморозить  все  решения  нефтяной  компании  и  сформировать  совместный  комитет  для
выработки общего решения в течение 10 дней, но представители нефтяных профсоюзов не
согласились на это.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20160411/1408384796.html
Израиль: забастовка в HOT Mobile: прервана работа отдела продаж
Во вторник, 12 апреля, сотрудники отдела продаж компании HOT Mobile присоединились к 
забастовочным санкциям служащих фирмы.
В рамках забастовочных санкций, не будут обслуживаться бизнес-клиенты, в том числе и те, 
которых называют стратегическими. Также прекращено заключение контрактов с новыми 
клиентами.
Поводом к забастовке стал тупик, в который зашли переговоры между Объединением 
профсоюзов ("Гистадрут"), рабочим комитетом HOT Mobile и руководством компании о 
новом коллективном соглашении.
Профсоюзы сегодня
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Новости региона

Черный хлеб в Петербурге дорожает быстрее мяса
С начала года цены на продукты в Петербурге выросли на 3,65 %.  Существеннее всего в
январе – марте в Северной столице подорожали черный хлеб, сливочное и подсолнечное
масло,  мороженая  рыба.  А  вот  цены  на  курятину,  говядину,  свинину  практически  не
изменились.
Таковы данные официального мониторинга цен на продукты, который проводит Комитет по
развитию предпринимательства и потребительского рынка (КРППР) Санкт-Петербурга.  Так,
куриное мясо в некоторых магазинах подешевело в первом квартале до 6 %. В целом, по
данным  Петростата,  за  январь  –  март  этого  года  снижение  цен  на  охлажденную  и
мороженую курятину составило 2,4 %. Цены на свинину снизились до 3,5 % в магазинах всех
форматов, кроме несетевых. Говядина в первом квартале в Петербурге подорожала на 3-8 %
в федеральных сетях, несетевых магазинах и рынках.
Причина,  в  частности,  в  том,  что  в  январе-феврале  этого  года  выросли  отпускные  цены
производителей  Ленобласти.  Максимальный  рост  цен  на  мороженую  рыбу,  по  данным
КРППР, составил почти 14 %. Петростат констатирует, что в первом квартале неразделанная
рыба подорожала в Петербурге почти на 13 %.
Из-за  повышения  цен  производителями  –  хлебопекарными  предприятиями  Петербурга  с
начала года выросла цена на черный хлеб, примерно на 2-3 % в магазинах всех форматов.
Впрочем, белый хлеб тоже подорожал в некоторых магазинах до 3 %. В январе – марте опять
стали  расти  цены  на  гречку,  хотя,  как  отмечают  в  КРППР,  повышение  цен  (на  1,7-4,4  %)
коснулось крупы высокого качества.  Незначительно подорожал и рис – до 2,3 %. Во всех
магазинах  подорожал  сахар,  рост  цен  составил  до  6,5  %.  Молоко  почти  везде  немного
подешевело, кроме магазинов локальных сетей, где цены на него выросли на 3 %. Цены на
сливочное  масло  выросли  до  7,5  %.  Цены  на  подсолнечное  масло  в  январе  –  марте
подтянулись на 1,4 %. Сыры, по данным Петростата, подорожали примерно на 4 %.
Цена на овощи и фрукты в январе – марте выросла в рамках традиционного сезонного роста.
Так,  картофель  подорожал  на  1-10  %,  за  исключением  рынков,  где  цены  на  него  не
изменились. Средняя цена 1 кг картофеля в крупных федеральных торговых сетях на начало
апреля составила почти 18 рублей. Хотя по сравнению с мартом 2015 г. он подешевел на 35
%,  так  как  выросло  предложение  отечественной  продукции.  Капуста  в  первом  квартале
подорожала на 17-29 %. Огурцы – на 8-14 % в магазинах федеральных сетей и на рынках, а в
других торговых форматах они подешевели на 9,5-12 %.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-04-12/cherny-khleb-v-peterburge-dorozhaeyt-bystreey-
myasa/
Довольны ли в городе ОМС? 
В 3,3 балла из 5 возможных оценили петербуржцы качество медицинского обслуживания в
рамках обязательного медицинского страхования в 2015 г. 
Такие данные привел Санкт-Петербургский информационно-аналитический центр (СПб ИАЦ).
Для исследования  специалисты  центра  взяли  средние  показатели  по районам.  Они
отметили, что в 2015 г. каждый второй петербуржец остался удовлетворен качеством услуг
по полису  обязательного  медицинского  страхования  (ОМС),  а  каждого  четвертого  они
не устраивают. 
По данным информационно-аналитического  цента,  лучше всего  ситуация с  медицинским
обслуживанием по полису ОМС в Кронштадтском, Курортном и Петроградском районах. Там
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общая оценка выше среднегородской. Она составляет 3,5 балла. Совсем немного отстали от
лидеров  Центральный  и Колпинский  районы.  В среднем  им  петербуржцы  поставили  3,4
балла.  На уровне  среднегородской  оценка  держится  в Приморском,  Василеостровском,
Выборгском, Адмиралтейском, Красносельском и Петродворцовом районах. 
Судя  по исследованию  СПб  ИАЦ,  хуже  всего  дела  обстоят  в Кировском, Фрунзенском  и
Московском  районах.  Там показатели  ниже,  чем  в  среднем  по  городу.  Больше  всех
качеством медицинских услуг, оказанных в 2015 г., недовольны жители Московского района.
Здесь самый низкий рейтинг – 3 из 5 баллов. 
Эксперты  СПб  ИАЦ  отметили,  что  в большинстве  районов  доли  позитивных  и негативных
откликов в  целом не изменились. Тем не менее в пяти районах (Калининском, Приморском,
Красногвардейском,  Московском  и Фрунзенском)  снизилась  доля  позитивных  оценок.
Главные  причины  недовольства  горожан  -  наиболее  острой  проблемой  как были,  так
и остались большие очереди в поликлиниках.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/922_1460442384.pdf

Среда, 13 апреля

Новости ЛФП

«Судпроф»: солидарность, партнерство, единение.
12 апреля в Санкт-Петербурге начал свою работу V Съезд Общероссийского профсоюза 
работников судостроения, судоремонта и морской техники («Судпроф»). В первый же день 
работы съезда, его делегаты большинством голосов вновь избрали Евгения Васильева на 
пост председателя профсоюза.
Путем тайного голосования, профлидер бессменно возглавляющий Судпроф с момента его 
создания, получил 60 голосов против 41-го, отданного за единственного соперника - Сергея 
Максименко, возглавляющего Территориальную организацию Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников судостроения, 
судоремонта и морской техники. Эта территориальная организация является наиболее 
крупной во всем общероссийском профсоюзе.
Съезд, собравший 101-го делегата из Санкт-Петербурга, Северодвинска, Астрахани, 
Калининграда, Владивостока, других городов России, а также из Крыма, сравнительно 
недавно вернувшегося в родную гавань, подвел итоги прошедшего пятилетия и определил 
задачи на будущее.
Судпроф, едва ли не самый молодой профсоюз, входящий в ФНПР, за минувшее пятилетие 
повысил свой статус, превратившись из межрегионального в общероссийский, укрепив, при 
этом, исполнительскую и финансовую дисциплину. Как было заявлено в отчетном докладе и 
подтверждено рядом делегатов съезда, Активисты Судпрофа, во главе с Евгением 
Васильевым, показали себя как единая сплоченная команда, благодаря чему удалось не 
только сохранить единство профсоюза, но и привлечь в свои ряды первички предприятий 
Крыма, что, кстати, серьезно увеличило численность профсоюза.
Особо отметим, что, по мнению самих профлидеров Судпрофа, за истекшие пять лет удалось 
наладить путь к реальному сближению с Российским профсоюзом работников судостроения.
Сегодня этот диалог двух родственных профобъединений, обрел конструктивную основу и 
продолжается.
Развивается и система социального партнерства на всех уровнях от взаимоотношений 
руководством конкретных предприятий (на настоящий момент 45 из 58 первичек, входящих 
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в Судпроф имеют заключенные коллективные договоры) до диалога с Объединенной 
судостроительной корпорацией (ОСК). Присутствовавший на съезде ее представитель Эдуард
Бобрицкий, директор Департамента управления персоналом АО «ОСК» рассказал 
собравшимся судостроителям о социальной политике ОСК. Это, в частности, льготное 
ипотечное кредитование для работников ряда предприятий отрасли, поддержка молодых 
специалистов, и другое. Тем не менее, Эдуарду Бобрицкому не удалось избежать острых и 
неудобных вопросов со стороны делегатов съезда. Они касались перевода бухгалтеров и 
вспомогательного персонала на аутсорсинг, что, по словам председателя профсоюзной 
организации ОАО «Выборгский судостроительный завод» Олега Кузьмина, чревато 
большими сокращениями. Не менее злободневно прозвучала и реплика Ивана Коротких, 
делегата съезда от ОАО «ЦС «Звездочка». По словам Ивана Коротких, на его предприятии, 
вопреки заявлениям директора Департамента управления персоналом АО «ОСК», зарплату 
проиндексировали на сумму ниже уровня инфляции. Судя по реакции зала, подобные случаи
отмечались не только на «Звездочке».
В то же время, Судпрофу совместно с Российским профсоюзом судостроения впервые 
удалось подготовить новое общее Отраслевое соглашение на 2016 — 2019 годы (до этого, 
напомним, каждое из профобъединений заключало с социальными партнерами 
собственное соглашение). Как заявил Евгений Васильев сегодня почти все противоречия 
между профсоюзом, работодателями и государством сняты. Тем не менее, соглашение все 
еще ожидает своего подписания. По словам профсоюзного лидера, это связано с 
«аппаратными играми» в Минпрофторге РФ. Но есть уверенность, что 19 апреля этот 
важнейший для Судпрофа документ будет подписан на Съезде Союза машиностроителей 
России («Союзмаш»), который пройдет в Москве.
Словно подтверждая потепление отношений между двумя родственными профсоюзами, V 
съезд Судпрофа посетила представительная делегация Российского профсоюза работников 
судостроения, в состав которой вошли председатель Территориальной организации 
Российского профсоюза работников судостроения Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области Николай Чалов и лидер профсоюзной первички ОАО «Адмиралтейские верфи» 
Валерий Зайцев.
В работе съезда принял участие и заместитель председателя ФНПР Евгений Макаров, сам 
являющийся членом Судпрофа. Он напомнил собравшимся об усиливающихся в наши дни 
наступлениях на социальные гарантии трудящимся, в виду чего, профсоюзам сегодня 
«необходимо биться за каждую, ранее завоеванную территорию».
Среди главнейших задач на ближайшие пять лет, Евгений Васильев, как вновь избранный 
лидер профсоюза, намерен продолжать работу по укреплению профсоюзных рядов, 
развитию социального партнерства и правозащитной деятельности. Кроме того будет 
совершенствоваться деятельность по привлечению в профсоюзные ряды молодежи, 
информационная работа в профсоюзе, намечено также вывести на новый уровень и 
систематическое обучение профсоюзных кадров.
Съезд завершит свою работу 13 апреля.
Сайт ЛФП
С профсоюзом мы не одиноки!
Отчетно-выборная конференция Территориальной организации Российского профсоюза 
работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области прошла 12 апреля
в здании одного из старейших учебных заведений отрасли – основанного еще в 1913 году 
Санкт-Петербургского рыбопромышленного колледжа. Делегаты выразили доверие 
действующему председателю Екатерине Слепневой.
За прошедшие пять лет ситуация в рыбной отрасли региона ухудшилась, каждый год 
снижаются объемы вылова рыбы в Финском заливе и Ладожском озере. Негативное влияние



оказывает антропогенный фактор, связанный с загрязнением водоемов, рост цен на топливо,
появление новых особо охраняемых природных территорий, создающих ограничение для 
прибрежного рыболовства. К новым ограничениям приведет и создание островного 
заповедника. Уменьшению рыбных запасов способствует и быстрый рост популяции нерпы, 
занесенной в Красную книгу.
Нежелание (или отсутствие возможности) владельцев модернизировать рыболовецкий флот 
препятствует росту производительности труда, а также – привлечению в отрасль молодежи. 
Об этом рассказала в отчетном докладе председатель территориальной организации 
Екатерина Слепнева. 
Она отметила, что многие рыбаки вынуждены оставлять свое ремесло, нередко перешедшее
к ним от отцов и дедов. Проблемы с работой возникают во многих местностях, жители 
которых традиционно занимались рыболовством. Серьезнейшей проблемой по-прежнему 
остаются низкие зарплаты. Так, в городе средняя заработная плата работника отрасли 
составляет 17372 рубля в месяц, в области – 17906 рублей. Однако эти показатели подобны 
«средней температуре по больнице» и есть немало работников, получающих гораздо 
меньшую зарплату. Унизительно низкими Екатерина Слепнева назвала зарплаты педагогов, 
преподавателей, являющихся федеральными бюджетниками.
Профлидер с сожалением отметила, что несвоевременное обеспечение спецодеждой, 
сверхурочный труд, работа в выходные стали почти повседневной практикой.
«В этих условиях активная позиция профсоюза – единственная защита для работников 
отрасли»,- подчеркнула Екатерина Слепнева. И, конечно же, особое значение приобретает 
коллективный договор. К сожалению, нередко коллективные договоры включают в себя 
пункты, фактически дублирующие Трудовой кодекс, ни к чему не обязывающие 
«декоративные» заявления. Однако есть и первичные профсоюзные организации, в которых 
колдоговор составлен грамотно, включает значимые гарантии. Среди них ППО ФГБУ 
«Ропша», Санкт-Петербургского рыбопромышленного колледжа, гостиницы «Галат».
Главный инженер «Гипрорыбфлот» Виктор Красавцев рассказал о сложной ситуации, в 
которой оказался уникальный научный центр, включенный в планы по приватизации на 2017
год. Он отметил, что во многом именно благодаря позиции теркома профсоюза, его 
взаимодействию с органами власти, решение о приватизации было пересмотрено, хотя 
формально институт пока не исключен из приватизационных списков.
Поблагодарим профсоюз. Вместе с ним мы не чувствуем себя одинокими»,-сказала 
председатель первичной профсоюзной организации рыбообрабатывающего предприятия 
«Сарган» Татьяна Ганюта. В своих выступлениях делегаты конференции дали высокую оценку
работе организации за прошедшие пять лет. Делегаты признали работу территориальной 
организации удовлетворительной, а председателем на следующую «пятилетку» единогласно
избрали действующего председателя Екатерину Слепневу.
Был избран новый состав теркома и делегаты на 6-й Съезд Российского профсоюза 
работников рыбного хозяйства .
Сайт ЛФП

Новости России

Кабмин поддержал повышение МРОТ до 7500 рублей
Правительство поддержало законопроект о повышении с 1 июля 2016 года минимального 
размера оплаты труда (МРОТ), сообщается на сайте кабмина.
Законопроектом предполагается повысить МРОТ на 20,9%, установив его в сумме 7,5 тыс. 
руб. в месяц. Более того, премьер-министр России Дмитрий Медведев призвал довести 
МРОТ до уровня прожиточного минимума.
Соответствующий законопроект был внесен в Госдуму 30 марта.



«Данное повышение будет способствовать увеличению соотношения МРОТ и 
прогнозируемой величины прожиточного минимума трудоспособного населения с 53,5% до 
64,7%», — отмечается в сообщении.
Газета.ru
http://www.gazeta.ru/business/news/2016/04/13/n_8499785.shtml
Маткапитал предложили тратить сразу и на личные бытовые нужды
Семьям с детьми могут разрешить тратить материнский капитал на любые цели. Депутатский
законопроект, внесенный в Госдуму, предлагает выплачивать обладателям сертификатов на 
маткапитал ежегодно по 50 тысяч рублей на "личные бытовые нужды", причем независимо 
от срока, который прошел после рождения второго ребенка.
Размер материнского капитала на 2016 год остался прежним - 453 тысячи рублей, 
следовательно, если депутатская инициатива будет реализована, он может быть почти 
полностью потрачен за 5 лет.
Законопроект также предполагает, что если у семьи возникла потребность в сумме, 
превышающей 50 тысяч рублей, то можно получить и больше, подтвердив документально 
трату этих средств.
Цели, ради которых существует материнский капитал, зачастую не достигаются, считает 
разработчик законопроекта. "По факту многие семьи совсем не нуждаются в оплате ипотеки,
не хотят направлять средства на накопительную часть пенсии, а момента поступления 
ребенка в высшее учебное заведение ждать необходимо еще 10-15 лет", - говорится в 
пояснительной записке.
Российская Газета
http://rg.ru/2016/04/13/matkapital-predlozhili-tratit-srazu-i-na-lichnye-bytovye-nuzhdy.html
Треть компаний планирует повышать зарплаты
На первом этапе экономического кризиса многие компании сокращали штаты или 
заработную плату сотрудников - на 5, 10, а то и больше процентов. Но, несмотря на то, что до
конца кризиса, по прогнозам экспертов, еще далеко, многие компании уже повышают или 
планируют повысить заработки своего персонала. Это выяснила рекрутинговая компания 
Antal Russia, проведя опрос среди 207 российских и международных компаний.
Более трети респондентов заявили, что зарплаты сотрудников в их компаниях будут расти. 
При этом международные компании планируют увеличивать зарплаты более активно (54 
процента), чем представители российского бизнеса (28 процентов).
"В целом сегодня работодатели проявляют меньшую гибкость в вопросах финансовой 
мотивации. Индексация зарплат, если и проходит, то в основном в пределах 4-9 процентов, - 
комментирует результаты опроса менеджер Antal Russia Павел Остроумов. - Все чаще 
работодатели прибегают к нематериальным методам мотивации персонала. А при поиске 
новых сотрудников компании стали намного жестче придерживаться предусмотренного 
бюджета и не готовы его увеличивать, чтобы привлечь интересного сотрудника, как это 
случалось в прошлые годы".
Тем не менее ситуация на рынке труда медленно, но верно улучшается. Так, сокращений в 
этом году работодатели также планируют заметно меньше, чем в начале 2015 года. Тогда об 
этих планах сообщали 45 процентов участников опроса, сегодня - только 17 процентов.
Российская Газета
http://rg.ru/2016/04/13/v-planah-rabotodatelej-na-2016-god-povyshenie-zarplat-
sotrudnikam.html
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Мировые новости

Аэропорт Брюсселя остается частично блокирован из-за забастовки, отменен рейс в Москву
Забастовка авиадиспетчеров в аэропорту Брюсселя началась во вторник,  стачка связана с
конфликтом между администрацией аэропорта и профсоюзами
"Работа аэропорта сильно затруднена в связи с забастовкой авиадиспетчеров, отменено в
общей сложности около 40 рейсов сегодня в первой половине дня",  -  отметили в пресс-
службе.  В  настоящий момент  администрация аэропорта решает  вопрос  о возобновлении
работы "в кратчайшие сроки".
Забастовка  авиадиспетчеров  в  аэропорту  Брюсселя  началась  во  вторник.  Эта  стачка
обусловлена  затяжным  конфликтом  между  администрацией  воздушной  гавани  и
профсоюзами,  касающимся  условий  работы  диспетчеров  и  их  системы  пенсионного
обслуживания.
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/3198977
Около 40 000 сотрудников Verizon Communications начали забастовку
Около 40 000 сотрудников американского телекоммуникационного оператора Verizon 
Communications в среду, 13 апреля, начали забастовку из-за разногласий руководства 
компании по условиям контракта с членами профсоюзов.
Профсоюзы заявляют, что компания пытается заморозить пенсионные отчисления, повысить 
возможность увольнения сотрудников, а также увеличить темпы привлечения сторонней 
рабочей силы.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/13/21653
Таксисты в Греции выходят на забастовку в четверг
Завтра в четверг Греция остается без услуг таксистов, которые идут на 24-часовую забастовку 
в знак планируемых налоговых увеличений.
Национальная Ассоциация профсоюзов таксистов (POEIATA) объявила, что около 30 тысяч ее 
членов просят не налагать на них непосильное бремя. Союз требует сокращения ставки НДС 
для такси с 23 до 13 % и уменьшить их подоходный налог.
Русские Афины
http://rua.gr/events/mitingi/17042-taksisty-v-gretsii-vykhodyat-na-zabastovku-v-chetverg.html

Новости региона

Задолженность по зарплате в Ленобласти начала снижаться
По состоянию на 1 апреля, величина просроченной задолженности по заработной плате на 
территории Ленинградской области составила 68,8 миллиона рублей. О наличии 
просроченной задолженности по зарплате Петростату сообщили семь областных 
организаций, без субъектов малого предпринимательства. Недополучили заработанные 
деньги 986 сотрудников.
Отметим, что месяцем ранее просроченная задолженность по зарплате в Ленобласти 
составляла 79,8 миллиона рублей. Деньги не дополучили 1066 человек.
47News
http://47news.ru/articles/101879/
В Ленобласти продолжают наращивать ввод в эксплуатацию новых домов
В период с января по март в Ленобласти введено в эксплуатацию 862,1 тысячи квадратных 
метров общей площади жилья, что на 12,9% больше, чем в соответствующем периоде 
прошлого года. Такие данные приводит Петростат.
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Число квартир, введенных в эксплуатацию с начала этого года, увеличилось на 25,7% и 
составило 18 тысяч 89 штук. 
47News
http://47news.ru/articles/101883/
Петербург и Ленобласть будут развиваться в рамках Петербургской агломерации
Петербургу и Ленинградской области необходимо координировать градостроительную 
политику в рамках Петербургской агломерации, заявил губернатор города Георгий 
Полтавченко 13 апреля в Законодательном собрании.
Полтавченко отметил, что городским властям удалось не допустить появления "каменного 
леса" из высоток вокруг исторического центра. Однако такой "лес", по словам Полтавченко, 
появился по границам города, где развернулось активное высотное строительство.
В связи с этим Петербургу и Ленобласти, подчеркнул Полтавченко, необходимо перейти от 
координации действий к ежедневной совместной работе.
"Мы приступаем к разработке Концепции совместного градостроительного развития двух 
субъектов. И новый Генплан будет верстаться уже с учетом концепции Санкт-Петербургской 
агломерации", — сказал губернатор Петербурга.
47News
http://47news.ru/articles/101914/

Четверг, 14 апреля

Новости ЛФП
Чтобы труд был безопасным!
Ежегодная конференция «Актуальные вопросы охраны труда. Система управлений охраной 
труда — современные подходы и тенденции» прошла 13 апреля в зале заседаний 
Многофункционального комплекса «Горный». Представители власти и профсоюзов, 
специалисты по охране труда и медики, производители спецодежды и средств 
индивидуальной защиты встретились, чтобы высказаться по актуальным вопросам, 
поделиться опытом, и, конечно же подискутировать. Конференция была приурочена к 
Всемирному дню охраны труда.
Выступление заместителя председателя Территориальной Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации профсоюза работников здравоохранения РФ Иосифа 
Элиовича было посвящено одной из самых злободневных проблем — специальной оценке 
условий труда (СОУТ). Он подчеркнул, что значительная часть работников несогласна с 
результатами спецоценки, и участие профсоюзов в контроле за проведением спецоценки 
становится важным инструментом защиты прав работников. Иосиф Элиович напомнил о 
праве первичной профсоюзной организации обжаловать результаты в судебном порядке, а 
также — о закрепленном в Конституции Российской Федерации праве работника на 
получение достоверной информации об условиях работы. Он обратил внимание 
необходимость сотрудничества профсоюзов с органами Роспотребнадзора, Государственной 
инспекцией труда, постоянного взаимодействия со специалистами по охране труда на 
предприятиях.
Руководитель Комитета по труду и занятости населения Ленинградской области Алексей 
Брицун в своем выступлении сделал акцент на необходимости бороться не только за 
безопасные условия труда, но и за отсутствие стрессов на рабочем месте. «Нужно, чтобы 
человек шел на работу с удовольствием, радостным возвращался домой, приобретая на 
работе не только материальные, но и моральные блага»,- заявил он.
Руководитель Городского центра профпатологии и реабилитации профессиональных 
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больных профессор Максим Чащин рассказал об оценке рисков при планировании 
профилактических мероприятий. На примере работы сварщика он подробно рассмотрел 
условия работы, вредные воздействия и вызываемые ими профзаболевания, а также — 
возможные меры, направленные на профилактику этих заболеваний.
Интерес участников вызвало и выступление представителя одной из компаний-поставщиков 
средств индивидуальной защиты, имевшее практическое прикладное значение. Участникам 
конференции был поэтапно продемонстрирован процесс подбора защитных перчаток, 
проводящийся с точным учетом вредных воздействий, с которыми будет сталкиваться 
каждый конкретный работник. При этом используется современное лабораторное 
оборудование. В этот день прозвучали многие другие интересные выступления, 
посвященные актуальным проблемам охраны труда и методам их решения.
Во время конференции ее участники также познакомились с современной спецодеждой и 
средствами индивидуальной защиты, которые представили несколько компаний, 
работающих на петербургском рынке.
Сайт ЛФП 

Новости России

Президент прокомментировал ситуацию с задержкой зарплат в России
Государство внимательно следит за ситуацией на рынке труда. Она не является критической, 
а задержки зарплат недопустимы. Об этом в ходе прямой линии заявил президент России 
Владимир Путин. 
Таким образом Владимир Путин ответил на обращение рабочего предприятия 
«Уралавтоприцеп», который сообщил, что ему не выплачивают жалование несколько 
месяцев.
Президент отметил, что организация входит в автомобильный сектор, который пострадал от 
кризиса сильнее всего. «Но не выплачивать зарплату — это не дело», — подчеркнул глава 
государства.
Владимир Путин также сообщил, что на поддержку автопрома в антикризисном плане 
правительства заложено свыше 40 миллиардов рублей.
Lenta.ru
https://lenta.ru/news/2016/04/14/salaryputin/
Путин: Тарифы ЖКХ могут подняться с июля на 4%
Владимир Путин сообщил, что тарифы ЖКХ для россиян могут подняться с июля 2016 года на 
4%. Однако у регионов есть возможность самостоятельно регулировать повышение и 
принимать решения: не повышать вообще или повысить чуть больше. Но губернатор 
принимает это решение, согласовав его с муниципальными депутатами. Это должно быть 
вызвано необходимостью работ, например подготовкой к зиме.
Life News
https://life.ru/t/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8/196902
Путин: Экономика России переживает «серую полосу»
Президент России Владимир Путин ответил во время «Прямой линии» на вопрос о том, какая
полоса настала в российской экономике - черная или белая.
- Я бы сказал серая. Ситуация, она еще не исправилась, но все-таки тренд положительный, - 
заявил Путин.
По его словам, в экономике все еще остался небольшой спад, порядка 0,3%. При этом в 
следующем году ожидается уже рост в 1,4%.
Президент подчеркнул, что у страны еще сохраняются резервные фонды.
Комсомольская правда
http://www.kp.ru/online/news/2364808/
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Эксперты: Молодежь массово покидает малые города
В удаленных малых городах после школы намерены остаться только 4% выпускников. Три 
четверти уверены, что переедут, поскольку родные города не могут дать им желаемое 
образование и обеспечить «нормально оплачиваемую» работу. К таким выводам пришла 
ведущий научный сотрудник Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС 
Юлия Флоринская.
Десять лет назад выпускников, не желающих уезжать из малых городов, было 14%. Сейчас 
абсолютное большинство выбирает «миграционную стратегию», а это значит, что в 
провинции остается все меньше молодежи.
Примерно пятая часть выпускников еще не решили, где они планируют жить и учиться. 
Однако три четверти уже уверены, что будут жить в другом городе России. В целом доля 
выбирающих миграционную стратегию выросла с 64% в 2004 году до 75% в 2015-м, при этом 
больше половины опрошенных теперь намерены уехать навсегда.
Флоринская отмечает,  что мало кто из тех, кто сумел устроиться на работу в крупном городе, 
возвращается домой. Доля тех, кто потенциально выбирает невозвратную миграцию  с 2004 
года увеличилась почти вдвое — с 44% респондентов до 73% к 2015 году.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/04/14/1506438.html
Бесплатная приватизация канет в Лету
Программа бесплатной приватизации жилья больше не будет продлеваться. Об этом 
сообщил министр строительства и жилищно-коммунального хозяйства России Михаил Мень.
"В марте будущего года, когда будет подходить решение, больше продлевать приватизацию 
не имеет смысла, потому что уже все, все-таки, решение приняли. Так что если кто-то еще 
сомневается, колеблется, собирайтесь на семейные советы, обсуждайте и принимайте 
решение до конца этого года, в крайнем случае, до марта будущего года", - заявил Мень. 
Глава Минстроя рассказал, что программой бесплатной приватизации воспользовались 70% 
граждан РФ. "Примерно 30% осталось из того жилья, которое потенциально может быть 
приватизировано. И последние два-три года уже такой активности мы не наблюдали", - 
цитирует министра РСН.
По его словам, оставшиеся 30% отказываются от приватизации из-за высокой стоимости 
содержания. "Тот же капитальный ремонт. Если квартира остается муниципальной, а ты в ней
проживаешь, то в этой квартире не предполагается оплата за капитальный ремонт – за это 
платит муниципалитет как собственник этой квартиры. Поэтому здесь окончательного 
решения пока не приняли", - уточнил он. 
Ранее о том, что программа не будет продлеваться, говорил депутат Госдумы Леонид Огуль. 
"Исключением после марта 2017 года могут стать лишь некоторые категории граждан - это, 
как уже говорилось моими коллегами, дети-сироты, жители Крыма, а также люди, которые 
будут переселяться из аварийного жилья, и те, кто встал на очередь до 2005 года", - сообщил 
он. 
Утро.ru
http://www.utro.ru/articles/2016/04/13/1278241.shtm  l

Мировые новости

Израиль: забастовка в "Хот мобайл" расширяется
К забастовочным санкциям сотрудников технических служб компании "Хот мобайл" 
присоединились работники ее финансового отдела и ряда других подразделений. В связи с 
этим ожидаются задержки в рассылке клиентам месячных счетов на оплату. Об этом 
сообщает пресс-служба "Хот мобайл"
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В среду работники компании устроили демонстрацию в ее главном офисе, расположенном в 
Якуме.
Причиной забастовочных санкций стала тупиковая ситуация на переговорах между 
Гистадрутом, рабочим комитетом и администрацией компании о заключении первого 
коллективного соглашения.
9 канал 
http://9tv.co.il/news/2016/04/13/224353.html
Кувейт готовит нацгвардию для защиты нефтяных объектов 
Кувейт намерен развернуть части Национальной гвардии для защиты некоторых нефтяных 
объектов после того, как рабочие объявили о крупной забастовке на грядущих выходных.
Подразделения будут дислоцированы на объектах в богатых нефтью южных регионах страны
у Персидского залива. Профсоюз кувейтских нефтяников решил начать бессрочную 
забастовку из-за разногласий с правительством по поводу сокращения зарплат.
Страдающий от резкого падения цен на нефть Кувейт вводит новую систему начисления 
заработной платы для всех государственных служащих и хочет включить в нее 20 000 
работников, что автоматически ведет к сокращению окладов.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/14/21656

Новости региона

Георгий Полтавченко: «Петербург продолжает жить, а не выживать»
«Сегодня мы иначе понимаем фразу «жить по средствам».  Мы следуем ей буквально.  И
здесь я  хотел бы обратить внимание на слово «жить».  Петербург продолжает жить,  а  не
выживать», – заявил Георгий Полтавченко в ходе ежегодного отчета за 2015 год.
Губернатор  сообщил,  что  план  2015  года  по  доходам  бюджета  перевыполнен  на  9,5%.
Расходная часть впервые за шесть последних лет была исполнена с результатом 95,4%. Санкт-
Петербург  выполнил  все  взятые  на  себя  социальные  обязательства,  и  при  этом  остался
одним из регионов с минимальной долговой нагрузкой.
Георгий Полтавченко также напомнил, что минувший год стал лучшим для туристической
отрасли  за  последние  15  лет.  Город  принял  рекордные  6,5  млн  туристов.  Впервые  в
постсоветской  истории  два  года  подряд  петербургские  строители  сдали  более  3  млн
квадратных метров жилья. 
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/press/governor/85653/
Здравоохранение – драйвер петербургской экономики
«Здравоохранение  стало  одной  из  наиболее  успешных  отраслей  экономики  Петербурга.
Прошлогодние 20,6% – это темп развития, характерный для настоящих драйверов роста», –
заявил Георгий Полтавченко в ходе ежегодного отчета Законодательному Собранию.
Губернатор  подчеркнул,  что  ряд  компетенций,  освоенных  отраслью,  обеспечивают
Петербургу лидерство в России, позволяют развивать медицинский туризм и государственно-
частное  партнерство.  Один  из  инвестпроектов  с  объемом  инвестиций  40  млрд  рублей
стартовал в 2015 году в Курортном районе Санкт-Петербурга.
По  мнению  Георгия  Полтавченко,  Петербург  вплотную  приблизился  к  так  называемому
«третьему демографическому переходу». Большинство задач предыдущего этапа, связанных
с  нормированной  медицинской  помощью,  городом  решены.  В  частности,  показатель
обеспеченности горожан врачами вошел в нормативно установленные пределы, также была
полностью снята  проблема льготного  лекарственного  обеспечения.  «В  2011  году  на  этом
рынке  работали  три  поставщика,  а  в  прошлом  –  порядка  сотни.  Удовлетворенность
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обеспечения лекарствами различных категорий петербургских льготников сейчас – 99,3%», –
сообщил губернатор
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/press/governor/85661/
Директор  приозерской  фирмы  не  сообщил  о  приеме  на  работу  бывшего  чиновника  -
штраф 20 тыс. рублей
По  результатам  проведенной  Северо-Западной  транспортной  прокуратурой  проверки
выявлен факт несоблюдения ООО "ПриозерскЭлектроМонтаж" обязанности по уведомлению
таможенного  управления  в  10-дневный  срок  со  дня  приема  на  работу  бывшего
государственного гражданского служащего.
Как сообщили в надзорном ведомстве, в этой связи в отношении генерального директора
данного  общества  возбуждено  дело  об  административном  правонарушении  по  ст.  19.29
КоАП  РФ  (незаконное  привлечение  к  трудовой  деятельности  бывшего  государственного
служащего).
Оnline47
http://online47.ru/2016/04/14/Direktor-priozerskoi-firmy-ne-soobschil-o-prieme-na-rabotu-
byvshego-chinovnika---shtraf-20-tys.-rublei-28802

Пятница, 15 апреля

Новости ЛФП

Экологический рисунок — шаг к экологической безопасности
14 апреля во Дворце Труда жюри областного конкурса «Детский экологический рисунок» 
назвало имена победителей и призеров. Нынешний конкурс стал юбилейным — двадцатым 
по счету. 
«Профсоюзы были инициатором этого конкурса, всегда играли ведущую роль в его 
проведении. Более десяти лет каждую весну во Дворце Труда торжественно вручают награды
победителям»,-сказал в беседе с корреспондентом главный техническтй инспектор труда 
ЛФП Михаил Фадеев. Он отметил, что популярность конкурса растет и в этом году перед 
жюри стояла нелегкая задача выбрать победителей и призеров среди 437 работ, вышедших 
на региональный этап после отборочных конкурсов в районах Ленинградской области. 
Напомним, что победители определяются в трех возрастных группах в номинациях 
«Рисунок» и «Плакат». При этом отдельно определяются победители среди учеников 
обычных и художественных школ. «Каждый год тематика конкурса меняется. Тема 
нынешнего - «Лесные пожары». И дети прекрасно понимают, как важна экологическая 
безопасность для лесов, рек, и для них самих »,- говорит Михаил Фадеев. И он верит, что 
ребенок, принявший участие в конкурсе, в будущем не оставит в лесу непогашенный костер 
или гору мусора, не сорвет редкий цветок.
«Известно, что 96-98 процентов лесных пожаров возникают по вине человека. Для нас, 
экологов становится понятно, что где-то недоработали, что то не заложили с детство. И надо 
менять стиль поведения в лесу, отношения к животным», - делится своими мыслями Елена 
Тутынина, член Экологического совета при губернаторе Ленинградской области. В 
организации конкурсов она участвует с 1996 года.
Елена Тутынина отмечает, что дети очень тонко чувствуют природу, все, что окружает их. К 
примеру, за 20 лет радикально изменились краски. Тогда, в середине 90-х в рисунках, 
посвященных отношениям человека с природой, преобладали темные, черные и коричневые
цвета. Вокруг было очень много негатива! Теперь их сменили яркие цвета. Исчезла 
безнадежность, и сегодня дети в своих работах часто показывают выход из ситуации, способ, 
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как помочь природе. 
Торжественная церемония награждения состоится в середине мая в актовом зале Дворца 
Труда.
А пока назовем имена юных художников, занявших первые места. 
Это Владислав Огородников (7 лет), Юлия Калиничева (7 лет, поселок Ульяновка), Яков 
Солохин (7 лет, город Волосово), Леонид Щулин (8 лет, поселок Кобралово), Варвара Волкова
(9 лет, город Любань), Андрей Малов (10 лет, поселок Сосново), Семен Верещан (11 лет, пос 
Дружная горка), Карина Борисенок (11 лет, город Тихвин), Алексей Блинов (11 лет, поселок 
Гостилицы), Даниил Степанов (11 лет, Лужская санаторная школа-интернат), Екатерина 
Гальчук (11 лет), Кристина Елькина (15 лет, поселок Сосново), Ольга Перелыгина (поселок 
Ропша), Инга Титова (15 лет, поселок Красноозерное), Стефания Селезнева (13 лет, город 
Волосово), Рита Грушина (13 лет, город Всеволожск), Анна Коновалова (13 лет, город 
Любань), Злата Никитина (15 лет, город Кировск).
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Послание солидарности профсоюзам Франции
ФНПР выражает братскую солидарность с профсоюзами Франции, поддержавшими 
массовые выступления трудящихся страны против планов реформирования трудового 
кодекса.

Всеобщая конфедерация труда Франции
Всеобщая конфедерация труда Форс Увриер

Демократическая конфедерация труда Франции
Дорогие товарищи!

От  имени  двадцати  миллионов  российских  трудящихся  Федерация  Независимых
Профсоюзов  России  выражает  братскую  солидарность  с  профсоюзами  Франции,
поддержавшими  массовые  выступления  трудящихся  страны  против  планов
реформирования трудового кодекса.
Руководствуясь  призывом  Международной  конфедерации  профсоюзов  к  глобализации
солидарности, ФНПР решительно поддерживает ваши справедливые требования. Более
70% французов разделяет настроения противников реформы труда, которая посягает
на  социальные  достижения  последних  десятилетий,  ухудшает  качество  жизни,
коренным  образом  изменяет  отношения  между  работодателями  и  трудящимися,
причем не в пользу последних.
Мы  выражаем  решительную  поддержку  нашим  французским  братьям  и  сестрам,  с
которыми нас связывает многолетняя дружба и сотрудничество, и желаем им успехов в
борьбе  за  законные  интересы  трудящихся,  за  социально-экономические  права  всего
трудового населения Франции.
С братским профсоюзным приветом,
Федерация Независимых Профсоюзов России
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/12278.html

Новости России

Материнский капитал станет электронным
Сертификаты на материнский капитал уже в этом году могут стать электронными. Такие 
поправки в федеральное законодательство подготовил Минтруд. При этом в ведомстве 
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обещают сохранить и привычные гражданам бумажные сертификаты.
Доля российских граждан, использующих механизм получения государственных и 
муниципальных услуг в электронной форме, к 2018 году должна составлять не менее 70 
процентов. Такое поручение было зафиксировано в указе главы государства от седьмого мая 
2012 года. Перевод сертификата на материнский капитал в электронный вид станет важным 
шагом к выполнению задачи, поставленной президентом.
Только в 2015 году, по данным министра труда и социальной защиты Максима Топилина, в 
России было выдано больше миллиона сертификатов на материнский капитал. 
Всего за время действия программы, которая была продлена до 2018 года, государственный 
сертификат на материнский капитал, по данным Минтруда, получили 6,7 миллиона 
российских семей. В ведомстве Максима Топилина отмечают, что чаще всего эти средства 
идут на улучшение жилищных условий. Прежде всего, на погашение ипотечных кредитов
Российская газета
http://rg.ru/2016/04/15/sertifikaty-na-materinskij-kapital-sdelaiut-elektronnymi.html
Роструд: В марте на 7% возросло число тех, кто обратился за помощью в поиске работы
В марте 2016 года в государственные учреждения службы занятости населения за 
предоставлением государственных услуг обратились 1 млн 219 тыс. 946 человек, что на 7% 
больше, чем в феврале 2016 года (1 млн 140 тыс. 212 человек). За оказанием содействия в 
поиске подходящей работы в марте 2016 года обратились 368 тыс. 161 человек, что на 6,9% 
больше, чем в феврале 2016 года (344 тыс. 346 человек), следует из сообщения Роструда.
Численность безработных граждан, нашедших работу, в марте 2016 года составила 214 тыс. 
270 человек, что на 31,6% больше, чем в феврале 2016 года (162 тыс. 780 человек).
Количество безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости 
населения в целом по РФ, составила на 1 апреля 2016 года 1 млн 62 тыс. человек, что на 0,7% 
меньше, чем на 1 марта 2016 года (1 млн 69 тыс. человек).
В марте 2016 года численность зарегистрированных безработных граждан снизилась в 51 
субъекте Российской Федерации: в Вологодской области осталась без изменений; 
увеличилась в 33 субъектах Российской Федерации.
Заметное увеличение численности безработных граждан было зарегистрировано в 
Ненецком автономном округе (на 14,4%), Чувашской Республике (на 5,6%), Республике 
Северная Осетия-Алания (на 3,7%), Республике Калмыкия (на 3,5%).
Уровень регистрируемой безработицы в целом по Российской Федерации на 1 апреля 2016 
года составил 1,4%, что соответствует значению аналогичного показателя на 1 марта 2016 
года (1,4%).
По состоянию на 1 апреля 2016 года, уровень регистрируемой безработицы по сравнению с 
данными на 1 марта 2016 года увеличился в 15 субъектах Российской Федерации, снизился в 
18 субъектах Российской Федерации; остался на прежнем уровне в 52 субъектах Российской 
Федерации.
Заявленная работодателями потребность в работниках на 1 апреля 2016 года составила 1 
166,7 тыс. единиц, что на 3,8% больше аналогичного показателя на 1 марта 2016 года (1 124,0
тыс. единиц).
Заметное снижение заявленной работодателями потребности в работниках для замещения 
вакантных рабочих мест в марте 2016 года наблюдалось: в Республике Дагестан (на 42,3%), 
Республике Мордовия (на 13,1%), Ямало-Ненецком автономном округе (на 11,6%), 
Республике Алтай (на 10,3%).
Коэффициент напряженности на рынке труда в Российской Федерации на 1 апреля 2016 года 
составил 1,1, что соответствует значению аналогичного показателя на 1 марта 2016 года 
(1,1%).
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«Скорую» обяжут приезжать на экстренные вызовы за 20 минут
По информации «Известий», летом скорая помощь начнет работать по уточненным 
правилам. В распоряжении редакции есть обновленная версия приказа Минздрава о работе 
скорой помощи. Согласно новым правилам, «скорая» обязана будет приезжать к больному в 
течение 20 минут, сейчас эта норма носит рекомендательный характер. 
Ранее в приказе Минздрава был только пункт, который предполагал создание станций 
скорой помощи, откуда можно было бы осуществлять вызовы за 20 минут. C 1 июля вступят в
силу поправки, которые обяжут «быструю доставку» медицинской бригады в экстренных 
случаях строго за 20 минут. Эксперты Национальной медицинской палаты (НМП) считают, что
этот интервал максимально приближен к реалиям.
Недавно «Общероссийский народный фронт» (ОНФ) опубликовал результаты опроса 
населения о качестве работы службы скорой помощи. О том, что «скорая» приезжает в 
положенный срок, заявила лишь треть (32,9%) опрошенных граждан, еще столько же 
сообщили, что помощь приходится ждать более 20 минут, более одного часа — 13%, более 
двух часов — 3,7%. А 1,2% опрошенных сообщили, что медики по их вызову не приехали 
вообще.
— Конечно, мы понимаем, что есть регионы с отсутствием автодорог, где эти нормативы 
выдержать нереально, а в крупных городах другая проблема — затруднен проезд по 
загруженным дорогам, — прокомментировал эти данные председатель правления НП 
«Ассоциация руководителей скорой медицинской помощи» (Санкт-Петербург) Алексей 
Бойков. — Но это то, над чем надо работать, ужесточая наказания за непропуск машины 
скорой помощи с включенным спецсигналом, налаживая инфраструктуру в регионах».
Новые поправки предполагают также значительное расширение полномочий регионов: 
медицинские бригады теперь будут комплектоваться в зависимости от возможностей 
финансирования и особенностей местности. 
Известия
http://izvestia.ru/news/610049#ixzz46vFUhtrq
Россиян за чертой бедности предложили поддержать соцвыплатами
Граждане России, которые оказались за чертой бедности, нуждаются в дополнительной 
помощи от государства. В связи с этим необходимо назначить социальные выплаты тем, чей 
доход ниже прожиточного минимума, а перечислять деньги - на спецсчет, безналичным 
способом. С такой инициативой выступила группа депутатов Госдумы. В случае принятия 
законопроекта он может вступить в силу сразу со дня официального опубликования, а право 
граждан на выплаты начнет действовать задним числом - с 1 марта 2016 года. 
"Экономический кризис негативно сказался на материальном положении российских 
граждан. Среднедушевые денежные доходы населения не увеличиваются, несмотря на рост 
цен. Фактически происходит падение реальных доходов населения, - говорится в 
пояснительной записке к законопроекту. - В 2015 году численность населения с денежными 
доходами ниже величины прожиточного минимума в целом по РФ (данные за январь-
сентябрь) составила 20,3 миллиона человек, или 14,1 процента от общей численности 
населения. Для сравнения: в 2014 году (данные по году) эти цифры равнялись 16,1 миллиона
человек, или 11,2 процента".
Расчет социальных выплат для людей за чертой бедности предлагается рассчитывать как 
разницу между среднемесячным доходом человека (или среднедушевым в семье) за три 
месяца и величиной прожиточного минимума для соответствующей группы (пенсионер, 
ребенок, трудящийся). При этом постоянный размер прожиточного минимума умножать на 
коэффициент 1,3, отражающий, по оценке авторов законопроекта, уровень девальвации 
курса рубля (30 процентов с ноября 2015 года по январь 2016-го).
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Мировые новости

ETF: дискриминация в транспортной отрасли сохраняется
На двухдневной конференции для работниц транспортной отрасли представители 
Европейской федерации транспортных рабочих (ETF) назвали дискриминацию по 
гендерному признаку на рабочем месте одной из ключевых причин малой численности 
женщин в индустрии.
«Различные проявления насилия на рабочем месте сохраняются во всех сферах 
транспортной отрасли, и лишь несколько компаний относятся к этому серьёзно» – заявила 
участница конференции, работающая в сфере авиации.
В Европе отсутствуют актуальные данные по дискриминации в транспортной отрасли. 
Последнее исследование Международной организации труда (ILO) датировано 2003 годом. В
нём говорится: «В Евросоюзе первое место по случаям дискриминации, включая физическое
насилие и запугивание, занимают гостиничный, ресторанный бизнес и сфера развлечений. 
Затем следуют транспортная отрасль, госуслуги и другие сферы услуг». Можно только 
предполагать, изменилось ли что-то за 13 лет. Семьдесят участниц съезда ETF не верят, что 
ситуация сильно поменялась.
Впервые Комиссия ЕС по мобильности и транспорту (DG MOVE) начала обращать внимание 
на гендерное представительство в отрасли. Во главе угла этой инициативы стоит вопрос 
привлекательности работы. «Отрасль может называться современной, если она способна 
привлекать женщин и молодых работников. Именно это необходимо нам в транспортной 
сфере», – заявила вице-председатель женского комитета ETF Хельга Петерсен.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/gender/2016/04/15/21662
Сталелитейщики Германии поднимают голос в защиту будущего отрасли
Около 45 000 немецких сталелитейщиков провели акции в разных городах по всей Германии 
в поддержку будущего европейской сталелитейной промышленности.
IG Metall, немецкий профсоюз, входящий в IndustriALL, организовал серию массовых акций 
под девизом “За сталью – будущее”.
В Дуйсбурге, где расположены крупнейшие сталелитейные заводы ThyssenKrupp, в акции 
приняли участие 16000 сталелитейщиков, чтобы поддержать сохранение сильной 
сталелитейной промышленности в Европе и Германии и показать, что они не допустят 
деиндустриализации Европы.
Основные аргументы участников демонстраций:
Сталь – высокотехнологичный продукт, произведенный в Европе, и особенно в Германии, в 
соответствии с самыми высокими стандартами, когда речь идет об условиях труда, качестве 
и охране окружающей среды;
Европейская политика должна учитывать прежние сокращения выбросов CO2 в этой 
высокоэффективной отрасли, а не налагать на неё дополнительную нагрузку;
Сталелитейщики Германии не поддержат политику, позволяющую демпинговый импорт 
стали, которую несправедливо субсидируют и производят с нарушением принятых 
ограничений по выбросам CO2, прав трудящихся, условий заработной платы и т.д.
В адрес европейского политического руководства прозвучал громкий сигнал с требованием 
изменить политику и прекратить деиндустриализацию, которая предполагает потерю 
рабочих мест в Германии и Европе, более высокий уровень выбросов CO2, а также плохие 
условия труда.
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На митинге присутствовали вице-канцлер и министр экономики Германии, которые 
пообещали поднять свой голос от имени сталелитейной промышленности и ее работников.
В пламенной речи в поддержку будущего сталелитейной промышленности Германии 
президент IG Metall Йорг Хофманн сказал: “Мы хотим, чтобы было будущее у наших рабочих 
мест! Мы хотим, чтобы было будущее у наших семей! Мы хотим, чтобы было будущее у 
наших регионов, и мы хотим, чтобы было будущее у промышленного производства Германии
и Европы. А производство невозможно без стали!”
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/15/21664
Японские старики хотят в тюрьму
Британская Financial Times опубликовала шокирующую информацию о том, что старики в 
Японии совершают кражи, чтобы попасть в тюрьму и там сытно питаться.
"Ситуация в социальной сфере Японии заставляет пожилых людей совершать преступления",
- рассказывает газета. 35% краж в магазинах осуществляют люди старше 60 лет.
Положение в исправительных учреждениях нельзя назвать благополучным. За любую 
провинность - карцер. Надзиратели могут и избить. Регламентируется, когда можно 
разговаривать, как умываться. Дважды в день заключенных раздевают догола и проводят 
личный досмотр.
Ради же чего японские пенсионеры готовы терпеть лишение свободы? Основа рациона в 
тюрьмах - лапша в курином или мясном бульоне, а также суп из морепродуктов. Плюс каши 
из риса и ячменя. Мясо и выпечка - по праздникам.
Российская газета
http://rg.ru/2016/04/15/smi-iaponskie-stariki-stremiatsia-v-tiurmu-radi-edy.html
В Финляндии безработным предложили бесплатно потрудиться на работодателя
Власти Финляндии предложили в качестве одной из мер по смягчению ситуации с 
безработицей дать возможность работникам «демонстрировать умения» потенциальному 
работодателю. 
Согласно инициативе властей, безработный в рамках этого эксперимента в течение 
некоторого промежутка времени сможет добровольно «показать свои навыки и знания на 
рабочем месте», не принимая на себя никаких обязательств, но и не рассчитывая на 
вознаграждение.
В ответ на поднявшуюся волну критики министр юстиции и занятости Яри Линдстрем, 
представляющий партию «Истинные финны», заявил, что речь не идет о принудительном 
или рабском труде.
«С одной стороны, человек может добровольно предложить свой труд, прийти и показать 
свои навыки, с другой стороны, предприниматель может оценить, способен ли человек 
выполнять работу», — заявил министр.
Lenta.ru
https://lenta.ru/news/2016/04/14/unemployed/

Новости региона

Рост областного производства немного замедлился
Согласно официальной статистике, в январе-марте этого года индекс промышленного 
производства в Ленинградской области увеличился на 4,3%.
Согласно данным Петростата, хотя рейтинг промпроизводства за первые три месяца этого 
года увеличился на 4,3%, его рост замедляется. Напомним, что в период с января по февраль 
рост индекса составил 5,5%.
Замедление связано со снижением роста индекса в сфере производства продуктов, напитков
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и табачных изделий. Если за первые два месяца он увеличился на 35,8%, то месяц спустя рост
составил только 26,8%.
В аутсайдерах по-прежнему добыча полезных ископаемых, хотя здесь наметилась некоторая 
положительная динамика. Если за первые два года падение индекса в этой сфере составило 
56,3%, то месяц спустя уже 52,9%.
47News
http://47news.ru/articles/102011/
За первую неделю апреля цены на областное жилье в рассрочку увеличились почти на 
процент
По данным аналитиков рынка недвижимости, индекс средней цены жилья Петербурга и 
пригородной зоны Ленинградской области, при оплате в рассрочку, увеличился на 0,91%.
При этом, индекс средней цены при полной оплате жилья снизился на 0,32%.
В границах Ленобласти средние цены квадратного метра при 100% оплате составили 63 997 
рублей, при оплате в рассрочку – 72 973 рублей
47News
http://47news.ru/articles/101998/
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