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Понедельник, 27 мая
О нас в СМИ

Записка для Президента 

На Х съезде Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) председатель ФНПР Михаил Шмаков передал 
выступившемуперед делегатами съезда Президенту РФ Владимиру Путину записку. Кто ее автор и он обратилсяч 
Президенту — в сюжете программы «МОСКВА. КРЕМЛЬ. ПУТИН» (телеканал «Россия-1)». 

Смотреть с третьей минуты

В мире

Манифестации "желтых жилетов" перед выборами в Европарламент оказались самыми слабыми
Очередной - 28-й по счету - день общенациональных протестов движения "желтых жилетов" показал самую 
слабую мобилизацию с начала возникновения движения в ноябре 2018 года. По данным МВД республики, 
участие в нем приняли всего 12,5 тыс. человек, 2,1 тыс. из которых вышли на улицы Парижа.
Основное внимание французских СМИ было приковано к городу Амьен, который является родиной президента 
республики Эмманюэля Макрона.
"Поскольку нам не дают взять дворец Макрона, мы возьмем его родной город - Амьен", - сообщили накануне 
акции организаторы в социальных сетях. Протесты в этом городе начались в 9:00, когда сотни участников 
собрались в парке Отуа, где были установлены палатки, в том числе представителей профсоюзов. По словам 
"жилетов", тут собрались сторонники движения из Бретани, Нормандии, а также из парижского региона.
Примерно в 14:00 процессия двинулась в сторону исторической части города, подняв в небо плакаты с лозунгами:
"Черный гнев, желтая надежа", "Макрон нас всех обманул" и другие. По пути к кортежу присоединились новые 
сторонники и процессия выросла до 1,2 тыс. человек. 
В мирную процессию вклинились представители так называемого черного блока, которые во время акции начали
громить отделения банков и поджигать мусорные баки. В результате их действий полиции пришлось применить 
слезоточивый газ. 
Акция протеста прошла также и в Лионе, где в пятницу прогремел взрыв, в результате которого ранения получили
13 человек. В Тулузе демонстрации собрали также 2 тыс., в Монпелье - почти тысячу, 850 человек приняли 
участие в протестах в Страсбурге, около 500 в Нанте, порядка 600 в Дижоне. "Желтые жилеты" шагали по улицам 
страны, традиционно распевая Марсельезу и антимакроновские песни собственного сочинения. Каких-либо 
значимых столкновений в республике не произошло.
Отличительной чертой субботних протестов стало желание "жилетов" продемонстрировать свое негативное 
отношение к выборам в Европарламент.
ТАСС
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В стране
Водителям такси запретят работать сверх нормы
Российским таксистам запретят работать сверх нормы. Такие поправки внесены ко второму чтению в Госдуме 
законопроекта об агрегаторах такси. В первом чтении документ приняли в декабре 2018 года.
«В транспорте будут вести контроль за режимом труда и отдыха водителя, то есть каждый оператор в единую 
систему в субъекте будет отправлять месячный режим труда и отдыха своих водителей», — приводит слова главы 
комитета Госдумы по транспорту и строительству Евгения Москвичева агентство Nation News. Отмечается, что 
время работы таксистов будет контролировать система ГЛОНАСС, которой оборудуют машины. Помимо этого, у 
каждого водителя будет персональная карта, фиксирующая время работы за рулем.
URA.RU 
В Орске на ЮУМЗ сокращают всех работников
Как сообщает сайт «Орск.ру», все сотрудники крупнейшего орского завода ЮУМЗ получили уведомление о 
сокращении, а это почти 3000 человек. Их сократят до 25 августа.
На ЮУМЗ прошло расширенное заседание под руководством Д.В.Паслера. Вернем заводу жизнь? У проблемного 
предприятия появились перспективы
Сейчас продолжается процедура банкротства предприятия, оно продолжит работу под новым юридическим 
лицом, куда смогут вернуться рабочие, но сделать это смогут не все. Предприятие должно возобновить работу 
летом этого года. Планируется перезапуск печей завода для выполнения крупного заказа на 500 миллионов 
рублей, который удалось получить от «Уралмашзавода».
Напомним, что ОАО «Машиностроительный концерн ОРМЕТО-ЮУМЗ» находится в простое с сентября 2018 года. 
По информации сайта Арбитражного суда Оренбургской области в реестр требований кредиторов включена 
задолженность в размере 2,1 млрд рублей, поданы требования еще на 3,3 млрд руб.  
В конце апреля решение о банкротстве ОАО «Машиностроительный концерн ОРМЕТО-ЮУМЗ» было принято на 
Совете кредиторов предприятия. Эта техническая процедура позволит заводу начать жизнь с «чистого листа».
АиФ-Оренбург
Глава минпросвещения: о росте зарплат учителей
Как подчеркнула глава ведомства, правительство никогда не забывает, что ключевым звеном в современной 
школе является педагог. Министерство просвещения уделяет существенное внимание созданию достойных 
условий труда для российских учителей, включая финансовую составляющую. Об этом заявила глава ведомства 
Ольга Васильева.
— Вместе с ростом в номинальном значении за последние годы зарплата учителей сравнялась со средней в 
каждом субъекте, и мы продолжаем тщательно следить за этим процессом, — написала она в своей авторской 
колонке на сайте РИА "Новости".
Министр подчеркнула, что подход к доступности образования — это то, что всегда отличало Россию. В связи с 
этим, развивая инфраструктуру, правительство никогда не забывает, что ключевым звеном в современной школе 
является учитель.
Ранее президент РФ Владимир Путин поручил Васильевой следить за уровнем заработной платы учителей. Она, 
по указанию главы государства, не должна быть ниже средней по экономике региона.
Life.ru 
На Новосибирском авиазаводе им. Чкалова снова сократят рабочих
На Новосибирском авиационном заводе имени Чкалова продолжаются сокращения — за первые полгода 2019 
года с завода уйдут 34 сотрудника. Как сообщили корреспонденту НГС в министерстве труда и социального 
развития Новосибирской области, с начала года с завода уже уволили 24 человека. «В период с 31 мая по 28 июня
2019 года работодатель предполагает уволить <...> 10 работников», — уточняется в сообщении минтруда региона.
Изначально, подчёркивается в ответе на запрос корреспондента НГС, завод планировал уволить до 28 июня 45 
работников.
Как ранее говорил корреспонденту НГС председатель профсоюза Новосибирского авиационного завода (НАЗ) 
имени Чкалова Виктор Райм, с завода уже уволили почти всех пенсионеров, а сейчас без работы остаются 
молодые сотрудники.
«У нас молодёжь на заводе. Средний возраст — 38 лет. Они взяли ипотеки, у них семьи, по двое малолетних 
ребятишек. И теперь мы, по сути дела, режем по живому. Мы то, что можно было оптимизировать, мы 
оптимизировали.
Либо если мы этого не сделаем, понятно, что будут санкции применены и упадёт заработная плата. Госзаказ 
снизился, значит, стало и меньше денег. Всё, посыпались», — сказал он.
На прошлой неделе на предприятии работала комиссия во главе c председателем совета директоров 
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Объединённой авиастроительной корпорации, бывшим главой Минобороны РФ Анатолием Сердюковым. 
Руководитель профкома Виктор Райм и сотрудник завода при этом сообщали НГС, что визит Сердюкова связан с 
возможным переносом производства сверхзвукового истребителя-бомбардировщика в Комсомольск-на-Амуре. В
этот же день в Объединённой авиастроительной корпорации заявили, что сохранят производство Су-34 на 
Новосибирском авиационном заводе им. Чкалова.
NGS.ru 
В Пензе сотрудники скорой помощи объявили итальянскую забастовку
Открытое заявление бастующих опубликовано на сайте Leftpenza.ru. По информации портала progorod58.ru, в 
защиту своих прав выступают около 40 человек: фельдшеры, медсестры, медбратья и водители скорой помощи. 
Такие данные озвучил представитель межрегионального профсоюза работников здравоохранения «Действие» 
Андрей Коновал.
Акция протеста началась сегодня, 27 мая. Сотрудники скорой помощи жалуются на низкие зарплаты (16–17 тысяч 
рублей в месяц), из-за которых вынуждены работать по полторы-две ставки. Также они говорят о нехватке 
персонала, не полностью укомплектованных бригадах и завышенном количестве вызовов. Из-за этого, указывают
медработники, страдает качество медицинской помощи и повышается риск врачебных ошибок.
«Мы больше не можем терпеть унизительно низкий уровень нашей заработной платы и работать на полторы-две
ставки в попытке обеспечить самые элементарные потребности наших семей, гробя свое здоровье, не видя своих
родных и близких», — говорится в их заявлении.
Участники акции протеста обратились к губернатору, региональному минздраву и депутатам Пензенского 
Заксобрания с требованием повысить зарплаты до уровня средней по региону — 26 тысяч рублей. Также они 
просят вернуть различные надбавки и увеличить количество реанимационных бригад.
Zнак 
Росстат: Инфляция в России мешает росту зарплат, зато сокращается безработица
Последний месяц показал, что у россиян зарплаты растут медленнее, чем год назад, и виной тому инфляция. Зато
в стране за год почти на 5% сократилось число безработных. Все это следует из данных Росстата.
Если в марте этого года зарплаты выросли на 2,6%, то за апрель всего на 1,6%. Доходы населения сказываются на 
обороте розничной торговли. Его рост тоже замедляется: с 1,6% в марте до 1,2% в апреле. 
При этом потребность компаний в новых рабочих руках растет все медленнее. По сравнению с апрелем прошлого
года увеличение составило всего 2,6%, и это минимальное значение с 2015 года. 
Общий уровень занятости среди граждан старше 15 лет сейчас составляет, если верить Росстату, 59%. Общее 
количество трудоспособных граждан — 75 млн человек, или 51% населения. При этом увеличивается количество 
официально зарегистрировавших себя в статусе безработных. Федеральная служба по труду и занятости признает
таковыми 817 тысяч человек на всю страну. Это на 7,8% больше, чем год назад. Итого, если верить госорганам, 
безработными считаются 4,8% россиян.
Фонтанка

В регионе
Обеспечивая будущее
Молодые специалисты Ленинградской области востребованы на региональном рынке труда и демонстрируют 
высокие результаты на профессиональных конкурсах.
В финале VII Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) команда региона 
завоевала золотую, серебряную и бронзовую медали. Победители и призеры состязания отправятся теперь на 
европейский чемпионат.
Золотая медаль, полученная жителем поселка Красава Тихвинского района Ленинградской области Юрием 
Саламатовым, – это возможность получить хорошую работу в будущем, уверен он сам. С ним согласны 
серебряный и бронзовый призеры — учащиеся Кировского политехнического техникума Александр Котяшев 
(компетенция «Фрезерные работы на станках с ЧПУ») и  Роман Мирошкин (компетенция «Токарные работы на 
станках с ЧПУ-юниоры»).
Также в копилке команды Ленинградской области три медальона за профессионализм – их заработали Игорь 
Изюрьев и Равиль Шарафудинов из Бегуницкого техникума (компетенция «Эксплуатация сельскохозяйственных 
машин»), а также  студентка Выборгского техникума агропромышленного и лесного комплекса Анастасия 
Шаповалова (компетенция «Флористика»).
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
Петербуржцы перестали экономить на еде. Продажи продовольствия выросли впервые за год
В январе – апреле жители Северной столицы потратили в магазинах 465,8 млрд рублей, что в сопоставимых 
(очищенных от инфляции) ценах на 2% больше, чем за аналогичный период 2018 года, следует из материалов 
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Петростата, опубликованных 27 мая. 
Только в апреле траты выросли на 1,8%, до 124,2 млрд рублей. Темпы роста оказались существенно выше, чем в 
марте (0,8%). На еду за этот месяц петербуржцы потратили 41,9 млрд рублей (+0,4% к аналогичному периоду 
прошлого года), причем рост показателя наблюдался впервые с марта 2018 года.
На непродуктовые товары жители Северной столицы израсходовали в апреле 82,3 млрд рублей (на 2,5% больше, 
чем год назад). 
Питаться вне дома петербуржцы тоже стали чаще. Оборот общественного питания в апреле 2019 года составил 
7,14 млрд рублей, что на 10,3% больше, чем годом ранее. В январе – апреле траты достигли 27,3 млрд рублей, что
на 9,4% больше, чем в первом квартале 2018 года. 
Фонтанка

Вторник, 28 мая
О нас в СМИ

Федерация профсоюзов оценила преимущества социального бюджета Ленобласти 
И указала на свое участие в достижениях областного правительства. 

Социально ориентированный бюджет Ленинградской области, высоко оцененный аналитиками РИА "Новости", 
продолжают активно обсуждать эксперты и те, кто имеет свой интерес к формированию социальных статей 
областного бюджета.

Так, в Федерации Профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области, комментируя Оnline47.ru тот факт, что 
Ленобласть вошла в первую десятку регионов по объемам социальных расходов на человека, признали, что 
далеко не в каждом регионе могут похвастаться теми социальными статьями расходов, которые есть в бюджете 
47 региона.

Одну из таких статей особо выделил начальник Управления социального партнерства Федерации Максим Чирков:

"Есть такое направление расходов, как детский отдых. В Ленинградской области часть стоимости путевки в 
детские оздоровительные лагеря их работающим родителям компенсируется за счет средств бюджета 
Ленинградской области. Далеко не многие регионы могут похвастаться тем, что они из бюджета выделяют деньги
на финансирование детской оздоровительной кампании. И еще меньше регионов могут похвастаться тем, что они
отдельно выделяют деньги на финансирование отдыха детей работающих граждан - независимо от того, в какой 
сфере работает родитель".

Как напомнил Максим Чирков, в прошлом году в Ленинградской области произошел существенный скачок в этой 
области: раньше выделялось на оплату 60% от стоимости путевки, а с прошлого года - 70%.

Интересно, что в Федерации Профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области считают, что в высоком 
положении Ленобласти в рейтинге социально ориентированных бюджетов регионов РФ есть и их заслуга. Во 
всяком случае, Максим Чирков пояснил это так:

"Вопрос расходования бюджетных средств рассматривается на заседании трехсторонней комиссии, где 
профсоюзы, работодатели и исполнительная власть региона встречаются за одним столом и договариваются, как 
собственно расходовать этот бюджет. В соответствии с трехсторонним соглашением мы договариваемся на три 
года о неких показателях, которые стороны должны достигать. Среди этих показателей - и темпы роста 
заработной платы и денежных доходов населения, обеспеченность жильем, доля населения, систематически 
занимающихся физкультурой и спортом... По многим-многим таким показателям мы ведем переговоры до 
формирования бюджета".

Впрочем, как подтвердил начальник Управления социального партнерства Федерации профсоюзов Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Максим Чирков, с правительством Ленобласти работать комфортно, потому
что это всегда профессиональные переговоры:

"У нас сложилась практика партнерских отношений. За столом переговоров все партнеры ведут себя одинаково. 
Все защищают свои интересы. Что касается окончания переговоров, главное , что у нас есть в регионе – это люди, 
которые на профессиональной основе ведут переговоры. Профессионалу с профессионалами работать, конечно 
же, комфортно".

Напомним, свое восьмое место в первой десятке лучших социально ориентированных бюджетов страны 
Ленинградская область заняла с показателем среднего социального расхода на одного жителя региона в размере 
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57 тысяч рублей.

Такие данные аналитики получили, подсчитав расходы в сфере социальной политики и образования, культуры, 
здравоохранения, физкультуры и спорта.

Оnline47.ru

В мире

Сотрудники Лувра объявили о забастовке из-за большого числа посетителей
 Сотрудники Лувра объявили о забастовке в связи со слишком большим количеством посетителей, в понедельник
музей был закрыт. Об этом говорилось в сообщении, опубликованном на сайте Лувра.
Речь шла о сотрудниках службы безопасности и ресепшена. В музее также указали, что для возмещения средств, 
потраченных на билеты на 27 мая, посетителям необходимо отправить письмо на электронный адрес: aid-
billetterie@louvre.fr.
Радиостанция Europe 1 также приводит заявление профсоюза Sud Culture Solidaires, в котом говорится, что "Лувр 
задыхается", персонал отмечает беспрецедентное ухудшение условий для посетителей и для работы. По данным 
организации, в 2018 году посещаемость музея превысила 10,2 млн человек, при этом численность персонала 
продолжает сокращаться.
ТАСС

В стране

Госдума обсудит допвыплаты в 450 тыс. рублей многодетным семьям на ипотеку
Сегодня Госдума рассмотрит в первом чтении законопроект, направленный на введение дополнительных мер 
поддержки многодетных семей, оформивших ипотечный кредит, сообщает.
Инициативу внесла в Госдуму группа парламентариев во главе со спикером Госдумы Вячеславом Володиным и 
спикером Совфеда Валентиной Матвиенко. О необходимости подобных изменений ранее заявил президент РФ 
Владимир Путин во время ежегодного послания Федеральному собранию.
Речь идет о дополнительных выплатах из бюджета для многодетных семей, которые ранее оформили ипотечный 
кредит. В частности, семьи с тремя и более детьми смогут получить право на выплату в размере 450 тыс. рублей 
из федерального бюджета. Эти средства будут направлены на погашение ипотеки. При этом они не отменяют 
выплату средств материнского капитала.
Между тем в самом законопроекте не прописан ни размер средств, которые пойдут на обеспечение 
дополнительных выплат, нет и уточнения, что эти средства должны пойти на погашение ипотеки для 
многодетных семей. Так, законопроект лишь устанавливает право правительства разрабатывать дополнительные 
меры поддержки многодетных семей.
Инициатива также устанавливает, что порядок таких выплат также разработает правительство РФ. При этом 
единый институт развития в жилищной сфере (ДОМ.РФ) будет выступать агентом программы, что будет 
способствовать оперативной реализации, отмечают авторы законопроекта.
ИА REGNUM
В России изменились правила обязательного медстрахования
В России вступают в силу новые правила обязательного медстрахования. Об этом сообщается в приказе 
Министерства здравоохранения от 17 мая. Теперь по новым правилам в стране усилят профилактическое 
направление в работе поликлиник. Так в ближайшие два года будет проведена диспансеризация и осмотры всех 
граждан России, после чего для каждого определят группу здоровья.
При наличии хронических заболеваний людей будут помещать под постоянное диспансерное наблюдение. Такие 
пациенты будут обследоваться несколько раз в год. При этом о планирующемся визите к врачу будут напоминать 
либо медсотрудники, либо страховые компании. Изменения коснутся и страховых. Теперь их обяжут 
обрабатывать все жалобы пациентов и назначать проверку медицинских услуг, которые вызвали у граждан 
сомнения.
Известия 
Исследование: россияне стали экономить на всем
Почти треть россиян в течение последнего года сократили свои траты на путешествия, еда перестала быть 
главной статьей экономии, говорится в исследовании холдинга "Ромир", на которое ссылается РИА Новости.
Всероссийский опрос "Ромира" проводился в апреле, в нем приняли участие 1,5 тысячи респондентов в возрасте 
от 18 лет и старше, проживающие в городах и в сельской местности во всех федеральных округах страны. 
Граждан спрашивали, на каких статьях расходов они экономили в течение последнего года.
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"Лишь 17% опрошенных заявили, что они ни на чем не экономят. Таким образом, был прерван тренд по 
увеличению числа граждан, которые не экономят: в 2016 году - 11%, в 2017 году - 18%, а в 2018 - уже 24%", - 
говорится в исследовании.
Число россиян, которые сократили свои траты, увеличилось по всем статьям расходов. "В этот раз еда не стала 
главной статьей экономии, как в предыдущие годы. Больше, чем на еде, в течение прошедшего года россияне 
экономили на путешествиях - об этом заявили 29%", - добавляет "Ромир". В прошлом году показатель составлял 
12%. Почти четверть опрошенных (24%) сообщили, что были вынуждены экономить на еде. Годом ранее эта доля 
составляла 17%.
Третье место по масштабам экономии занимают расходы на одежду и обувь: если в 2018 году доля экономящих 
на них граждан составляла 9%, то по итогам опроса текущего года - 23%. Доля граждан, сокративших траты на 
развлечения, выросла до 22% с 6%, на деликатесы - до 20% с 6%, на алкоголь и сигареты - до 13% с 5%, на 
рестораны - до 15% с 4%, на косметику - до 8% с 1%.
Опрос 2019 года также показал, что доля россиян, экономящих на медицине, выросла до 7% с 1% годом ранее, на
бытовых услугах - до 8% с 3%, на транспорте - до 5% с 1%, на занятиях спортом - до 7% с 1%. При этом россияне 
вернулись к экономии на мобильной связи: в 2019 году на ней экономили 4% опрошенных (опрос 2018 года таких
граждан не зафиксировал). Кроме того, 11% опрошенных (годом ранее - 2%) экономили на гаджетах.
РИА Новости 
У чиновников может появиться шанс подзаработать
Минтруд предложил новую надбавку к зарплате для российских чиновников, которые занимаются обучением 
новичков государственной службы.
Проект постановления правительства, утверждающий порядок наставничества на госслужбе, министерство уже 
направило на согласование по все заинтересованные организации.
«Если чиновник безупречно обучит новичка, он сможет рассчитывать на прибавку к зарплате, которая составит до
30% от оклада», - уточнили в пресс-службе Минтруда.
Там же привели пример: при размере оклада заместителя начальника отдела федерального министерства в 6 
тыс. 471 руб. максимальная доплата за наставничество может составлять для него 1 тыс. 941 руб. в месяц.
Отметим, что правила расчета зарплат госслужащих зафиксированы в законе «О государственной гражданской 
службе в РФ», а тарифы – в указе президента «О денежном содержании федеральных государственных 
гражданских служащих».
То, что оклады федеральных чиновников ниже МРОТ, не должно смущать: по факту госслужащие получают в разы
больше. Так, к примеру, зарплата того же заместителя начальника отдела предусматривает два с половиной 
оклада.
Впрочем, есть и иные специальные надбавки. Во-первых, за «особые условия службы». В данном случае она 
составит от 90 до 120% от оклада.
Еще есть надбавка за выслугу лет – от 10% до 30% от оклада. Например, за 10 лет работы она составит 20%. С 
учетом этих доплат размер оклада достигнет уже 15,5 тыс. руб., 2,5 оклада – соответственно, 38,8 тыс. руб.
К этой сумме стоит прибавить и оклад за классный чин. Например, для советника государственной гражданской 
службы первого класса это 2 тыс. руб. Итого 40,8 тыс. руб.
Кроме того, могут быть еще премии за выполнение особо важных и сложных заданий и надбавка за секретность. 
Правда, такая есть не у всех.
Тем не менее, по данным Росстата, в прошлом году средняя зарплата госслужащего в органе исполнительной 
власти составляла 115,3 тыс. руб. 
Финансовая газета

В регионе

 Более  500  жилых  помещений  из  освобождаемого  жилищного  фонда  будут  предоставлены  городским
очередникам в 2019 году
 В Санкт-Петербурге ежегодно ведется учет свободных и освободившихся жилых помещений государственного
жилищного  фонда.  Полномочиями  по  ведению  данного  учета,  а  также  обеспечению  содержания  этих
помещений, ремонта и своевременного заселения наделены администрации районов Санкт-Петербурга.
В ноябре-декабре 2018 года районами Санкт-Петербурга в целях получения обобщенных данных проводилась
инвентаризация  освободившихся  жилых  помещений.  По  итогам  инвентаризации  согласно  информации,
поступившей в Жилищный комитет,  в  распоряжении администраций районов Санкт-Петербурга на заселении
находились 194 квартиры и 1465 комнат. 
Жилищным планом на 2019 год предусмотрено предоставление 5 019 жилых помещений, в том числе 543 жилых
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помещений  (293  квартир  и  250  комнат)  из  освобождаемого  государственного  жилищного  фонда  Санкт-
Петербурга,  для  улучшения  жилищных  условий  4  790  семей  льготных  категорий,  229  семей,  не  имеющих
жилищных льгот.  На реализацию целевых  программ в  2019  году предусмотрены бюджетные ассигнования в
размере10,129 млрд рублей, что позволит улучшить жилищные условия 6 717 семьям городских очередников.
Пресс-служба администрации губернатора Санкт-Петербурга
Во Всеволожске собрали последний Ford Mondeo 
На заводе Ford во Всеволожске 27 мая собран последний автомобиль модели Mondeo. Ориентировочно 11 июня 
здесь соберут последний Ford Focus. Об этом корреспонденту «Росбалта» сообщил член производственного 
совета профсоюзов на заводе Ford Антон Лихачев.
При этом сотрудники будут продолжать работать на предприятии вплоть до 26 июня, когда состоится основная 
масса увольнений.
«До этого рабочие будут получать две трети от заработной платы, находясь в простое», — добавил собеседник 
агентства.
Напомним, что предприятие Ford Sollers обявило о закрытии к концу июня автомобильных заводов в Набережных
Челнах (Татарстан) и во Всеволожске (Ленинградская область), а также завода двигателей в ОЭЗ «Алабуга» (в 
Елабуге, Татарстан).
Росбалт
Социальный кодекс Ленинградской области признали лучшим в своей сфере
Эксперты Международного банка реконструкции и развития (МБРР) предложили использовать социальный 
кодекс Ленобласти в качестве примера лучшей практики в создаваемый проект “Смартека”
 Библиотека умных решений “Смартека”, будет включать в себя “коробочные решения” для администраций 
регионов.
В агентстве считают, что успешные решения одних регионов могут работать и в других. 
В Библиотеку может попасть социальный кодекс Ленинградской области. Документ был разработан по 
инициативе губернатора Александра Дрозденко и внедрен в январе прошлого года. Кодекс показал себя с 
лучшей стороны за время использования. Так, Соцкодекс систематизировал социальное законодательство 
региона, ввел объективные критерии нуждаемости, что позволило точечно помогать тем, кто действительно 
нуждается в помощи.
В общих словах кодекс повысил уровень социальной защищенности самых уязвимых жителей региона.
Оnline47.ru
Октябрьская магистраль к лету отремонтировала свой детский лагерь в Ленобласти
В лагере "Маяк", который находится в Ленинградской области, капитально отремонтированы спальные корпуса. 
В частности, заменены стекла на верандах и приведены в порядок фасады строений.
Кроме того, почти готово футбольное поле с искусственным покрытием. "Фишкой" лагеря станет настоящий 
железнодорожный вагон, оборудованный для творческих занятий.
Всего предстоящим летом на Октябрьской железной дороге отдых детей организован в трех лагерях, на 
подготовку которых к сезону потрачено свыше 15 миллионов рублей.
Оnline47.ru

Cреда, 29 мая
О нас в СМИ

«Человек труда – в цифровой экономике» 
... тема очередной программы «Промышленный клуб» на телеканале «Санкт-Петербург».
Гость передачи — председатель Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин.
Смотреть видео

В мире

 Работники КДВ в Грузии добиваются улучшения условий и оплаты труда
Победой закончилась четырехдневная забастовка работников Тбилисского дистрибьютерского центра «КДВ-
групп» («Кондитерский дом Восток») – российского пищевого холдинга, специализирующегося на выпуске снэков
и кондитерских изделий
Работники создали профсоюзную организацию в марте 2019 года, стремясь сократить количество сверхурочной 
работы (иногда рабочий день продолжался до 15 часов в сутки), добиться справедливой оплаты труда, в том 
числе, сверхурочных часов, добиться права на использования отпуска, а также заставить работодателя с 
уважением относиться к работникам.
Все эти вопросы были на повестке дня во время многочисленных попыток переговоров. К сожалению, из-за 
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жесткой позиции работодателя и его нежелания мирно договариваться эти вопросы не решались, люди 
продолжали работать в сложных условиях и с низкой заработной платой, что вынудило их воспользоваться своим
законным правом и организовать забастовку.
13 мая 2019 года работники приостановили свою работу и выдвинули требования к работодателю: поднять 
зарплату до 900 лари; перевести всех работников на бессрочные трудовые договоры; гарантировать право 
работников на объединение в профсоюзы, чтобы членство в профсоюзе не являлось угрозой для занятости.
Забастовка длилась четыре дня и за это время ситуация несколько раз обострялась, что требовало оперативного 
вмешательства руководства Профсоюза работников сельского хозяйства, торговли и промышленности Грузии. К 
слову, председатель отраслевого профсоюза Гиорги Диасамидзе все время с начала забастовки был с 
работниками торгового филиала КДВ в Грузии. К акции присоединились и работники, не входящие в профсоюз.   
Наконец, 16 мая, когда была полностью остановлена работа склада работодатель решился вернуться к 
переговорам, что принесло ряд положительных для работников результатов, закрепленных в подписанном 
сторонами соглашении. Так, заработная плата будет  увеличена 20-25%; участники забастовки не будут 
преследоваться работодателем; никто не будет уволен в связи с окончанием срочных договоров; будут наняты 
дополнительные работники, чтобы снизить нагрузку и уменьшить количество сверхурочных часов; впредь все 
вопросы будут решаться путем переговоров между профсоюзной организацией и работодателем.
IUF

В стране

Юрий Чайка рассказал депутатам о защите прав граждан 
Наиболее острой проблемой для граждан остается несоблюдение их трудовых прав. Об этом заявил во вторник 
Генпрокурор Юрий Чайка, выступая в Госдуме в рамках "правительственного часа".
По его словам, всего в сфере трудового законодательства в прошлом и этом году были защищены права 620 
тысяч работников. По требованию прокуроров погашена задолженность по заработной плате в размере 26 млрд 
рублей. Почти 115 тысяч руководителей разного уровня за допущенные нарушения были привлечены к 
дисциплинарной и административной ответственности. При этом, по данным Генпрокурора, остаток долга по 
зарплате на 1 мая составляет 2,9 млрд рублей.
А еще он рассказал депутатам, что в прошлом году прокуроры защитили права 42 тысяч пенсионеров и 
инвалидов и строго наказали 37 тысяч чиновников, допустивших нарушение прав наименее защищенной 
категории граждан. По результатам проверок было возбуждено 280 уголовных дел. Среди самых частых 
нарушений - незаконное снижение размера пенсии, необоснованный отказ в выплате, занижение трудового 
стажа.
"Пресекались нарушения законодательства при признании граждан инвалидами, случаи уклонения от 
предоставления им льготных рецептов, санаторного лечения, технических средств реабилитации", - подчеркнул 
Генеральный прокурор.
Российская газета
В Госдуме предложили ввести уголовное наказание за приём на работу нелегальных мигрантов
Предпринимателей, которые берут на работу нелегальных трудовых мигрантов, нужно привлекать к уголовной 
ответственности. Такие меры предложил рассмотреть на пленарном заседании Госдумы первый заместитель 
руководителя фракции «Единая Россия» Андрей Исаев, выступая по итогам «правительственного часа» с 
генпрокурором Юрием Чайкой.
В вопросах нелегальной трудовой занятости, когда не оформляются трудовые отношения и работникам 
выплачивается чёрная зарплата, самая сложная проблема - это нелегальная трудовая миграция, отметил депутат.
«Да, в последнее время мы видим положительную тенденцию. Да, вступили меры, связанные с повышением 
штрафов, административной ответственностью. И тем не менее в целом ряде регионов проблема остаётся 
достаточно острой. Может быть, целесообразно рассмотреть вопрос о введении прямого уголовного состава за 
привлечение нелегальных мигрантов к труду в бизнесе, не в личном хозяйстве», — сказал он.
Парламентарий пояснил необходимость такой меры тем, что предприниматель в этом случае «совершает 
преступление против бюджета, куда не платятся полноценные налоги и взносы, против российских работников, 
так как существует демпинг на рынке труда, и против общества, потому что создаётся криминогенная 
обстановка».
Парламентская газета
В ТК РФ может появиться новый раздел в связи с цифровизацией экономики
Первый заместитель руководителя фракции «Единая Россия» Андрей Исаев заявил о необходимости дополнить 
Трудовой кодекс новым разделом в связи с цифровизацией экономики. 
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«Цифровизация экономики меняет систему занятости, создает более гибкие формы занятости, и от этого отстает 
трудовое законодательство. А в образовавшихся брешах начинаются нарушения трудовых прав граждан», — 
сказал депутат, выступая на пленарном заседании в рамках правчаса с участием Генерального прокурора РФ 
Юрия Чайки.
«Нам, вероятно, необходимо в кратчайшие сроки рассмотреть вопрос о новом разделе Трудового кодекса, 
который бы регулировал отношения в сфере (...) платформенного труда, дистанционного труда»,- сказал Андрей 
Исаев.
ДумаТВ
Россияне планируют сократить расходы и копить
Две трети россиян (66%) ориентированы на сберегательное поведение, они считают необходимым сократить 
повседневные расходы, показывают результаты опроса ВЦИОМ. Отмечается, что с января эта доля практически 
не изменилась. Кроме того, год назад эта она также составляла 66%. Быстрее потратить зарплату или пенсию 
считают целесообразным 24%.
В то же время больше четверти граждан (26%) оценивают нынешнее время как благоприятное для крупных 
покупок. В январе этот показатель составлял 22%. Однако, более половины (57%) россиян по-прежнему 
настроены скептически.
В целом не очень изменилось и отношение к банкам: вариант вклада свободных средств считают оптимальным 
48% граждан, как и в мае прошлого года. Однако, забрать деньги из банка хотят уже вдвое меньше респондентов 
(31%).
Чуть выросло доверие россиян к кредитам – до 27% по сравнению с 24% в январе. Большинство опрошенных 
(72%) все же не считает возможным в настоящее время рассматривать вопрос о получении крупных займов, 
обратного мнения придерживаются 15% респондентов.
RNS 
Экономисты предрекли падение реальных доходов
Реальные располагаемые денежные доходы жителей России в 2019 году уменьшатся, предпосылки для их роста 
на сегодняшний день отсутствуют. Об этом заявили экономисты ВШЭ и РАНХиГС в ходе заседания экономического
клуба ФБК Grant Thornton «О реальных доходах россиян». Директор Института социального анализа и 
прогнозирования РАНХиГС Татьяна Малева напомнила о падении реальных доходов в 2014—2017 годах и почти 
нулевом росте (0,1%) показателя в 2018 году, согласно данным Росстата. По итогам первого квартала 2019 года 
падение составило 2,3%.
Во втором квартале падение продолжится, и ждать увеличения реальных располагаемых доходов населения не 
стоит, полагает директор Института стратегического анализа ФБК Grant Thornton Игорь Николаев. По словам 
Малевой, о реальном росте может говорить прирост реальных доходов и зарплат более чем на 3−4%, в 
противном случае идет «разговор о пустом», сообщает РБК.
Директор Центра трудовых исследований ВШЭ Владимир Гимпельсон заключил, что никаких оснований 
рассчитывать на рост реальных доходов нет, так как «экономика не растет, а она не растет уже много лет».
Никаких сбережений, согласно опросу «Левада-центра», не имеют 65% российский семей. У остальных в 
половине случаев накопления не превышают 56,5 тыс. рублей.
ИА REGNUM 
Работодатели назвали самые нужные профессии
Продавец-кассир и повар стали самыми востребованными профессиями по мнению работодателей. ВНИИ труда 
провел опрос организаций, чтобы уточнить перечень профессий рабочих и специалистов среднего звена, 
востребованных на рынке труда. Результаты исследования есть в редакции. Как рассказали "РГ" во ВНИИ труда, 
исследование было нужно для государственного информационного ресурса "Справочник профессий", который 
требует постоянной актуализации. Размещен он на сайте Минтруда. Всего в опросе приняли участие 26,9 тысячи 
организаций.
Предприятия заявили, как о востребованных, почти о 33 тысячах профессий. После обработки массива 
специалистами ВНИИ труда в списке осталось 1 075.
Двадцатку самых востребованных профессий рабочих и специалистов среднего звена возглавил продавец-
кассир. О нужности таких работников заявили 980 респондентов. Второе место занял повар - 862 упоминания. 
Третье место досталось педагогам профессионального и дополнительного образования - 557 упоминаний.
Далее идут юристы (о потребности в них заявило 488 работодателей), специалисты по социальной работе (483), 
специалисты по закупкам (483), медицинские сестры (312), делопроизводители (297), бухгалтеры (242).
Заявили работодатели и о потребности в представителях "новых" профессий. Например, сити-фермерах, 
инструкторах по интернет-серфингу, операторах 3D-принтера.
Российская газета 
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В регионе

Судебные приставы помогли сотрудникам «Метробетона» получить 11 млн рублей
Около 300 бывших и действующих работников ЗАО «Метробетон» получили свою зарплату благодаря судебным 
приставам. Как сообщили в петербургском управлении ФССП России, для того чтобы погасить многомиллионную 
задолженность по налогам и зарплате, пришлось продать на торгах имущество организации-должника.
В ведомстве рассказали, что предприятие задолжало работникам более 11 млн рублей. Также претензии на 20 
млн рублей к оргнизации предъявила налоговая служба.
Изучив имущественное положение ЗАО «Метробетон», судебный пристав принял решение об аресте 2-этажного 
нежилого здания площадью более 1 тыс. кв. метров и земельного участка в Приморском районе Санкт-
Петербурга. Специалисты оценили арестованное имущество и выставили его на торги за 29 млн рублей.
Вырученные деньги приставы распределили между налоговой службой и сотрудниками «Метробетона». Более 
11 млн рублей направлено на выплату зарплаты, при этом задолженность была полностью погашена. В бюджет 
государства перечислено более 18 млн рублей. 
Росбалт
Ленобласть решает вопрос с нехваткой детских садов "по всем фронтам"
Губернатор Александр Дрозденко дал ряд поручений сотрудникам строительного и социального блоков 
администрации региона по вводу в эксплуатацию, комплектованию и приобретению детских садов и школ в 
районах интенсивной жилой застройки.
Глава региона отметил, что актуальные для жителей новостроек сложности понятны властям региона, которые 
применяют различные механизмы для их преодоления.
Практика выкупа готовых социальных объектов у застройщиков будет продолжаться параллельно с материальной
поддержкой родителей, чьи дети пока не попали в садик.
В текущем и ближайшие три года на строительство и приобретение 39 социальных объектов во Всеволожском и 
Ломоносовском районах выделено около 12,8 миллиарда рублей.
Дрозденко особо отметил, что до 1 июля 2020 года выкуп объектов у застройщиков в собственность 
муниципалитетов будет осуществляться за 100 процентов стоимости по нормативам Минстроя России, а позднее 
- за 50 процентов от общей стоимости.
Губернатор поручил комитету общего и профессионального образования к 1 июля завершить "документальную" 
работу по предоставлению субсидий частным детским садам для снижения платы и компенсациям родителям, 
чьи дети не попали в государственное дошкольное учреждение.
Субсидии из областного бюджета владельцы частных детсадов должны направлять на содержание помещений, 
снижая при этом размер платы, который для родителей не будет превышать 5000 рублей.
Вторая мера поддержки родителей детей от трех лет, которые не смогли попасть в детский сад, предусматривает 
выплату компенсации в размере 9500 рублей ежемесячно в переходный период, то есть до 2020 года.
Оnline47.ru

Четверг, 30 мая
В мире

В Аргентине состоялась тотальная забастовка против политики Макри
29 мая жизнь в Аргентине была парализована крупнейшей забастовкой трудящихся против политики президента 
Маурисио Макри, пишет испанская газета El Pais.
В стране полностью встало движение городского общественного транспорта, судов, самолетов, не вышли на 
работу сотрудники школ, банков, магазинов, бюджетных учреждений. В больницах врачи дежурили только в 
отделениях неотложной помощи. Участники демонстраций развернули транспаранты с надписью «Макри = 
голод». На этот раз в стачке приняли участие все профсоюзы Аргентины, что стало необычным явлением для 
страны. В министерстве финансов заявили, что тотальная забастовка обошлась стране в $900 млн.
Рейтинг президента неуклонно падает, и им недовольны не только на улицах, но и в собственном политическом 
блоке «Камбьемос». Многие его члены считают, что выставлять кандидатуру Макри на президентских выборах 
будет ошибкой.
   ИА REGNUM

10

https://regnum.ru/news/polit/2638726.html
https://online47.ru/2019/05/29/lenoblast-reshaet-vopros-s-nekhvatkoy-detskikh-sadov-po-vsem-frontam-67850
http://www.rosbalt.ru/piter/2019/05/29/1783805.html


В стране

Песков: Кремль следит за падением доходов россиян
По причине многих факторов 2019 год в России сулит ухудшение финансового состояния многим гражданам. В 
администрации президента принимают ряд мер для минимизирования негативных проявлений, нацеленных в 
основном на многодетные семьи.
Согласно исследованиям Росстата доходы россиян в первом квартале уменьшились на 2,3% по сравнению с 
результатами прошлого года. Счетная палата предупреждает о дальнейшем ухудшении показателей.
По словам пресс-секретаря президента РФ Дмитрия Пескова, не в последнюю очередь в сложившемся кризисе 
виноваты санкции, торговые войны и мировая нестабильность экономики. Он отметил, что Кремль уделяет 
экономической обстановке повышенное внимание и принимает меры по исправлению ситуации, которые 
способны дать ощутимый эффект до конца 2019 года. К их числу относится финансовая поддержка многодетных 
семей, подразумевающая распространение льготной шестипроцентной ставки по ипотеке на весь срок, и 
повышение социальной пенсии для детей с ограниченными возможностями здоровья. Из экспериментальных 
проектов стоит отметить метод социального контракта, действующий на территории только нескольких субъектов
РФ.
«Конечной целью этого всего является повышение уровня доходов населения, повышение благосостояния 
населения», – отметил Песков.
В то же время статистические исследования говорят об общем снижении уровня жизни. Доходы половины 
общего числа семей целиком уходят на приобретение еды и одежды. 15% опрошенных с трудом могут позволить 
себе даже необходимый минимум для существования.
Федерал Пресс
Забастовка на областной станции скорой помощи приостановлена
Итальянская забастовка в скорой приостановлена. Накануне на станции прошло собрание, на которое попала 
значительная часть сотрудников. С коллективом встретились члены рабочей группы, созданной по указанию 
губернатора. В ее составе приехала временно исполняющая обязанности министра здравоохранения Оксана 
Чижова. Главный врач озвучил итоги переговоров.
«В частности, были приняты решения об организации работы в двух направлениях: экономический блок, который
связан с формированием зарплаты, и технический блок, который связан с функционированием автопарка скорой 
помощи», - сообщил главный врач областной станции скорой помощи Владимир Атякшев.
Рядовые сотрудники тоже считают, что возможно, понимание между разными сторонами будет найдено.
«Мне кажется, что все-таки наше руководство прислушалось к требованиям. Сначала, конечно, было видно, что 
не обращали внимания, но потом прислушались», - рассказал фельдшер бригады скорой помощи Михаил 
Коршунов.
Penzainform.ru
 Клиенты НПФ смогут выходить на пенсию по старым правилам 
Клиенты негосударственных пенсионных фондов (НПФ) смогут получать страховые выплаты по старому 
пенсионному возрасту, если заключат договор с НПФ в этом году. Такой законопроект готовится в 
Государственной думе.
В случае принятия новых норм, право на негосударственные пенсии получат женщины, достигшие возраста 55 
лет, а мужчины  - 60 лет. При желании установить себе пенсионный возраст смогут сами граждане. Но он должен 
быть в существующих пределах, то есть не превышать 60 лет для женщин и 65 лет для мужчин.
Как рассказали депутаты, законопроект скоро будет внесен на рассмотрение Госдумы. В случае одобрения 
инициативы, новые нормы начнут действовать до конца 2019 года.
Российская газета
Кабмин предложил выделить дополнительно 4,3 млрд рублей на доплаты к пенсии
Правительство РФ предложило увеличить на 4,3 млрд рублей бюджетные ассигнования для софинансирования 
региональной социальной доплаты к пенсии. Об этом говорится в пояснительной записке к внесенному в Госдуму
проекту поправок к федеральному бюджету на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов, размещенному в 
электронной базе данных нижней палаты парламента.
Проектом предусмотрено увеличение финансирования государственной программы "Социальная поддержка 
граждан" в 2019 году на 4,765 млрд до 1,38 трлн рублей.
В частности, предполагается выделить дополнительно 4,343 млрд рублей на "софинансирование расходных 
обязательств субъектов Российской Федерации по осуществлению региональной социальной доплаты к пенсии".
Еще 362 млн рублей планируется направить дополнительно на выплату пособий детям погибших сотрудников 
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МВД России, в том числе для проведения летнего оздоровительного отдыха. Также предусмотрено увеличение 
субсидии фонду "Центр защиты прав граждан" в размере 70 млн рублей, предоставление дополнительных 
средств на оплату проезда пенсионерам таможенных органов в санаторно-курортные учреждения ФТС России 
(42,9 млн рублей) и на членский взнос в Международную ассоциацию социального обеспечения (400 тыс. 
рублей).
ТАСС
Минфин предложил уравнять ставки НДФЛ для россиян и иностранцев
Правительство подготовит законопроект, который уравняет ставку налога на доход физических лиц (НДФЛ) 
россиян и иностранцев, сообщил первый вице-премьер, министр финансов Антон Силуанов.
"Ставки по обложению дохода налогом между россиянами и иностранцами разные - 13% и 30%. Полагаю 
целесообразным, и такие предложения в правительстве рассматриваются, и мы будем готовить 
законодательство, чтобы уравнять ставки, сделать для иностранцев ставку аналогичную той, что у россиян", - 
сказал Силуанов в ходе совещания по вопросу реализации нацпроектов в сфере предпринимательства во 
Владивостоке.
Ранее в правительстве заявляли, что планов менять существующую систему налогообложения нет в контексте 
введения прогрессивной шкалы. Так глава кабмина Дмитрий Медведев подчеркивал, что 13%-ная плоская шкала 
НДФЛ стала шагом вперед, так как "все налог стали платить, и те, у кого доходы весьма и весьма значительные".
При этом в мае 2019 года профсоюзы вновь призвали свести к нулю ставку налога на доходы физических лиц для 
россиян с доходами ниже прожиточного минимума. Хотя ранее Российская трехсторонняя комиссия по 
регулированию социально-трудовых отношений заявила, что не планирует обсуждать отмену НДФЛ для 
малоимущих в ближайшие полгода.
ИНТЕРФАКС
Госдума освободила от НДФЛ ряд социальных выплат
Около десятка видов социальных выплат освободят от уплаты налога на доходы физических лиц (НДФЛ). 
Соответствующий проект закона в четверг, 30 мая, одобрили депутаты Госдумы в третьем окончательном чтении. 
Речь идет о компенсационных выплатах, связанных с возмещением расходов на оплату коммунальных услуг, 
доходах в денежной или натуральной формах, полученных в соответствии с законодательными актами РФ, 
актами президента и правительства, законами или иными актами органов госвласти в связи с рождением 
ребенка.
В этот же перечень вошли выплаты гражданам, которые подверглись воздействию радиации вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС, испытаний на Семипалатинском полигоне, аварии на ПО«Маяк» и сбросов 
радиоактивных отходов в реку Теча, пишет «Интерфакс».
От уплаты НДФЛ будет также освобожден проезд работников и членов их семей, проживающих на Крайнем 
Севере, к местам отдыха, доходы в виде компенсаций за неиспользованный отпуск и предоставленные 
дополнительные сутки отдыха, а также доходы в виде единовременных компенсационных выплат 
медработникам, в случае если они не превышают один миллион рублей.
Кроме того, поправки внесены в правила установления социального налогового вычета по НДФЛ при покупке 
лекарств по рецептам. Его предлагают распространить на все препараты, назначаемые врачом и приобретаемые 
налогоплательщиком за счет собственных средств.
Известия 
Россияне предпочитают искать работу через знакомых
Российская молодежь при поиске работы чаще всего обращается за помощью к своим родственникам и 
знакомым, нежели к специалистам службы занятости. Об этом сообщается в аналитическом обзоре РАНХиГС.
Авторы обзора отмечают, что труднее всего было устроиться на работу тем, кто работает в правоохранительных 
структурах (28,1% ответов "трудно"), государственном и муниципальном управлении (25,2%). Легче всего было 
найти себе работу молодым людям в науке, здравоохранении, культуре и образовании (34,8% ответов "легко"), а 
также в области информационных технологий (34,1%).
"В тех сферах, где молодым людям было сложнее всего найти себе работу, самая большая доля юношей и 
девушек искали работу с помощью родственников, друзей и знакомых: именно таким способом нашли себе 
работу 31,6% молодежи, работающей в государственном и муниципальном управлении, и 27,4% юношей и 
девушек, занятых в правоохранительных структурах. Помощь друзей, родственников и знакомых является самым 
популярным способом поиска работы вне зависимости от места работы молодежи", - говорится в материалах 
исследования.
Отмечается, что исключение составляют IT-отрасль, где самая высокая доля молодых людей, нашедших себе 
работу с помощью объявлений о вакансиях (31,7%), и сферы финансов, рекламы и консалтинга, где самая 
большая доля молодежи, нашедшей работу путем рассылки резюме (29%).
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Авторы исследования отмечают, что выбор места работы существенно меняется в зависимости от гендерных 
характеристик молодежи.
"В науке, образовании, культуре и здравоохранении работают в основном девушки (77,1% девушек и 22,9% 
юношей). В промышленных, строительных и инженерных компаниях, напротив, работают в большинстве своем 
юноши (80%), так же как и в правоохранительных структурах (76% юношей)", - отмечается в аналитическом 
обзоре.
ТАСС 
Названы самые необычные вакансии мая
Наиболее высокооплачиваемой оказалась работа мастера-брынзодела — 43 тысячи рублей в месяц. Гнутарь по 
дереву, мастер-брынзодел, чаевод и изготовитель карамели стали необычными вакансиями мая, сообщил 
Роструд. 
Гнутаря по дереву 4-го или 5-го разряда ищут для работы в городе Улан-Удэ. В обязанности входит гнутьё 
деревянных деталей вручную на приспособлениях и станках.
При этом кандидат на вакансию должен иметь среднее профессиональное образование и опыт работы не менее 
пяти лет. Заработная плата составит 20 тыс. рублей.
Мастера-брынзодела разыскивают в городе Обнинске Калужской области. Ему необходимо обеспечивать 
выполнение плановых заданий и эффективно использовать производственные мощности, экономить 
используемое сырьё, материалы и регулярно повышать производительность труда. Необходимо среднее 
профессиональное образование и опыт работы от года. Зарплата — 43 тыс. рублей в месяц.
На временную работу в Сочи необходим чаевод, который будет выполнять ручной или машинный сбор листьев 
чая. Также он должен осуществлять прополку чайных шпалер и сдачу чайного листа в цех первичной 
переработки. Зарплата чаевода составит 25 тыс. рублей в месяц.
Работа на фабрике в Челябинске ждёт и изготовителя карамели, кандидату потребуется санитарная книжка. Не 
обязательно иметь образование и опыт работы, заработная плата составляет 16 тыс. рублей.
Life.ru 
Набиуллина: российские заемщики тратят на погашение кредитов 44% доходов
Долговая нагрузка российских заемщиков остается высокой: граждане тратят 44% своих доходов на платежи по 
кредитам. Об этом сообщила председатель Банка России Эльвира Набиуллина, выступая с годовым отчетом в 
Госдуме.
«Если мерить в среднем по стране уровень долговой нагрузки населения, то он может показаться небольшим. 
Сейчас это около 10%. Это та часть своего дохода, которую люди в среднем направляют на выплаты по кредитам. 
Но если рассмотреть этот показатель только для тех, кто берет кредиты, то им приходится направлять на 
погашение кредитов уже 44% своего дохода. И поэтому нужен расчет долговой нагрузки каждого конкретного 
заемщика», — сказала глава ЦБ.
Как ожидается, с 1 октября 2019 года российские банки будут обязаны рассчитывать показатель предельной 
долговой нагрузки клиентов (PTI — отношение платежа к доходу). Как сообщал ЦБ, сейчас ведется мониторинг и 
оценка, каким должно быть ограничение по показателю PTI. Ранее обсуждался уровень в 50%.
Банки.ру
Эксперты: зарплаты научных работников РФ выросли более чем в 1,5 раза в 2018 году
Среднемесячная заработная плата научных сотрудников в России составила 100,1 тыс. рублей, увеличившись по 
сравнению с предыдущим годом более чем в 1,5 раза. При этом численность такой категории персонала 
сократилась на 8,3%, сообщила в четверг пресс-служба Института статистических исследований и экономики 
знаний (ИСИЭЗ) Национального исследовательского университета "Высшая школа экономики" (НИУ ВШЭ).
"В 2018 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата научных сотрудников, в отношении 
которых предусмотрены мероприятия по повышению среднего уровня оплаты труда, в соответствии с указом 
президента РФ от 7 мая 2012 года "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", 
составила 100,1 тыс. рублей, увеличившись по сравнению с предыдущим годом более чем в 1,5 раза. При этом 
численность данной категории персонала сократилась на 8,3%", - говорится в сообщении.
Наиболее высокий уровень зарплат научных сотрудников, как отметили исследователи, - в организациях сферы 
здравоохранения и образования, где работают 17,3% от их общей численности. По сравнению с 2017 годом 
заработная плата научных сотрудников в этих сферах выросли в 1,6 и в 1,4 раза соответственно.
Отношение средней заработной платы научных сотрудников к средней заработной плате по региону в 2018 году 
достигло установленного в указе планового значения (200%) в 71 регионе страны, на долю которых приходится 
примерно половина общей численности научных сотрудников. В остальных регионах также отмечается рост 
размера оплаты труда, и значения целевых показателей приближаются к заданному уровню.
ТАСС
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ВОЗ признала эмоциональное выгорание на работе болезнью
На Всемирной ассамблее здравоохранения, высшем руководящем органе Всемирной организации 
здравоохранения (ВОЗ), которая проходила 20-28 мая в Женеве, синдром эмоционального выгорания 
официально признан болезнью, пишет «ФедералПресс».
Синдром эмоционального выгорания отнесли к заболеваниям в сфере профессиональной занятости и внесли в 
каталог Международной классификации болезней. По мнению специалистов, синдром не должен носить 
признаков других психологических расстройств.
Причиной заболевания зачастую является хронический стресс на рабочем месте. Люди, страдающие этим 
синдромом, зачастую жалуются на упадок сил, снижение производительности труда и возникновение 
негативного эмоционального барьера к работе.
Парламентская газета

В регионе
Регион развивается – бюджет растет
Бюджет Ленинградской области — 2018 признан успешной практикой как в части социальной 
направленности, так и по исполнению доходной и расходной частей.
«По итогам прошлого года Ленинградская область вошла в число 17 регионов, которые в полном объеме 
выполнили все майские указы президента, в первую очередь касающиеся заработной платы. Мы уже видим 
цифры 2019 года, и пока они вселяют в нас сдержанный оптимизм. Ленинградская область стабильно 
демонстрирует устойчивую тенденцию к росту», — отметил губернатор  Александр Дрозденко. 
В 2018 году в бюджет Ленинградской области поступило 137,2 млрд рублей, расходная часть составила 124 млрд 
рублей, профицит  – 13,2 млрд рублей. По сравнению с 2017 годом доходная часть выросла на 28,4 млрд рублей. 
«В целом на уровне Российской Федерации Ленинградская область смотрится так: по налогу на прибыль мы 
вышли на 12 позицию, поднявшись с 17. Это очень существенный рост. По НДФЛ мы сохранили 20 позицию, по 
акцизам мы поднялись на 1 позицию вверх, по налогу на имущество сохранили 11 позицию. В целом в РФ мы 
поднялись с 20 на 18 место по уровню доходной базы», — подчеркнул первый заместитель председателя 
правительства — председатель комитета финансов Роман Марков.
Ежегодно в Ленинградской области наблюдается тенденция по улучшению исполнения бюджета. Впервые в 2018 
году исполнение расходной части бюджета приблизилось к 100% и составило 97,2%. 
Основные затраты в расходной части областного бюджета 2018 года – в сферах здравоохранения, образования и 
социальной поддержки.  31,7 млрд рублей были направлены на государственную программу «Современное 
образование», благодаря чему появилось более 2,5 тысяч новых мест в детских садах и почти 5 тысяч мест в 
школах. Приобретено 14 детских садов и 2 школы. На здравоохранение в 2018 году было потрачено 21,9 млрд 
рублей – открыт перинатальный центр в Гатчине, приобретено 18 квартир для медицинских работников в 13 
районах Ленинградской области. На социальную поддержку из бюджета области израсходовано 16,3 млрд 
рублей.     
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
В Ленинградской области вводится дифференциация выплат на рождение детей.
В ходе заседания правительства региона при обсуждении плана реализации мероприятий в рамках 
национального проекта «Демография» губернатор Александр Дрозденко поручил социальному и финансовому 
блокам ускорить внесение соответствующих изменений в законодательство. Выплата на рождение первого 
ребенка составит 30 тыс. рублей, 40 тыс. – на второго, 50 тыс. рублей — на третьего и последующих.
Кроме того, глава региона поручил обеспечить снижение родительской платы за частные детсады и выплату 
компенсаций родителям, чьи дети не попали в дошкольные учреждения, а также предусмотреть освобождение 
многодетных семей от налоговых выплат на участки до 12 соток и сокращение ипотечных платежей.
«У нас младенческая смертность низкая не только на общероссийском уровне, но и на уровне европейских стран.
Теперь же необходимо предпринимать все меры, чтобы поддержать людей, которые хотят иметь детей, всеми 
способами популяризовать институт семьи, и помогать этим семьям финансово», — заявил Александр 
Дрозденко.
В рамках нацпроекта «Демография» в области до 2024 года на финансовую поддержку семей будет направлено 
10,7 млрд рублей, в том числе 1,8 млрд рублей — средства федерального бюджета. Система мер финансовой 
поддержки семей с детьми будет способствовать осуществлению долгосрочного планирования личных финансов 
на всех этапах жизнедеятельности семьи. 
При этом отличительная особенность нацпроекта в Ленинградской области — финансовая поддержка семей при 
рождении детей, а также за счет средств бюджета региона планируется вести лечение бесплодия с применением 
вспомогательных репродуктивных технологий.
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Планируется, что к финалу реализации нацпроекта в Ленинградской области смертность старше трудоспособного
возраста снизится с 38,1 на тысячу человек в 2017 году до 36,1 на в 2024 году, рождаемость вырастет на 5%, 
значительно увеличится число ленинградцев, ведущих здоровый образ жизни.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области

Пятница, 31мая
В мире

На Украине в очередной раз упали показатели добычи угля
Как сообщает пресс-служба министерства энергетики и угольной промышленности, нынешний показатель на 
9,2% меньше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
Профильное министерство уточняет, что добыча энергетического угля на Украине за январь-апрель сократилась 
на 5,3% по сравнению с аналогичным периодом 2018 года — до 8,59 млн тонн. Государственные шахты за 
отчетный период добыли 1,26 млн тонн угля, что на 18,6% меньше, чем за аналогичный период 2018 г.
Вместе с тем глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец отмечает, что «нормально 
существовать и развиваться» шахты в стране могут только при справедливой рыночной цене на уголь, чего сейчас
нет.
«Сейчас уголь реализовывается по стоимости 2800 грн за одну тонну. При этом средняя себестоимость по 
государственным предприятиям Львовщины — 3500−4500 гривен. Как можно в таких условиях выживать?» — 
сказал Волынец в комментарии «Украинским новостям».
   ИА REGNUM
Профсоюзы: порты Италии используются для поставок оружия на войну в Йемен
Профсоюз работников итальянского транспорта протестует против использования портов страны для поставок 
оружия в Йемен, передает информагентство ANSA в пятницу, 31 мая.
Один из кораблей, которые ходят под флагами Саудовской Аравии и доставляют оружие в Йемен, в пятницу 
прибыл в порт Кальяри, ранее аналогичные случаи были и в других портах страны, включая Геную, сообщили в 
профсоюзе.
Профсоюз призвал правительство страны прервать свое затянувшееся молчание по этому вопросу. Использовать 
порты страны для перегрузки орудия и взрывчатых веществ, которые потом могут быть использованы для 
убийств гражданских лиц, недопустимо, отмечают протестующие.
ИА REGNUM

В стране

Соблюдать лимит и ни в чём себе не отказывать. В Счётной палате раскрыли суточный бюджет пенсионеров
Средняя пенсия в 14 тысяч рублей не может обеспечить пенсионерам достойный уровень жизни, признали в 
Счётной палате РФ. Большую часть выплаты съедают коммунальные платежи и лекарства, на себя остаётся 
максимум 200 рублей в день.
«Нехитрый подсчет расходов, таких как оплата ЖКХ (в среднем 5 тысяч), приобретение жизненно необходимых 
лекарств (2 тысячи), расходы на предметы личной гигиены (не менее 1 тысячи) говорит о том, что на питание 
остается всего 6 тысяч», – цитирует аудитора СП Светлану Орлову 31 мая РИА Новости.
При этом лимит в 200 рублей в день можно установить, только если отказаться от других покупок. При 
необходимости приобрести одежду или обувь траты на питание придётся сократить. 
Орлова говорит, что вся беда маленьких пенсий в демографии: число граждан в трудоспособном возрасте всё 
меньше, мир в целом стареет. Между тем размер пенсий увязан с объёмом страховых взносов, которые платит 
работающее население. Урезают выплаты пожилым и невысокие зарплаты. В некоторых регионах они составляют
20-25 тысяч, отмечает аудитор. 
Фонтанка
В ХМАО бюджетники угрожают властям забастовкой
Работники «Городского центра культуры и спорта» поселка Советский (ХМАО) собираются 10 июня устроить 
забастовку из-за низких зарплат. Об этом «URA.RU» сообщили представители профсоюза учреждения.
Со слов работников «Городского центра культуры и спорта», размер их заработной платы находится на уровне 
МРОТ, установленного в Югре (от 16 920 рублей до 24 8160 рублей — прим. ред.), особенно это касается 
тренерского состава. «Есть новое положение об оплате труда, разработанное округом. Там больше окладная 
часть, другие коэффициенты, есть разные надбавки. Мы просим администрацию, чтобы наша заработная плата 
рассчитывалась, исходя из него», — заявил в беседе с корреспондентом «URA.RU» председатель профсоюзной 
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организации учреждения Игорь Пинженин.
Сотрудники учреждения отправили письмо в администрацию Советского, в котором известили чиновников о том,
что 10 июня часть коллектива, а именно 28 человек, собираются устроить забастовку. «Если наши требования не 
будут услышаны, то в дальнейшем к забастовке может присоединиться и оставшаяся часть работников», — 
добавил Пинженин.
Ура.ру
Уральский рабочий увез в лес начальника из-за долгов по зарплате
Рабочий предприятия «Экопром» в Реже (Свердловская область)Юрий пришел к начальнику производства 
Сергею Семенову 23 мая и потребовал перечислить зарплату. Однако директор отказал в просьбе: денег нет и не 
будет. Отчаявшийся сотрудник облил трактор бензином и хотел поджечь его. Семенов понимал, что за поступки 
подчиненного придется отвечать именно ему, поэтому затеял драку с Юрием. Однако пьяный работник оказался 
сильнее, скрутил начальника, посадил его на квадроцикл и повез в лес. Когда трактор ехал по щебенке, Семенов 
выпал и сбежал.
Полицейские выясняют обстоятельства конфликта на предприятии. 
Экономическая ситуация в «Экопроме» достаточно тяжелая: девять месяцев сотрудники не получали зарплату. 
Хотя предприятие прибыльное: гендиректор Елена Обухович купила себе квартиру. В отношении нее возбудили 
уголовное дело «Невыплата заработной платы», а имущество на 1,5 миллиона рублей арестовали. Однако вскоре
руководитель погасила долг перед подчиненными. В связи с этим уголовное дело направили в суд для 
назначения Обухович судебного штрафа. 
Гендиректор нанял адвоката, с которым написал на Юрия заявление. Женщина хочет посадить сотрудника на 20 
лет. 
Телеканал 360
Профсоюзы: работники ЮУМЗ получили зарплату за март, но когда ждать остальные деньги?
В пресс-службе профсоюзов Оренбургской области сообщили о выплате зарплаты работникам крупного орского 
предприятия- банкрота.
О выплате долгов за март на предприятии стало известно после совещание под руководством заместителя 
генпрокурора Зайцева по теме соблюдения прав граждан на своевременное получение заработной платы. 30 мая
он раскритиковал доклад и. о. министра труда и занятости Оренбургской области Наили Исхаковой о ситуации в 
области.
-Все работают, а долги выросли почти в два раза! В чем дело? Конкретно по ЮУМЗ: проблемы начались в 
середине 2018 года на заводе; почему своевременно не приняты меры и доведена ситуация до банкротства?
По данным прокуратуры о благоприятной обстановке на рынке труда говорить пока не приходится, на сегодня в 
области долги по зарплате составляют 226 млн. рублей; в 3 раза выросло количество работников, в отношении 
которых нарушены права.
Для разрешения непростой ситуации на орском машиностроительном предприятии подключены даже 
сотрудники ФСБ региона. Проверки прошли 18 декабря прошлого года и 23 марта нынешнего. По их результатам 
в отношении руководства ЮУМЗа 29 марта 2019 года возбуждено уголовное дело по статьям «Преднамеренное 
банкротство» и «хищение бюджетных средств.»
31 мая стало известно, что почти 3000 работникам «ОРМЕТО-ЮУМЗ» выплатили задолженность по зарплате за 
март. Информации, откуда поступили средства пока не поступало.
Долги остались ещё за апрель и май. По данным некоторых СМИ, полностью деньги выплатят до 12 июня, но в 
профсоюзе особых надежд на этот счёт пока не питают.
— Сейчас пока есть документы о погашении заработной платы на 2/3 до 30 июня. Точную дату полного 
погашения долга никто сообщить не может. Зарплату выплачивают по мере поступление денег. Так, ранее 
обещали выплаты произвести до 25 мая, этот срок прошёл и людей обнадёжили. Вчера только выплаты пришли. 
Руководство предприятие точные даты не называет. — прокомментировала ситуацию с выплатами сайту 56orb.ru
председатель областной организации профсоюза работников промышленности Клавдия Осипович.
56orb.ru 
 Роструд напомнил о правилах работы в жару
Жаркие дни уже пришли во многие регионы России. В связи с этим Роструд напомнил о правилах безопасности 
при работе в жару. И о том, какие меры должен предпринять работодатель, чтобы сохранить здоровье 
работников и обеспечить им приемлемые условия труда, как того требует трудовое законодательство.
Работодатель должен определить, какие проблемы могут возникнуть на предприятии в связи с жарой и должен 
сделать все, чтобы исключить все это, сообщили  в Роструде.
Итак, в жаркую погоду нужно обеспечить правильный температурный режим, скажем, с помощью 
кондиционеров.
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Кроме того, работникам нужно дать возможность делать перерывы, предусмотреть для них места отдыха, 
следить, чтобы в помещениях, где они трудятся, всегда была чистая питьевая вода и аптечка с лекарствами.
Если температура воздуха в помещении выше, чем установлено СанПинами, продолжительность рабочего дня 
должна сокращаться.
Так, при температуре 28,5 градуса рабочий день рекомендуется сделать короче на один час, 29 градусов - на два 
часа, 30,5 градуса - на четыре часа.
Если же труд работников связан с ходьбой, переносом тяжестей, физическими нагрузками, то их рабочий день 
должен сокращаться при температуре плюс 26,5-27,5 градуса.
Российская газета
В России значительно увеличилось количество вакансий для студентов
У российских студентов летом 2019 года появится больше возможностей подработать, чем годом ранее. 
Количество вакансий для ребят без опыта работы выросло на 41%. Об этом свидетельствуют исследования 
сервиса «Авито. Работа».
Стоит отметить, что средняя зарплата по таким вакансиям выросла примерно на 6% и составляет порядка 31 424 
рублей в месяц.
На сайте в разделе «Без опыта, студенты» самая распространенная профессия - грузчик. Порядка 15% 
предложений приходится на нее. На втором месте - разнорабочие (8,5%), третьем - уборщики и продавцы (по 
6,5%).
К тому же компании готовы звать студентов на должность оператора колл-центра.
Кроме того, студенты могут занять себя сезонной работой. Например, попробовать себя в качестве вожатого, за 
такой труд платят чуть более 17 тысяч рублей, или аниматора (42 тысячи рублей). 
Оnline47.ru

В регионе

В поликлинику - по единой карте петербуржца
В стоматологической поликлинике №9 Центрального района состоялась презентация возможностей применения
Единой карты петербуржца (ЕКП) в городской системе здравоохранения.
Поликлиника №9 одной из первых в городе стала применять Единую карту петербуржца как носитель усиленной
квалифицированной  электронной  подписи  для  врачей.  Также  любой  горожанин,  приписанный  к  этой
поликлинике, при записи в регистратуре может предъявить ЕКП вместо паспорта, полиса ОМС и СНИЛС.
Первые пациенты,  имеющие ЕКП,  уже оценили преимущества:  вместо  трех  обязательных  к  предъявлению в
регистратуре  документов  теперь  необходимо  иметь  лишь  пластиковую  карту.  ЕКП  прикладывается  к
специальному сканеру в регистратуре, и вся информация о пациенте загружается на компьютере медицинского
работника.
Используют ЕКП и работники поликлиники. Врачи поликлиники подписывают медицинские протоколы, используя
электронную подпись, размещенную на ЕКП. Для этого во всех медицинских кабинетах установлены считыватели,
подключенные к компьютеру.
Председатель Комитета по экономической политике и стратегическому планированию Санкт-Петербурга Валерий
Москаленко подчеркнул,  что ЕКП в  качестве идентификатора пациента принимается во всех государственных
поликлиниках  города.  В  ближайшем  будущем  карта  станет  ключом  к  электронному  документообороту  в
здравоохранении. Граждане в личном кабинете пациента портала gorzdrav.spb.ru смогут получать медицинские
документы в электронном виде, заверенные электронной подписью врача. Кроме того, с помощью электронной
подписи  врача,  записанной  на  ЕКП,  можно  будет  подписывать  электронные  больничные  и  выписывать
электронные рецепты для пациентов.
Подробнее о проекте «Единая карта петербуржца» можно узнать на портале  www.ekp.spb.ru или по телефону
круглосуточной Горячей линии  246-17-17.
Пресс-служба Комитета по экономической политике и стратегическому планированию Санкт-Петербурга
Социально неответственным застройщикам — ограничения
Строительные компании, не исполнившие обязательства по возведению соцобъектов в Ленинградской области, 
не смогут получить разрешения на новые проекты.
Соответствующее поручение губернатор Александр Дрозденко дал Госстройнадзору. 
«Мы сейчас догоняем потребность новых территорий в сооружениях спортивной, социальной, культурной 
инженерной инфраструктуре, объектах безопасности, дорогах. В год на районы новостроек из областного 
бюджета мы  тратим около 2,5 млрд рублей. Есть объекты, которые обязаны строить сами застройщики, однако у 
многих из них есть «долги», — пояснил на совещании с застройщиками Александр Дрозденко. 
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Он подчеркнул, что администрация области по программе «Социальные объекты в обмен на налоги» за 
последнее время  выкупила  14 садиков и 2 школы за 2,8 млрд рублей и около 0,5 млрд будет добавлено для 
выкупа объектов в 2019 году. 
Глава региона также напомнил застройщикам об их обязательствах по вводу и передаче на баланс 
муниципалитетов социальных объектов — детских садов и школ. До 1 июня 2020 года построенные детские сады 
и школы будут выкуплены за 100% стоимости. После этого времени — только за 50%. 
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
 Власти Петербурга выделят 1,5 млн на борьбу с нелегальной миграцией
В 2019 году правительство Петербурга выделит 1,5 млн рублей на профилактику нелегальной миграции, 
сообщает пресс-служба администрации губернатора.
Соответствующее постановление подписал врио губернатора Петербурга Александр Беглов. Документ был 
разработан комитетом по межнациональным отношениям и реализации миграционной политики.
Согласно постановлению, деньги будут направлены в виде субсидий некоммерческой организации, которая 
пройдет конкурсный отбор. "Субсидия не предоставляется государственным и муниципальным учреждениям", —
пояснила пресс-служба администрации.
Помимо борьбы с нелегалами, средства пойдут на бытовую, языковую и социокультурную адаптацию мигрантов, 
профилактику экстремизма, укрепление межнационального согласия и гражданского единства.
Деловой Петербург
В Петербурге начали работать «комбинированные» проездные билеты
В Петербурге с сегодняшнего дня, 31 мая, начал действовать единый комбинированный билет. Об этом сообщает
АО «Северо-Западная пригородная пассажирская компания».
Комбинированный билет будет работать в метро, троллейбусах, трамваях и маршрутках. Также им можно будет 
расплатиться и в электричках на расстояние не более 30 километров от главных вокзалов Петербурга. Например, 
на участках от Финляндского вокзала до Белоострова, Девяткино, Пост Ковалево, Усть-Тосненской и от 
Балтийского вокзала до Кондакопшино, Можайской, Нового Петергофа и на других.
Тысячи петербуржцев решили не платить за капремонт осыпающихся домов
80 тыс. петербуржцев ни разу не оплачивали капитальный ремонт, всего же должников в городе около 300 тыс. 
человек.
При этом у нового билета есть три вида, которые различаются по срокам действия. Так, комбинированный билет 
на месяц будет стоить 5 тысяч 380 рублей, на пять суток — 1 тысячу 68 рублей, а билет на месяц с проездом 
только на метро и электричке обойдется в 4 тысячи 280 рублей.
Купить билет можно в день поездки или оформить его не менее чем за 60 дней до начала действия. Приобрести 
его можно в кассах метро и пригородных билетных кассах.
Мойка 78
В Гатчинском районе работодатель задолжал более 500 тысяч рублей
Инцидент произошел на предприятии ООО «Перепелочка». Организация занимается выращиванием птицы в 
поселке Терволово Гатчинского района Ленобласти.
Как сообщает пресс-служба СК России по Ленинградской области, с мая по октябрь 2018 года руководитель не 
выплачивал зарплаты, хотя имел такую возможность.
В итоге ООО «Перепелочка» задолжала 14 работникам за весь период более 500 тысяч рублей. Руководство 
предприятия частично погасила данную сумму. Однако, уголовное дело направлено в суд. 
Оnline47.ru
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