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В мире

Профсоюзы Литвы провели митинг в поддержку бастующих учителей 
В Вильнюсе профсоюзы Литвы провели митинг у здания министерства образования и науки республики под лозунгами 
поддержки учителей, бастующих третью неделю с требованием повышения зарплаты.
Сегодня же Конфедерация профсоюзов Литвы направила премьер-министру Саулюсу Сквернялису призыв "вмешаться 
в кризисную ситуацию и стабилизировать положение", поскольку переговоры бастующих с министром образования и 
науки Юргитой Петраускене результата не дают. Три десятка бастующих остаются в здании министерства «в ожидании 
конструктивных предложений руководства».
Бастующие требуют повысить с 1 января 2019 года зарплату на 20%, а также стабилизировать систему образования, где 
идут непрекращающиеся реформы.
По данным профсоюзов, в странах-членах ОБСЕ зарплата педагогов на 20% выше средней по стране, в Литве она не 
дотягивает до среднего уровня.
InfoRos
В Париже в субботу задержали более 400 человек
 Более 400 человек были задержаны в Париже в субботу в ходе протеста, 378 остаются под стражей.
Субботняя акция протеста "желтых жилетов", выступающих, в частности, против повышения цен на топливо, 
сопровождалась значительными столкновениями демонстрантов с полицией, погромами и поджогами машин 
в Париже.
В ходе беспорядков, охвативших французскую столицу накануне, были задержаны 412 человек. "Сегодня утром 
под стражей остаются 387 человек", — приводит данные префектуры газета Figaro.
Также сообщается, что ранения в ходе протестов получили 133 человека, в том числе 23 силовика.
РИА Новости

В стране

В России спрос на рабочую силу превышает ее предложение, заявила Голикова
Количество свободных рабочих мест в РФ, заявленных работодателями в органы службы занятости, увеличилось 
с начала года на 16,4%, при этом уровень регистрируемой безработицы снизился на 15,8%, заявила вице-премьер 
Татьяна Голикова на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений.
Она отметила, что "текущая ситуация в экономике России характеризуется превышением спроса на рабочую силу 
над ее предложением".
"По данным Минтруда, количество свободных рабочих мест и вакантных должностей, заявленных работодателями 
в органы службы занятости, на 27 ноября 2018 года составило 1,6 миллиона единиц, увеличившись с начала года 
на 16,4%. При этом уровень регистрируемой безработицы на эту дату составил 652,9 тысячи человек, и снизился 
по сравнению с началом года на 15,8%", — сообщила вице-премьер.
РИА Новости
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Самые высокие зарплаты в России получают жители ЯНАО и Чукотки
Самые высокие зарплаты в России у жителей Ямало-Ненецкого автономного округа, Чукотки и Hенецкого автономного 
округа, самые низкие — в Дагестане и Карачаево-Черкесии, сообщает «РИА Новости» со ссылкой на исследование «РИА
Рейтинг». 
Средняя зарплата в России в 2018 году составляет 26,9 тыс. руб. Лишь 4,4% работников зарабатывают больше 100 тыс. 
руб. в месяц. За год доля таких россиян выросла на 0,3%. 
В Ямало-Hенецком автономном округе более 27% работников зарабатывают более 100 тыс. руб. в месяц. На втором 
месте Чукотский автономный округ, где 26% работающих граждан получают такую зарплату. На третьем месте 
Hенецкий АО, четвертом — Магаданская область. Москва за год переместилась с третьей позиции на пятую (17,6% 
получают свыше 100 тыс. руб. в месяц).
Лидером по доле низкооплачиваемых работников (меньше 15 тыс. руб. в месяц) является Дагестан — 46%, второе 
место у Карачаево-Черкесской Республики — 44%.
КоммерсантЪ
Кабмин направит 480 млн рублей на повышение мобильности трудовых ресурсов Дальнего Востока 
Правительство РФ намерено направить 480 млн рублей в 2019 году на повышение мобильности трудовых ресурсов на 
территории Дальневосточного федерального округа (ДФО). Об этом сообщила в пятницу вице-премьер РФ Татьяна 
Голикова на Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
"Всего из федерального бюджета регионам из перечня по приоритетному привлечению трудовых ресурсов на 2019 год 
запланировано предоставление субсидии в размере 500 млн рублей. Большая часть этих средств будет направлена 
регионам Дальневосточного федерального округа, а именно 480 млн рублей. На период 2020-2021 годов показатели 
федеральной поддержки по этому направлению находятся на стадии корректировки", - сказала Голикова.
Она напомнила, что президент РФ поставил задачу обеспечить опережающие темпы экономического роста Дальнего 
Востока. В настоящее время правительство по поручению главы государства разрабатывает национальную 
долгосрочную стратегию развития этого региона, планируется, что программу должны подготовить до 1 сентября 2019 
года. 
ТАСС
В России упростят процедуру установления инвалидности 
Процедуру прохождения медико-социальной экспертизы (МСЭ) для установления инвалидности планируется 
максимально упростить. Об этом заявил глава Минтруда РФ Максим Топилин.
Министр подчеркнул, что процедура освидетельствования должна стать более комфортной для россиян, для этого 
организована передача направительных документов из медорганизаций в бюро МСЭ без участия граждан.  Кроме того,
в настоящее время Минтруда совместно с Минздравом разрабатывает перечень медицинских обследований для 
каждого заболевания.
"Такой перечень поможет избежать ошибок при заполнении, и из МСЭ отправлять людей обратно в поликлинику для 
дополнительного обследования уже не будут", - объяснил министр в беседе с ТАСС, добавив, что министерство сейчас 
стремится, в том числе, к установлению взаимодействия между медицинскими организациями и учреждениями МСЭ, 
так как это тоже способно значительно упростить процедуру установления инвалидности.
Российская газета
Экстремальную игру на морозе в Красноярске обсудит футбольный профсоюз 
Члены Общероссийского профсоюза футболистов разберут матч чемпионата России между красноярской командой 
«Енисей» и грозненской командой «Ахмат», который состоялся в Красноярске в субботу, 1 декабря. Как сообщает ТАСС, 
игра, завершившаяся со счётом 1:1, прошла при температуре -18 градусов.
Перед началом игры термометр показывал -14,9 градуса мороза, позже стало ещё холоднее. В то же время регламент 
Российского футбольного союза гласит, что команда имеет право отказаться участвовать в матче при температуре от -15
градусов. По мнению врачей, интенсивные физические нагрузки при низких температурах могут привести к 
необратимым последствиям для организма.
 «В регламенте есть нормы максимальных и минимальных температур, при которых можно играть — они появились 
перед началом нынешнего сезона. Это был результат совместной работы профсоюза и главного врача сборной Эдуарда
Безуглова», — рассказал глава Общероссийского профсоюза футболистов Александр Зотов.
Руководитель футбольного профсоюза также отметил, что нигде, кроме России, подобного регламента нет – существуют
лишь рекомендации. 
Сиб.ФМ
Почему большинство россиян смирилось с нищетой 
Двадцать процентов работающих россиян в среднем по стране зарабатывают менее 15 тысяч рублей в месяц, следует 
из результатов исследования агентства «РИА Рейтинг».
При этом в 22-х регионах РФ число людей, живущих на такие деньги, составляет одну треть от всех работающих. 
В шести регионах таких почти половина населения. В основном это республики СКФО.
Только 4,1% россиян зарабатывают свыше 100 тысяч рублей в месяц. А численность жителей России, чьи доходы 
не превышают прожиточного минимума, доходит до 19,8 млн человек.
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Прожить на физиологическом минимуме можно и на меньшую сумму, как на     собственном опыте доказал в ноябре 
житель Саратова Николай Бондаренко. Однако он тратил 3500 рублей исключительно на еду, не включая в эту сумму 
прочие расходы. По окончании эксперимента Бондаренко определил, что прожиточный минимум (во всяком случае, 
в Саратове) не может быть ниже 20 тысяч рублей.
В прошлом году глава МЭР Максим Орешкин называл цифру в 25 тысяч рублей в месяц как нижнюю границу дохода 
для среднего класса. Тогда же вице-премьер Ольга Голодец заявила, что российская бедность является уникальной, так 
как это бедность работающего населения.
Профессор РАНХиГС доктор экономических наук Александр Щербаков: «Эта уникальная модель складывалась у нас 
на глазах в 1990-е годы, когда экономика оказалась почти полностью криминализированной и частные владельцы 
предприятий рассматривали работников как расходный материал. В этот период и произошел нигде больше в развитом
мире не наблюдающийся разрыв между резко выросшей стоимостью товаров и оставшейся на «дорыночном» уровне 
стоимостью труда, эти товары создающего. В других странах с переходной экономикой очень быстро возникли 
институты, которые ввели «дикий капитализм» в цивилизованные рамки: это и сильные профсоюзы, это реальная 
политическая конкуренция. В России же социально активная часть населения, готовая бороться за свои права, 
составляет меньшинство. Большинство же ждет, что их проблемы кто-то будет решать за них — работодатель, 
государство… А под лежачий камень вода не течет».
Есть еще и чисто географический фактор, объясняющий, почему именно благодатные северокавказские регионы 
оказались в числе беднейших.
«На Северном Кавказе самый высокий в России разрыв между приростом населения и темпами роста экономики. 
Второе просто не поспевает за первым, что автоматически приводит к постоянному росту безработицы. Если 
в северных регионах желающих работать меньше, чем количество вакансий, то на Кавказе наоборот — вакансий 
меньше, чем экономически активного населения. Соответственно, работодатель имеет возможность предлагать сколь 
угодно низкую зарплату: желающие все равно найдутся,— объяснила руководитель направления исследований 
заработных плат, компенсаций и льгот агентства HeadHunter Наталья Данина.  
Ридус
Шахтеров Инты обнадежили переселением на юг
Работники шахты «Интауголь», в связи с ликвидацией предприятия, еще могут надеяться на государственные гарантии 
в части переселения их семей в теплые регионы страны. Это следует из ответа зампреда правительства Республики 
Коми Константина Лазарева, направленного в адрес независимого профсоюза горняков. Интинцы, обращаясь к 
зампреду правительства России Дмитрию Козаку, настаивали на том, что с ними обошлись вразрез с существовавшими 
ранее правами по закрытию шахт, когда работников переселяли с территорий, потерявших градообразующие 
предприятия. Однако письмо из Москвы переадресовали в Сыктывкар, а определенной ясности в этом вопросе так и не
появилось. 
«Министерство инвестиций, промышленности и транспорта Коми направило в Министерство энергетики России 
предложение о необходимости внесения дополнений в подпрограмму «Развитие производственного потенциала» 
угольной промышленности на основе ее модернизации, завершение реструктуризации и создание новых центров 
угледобычи» «Программы развития угольной промышленности на период до 2030 года» в части включения 
мероприятий по поддержке переселения работников угольной отрасли из районов Крайнего Севера шахтерского 
города Инта», - говорится в официальном документе. 
Иными словами, если московское ведомство учтет пожелание правительства республики, то те шахтеры, которые в 
ходе ликвидации шахты еще пока работают на предприятиях АО «Интауголь» и те, кто уже уволен, но еще не покинул 
город, смогут рассчитывать на государственную поддержку. Им может быть предоставлено жилье в регионах с более 
благоприятным климатом или денежная компенсация с учетом расходов, связанных с переездом. 
Невские новости
Голодовка против беспредела: московский таксист устроил одиночную акцию
Социальные сети сообщают – таксист из Москвы объявил пятидневную голодовку в знак протеста против тарифов, 
установленных агрегаторами такси.
 Работники Московского профсоюза таксистов раскрывают подробности акции – мужчина недоволен пассивным 
потворством столичных властей новым тарифам, установленным агрегаторами.
Сообщается, что тарифы не покрывают даже себестоимости поездки, мужчина назвал текущее положение дел 
беспределом.
Как рассказал руководитель одной из московских организаций таксистов, в сумму проезда входит комиссия агрегатора 
и сервиса перевода денег, и налог, но не входит стоимость топлива и амортизации транспортного средства. В итоге от 
суммы поездки остаётся только половина.
ИА Версия
Суд заочно арестовал изобретателя бифидока за невыплату зарплаты
Совладелец фармпроизводителя «Партнер» изобретатель популярного кисломолочного напитка бифидок Игорь 
Вайншток заочно арестован и объявлен в международный розыск. Как стало известно “Ъ”, ему инкриминируют 
невыплату зарплаты сотрудникам фирмы (ст. 145 УК РФ) и злоупотребление полномочиями (ст. 201). 
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Господин Вайншток находится за границей, он сказал “Ъ”, что «поехал к друзьям», но страну пребывания не уточнил. Он
считает собственное уголовное преследование «частью плана рейдерского захвата» его предприятия, на которое до 
последнего времени приходился 61% российского рынка лекарственных бифидосодержащих препаратов.
Фигурантами уголовного дела о невыплате зарплаты также являются другой совладелец и председатель совета 
директоров «Партнера» Сергей Иванченко и член совета директоров компании Николай Загородник. Первый по 
решению Пресненского суда был помещен под домашний арест, со второго следствие взяло подписку о невыезде.
КоммерсантЪ
Россияне пожаловались на качество питания в школьных столовых
«Общероссийский народный фронт» провел опрос на тему школьного питания. Результаты оказались следующими: 
респондентов устраивает размер порций, который предлагают детям в школьных столовых, но они недовольны 
скудным выбором и внешним видом еду.
31% опрошенных оценили отрицательно качество продуктов, резюмируют в ОНФ. Соответствующий доклад направлен 
в правительство. В документе сказано о существующих проблемах - в столовых отсутствует стандартизированное меню,
устарели нормы СанПиН и нет возможности плановой проверки аутсорсинговых компаний.
Свои ответы дали более 46 тысяч человек. И хоть треть респондентов указывает на проблемы, статистика улучшилась, в 
2017 году вкус еды положительно оценивали только 41%, а в этом — 64%, а размер порций вызывал удовлетворение у 
64%, а теперь позитивно высказываются 78% россиян.
Большинство отметили, что в столовых стало чище: только 4% пожаловались на грязь и всего 1,5% — на 
антисанитарные условия.
Основные претензии к грязной посуде, неприятному запаху, грубому персоналу, скудному выбору блюд (вторая смена 
голодная), невозможность отстоять очередь за перемену.
Также посетителям столовых не нравится однообразное меню (35%), скудный рацион (28%) и несвежие продукты (5%). 
43% недовольны внешним видом блюд, пишет газета «Известия».
Комсомольская правда

В регионе

Невыплату зарплаты в Глебычево оценят по нормам Уголовного кодекса
В посёлке Глебычево Выборгского района Ленинградской области рабочим керамического завода не хотели платить за 
труд. Теперь руководитель предприятия объясняется со следователями.
Как в понедельник, 3 декабря, сообщили корреспонденту 47news в пресс-службе СУ СК РФ по Ленобласти, по версии 
следствия, с января по сентябрь 2018 года руководитель ОАО "Глебычевский керамический завод" имел реальную 
возможность выплачивать зарплату, но, тем не менее, частично не платил её 25 работникам предприятия. Общая 
сумма образовавшейся задолженности составила почти 3,5 миллиона рублей.
В результате, следственным отделом по городу Выборг областного Следкома в отношении гендиректора ОАО 
возбуждено уголовное дело по ч. 1 ст. 145.1 УК РФ (невыплата заработной платы свыше двух месяцев).
47News.ru

Вторник, 4 декабря

В мире

Во Франции введут мораторий на рост топливных налогов после протестов
Правительство Франции в ближайшее время объявит о моратории на повышении налогов на топливо, сообщает France 
Info со ссылкой на собственные источники в кабмине. Отмена решения о росте налога является одним из главных 
требований участников акций протестов под названием "желтые жилеты", которые продолжают акции по всей стране с 
17 ноября.
Кроме того, правительство Франции во вторник отменило запланированные ранее переговоры с представителями 
протестного движения "желтые жилеты". Изначально участников протестов должны были принять во второй половине 
дня во вторник в Матиньонском дворце - официальной резиденции премьер-министра страны Эдуара Филиппа. 
Отмечается, что большинство представителей движения ранее отказались от приглашений на эту встречу.
"Желтые жилеты" протестуют уже несколько недель против решения властей повысить цены на бензин. Как отмечает в 
свою очередь "Би-би-си", акции, которые начинались в ответ на рост налога на топливо, переросли в масштабные 
митинги недовольных работой правительства в целом. На улицах французских городов звучат призывы к отставке 
президента страны Эммануэля Макрона.
В минувшие выходные протестные акции "желтых жилетов" и беспорядки охватили практически всю страну. В них 
приняли участие десятки тысяч человек. 
Интерфакс
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В стране
Госдума повышает МРОТ
С начала 2019 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) поднимется до уровня прожиточного минимума - 11 280
рублей. Законопроект об этом принят во втором чтении.
Согласно законопроекту, МРОТ повышается с 1 января 2019 года до 11 280 рублей в месяц, что составляет 100% 
величины прожиточного минимума трудоспособного населения в  РФ за второй квартал 2018 года. Рост составит 117 
рублей и коснется зарплат около 3,7 млн работников.
Напомним, что механизм ежегодного повышения МРОТ до прожиточного минимума был введен в декабре прошлого 
года. Поправки об этом были приняты по инициативе президента и стали кардинальным решением, за которое долгие 
годы боролись профсоюзы. После этого было решено ежегодно пересматривать "минималку", исходя из прожиточного 
минимума за второй квартал года, предшествующего установлению МРОТ.
Цифра в 117 рублей средняя, ведь с учетом применения районных коэффициентов и процентных надбавок к зарплате 
МРОТ может вырасти и больше - вплоть до 351 рубля в Чукотском автономном округе.
Российская газета
Не привыкли к таким подаркам: в Совфеде объяснили механизм закона об отпуске за счет работодателя
С 1 января 2019 года работники предприятий, имеющих прибыль, будут иметь возможность отдохнуть за счет 
работодателя. Такое право дает россиянам федеральный закон.
Один из инициаторов закона, председатель комитета Совета Федерации по социальной политике  Валерий Рязанский, 
объяснил механизм нового закона о налоговых льготах :«Семья может воспользоваться услугами туркомпании и 
отдохнуть за меньшую стоимость, чем если бы она покупала тур самостоятельно, при условии, если работодатель 
проведет соответствующую работу».
Нормами федерального закона предприятиям теперь разрешено направлять средства в размере 6% от фонда оплаты 
труда на отдых и оздоровление своего коллектива. Определять, какие именно категории работников будут иметь право 
на отдых за счет работодателя, каждое предприятие будет самостоятельно, в рамках коллективного договора. 
«В путешествие должно входить проживание, питание, транспорт и экскурсионное обслуживание. Мы специально так 
сделали, чтобы увеличить количество продаваемых комплексных путевок», — отмечает сенатор.
Максимальная стоимость такой путевки — 50 тысяч рублей в расчете на человека. При этом закон позволяет отправлять
в поездку вместе с работником его супругу, детей или родителей.
«Работодатель, заключив договор с туристической компанией и оплатив эти поездки, предъявляет в налоговую 
инспекцию эти расходы как издержки в пределах шести процентов от фонда оплаты труда», — поясняет Валерий 
Рязанский. 
Работник при этом уплачивает НДФЛ со стоимости поездки, но только за себя: за членов семьи налогов платить не 
нужно. К примеру, если в такую поездку едет семья из четырех человек, то «по-старому» отпуск обошелся бы ей, 
условно, в 200 тысяч рублей. А по новой норме работник заплатит лишь 13% налога, то есть 6,5 тысяч рублей.
«Нам бы хотелось, чтобы социально ориентированные работодатели тратили деньги на оздоровление своего 
коллектива. Это приятная социальная инновация», - отмечает Рязанский
При этом льгота распространяется только на поездки и лечение на территории России.
Председатель комитета Совета Федерации по социальной политике отмечает, что от идеи до принятия закон шел 17 
лет. Сенатор сообщил, что разработчики нормы направили информацию о нововведении крупным российским 
предприятиям и профсоюзам.
«Мы говорили с главой ФСПР Сергеем Шмаковым, чтобы он довел до крупных отраслевых профсоюзов: металлургов, 
нефтяников, газовиков — идею этого закона. Мы ждем реакцию рынка, — отметил Валерий Рязанский. — Пока 
активности нет. Не привыкли организации к таким подаркам».
ФАН
Базовую ставку зарплаты учителей предлагают сделать не ниже двух МРОТ
В Госдуму внесён законопроект, устанавливающий, что размер базовой ставки зарплаты педагогических работников 
общеобразовательных организаций не может быть ниже двух региональных МРОТ.
Изменения предлагается внести в Трудовой кодекс. Авторы инициативы — депутаты Олег Смолин, Николай 
Коломейцев, Иван Мельников, Вера Ганзя, Тамара Плетнёва, Олег Шеин.
Отмечается, что в новой системе оплаты труда учителей большую долю занимают различные стимулирующие выплаты 
и компенсации, в то время как в Минпросвещения и Федерации независимых профсоюзов России не раз заявляли о 
необходимости того, чтобы оклад в структуре зарплаты педагога составлял не менее 70%.
Кроме того, целью законопроекта является стимулирование молодых специалистов и педагогов предпенсионного и 
пенсионного возрастов, так как первые пока не имеют квалификационных категорий, а вторые не могут активно 
заниматься внеучебной и иной работой, из-за чего не получают стимулирующих выплат и других надбавок.
Парламентская газета
Руководитель Роструда: самая сложная ситуация с задолженностью по зарплате на предприятиях-банкротах
Суммарная задолженность по заработной плате в стране по состоянию на начало ноября составила 3, 209 млрд рублей
перед 46,7 тыс. человек.  Из которых 47% – работники обрабатывающих производств, 20% – строительства. 
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Благодаря  взаимодействию  Роструда  с  представителями  органов  исполнительной  власти  регионов,  следственным
комитетом,  прокуратурой,  общественными  организациями  на  многих  предприятиях  удалось  погасить
многомиллионные долги по зарплате. Так,  более 350 млн рублей выплачено работникам Санкт-петербургского ООО
«Стройгазконсалтинг  2»,  задолженность  125,9  млн  рублей  погашена  перед  работниками  оренбургского  ООО
«Уралэлектрострой», более 63 млн рублей выплатили в АО «ПК ДИТЭКО» в Иркутской области и др. 
«Самая сложная ситуация складывается с организациями должниками, находящимися в стадии банкротства. Зачастую
невозможно  определить  сроки  погашения  задолженности  по  заработной  плате.  Глубина  задолженности  в  таких
организациях  составляет  более  полугода  и  продолжает  расти,  так  как  владельцем  своевременно  не  принимались
необходимые решения», – отметил руководитель Роструда Всеволод Вуколов и привел ряд примеров. Так, в Санкт-
Петербурге  среди  основных  должников-банкротов  ЗАО  «Северо-Западная  инжиниринговая  корпорация»  с
задолженностью 54,2 млн рублей. В Волгоградской области уже несколько лет подряд главным должником является
ООО  «Волгоградский  завод  буровой  техники»,  где  задолженность  по  заработной  плате  перед  1  499  работниками
превышает 164 млн рублей и тянется еще с начала 2014 года. 
Роструд
Россияне назвали главный признак прихода старости
Каждый второй россиянин связывает начало старости с серьезными проблемами со здоровьем. Таковы результаты 
опроса, проведенного ВЦИОМ.
Признаками старости они также считают невозможность заработка и самообеспечения. Так ответили 27% опрошенных. 
20% респондентов связывают старость с формальным выходом на пенсию.
Кроме того, 78% опрошенных россиян считают, что после 60 лет можно вести активный образ жизни, но в этом возрасте
уже возникают проблемы со здоровьем. 
Столько же респондентов уверены, что после 60 лет сложно сохранить рабочее место или найти новую работу. При 
этом 52% уверены, что государство может способствовать активной жизни пожилых людей, расширяя доступ к 
современным медицинским технологиям,
Еще 40% считают, что этому поможет развитие программы по профилактике заболеваний и здоровому образу жизни, 
39% думают, что поможет организованный властями досуг и 31% полагают, что поможет предоставленная возможность
трудовой деятельности.
В целом главным критерием, определяющим уровень жизни, россияне называют здоровье. За ним следуют 
безопасность и стабильный доход, затем экология, качество и доступность продуктов питания. 
Москва24

В регионе

Власти Петербурга вступились за школьника, создавшего "профсоюз учащихся" 
В городском комитете по образованию отметили, что ученик имел право на создание профсоюза и не допустил никаких
нарушений
Школьник из Санкт-Петербурга, который создал в учебном заведении "профсоюз учащихся" для выдвижения 
требований к руководству школы, не допустил нарушений и имел полное право на его создание, если его деятельность 
не противоречит уставу образовательной организации. Об этом ТАСС сообщили в городском комитете по образованию.
Ранее СМИ сообщили о том, что в петербургской школе №622 один из учеников по имени Леонид создал "профсоюз 
учащихся", который хотел добиться от руководства учебного заведения ограничения числа контрольных и 
самостоятельных работ, а также отмены контроля со стороны администрации школы за внешним видом учащихся и их 
одеждой. За создание организации, по данным СМИ, школьнику якобы грозили отчислением и прокурорской 
проверкой.
"Если общественная деятельность школьника не мешает образовательному процессу, если не нарушается устав школы, 
если не нарушаются права других детей на получение образования - он может создавать общественную организацию", 
- сказали в комитете, отметив, что материалы СМИ были изучены и по результатам оснований для проведения 
проверки учебного учреждения нет.
При этом в комитете отметили, что создание общественной организации школьником не может "становиться причиной 
для отчисления". "Другое дело, если он будет, например, срывать уроки, призвать других детей прогуливать занятия, 
бойкотировать выполнение заданий учителей, то к нему поэтапно могут приниматься меры педагогического 
воздействия и дисциплинарные взыскания - замечания, выговоры", - сказал представитель комитета.
ТАСС
Минпросвещения поддержало петербургский "профсоюз учеников"
Министерство просвещения России поддержало 10-классника из петербургской гимназии, организовавшего "профсоюз
учеников" по примеру студенческих профсоюзов на Западе.
"Министерство всегда поддерживает инициативность со стороны учащихся во всех аспектах образовательной 
деятельности, если она несет в себе созидательное, а не деструктивное начало", — сообщил "Интерфаксу" пресс-
секретарь министра просвещения РФ Андрей Емельянов.
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При этом он подчеркнул, что решать проблемы необходимо конструктивно, а не призывать к забастовкам из-за единого
госэкзамена.
"Работа над совершенствованием систем итоговой аттестации ведется непрерывно, и мы открыты к предложениям, в 
том числе, и со стороны учащихся", — указал Емельянов.
Вести
Фрунзенский радиус сдадут в мае 2019 года
К этому моменту Смольный собирается получить контроль над «Метростроем»
Напомним, основные проблемы у «Метростроя» связаны со строительством Фрунзенского радиуса. Станции должны 
были сдать в конце этого года. Теперь сроки перенесены почти на полгода.
- Строительная готовность трех новых станций на юге города – «Проспект Славы», «Дунайский проспект» и «Южная» - 
составляет 90 процентов, - рассказали в пресс-службе Смольного. – Но ввести их в срок – к 20 декабря 2018 года – не 
удастся.
Новый крайний срок: май 2019 года. В самом «Метрострое говорят»: основные работы придутся на монтаж 
инженерных сетей – они выполнены всего на 60 процентов. Кроме того, нужно закончить отделку станций. 
Пешеходные переходы на «Проспекте Славы» и «Дунайской» практически готовы.
- Для того, чтобы город получил новые станции, нам нужны даже не дополнительные инвестиции или обещанные на 
бумаге средства, а просто быстрая работа профильного комитета с документацией по ранее осуществленным работам, 
- сказано в заявлении «Метростроя». – Быстрая приемка выполненных работ позволит не снижать темпы строительства 
и планомерно выполнять задачи, своевременно выплачивая зарплату инженерам и рабочим.
Контрольный пакет акций «Метростроя» должен принадлежать городу. Об этом на совещании, посвященном развитию 
метрополитена заявил врио Санкт-Петербурга Александр Беглов.
- Это необходимо для того, чтобы управлять ситуацией и нести консолидированную ответственность, - цитируют 
градоначальника в пресс-службе Смольного.
- Процедура приобретения контрольного пакета акций займет полгода и завершится к апрелю -маю 2019 года, - 
рассказал вице-губернатор Игорь  Албин.
- Владение контрольным пакетом акций ОАО «Метрострой» позволит стабильно развивать подземку, строить новые 
станции, - уверен Александр Беглов. - Ежедневно метро перевозит около двух миллионов человек, это более 40 
процентов пассажирских перевозок. В Петербурге работает 69 станций. Но этого очень мало для нашего мегаполиса – 
некоторые районы вообще не охвачены метрополитеном.
Комсомольская правда
Ветераны и блокадники получат более 1,7 млрд рублей к 75-летию Ленинградского Дня Победы
Сумма выплат ветеранам Великой Отечественной войны и блокадникам к 75-летию полного освобождения Ленинграда
превысит 1,7 миллиарда рублей. 
Администрация Петербурга планирует выделить более 1,7 миллиарда рублей в качестве выплат для ветеранов, бывших
несовершеннолетних узников концлагерей, защитников и жителей блокадного Ленинграда. Им планируется выдать по 
7 тысяч рублей, детям блокады, родившимся до 3 сентября 1945 года – по 3 тысячи рублей. Об этом сообщает пресс-
служба Смольного.
Отмечается, помимо выплат представители указанных категорий получат памятные знаки «В честь 75-летия полного 
освобождения Ленинграда от фашистской блокады».
Невские новости
Петербург закупит 15 квартир для сирот за 34 миллиона рублей
В комитете имущественных отношений Петербурга подвели итоги 15 аукционов на приобретение квартир для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Как сообщает пресс-служба комитета, победителем стала компания «ЛСР. Недвижимость – Северо-Запад». С 
руководством подписаны контракты. Сейчас документация передана на регистрацию в местное управление 
Росреестра.
В рамках контактов в собственность города планируется приобрети 15 квартир на сумму 34 миллиона рублей. 
Все они будут располагаться в Красногвардейском районе. В эксплуатацию они будут введены в следующем году. В 
2020 году первые квартиры передадут Петербургу. 
Телеканал "Санкт-Петербург"

Среда, 5 декабря

О нас в СМИ

Ленобласть поднимает региональный МРОТ вслед за Петербургом
Трехсторонние переговоры шли напряженно
В Ленинградской области с 1 января 2019 года минимальный размер оплаты труда будет увеличен на 5,3%. Это 
предусмотрено подписанным сегодня, 5 декабря, трехсторонним соглашением между властями региона, профсоюзами
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и работодателями.
Размер минимальной зарплаты в Ленобласти в будущем году составит 12 тыс. рублей. Одновременно соглашением 
установлен минимальный размер тарифной ставки работника первого разряда (оклад) — 9555 рублей.
«У нас сложился хороший триумвират региональной власти, профсоюзов и работодателей, способный находить 
компромиссы и решать вопросы развития региональной экономики с учетом защиты интересов как работников, так и 
владельцев предприятий», — отметил губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
В свою очередь глава Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин признал, что переговоры по 
минимальному уровню зарплаты «шли очень сложно, но тем не менее в результате компромисса всех трех сторон цели
были достигнуты». В итоговый документ вошли все предложения профсоюзов, в том числе порядок индексации 
заработной платы и размеры доплат за работу в вечернее и ночное время, пояснили в пресс-службе ЛФП.
Как сообщало ИА     REGNUM, средняя зарплата жителей Ленинградской области по итогам года превысит 43 тыс. рублей. 
Об этом заявил журналистам 4 декабря губернатор Александр Дрозденко.
В конце ноября трехстороннее соглашение властей, профсоюзов и работодателей было подписано в Санкт-Петербурге. 
Минимальный размер оплаты труда в Северной столице в 2019 году будет повышен на 1 тысячу рублей по сравнению с 
текущим годом и составит 18 тыс. рублей в месяц.
ИА REGNUM
В Ленобласти договорились о минимальной зарплате
Трехстороннее соглашение о минимальной зарплате, а также о проведении социально-экономической политики и 
развитии социального партнерства подписано сегодня между правительством Ленобласти, Ленинградской Федерацией
Профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей Ленинградской области.
"Сегодня день знаменательный, по многим причинам. Мы достигли соглашений, которые подписаны на три года и на 
2019 год. Переговоры шли сложно, но достигнуты компромиссы. Я поздравляю всех участников и партнеров. Мы снова 
вернулись к положительным показателям - 9 тыс. 555 рублей ставка рабочего первого разряда, минимальная зарплата -
12 тыс. рублей. Такие показатели только у Петербурга и Ленобласти. Никто больше в России, включая Москву, не 
сможет договориться о тарифе первого разряда", - отметил после подписания председатель Ленинградской Федерации
Профсоюзов Владимир Дербин.
Президент Союза промышленников и предпринимателей Ленобласти Александр Габитов подчеркнул, что рост средней 
заработной платы возможен только при условии развития существующих  предприятий, находящихся на территории 
региона. 
"В регионе, по мнению работодателей, создаются продуктивные условия для развития бизнеса, спасибо за это 
правительству и руководителям муниципальных образований, органов надзора - важна совместная работа. Программа 
поддержки работающих предприятий разносторонняя, но находится в развитии", - заявил Габитов.
По его мнению, необходимо большее вовлечение руководителей предприятий в работу муниципальных органов 
власти дало бы возможность еще больше поддерживать инвестиционный климат в районах.
"Хочу сказать спасибо за то, что вы умеете находить компромиссы, в других регионах этого не случилось. Спасибо, что 
умеете убеждать бизнес. Мы регионы-доноры, у нас есть ресурсы, а в бизнесе многообразие форм собственности, 
управления, консолидировать бизнес сложно. Наш конгломерат прогрессивный, который делает одно большое дело", - 
заявил перед началом заседания правительства губернатор Ленобласти Александр Дрозденко.
Мойка 78
Профсоюзы, промышленники и правительство Ленобласти договорились о зарплате
Соглашение о минимальной зарплате подписали правительство Ленинградской области, Союз промышленников и 
предпринимателей региона и ленинградская Федерация профсоюзов 5 ноября, сообщает «Мойка78».
Согласно договоренностям, минимальная зарплата установлена в размере 12 000 руб., а ставка рабочего первого 
разряда — 9 555 руб.
Профсоюзный руководитель Владимир Дербин отметил, что несмотря на сложный процесс переговоров, 
договоренности достигнуты при положительных показателях. Он также подчеркнул успех в соглашении по ставке 
первого разряда, по которой не может договориться ни один регион, кроме Петербурга и Ленобласти.
Представитель промышленников Александр Габитов обратил внимание, что главным условием роста зарплат является 
развитие предприятий региона.
Губернатор области Александр Дрозденко в свою очередь поблагодарил участников переговоров за их успешное 
завершение, отметив что немногие регионы могут этим похвалиться. Он подчеркнул, что несмотря на сложности в 
консолидации бизнеса по причине многообразия форм собственности, удается добиваться прогрессивных результатов 
в совместной деятельности.
Напомним, что в Санкт-Петербурге аналогичное соглашение было принято 28 ноября. Согласно ему, минимальная 
зарплата в городе с 1 января 2019 года составит 18 000 руб.
4 декабря Госдума РФ приняла во втором чтении закон, устанавливающий с 1 января 2019 года минимальный размер 
оплаты 11 280 руб.
Согласно статье 133.1 Трудового Кодекса РФ в субъекте Российской Федерации на его территории региональным 
соглашением может устанавливаться минимальный размер оплаты труда, отличный от установленного федеральным 
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законом, но не менее его. При этом учитываются социально-экономические условия и величина прожиточного 
минимума в этом регионе.
Красная Весна
Доходы ленинградцев растут
Минимальный размер оплаты труда в Ленинградской области увеличится на 5,3% с 1 января 2019 года.
Соответствующий рост предусмотрен подписанным сегодня трехсторонним соглашением о проведении в 
Ленинградской области социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 2019-2021 годы.
Документ, защищающий интересы всех работающих в регионе граждан, разработан совместно правительством 
Ленинградской области, общественной организацией «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
объединение организаций профессиональных союзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» и региональным 
объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской области». 
«У нас сложился хороший триумвират региональной власти, профсоюзов и работодателей, способный находить 
компромиссы и решать вопросы развития региональной экономики с учетом защиты интересов как работников, так и 
владельцев предприятий», — отметил губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
Справка
Средний размер заработной платы в Ленинградской области постоянно растет. На сегодняшний день он превышает 42 
тысячи рублей. Ситуация на рынке труда Ленинградской области характеризуется стабильностью. Уровень 
регистрируемой безработицы на 1 декабря 2018 года составил 0,3% от экономически активного населения.
Пресс-служба губенатора и Правительства Ленинградской области
В 2019 году МРОТ в Ленобласти вырастет на 5,3%
Сегодня средний размер заработной платы в Ленобласти составляет более 42 тысяч рублей. 
С нового 2019 года в Ленинградской области будет увеличен минимальный размер оплаты труда на 5,3%. 
Соответствующий рост будет возможен благодаря трехстороннему соглашению, которое сегодня, 5 декабря, было 
подписано в правительстве региона.
На 2018 год МРОТ в Ленобласти был установлен в 11 400 рублей, теперь он будет увеличен на 5,3 процента и составит 
порядка 12 тысяч рублей, благодаря подписанию договора между областной администрацией, профсоюзами  
работодателями региона, сообщили Gazeta.SPb  в правительстве Ленобласти.
«У нас сложился хороший триумвират региональной власти, профсоюзов и работодателей, способный находить 
компромиссы и решать вопросы развития региональной экономики с учетом защиты интересов как работников, так и 
владельцев предприятий», — отметил губернатор области Александр Дрозденко.
В администрации региона также отметили, что сегодня средний размер заработной платы в Ленобласти составляет 
более 42 тысяч рублей. А уровень зарегистрированной безработицы на 1 декабря составил 0,3% от работоспособного 
населения.
Gazeta.Spb.ru
В Ленобласти вырастут зарплаты с 1 января
С 1 января 2019 года в Ленобласти минимальный размер оплаты труда вырастет на 5,3%. Повышение предусмотрено в 
рамках соглашения о проведении в регионе социально-экономической политики и развитии социального партнерства 
на 2019-2021 годы. 
Как отметил губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко, власти региона достигли соглашения с 
профсоюзами и работодателями. Это позволило им достигнуть компромисса и решать вопросы развития экономики.
Средняя зарплата в Ленобласти на данный момент составляет чуть более 42 тыс. рублей. Уровень безработицы, по 
данным на 1 декабря 2018 года, составляет 0,3% от экономически активного населения, отметили в пресс-службе 
губернатора.
Напомним, Ленобласть не попала в топ-20 регионов России с самыми высокими зарплатами. Петербург занял 11-ю 
строчку.  
Мойка78
МРОТ в Ленобласти увеличится на 5,3% с 1 января 2019 года
С начала будущего года минимальный размер оплаты труда в Ленинградской области увеличится на 5,3%. 
Соответствующее соглашение в среду, 5 декабря, подписали региональные власти, областное объединение 
организаций профсоюзов и объединение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской
области», сообщили в пресс-службе губернатора и правительства Ленобласти.
Напомним, в настоящий момент МРОТ в Ленобласти составляет 11400 рублей. Увеличен он будет на 604 руб.
КоммерсантЪ
С 1 января зарплаты в Ленобласти вырастут на 600 рублей
Соответствующее соглашение сегодня подписали представители региональной власти, профсоюзов и работодателей.
Минимальный размер оплаты труда в Ленинградской области с 1 января увеличится на 5,3%. Об этом сообщает пресс-
служба администрации Ленобласти.
На сегодняшний день минимальный размер оплаты труда в Ленобласти составляет 11,4 тысячи рублей, а будет 12 тысяч
рублей. Соответствующее соглашение сегодня подписали представители региональной власти, профсоюзов 

9

https://www.kommersant.ru/doc/3820849
https://moika78.ru/news/2018-12-05/55123-v-lenoblasti-vyrastut-zarplaty-s-1-yanvarya?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://moika78.ru/news/2018-12-03/54745-opublikovan-reyting-regionov-s-samymi-vysokimi-zarplatami
http://www.gazeta.spb.ru/2074980-0/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
http://lenobl.ru/dlya-smi/news/15158/
https://rossaprimavera.ru/news/8914e596


и работодателей.
При этом средний размер зарплаты в Ленобласти на данный момент превышает 42 тысячи рублей, уровень 
безработицы составляет 0,3% от экономически активного населения.
Напомним, ранее сообщалось, что минимальная зарплата петербуржцев вырастет на тысячу рублей.
Телеканал 78
Жителям Ленобласти повысят минимальную зарплату 
В настоящий момент в среднем жители региона получают около 42 тыс. в месяц 
Жителям Ленобласти повысят минимальную зарплату на 5,3% с января следующего года. Об этом в среду сообщили в 
пресс-службе областного правительства.
Повышение минимальной оплаты труда предполагается в рамках трехстороннего соглашения о проведении в регионе 
соцэкономполитики и развития соцпартнерства на следующие три года. Документ подписали в среду. Как отметили в 
пресс-службе, он защищает интересы всех работников Ленобласти.
Отметим, документ разработали и подписали правительство области, общественная организация межрегиональное 
объединение профсоюзов Петербурга и Леноблсти «Ленинградская Федерация Профсоюзов» и региональное 
объединение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской области». Средняя 
зарплата в области более 42 тыс. рублей в месяц. Уровень безработицы на 1 декабря текущего года составил 0,3%.
АБН
С 1 января минимальный размер оплаты труда в Ленобласти увеличится на 5,3%
Средняя зарплата по региону на сегодняшний день превышает 42 тысячи рублей.
Рост минималки  предусмотрен подписанным сегодня трехсторонним соглашением о проведении в Ленинградской 
области социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 2019-2021 годы.
Документ, защищающий интересы всех работающих в регионе граждан, разработан совместно правительством 
Ленинградской области, общественной организацией «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
объединение организаций профессиональных союзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» и региональным 
объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской области», сообщает 
пресс-служба областного правительства.
Кonkretno.ru
МРОТ в Ленобласти вырастет на 5,3%
На 5,3% увеличится с Нового года минимальный размер оплаты труда в Ленинградской области, сообщает пресс-
служба губернатора и правительства региона.
Соответствующий рост предусмотрен подписанным 5 декабря трехсторонним соглашением между правительством, 
профсоюзами и работодателями.
На 2018 год  МРОТ в Ленобласти был установлен в  11 400 рублей.
Отметим, что ранее правительство региона предлагало увеличить МРОТ на 4%. 
47News.ru
МРОТу добавят рублей
В Ленинградской области определили размер МРОТ на 2019 год.
Соответствующее трехстороннее соглашение между руководством региона, Ленинградской федерацией профсоюзов и 
региональным объединением работодателей было подписано сегодня перед началом очередного заседания 
правительства региона.
С 1 января 2019 года МРОТ в Ленобласти вырастет на 600 рублей и составит 12 тысяч рублей.
"Отличный триумвират у нас сложился. Не революционный, но очень прогрессивный", - прокомментировал 
подписание соглашения глава региона Александр Дрозденко. - И это ещё один шаг вперёд, от которого 
непосредственно зависит качество жизни населения Ленинградской области".
Прожиточный минимум для трудоспособного населения в Ленинградской области сегодня составляет 10770 рублей. 
При этом средняя заработная плата на сегодняшний день закрепилась на уровне 43 тысяч рублей.
Оnline47.ru
В 2019 году минимальная зарплата в Ленобласти составит 12 тысяч рублей
В 47-м регионе установили новый уровень оплаты труда для населения, сообщил корреспондент «Форпоста».
В среду, 5 декабря, на заседании правительства Ленобласти подписали трёхстороннее соглашение о минимальной 
заработной плате в Ленобласти на 2019 год. Участниками его стали власти 47-го региона, общественная организация 
«Ленинградская федерация профсоюзов» и региональное отделение работодателей «Союз промышленников и 
предпринимателей Ленинградской области».
Со следующего года минимальные доходы сотрудников предприятий 47-го региона в месяц составят 12 тысяч рублей. 
Тариф для работников первого разряда установили на уровне 9 550 рублей.
«Только Петербург и Ленобласть имеют такие соглашения в России. Мы делаем одно большое дело», - заявил 
губернатор Ленобласти Александр Дрозденко.
Напомним, ранее стало известно, что минимальная зарплата в Петербурге выросла на тысячу рублей.
Форпост-Северо-Запад
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В мире

Федерация профсоюзов Казахстана «полностью утратила независимость»
Конгресс Международной конфедерации профсоюзов (МКП) 3 декабря, проголосовал за лишение полномочий 
делегации Федерации профсоюзов Республики Казахстан. Днем ранее Генеральный совет МКП двумя третями голосов 
приостановил членство ФПРК в этом крупнейшем международном профсоюзном объединении в связи с «полной 
утратой независимости». Об этом сообщается на сайте Мониторинговой комиссии по трудовым правам в Центральной 
Азии.
В отчете мандатной комиссии Конгресса МКП указывается: «В соответствии с запросом 19-го Генерального совета, 
мандатная комиссия в срочном порядке рассмотрела вопрос о ФПРК. В сложившихся обстоятельствах мандатная 
комиссия следует позиции Генерального совета, приостановившего членство ФПРК. Таким образом, в соответствии 
со статьей IV (b) Устава, мандатная комиссия приняла решение о невозможности участия делегации ФПРК в работе 
Конгресса».
ЕАdailу
Итальянские врачи планируют новую общенациональную забастовку
Профсоюзы медицинских работников Италии рассматривают возможность проведения повторной общенациональной 
забастовки, сообщает Tg Com в среду, 5 декабря.
Представители профсоюзов отмечают, что забастовка, проведенная 23 ноября 2018 года, не принесли никаких 
результатов: несмотря на заявления со стороны власти, все предложения бастующих «исчезли в недрах бюрократии».
Повторная забастовка может быть проведена в ближайшие недели.
В забастовке 23 ноября, по данным профсоюзов, участвовали от 80 до 90% сотрудников медицинских учреждений. 
Основное требование — увеличение государственных расходов на здравоохранение.
ИА REGNUM
Ryanair договорилась с профсоюзом пилотов, чтобы избежать забастовок на Рождество
Ирландская бюджетная авиакомпания Ryanair достигла предварительного соглашения с профсоюзом своих немецких 
пилотов VC об улучшении зарплаты и повышении пенсионных отчислений, которых добивался профсоюз.
Профсоюз пилотов заявил, что подписание подробного многостороннего соглашения об улучшении условий труда 
запланировано на март, и до этого времени он обязуется не проводить акций протеста, в том числе забастовок. VC стал 
первым профсоюзом Ryaniar, который организовал забастовку пилотов год назад. 
После этого ирландская компания пережила еще несколько крупных акций протеста, что вызвало критику в адрес 
руководства компании. Напряженные отношения с профсоюзом пилотов грозили вылиться в забастовку в канун 
Рождества, что могло принести авиакомпании новые многомиллионные убытки. 
КоммерсантЪ

В стране

Россиянам пообещали новые больничные и детские пособия с Нового года 
Пособия по уходу за ребенком и выплаты по больничным вырастут на 6-8% в 2019 году по распоряжению 
правительства России. Об этом заявили в Минтруда РФ.
Максимальный размер детского пособия на 2019 год составит 26 тысяч 152 рубля (в этом году — 24 тысячи 503 рубля), 
размер пособия по беременности и родам достигнет 65 тысяч 416 рублей, такой же суммой будут ограничены выплаты 
по больничным (сейчас — 61 тысяча 375 рублей), пишет «Российская газета».
Социальные взносы в связи с материнством и на случай временной нетрудоспособности будут взимать с максимальной
годовой зарплаты в 865 тысяч рублей (в 2018 году — с 815 тысяч). Но новая сумма будет использоваться при расчете 
пособий только в 2020 году.
Это связано с тем, что средний заработок матери до рождения ребенка высчитывается за два календарных года, 
которые предшествовали наступлению страхового случая. То есть в 2019 году будут использоваться данные за 2017 
и 2018 годы.
Ура.ру

В Думе собрали подписи для «пенсионного» обращения в КС
Депутаты всех фракций Государственной думы, кроме «Единой России», подписались под обращением в 
Конституционный суд (КС) об обжаловании основных положений закона о повышении пенсионного возраста. 
Последними присоединились депутаты фракции ЛДПР. В Госдуме седьмого созыва обращаться в КС оппозиционные 
фракции, численность которых составляет 105 человек, могут только коллективно.
Фракция ЛДПР присоединилась к инициированному КПРФ обращению в КС о проверке конституционности ст. 4 и 7 
закона от 3 октября «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам назначения и выплаты
пенсий». Эти статьи принятого закона, в частности, предполагают повышение с 60 до 65 лет пенсионного возраста для 
мужчин и с 55 до 60 лет — для женщин. В обращении авторы ссылаются на п. 2 ст. 55 Конституции РФ. Он запрещает 
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принимать в РФ законы, которые «отменяют или умаляют права и свободы» граждан. В юридической службе 
Компартии полагают, что пенсионная реформа может касаться тех, кто только начинает трудовой путь, а не уже 
работающих граждан, для многих из которых, к примеру, родившихся в 1959 и 1960 годах, появляется ранее никак не 
оговаривавшаяся и ухудшающая их положение отсрочка выхода на пенсию.
КоммерсантЪ
ЦБ предложил разрешить гражданам приостанавливать выплаты по ипотеке 
Банк России предлагает закрепить право граждан временно приостанавливать выплаты по ипотеке. Об этом заявил 
первый зампред ЦБ РФ Сергей Швецов.
Швецов сослался на статистику, согласно которой россияне до 30-35 лет стали намного чаще менять место работы. По 
его словам, смена работы часто связана с трудной жизненной ситуацией - закрытием предприятия или увольнением, 
но за три-шесть месяцев большинство граждан гарантированно находят новое место.
"Для того, чтобы он (гражданин) нашел новую работу и дожил до того, как эта работа появится, надо включать этот 
опцион, что при возникновении такого рода обстоятельств, - а они могут быть расширены на несчастные случаи, 
заболевания, которые приводят к временной нетрудоспособности, - человек в одностороннем порядке по оговоренной
заранее в стандарте ипотечного жилищного кредитования схеме объявлял банку о моратории на текущие выплаты", - 
сказал Швецов.
При таком сценарии банк не понесет потерь, поскольку удлиняется срок ипотеки, а регулятор не будет относить этот 
кредит к просроченному на 90 дней, сообщил Швецов.
Российская газета
Большинство россиян предпочитает болеть на работе 
Более 72% россиян предпочитают не брать больничный и продолжают ходить на работу при симптомах ОРВИ. Об этом 
говорят итоги опроса, проведенного в рамках проекта Mail.ru «Здоровье». «Мужчины и женщины выбирают болеть на 
работе. В случае ОРВИ больничный берет каждый пятый (19%), 72% продолжают ходить на работу», — приводит ТАСС 
сообщение пресс-службы проекта. Отмечается, что 9% опрошенных готовы работать из дома без оформления 
больничного листа.
Согласно результатам опроса, 39% респондентов ни разу не были в поликлинике, 37% обращались за врачебной 
помощью от двух до четырех раз. Среди тех, кто посещал медучреждение, чуть больше трети (39%) недовольны 
качеством консультации врачей и примерно столько же (35%), напротив, удовлетворены приемом. Остальные 26% 
затруднились поставить однозначную оценку медикам. 
Ура.ру

В регионе
Хочешь квартиру? - Рожай!
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко предложил предоставлять солидные субсидии из 
регионального бюджета на покупку жилья за рождение второго ребенка.
"Мне кажется, субсидии в размере 75% от стоимости квартиры по ценам города или поселка, где проживает получатель
- могут стать вполне неплохой "морковкой" которая позволит ещё лучше стимулировать рождаемость. Даже если 
размер выплат рассчитывать за вычетом федерального материнского капитала. Скажем, квартира стоит 2 млн. 500 
тысяч покроет материнский капитал, миллион дадим мы. И при рождении второго ребенка человек заплатит за 
квартиру в Ленобласти полмиллиона рублей. Вполне доступно. Прошу комитет социальной защиты проработать этот 
вопрос", - заявил  Дрозденко. Также комитет соцзащиты рассмотрит возможность назначить дополнительные 
ежемесячные выплаты - 5 тыс руб нуждающимся семьям с детьми до 1,5 лет.
Оnline47.ru

Четверг, 6 декабря

В мире

Уровень безработицы в мире снизился до минимальной отметки за 38 лет
Уровень безработицы в мире в сентябре этого года составил всего 5,2%, что на 2,8 процентных пункта меньше, чем в 
2010 году, и достиг самого низкого показателя с 1980 года. Cообщает Financial Times со ссылкой на исследование 
швейцарского банка UBS.
"Уровень безработицы в Европе и Северной Америке на данный момент ниже, чем когда-либо, а также он все еще 
низкий в Азиатско-Тихоокеанском регионе, - приводит газета слова эксперта по экономике Международной 
организации труда Санто Милази. - Для большей части планеты это [безработица] не представляет проблемы, однако 
качество рабочих мест, которые создаются, остается низким".
По прогнозам МВФ, к концу 2018 года средний уровень безработицы в развитых странах мира впервые почти за 50 лет 
снизится до 5,2%. При этом эксперты ВТО пришли к заключению, что доля незанятого населения в этих государствах 
составит 5,5%, что больше, чем в 2007 год.
ТАСС 
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Медведев назвал решение о повышении пенсионного возраста выстраданным
Председатель правительства РФ Дмитрий Медведев признался, что решение о повышении пенсионного возраста не 
нравится ни президенту России Владимиру Путину, ни ему самому, но оно было выстраданным. 
По словам Дмитрия Медведева, решение о повышении пенсионного возраста было самым трудным решением властей
страны за последние десять лет, но это было единственное, что правительство могло сделать для улучшения жизни 
пенсионеров.
«Изначально все понимали, что такого рода решения не добавляют популярности власти. Но это было выстраданное 
решение. Такие решения не могут пересматриваться часто. Предыдущее решение по пенсионному возрасту 
принималось 70 лет назад. Очевидно, что и это решение рассчитано на длительную перспективу», - заявил Дмитрий 
Медведев во время ежегодного интервью российской прессе.
Премьер-министр РФ также подчеркнул, что ни ему лично, ни президенту страны Владимиру Путину это решение не 
нравится: «Но если мы в экономике будет делать только то, что нравится, то, скорее всего, превратимся в отсталую и 
слабую страну», - цитирует Дмитрия Медведева РБК.
Аргументы недели
Россиян оставят без новогодних премий
Тринадцатой зарплаты не стоит ждать большинству сотрудников из сфер строительства и недвижимости 
Около 58% российских работодателей не планируют выдавать новогодние премии сотрудникам. Таковы результаты
опроса сервиса "Работа.ру".
Для того, чтобы это понять, было опрошено 300 работодателей из всех регионов страны. Это произошло в ноябре 2018
года.
Согласно данным опроса, только 18% компаний решили порадовать всех сотрудников. Между тем, 24% респондентов
хотят выдать премии по итогам года только некоторой категории сотрудников, передает ТАСС.
В первую очередь, новогодних премий не стоит ждать работникам сфер строительства и недвижимости. А вот в сферах
IT и образования сотрудники получат тринадцатую зарплату. При этом средний размер этих выплат неизвестен.
ТВЦ
Ветеран из Магадана вернул Медведеву прибавку к пенсии
Ветеран труда Владимир Попов из Магадана решил вернуть премьер-министру Дмитрию Медведеву прибавку 
к пенсии, которую мужчина счёл унизительной. Доплату житель Колымы пожертвовал главе кабмина для «борьбы 
с пенсионерами».
Попов получил от Магаданского социального центра уведомление о том, что ему как ветерану труда полагается 
ежемесячная выплата в размере 683 рубля 66 копеек, пишет Ura.ru.
В ответ ветеран написал письмо в региональный социальный центр, в котором он отметил, что эта сумма «унижает его 
человеческое достоинство» и попросил перечислить надбавку Медведеву.
Заявление пенсионера и письмо из соцзащиты опубликованы в группе «Магаданский скептик» в соцсети Facebook.
News.ru
«Ромир»: россияне не ждут роста благосостояния в ближайшие десять лет
Почти половине россиян (43%) хватает денег лишь на самое необходимое — еду и одежду. А каждый десятый житель 
России сообщил, что его семье хватает денег только на пропитание. И, глядя в будущее, россияне не ждут заметных 
изменений в своем благосостоянии. Об этом свидетельствуют данные всероссийского опроса исследовательского 
холдинга «Ромир».
Так, лишь 1% респондентов заявил, что за последние пять лет в семье не хватало денег даже на еду. Десять лет назад в 
столь бедственном положении находилось чуть большее число опрошенных — 2%. Каждый десятый россиянин 
сообщил, что в прошлом году и пять лет назад имел достаточное количество средств только на еду, а вот покупка 
одежды становилась серьезной проблемой.
А 43% опрошенных заявили, что как в минувшем году, так и пять лет назад им хватало средств на приобретение еды и 
одежды, но купить мелкую бытовую технику было сложно. Чуть меньше аналогичных ответов приходится на период 
десять лет назад — 40%. Как в прошлом году, так и пять и десять лет назад треть россиян (33%) имела достаточно 
средств на приобретение не только еды и одежды, но и основной бытовой техники. Однако покупка автомобиля была 
им не по средствам.
Каждый десятый россиянин (11%) мог себе позволить приобрести автомобиль, но покупка недвижимости оставалась 
недоступной. И только 2% наших соотечественников в прошлом году и пять лет назад и 3% десять лет назад могли 
вообще ни в чем себе не отказывать, то есть имели возможность совершить любые покупки, в том числе и такие 
дорогостоящие, как недвижимость.
Отвечая на вопросы о финансовых перспективах на ближайшие пять и десять лет, наибольшая часть опрошенных 
сказали, что их финансов будет хватать только на самое необходимое — еду и одежду. Но если в горизонте пяти лет 
таким видят уровень своих доходов 41% респондентов, то для периода «через десять лет» этот показатель снижается 

13

https://news.ru/obshestvo/veteran-iz-magadana-vernul-medvedevu-pribavku-k-pensii/
https://www.facebook.com/groups/1884205981892729/permalink/2085266605119998/
https://ura.news/
https://www.tvc.ru/news/show/id/150766
https://tass.ru/
http://argumenti.ru/society/2018/12/595004?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://www.rbc.ru/politics/06/12/2018/5c08ead09a794755c51f23a2?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop


уже до 36%. 
Вanki.ru
Ямальские вахтовики начали акцию протеста на одном из крупнейших месторождений России 
Ямальские нефтяники на Русском месторождении объявили о проведении протестной акции. Как сообщили в пресс-
службе прокуратуры ЯНАО, поводом стали невыплаты зарплаты восьми сотрудникам «ССГ Урал». С 9 октября 
организация задолжала им 720 тысяч рублей.
В прокуратуре добавили, что по данному факту на месторождение 4 декабря выехала рабочая группа из сотрудников 
правоохранительных и контролирующих органов. Также организована проверка, «по итогам которой будет дана 
правовая оценка действиям (бездействию) должностных лиц работодателя».
URA.RU
В Думе предложили новый проект пенсионной системы
Депутаты Государственной думы от фракции «Справедливая Россия» внесли на рассмотрение своих коллег по нижней 
палаты парламента проект закона «О страховой пенсионной системе». Инициаторы предлагают свой альтернативный 
вариант пенсионной системы страны, в котом нет места переводу трудового стажа в пенсионные баллы – этот 
механизм они считают более прозрачным, а также уверены, что следует полностью отказаться от накопительной части. 
Самым интересным условием законопроекта справедливороссов можно назвать отказ от повышения пенсионного 
возраста. В документе прописано, что мужчины выходят на заслуженный отдых в 60 лет, а женщины – в 55. Кроме того, 
документом предлагается установить в России мораторий на повышение возраста выхода на пенсию до 2030 года. 
Также законопроектом предусматривается формирование системы, по которой в будущем будет определяться размер 
страховых пенсионных выплат. Речь идет о полном отказе от индивидуального пенсионного коэффициента и 
пенсионных баллов.
Взамен этим механизмам парламентарии предлагают рассчитывать размер пенсии по формуле, в которой учитывается 
общий трудовой стаж россиянина, его возраст и размер заработной платы в годы трудовой деятельности. В 
соответствии с этим документом, довольно широкий круг граждан получает право на получение страховой пенсии 
досрочно. Особенные условия выхода на заслуженный отдых предусмотрены для россиян, которые работают в 
условиях Крайнего Севера, а также в местностях, приравненных к нему. Для этой категории страховая пенсия будет 
установлена по достижению 15 календарных лет работы в сложных условиях. Что же до тех, кто проживает в 
местностях, которые приравниваются к Крайнему Северу, то здесь каждый год работы будет учитываться как 9 месяцев 
труда в условиях Крайнего Севера. Еще одна важная деталь документа – предложение исключить обязательную 
накопительную часть пенсии из уплачиваемых гражданами обязательных взносов в Пенсионный фонд.
Справедливороссы предлагают позволить россиянам самостоятельно и на добровольной основе формировать свою 
накопительную пенсию. Кроме того, предложенным депутатами законопроектом предлагается признать норму об 
отмене индексации размера пенсий работающих пенсионеров таковой, что утратила свою силу.
Век 
Минтруд: какие профессии перестанут быть запрещёнными для россиянок
В ближайшем будущем россиянки смогут работать матросами, машинистами плавучих кранов, электросварщиками, 
мотористами судов всех видов и так далее. Об этом рассказал первый замминистра труда и соцзащиты Алексей 
Вовченко.
Сегодня в перечне профессий, по которым запрещено работать женщинам, находится 456 специальностей, сказал он. В 
ведомстве намерены не только пересмотреть этот документ, но и изменить сам подход к установлению запретов на 
определённые должности в целях сохранения здоровья женщин.
«Ограничения на ту или иную должность для россиянок будут применяться, только если специальная оценка выявит 
факторы, которые вредят женскому здоровью», — сформулировал новый принцип оценки «вредности» трудовых 
условий Вовченко. После введения такого подхода перечень запрещённых для женщин специальностей сократится в 
разы, рассчитывают в Минтруде.
«Из этого перечня мы удаляем матросов пассажирских судов, земснарядов, мотористов судов всех видов, машинистов 
плавучих кранов, электросварщиков и так далее», — перечислил первый замминистра труда и соцзащиты.
Парламентская газета 
Топилин рассказал о прибавке к пенсии проработавших на селе 30 лет россиян
Размер дополнительной прибавки к пенсии людям, которые не менее 30 лет работали на селе и остались там жить, 
составит около 1,3 тыс. рублей с 2019 года. Об этом сообщил министр труда и социальной защиты Максим Топилин, 
передаёт ТАСС.
«Эти граждане получат ещё дополнительно 1,3-1,4 тыс. рублей», — сказал глава Минтруда.
По словам министра, на дополнительную индексацию пенсий сельчанам в бюджете Пенсионного фонда 
предусмотрено порядка 16 миллиардов рублей.
Парламентская газета 

В регионе
Профсоюз школьников стал межрегиональным
Появившийся недавно в Санкт-Петербурге профсоюз школьников стал межрегиональным. Ячейка организации 
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«Ученик» теперь работает не только в школе № 622 в Выборгском районе города — аналогичные появились 
в Московском и Калининском районах. Кроме того, отделения профсоюза создают у себя в учебных заведениях 
школьники из других городов России. 
Инициатор создания профсоюза, 16-летний ученик Леонид Ш. пояснил, что цель объединения «Ученик» — добиваться 
соблюдения российского законодательства в плане регламента проверки знаний. Например, если регламент запрещает
проведение более трёх контрольных работ в день, так и должно быть на практике.
«Мы не добиваемся того, что не прописано в законе. Конечно, наш план состоит в улучшении системы образования, 
но также на законодательном уровне», — сказал собеседник News.ru.
Если законодательство в школах не соблюдается, создаются препятствия праву учащихся на получение качественного 
образования, профсоюз будет готов отстаивать их права. Леонид уверен, что организация сможет бороться 
с нарушением прав более эффективно, чем отдельные школьники. 
News.ru

Пятница, 7 декабря

В мире

Во Франции нарушена работа 700 школ из-за протестов учащихся
400 из них полностью закрыты. Об этом сообщает газета Libération со ссылкой на Национальный профсоюз лицеистов.
Председатель организации пообещал подать жалобу на государство после распространения в Сети кадров задержания
около 150 школьников в Мант-ля-Жоли. Полицейские заставили их стоять на коленях с руками за головой.
По данным  газеты Le  Monde,  всем  задержанным  от  15  до  19  лет,  у  24  из  них  обнаружили булыжники,  молотки,
арматуру.  Протесты  школьников  и  лицеистов  начались  во  Франции  на  этой  неделе  и  постепенно  переросли  в
столкновения с полицией.
Ежедневно  протестными  акциями  охвачены  в  стране  не  менее  200  школ  и  лицеев.  Учащиеся  протестуют  против
проводимой реформы системы среднего образования. Также они обеспокоены тем, что получаемые знания отнюдь не
обеспечивают им успешного начала трудовой деятельности.
Вести ФМ
В Тунисе учителя готовятся к протестам "белых курток"
Профсоюз в Тунисе призвал учителей готовить "белые куртки" для протестов наподобие тех, которые проводят "желтые
жилеты" во Франции. Поводом стали планы властей страны снизить заработную плату, пишет Sky News Arabic.
В адрес министра образования Хатема Бена Салема высказывается резкая критика. Главу ведомства обвиняют в 
"политике выжженной земли". В профсоюзе отметили, что сокращение зарплат учителей поставит их на грань 
выживания, поэтому для работников образования остается только одно - выйти на улицы. 
Учителя обвиняют министерство образования в том, что оно отказывается от предыдущих соглашений. В то же время 
работников не хватает, а условия труда ухудшаются. Многие тунисцы вынуждены рано бросать учебу из-за этих 
проблем. 
Экономика сегодня
Эйфелеву башню в Париже закроют в субботу из-за акции протеста
Эйфелева башня будет закрыта для посетителей в субботу в связи с намеченной на этот день в Париже манифестацией 
"желтых жилетов".
Во Франции с середины ноября проходят массовые акции протеста движения "желтых жилетов", выступающих против 
роста цен на автомобильное топливо, увеличения налогов и дороговизны жизни. Власти готовятся к новым 
масштабным акциям протеста и возможным беспорядкам в ближайшую субботу, несмотря на предпринятые в 
последнее время уступки по части налогов и роста минимального уровня зарплат.
ТАСС   

В стране

Работники ФГУП Дальневосточное устроят пикет на трассе из-за 5-месячной задержки зарплаты
Более 60 работников ФГУП "Дальневосточное" в селе Суражевка приостановили работу до выплаты им заработной 
платы в полном объеме. Люди не хотят больше трудиться бесплатно и готовы к коллективным действиям — 
пикетированию федеральной трассы Артем-Находка. Общая сумма задолженности предприятия перед трудовым 
коллективом — 14 млн рублей, сообщили ИА PrimaMedia в пресс-службе Федерации профсоюзов Приморского края.
О причинах своего решения работники предприятия сообщили врио губернатора Приморья Олегу Кожемяко в 
коллективном обращении, которое подписали 62 человека: "Заработная плата не выплачивается с июля 2018 года. 
Основные производственные мощности — теплицы — остановлены. Заход в культурооборот не состоялся из-за 
прекращения подачи тепловой энергии и денежных средств. Поголовье крупного рогатого скота находится в 
бедственном положении из-за недостатка кормов".
Врио директора ФГУП "Дальневосточное" Сергей Кульчин готовность коллектива пикетировать федеральную трассу не 
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разделяет, хотя и признается, что по-человечески работников понимает.
"Уговоры потерпеть больше не действуют, люди на взводе, и это понятно. Но пока я сделать ничего не могу, сам 
заложник ситуации. С июня 2018 года начата процедура о признании предприятия банкротом по причине 
многомиллионных долгов. Субсидии, положенные предприятию — 49 млн рублей — зависли из-за того, что мы не 
можем предоставить справку о нулевой задолженности по налогам. Пытаемся решить этот вопрос, но все упирается в 
готовность Минобрнауки, в его ведении находится предприятие, прийти на помощь, убедить федеральную налоговую 
службу пойти навстречу.
Профсоюз работников агропромышленного комплекса Приморья, в который входит профорганизация 
"Дальневосточного", уже давно бьет тревогу, призывая краевые власти сохранить предприятие и рабочие места.
Лидер профсоюза Тамара Данчук и председатель первичной организации Елена Сердюкова встречались по этому 
поводу с депутатом Госдумы от Приморья Владимиром Новиковым, вице-губернатором Валентином Дубининым, 
главой Артемовского городского округа Александром Авдеевым, директором департамента сельского хозяйства края 
Андреем Бронцем.
"Краевая власть профсоюзную позицию разделяет, но "Дальневосточное" — государственное унитарное предприятие, 
его теплицы стоят на земле федерального назначения, и проблемы нужно решать на уровне Москвы. Но брать их на 
контроль нужно незамедлительно, пока остается хоть какой-то шанс сохранить крупнейшее сельхозпроизводство края и
рабочие места. И, конечно, мы требуем от работодателя рассчитаться по долгам и выплатить работникам зарплату в 
полном объеме", — объясняет Тамара Данчук.
PrimaMedia
РЖД в 2019 году дважды повысит зарплату сотрудникам 
Если фактическая инфляции по итогам 2018 года превысит проведенную в компании индексацию за этот год, то это 
расхождение будет учтено при повышении зарплаты в марте
РЖД в 2019 году дважды проиндексирует зарплату своим сотрудника - с 1 марта и с 1 октября. Как сообщает 
корпоративное издание "Гудок", соответствующее распоряжение об увеличении зарплаты подписал генеральный 
директор РЖД Олег Белозеров.
"Первое повышение ждет работников с 1 марта 2019 года, заработная плата вырастет не менее чем на 2%. 
Предложения по точному размеру индексации будут сформированы к 1 февраля", - цитирует пресс-служба слова 
начальника департамента по организации, оплате и мотивации труда РЖД Владимира Никитина.
Отмечается, что если фактическая инфляции по итогам 2018 года превысит проведенную в компании индексацию за 
этот год, то это расхождение будет учтено при повышении зарплаты в марте.
"Возможность такого развития событий очень велика. Суммарная индексация в этом году составила 3,7%: в марте 
зарплаты были проиндексированы на 2,2%, с 1 октября - на 0,9%. Кроме того, были проведены две доиндексации: с 1 
ноября - на 0,3% и с 1 декабря - еще на 0,3%. По итогам года мы, скорее всего, выйдем на уровень инфляции 4%, 
поэтому мы предлагаем провести индексацию в марте не менее чем на 2,3%, но все будет зависеть от финансового 
положения в компании", - отмечает заместитель председателя первичной профсоюзной организации РЖД 
Роспрофжела Александр Лощагин.
По его словам, профсоюз предлагает провести индексацию в размере актуализированного прогноза 
Минэкономразвития по росту потребительских цен на конец 2019 года (на данный момент это 4,3%) за вычетом 
индексации, проведенной с 1 марта.
ТАСС
В 2019 году не будут вводить продкарты для малоимущих, заявил депутат
Правительство РФ не будет вводить продовольственные карточки для малоимущих россиян в 2019 году, сообщил 
депутат Госдумы, член комитета по аграрным вопросам Аркадий Пономарев.
"Уже в течение двух лет активно обсуждается вопрос так называемых продовольственных карточек для людей с малым 
уровнем достатка. Тема эта поручена министерству промышленности. На сегодняшний день мной получен ответ на 
депутатский запрос [...] Получен был отрицательный ответ, что на будущий год это сделано быть не может", - сказал 
Пономарев на конференции "Агрохолдинги России - 2018".
При этом он отметил, что введение продовольственных карт позволит стимулировать внутренний спрос и развитие 
перерабатывающих отраслей.
"Это был бы серьезный толчок для развития внутреннего потребления и развития внутреннего рынка. Очень важная 
тема для перерабатывающей отрасли. Будем так говорить: руки не сложены на эту тему, есть очень много 
единомышленников, которые считают, что это будет реальной помощью. Поэтому будем двигаться дальше", - добавил 
депутат.
РИА Новости
Кому легко найти работу после учебы 
Больше всего шансов на трудоустройство по специальности у выпускников, получивших профессии, связанные со 
здравоохранением или авиацией. Меньше всего - у тех, кто выучился на специальности "сельское и рыбное хозяйство" 
или "воспроизводство и переработка лесных ресурсов".
Это выявило исследование, проведенное ВНИИ труда Минтруда России. В его основу легли данные Росстата по 
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трудоустройству выпускников.
Так, 96,9 процента молодых медицинских работников трудоустраиваются по полученной профессии. И 91,3 процента - 
после получения среднего профессионального образования. Среди авиаторов и специалистов по ракетно-космической 
технике процент трудоустройства по профессии - 85,2 процента после окончания вузов и 64 процента - после среднего 
профессионального образования. Трудоустройство выпускников с высшим образованием по таким специальностям, 
как "информатика и вычислительная техника" и "информационная безопасность", - 76,4 процента и 75,7 процента 
соответственно. А выпускники со средним профессиональным образованием по тем же специальностям находят 
работу по профессии реже - в 45,7 процента и 42,4 процента случаев.
Еще скромнее статистика у молодых сельскохозяйственников - 52,2 процента и 36,6 процента, а в воспроизводстве и 
переработке лесных ресурсов - 48,2 процента и 27 процентов соответственно.
Как отмечают во ВНИИ труда, анализ вакансий и резюме на порталах trudvsem.ru и hh.ru показал дефицит соискателей 
в сферах здравоохранения и соцобеспечения, производства, консалтинга и IT-сферы, так что неудивительно, что 
выпускники по этим направлениям не остаются без дела.  Российская газета 
Российским няням утвердили профстандарт
Министр труда и соцзащиты Максим Топилин подписал 6 декабря список квалификационных требований к 
бебиситтерам. Новый профессиональный стандарт, призванный упорядочить ситуацию в популярной сфере услуг и 
дать родителям уверенность в наличии у няни ключевых навыков для присмотра за детьми, уже направлен для 
регистрации в Минюст.
О разработке профессиональных стандартов в сфере ухода и присмотра за детьми говорили несколько лет. Дискуссии 
обострялись из-за трагических инцидентов, самым нашумевшим из которых стало убийство девочки няней из 
Узбекистана в 2016 году.
Уполномоченный при президенте России по правам ребенка Анна Кузнецова даже предлагала создать институт 
государственных нянь для детей до трёх лет.
В итоге разработку квалификационных требований к бебиситтерам включили в план основных мероприятий на 2018-
2020 годы в рамках «Десятилетия детства» и поручили нескольким ведомствам — Минпросвещения, Минтруду, 
Минэкономразвития и Минфину.
Министр труда Максим Топилин сразу заявил, что перечень необходимых умений должен быть адекватным: «Ни в 
коем случае не надо требовать, например, обязательного медицинского образования — мы просто не найдём таких 
людей!»
Создание инструкции для нянь поддержали и в Совете Федерации. «Я считаю, что чёткие требования необходимы: 
чему учить ребёнка, как о нем заботиться, — поделилась мнением с «Парламентской газетой» член Комитета палаты 
регионов по социальной политике Татьяна Кусайко. — Перечень обязательных навыков няни обязательно должен быть 
обозначен».
Читать далее на сайте Парламентской газеты 

В регионе

Уволенный работник Ford Sollers провел пикет у правительства Ленобласти 
Бывший сотрудник Ford Sollers во Всеволожске Никита Зазуля провел одиночный пикет у здания правительства 
Ленобласти на Суворовском проспекте. Плакат, который он вынес, гласил: "Я отдал заводу 15 лет, а когда потерял 
здоровье, меня уволили за час. Кто следующий?"
Согласно материалам, пересланным ранее 47news самим Зазулей, его уволили 15 ноября 2018 года, сославшись на 
пункт 8 части 1 статьи 77 ТК - "отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы".
По словам экс-сотрудника завода во Всеволожске, работодатель не ознакомил его с медицинским заключением, на 
основании, которого уволил. 
- Увольнению предшествовал разговор, нас пытались агитировать против проведения забастовки, на что я 
поинтересовался, что делает на работе менеджемент завода во время простоя? Что делает отдел персонала, когда нет 
персонала? Ведь они получают в это время зарплату в полном объеме, - рассказал Зазуля.
Он также не исключил проведения новых пикетов, поскольку, по его мнению, на профсоюз завода оказывается 
давление.
47News.ru
«Для меня это просто катастрофа». Петербургская учительница судится со школой, которую благодарил Путин
Педагог петербургской коррекционной школы «Динамика» Марина Балуева подала в суд на родное учреждение. 
Поводом стали выговоры за незаполнение школьного журнала. До этого женщина рассказала федеральным СМИ о том,
что учителя в школе получают по 20-30 тысяч, а руководство записано на их должности. В самом образовательном 
учреждении это отрицают.
«Молодые учителя приходят в школу с надеждой заработать. Но не выходит. Кто-то возмущается ситуацией, пишет об 
этом в социальных сетях, и его увольняют», — говорит Марина Балуева.
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Преподаватель английского языка и по совместительству активист профсоюза «Учитель» готовится к очередному суду. 
13 декабря Октябрьский районный суд Санкт-Петербурга рассмотрит ее иск к ГБОУ «Центр «Динамика»» о признании 
незаконным выговора за незаполнение школьного журнала. Балуева связывает произошедшее со своей общественной 
деятельностью, а также — с интервью журналу «Огонек», в котором она рассказала о ситуации с зарплатами в 
учреждении.
«Средняя зарплата по школе у нас 70 тысяч, при том что у персонала, работающего с детьми (учителя, воспитатели, 
логопеды, психологи) зарплаты по 20-30, 40 тысяч. Зато все руководство школы, которое получает по 3-4 учительские 
зарплаты, записано на должности учителей. Формально придраться нельзя. Только если подробно разбираться, кто чем
занят. Таким образом, всегда можно хорошо отчитаться по средней зарплате», — говорила Балуева в феврале.
Спустя несколько месяцев учителю вынесли выговор. Затем — еще один. Оба они связаны с незаполнением школьного 
журнала.
Школа № 616 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга (она же «Центр абилитации с индивидуальными формами 
обучения «Динамика»») была создана в феврале 1991 года. Спустя 15 лет, 1 сентября 2006-го, состоялось 
торжественное открытие нового здания для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Сегодня в доме 
№ 29 по улице Курляндской учатся 250 ребят, рассказала «Росбалту» директор учреждения Сания Поршнева.
«У нас сегодня работает 260 сотрудников, но никакой текучки кадров нет, никого не увольняют по статье. У нас очень 
дружный коллектив», — говорит Поршнева.
Директор «Динамики» отрицает даже гипотетическую возможность ситуации, когда администрация школы может 
приписать себе часы из учебного плана.
«Если завуч берет часы (это, как правило, 9 часов — полставки), то он попадает в тарификацию, он ведет эти уроки, он 
отвечает за изучение программного материала. И только в бреду можно представить, что мы дали часы математики 
завучу, а он их не ведет, на уроки не приходит. Это же невозможно!», — возмущается собеседница агентства.
Ставка учителя составляет 18 часов, в это время включены непосредственно занятия в школе. Зарплата, начисляемая 
педагогам, зависит от ряда факторов: образования, стажа и так далее. К примеру, преподаватель с нагрузкой 22 часа, 
получает в «Динамике» 76 тысяч рублей, следует из отчетности ГБОУ. Учитель со стажем в 20 лет и ставкой в 18 часов 
зарабатывает 43 тысячи рублей. 
Продолжение — на сайте Росбалта
Тариф на воду для петербуржцев предлагают повысить на 7%
В Петербурге с июля 2019 года могут повысить тарифы на воду — для населения на 7%, для промышленных 
потребителей — на 8%. Об этом «Росбалту» сообщили в пресс-службе вице-губернатора Игоря Албина.
Отмечается, что петербуржцы должны «Водоканалу» более 8,5 млрд рублей. Инвестиционная программа предприятия 
сократилась на 16,8 млрд рублей.
Предельный рост тарифов на услуги ЖКХ в Петербурге с 1 июля может составить 4,5%.
Росбалт

18

http://www.rosbalt.ru/piter/2018/12/07/1751628.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2018/12/07/1747777.html
https://www.kommersant.ru/doc/3533766

	В Париже в субботу задержали более 400 человек
	В России спрос на рабочую силу превышает ее предложение, заявила Голикова
	Самые высокие зарплаты в России получают жители ЯНАО и Чукотки
	Кабмин направит 480 млн рублей на повышение мобильности трудовых ресурсов Дальнего Востока
	В России упростят процедуру установления инвалидности
	Экстремальную игру на морозе в Красноярске обсудит футбольный профсоюз
	Шахтеров Инты обнадежили переселением на юг
	Голодовка против беспредела: московский таксист устроил одиночную акцию
	Суд заочно арестовал изобретателя бифидока за невыплату зарплаты
	Россияне пожаловались на качество питания в школьных столовых
	Невыплату зарплаты в Глебычево оценят по нормам Уголовного кодекса
	Базовую ставку зарплаты учителей предлагают сделать не ниже двух МРОТ
	Руководитель Роструда: самая сложная ситуация с задолженностью по зарплате на предприятиях-банкротах
	Россияне назвали главный признак прихода старости
	Власти Петербурга вступились за школьника, создавшего "профсоюз учащихся"
	Минпросвещения поддержало петербургский "профсоюз учеников"

	Фрунзенский радиус сдадут в мае 2019 года
	Ветераны и блокадники получат более 1,7 млрд рублей к 75-летию Ленинградского Дня Победы
	Петербург закупит 15 квартир для сирот за 34 миллиона рублей
	В Ленобласти договорились о минимальной зарплате
	Доходы ленинградцев растут
	В 2019 году МРОТ в Ленобласти вырастет на 5,3%
	В Ленобласти вырастут зарплаты с 1 января
	МРОТ в Ленобласти увеличится на 5,3% с 1 января 2019 года
	Жителям Ленобласти повысят минимальную зарплату
	В настоящий момент в среднем жители региона получают около 42 тыс. в месяц
	С 1 января минимальный размер оплаты труда в Ленобласти увеличится на 5,3%

	МРОТ в Ленобласти вырастет на 5,3%
	МРОТу добавят рублей
	В 2019 году минимальная зарплата в Ленобласти составит 12 тысяч рублей
	Федерация профсоюзов Казахстана «полностью утратила независимость»
	Итальянские врачи планируют новую общенациональную забастовку
	Профсоюзы медицинских работников Италии рассматривают возможность проведения повторной общенациональной забастовки, сообщает Tg Com в среду, 5 декабря.

	Ryanair договорилась с профсоюзом пилотов, чтобы избежать забастовок на Рождество
	Россиянам пообещали новые больничные и детские пособия с Нового года
	В Думе собрали подписи для «пенсионного» обращения в КС
	КоммерсантЪ

	ЦБ предложил разрешить гражданам приостанавливать выплаты по ипотеке
	Медведев назвал решение о повышении пенсионного возраста выстраданным
	Россиян оставят без новогодних премий
	Ветеран из Магадана вернул Медведеву прибавку к пенсии
	«Ромир»: россияне не ждут роста благосостояния в ближайшие десять лет
	Ямальские вахтовики начали акцию протеста на одном из крупнейших месторождений России
	Профсоюз школьников стал межрегиональным
	Во Франции нарушена работа 700 школ из-за протестов учащихся
	В Тунисе учителя готовятся к протестам "белых курток"
	Работники ФГУП Дальневосточное устроят пикет на трассе из-за 5-месячной задержки зарплаты
	РЖД в 2019 году дважды повысит зарплату сотрудникам
	В 2019 году не будут вводить продкарты для малоимущих, заявил депутат
	Уволенный работник Ford Sollers провел пикет у правительства Ленобласти
	«Для меня это просто катастрофа». Петербургская учительница судится со школой, которую благодарил Путин
	Тариф на воду для петербуржцев предлагают повысить на 7%

