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В Москве начал свою работу Х съезд ФНПР
В эти минуты в Москве, в гостиничном комплексе «Измайлово», начал свою работу Х съезд Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР). Свою работу он завершит 22 мая. Главный девиз нынешнего 
профсоюзного форума - "За справедливую экономику!". В его работе принимают участие более 650 делегатов из 
всех регионов России. В числе гостей форума - вице-премьер Правительства РФ Татьяна Голикова, члены 
Правительства РФ, руководители Федерального Собрания РФ, руководители объединений работодателей, 
международных профсоюзных объединений и профобъединений иностранных государств. Свое видеобращение 
в адрес делегатов прислал глава Международной Организации Труда Гай Райдер. Текстовую онлайн 
трансляцию ведет центральная профсоюзная газета «Солидарность». В работе съезда принимают участие 
руководители Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), территориальных организаций отраслевых 
профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Возглавляет делегацию двух регионов председатель 
ЛФП Владимир Дербин. В числе делегатов съезда -  председатель Молодежных Советов ФНПР, территориальных 
объединений профсоюзов Северо-Запада и ЛФП - Олег Ланский.
В числе вопросов, которые рассмотрят делегаты съезда в течение трех дней его работы: отчет Генерального 
Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений IX съезда ФНПР, принятие резолюций X съезда и 
Программы ФНПР «За справедливую экономику!» на ближайшие годы, выборы председателя и руководящих и 
контрольно-ревизионных органов ФНПР.
Как передает с места события наш корреспондент, сейчас на открытии форума с отчетом Генерального Совета 
ФНПР о деятельности по выполнению решений IX съезда Федерации независимых профсоюзов 
России выступает председатель ФНПР Михаил Шмаков. В своем выступлении лидер профсоюзов России 
отметил основные достижения профсоюзов за последние годы. Среди них: доведение МРОТ до размера 
прожиточного минимума, возвращение индексации зарплат бюджетникам,  борьба профсоюзов против принятия
закона о повышении пенсионного возраста. Хотя закон в итоге и был принят, по словам лидера ФНПР, 
профсоюзам удалось добиться его значительной корректировки, причем предложенные профсоюзами поправки 
были поддержаны и президентом. В частности, в принятом документе снижен возраст выхода на пенсию для 
женщин — с 63 до 60 лет и сохранен прежний порядок выхода на досрочную пенсию для малочисленных 
народов Севера (55 лет для мужчин, 50 лет — для женщин). Работа профсоюзов по минимизации негативных 
последствий пенсионной реформы для работающего населения продолжается.  
Говоря о развитии экономики, лидер ФНПР подчеркнул: повышение доходов населения — вектор повышения 
спроса на товары и услуги. Развитие экономики невозможно без приемлемого кредита. Однако сейчас ключевая 
ставка Центробанка находится, по словам Шмакова, на уровне недоступном для большинства предприятий 
реального сектора экономики. ФНПР настаивает на приемлемой ставке для отечественного производителя.
Одной из ключевых  задач ФНПР является борьба за достойную заработную плату работников. Аплодисментами 
встретил зал заявление лидера ФНПР: «Работающий человек не должен быть бедным!». «Мы считаем, - 
продолжил Михаил Шмаков, - что прожиточный минимум в качестве минимальной величины допустим только в 
качестве определения величины минимальных пособий.
Лидер ФНПР озвучил позицию профсоюзов: нужно добиваться, чтобы минимальный размер оплаты труда был 
равен минимальному потребительскому бюджету и составлять 25-27 тыс. рублей. Однако пока, по словам 
Шмакова, это уровень медианной зарплаты. Сайт ЛФП
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Профсоюзы за справедливую экономику
В своем докладе председатель ФНПР Михаил Шмаков заявил о решимости профсоюзов и далее способствовать 
построению в России справедливой модели экономики. По заявлению Шмакова, богатые обязаны делиться с 
бедными слоями общества. Это своего рода плата за социальный мир, уверен он, указав, что с олигарха 
Абрамовича и уборщицы тети Маши нельзя взимать одинаковый процент налога.
Профсоюзы, подчеркнул лидер ФНПР,  не прекращают борьбы и за право каждого работника на эффективное 
социальное страхование.
 В частности, Михаил Шмаков отметил, что «техническое» в кавычках решение о передаче администрирования 
средств от страховых внебюджетных взносов налоговым органам, как предупреждали профсоюзы в свое время, 
не оказало существенного влияния на рост поступлений страховых взносов. Снижение тарифа, наряду с 
нерегулируемыми организационными и нормативными проблемами, не позволяет обеспечить сегодня  
пенсионерам замещение утраченного заработка на уровне 40%. Этот уровень, как напомнил Михаил Шмаков, 
был установлен еще в 1952 году и определен конвенцией Международной Организации Труда (МОТ) №102.
Низкие доходы населения — причина низких пенсий, а также источник социальной напряженности, предостерег 
профлидер.
Для того, чтобы исправить ситуацию, уверены профсоюзы, следует вернуться к индексации, снять ограничения 
при формировании пенсионных прав для работающих пенсионеров.
Добиваться успеха в этих и других вопросах, профсоюзам должна помочь четкая внутренняя организационная 
структура, продолжил Михаил Шмаков. Для того, чтобы усилить профсоюзы как в кадровом, так и 
организационном смысле следует продолжать работу по укрупнению тред-юнионов, шире привлекать молодежь.
В частности, по словам главы ФНПР, молодые профсоюзные лидеры должны «брать на себя больше 
ответственности и крепче впрягаться в профсоюзную работу».
Сайт ЛФП
Татьяна Голикова: "Одна из важнейших задач — искоренение бедности"
Выступившая на Х съезде ФНПР вице-премьер Правительства РФ Татьяна Голикова подчеркнула, что совместная 
работа социальных партнеров: профсоюзов, властей и работодателей будет играть важную роль при выполнении 
национальных проектов. И одной из главных задач остается, по словам Голиковой, искоренение бедности.
 «Преодоление бедности связано с позитивной динамикой экономического роста. Решение задач по этом 
направлению также связано и с прогрессом в социально-экономических областях, затронутых национальными 
проектами. В целях роста доходов наших граждан правительство будет и дальше проводить ежегодную 
индексацию фондов оплаты труда работников бюджетной сферы и минимального размера оплаты труда», - 
подчеркнула вице-премьер.
Комментируя позицию профсоюзов, высказанную в докладе Михаила Шмакова, по поводу изменения подходов к
МРОТ, Голикова подчеркнула, что это всегда — вопрос обсуждения. «Я думаю, что здесь мы тоже найдем 
взаимоприемлемые решения», - считает вице-премьер.
Голикова напомнила, что в настоящее время МРОТ устанавливается с учетом величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения. «Принятое нами решение позволило увеличить МРОТ по сравнению с началом 
прошлого года на 19%», - отметила она. Также, напомнила вице-премьер, величина МРОТ имеет важное 
значение для регулирование систем оплаты труда и социального страхования, этот показатель применяется при 
определении пособий по временной трудоспособности и по беременности родам, «что также чрезвычайно 
важно в сегодняшней системе принятия решений, особенно по национальным проектам».
Сайт ЛФП
Шарон Барроу: "Миру нужен новый социальный контракт"
Председатель Международной Конфедерации профсоюзов Шарон Барроу в своем выступлении на Х съезде 
ФНПР заострила внимание на общемировой тенденции растущего неравенства и социального расслоения, в 
которую, к сожалению, по словам главы МКП, вписывается и Россия.
 «Сегодня мир стал втрое богаче, чем он был всего 20 лет назад, но и сегодня голодными ложатся спать больше 
людей, чем мировые лидеры, по их убеждению, вывели из нищеты, - подчеркнула Барроу. - 84% опрошенных 
нами трудящихся говорят о том, что минимальной заработной платы не хватает на жизнь. А более 70% - что они 
фактически лишены любой социальной защиты».
До 60% работников в мире, по словам лидера МКП, трудятся без оформления трудовых отношений, без прав и 
гарантий. "Миру нужен новый социальный контракт". - резюмировала Барроу.
Сайт ЛФП
Слово — социальным партнерам профсоюзов
Десятый съезд ФНПР продолжает свою работу. Перед делегатами выступили представители социальных 
партнеров российских профсоюзов - глава Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) 
Александр Шохин и Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин.
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 Приветствуя делегатов, Александр Шохин отметил: «Многолетнее существование в России системы социального 
партнерства показывает, что какая бы развитая правовая база социального партнерства не существовала, 
главным условием эффективного социального диалога, является, безусловно, желание и умение сторон слышать 
друг друга и принимать на себя реальные обязательства и исполнять их». По мнению РСПП, подчеркнул Шохин, 
ФНПР проявляет себя, как ответственная сторона социального партнерства, эффективно решающая социальные 
проблемы работников. Он отметил вклад в обеспечение эффективного социального диалога председателя ФНПР 
Михаила Шмакова.
 «В своем докладе председатель ФНПР поставил много задач, которые, безусловно, должны стать предметом 
нашего диалога и обсуждения между профсоюзами, правительством и работодателями. На мой взгляд, очень 
важно, чтобы мы вместе их обсуждали и приходили к определенным компромиссам и согласованным 
результатам», - сказал глава российского объединения работодателей.
Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин подчеркнул, что ФНПР может гордиться делами, 
сделанными за последние пять лет, в первую очередь, решена задача доведения МРОТ до прожиточного 
минимума.
По словам Топилина, до 2024 года в России количество граждан, живущих за чертой бедности, должно 
уменьшиться в два раза. Для этого, считает министр, есть два пути: повышение зарплат и целевая социальная 
помощь. Кроме того, по словам Топилина сегодня в регионах правительство ведет эксперимент по выявлению 
бедности.
Сайт ЛФП
Владимир Дербин: «Путь к минимальному потребительскому бюджету - тернист»
На Х съезде Федерации независимых профсоюзов России  по проекту одной из важнейших резолюций форума 
- «Каждому работнику – достойную заработную плату!» - выступил председатель Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин.
 С трибуны съезда лидер профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области от имени делегатов от ЛФП 
рекомендовал признать работу Генерального Совета ФНПР за отчетный период удовлетворительной.
 Анализируя итоги деятельности профсоюзов России за прошедшие четыре года со времени 
предыдущего, IX съезда, лидер ЛФП отметил, что тред-юнионы страны  справлялись с вызовами времени. 
Главный пример этого, по словам Владимира Дербина - профсоюзные действия по обеспечению работников 
достойной заработной платой. 
Однако эти действия, сказал Дербин, осложняются отдельными положениями действующего трудового 
законодательства. Наиболее ярким примером, считает профлидер, является исключение из Трудового кодекса 
ещё в 2006 году определения минимального размера оплаты труда, и профсоюзам потребовалось более 10 лет, 
чтобы доказать, пусть частично,  правоту своей позиции по составу МРОТ. Почти столько же времени тред-
юнионы России добивались равенства между МРОТ и прожиточным минимумом трудоспособного работника. 
«Надо идти дальше!», - призвал Владимир Дербин коллег.
В этой связи председатель ЛФП особо подчеркнул важность резолюции, которую планируется принять на съезде: 
«Каждому работнику – достойную заработную плату!». «Самый важный начальный этап — это переход на новые 
оценочные категории минимального размера оплаты труда: равенство МРОТ и минимального потребительского 
бюджета», - подчеркнул он.
В связи с этим, с трибуны главного профсоюзного форума Владимир Дербин поделился с делегатами опытом ЛФП
по установлению минимальной зарплаты (МЗП) в Санкт-Петербурге и Ленинградской области. Только в двух 
наших регионах «минималка» многие годы не включала ни компенсационные, ни стимулирующие выплаты и 
равнялась тарифной ставке 1 разряда. При этом размер МЗП всегда был выше прожиточного минимума (ПМ) 
трудоспособного населения.
Но, с сожалением отметил Владимир Дербин, больше никто в России не смог договориться с партнерами о таких 
условиях, и это обстоятельство дало дополнительные аргументы работодателям и органам власти не соглашаться 
с позицией профсоюзов. «Особенно жестко вели себя наши оппоненты в Ленинградской области. Они, вопреки 
действующему трудовому законодательству, подписали двустороннее соглашение о минимальной заработной 
плате. Она была увеличена в абсолютных цифрах, но при этом исключала ранее достигнутые договоренности по 
ее составу. Переговоры зашли в тупик».  
В связи с этим Совет ЛФП принял решение о необходимости организации коллективных действий. Первым 
шагом, по мнению профсоюзов региона, было разъяснение их позиции на страницах СМИ.
После такого «информационного удара» социальные партнеры, по словам Дербина, признали 
необходимость возобновления переговоров, на которых была выработана компромиссная модель, действующая 
сегодня в двух наших регионах. Теперь в соглашениях по МЗП устанавливаются два показателя: тарифная ставка 
первого разряда и размер минимальной заработной платы, не включающий в себя компенсационные выплаты.
Зал встретил овациями информацию Владимира Дербина о том, что в Санкт-Петербурге тарифная ставка 1 
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разряда выше прожиточного минимума трудоспособного работника на 10%, а МЗП выше ПМ - на 30% и 
составляет 18 тысяч рублей. «Это даёт основание сказать, что мы уже находимся  на пути к установлению МЗП на 
уровне не ниже минимального потребительского бюджета. Но, этот путь тернист», - подчеркнул, обращаясь к 
делегатам, Дербин. 
Выступление председателя ЛФП Владимира Дербина на Х съезде ФНПР по проекту резолюции        «Каждому 
работнику – достойную заработную плату!».
Сайт ЛФП
Михаил Шмаков: навязывать ИПК недопустимо!
В перерыве между заседаниями X Съезда Федерации независимых профсоюзов Росиии председатель ФНПР 
Михаил Шмаков дал брифинг для журналистов. Основными темами стали пенсионная реформа и возможность 
введения базового дохода в России.
Еще раз напомнив главный лозунг съезда «За справедливую экономику!», Михаил Шмаков заявил о 
неприемлемости введения, так называемого, индивидуального пенсионного капитала (ИПК) в обязательном 
порядке для всех. Неприемлема и «автоподписка» работающих граждан на ИПК, как и его обязательное 
внедрение, отметил глава ФНПР.
Как подчеркнул лидер профсоюзов России, для того, чтобы такая система эффективно работала, необходим 
совсем другой уровень заработной платы, при котором делать ежемесячные отчисления на пенсионный счет не 
составляет трудностей. Сегодня же, по словам Михаила Шмакова, большинство граждан России таких отчислений
сделать просто не смогут.
Лидер российских тред-юнионов скептически отнесся и к идее внедрения базового дохода в стране. По его 
мнению, гораздо большее значение для человека имеют его профессиональная квалификация и рабочее место, а
вовсе не раздача денег. Михаил Шмаков также подметил, что попытки введения базового дохода обычно 
возникают там, где есть проблемы с занятостью населения.
Кроме того, лидер ФНПР, сообщил, что доверие россиян к профсоюзам заметно выше, нежели к политическим 
партиям и правительству и осудил попытку закрыть Межрегиональный профсоюз «Рабочая ассоциация» (МПРА).
Сайт ЛФП
Завершился первый день работы Х съезда ФНПР
Во второй половине дня делегаты продолжили обсуждение отчета Генерального Совета ФНПР о деятельности по 
выполнению решений IX съезда, а также обсудили и приняли семь резолюций профсоюзного форума.
 Сегодня приняты резолюции: "Каждому работнику – достойную заработную плату!"; "Эффективный диалог – 
необходимое условие для построения справедливой экономики"; "Каждому трудящемуся – профсоюзную защи-
ту!";"Комплексное развитие русского Севера – гарантия достойной жизни северян"; "Гендерное равенство в опла-
те труда – шаг к благосостоянию общества"; "О социальной защите членов профсоюза";  «О реформировании си-
стемы обязательного социального страхования Российской Федерации».
В обсуждении приняли участие руководители общероссийских отраслевых профсоюзов, территориальных 
объединений профсоюзов, заместители председателя ФНПР - Галина Келехсаева, Давид Кришталь и Нина Кузь-
мина. В своих выступлениях делегаты поднимали проблемы неформальной и «теневой» занятости, низких зар-
плат в ряде отраслей, социальных гарантий для северян, отказа работодателей от присоединения к Отраслевым 
соглашениям, повышения зарплат «бюджетникам», не попавшим под «майские» Указы Президента РФ и другие.
Завтра съезд продолжит свою работу. Планируется принятие еще шести резолюций съезда. Центральным собы-
тием второго дня станут выборы председателя ФНПР.
Сайт ЛФП

Сайт ФНПР
Открылся X съезд ФНПР
Об итогах первого дня работы Х съезда Федерации независимых профсоюзов России сообщает Департамент об-
щественных связей ФНПР.
 20 мая 2019 года в Москве в Концертном зале «Измайлово» открылся X съезд ФНПР.
В повестке дня профсоюзного форума: отчет Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений
IX съезда Федерация Независимых Профсоюзов России; отчет Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР; о резо-
люциях  X  съезда  ФНПР;  вопросы  для  рассмотрения:  о  прекращении  полномочий  органов  управления  и
Контрольно-ревизионной  комиссии  ФНПР;  об  образовании  органов  управления  и  Контрольно-ревизионной
комиссии ФНПР; выборы председателя ФНПР; выборы Генерального Совета ФНПР; о предоставлении права Гене -
ральному Совету ФНПР изменения нормы представительства членских организаций в составе Генерального Сове-
та ФНПР и замены членов Генерального Совета ФНПР; об избрании Исполкома ФНПР; выборы контрольно-реви-
зионной комиссии ФНПР;  о  Программе ФНПР «За справедливую экономику»;  о  внесении изменений в Устав
ФНПР.
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 В работе съезда принимают участие руководители и представители государственных органов Российской Феде-
рации, объединений работодателей, политических партий, религиозных конфессий, научной и творческой обще-
ственности, зарубежных профцентров и международных организаций, депутаты Госдумы.

Первый день работы Съезда
Открывая Съезд, Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России Михаил Шмаков объявил, что на
профсоюзный форум прибыли 654 из 698 делегатов, избранных членскими организациями на X съезд, председа -
тели профкомов многих первичных профсоюзных организаций, ветераны профсоюзного движения, руководители
учебных заведений профсоюзов, молодежных советов и комиссий, а также руководители профсоюзов и профсо-
юзных объединений, сотрудничающих с ФНПР. На съезде аккредитованы и освещают его работу более 50 пред-
ставителей средств массовой информации.
С докладом Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений IX съезда ФНПР за период с
февраля 2015 по 20 мая 2019 года выступил Председатель ФНПР Михаил Шмаков.
В докладе профсоюзный лидер заострил внимание делегатов на основных направлениях работы профсоюзов в
отчетный период и на перспективу. Было отмечено, что в период после IX съезда ФНПР страна столкнулась с це-
лым рядом вызовов в социально-трудовой сфере, связанных с нестабильной макроэкономической ситуацией, не-
гативными внешними факторами, глобальным наступлением капитала на права трудящихся и серьезными соци-
ально-экономическими проблемами внутри страны. Профлидер изложил профсоюзную позицию по решению на-
копившихся проблем, начиная с социально-экономического блока и завершая задачами активизации информа-
ционной работы профсоюзов. На обсуждении именно этих вопросов и будет сосредоточена работа делегатов
профсоюзного форума.
В частности, Михаил Шмаков подчеркнул следующее.
 «Несмотря на то, что большинство целей, определенных Президентом России носят социальный характер, расхо-
ды бюджета на социальную сферу в процентном отношении к ВВП остаются на относительно низком уровне в
сравнении с лидирующими странами. Мы будем добиваться, чтобы доля социальных расходов достигала уровня
развитых стран. Деньги на это есть в результате значительного профицита федерального бюджета (в частности,
2018 года), который не пошел ни в кошельки граждан, ни в инвестиции производства, а был «спрятан в сундуки
золотовалютных резервов»… Профсоюзы считают, что это неправильно… Деньги должны не лежать мертвым гру-
зом, а рационально и эффективно работать для общества. ФНПР считает, что дополнительным финансовым ис-
точником может стать прогрессивный налог и увеличение налога на дивиденды от акций… Все более актуальна
инициатива ФНПР на введение нулевой ставки НДФЛ на доходы ниже прожиточного минимума… ФНПР настаива-
ет на необходимости установления приемлемой процентной ставки по долгосрочным кредитам для отечествен-
ных производителей… Одной из ключевых целей ФНПР всегда была и остается борьба за достойную заработную
плату работников, которая обеспечивала бы достойный уровень жизни для работников и их семей. Работающий
человек не должен быть бедным!»
Затем выступила заместитель Председателя Правительства РФ Татьяна Голикова. Она высоко оценила ту роль, ко-
торые играли профсоюзы в минувшие годы, особенно в социально-экономической сфере. Подробно останови-
лась на совместной работе по развитию института социального партнерства, на обеспечении реализации нацио-
нальных проектов в социально-трудовой сфере. На конкретных фактах осветила работу правительства, профиль-
ного министерства, Российской трехсторонней комиссии по решению насущных проблем в трудовой и пенсион-
ной областях. Вице-премьер рассказала о проводимой модернизации центров занятости, положении дел с задол-
женностью  по  заработной  плате,  охране  труда,  внедрении  с  1  января  2020  года  социального  контракта  как
инструмента помощи людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
На Съезде прозвучало видеообращение Генерального секретаря Международной организации труда Гая Райде-
ра, одобрившего эффективную деятельность ФНПР и ее лидера.
С содержательными приветствиями в адрес Съезда выступили также: Генеральный секретарь МКП Шаран Барроу,
президент РСПП Александр Шохин, министр труда и социальной защиты Максим Топилин, генеральный секре-
тарь Всеобщей конфедерации профсоюзов Владимир Щербаков, президент Всеевропейского регионального со-
вета МКП, председатель Объединения профсоюзов Грузии Ираклий Петриашвили.
Состоялся отчет о работе Контрольно - ревизионной комиссии ФНПР. С докладом выступил председатель КРК Ва-
лерий Очекуров. Съездом было принято постановление, утвердившее этот доклад.
Делегатами Съезда представлены, обсуждены в широкой дискуссии и приняты Резолюции X съезда ФНПР, темы
которых были сформулированы как вызовы времени, стоящие перед российскими профсоюзами. Это - «Каждому
работнику - достойную заработную плату!»; «Каждому трудящемуся – профсоюзную защиту!»; «Эффективный со-
циальный диалог – необходимое условие для построения справедливой экономики»; «Комплексное развитие
Российского Севера – гарантия достойной жизни северян»; «Гендерное равенство в оплате труда – шаг к благосо -
стоянию общества!»; «О социальной защите членов профсоюзов»; «О реформировании системы обязательного
социального страхования Российской Федерации».
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21 мая Съезд продолжит свою работу.
Департамент общественных связей ФНПР

Газета «Площадь Труда»

Михаил Шмаков: «Российские профсоюзы — одни из ведущих в мире»
В Москве под девизом «За справедливую экономику!» продолжает работу, открывшийся сегодня X Съезд 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). Во время первого перерыва утреннего заседания съезда 
состоялся пресс-поход к председателю ФНПР Михаилу Шмакову.  Лидер профсоюзов России ответил на вопросы 
журналистов, в том числе и корреспондента «Площади Труда».
Михаил Шмаков напомнил, что ФНПР, объединяющая на настоящий момент более 20 миллионов членов 
профсоюзов, является самым значительным профсоюзным центром России.
«Сегодня все основные вопросы социальной защиты работников профсоюзы решают вместе с властью и 
работодателями — путем рассмотрения их на Российской трехсторонней комиссии. Все законодательные 
инициативы, которые профсоюзы «проталкивают» через Государственную Думу, все переговоры с 
правительством и президентом, в результате которых принимаются те или иные решения, понуждения 
Конституционного суда рассматривать проблемы, важные для каждого работника и принимать выгодные для 
трудящихся решения — это роль и действия профсоюзов», — напомнил журналистам Михаил Шмаков.
Российские профсоюзы — это одни из ведущих профсоюзов мира и это признает и руководство Международной 
конфедерации профсоюзов, заявил он.
Глава ФНПР акцентировал внимание на том, что профсоюзы — это экономическая организация и поэтому 
говорить, что они сейчас начнут заниматься политической деятельностью, кого-то выдвигать — это неправильно. 
Для этого существуют партии сказал Шмаков.

Михаил Шмаков: «Профсоюзы могут и поддерживают ту или иную партию, того или иного политика,
который заявит о своей социальной ориентации в своих обещаниях, которые он дает своим избирателям.

Поэтому эти альянсы вполне возможны. Но в обратном смысле это не работает. Иначе  произойдет то же,
что и с польской «Солидарностью», которая после того, как стала заниматься политикой, как профсоюз
исчезла. Мы знаем эти уроки и мы твердо идем своим путем — путем социально-экономической защиты

своих членов. Вот это самое главное».

Отвечая на вопрос журналистов об основных задачах профсоюзного движения на  среднесрочную перспективу, 
Михаил Шмаков указал на то, что, как на среднесрочную, так и на долгосрочную перспективу, первоочередной 
для профсоюзов остается задача повышения заработной платы. Другими словами, это справедливое 
распределение результатов работы, доходов предприятий, «то, что мы называем «справедливая экономика».
«Тезисы мы выработали. Мы будем их еще обсуждать. Они будут записаны в нашем итоговом документе съезда, 
и мы будем продвигать их в жизнь, в правительство, президенту и так далее», — прокомментировал он.
По словам Михаила Шмакова, сегодня в обществе ярко выражен запрос на справедливость. «На справедливость, 
прежде всего, в распределении доходов россиян, потому что у кого-то сегодня суп жидкий, а у кого-то яхта не той 
длины. Это очень большая дистанция — от длины в 150 метров яхты или от наполнения кастрюли в семье. Вот 
этим занимаются профсоюзы. Вот это мы будем приводить к термину, даже не к термину, а к сути 
«справедливость», — продолжил профсоюзный лидер России.
Вопрос корреспондента «ПТ» был связан с понятием «социального контракта». Поясним, что заявление о том, что
обществу требуется некий «социальный контракт» с государством прозвучало в самом начале работы съезда. Но, 
что это? И о чем вообще речь?
В ответ Михаил Шмаков пояснил, что тему «социального контракта» подняла на съезде генеральный секретарь 
Международной конфедерации профсоюзов (МКП) Шарон Барроу. Она, по выражению лидера российских 
профсоюзов, «употребляет его в глобальном смысле». «Поскольку глобализация закончилась, и все эти сказки 
про либеральную экономику тоже закончились, нужен новый, реальный взгляд на жизнь. Мы так понимаем это 
слово «социальный контракт», — сказал Михаил Шмаков.
Напомним, что X Съезд ФНПР проходит в Москве с 20 по 22 мая. Среди основных задач главного профсоюзного 
форума страны — принятие Программы ФНПР «За справедливую экономику» на ближайшие годы, а также 
выборы председателя Федерации, руководящих и контрольно-ревизионных органов.
Площадь Труда
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Газета «Солидарность»

В Москве начал работу X Съезд ФНПР
20 мая начался X Съезд Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). Он проходит в Москве, в 
гостиничном комплексе «Измайлово». В его работе принимают участие 654 делегата, вице-премьер Татьяна 
Голикова и министр труда Максим Топилин. Съезд будет длиться три дня, на нем подведут итоги работы ФНПР за 
пятилетку, а также изберут председателя.  
На мероприятие приглашены руководители государства, члены правительства и Федерального Собрания РФ, 
представители объединений работодателей, руководители международных профобъединений и профсоюзных 
объединений иностранных государств, представители СМИ.
Открывая Съезд, председатель ФНПР Михаил Шмаков напомнил о ключевых достижениях профсоюзов за 
последние годы: повышение МРОТ до прожиточного минимума, исключение из МРОТ надбавок и компенсаций, 
возвращение индексации зарплат бюджетникам,  корректировка изначального законопроекта по изменению 
пенсионной системы. 
- Профсоюзы выступали против повышения пенсионного возраста. Нам не удалось отбить его в целом, однако 
именно по настоянию профсоюзов в него были внесены серьезные изменения, – говорит Шмаков с трибуны. – 
Восстановление пенсионной социальной справедливости на этом не остановится, тем более, мы добились 
продолжения деятельности рабочей группы по совершенствованию пенсионного законодательства при 
Государственной думе. Сейчас на первом месте у нас возвращение прежних границ пенсионного возраста для 
северян. И я уверен, что это реально.
Солидарность
Глава ФНПР потребовал индексации пенсий работающим пенсионерам
Председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков назвал повышение 
пенсионного возраста самым тяжелым решением правительства с точки зрения социальных последствий. Об 
этом он сказал 20 мая на X Съезде ФНПР.
Профсоюзный лидер напомнил, что правительство называло сохранение возрастных работников на рынке труда 
одной из причин повысить пенсионный возраст.
- В этой связи мы считаем необходимым вернуться к вопросам индексации пенсий, снятия ограничений при 
формировании пенсионных прав для работающих пенсионеров. А также готовы требовать отмены этих 
дискриминационных решений, в результате которых рынок лишился миллионов рабочих рук, а социальный 
бюджет — миллиардов рублей, – заявил он. 
Также Михаил Шмаков напомнил о том, что ФНПР выступает категорически против внедрения индивидуального 
пенсионного капитала (ИПК) на принципах автоподписки. По его словам, вместо законодательного выведения 
накопительной составляющей из пенсионной системы Минфин РФ и Центральный банк предлагают 
перелицованный вариант этой же системы в виде индивидуального пенсионного капитала, сохраняя самую 
неприемлемую для людей составляющую — обязательность.
- Суть нашей позиции: индивидуальный пенсионный капитал должен формироваться исключительно на 
добровольной основе и по личному заявлению работника. Смысл этой позиции необходимо довести до каждого 
члена профсоюза. Мы не можем допустить снова вовлечения работников в непрозрачные, сомнительные схемы, 
– уверен профсоюзный лидер.
Солидарность
Голикова назвала приоритетной задачей искоренение бедности
Вице-премьер российского правительства Татьяна Голикова выступила с докладом на открывшемся 20 мая в 
Москве X Съезде Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). Она заявила, что совместная работа на 
принципах трехстороннего взаимодействия в трехсторонних комиссиях (профсоюзы – правительство – 
работодатели) будет играть существенную роль при выполнении национальных проектов.
 – Общий уровень экономического состояния людей, в том числе искоренение бедности, напрямую связан с 
задачей экономического роста, – отметила вице-премьер.
Голикова также остановилась на вопросах охраны труда. По словам вице-премьера, общее количество 
несчастных случаев на производстве за последние годы снизилось в 2,4 раза.
– Но снижать еще есть куда, на что и нужно направить общие усилия. Причины несчастных случаев на 
производстве связаны, по большей части, с низкой культурой безопасности труда, – подчеркнула Татьяна 
Голикова.
Солидарность
Шмаков: «Обязанность делиться – это элемент справедливой экономики»
Если богатые не хотят социального взрыва, новой классовой войны, то пусть платят за мир, считает председатель 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков. Об этом он сказал 20 мая на X Съезде 
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ФНПР. 
- Обязанность делиться с более бедными слоями общества – это элемент справедливой экономики, – уверен 
профлидер. По его мнению, нельзя брать одинаковый процент налога с Абрамовича и с уборщицы тети Маши!
Глава ФНПР подчеркнул, что в стране сформировался устойчивый запрос граждан на справедливость: в 
экономике, в политике, в отношении к интересам и чаяниям граждан.
- Для того чтобы соответствовать этому вызову, профсоюзы должны быть эффективными и во время переговоров,
и во время проведения публичных акций. Эта эффективность возможна только тогда, когда внутри есть четкая 
организационная структура, позволяющая реализовывать принятые решения. Если профактив мотивирован, то, 
перефразируя полководца Суворова, каждый солдат знает свой маневр и уверен в своем командире.
Для организационного и кадрового укрепления, повышения роли профсоюзов в обществе, ФНПР считает 
необходимым усилить работу по обоснованному укрупнению профсоюзов, повышению эффективности 
территориальных подразделений отраслевых профсоюзов и региональных объединений организаций 
профсоюзов; по формированию и развитию рациональной профсоюзной структуры в целом; по повышению 
дисциплины и ответственности за выполнение решений выборных органов профсоюзов. Российские профсоюзы 
намерены расширять формы профсоюзной солидарности и единства, обеспечивающие взаимную поддержку и 
активность при проведении коллективных акций.
- Кто следующий? – обратился Михаил Шмаков к делегатам Съезда. Речь о том, что относительно недавно три 
профсоюза (оборонной, текстильной и легкой промышленности, а также машиностроения) объединились в один.
Но их могло быть больше. И "кто следующий" – это не только о том, кто еще станет объединяться, но и о том, кто 
в противном случае "тихо умрет" в профсоюзном смысле.
Солидарность
Правительство сконцентрируется на задаче по переобучению предпенсионеров
Об этом заявила вице-премьер российского правительства Татьяна Голикова во время выступления 20 мая на 
открытии X Съезда Федерации независимых профсоюзов России.
По ее словам, ежегодно планируется переобучать по 75 тысяч граждан, подпадающих под категорию 
предпенсионеров. Кроме того предусмотрены программы по переобучению и повышению квалификации для 
женщин, находящихся в декретных отпусках. Перед службами занятости будет также поставлена задача 
трудоустраивать инвалидов «в инициативном порядке», заявила Голикова.
По окончании доклада вице-премьер поблагодарила профсоюзы за совместную работу.
- Уверена, роль профсоюзов в социальном диалоге будет оставаться на столь же высоком уровне, – отметила 
Голикова.
Солидарность
До 60% работников в мире не имеют прав и гарантий
К сожалению, Россия вписывается в растущую тенденцию социального неравенства и расслоения, сказала 
генеральный секретарь Международной конфедерации профсоюзов Шаран Барроу 20 мая на X Съезде 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР).
- Мир стал втрое богаче, чем был 20 лет назад. Но все больше людей ложатся спать голодными, – добавила она, 
выступая на Съезде в Москве. – Людям нужна надежда. Миру нужен новый социальный контракт! 
По ее словам, в мире происходит утрата доверия к институтам, включая сам институт демократии. До 60% 
рабочей силы трудится без оформления, без прав и гарантий, что накаляет положение дел в сфере труда.
Делегатов и гостей Съезда приветствовал генеральный директор Международной организации труда (МОТ) Гай 
Райдер, но в отличие от Шаран Барроу – не лично. Его видеообращение было записано заранее, и Райдер 
извинился за то, что из-за дел он вынужден выступать именно так. «Хотел бы быть сегодня с вами», – пожелал он.
По словам главы МОТ, решения нынешнего Съезда повлияют на положение дел с трудом не только в России, но и 
вне ее.
Солидарность
Шмаков: обязательное введение ИПК неприемлемо
В рамках начавшегося X Съезда Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) его глава Михаил Шмаков 
провел брифинг для журналистов. Он напомнил главный лозунг X Съезда ФНПР – «За справедливую экономику!».
Делегаты должны рассмотреть 13 резолюций по 13 направлениям профсоюзной работы.
– Съезд набирает обороты, – отметил Шмаков.
Отвечая на вопрос журналистов о целесообразности внедрения в России системы индивидуального пенсионного 
капитала (ИПК), профлидер отметил:
– Для того чтобы накопительная пенсионная система работала, необходима такая зарплата, чтобы граждане, 
помимо повседневных и экстренных трат, могли откладывать средства на пенсионный счет. С нынешними 
зарплатами у большинства россиян такой возможности нет.
По словам Михаила Шмакова, «автоподписка» граждан на индивидуальный пенсионный капитал неприемлема».
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– В том виде, в котором сейчас прощупывается общественное мнение, в смысле обязательного введения ИПК, – 
это неприемлемо, – отметил профлидер.
Солидарность
Глава профсоюзов Оренбуржья призвал к новым формам объединения трудящихся
– Необходимо искать новые формы объединения трудящихся, вовлечения людей в коллективную борьбу, в 
защиту трудовых прав! Даешь цифровой профсоюз! – призвал председатель Федерации профсоюзов 
Оренбургской области Ярослав Чирков, выступая на X Съезде Федерации независимых профсоюзов России 
(ФНПР).
Во время своего выступления Чирков говорил о проблемах, с которыми столкнулись профсоюзы и работники 
Оренбуржья. В частности, около трех тысяч человек могут остаться без работы в Орске.
- Три тысячи человек могут остаться на улице, и это как минимум, потому что в городе предприятия рушатся одно 
за одним, – сказал Чирков.
Он также назвал глупым и варварским предложение об отмене сокращенной рабочей недели женщинам, 
работающим на селе.
- А задумывались ли в правительстве, сколько людей работают на селе вообще без оформления трудовых 
отношений? Их там большинство! – отметил профлидер.
Съездом были приняты резолюции: «Каждому трудящемуся – профсоюзную защиту!» и "Каждому работнику – 
достойную заработную плату!".
Солидарность
От отраслевого тарифного соглашения в энергетике уклоняются компании олигархов
Сейчас в реализации отраслевого тарифного соглашения (ОТС) в электроэнергетике участвуют 78 предприятий 
отрасли, при этом около четверти компаний, работающих на рынке, принципиально отказываются от 
присоединения к ОТС. Такие цифры огласил 20 мая на X Съезде ФНПР председатель «Электропрофсоюза» Юрий 
Офицеров. 
По его словам, подавляющее большинство компаний, уклоняющихся от присоединения к отраслевому 
тарифному соглашению, принадлежат таким олигархам, как Виктор Вексельберг, Михаил Прохоров, Олег 
Дерипаска и другим. В число «уклонистов» попали и компании с государственным участием: «Мосэнерго», 
«Мосэнергосбыт», «Интер РАО».
– Нужно законодательно закрепить для работодателей налоговые стимулы, чтобы они были заинтересованы 
участвовать в социальном партнерстве, – предложил глава «Электропрофсоюза».
Кроме того Юрий Офицеров предложил принять закон, согласно которому в каждой отрасли могло бы быть 
только одно объединение работодателей. В ответ глава ФНПР Михаил Шмаков отметил, что «придется со своей 
стороны соответствовать и иметь в каждой отрасли только один профсоюз, а не как у нас сейчас».
В итоге резолюцию о диалоге между соцпартнерами приняли при одном «против» и шести воздержавшихся.
А чуть ранее была принята резолюция «Эффективный диалог – необходимое условие для построения 
справедливой экономики». Ее представила заместитель председателя ФНПР и ректор Академии труда и 
социальных отношений Нина Кузьмина. 
– Далеко не все органы власти понимают цели и задачи социального партнерства в сфере труда, – сказала она. – 
Мы наблюдаем рост интенсивности и эксплуатации труда в разных точках земного шара. Мы видим ослабление 
позиций работников в ходе переговоров, и это касается не только России.
Солидарность
Делегаты Съезда ФНПР требуют вернуть прежний пенсионный возраст северянам
Александр Корчагин, председатель Нефтегазстройпрофсоюза России, представил на обсуждение делегатов X 
Съезда Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) резолюцию «Комплексное развитие русского Севера
– гарантия достойной жизни северян».  Он заявил, что «в России отсутствует комплексная программа развития 
всех северных территорий: государство говорит только о развитии Арктики».
В первую очередь, Корчагин предлагает вывести из-под повышения пенсионного возраста работников Крайнего 
Севера и приравненных к нему территорий. Согласно исследованиям, человеческий организм в таких 
климатических условиях истощается на десять лет раньше.  Кроме того, по словам главы 
Нефтегазстройпрофсоюза, на фоне общего увеличения количества российских граждан, население северных 
регионов снижается.
– На Севере остаются жить пожилые работники, не имеющие средств на приобретение жилья в других регионах. 
Молодежь покидает северные и дальневосточные субъекты РФ. Необходимы дополнительные социальные и 
экономические стимулы для привлечения молодежи в северные регионы, – сказал Корчагин. – Наша задача – не 
допустить снижения социальных гарантий для северян.
Требование о снижении пенсионного возраста для жителей Севера поддержал глава Федерации профсоюзов 
Республики Саха (Якутия) Николай Дегтярев: 
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– Мы просим правительство Российской Федерации пересмотреть данный закон для северян. Это среди прочих 
мер станет стимулом для граждан оставаться в северных регионах и приезжать в них.
Резолюция Съезда «Комплексное развитие русского Севера – гарантия достойной жизни северян» принята 
единогласно.
Солидарность
Зарплата женщин в России отстает от зарплат мужчин на 28%
Резолюцию «Гендерное равенство в оплате труда – шаг к благосостоянию общества»  на обсуждение делегатов X 
Съезда Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) представила заместитель председателя ФНПР 
Галина Келехсаева. Как следует из ее доклада, в России, по данным Росстата на 2017 год, зарплата женщин 
отстает во всех отраслях от зарплат мужчин в среднем на 28%. Кроме того, самые высокооплачиваемые 
должности занимают, как правило, мужчины.
Председатель башкирского рескома профсоюза работников связи Наталья Соколова согласна с тезисами Галины 
Келехсаевой. Она отметила, что в республиканских отраслевых соглашениях (и все чаще – в колдоговорах) есть 
пункты о защите прав женщин и гарантиях им «с учетом материнских функций».
– Я понимаю, что женский вопрос всех взволновал, – подытожил дискуссию глава ФНПР Михаил Шмаков. – Но 
вообще-то гендерное равенство касается и мужчин.
В итоге резолюцию Съезда по гендерному равенству приняли с одним голосом против и одним воздержавшимся.
Солидарность
Текучесть кадров в сфере торговли достигает 40-50%
Председатель профсоюза «Торговое Единство» Сергей Филин заявил, что текучесть кадров в сфере торговли 
достигает 40-50%. Об этом он сказал 20 мая, выступая на X Съезде Федерации независимых профсоюзов России 
(ФНПР).
- В последние годы отрасль перестала быть драйвером экономического роста, и социальные гарантии в ней стали
крайне нестабильны. К тому же расширяется сфера платных услуг в социальной сфере. А зарплата в сетевых 
магазинах – например, в дотационных регионах – вдвое ниже, чем в недотационных. И даже невысокий рост 
инфляции сильно бьет по наиболее социально незащищенным слоям населения, – заявил Филин.
По его словам, средняя зарплата работников торговли и общественного питания остается на низком уровне. 
Средняя зарплата: 22–23 тысячи, практически нет индексации, либо она производится формально – на 1 рубль в 
год.
– Малый бизнес кошмарят налогами, проверками, внедрением онлайн-касс и так далее. В этих условиях бизнес 
экономит на оплате труда сотрудников и соцгарантиях, – считает председатель профсоюза «Торговое единство».
Солидарность
Профсоюзы против взимания налогов с больничных листов
В настоящее время с больничных листов взимается НДФЛ, хотя «больничные» – это не доход работника, а 
возмещение утраченного заработка. Профсоюзы против любого налогообложения в данном вопросе. Об этом 20 
мая на X Съезде ФНПР заявил заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь. 
- Положение дел [в соцстрахе] давно вызывает серьезную озабоченность в обществе, – пояснил он, рассказывая о
резолюции по реформированию системы обязательного социального страхования. 
По его словам, необходимо разрешить конфликт между наемными работниками, взносы за которых платят 
работодатели, и самозанятыми, у которых своя система, хотя при этом деньги при страховых случаях все равно 
берутся из ФСС. Кроме того профсоюзы считают, что 102 конвенция МОТ должна быть ратифицирована 
полностью, без исключений. 
Напомним, что с 1 января этого года вступила в действие 102 Конвенция о минимальных нормах социального 
обеспечения Международной организации труда (МОТ). Она регулирует и еще ряд социальных вопросов: 
медицинское обслуживание, обеспечение по болезни, безработице, старости, обеспечение в связи с несчастным 
случаем на производстве, профессиональным заболеванием и прочие. Тем не менее, несмотря на настойчивые 
требования профсоюзов, конвенция была одобрена с изъятием нескольких принципиальных пунктов: семейного 
обеспечения и страховки от безработицы.
Внедрить страховку от безработицы потребовал и Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных 
организаций Кузбасса. 
Резолюция о реформировании системы соцстраха была принята единогласно.
Солидарность
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Вторник, 21 мая
Сайт ЛФП

Вячеслав Володин — о взаимодействии с профсоюзами
Сегодня Х съезд ФНПР продолжил свою работу. Второй день работы профсоюзного форума открыл председатель 
ФНПР Михаил Шмаков. Первое утреннее заседание началось с выступления спикера Государственной Думы 
Вячеслава Володина.
 По словам Володина, ФНПР является образцом структуры, умеющей выстраивать диалог на всех уровнях. Спикер 
Госдумы отметил, что переговоры с председателем ФНПР Михаилом Шмаковым и лидерами общероссийских 
отраслевых профсоюзов, зачастую, идут непросто. «Но когда мы с Михаилом Викторовичем выходим на 
конкретное решение он всегда держит слово», - подчеркнул Володин.
Глава нижней палаты российского парламента заострил внимание на том, что именно лидер ФНПР Михаил 
Шмаков во многом убедил депутатов в необходимости корректировки законопроекта о повышении пенсионного 
возраста. В то же время, по словам Михаила Шмакова, именно Володин способствовал продвижению 
профсоюзных поправок в закон в Госдуме. 
Вячеслав Володин подчеркнул необходимость дальнейшего взаимодействия с профсоюзами по решению 
социально-трудовых вопросов. «Вопросы, которые мы считаем правильным обсуждать с профсоюзами — это 
вопросы повышения производительности труда, создания высокотехнологичных рабочих мест, - отметил он. - Но 
вместе с этим, нам необходимо вместе обсуждать вопросы социальной защиты, вопросы защиты человека труда. 
Причем, когда мы об этом говорим, необходимо учитывать такой фактор, как развитие цифровой экономики, 
понимая, что с ее приходом будет серьезно меняться рынок профессий. Нужно продумать эти вопросы, с тем, 
чтобы у наших граждан была перспектива в той сфере, которая будет развиваться, а там, где будет сокращаться 
потребность в рабочих той или иной профессии — велась переподготовка. Это темы, которые мы могли бы 
обсуждать вместе с вами, понимая, чтобы лучше спрогнозировать ситуацию», - обратился спикер Госдумы к 
делегатам.
Володин также подчеркнул необходимость выстраивания диалога с отраслевыми профсоюзами, что скажется на 
качестве законотворческой деятельности, а также позволит получить анализ реализации уже принятых законов.
Сайт ЛФП
Скорректировать СОУТ и перейти к международной системе оценки травматизма!
Как передает наш корреспондент, делегаты Х съезда ФНПР продолжили обсуждение резолюций форума. Проект 
Резолюции «Создание механизмов управления условиями и охраной труда – основа управления 
профессиональными рисками» представил председатель профсоюза авто- и сельхозмашиностроения Андрей 
Фефелов, подчеркнувший необходимость прогнозирования профессиональных рисков. Он предложил создать 
единый федеральный орган для регистрации несчастных случаев, а также – внести серьезные изменения в 
методику специальной оценки условий труда.
Председатель Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ Наталья Агапова в своем выступлении 
обратила внимание на то, что данные Роструда и Росстраха по количеству несчастных случаев на производстве 
значительно отличаются. Одна из причин – квалификация несчастных случаев на производстве, как бытовых. 
Профлидер с сожалением отметила, что расхождения в статистике не волнуют Минтруд. Она предложила 
перейти к «международной системе оценки травматизма», выработать единый подход. В качестве важного 
направления работы Наталья Агапова отметила борьбу с сокрытием производственного травматизма и 
профзаболеваний. Как опасную тенденцию она отметила рост количества работников, работающих во вредных 
условиях.
 «В условиях борьбы за прибыль вопросы охраны труда уходят на дальний план», – сказал председатель 
Росуглепрофа Иван Мохначук и привел печальную статистику: больше всего погибает людей в возрасте 30–34 
года . Он отметил, что работодатель часто путается в «четырех приоритетных «П» - производство, продукция, 
персонал, прибыль. И стремление работодателя к повышению эффективности, как правило, приводит к 
сокращениям, росту безработицы. «Профсоюз – кандалы на ногах власти и петля на шее работодателя!» – заявил 
он. Профсоюзный лидер работников угольной промышленности обратил внимание на возможности инспекторов 
профсоюзов контролировать промышленную безопасность на предприятиях. В том числе – и на тех, где нет 
профсоюзов. Изучая условия труда, общаясь с людьми, инспектора могут способствовать созданию новых 
первичных профсоюзных организаций - уверен Мохначук.
По итогам обсуждения резолюция была принята единогласно.
Сайт ЛФП
Делегаты Х съезда ФНПР — о кадровом укреплении профсоюзов и молодежной политике
В обсуждении резолюции «Организационное и кадровое укрепление — основа эффективной деятельности ФНПР 
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и профсоюзов», которую представил председатель Смоленского областного объединения организаций 
профсоюзов Евгений Максименко делегаты съезда говорили о «болевых точках» в организационной работе.
Так председатель Алтайского краевого союза организаций профсоюзов Иван Панов признал, что есть 
территориальные организации отраслевых профсоюзов, «где нет ни численности, ни работы, ни кадров, ни 
профсоюзных взносов». В возглавляемом Пановым профобъединении, по его словам, таких организаций две. 
«Думаю вы согласитесь с тем, что от бездействия таких краевых организаций падает наш общий авторитет, - 
обратился он к делегатам. - Понятно желание некоторых общероссийских профсоюзов сохранить в своих рядах 
такие организации, чтобы не потерять статус общероссийского профсоюза». В отношении таких 
«псевдоорганизаций, как правило, отсутствует контроль со стороны центральных комитетов - отметил он. Также в
числе причин сложившейся ситуации Панов назвал недостаточное взаимодействие отраслевых профсоюзов и 
территориальных объединений отраслевых профсоюзов.
По мнению Василия Федосова - председателя Новгородской областной Федерации профсоюзов, основной рычаг 
организационного укрепления профсоюзов — это усиление работы по созданию первичных профорганизаций и 
заключению коллективных договоров.
Председатель Роспрофпрома Андрей Чекменев в своем выступлении поднял проблему возникновения 
«карманных» профсоюзов и предложил внести в резолюцию пункт о противодействии работодателям в создании
подконтрольных им профорганизаций. Данное предложение было принято делегатами, и резолюция принята в 
целом.
Резолюцию «Мотивация и вовлечение – молодежная стратегия ФНПР» представил председатель Молодежных 
Советов ФНПР, территориальных объединений профсоюзов СЗФО и Ленинградской Федерации профсоюзов Олег 
Ланский.
В своем выступлении лидер профсоюзной молодежи России, Северо-Запада и Санкт-Петербурга и Ленинградской
области подчеркнул, что в последние годы, благодаря вниманию руководства ФНПР и секретарей Федерации в 
федеральных округах и руководителей территориальных объединений профсоюзов работа с молодежью 
является одним из важнейших направлений кадровой политики тред-юнионов России. Олег Ланский отметил, что
по состоянию на 1 января 2019 года количество молодежи до 35 лет составляет 35,8% от общего количества 
членов профсоюзов среди работающих и учащихся. Сохранилась тенденция участия молодых членов профсоюзов
в выборных органах не только первичных, районных и городских, но и территориальных объединений 
профсоюзов и общероссийских профсоюзов.
Лидер профсоюзной молодежи России отметил важность профсоюзного наставничества, среди студенческой и, 
особенно, среди работающей молодежи, поскольку, после студенческой скамьи молодой профактивист, по 
словам Ланского, не всегда находит дорогу во “взрослый” профсоюз.
Он подчеркнул необходимость более широкого распространения в молодежной среде «профсоюзной идеологии 
и философии», и сегодня, по его словам, несколько окружных форумов, организуемых Федеральным агентством 
по делам молодежи, уже включали в себя профсоюзные площадки.
«От позиции молодежи в профсоюзной среде сегодня, зависит дальнейшее отношение к человеку труда завтра», 
- резюмировал Ланский.
Председатель Молодежного Совета ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов ЦФО 
Максим Ветчинников заострил внимание на необходимости постоянного, системного обучения кадрового 
резерва из числа молодых. Александра Шубина, председатель Молодежного совета Роспрофжела считает 
необходимым больше информировать профсоюзную молодежь о достижениях их сверстников — профсоюзных 
лидеров.
По итогам обсуждений резолюция по молодежной политике принята.
Сайт ЛФП
Наращивать влияние трудящихся и укреплять финансовую базу!
Представляя проект Резолюции Х  съезда ФНПР «Наращивать влияние трудящихся», касающуюся международной
деятельности ФНПР, заместитель председателя ФНПР Евгений Макаров, отметил большое участие Федерации в 
международном профсоюзном движении. Зампред ФНПР проинформировал, в частности, что представители 
ФНПР и ее членских организаций входят в состав женских комитетов всеевропейского регионального совета и 
Международной Конфедерации профсоюзов (МКП), а также молодежного комитета всеевропейского 
регионального союза. ФНПР является членом Всеобщей конфедерации профсоюзов (ВКП), объединяющей в 
своих рядах национальные профцентры стран СНГ и Грузии.
 Макаров подчеркнул, что на 8 съезде ВКП в сентябре 2017 года председатель ФНПР Михаил Шмаков был вновь 
избран президентом ВКП.
«ФНПР проводит последовательную работу в рамках Международной организации труда, активно сотрудничая с 
Субрегиональным бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии, секретарь ФНПР Алексей Жарков 
является членом административного совета МОТ. В выступления главы МОТ Гая Райдера неоднократно 
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подчеркивалось, что Россия и ФНПР являются одними из ключевых партнеров МОТ в глобальной кампании по 
реализации достойного труда и инициатив, приуроченных к 100-летию МОТ», - отметил Макаров.
Кроме того, ФНПР является членом профсоюзной «двадцатки», участвующей в саммитах глав государств и 
правительств G20, имеет статус наблюдателя при экономическом и социальном совете ООН.
После обсуждения делегаты приняли Резолюцию «Наращивать влияние трудящихся», в которой, в частности, 
отмечено, что «В условиях нарастания классовых противоречий между трудом и капиталом, а также 
усиливающегося в последние годы наступления на законные права трудящихся и профсоюзов во многих странах 
мира, ФНПР в своей деятельности продолжает следовать принципу международной профсоюзной солидарности, 
постоянно укрепляет сотрудничество и взаимодействие с профсоюзами многих стран мира, с международным 
профдвижением».
«Следуя принципам международной профсоюзной солидарности, Х съезд ФНПР обращается к национальным 
профцентрам всех стран мира и к международным профсоюзным организациям с призывами: добиваться 
единства действий трудящихся в борьбе за социальную справедливость, повсеместное распространение 
принципов достойного труда, за сохранение имеющихся и создание новых «зеленых» рабочих мест; давать 
решительный отпор нарушениям законных прав и свобод профсоюзов во всех странах мира; бороться за 
достижение реального и справедливого равенства людей в сфере труда, за возможность для трудящихся всех 
стран и континентов жить и работать в условиях мира, стабильности и уверенности в завтрашнем дне», – сказано 
в резолюции.
Проект Резолюции «Укрепление финансовой базы профсоюзов — ключевое условие создания сильных 
профсоюзов, способных реально защищать социально-трудовые права, экономические и социальные интересы 
членов профсоюзов, залог успеха деятельности профсоюзного движения России!» представил Николай 
Никифоров — председатель Роспрофжел.
Выступая по проекту резолюции, первый заместитель председателя ФНПР Сергей Некрасов сообщил, что общий 
объем членских взносов, собранных за 2018 год составил 27 млрд 402 миллиона 890 тысяч рублей. Он отметил, 
что хотя поступления от членских взносов растут из года в год, в структуре распределения, в отчислении 
вышестоящим организациям ничего не меняется. Сергей Некрасов подчеркнул, что за отчетный период не 
удалось добиться укрепления финансовой базы ФНПР и ее членских организаций. «Если мы хотим быть 
сильными профсоюзами с достойным бюджетом, долгосрочными программами защиты трудящихся, нам 
необходимо реализовывать единую финансовую политику профсоюзов, выполнить решения IX съезда ФНПР по 
распределению членских взносов», – заявил Сергей Некрасов.
Резолюция по укреплению финансовой базы профсоюзов также принята делегатами съезда.
Сайт ЛФП
Информационная работа - зеркало действий профсоюзов
Делегаты Х съезда ФНПР единогласно приняли последнюю резолюцию «Информационная работа: осваивать 
новые инструменты, повышать эффективность».
Представляя ее проект, секретарь ФНПР, главный редактор центральной профсоюзной газеты «Солидарность» 
Александр Шершуков отметил, что за прошедшие 5 лет российские профсоюзы значительно, продвинулись в 
части информационной работы: «Много профсоюзных изданий, много профсоюзных сайтов, кое-где начали 
создавать профсоюзные мобильные приложения, где-то профсоюзные активисты и отдельные профсоюзы 
начали работать с видео». Но проблемы информационной работы, убежден главред «Солидарности», шире, 
нежели, чем только внедрение новых технических средств. Эти проблемы, подчеркнул он, лежат в смежных 
сферах профсоюзной деятельности.
Для эффективной информработы необходимо совершенствование современного профсоюзного образования — 
чтобы, как отметил Шершуков, с «потенциальными контрганетами» говорить на понятном языке. 
Информационную работу, убежден он, невозможно вести без должного финансирования, и это финансирование 
не должно строиться по остаточному принципу.
Информационная работа строится, в том числе и при поддержке организационной работы, подчеркнул 
Александр Шершуков. «Но что делать, если в профсоюзе организационной работы практически нет? Если он ее, 
скажем так, имитирует? Откуда возьмется информационная работа?", - задал главред «Солидарности» резонный 
вопрос. «С этой точки зрения, информационная работа — это просто зеркало, в котором отражается правильно 
или неправильно — пусть даже иногда криво - то, что происходит в профсоюзе, - продолжил он. - И если в 
профсоюзе ничего не происходит - это большая проблема!» В этом смысле показательными стали итоги Года 
профсоюзной информации, которым, напомним, по решению ФНПР, был объявлен 2017-й. По информации 
секретаря ФНПР целый ряд членских организаций не выполнил мероприятия Года, а часть организаций — не 
предоставила информацию о том, что происходило у них в структуре по плану мероприятий, «который был 
зафиксирован на уровне коллегиальных органов ФНПР», - подчеркнул главред «Солидарности».
Таким образом, подытожил Александр Шершуков, информационная работа требует: обучения, кадров, 
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финансирования, оргработы.
И один из критериев ее эффективности, когда рядовые члены профсоюза не только знают позицию профсоюза, 
«но и могли ее поддержать, как во время переговоров, так и, если это необходимо — на улицах», - отметил он.
Сайт ЛФП
Михаил Шмаков: «Я постараюсь корабль с гордым именем ФНПР на мель не сажать!»
Только что на Х съезде  ФНПР был избран председатель Федерации независимых профсоюзов России. Им вновь 
стал признанный лидер российских профсоюзов Михаил Шмаков. Его кандидатуру, единственную выдвинутую на
этот пост, открытым голосованием поддержали 610 делегатов, против проголосовали - 22.
Сайт ЛФП
Финальным аккордом дня стал гимн ФНПР
Закончился второй день работы Х съезда ФНПР, который был насыщен важными событиями и продуктивной ра-
ботой делегатов. О чем мы подробно рассказали на сайте Ленинградской Федерации профсоюзов.
Завершился день, как передает наш корреспондент, исполнением залом гимна Федерации независимых профсо-
юзов России.
Завтра профсоюзный форум продолжит свою работу.
Сайт ЛФП

Сайт ФНПР
Состоялись выборы председателя ФНПР
... в результате которых X съезд ФНПР избрал председателем Федерации независимых профсоюзов России Миха-
ила Викторовича Шмакова.

Второй день работы съезда
С приветствием съезду выступил Председатель Государственной Думы Федерального собрания Российской Феде-
рации Вячеслав Володин.
Он отметил уникальность ФНПР не только в стране, но и во всем мире, как структуры, представляющей интересы 
миллионов трудящихся, признав особую роль профсоюзов, их лидеров в принятии Госдумой законодательных ак-
тов, прежде всего на рабочем подготовительном этапе в комитетах Думы вместе с депутатами.
В. Володин подчеркнул высокий профессионализм, производственный и жизненный опыт представителей проф-
союзов, участвующих в законодательном процессе, аргументированность и убедительность их доводов и предло-
жений. Он оценил многолетнюю практику депутатского партнерства и взаимодействия с профсоюзами как пря-
мой интерес общества и государства, когда во многом благодаря влиянию профсоюзов на государственном уров-
не последовательно создаются условия, при которых соблюдение принципов социального партнерства более вы-
годно, чем их игнорирование. Когда во многом удалось в непростой ситуации сохранить социальные гарантии, в 
том числе оказывающие помощь человеку труда.
Говоря об имеющихся резервах во взаимодействии профсоюзов и законодателей, Вячеслав Володин пригласил 
общероссийские отраслевые профсоюзы к более инициативной и эффективной работе непосредственно в коми-
тетах Государственной думы, где имеются немалые возможности для профсоюзных предложений и инициатив. 
Михаил Шмаков, в ответном слове, оценил важность этого предложения для профсоюзов в их дальнейшей сов-
местной работе с депутатским корпусом, прежде всего в совершенствовании трудового законодательства и 
укреплении механизмов социального партнёрства, во взаимодействии с государством и бизнесом.
Делегаты съезда продолжили обсуждение и принятие резолюций X съезда ФНПР, а именно: «Создание механиз-
мов управления условиями и охраной труда – основа управления профессиональными рисками»; «Организаци-
онное и кадровое укрепление – основа эффективной деятельности ФНПР и профсоюзов»; «Мотивация и вовлече-
ние – молодежная стратегия ФНПР!»; «Наращивать влияние трудящихся!», «Укрепление финансовой базы проф-
союзов – ключевое условие создания сильных профсоюзов, способных реально защищать социально-трудовые 
права, экономические и социальные интересы членов профсоюзов, залог успеха деятельности профсоюзного 
движения России!»; «Информационная работа: осваивать новые инструменты, повышать эффективность». В ходе 
обсуждения проектов резолюций выступили 37 делегатов. При этом делегатами Съезда была отмечена необхо-
димость создания новых, достойных рабочих мест, оснащенных современным оборудованием и технологиями, 
отвечающих безопасным условиям труда, обеспечивающих стабильную занятость и достойную заработную плату 
работнику в соответствии с уровнем квалификации.
Профсоюзы считают, что основой для установления минимальной государственной гарантии по оплате труда дол-
жен стать минимальный (восстановительный) потребительский бюджет, который обеспечивает не только удовле-
творение основных материальных, но и социальных, культурных и духовных потребностей работника.
Профсоюзы уверены, что повышение покупательной способности заработной платы увеличит доходную базу 
бюджетов, снизит бюджетные расходы на социальные пособия, трансферты регионам и во внебюджетные фон-
ды; обеспечит рост сбережений и инвестиций, создав необходимую основу для развития отечественного произ-
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водства. А обеспечение гендерного равенства в оплате труда следует рассматривать как важную составляющую 
деятельности профсоюзов по достижению социально-экономического равенства и, как следствие, снижению 
уровня бедности.
Съезд настаивает на разработке системы мер, стимулирующих трудовую деятельность граждан Российской Феде-
рации в районах Крайнего Севера. Обращено внимание Правительства Российской Федерации на недопусти-
мость снижения гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам, работающим на территориях Крайнего 
Севера.
Работающий человек не должен быть бедным. Доходы и социальные гарантии должны обеспечивать каждой се-
мье равный доступ к ресурсам социальной сферы. В этой связи Съезд считает необходимым: проведение преоб-
разований в системе социальной защиты работников на основе долгосрочной и целостной социальной политики;
добиваться развития системы обязательного социального страхования на страховых принципах, обеспечения фи-
нансовой устойчивости внебюджетных социальных фондов, их автономии от решения бюджетных задач, разгра-
ничения функций социального страхования и государственной социальной помощи. Съезд призвал федеральные 
и региональные органы власти принять исчерпывающие меры по безопасности и гигиене труда, экологии и 
сохранению здоровья работников на производстве.
Делегаты подробно рассмотрели вопросы профсоюзного строительства, указали приоритетные задачи профсою-
зов на современном этапе. Была подчеркнута необходимость: увеличения численности членов профсоюзов; со-
здания новых первичных организаций на предприятиях во всех сферах экономики; обеспечения обязательного и 
непрерывного обучения профсоюзных руководителей; формирования дееспособного кадрового резерва наибо-
лее квалифицированных молодых профсоюзных активистов. Отмечая важную роль, которую играют ФНПР и ее 
членские организации в Международной организации труда, Съезд обратил внимание на необходимость про-
должения процесса ратификации Российской Федерацией наиболее важных конвенций МОТ социально-трудовой
значимости и их последующего выполнения.
Съезд предложил: продолжить выполнение решения IX съезда ФНПР об обеспечении выполнения финансовых 
обязательств профорганизаций перед вышестоящими организациями по перечислению членских взносов в раз-
мерах, принятых соответствующими выборными профсоюзными органами; усилить роль контрольно-ревизион-
ных комиссий профсоюзных организаций и структур всех уровней.
Особое внимание обращено съездом на всемерное распространение профсоюзной идеологии, пропаганду 
ценностей достойного труда и правозащитной работы профсоюзов, эффективное информационное взаимодей-
ствие профсоюзных организаций, качественное увеличение подписки на центральную профсоюзную газету «Со-
лидарность», повсеместное использование современных PR-технологий, новых инструментов коммуникации.
Были приняты постановления X съезда ФНПР по первому и второму вопросу повестки дня (отчетам Генсовета и 
КРК), а также постановление о прекращении полномочий органов Федерации Независимых Профсоюзов России. 
Состоялись выборы Председателя ФНПР, в результате которых X съезд ФНПР избрал Председателем Федерации 
Независимых Профсоюзов России Михаила Викторовича Шмакова.
Съезд единогласно избрал Генеральный Совет ФНПР, которому дополнительно к имеющимся были предоставле-
ны права изменения нормы представительства и замены членов Генерального Совета ФНПР. Съезд единогласно 
избрал Исполнительный комитет ФНПР и контрольно-ревизионную комиссию ФНПР.
Департамент общественных связей ФНПР

Газета «Солидарность»

Спикер Госдумы назвал профлидеров тяжелыми переговорщиками
Спикер Госдумы Вячеслав Володин назвал лидера ФеНПР Михаила Шмакова тяжелым переговорщиком. Об этом 
он сказал 21 мая на X Съезде ФНПР. 
– Нам непросто с Михаилом Викторовичем. Диалог он ведет сложно, переговорщик тяжелый. Это было и когда 
шел разговор о монетизации льгот, и недавно при обсуждении пенсионной реформы. Переговоры всегда 
тяжелые. Но когда мы с Михаилом Викторовичем выходим на конкретное решение, он всегда держит слово, – 
пояснил Володин.
Кроме Шмакова спикер считает тяжелыми переговорщиками еще ряд лидеров отраслевых профсоюзов: 
председателя профсоюза работников связи России Анатолия Назейкина, председателя профсоюза работников 
народного образования и науки Галину Меркулову, председателя «Росуглепрофа» Ивана Мохначука, 
председателя профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ Наталью Агапову.
– Вижу Назейкина, Мохначука, Меркулову, надеюсь, Наталья Агапова здесь... Почему я называю фамилии? 
Потому что с ними тоже тяжело!
При этом Вячеслав Володин много говорил о том, что выстаивать диалог все же необходимо. В частности, как раз 
с отраслевыми профсоюзами: 
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– Отраслевые профсоюзы несут в себе еще и проблематику отрасли. У вас есть возможность мониторить 
происходящие процессы в ежедневном режиме. Это предложение к сотрудничеству. Если мы будем работать 
более системно, качество законов улучшится. Это один из главных приоритетов Госдумы на сегодня – улучшить 
качество законотворчества.
Спикер Госдумы заявил, что открыт к предложениям и готов их обсуждать:
– Без диалога невозможно понять друг друга, доверять друг другу. Главное, что хотелось бы донести: нам очень 
важен этот диалог. Мы ждем от Съезда предложений. А конкретные решения будем вырабатывать вместе, за 
столом переговоров.
Председатель ФНПР Михаил Шмаков предложение поддержал и порекомендовал отраслевым профсоюзам 
более плотно сотрудничать с профильными комитетами Госдумы.
Солидарность
Спикер Госдумы оценил роль профсоюзов в корректировке пенсионной реформы
Спикер Госдумы Вячеслав Володин обратил внимание делегатов X Съезда ФНПР на то, что именно председателю 
профобъединения Михаилу Шмакову удалось донести до депутатов Госдумы доводы о необходимости серьезной
корректировки первоначального законопроекта о повышении пенсионного возраста. Об этом он сказал 21 мая, 
выступая на Съезде ФНПР.  
В свою очередь Шмаков ответил, что Володин серьезно помог в продвижении пенсионных профсоюзных 
предложений в Госдуме. 
Напомним, что днем ранее Михаил Шмаков назвал повышение пенсионного возраста самым тяжелым решением
правительства с точки зрения социальных последствий. 
– Профсоюзы выступали против повышения пенсионного возраста. Нам не удалось отбить его в целом, однако 
именно по настоянию профсоюзов в него были внесены серьезные изменения. Многие наши поправки были 
поддержаны президентом. В результате снижен возраст выхода на пенсию для женщин — с первоначально 
предлагаемых 63 до 60 лет. Сохранен прежний порядок выхода на досрочную пенсию для малочисленных 
народов Севера (55 лет для мужчин, 50 лет — для женщин). В качестве компромисса установлен более мягкий 
пошаговый выход на пенсию с ростом пенсионного возраста, – говорил он с трибуны. 
По словам председателя ФНПР, восстановление пенсионной социальной справедливости на этом не остановится. 
Профсоюзы добились продолжения деятельности рабочей группы по совершенствованию пенсионного 
законодательства при Государственной думе. 
– Сейчас на первом месте у нас возвращение прежних границ пенсионного возраста для северян. И я уверен, что 
это реально, – заключил Шмаков.
Солидарность
Профсоюзы предлагают создать единый орган по учету несчастных случаев на производстве
С резолюцией об охране труда на X Съезде Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 21 мая выступил 
председатель профсоюза работников автомобильного и сельхозмашиностроения (АСМ) Андрей Фефелов. Он 
настаивает на том, что необходимо научиться прогнозировать риски  и предлагает создать «единый федеральный
орган» учета несчастных случаев на производстве.
Неоднократно поднимался профсоюзами и вопрос о необходимости внести изменения в методику спецоценки 
условий труда.
Председатель профсоюза работников агропромышленного комплекса (АПК) Наталья Агапова отметила, что 
данные Росстата и Роструда по количеству несчастных случаев на производстве значительно разнятся. По ее 
мнению, это происходит потому, что многие несчастные случаи квалифицируются как бытовые. Агапова считает, 
что нужно переходить на единую международную классификацию несчастных случаев.
Солидарность
Мохначук: «Профсоюз – кандалы на ногах у власти и петля на шее у работодателя»
– В условиях борьбы собственника за прибыль вопросы безопасности труда уходят на дальний план, – заявил в 
начале своего выступления на X Съезде Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) председатель 
Российского профсоюза работников угольной промышленности Иван Мохначук.
Он назвал четыре «П» — «Производство, персонал,  продукт, прибыль», в приоритетности которых, по мнению 
Мохначука, работодатель зачастую путается, как итог, в погоне за прибылью он забывает о людях и, тем более, о 
безопасности и охране труда. 
– Профсоюз – это кандалы на ногах у власти и петля на шее у работодателя, – считает Мохначук.
Глава Росуглепрофа рассказал, что «неумные работодатели гнобят профсоюзных уполномоченных по охране 
труда. А потом, когда приходят контрольные органы и останавливают производство, предприятие терпит еще 
большие убытки, чем если бы сразу послушали профсоюз».
По данным профлидера, «больше всего погибает людей в возрасте 30–34 года».
В заключение Мохначук заявил, что методику спецоценки условий труда необходимо менять: «А то так можно 
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далеко зайти».
Делегаты Съезда приняли резолюцию «Создание механизмов управления условиями и охраной труда – основа 
управления профессиональными рисками» единогласно.
Солидарность
Делегаты Съезда ФНПР выступили против создания «карманных» профсоюзов
Резолюцию об организационном и кадровом укреплении профсоюзов представил 21 мая на X Съезде Федерации
независимых профсоюзов России (ФНПР) глава смоленского профобъединения Евгений Максименко.
Председатель Алтайского крайсовпрофа Иван Панов считает, что не все оптимистично в профсоюзной кадровой 
политике. По его словам, есть «псевдоорганизации», которые не делают ничего, в итоге теряют членов и не 
платят взносы. Панов назвал среди таких организаций в Алтайском крае теркомы «Торгового единства» и 
профсоюза строителей.
– Первый просто тихо бездействует, а у второго – многочисленные организационные проблемы, – заявил Панов.
Василий Федосов, глава новгородского профобъединения, подтвердил мысль предыдущего оратора:
– Есть у нас деятельные организации, а есть бездеятельные.
На вопрос «что делать» Федосов дает однозначный ответ: «Создавать первички, заключать колдоговоры – в 
общем, делать все то, что должны профсоюзы».
Председатель Роспрофпрома Андрей Чекменев предложил внести в резолюцию абзац о противодействии 
созданию работодателями «карманных» профсоюзов. Чекменев говорит, что эта проблема носит «общий 
характер».
К резолюции об организационном и кадровом управлении поступило еще несколько поправок, но редакционная 
комиссия рекомендовала их отклонить, за исключением поправки о «карманных» профсоюзах. Делегаты 
большинством голосов поддержали мнение комиссии.
Солидарность
ФНПР: Экономический кризис – это следствие глобализации капитала
«Наращивать влияние трудящихся!» – резолюцию с таким названием делегаты Х Съезда Федерации независимых
профсоюзов России (ФНПР) приняли 21 мая в ходе второго дня работы Съезда. Данная резолюция касается 
профсоюзной работы на международном уровне. Она была почти единогласно одобрена участниками 
мероприятия. 
Делегаты Съезда отметили, что финансово-экономический кризис, поразивший мировую экономику, основанную
на финансовых спекуляциях, алчности, растущем неравенстве в распределении доходов, является прямым 
следствием глобализации капитала. Сотни миллионов трудящихся во всем мире стали безвинными жертвами 
этого кризиса, потеряв свои рабочие места и источник доходов. С точки зрения профлидеров, кризис 
демонстрирует провал неолиберальной теории рыночных отношений и ошибочность макроэкономической 
политики многих правительств.
«Действия капитала и властей в период кризиса ясно показывают, за счет кого и каким образом они пытаются 
залатать дыры в экономике и сохранить свои сверхприбыли. Это, прежде всего, урезание социальных расходов, 
сокращение рабочих мест и рабочего времени, усиление эксплуатации трудящихся, снижение трудовых и 
социальных гарантий, в том числе путем попыток пересмотра в худшую сторону трудового законодательства», – в
частности, говорится в документе. 
Съезд призвал все членские организации ФНПР активно включиться в реализацию решений IV Всемирного 
конгресса Международной конфедерации профсоюзов (МКП), проходящего под лозунгом «Укрепим влияние 
трудящихся: изменим правила». Конгресс еще раз подтвердил стремление МКП активизировать борьбу 
профсоюзов за достойный труд, создание новых «зеленых» рабочих мест, за социальную ответственность 
бизнеса и справедливое перераспределение финансовых потоков. 
Делегаты Съезда поручили ФНПР оказывать всемирную поддержку акциям и инициативам МКП и других 
международных профсоюзных структур, направленным на защиту законных прав трудящихся. Кроме того, с точки
зрения участников мероприятия, ФНПР необходимо уделять особое внимание обмену опытом с зарубежными 
национальными профцентрами по вопросу подготовки профсоюзных кадров, вовлечения в профсоюзное 
движение трудящейся молодежи. 
«Следуя принципам международной профсоюзной солидарности, ФНПР обращается к национальным 
профцентрам стран мира и к международным профсоюзным организациям с призывом:
– добиваться единства действий трудящихся в борьбе за социальную справедливость, повсеместное 
распространение принципов достойного труда, за сохранение имеющихся и создание новых «зеленых» рабочих 
мест;
– давать решительный отпор нарушениям законных прав и свобод профсоюзов во всех странах мира;
– бороться за достижение реального и справедливого равенства людей в сфере труда, за возможность для 
трудящихся всех стран и континентов жить и работать в мире, стабильности и уверенности в завтрашнем дне», – 
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говорится в резолюции.
Солидарность
Профсоюзы сконцентрируются на повышении эффективности информационной работы
«Информационная работа: осваивать новые инструменты, повышать эффективность» – такую резолюцию 
рассмотрели и утвердили участники Х Съезда Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). В документе 
содержится призыв активнее внедрять в работу профсоюзных организаций современный медиа-
инструментарий. В частности, речь идет о более эффективном использовании социальных сетей, блогов, 
мобильных приложений и других возможностей интернета.
«Усилить работу в социальных сетях, как одном из наиболее продуктивных, доступных и оперативных каналов 
донесения информации, делясь в локальных сообществах актуальными материалами ФНПР и ее членских 
организаций», – в частности говорится в резолюции.
Вместе с тем, представляя документ делегатам съезда, секретарь ФНПР Александр Шершуков обратил внимание, 
что только внедрения современных средств информационной работы недостаточно:
– В резолюции перечислены различные технические средства. Надо их внедрять? Конечно надо! Но этого не 
достаточно. За последние пять лет мы серьезно продвинулись в плане информационной работы. Однако 
проблема информационной работы гораздо шире, чем просто внедрение технических средств. Проблемы лежат 
в смежных сферах профсоюзной деятельности. Так, информационная работа нуждается в нормальном 
финансировании, реализуемом не по остаточному принципу. Как говорится, «свободную прессу нужно кормить»,
– отметил Шершуков, также подчеркнув важность организационной работы в этой сфере и обучения.
Тем профлидерам, кто не хочет поддерживать и продвигать профсоюзные СМИ и профсоюзную повестку, 
секретарь ФНПР рекомендовал не удивляться, что члены профсоюзов прислушиваются к оппонентам.
Делегаты X Съезда единогласно поддержали представленный документ.
Солидарность
Председателем ФНПР избран Михаил Шмаков
Михаил Шмаков переизбран председателем Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). 
Соответствующее решение 21 мая приняли делегаты Х Съезда ФНПР. За кандидатуру Шмакова отдали голоса 610 
делегатов из 632 принявших участие в голосовании. Выборы проводились в форме открытого голосования. Такой 
формат был утвержден делегатами съезда практически единогласно.
- Благодарю, что вы поддержали мою кандидатуру. Результаты, как говорят в научных кругах, хорошие. Потому 
что есть не только «за», но и «против». Потому что если нет голосов «против», значит, человек ничего не делал. 
Когда меня избрали на одном из предыдущих Съездов, я пообещал, что постараюсь корабль с гордым именем 
ФНПР на мель не сажать. Подтверждаю эти свои слова! – поблагодарил Михаил Шмаков делегатов за оказанное 
доверие.
Солидарность

Среда, 22 мая
Сайт ЛФП

Принята Программа ФНПР «За справедливую экономику!»
Начался третий, последний день работы Х съезда ФНПР. Как передает наш корреспондент из Москвы, в начале 
утреннего заседания делегаты форума приняли Программу Федерации независимых профсоюзов России на 
ближайшие годы -  «За справедливую экономику!».
 «Идеал ФНПР – справедливое общество, построенное на сотрудничестве всех граждан ради достижения общего 
блага, в котором каждый имеет работу, дающую ему экономическую свободу и профессиональное, культурное, 
духовное развитие, в котором каждый защищен от бедности и безработицы, в котором гарантировано право на 
достойную жизнь независимо от пола, возраста, состояния здоровья, национальности, семейного и социального 
положения», - говорится в программном документе.
Также в Программе отмечено: «ФНПР видит Россию социальным государством, политика которого должна быть 
направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека».
Представляя делегатам проект Программы заместитель председателя ФНПР Нина Кузьмина подчеркнула, что это 
важнейший документ ФНПР, задающий «вектор движения» на ближайшие годы.
«Программа базируется на концепции Достойного Труда, предложенной МОТ в качестве ответа на вызовы и 
риски социальных потрясений в разных странах и в мире в целом. Однако в рамках действующей модели 
экономического развития дефицит достойного труда - основное негативное явление - преодолеть невозможно. 
Поэтому и ставится вопрос о необходимости смены курса, а значит профсоюзы должны добиваться смены 
модели экономического развития. И отсюда название Программы - «За справедливую экономику», - отметила 
она. Справедливая экономика, по словам Кузьминой, «там, где справедливо распределяется созданный продукт, 
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существуют общественный договор и общественный консенсус по поводу распределения созданного всем 
обществом продукта, где труд безопасен и где способности каждого к труду реализуются максимально и в самой 
общественно приемлемой форме».
В преддверии Х съезда первая редакция проекта Программы была направлена во все членские организации 
ФНПР — для обсуждения и внесения поправок. По словам Кузьминой, все конструктивные идеи в итоговый 
документ были внесены в той или иной степени. Не вошли в него лишь некорректные поправки, а также те, что 
касались функций, которых нет у профсоюзов.
Выступившие по проекту Программы делегаты внесли ряд предложений по действиям профсоюзов в рамках ее 
реализации. Так председатель Краснодарского краевого объединения профсоюзов, депутат Государственной 
Думы Светлана Бессараб заострила внимание на необходимости добиваться на законодательном уровне 
закрепления финансирования из бюджета отдыха детей работающих граждан - сегодня таким правом на 
законодательном уровне обладают только социально незащищенные категории. А также установления права 
законодательной инициативы у территориальных объединений и организаций профсоюзов всех регионов, путем 
внесения соответствующей нормы в уставы субъектов РФ. У Краснодарских профсоюзов, отметила Бессараб, 
такое право есть.
Отдельно она остановилась на работе межфракционной депутатской группы «Солидарность», состоящей из 
профсоюзных депутатов, которая сегодня инициирует в Госдуме принятие закона о «чистоте» МРОТ — без 
компенсационных и стимулирующих выплат. Напомним, что установления этой нормы профсоюзы России 
добиваются уже в течение ряда лет.
«Насколько мне известно, правительство пока не одобряет такую норму, но, тем не менее, вся профсоюзная 
группа «Солидарность» готова отстаивать эту норму, как одну из самых социально важных сегодня», - 
подчеркнула Бессараб и обратилась к делегатам съезда с просьбой об информационной поддержке данной 
инициативы.
Председатель Федерации профсоюзов Свердловской области, депутат Государственной Думы Андрей Ветлужских
предложил в более широком смысле рассматривать понятие «коллективные действия» в поддержку 
профсоюзной позиции и пропагандировать профсоюзное движение и поднимать престиж человека труда 
самыми различными способами. «Надо многие наши профсоюзные дела «доворачивать» в эту сторону, - 
обратился он к делегатам. - Это и художественные фильмы про профсоюзы, и конкурсы рабочей песни и 
агитбригад. Если это высаживание деревьев, то это «Аллея труда», если это конкурс рисунков, то это конкурс «Мы
рисуем труд», если детская оздоровительная кампания, то это профсоюзная смена, увеличение системы 
госнаград за труд и общественную деятельность, региональные и федеральные дни профактивиста, монеты с 
изображением профессии и так далее». В этой связи он предложил создать отдельный национальный 
профсоюзный проект «с единой целью — труд почетен, общество за профсоюзы и готово поддержать действия 
профсоюзов».
Также Ветлужских внес ряд предложений по интегрированию профсоюзов в цифровое общество. В частности, 
заострил внимание на необходимости создания национального проекта ФНПР по цифровизации профсоюзов, 
включающего единую дисконтною карту, многомиллионные базы данных членов профсоюзов и общее 
мобильное приложение.
Также делегатами был внесен ряд предложенных и одобренных поправок в Устав ФНПР.
Сайт ЛФП

Владимир Путин: профсоюзы - одна из самых влиятельных сил гражданского общества
Об этом Президент РФ заявил с трибуны Х съезда ФНПР — передает наш корреспондент.
 «У профсоюзов особая роль — вы законодательно наделены широкими полномочиями для защиты трудовых 
прав граждан и ваш большой, во многом, без всякого преувеличения, уникальный опыт надежного партнерства с 
государством в этой сфере невозможно переоценить», - обратился глава государства к делегатам профсоюзного 
форума.
Президент подчеркнул: «Там, где профсоюзные организации действуют активно, и, вместе с тем, ответственно, 
содержательно, создаются эффективные системы коммуникаций между трудовыми коллективами и работодате-
лями, результативно решаются вопросы, связанные с повышением заработной платы, улучшением условий труда 
и отдыха».
Он признал, что урегулирование вопросов трудовых отношений «не бывает гладким, простым, легким». Зача-
стую, отметил Президент РФ, интересы работодателей и профсоюзов, отстаивающих интересы наемных рабочих, 
кардинально расходятся.
Владимир Путин признал, что, порой, работодатели отказываются от диалога, осознанно дистанцируются от 
профсоюзов и даже препятствуют созданию и деятельности профсоюзных организаций. «Такое самоуправство, 
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произвол, безусловно, недопустимы», - подчеркнул глава государства. И заострил внимание на том, что с помо-
щью надзорных органов, «нужно пресекать подобные вещи».
Государство, отметил Президент РФ, на всех уровнях обязано оказывать содействие профсоюзным организациям 
в отстаивании трудовых прав.
Владимир Путин несколько раз подчеркнул, что у государства общая главная цель с профсоюзами — увеличение 
благосостояния нашей страны и наших граждан.
После выступления Президента РФ на трибуну вышел председатель ФНПР Михаил Шмаков, который отметил, что 
свое выступление он специально подготовил, чтобы заострить внимание на самых главных темах, которые обсу-
ждались на съезде и представить их вниманию главы государства.
Среди этих вопросов лидер профсоюзов России назвал, в том числе: доведение МРОТ до уровня минимального 
потребительского бюджета, недопустимость автоматического формирования индивидуального пенсионного 
капитала, возврат к прежним рамкам выхода на пенсию для людей, работающих и живущих на Севере - «если 
мы, конечно, заинтересованы в том, чтобы там кто-то остался работать» - заметил Шмаков и возврат индексации 
пенсий работающим пенсионерам.
«Я изложил не все, но главные темы, которые мы обсуждали и которые я посчитал важным зафиксировать имен-
но в Вашем присутствии, Владимир Владимирович», - обратился председатель ФНПР к Владимиру Путину и по-
благодарил от имени делегатов съезда главу государства за участие в работе форума.
По окончанию выступления Михаил Шмаков передал Президенту РФ записку из города Пикалево, авторы кото-
рой поблагодарили Владимира Путина за то, что благодаря его вмешательству, в 2009 году была предотвращена 
социальная катастрофа в моногороде и сегодня Пикалево нормально живет и работает.
Стенограмма и видео выступления Владимира Путина на Х съезде ФНПР — на сайте kremlin.ru
... Х съезд ФНПР завершил свою работу.
Сайт ЛФП

Сайт ФНПР
X съезд ФНПР
20-22 мая в Москве проходил Х съезд Федерации Независимых Профсоюзов России. В заключительный день ра-
боты профсоюзного форума перед делегатами выступил Президент Российской Федерации Владимир Путин.

Третий день работы Съезда
В заключительный день работы Х съезда ФНПР была представлена, обсуждена и принята Программа ФНПР «За 
справедливую экономику». Делегаты Съезда заслушали и обсудили вопрос о внесении изменений в Устав ФНПР, 
по которому было принято соответствующее постановление.
С приветствием Съезду выступил Президент Российской Федерации Владимир Путин. Подчеркнув знаменатель-
ность проведения Съезда в период празднования 100-летия Международной организации труда, он высоко оце-
нил ту роль, которые играли профсоюзы, входящие в ФНПР, в свой очередной отчетный период, особенно в соци-
ально-экономической сфере. «Очень важно, что благодаря совместной работе в рамках социального партнерства 
в стране последовательно реализуются согласованные планы решения социально-трудовых вопросов, в том чис-
ле из тех, которые мы с М.В.Шмаковым обговариваем на наших рабочих встречах», - подчеркнул президент. За-
тем он рассказал о своем видении участия профсоюзов в реализации национальных проектов, контроле за этой 
важнейшей работой. В.Путин посоветовал профсоюзным лидерам последовательно реагировать на имеющиеся 
нарушения законных прав трудящихся и профсоюзов со стороны ряда недобросовестных работодателей, «не до-
пуская консервации этих проблем». Реагировать в законных рамках и на бездействие тех «глав региональных 
администраций, которые подстраиваются под сложившийся подчас «порядок беззакония» по отношению к лю-
дям со стороны бизнеса. Государство на всех уровнях обязано помогать профсоюзам в их законных требованиях».
В заключении он отметил: «Работа у нас разная, но цель одна обеспечить достойную жизнь наших граждан. И 
если мы будем работать вместе, мы достигнем этой цели».
Со своей стороны, Михаил Шмаков обратился к главе государства с конкретными предложениями в социально-
трудовой сфере, выработанными делегатами X съезда ФНПР и необходимыми для улучшения качества жизни 
российских граждан.
После закрытия X съезда Федерации Независимых Профсоюзов России на первом заседании Генерального Сове-
та ФНПР заместителями Председателя ФНПР избраны: Некрасов Сергей Геннадьевич, Исаев Андрей Константино-
вич (на общественных началах), Кузьмина Нина Николаевна (на общественных началах), Кришталь Давид Ми-
хайлович, Макаров Евгений Иванович, Шершуков Александр Владимирович.
Сайт ФНПР
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Газета «Солидарность»
В ДЕСЯТОЧКУ
Как прошли первые дни Х Съезда ФНПР
В Москве 20 - 22 мая проходит Х Съезд Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). Профобъединение 
представило свою программу “За справедливую экономику!”, делегаты выслушали соцпартнеров из 
правительства и предпринимательской среды и обсудили за два дня тринадцать резолюций на самые разные 
темы. А также - переизбрали председателя ФНПР Михаила Шмакова на новый срок.
ЗРЯ ВРЕМЯ НЕ ТЕРЯЛИ
Х Съезд ФНПР собрал в Москве 654 делегата. И хотя их должно было быть еще больше - 698 - кворум был налицо.
Для начала, как положено, делегаты заслушали доклад председателя ФНПР Михаила Шмакова о работе, 
проделанной с февраля 2015 года по 20 мая 2019-го. А за это время, как сразу сообщил Михаил Викторович, было
“сделано многое и в самой ФНПР, и во всех членских организациях”.
Но прежде надо сказать, что Съезд проходит под лозунгом “За справедливую экономику!” - так же называется 
программа ФНПР. Как пояснил Шмаков, “это экономика, ориентированная на достижение общенациональных 
целей, опирающаяся на самые передовые технологии, организующая достойный труд на достойных рабочих 
местах, активно использующая трехстороннее партнерство на максимизацию результатов развития”. А развитие 
страны, как известно, на данном историческом этапе определяется национальными проектами, перечисленными
майским указом президента в 2018 году. Об этом с трибуны позже расскажет вице-премьер Татьяна Голикова. Так 
что вернемся к профсоюзным достижениям:
- Мы больше знаем о наших внутренних проблемах, чем все наши оппоненты, вместе взятые. Но за самокритикой
нельзя забывать о наших достижениях. О том, чего мы достигли за последние пять лет. Во что сотни тысяч 
профсоюзных активистов вкладывали свои силы и душу, - говорил Михаил Шмаков.
В свой актив ФНПР справедливо записывает повышение минимального размера оплаты труда до прожиточного 
минимума, возврат индексации зарплат работников бюджетной сферы. И, конечно, то, что в конце 2017 года 
Конституционный суд (КС) поддержал позицию профсоюзов о недопустимости включения в МРОТ 
компенсационных и стимулирующих надбавок. (Профсоюзные юристы инициировали процесс, организовали его 
и представляли истцов.) А в апреле текущего года КС постановил, что оплату работы в праздники, оплату 
сверхурочных и доплаты за ночные смены нельзя включать в зарплату, не превышающую минимальный размер 
оплаты труда. Сейчас ФНПР требует от Госдумы оформить законом постановление КС о невключении в МРОТ 
каких-либо выплат - так оно надежнее будет.
ЕЩЕ ПОБОРЕМСЯ
К сожалению, в отчетном периоде у ФНПР были не только безусловные достижения: не удалось отстоять 
прежний пенсионный возраст. Не сказать об этом было бы, конечно, преступлением. И Михаил Шмаков сказал:
- Профсоюзы выступали против повышения пенсионного возраста. Нам не удалось отбить его в целом, однако 
именно по настоянию профсоюзов в [законопроект] были внесены серьезные изменения.
И добавил, что сейчас на первом месте у профсоюзов стоит задача возвращения прежних границ пенсионного 
возраста для северян.
Задачи ставят, когда нужно решать проблемы. Среди последних глава ФНПР назвал, например, попытки властей 
манипулировать статистикой, “пересматривать методики для достижения красивых цифр”. Кроме того, хотя 
большинство целей, определенных президентом, носят социальный характер, расходы бюджета на социальную 
сферу в процентах к ВВП остаются на относительно низком уровне. Соответственно, профсоюзы намерены 
добиваться, чтобы доля этих расходов росла и достигла уровня наиболее развитых стран.
- ФНПР считает, что дополнительным источником финансирования социальных расходов могут стать 
прогрессивный подоходный налог и увеличение налога на дивиденды от акций, - продолжил Шмаков. - Этого 
требует не только экономическая необходимость. Обязанность делиться с менее обеспеченными слоями 
общества - это элемент справедливой экономики. В связи с этим еще большую актуальность приобретает 
инициатива ФНПР по введению нулевой ставки НДФЛ на доходы ниже прожиточного минимума. У бедных есть 
расходы, а не доходы. Если богатые не хотят новой классовой войны - пусть платят за мир!
СЛОВО СОЦПАРТНЕРАМ
- Нам непросто с Михаилом Викторовичем. Диалог он ведет сложно, переговорщик тяжелый, - говорил днем 
позже спикер Госдумы Вячеслав Володин с трибуны на съезде. - Это было и тогда, когда шел разговор о 
монетизации льгот, и недавно при обсуждении пенсионной реформы. Переговоры всегда тяжелые. Но когда мы с
Михаилом Викторовичем выходим на конкретное решение, он всегда держит слово.
Председатель Госдумы был не единственным высоким гостем съезда: выше мы уже упоминали о вице-премьере 
Татьяне Голиковой. По большому счету, в своем выступлении она повторила сказанное ею в апреле в Госдуме (см.
“Солидарность” №     15, 2019). Про социальный контракт, низкую культуру безопасности труда, модернизацию 
центров занятости, профобучение предпенсионеров, работающих молодых мам. Разве что добавила про 
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соцпартнерство, поскольку находилась в соответствующей аудитории. Но это все не в укор вице-премьеру: 
поддержание прежних тем говорит о том, что за последнее время планы правительства и фокус внимания к 
социально-трудовым проблемам не изменились. Ну что же, предупрежден - значит вооружен. (То же в целом 
можно сказать о выступлении министра труда Максима Топилина - см. № 13.)
Президент РСПП Александр Шохин признался, что его волнует вопрос регулирования трудовых отношений в 
условиях, когда внедряются новые технологии и происходит цифровизация экономики. “Новые технологии, в 
свою очередь, преобразуют набор навыков работников, усиливается тенденция к снижению спроса на 
неквалифицированную рабочую силу. Но одновременно появляются новые требования к профессиональной 
квалификации для работы по многим существующим специальностям”, - рассуждал он.
А вот то, что, наверное, должно волновать профсоюзы: в РСПП озабочены вопросами установления минимальных
гарантий по оплате труда. Которые “должны решаться одновременно с повышением стимулирующей роли 
заработной платы и совершенствованием системы различного рода льгот”.
В день выхода этого номера “Солидарности” делегаты съезда увидят еще одного высокого гостя - президента 
России Владимира Путина.
ВКРАТЦЕ О РЕЗОЛЮЦИЯХ
Основное же время двух первых дней съезда заняло обсуждение тринадцати его резолюций. Все их можно будет
в ближайшее время изучить на сайте ФНПР, здесь мы перечислим только некоторые важные моменты. Так, съезд 
потребовал установить МРОТ на уровне минимального потребительского бюджета, а минимальные тарифные 
ставки - на уровне не ниже МРОТ. Съезд настаивает и на повышении ответственности сторон соцпартнерства за 
исполнение заключенных ими соглашений; заявляет о готовности устраивать акции в защиту работников 
Крайнего Севера и организовывать солидарные действия членов профсоюзов в отстаивании прав работников в 
целом. Небольшую заминку вызвала резолюция о финансовой дисциплине: в ней профсоюзам предлагалось… 
выполнить решение IX Съезда о распределении членских взносов: 92% на внутрисоюзную работу и 8% на 
межсоюзную. Но и за эту резолюцию успешно проголосовали.
Солидарность
ДЕСЯТЬ ГЛАВНЫХ ЦИТАТ X СЪЕЗДА
Коротко о самом важном в речи главы ФНПР
“За справедливую экономику!” - под таким лозунгом 20 - 22 мая проходит X Съезд ФНПР. Такое же название 
получил доклад о работе, проделанной профсоюзами за последние годы, и о перспективах на будущее, с 
которым выступил глава организации Михаил Шмаков. “Солидарность” выделила наиболее яркие и актуальные 
тезисы в речи председателя профобъединения.
О САМОКРИТИКЕ
“Мы часто себя справедливо критикуем. Конечно, мы больше знаем о наших внутренних проблемах, чем все 
наши оппоненты вместе взятые. Но за самокритикой нельзя забывать о наших достижениях. О том, чего мы 
достигли за последние пять лет. Во что сотни тысяч профсоюзных активистов вкладывали свои силы и душу”.
О ПРОБЛЕМАХ В ЭКОНОМИКЕ
“Ряд проблем в российской экономике носит общенациональный масштаб, и решить их можно только сообща, 
объединив усилия работников, бизнеса и власти. Были и остаются: низкие зарплаты, зависимость от импорта и 
сырьевые перекосы в экономике, недостаточность финансово-кредитной поддержки реального сектора. Можно 
ли их разрешить трехсторонними переговорами? Можно! Если, конечно, у наших социальных партнеров есть 
готовность содержательно, а не формально рассматривать и принимать совместные решения”.
О СПРАВЕДЛИВОЙ ЭКОНОМИКЕ
“Сегодня всем очевидно, что идея глобальной свободной торговли провалилась. Независимость государства, как 
и во все прежние времена, будет определяться только передовым развитием науки, технологий и 
возможностями защиты своей страны. Развитием производительных сил и производственных отношений. 
Развитием человеческого капитала. В догматике наших либеральных экономистов-рыночников, воспевающих 
капитализм, достичь этого невозможно. Этого возможно достичь только в условиях справедливой экономики!”
О ПРОГРЕССИВНОМ НАЛОГЕ
“ФНПР считает, что дополнительным источником финансирования социальных расходов могут стать 
прогрессивный подоходный налог и увеличение налога на дивиденды от акций. Если богатые не хотят 
социального взрыва, не хотят новой классовой войны - пусть платят за мир!”
О МИНИМАЛЬНОМ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОМ БЮДЖЕТЕ
“Необходимо оторвать минимальный размер оплаты труда от прожиточного минимума, который сегодня 
является границей физиологического выживания, и привязать к минимальному потребительскому бюджету, 
обеспечивающему хотя бы простое воспроизводство рабочей силы”.
ОБ ИНДЕКСАЦИИ ЗАРПЛАТЫ
“Важнейшей задачей по повышению реального содержания заработной платы является установление 
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индексации, которая должна проводиться не реже одного раза в год и носить опережающий характер”.
О ПЕНСИОННОЙ РЕФОРМЕ
“Профсоюзы России выступали против повышения пенсионного возраста. Нам не удалось отбить его в целом, 
однако именно по настоянию профсоюзов в законопроект были внесены серьезные изменения. Многие наши 
поправки были поддержаны президентом”.
О ВОССТАНОВЛЕНИИ ПЕНСИОННОЙ СПРАВЕДЛИВОСТИ
“Я уверен, что восстановление пенсионной социальной справедливости на этом не остановится, тем более мы 
добились продолжения деятельности рабочей группы по совершенствованию пенсионного законодательства в 
Государственной думе. Сейчас на первом месте у нас возвращение прежних границ пенсионного возраста для 
северян. И есть хорошая основа для решения этой задачи!”
ОБ ИНДИВИДУАЛЬНОМ ПЕНСИОННОМ КАПИТАЛЕ
“Индивидуальный пенсионный капитал должен формироваться исключительно на добровольной основе и по 
личному заявлению работника. Мы не должны допускать вовлечения работников в непрозрачные и 
сомнительные схемы, куда их может привести слабая финансовая грамотность и недобросовестные советчики”.
О “МУСОРНОЙ РЕФОРМЕ”
“Страна оказалась опрокинута в “мусорные протесты”, которые были вызваны и хаотическим ростом платежей, и 
откровенным бардаком в части того, как организована утилизация отходов. На население снова переложили рас-
ходы из-за устаревания и износа коммунальной инфраструктуры”.
Солидарность
 «ЗА СПРАВЕДЛИВУЮ ЭКОНОМИКУ!»: СЪЕЗД ФНПР ПРИНЯЛ ПРОГРАММУ НА ПЕРСПЕКТИВУ
 Съезда Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) приняли перспективную программу развития 
организации на ближайшие годы. Документ получил название «За справедливую экономику!» и 
содержит главные цели дальнейшей работы ФНПР.
«Идеал ФНПР – справедливое общество, построенное на сотрудничестве всех граждан ради достижения 
общественного блага, в котором каждый имеет работу, дающую ему экономическую свободу и 
профессиональное, культурное, духовное развитие, в котором каждый защищен от бедности и безработицы, в 
котором гарантировано право на достойную жизнь независимо от пола, возраста, состояния здоровья, 
национальности, семейного и социального положения, религиозных и политических взглядов», – говорится в 
документе. 
– Документ не сиюминутный. Он задает вектор развития, – отметила зампред ФНПР Нина Кузьмина, представляя 
программу делегатам съезда. – Справедливая экономика там, где справедливо распределяется произведенный 
продукт, где существует эффективный общественный договор, где труд безопасен, где способности каждого к 
труду реализуются в общественно-приемлемой форме.
Профсоюзы понимают справедливую экономику как сферу, где производство происходит на основе 
улучшающихся условий труда, а распределение прибыли строится на принципах переговоров, договоров и 
соглашений, которые ведут к росту реальных доходов работающих. Это означает, что достойный труд возможен 
тогда, когда экономическая эффективность сочетается с повышением уровня жизни, ростом зарплаты. В ФНПР 
уверены, что справедливая экономика – это залог развития России. 
Солидарность
ПРЕЗИДЕНТ ВЛАДИМИР ПУТИН ОТМЕТИЛ ОСОБУЮ РОЛЬ ПРОФСОЮЗОВ В ОБЩЕСТВЕ
У профсоюзов особая роль в структуре государства, сказал президент России Владимир Путин 22 мая, выступая на
Х Съезде Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). 
– У профсоюзов особая роль. Вы законодательно наделены широкими полномочиями для защиты трудовых прав 
граждан, и ваш большой, во многом без всякого преувеличения уникальный опыт надёжного партнёрства 
с государством в этой сфере невозможно переоценить. Там, где профсоюзные организации действуют активно 
и вместе с тем ответственно, содержательно, создаются эффективные системы коммуникаций между трудовыми 
коллективами и работодателями, результативно решаются вопросы, связанные с повышением заработной платы,
улучшением условий труда, отдыха. Понятно, что урегулирование вопросов трудовых отношений не бывает 
гладким, простым, лёгким, – отметил Путин.
По словам президента, там, где профорганизации действуют активно, результативно решаются вопросы 
зарплаты, вопросы труда и отдыха. В то же время не везде эти процессы проходят гладко.
– Зачастую интересы работодателей и профсоюзов, отстаивающих интересы наемных рабочих, кардинально 
расходятся. Разумеется, бывает и так, что собственники или администрация предприятий просто отказываются 
от диалога, осознанно дистанцируются от профсоюзов, даже препятствуют – иногда и такое тоже бывает – 
созданию и деятельности профсоюзных организаций. Такое самоуправство – а это не что иное, как 
самоуправство, произвол, – безусловно, недопустимо. В том числе с участием прокуратуры, надзорных органов 
нужно пресекать подобные вещи, – подчеркнул глава государства.
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По словам президента, государство – на всех уровнях причём – обязано оказывать содействие профсоюзным 
организациям в отстаивании трудовых прав граждан.
– Ни о каком давлении, вмешательстве в дела бизнеса здесь в принципе речь не идёт. Требования и нормы 
российского трудового законодательства абсолютно одинаковы и для частных, и для государственных 
предприятий. Кстати, в Международной организации труда его оценивают как одно из лучших в мире, – сообщил 
Владимир Путин.
Солидарность
ВЛАДИМИР ПУТИН НАЗВАЛ ГЛАВНУЮ ЦЕЛЬ НАЦПРОЕКТОВ
Главная цель нацпроектов – повысить уровень благосостояния граждан. Об этом президент России Владимир Пу-
тин заявил, выступая 22 мая на Х Съезде Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). Как отметил глава 
государства, для улучшения качества жизни россиян будут реализованы нацпроекты в области образования, 
здравоохранения и другие. 
– Национальные проекты необходимо реализовать, их главная цель – повышение благосостояния граждан, – от-
метил Владимир Путин.
Председатель ФНПР Михаил Шмаков в ответ заметил, что за реализацией национальных проектов должен быть 
установлен жесткий контроль:
– Кроме бюрократических форм контроля, бумажек, нужны реальные индикаторы, которые позволят отслежи-
вать реализацию национальных проектов. В их рамках должны повышаться зарплаты людей, улучшаться условия 
труда. Мы, граждане России, являемся главными выгодоприобретателями национальных проектов.
Солидарность
ВЛАДИМИР ПУТИН ЗАЯВИЛ О ВОЗВРАЩЕНИИ КАПИТАЛОВ В РОССИЮ
Все больше бизнесменов принимают решение о возвращении в Россию своих капиталов из зарубежной 
юрисдикции. Об этом президент России Владимир Путин заявил, выступая на X Съезде ФНПР 22 мая. По мнению 
главы государства, это свидетельствует о растущем доверии к экономике страны.
– Что касается капиталов, которые утекают, они действительно утекали и сейчас утекают, но они 
и притекают, и всё больше и больше, в большом объёме. Я когда-то говорил, сейчас не буду повторять, 
предупреждал наших предпринимателей о том, чтобы они не очень-то рассчитывали на надёжность своих 
вкладов за рубежом, что может наступить время, когда им несладко придётся. Вот оно практически наступило, – 
отметил президент Путин.
Глава государства подчеркнул, что наиболее крупные инвестиции в Россию приходят из таких стран, как Кипр 
и Нидерланды:
- Что это такое? Это просто репатриация капиталов, вот и всё. Кстати, о чём это говорит до сих пор? Это говорит 
о том, что доверие к экономике есть и оно возрастает, а вот доверие к защите интересов, в том числе интересов 
в данном случае предпринимателей, пока ещё не на очень высоком уровне, поэтому предпочитают часто уходить
в другую юрисдикцию. Это тоже отдельный вопрос, о котором мы ещё неоднократно поговорим, и будем над 
этим работать, – пояснил Владимир Путин.
Солидарность
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ФНПР ПЕРЕДАЛ ПРЕЗИДЕНТУ ПУТИНУ ПОСЛАНИЕ ИЗ ПИКАЛЕВО
Глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков передал президенту России Владимиру 
Путину послание от жителей города Пикалево (Ленинградская область). Записка была передана 22 мая, в ходе Х 
съезда ФНПР и содержит благодарность главе государства.
– Владимир Владимирович, я хочу еще на минуту вас задержать и передать послание из города Пикалево, где 4 
июня десять лет назад вы призвали к социальной ответственности известных работодателей, предпринимателей, 
которые все-таки с тех пор нормально относятся к своим трудовым коллективам. Это записка с благодарностью 
вам, – пояснил Михаил Шмаков.
Пикалево получило известность в 2008 году, когда была приостановлена работа   трех градообразующих 
предприятий, которые не смогли договориться о ценах на сырье. Владимир Путин, находящийся тогда в 
должности премьер-министра России, встретился со всеми участниками конфликта, после чего был подписан 
договор между компаниями «БазэлЦемент» и «Фосагро» о возобновлении поставок сырья (нефелинового 
концентрата) на предприятие «БазэлЦемент-Пикалево». Благодаря этому удалось сохранить рабочие места, 
избежав массовых сокращений, а также не допустить формирования долгов по зарплате.
Солидарность
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ИЗБРАЛ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ФНПР
Генеральный совет Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) утвердил кандидатуры заместителей 
председателя организации. Пост зампредов ФНПР получили Сергей Некрасов, Андрей Исаев, Нина Кузьмина, Ев-
гений Макаров, Давид Кришталь и Александр Шершуков.
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Главный редактор газеты «Солидарность», секретарь ФНПР Александр Шершуков занял этот пост впервые. 
Остальные пятеро заместителей были переизбраны на новый срок. 
Также Генсовет избрал Исполком ФНПР.

Четверг, 23 мая
Газета «Солидарность»

Итоги работы X Съезда ФНПР представили в Госдуме
Закон о профсоюзах нуждается в пересмотре с позиции усиления прав и гарантий для представителей 
работников. Такое заявление заместитель председателя ФНПР, депутат Госдумы Андрей Исаев сделал в нижней 
палате парламента, представляя коллегам результаты работы Съезда ФНПР. Кроме того он призвал 
парламентариев проработать проблемы и вопросы, поставленные перед правительством делегатами Съезда.
УСИЛИТЬ ПРОФСОЮЗЫ
Законодательно укрепить позиции профсоюзов – к этому призвал депутатов Госдумы РФ заместитель 
председателя Федерации независимых профсоюзов России Андрей Исаев, выступая 23 мая в нижней палате 
парламента. Как отметил профлидер и депутат, есть общие задачи, которые стоят сегодня перед обществом. 
Одна из них – контроль над ходом реализации национальных проектов и над эффективным расходованием 
бюджетных средств на их выполнение. По его словам, профсоюзы могут оказать в этом существенную 
поддержку.
– Для того, чтобы поддержка была более действенной, нам, вероятно, необходимо законодательно укрепить 
позиции профсоюзов, – предложил Исаев, отметив, что закон о профсоюзах был принят 23 года назад, поэтому 
многие его позиции нуждаются в пересмотре и совершенствовании с прицелом на усиление роли профсоюзов.
С точки зрения Исаева, Трудовой кодекс тоже необходимо сделать более современным, отвечающим 
требованиям времени:
– Когда мы принимали его, коллеги, мы с вами с самого начала говорили: это документ, который будет меняться 
постоянно, он будет меняться вместе жизнью. И сегодня стоит вопрос о том, чтобы подготовить новую главу 
Трудового кодекса, которая касалась бы дистанционного труда, платформенного труда, которая отражала бы 
реалии цифровой экономики. Сегодня в Трудовом кодексе эти темы регулируются на базе главы, которая 
писалась о надомном труде. А надомный труд писался про бабушек, которые дома вяжут носки. Разумеется, нам 
необходим новый подход в данном случае. И этот подход мы должны искать вместе с профсоюзами, 
объединениями работодателей, – заявил зампредседателя крупнейшего профцентра России.
СОЦИАЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ
Андрей Исаев также представил коллегам по парламенту наиболее значимые социально-экономические 
проблемы и вопросы, поднятые делегатами Х Съезда ФНПР. В их числе борьба с бедностью и уточнение в 
законодательстве положений, связанных с индексацией зарплат.
– Сегодня эта норма носит декларативный характер, она просто нацеливает работодателей на то, что «хорошо 
было бы это делать». Но мы понимаем, что на ряде предприятий, особенно частных, норма не реализуется. 
Необходимо приложить усилия для того, чтобы она заработала, – уверен зампред ФНПР.
Озабочены профсоюзы и случаями, когда нарушаются права работников на своевременное получение зарплаты. 
В этой связи правительству предлагается ратифицировать 173 конвенцию Международной организации труда, 
защищающую права работников обанкротившихся предприятий, так как именно в этих случаях людям часто не 
выплачивают заработок.
Теме борьбы с бедностью посвящено и профсоюзное предложение по снижению подоходного налога для 
граждан с низкими доходами:
– Профсоюзы выдвинули очень интересную инициативу. В этом зале многократно обсуждалась тема 
прогрессивного подоходного налога. Но обсуждалась только с одной стороны – как бы поднять налог на богатых. 
Между тем, лидер профсоюзов Михаил Шмаков предложил снизить подоходный налог на бедных, не брать с его 
с тех, кто получает доходы ниже величины прожиточного минимума. И это был бы существенный наш вклад в 
борьбу с бедностью, – сказал Андрей Исаев.
Еще одним направлением совместной работы парламента и профсоюзов может стать продолжение реформы 
пенсионной системы. Как отметил Исаев, в свое время в переговорах с профсоюзами родилась идея создать 
постоянно действующую межфракционную рабочую группу, занимающуюся вопросами реформирования 
пенсионной системы, эта группа продолжила свою работу и после принятия соответствующего пакета законов.
– Сегодня надо еще раз, более внимательно, уже спокойно, посмотреть на тему индексации пенсии для хотя бы 
части работающих пенсионеров, если речь идет о работающих инвалидах или пенсионерах, работающих в 
бюджетной сфере на низкооплачиваемых должностях, – предложил Исаев.
По его словам, более внимательно стоит проработать и тему пенсионных прав северян, а также посмотреть и 
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скорректировать список профессий селян, получающих 25-процентную надбавку с 1 января 2019 года, тех, кто 
отработал 30 лет в сельской местности.
Отдельно профсоюзы просят законодателей решить вопрос о накопительной пенсии, которую каждый год 
приходится замораживать.
– Нужно принципиальное решение вопроса. Профсоюзы не против индивидуального пенсионного капитала, но 
против навязываемой «автоподписки». И в этом вопросе мы, безусловно, уже должны услышать точку зрения 
профсоюзов, – подчеркнул Исаев.
Солидарность
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