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Дайджест профсоюзных СМИ по социально-экономической 
тематике и о трудовых отношениях со 2 по 6 июня 2025 года 

 
Понедельник, 2 июня 

 
Сайт ЛФП 
 
Профсоюз жизнеобеспечения — охрана труда, тарифы, награды победителям 
Пленум Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения прошел  в 
Санкт-Петербурге 29 мая. В ходе пленума были рассмотрены вопросы охраны труда, а также 
социально-экономические вопросы, включая  механизмы формирования  тарифной политики. В 
работе пленума, который прошел  под  председательством Александра Василевского —  
председателя ЦК профсоюза, приняли  участие председатель Межрегионального профсоюза  
работников жизнеобеспечения  Санкт-Петербурга и Ленинградской области Нина Леонтьева,  
заместитель министра строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской 
Федерации Александр Ересько,  председатель Совета по профессиональным квалификациям в 
сфере жилищно-коммунального хозяйства  Александр Козлов, депутат Государственной Думы РФ 
Светлана Разворотнева.   
 На следующий день в Санкт-Петербурге  состоялась XXV внеочередная конференция 
Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области (МПРЖ СПб и ЛО).  Делегаты обсудили внесение изменений в Устав Межрегионального 
профсоюза, избрали новый состав контрольно-ревизионной комиссии.  В состав 
Межрегионального комитета были введены председатель ППО ГУП «ЛеноблВодоканал», 
председатель ППО ООО «ЖКС № 3 Центрального района»,  председатель ППО ООО «ЖКС № 2 
Фрунзенского района». 
Конференция завершилась вручением наград победителям Спартакиады Межрегионального 
профсоюза.     
Сайт ЛФП 
 
Детская оздоровительная кампания стартовала в День защиты детей  
1 июня в День защиты детей  в детские оздоровительные лагеря отправились дети 
железнодорожников – членов Дорожной территориальной организации Российского профсоюза 
железнодорожников и транспортных строителей на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел 
на ОЖД). Первая смена ребят поехала на побережье Черного моря в лагерь «Экспресс». Других 
ждет отдых в лагерях «Жемчужина» (Анапа) и «Шахтинский текстильщик» (Туапсе). А 5 июня 
откроют двери детские оздоровительные лагеря Дирекции социальной сферы ОЖД «Тверца» и 
«Юный железнодорожник», а 9 июня – «Маяк».  Нынешним летом различными видами отдыха 
планируется охватить 6 тыс. детей.  Профсоюз активно участвует в организации детского 
оздоровительного  отдыха  обеспечивая, в частности сопровождение детей в поездах в пути  к 
местам отдыха, за счет профсоюза дети застрахованы в дороги во время оздоровительной смены.     

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20690-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7-%D0%B6%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%E2%80%94-%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0,-%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%84%D1%8B,-%D0%BD%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%8B-%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%BC.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20691-%D0%B4%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B0-%D0%B2-%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%8C-%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B-%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9.html
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Российская трехсторонняя комиссия обсудила вопросы организации летней оздоровительной 
кампании для детей и сценарные условия социально-экономического развития на предстоящий 
период 
30 мая состоялось пятое в этом году заседание Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. Мероприятие проходило в Овальном зале Дома 
Правительства РФ под председательством вице-премьера Татьяны Голиковой. Сторону 
профсоюзов представлял Президент ФНПР Михаил Шмаков, сторону работодателей – Президент 
РСПП Александр Шохин, а сторону Правительства России – Министр труда и социальной защиты 
РФ Антон Котяков.  
  
 Повестка дня состояла из девяти пунктов, включая «Разное». Часть вопросов по взаимному 
согласию сторон была принята без обсуждения, зато оставшиеся – рассмотрены подробно.    
Первый такой вопрос касался подготовки к проведению детской летней оздоровительной 
кампании в 2025 году. В этом году на нее планируется потратить более 84 миллиардов рублей. 
Почти 6 млн. детей отдохнут в детских оздоровительных организациях.Средняя стоимость путевки 
– порядка 49 тысяч рублей за 21 день отдыха. Это почти на 5 тысяч дороже, чем было в 2024 году. 
По словам главного докладчика, первого заместителя министра просвещения Александра Бугаева, 
причина кроется в значительном поднятии цен на путевки в Северо-Западном федеральном 
округе, что, конечно, сказалось на общероссийском показателе.   
  
 В летней оздоровительной кампании предполагается занять 690 тысяч работников. Готовы 
методические рекомендации по организации их труда, а также единая система подготовки 
вожатых. В прошлом году вышли требования к организации детского питания.  Большая часть 
летних лагерей организуется при школах, стационарных же лагерей только 2000. Среди них 
легендарный «Артек», которому исполняется 100 лет; «Орленок», отмечающий 65-летие; 
«Смена», также открывающая юбилейный – сороковой – летний сезон. В связи с этим Минпросвет 
объявил 2025-ый – годом детского отдыха.  Михаил Шмаков заметил на это, что хорошо бы 
каждый год проходил под таким девизом. И докладчик с ним согласился.  
  
 Второй рассмотренный РТК вопрос назывался «О сценарных условиях, основных социальных 
параметрах прогноза социально-экономического развития Российской Федерации на 2026 год и 
на плановый период 2027 и 2028 годов». Докладчиком выступил представитель 
Минэкономразвития, который отметил, что социальный прогноз необходим для внесения 
поправок в закон о федеральном бюджете. После двух лет резкого взлета отечественная 
экономика постепенно сбавляет обороты: вступает в период плавного охлаждения. Рост ВВП в 
2025 году составит 102,5% (2024 год - 104,3%); индекс промышленного производства 102,6% (2024 
год - 104,6%); инвестиции в основной капитал 101,7% (2024 год - 107,4%).  Доклад вызвал вопросы 
и комментарии, как со стороны работодателей, так и со стороны профсоюзов.  Отметив «высокую 
степень неопределенности», в которой мы сейчас пребываем, Александр Шохин спросил, как 
удержать 2 процента роста ВВП, а Михаил Шмаков предложил переименовать представляющую 
социальный прогноз структуру в министерство экономического замедления.  
  
 Следующий «горячий вопрос» повестки РТК, также подготовленный Минэкономразвития – «О 
Едином плане по достижению национальных целей развития Российской Федерации до 2030 года 
и на перспективу до 2036 года». Выступающая подчеркнула, что единый план составлен для того, 
чтобы связать имеющийся у Правительства РФ набор инструментов с обозначенными 
Президентом РФ национальными целями. В нем нет ничего неизвестного: все обозначенные 
элементы обсуждены и приняты, но теперь их требуется соотнести друг с другом – каждой цели 
должна соответствовать определенная система мероприятий. План – живой: предполагается, что 
он будет меняться в зависимости от появления новых инструментов для реализации 
национальных целей.  
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 Согласившись в основном с такой логикой, представители профсоюзов и представители 
работодателей все же отметили наличие ряда нестыковок между национальными проектами, 
которые отразились и в едином плане. И таких нестыковок могло быть меньше, если б проект 
Единого плана по достижению национальных целей развития Российской Федерации до 2030 года 
и на перспективу до 2036 года сначала был рассмотрен на заседании профильной рабочей группы 
РТК, и только потом прошел официальное утверждение.   
 В пункт «Разное» профсоюзы предложили два вопроса:  Первый – о законопроекте «О 
платформенной экономике в Российской Федерации». На предыдущем, апрельском, заседании 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
Минэкономразвития России обещало предоставить его в кратчайшие сроки для экспертизы 
рабочим группам РТК. Но закончился май, а проект всё еще не поступил. 
  
Второй вопрос – о совершенствовании механизма присоединения к отраслевым соглашениям. 
Профсоюзная сторона РТК выполнила свои обязательства – направила в Минтруд предложения об 
изменениях в статью 48 Трудового кодекса РФ в части совершенствования механизма 
присоединения к отраслевым соглашениям, заключенным на федеральном уровне социального 
партнерства, и теперь ждет консультаций с социальными партнерами. Однако выяснилось, что от 
стороны работодателей не представлены предложения. В связи с этим профсоюзная сторона РТК 
предложила стороне работодателей в кратчайший срок представить свои предложения, а 
Минтруду России организовать консультации социальными партнерами в июне. 
Сайт ФНПР 
 
 
Газета «Солидарность» 
 
Россияне начали бояться потерять работу  
Настроения россиян на рынке труда становятся более осторожными. Об этом свидетельствуют 
результаты последнего исследования Центра «Институт социального анализа и прогнозирования» 
Института прикладных экономических исследований РАНХиГС. Телефонный опрос показал, что 
люди боятся потерять работу и видят трудности в том, чтобы найти новую, сообщает 
«Коммерсант».  Доля работающих россиян, оценивающих вероятность потерять работу в 
ближайшие три месяца как низкую или очень низкую, снизилась – с 87% в апреле 2024 года до 
83% в апреле 2025 года. Наиболее уязвимыми себя чувствуют самозанятые, владельцы бизнеса и 
индивидуальные предприниматели (ИП). Среди них около 14% в апреле 2025 года заявили, что 
риск потери работы для них высок или очень высок. Среди наемных работников доля 
пессимистично оценивающих свои перспективы заметно ниже – 11%. По отраслевому признаку 
наибольшие опасения высказывают работники промышленности и сельского хозяйства, в то 
время как занятые в сфере услуг чувствуют себя несколько увереннее. Существенно снизилась 
доля работников, уверенных в легкости поиска работы, аналогичной их текущей. Если в 2024 году 
такую возможность оценивали как легкую или очень легкую 47-49% респондентов, то в апреле 
2025 года этот показатель упал до 41%. Одновременно выросло число тех, кто ожидает 
трудностей при поиске новой работы – с 45% в 2024 году до 51% в апреле 2025 года. Несмотря на 
нарастающую неуверенность в стабильности занятости и перспективах трудоустройства, текущая 
ситуация с доходами у большинства наемных работников остается позитивной: 39% работающих 
по найму респондентов сообщили об увеличении своих трудовых доходов за последние 12 
месяцев. Причем у 30% из этой группы (то есть примерно у 12% всех наемных работников) доходы 
выросли более чем на четверть. О снижении своих зарплат заявили лишь 11% опрошенных 
наемных сотрудников. Однако позитивная динамика доходов распространяется не на всех: у 
самозанятых, ИП и владельцев бизнеса рост доходов фиксируется значительно реже. Лишь 28% 
представителей этой категории отметили увеличение своих заработков за год. Наблюдается и 
географический разрыв: жители городов сообщают о более быстром росте зарплат по сравнению 
с работниками из сельской местности. Аналитики ИНСАП РАНХиГС делают осторожный, но 

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/rossiyskaya-trekhstoronnyaya-komissiya-obsudila-voprosy-organizatsii-letney-ozdorovitelnoy-kampanii-.html
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важный вывод: это может указывать на начало ухудшения положения работников на российском 
рынке труда по сравнению с относительно благополучной ситуацией 2024 года.  
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 
 

Вторник, 3 июня 
 
Сайт ЛФП 
 
Профсоюз образования в Петербурге принимал луганских коллег 
В Великокняжеской гостиной Дворца Труда — штаб-квартиры Ленинградской федерации 
профсоюзов (ЛФП), состоялась встреча руководства Межрегиональной организации Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации (Общероссийского Профсоюза образования) с 
лидерами Региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки 
Луганской народной республики (ЛНР). 
Как сообщила глава делегации — заместитель председателя Региональной организации 
Общероссийского Профсоюза образования ЛНР Гелиана Скубко, среди гостей с Луганщины — 50 
председателей профсоюзных организаций разного уровня, а также представители 
республиканского министерства образования и науки. В Петербург их привело желание 
обменяться опытом, обсудить актуальные вопросы, возникающие в системах образования, и 
сверить подходы к их решению. 
«Мы приехали к нашим коллегам из Петербурга и Ленинградской области, чтобы познакомиться с 
их работой по мотивации профсоюзного членства, организационной работой, чтобы они 
поделились тем, как им удается добиваться таких высоких результатов в плане охвата 
профсоюзным членством, как работают наши коллеги в школах», — рассказала Гелиана Скубко. 
Профлидер также передает общее настроение своих коллег, приехавших в Северную столицу. 
«Мы очень рады, что смогли приехать в Санкт-Петербург. О нем много говорят, что это колыбель 
революции. Но и наш Луганск тоже связан исторически с Питером — ведь наш земляк Климент 
Ефремович Ворошилов оставил свой след и в истории Петрограда», — заметила наша 
собеседница. 
По словам Гелианы Скубко, события последних лет лишь укрепили профсоюзное движение в ЛНР. 
«Профсоюзы Луганщины стали лишь крепче. Обстоятельства крепко сдружили нас между собой. 
После воссоединения с Россией мы встретили тех коллег, с которыми работали раньше. Мы 
встретились и продолжили работать, и мы благодарны за то, что стали частью большого 
Общероссийского Профсоюза образования», — подытожила профлидер. 
Как подчеркнули в Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Общероссийского Профсоюза образования, центральным событием стала встреча луганских 
коллег во Дворце Труда с заместителем председателя ЛФП и председателем Межрегиональной 
организации профсоюза Иваном Кайновым. 
«Говорили и о высокой бюрократической нагрузке, о кадровом дефиците, причем не только среди 
педагогического состава. Выяснилось, что большинство проблемных тем в наших системах 
образования совпадают, что позволяет профсоюзному активу организаций выступать единым 
фронтом и в общих интересах», — сообщили в Межрегиональной организации, отметив, что 
обсуждение получилось глубоким, насыщенным и неформальным. 
Сайт ЛФП 
 
В День защиты детей –  путешествие по Неве и сражение с пиратами 
 В День защиты детей необычайный яркий подарок для детей и их родителей –  членов 
профсоюза -- подготовила первичная профсоюзная организация Санкт-Петербургского почтамта 
УФПС СПб и ЛО АО «Почта России». Детей и взрослых, разделившихся на две команды – морячков 
и пиратов – ждало путешествие по Неве на двухпалубном теплоходе. У трапа весëлая морячка и 

https://www.solidarnost.org/news/rossiyane-nachali-boyatsya-poteryat-rabotu.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20696-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B2-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BB-%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B3-1.html
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морской Кот,  рассказали много интересного и про наш город, и про то, как что называется на 
водном транспорте, что надо делать, чтобы никогда не укачивало. Назначив капитана пиратов и 
капитана морячков, их помощников и коков, команды вступили в битву за старинные монеты, а 
помогали им в этом капитан Врунгель и его верный Пëс-Матрос.  Дети и взрослые с увлечением  
учили морскую флажковую азбуку, прыгали в мешках, соревновались в знании морских 
обитателей, умении вязать морские узлы, быть незаметными и неуловимыми. Со счëтом 13-3 
пираты безнадежно проиграли. «Праздник прошëл весело, полтора часа пролетели незаметно, а 
родители, которым посчастливилось пусть ненадолго, но почувствовать себя детьми рядом со 
своими малышами, благодарили профком за такое яркое путешествие!», -- рассказывает 
председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации  
Профсоюза работников  связи  России Елена Довгалева.    
Сайт ЛФП 
 
Газета «Солидарность» 
 
Многодетным родителям могут дать две недели дополнительного отпуска  
В Госдуме обсудят введение ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска для 
многодетных родителей. Соответствующий законопроект подготовили депутаты «Справедливой 
России — За правду» Сергей Миронов и Александр Бабаков, сообщают РИА Новости.  
Предполагается, что дополнительный отпуск в размере четырнадцати дней сможет взять один из 
родителей в семье, воспитывающей троих и более детей в возрасте до 18 лет. Его можно будет 
присоединить к основному ежегодному отпуску, использовать отдельно или частями, и  брать в 
удобное для работника время. При этом перенос неиспользованных дней на следующий год не 
предполагается.  По словам лидера партии Сергея Миронова, цель инициативы — «создание 
условий для гармоничного совмещения трудовой деятельности родителей с воспитанием детей». 
Авторы законопроекта подчеркивают, что мера направлена на поддержку семей, вносящих вклад 
в демографическое развитие страны и испытывающих повышенную нагрузку из-за воспитания 
нескольких несовершеннолетних детей. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 
 

Среда, 4 июня 
 
Сайт ЛФП 
 
Судостроители: дан старт переговорам по новым региональным соглашениям   
Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области Межрегионального 
профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники объявила о начале 
переговоров по новым региональным тарифным соглашениям в Санкт-Петербурге и 
Ленинградской области.  Во время заседания президиума Территориальной организации, 
прошедшего на территории Северного проектно-конструкторского бюро (ПКБ), были 
сформированы комиссии для переговоров с социальными партнерами – администрациями 
регионов и работодателями.  
Как сообщил председатель Территориальной организации Сергей Максименко, в проектах 
соглашений, подготовленных профсоюзом, затронуты вопросы индексации заработной платы, 
условий труда, включены социальные гарантии, превышающие нормы, закрепленные в 
законодательстве. Профлидер отмечает, что при подготовке проектов соглашений 
территориальная организация опиралась на Трехсторонние соглашения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области, подписанные Ленинградской федерацией профсоюзов с властью и 
бизнесом.  
По завершении заседания состоялось совещание председателей первичных профсоюзных 
организаций, во время которого был обсужден широкий круг вопросов. Сергей Максименко 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20694-%D0%B2-%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%8C-%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B-%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9-%E2%80%93-%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B5%D1%88%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D0%BE-%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B5-%D0%B8-%D1%81%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%81-%D0%BF%D0%B8%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8.html
https://www.solidarnost.org/news/mnogodetnym-roditelyam-mogut-dat-dve-nedeli-dopolnitelnogo-otpuska.html
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информировал председателей о ситуации с Дворцом Труда. Участников совещания приветствовал 
заместитель директора Северного ПКБ Денис Чаулкин, отметивший активную работу первичной 
профсоюзной организации ПКБ и сложившиеся за годы традиции социального партнерства.  
Он, в частности, сообщил, что недавно по инициативе ППО в действующий коллективный договор 
были внесены значимые изменения, касающиеся индексации заработной платы и условий труда. 
Члены президиума и председатели профкомов посетили музей Северного ПКБ, ознакомившись с 
богатой экспозицией, рассказывающей об истории организации – одного из ведущих 
отечественных разработчиков надводных судов различного класса. 
Сайт ЛФП 
 
Крыловский центр – слет, посвященный 80-летию Победы 
На базе отдыха «Кандикюля» прошел традиционный спортивно-патриотический слет работников 
Крыловского государственного научного центра, проведенный при участии первичной 
профсоюзной организации.  В этом году слет был посвящен 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне. Несмотря на капризы погоды, мероприятие состоялось в полном объёме, а 
все запланированные соревнования и конкурсы были проведены на высоком уровне. В слёте 
приняли участие пять команд от структурных подразделений предприятия, которые 
продемонстрировали не только физическую подготовку, но и силу духа, ведя упорную борьбу до 
конца.  Помимо спортивных дисциплин, программа включала творческие конкурсы, где участники 
смогли проявить свои таланты и командный потенциал. 
Сайт ЛФП 
 
Газета «Солидарность» 
 
Летний отдых в россии вырастет в цене на 20%  
Николай Федоров, архив газеты "Солидарность" Эксперты из Ассоциации туроператоров России 
предоставили данные, согласно которым цены на внутренние турпродукты увеличились на 20%, 
сообщает сайт VSE42.RU. Авиабилеты на востребованные направления по сравнению с прошлым 
годом также подорожали на 15–20%. Например, отдых в Краснодарском крае на семью из двоих 
взрослых и ребенка на 9 ночей теперь стоит 108–124 тысяч рублей. Аналогичная поездка в Крым 
обойдется в 100–112 тысяч рублей за 10 ночей. 
 Не удастся сэкономить и на  курортах КавМинВод - 10-дневная поездка в Кисловодск, Пятигорск 
или Ессентуки (без учета дороги) обойдется в 120–150 тысяч рублей. Примерно та же сумма 
потребуется за недельный тур в Калининградскую область. Этот регион в последнее время 
обретает все большую популярность, что привело к рекордному росту цен на турпродукты – в 
среднем на 21%. Не сильно сэкономят и любители отдыха в горах: в Дагестане шестидневный тур 
на двоих обойдется в 110-120 тысяч рублей. В свою очередь, «Солидарность» предлагала в 
качестве альтернативы рассматривать профсоюзный туризм, поскольку это - важное направление 
работы многих первичек.   
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 
Протест на паузе Смоленские дорожники приостановили забастовку Кадр видео участников 
протеста Вот уже три года работники смоленского дорожного предприятия получают зарплаты 
вдвое ниже положенных, а еще и вынуждены покупать запчасти и инвентарь за свой счет. 27 мая 
терпение людей лопнуло, и они начали забастовку. К вечеру следующего дня забастовку 
приостановили, и теперь к работе примирительной комиссии привлекли прокуратуру. Если 
прогресса в переговорах не будет, забастовка возобновится. 27 мая сотрудники СОГБУ 
“Смоленскавтодор” начали забастовку. Предприятие занимается строительством, ремонтом и 
уборкой дорог в Смоленске. Трудовой коллектив - около 250 человек, почти 200 из них состоят в 
профсоюзе. - Проблемы начались еще три года назад, когда мы были отдельным муниципальным 
предприятием, - рассказывает председатель первичной профсоюзной организации “СпецАвто” 
Рафаэль Алиев. - Тогда мы назывались МБУ “СпецАвто”, и нам пришлось пойти в суд, чтобы 
добиться зарплат, соответствующих отраслевому соглашению. - Несмотря на то, что предприятие 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20702-%D1%83%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8-%D0%B4%D0%B0%D0%BD-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%82-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BC-%D0%BF%D0%BE-%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%BC-%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%D0%BC.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20698-%D0%BA%D1%80%D1%8B%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80-%E2%80%93-%D1%81%D0%BB%D0%B5%D1%82,-%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%8F%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-80-%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%8E-%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D1%8B.html
https://www.solidarnost.org/news/letniy-otdyh-v-rossii-vyrastet-v-tsene-na-20.html
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относится к дорожному хозяйству, заработную плату выплачивали по каким-то непонятным 
нормативным документам, которые не соответствовали отраслевому соглашению, - поясняет 
председатель обкома профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства Виталий 
Кулешов. - Начисляли зарплату вроде бы по правилам для предприятий ЖКХ, но расчет проводили 
как хотели. И тогда работники стали обращаться в суд. Было подано больше 300 судебных исков, 
прошло больше 2000 судебных заседаний, выиграли все дела. 130 млн рублей отсудили 
работники только за 2022 год. Исковые заявления работникам помогала составлять первичка. И 
прокуратура помогала, объединяла иски. В итоге деньги работникам выплатили. А вот приводить 
в порядок нормативную документацию, которая влияет на зарплату, как велел сделать суд, 
предприятие не стало. Предприятие просто передали областным властям, теперь это филиал 
СОГБУ “Смоленскавтодор”, тоже бюджетное учреждение. - Порядка так и не наступило. В суде 
представители работодателя и учредителей поясняли, что “деятельность предприятия 
осуществляется по телефонным звонкам и устным распоряжениям”. Судья аж переспросила, как 
это. Грубо говоря, это полное нарушение законодательства. И ничего не изменилось, даже 
государственного задания на этот филиал нет, план работ определить нельзя. Недополученную 
зарплату работники получают через суд. Недоплату за 2022 год получили через суд. Еще больше 
сотни исков поданы по заработной плате за 2023 год, сейчас начинают подавать иски за 2024-й. 
При этом бытовые и технические условия труда отвратительные. Люди за свой счет вынуждены 
покупать запчасти для техники, чтобы не было простоя, а также покупают инвентарь для уборки, - 
пояснил Кулешов. По словам Алиева, сейчас у работников очень маленькие оклады, меньше 10 
тысяч рублей, в аппарате управления ставки чуть выше 10 тысяч, и это ниже МРОТ. Притом что 
порядок оплаты труда в дорожной отрасли должен основываться на тарифных ставках. Выгода 
работодателя от столь странной оплаты труда ощутимая: работник, который должен получать 
около 130 тысяч рублей, получает на руки около 50 тысяч. И даже они не гарантированы, 
настолько расплывчато составлено положение об оплате труда. 
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»  
 
 

Четверг, 5 июня 
 
Сайт ЛФП 
 
Молодой профлидер на страницах районной газеты 
Газета «Приозерские ведомости» опубликовала большое интервью с Ольгой Григорьевой, 
председателем Территориальной организации Приозерского района Ленинградской области 
Общероссийского Профсоюза образования. Журналисты районной газеты пообщались с молодым 
профсоюзным лидером о её педагогической династии, работе Профсоюза и перспективах 
развития профдвижения в Приозерском районе. В беседе с журналистом героиня интервью, по 
сути, изложила своё видение программы развития своей профсоюзной организации. В 
ближайших планах молодого профлидера  создание районного Совета молодых педагогов, 
подключение всех профсоюзных организаций к единой системе информирования о важных 
новостях, проектах и достижениях Профсоюза. 
Предлагаем ознакомиться с некоторыми фрагментами интервью:  
 
О профсоюзной работе: «Это не проверка на наличие нарушений и не контроль с моей стороны, а 
стремление к взаимодействию. Я приезжаю для того, чтобы помочь разгрузить педагогов от 
работы, а не создать дополнительные трудности. Я предлагаю свою помощь и действительно 
готова поддержать, чтобы люди знали, куда обращаться по возникающим вопросам и 
проблемам». 
О педагогической застенчивости: «У многих из нас есть наработки, которые мы не используем из-
за неуверенности в себе. Если бы мы отправляли свои презентации на конкурс, возможно, они бы 
сработали». 

https://www.solidarnost.org/articles/protest-na-pauze.html
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О системе наставничества: «У меня был наставник и программа наставничества действительно 
важна. Она была разработана как федеральная программа для поддержки молодых педагогов. 
Но, к сожалению, на практике она реализуется довольно формально. Мне повезло с наставником, 
но я знаю, что не всем так легко». 
Сайт ЛФП 
 
Сайт ФНПР 
 
Сергей Черногаев выступил на Межрегиональном форуме по развитию соцпартнерства в 
Великом Новгороде 
В  большом зале правительства Новгородской области прошел Межрегиональный форум по 
развитию социального партнерства на территории Северо-Западного федерального округа и 
совместное заседание Советов Ассоциаций территориальных объединений организаций 
профсоюзов  СЗФО и ЦФО.В своём выступлении председатель ФНПР Сергей Черногаев  обозначил 
стратегические задачи профсоюзного движения.Также перед участниками выступили заместитель 
председателя правительства Новгородской области Анна Тимофеева, которая подчеркнула 
важность трёхстороннего сотрудничества, заместитель председателя ФНПР Нина Кузьмина.В 
работе форума приняли участие представители территориальных объединений организаций 
профсоюзов ЦФО и СЗФО.  Профсоюзные лидеры совместно с представителями власти и 
работодателями обсудили роль профсоюзных организаций в развитии соцпартнерства и 
обменялись опытом.Ключевыми темами форума стали:  «Основные проблемы реализации 
социального партнерства в сфере труда»;  «Новгородская область – семейноцентричный регион»;  
«Роль профсоюзных организаций в развитии социального партнерства на муниципальном 
уровне» и др.В рамках мероприятий запланированы рабочие встречи профсоюзных лидеров с 
руководством Новгородской области. 
Сайт ФНПР 
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ФНПР: почасовая оплата труда не поможет в борьбе с теневой занятостью  
По данным Росстата, на конец III квартала 2024 года уровень теневой занятости в стране составил 
15,8 млн человек или 21,3% от общего числа занятых. Такие цифры привел глава Комитета Совета 
Федерации по бюджету и финансовым рынкам Анатолий Артамонов 4 июня, выступая на 
совещании «Трансформация трудовых отношений в условиях цифровизации: преодоление 
теневой занятости и восстановление социально-трудовых гарантий и фискальной устойчивости 
бюджетной системы Российской Федерации». Ущерб российскому бюджету от теневой занятости, 
добавил сенатор, прогнозируется по итогам текущего года на уровне 11,4 трлн рублей. В качестве 
меры борьбы с «серыми» зарплатами Анатолий Артамонов предложил «от системы оплаты труда, 
привязанной к минимальному размеру оплаты труда, перейти к почасовой оплате. - Что касается 
предложения бороться с «серыми» зарплатами путем введения почасовой оплаты труда, то оно 
сопряжено с некоторыми рисками, - отметил в беседе с «Солидарностью» секретарь ФНПР Олег 
Соколов. – Мы считаем, что просто вводить почасовую оплату труда без существенного 
увеличения ее нижнего предела нет никакого смысла. Фактически работодатель будет оплачивать 
только тот труд, когда у его работника есть загрузка, и не будет платить ни время простоя по вине 
работодателя, ни другие какие-то перерывы. Поэтому пока те предложения, которые звучали [на 
совещании в СФ], на наш взгляд, проблемы теневой занятости не решают. Если почасовая оплата 
будет установлена на таком уровне, что в результате при отработке существенно вырастет 
месячная заработная плата минимальная, тогда еще есть смысл подумать. Но таких предложений 
нет, и тем более их нет по бюджетному сектору. В свою очередь, в ФНПР предлагают свои пути 
борьбы с серыми зарплатами и нелегальной занятостью. Среди них – восстановить в полном 
объеме контрольные функции Роструда, который сейчас не может «полноценно вести проверки» 
и признавать отношения между работником и работодателем именно трудовыми. Еще одна 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20703-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0%D1%85-%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B3%D0%B0%D0%B7%D0%B5%D1%82%D1%8B.html
https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/sergey-chernogaev-vystupil-na-mezhregionalnom-forume-po-razvitiyu-sotspartnerstva-v-velikom-novgorod.html
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необходимая мера – ввести обязательное социальное страхование в сфере платформенной 
занятости. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 

Пятница, 6 июня 
 
Газета «Солидарность» 
 
Средняя федеральная доплата к пенсии превысила 2800 рублей  
Средний размер федеральной доплаты к пенсии для неработающих пенсионеров, необходимой 
для достижения прожиточного минимума, достиг 2882,47 рублей на конец 2024 года.  Об этом 
свидетельствуют данные Социального фонда России, предоставленные РИА Новости.  Более 2,9 
миллионов россиян получают подобные доплаты от федерального бюджета.  В общей сложности, 
6,1 миллиона пенсионеров получают дотации для обеспечения прожиточного минимума, включая 
3,2 миллиона человек, получающих региональные доплаты. Напомним, что правительство России 
объявило о переходе на новую систему индексации страховых пенсий, начиная с 2026 года.  Как 
заявил премьер-министр Михаил Мишустин, пенсии будут повышаться дважды в год.  Данная 
мера, по мнению правительства, обеспечит более адекватную и своевременную компенсацию 
роста цен и улучшит социальное обеспечение пенсионеров. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»     
 
ЦБРотмечает уменьшение спроса на рабочую силу  
Ситуация на российском рынке труда, несмотря на сохраняющуюся исторически низкую 
безработицу, претерпевает позитивные изменения, об этом говорится в пресс-релизе Банка 
России. По данным опросов, доля предприятий, испытывающих дефицит кадров, продолжает 
снижаться. В Центробанке отмечают уменьшение спроса на рабочую силу в отдельных отраслях и 
ее переток в другие секторы экономики. Это свидетельствует о повышении адаптивности рынка 
труда к меняющимся экономическим условиям. Хотя рост зарплат все еще остается высоким и 
опережает рост производительности труда, компании планируют более умеренную индексацию 
зарплат в 2025 году по сравнению с предыдущими двумя годами, сообщает регулятор. Совет 
директоров Банка России впервые за почти три года принял решение о снижении ключевой 
ставки на 100 базисных пунктов, до 20,00% годовых. Регулятор надеется, что эти меры будут 
способствовать дальнейшей стабилизации экономики и снижению инфляции. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 

https://www.solidarnost.org/news/fnpr-pochasovaya-oplata-truda-ne-pomozhet-v-borbe-s-tenevoy-zanyatostyu.html
https://www.solidarnost.org/news/srednyaya-federalnaya-doplata-k-pensii-prevysila-2800-rubley.html
https://www.solidarnost.org/news/tsbr-otmechaet-umenshenie-sprosa-na-rabochuyu-silu.html

