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В мире

Назад в 70-е: почему возвращение высокой инфляции неизбежно
Виноваты в этом старение населения, превращение Китая в развитую страну и остановка 
глобализации
Инфляция в современном развитом мире воспринимается как что-то давно ушедшее в прошлое. 
Центробанки и правительства Северной Америки, Европы и Восточной Азии давно ломают голову не 
над тем, как остановить рост цен, а о том, как бы его хоть немного подстегнуть. В России, где 
инфляция считалась непобедимой, тихой сапой было совершено невозможное — все последние 
четыре года потребительские цены росли ниже 5%, чего ни разу не происходило в предыдущие 25 
лет. И всё это несмотря на серьезнейшие скачки курса доллара. Еврозона же в последние месяцы и 
вовсе угодила в дефляцию — процесс не менее, а, пожалуй, и более опасный, чем умеренная 
инфляция. Означает ли это, что мы прощаемся с инфляцией навсегда, — кто-то раньше, кто-то позже?
Нет, утверждают некоторые ученые. По их мнению, проблема роста цен может вновь стать 
актуальной для всего мира уже совсем в близком будущем — и причиной тому является демография.
В 1970-е годы инфляция считалась на большей части планеты экономической проблемой номер 
один. В США средний рост цен за год в том десятилетии составлял 6,8%, причём обычной была 
ситуация в двузначной инфляцией. Схожим образом дела обстояли и в европейских странах. В 
Великобритании в отдельные годы она достигала 25%. Деньги теряли свою покупательную 
способность очень быстро, и держать какие-либо сбережения на будущее было проблематично, 
особенно для рядовых граждан.
После этого правительства всех западных стран объявили войну инфляции — через высокие ставки, 
бюджетную экономию и другие меры, которые легли в фундамент «рейганомики» и «тэтчеризма». В 
1980-е ее таргетирование стало основой денежно-кредитной политики большинства государств. 
Довольно быстро удалось добиться определенных успехов, по крайней мере двузначные цифры 
ушли в прошлое. А потом постепенно обнаружилось, что рост цен вообще перестал являться 
проблемой. Особенно это касается последней дюжины лет, когда инфляция в 0% стала практически 
нормой для многих развитых стран — даже несмотря на запредельно низкие ставки 
рефинансирования ЦБ.
Подробности   в   «Известиях»
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Но вы держитесь: волна суверенных дефолтов захлестнула весь мир
С начала года свою неплатежеспособность признали шесть стран, дальше их число будет только расти
Проблема колоссального долга, накопившегося в мировой экономической системе, в результате 
вызванного пандемией кризиса только обострилась. Не в последнюю очередь это касается 
государственного долга, с начала века прираставшего рекордными темпами. В то время как развитые 
страны могут еще какое-то время накапливать долги, не рискуя крахом финансовой системы, 
развивающиеся оказываются лицом к лицу с угрожающими последствиями. С начала года уже пять 
государств объявили дефолт по обязательствам. В следующем году их число вырастет, причем среди 
банкротов могут оказаться и крупные экономики. О том, как финансовая несостоятельность 
охватывает всё больше государств, — в материале «Известий».
Экономический кризис в 2020 году оказался самым тяжелым за последние полвека минимум. Спад в 
мировой экономике, по оценкам МВФ, составит 4,9%. Для сравнения, в 2008 году мировой ВВП 
сократился всего лишь на 1%. Для многих стран это означает падение ВВП на двузначные числа, 
причем ситуация затрагивает и крупные, относительно диверсифицированные развивающиеся 
экономики, например Бразилию (ожидаемое снижение — 10,5%). Экономический спад означает 
неизбежное сокращение налогооблагаемой базы, что в свою очередь ставит многие государства 
перед выбором — выплачивать долги (их обслуживание может составлять до трети бюджетных 
расходов) либо же как-то поддерживать обваливающуюся экономику и выполнять прочие 
государственные обязательства.
В апреле министры финансов стран G20 договорились о временном моратории на платежи 
межгосударственного долга со стороны 73 самых бедных государств мира. Такое облегчение 
налогового бремени пришлось к месту, однако действовать оно будет только до конца года. Тогда как 
последствия кризиса для налоговых поступлений будут сказываться на протяжении еще долгих 
месяцев. Впрочем, это не помешало сразу пяти странам — Аргентине, Ливану, Эквадору, Белизу и 
Суринаму — объявить дефолт в самом начале локдаунов или даже до введения карантина.
Подробности в «Известиях»

В стране

Остались в тени: как пандемия повлияла на «серый» рынок труда
Каждый десятый наемный сотрудник в России работает без официального оформления
Среди самозанятых, для которых такая деятельность является основным источником дохода, каждый 
второй работает без официального оформления, среди наемных работников — каждый десятый, в 
большинстве случаев вынужденно, следует из исследования, подготовленного Российской академией
народного хозяйства и государственной службы (РАНХиГС). Общие объемы «серого» рынка труда в 
стране постепенно сокращаются, но в кризис такие категории работников оказались наиболее 
уязвимыми, указывают эксперты.
Молодость в «тени»
Общая численность работников, занятых на теневом рынке труда, то есть работающих без 
оформления документов, с 2006 года сократилась почти вдвое, но по-прежнему составляет около 
трети занятого населения страны (с 45% в 2006-м до 28% в 2020-м). Данные учитывают в том числе 
тех, кто получает часть доходов «в конверте», несмотря на официально заключенное трудовое 
соглашение. При этом в структуре теневого рынка труда за последние 15 лет выросла доля тех, для 
кого неофициальный заработок является основным доходом — с 7,3% в 2006-м до 11,2% в 2020-м.
Исследование некриминального теневого рынка труда и рынка самозанятых (в том числе 
работающих официально) было подготовлено Научно-исследовательским центром социально-
политического мониторинга ШППУ ИОН РАНХиГС. Оно основано на данных всероссийского 
социологического опроса, который проводился с 1 по 10 сентября, в нем приняли участие 1,2 тыс. 
респондентов старше 18 лет, занятых в разных сферах экономики и проживающих в 27 регионах.
Подробности в «Известиях»

64% жителей России заявили о снижении доходов в 2020 году — опрос
На то, что их доход в 2021 году не изменится или вырастет, надеются 60% жителей России. Это 
следует из данных опроса сервиса по поиску работы «Работа.ру», которые 23 ноября приводит ТАСС.
Уточняется, что при этом 37% респондентов считают, что их доходы в следующем году могут 
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снизиться и ещё 33% — что их доходы не изменятся.
В то же время 9% опрошенных указали, что их доходы в 2020 году выросли, а 64% — что их доходы 
снизились. При этом 27% заявили, что их финансовое положение в текущем году не изменилось.
Также указывается, что в ноябре нынешнего года опрос проводился и в нем приняли участие свыше 3 
тыс. человек из всех регионов РФ из числа взрослого населения страны.
Подробности на ИА REGNUM

Труд и тень: граждане жалуются на отсутствие подходящих вакансий
В Минтруде рассказали о том, что в 2020 году более 1 млн человек нашли работу в службах занятости
Наиболее распространенными сложностями при поиске новой работы в России стали отсутствие 
подходящих вакансий (37% жалоб) и наличие только низкооплачиваемых рабочих мест (36%). Такие 
данные «Известиям» предоставили в ОНФ по результатам исследования, в ходе которого его 
эксперты посетили более 100 служб занятости населения (СЗН) в 75 регионах. Проблемы, по словам 
проводивших опрос, существовали как до, так и во время пандемии. Вместе с тем в ОНФ отметили 
постепенное улучшение ситуации в этой сфере. В Минтруде «Известиям» сообщили о том, что с 
января по октябрь через биржи труда работу нашли более 1 млн человек. А вот в Федерации 
независимых профсоюзов России отметили системные проблемы служб занятости, выявленные во 
время карантина. О низких пособиях и негативном отношении к СЗН «Известиям» рассказали и в 
Госдуме.
Трудоустроенный миллион
При обращении в службы занятости населения россияне сталкиваются с отсутствием подходящих 
вакансий (37%) и предложениями только низкооплачиваемых мест (36%). Такие данные содержатся в 
докладе Общероссийского народного фронта по результатам посещения более 100 СЗН и опроса 
жителей свыше 75 субъектов. Кроме того, люди жаловались на необходимость сбора большого числа 
документов при обращении в СЗН (9%), а также на недостаточность информации в открытом доступе 
(8%).
Исследование было проведено еще в 2019 году, однако из-за пандемии его публикацию решили 
отложить, пояснил «Известиям» руководитель проекта ОНФ «Профстажировки 2.0» Илья Семин. По 
его словам, жалобы населения в 2020 году на работу СЗН не изменились. Однако он отметил, что 
реформы, проводимые в сфере служб занятости, дают свои результаты и ситуация постепенно 
улучшается.
Подробности в «Известиях»

Россияне назвали профессии президента и врача одинаково престижными
Россияне назвали профессию, наиболее престижную в стране. Это показало исследование 
HeadHunter, которое в понедельник, 23 ноября, опубликовало «РИА Новости».
Программисты возглавляют топ самых престижных профессий с 17%, далее следует директор и топ-
менеджер (13%), тройку лидеров замыкают президент, инженер и врач (каждый по 4%).
Депутаты и госслужащие занимают четвертую строчку (3%).
По данным исследования, наименее престижными профессиями в России являются уборщик (17%), 
продавец и кассир (13%), дворник (12%), учитель (4%).
Престиж для большинства соискателей определяется величиной зарплаты (74%), также важно 
уважение в обществе (58%), и наконец для 51% ценно, что такая работа приносит большую пользу 
обществу.
Исследование проводилось с 9 по 15 ноября 2020 года среди 4184 соискателей.
21 октября сервиса «Работа.ру» назвал самые оплачиваемые массовые профессии в России. Больше 
всего денег предлагают комплектовщикам, укладчикам, таксистам, разнорабочим и грузчикам.
«Известия»

Путин подписал закон о повышении НДФЛ до 15% на доходы свыше 5 млн рублей
Президент России Владимир Путин подписал закон о повышении ставки налога на доходы 
физических лиц (НДФЛ) с 13% до 15% для доходов, которые превышают 5 миллионов рублей в год. 
Документ опубликован 23 ноября на официальном портале правовой информации.
Как передает ТАСС, закон разработан по поручению главы государства и направлен на создание 
дополнительного источника финансирования для лечения детей с тяжелыми жизнеугрожающими и 
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хроническими заболеваниями, в том числе редкими (орфанными).
Согласно финансово-экономическому обоснованию, увеличение налоговой ставки приведет к 
дополнительному поступлению в 2021 году налогов в размере 60 млрд рублей, в 2022 году - 64 млрд 
рублей, в 2023 году - 68,5 млрд рублей. Эти ассигнования уже зарезервированы при формировании 
проекта федерального бюджета на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов по государственной 
программе "Развитие здравоохранения".
В законе уточняется, что налоговая ставка в размере 13% сохраняется для доходов физических лиц 
(налоговых резидентов РФ) от продажи имущества и долей в нем, доходов в виде стоимости 
имущества, полученного в порядке дарения, а также для подлежащих налогообложению доходов, 
полученных гражданами в виде страховых выплат по договорам страхования и выплат по 
пенсионному обеспечению. Исключение составляют ценные бумаги. При этом подчеркивается, что 
доходы в виде фиксированной прибыли контролируемой иностранной компании свыше 5 млн 
рублей в год облагаются НДФЛ в размере 15%, сюда же включаются дивиденды, полученные от 
иностранной организации и признанные физическим лицом в своей декларации.
В части администрирования повышенной ставки НДФЛ в размере 15% предусматривается, что 
налоговый агент освобождается от ответственности за налоговые правонарушения за I квартал 2021 
года. Также он освобождается от уплаты соответствующих сумм пеней в случае самостоятельного 
перечисления в бюджетную систему РФ указанных сумм налога до 1 июля 2021 года.
47news.ru

Лидерами по доле высокооплачиваемых работников стали Крайний Север и Москва
В регионах Крайнего Севера и в Москве больше всего работников с зарплатами свыше 100 тыс. руб. 
На Чукотке их доля достигает 40%, говорится в исследовании «РИА Новости». Но в половине регионов
России доля высокооплачиваемых сотрудников не превышает 2,6%. Каждый одиннадцатый работник 
в стране получает менее 15 тыс. руб.
Лидеры по доле высокооплачиваемых сотрудников:
Чукотка — 40%,
ЯНАО — 35%,
Москва — 31,6%,
Магаданская область — 27,3%,
НАО — 25,8%.
Минимальная доля высокооплачиваемых работников наблюдается в Мордовии, Кабардино-
Балкарии и Ивановской области — 1%. В пяти регионах доля людей с зарплатой менее 15 тыс. руб. 
превышает 25%. Самые высокие показатели у Дагестана (29,1%), Карачаево-Черкесии (27,4%), Чечни 
(26,6%), Кабардино-Балкарии (26,2%) и Северной Осетии (26%).
В России по итогам первого полугодия за чертой бедности проживало 19,4 млн человек. Это почти на 
1 млн больше, чем в январе—марте и год назад. Однако и в абсолютных числах, и в процентах 
уровень бедности в РФ оказался ниже, чем в первом полугодии 2019 года.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
Взрослые и молодые россияне разошлись в оценке налога на высокие зарплаты
Повышение налога на доходы свыше 5 млн руб. в год поддерживает абсолютное большинство 
россиян. Однако среди молодежи доля сторонников такой меры составляет только 51%, среди 
старшего поколения их больше
Повышение налога на доходы для тех, кто зарабатывает более 5 млн руб. в год, поддержали 65% 
россиян. Это следует из исследования, проведенного сервисом SuperJob (есть у РБК).
В опросе приняли участие 1600 респондентов старше 18 лет из всех регионов России. Опрос 
проводился 23 ноября.
В наибольшей степени повышение налога поддерживают граждане старше 45 лет (71%), и те, чей 
ежемесячный доход составляет от 30 тыс. до 49,9 тыс. руб. Меньше всего сторонников ужесточения 
налогообложения среди молодежи (51% среди лиц, моложе 24 лет; 23% против) и среди тех, кто 
зарабатывает 80 тыс. руб. и больше (61%, против — 20%).
Выступили против такого решения 16% респондентов, 19% затруднились с ответом. Противники 
повышения налогов указывали, в частности, что подобный доход (5 млн руб. в год или чуть более 416 
тыс. руб. в месяц) получают не только топ-менеджеры, но и те, чья профессия связана с риском для 
жизни, например пилоты. Кроме того, некоторые респонденты указывали, что считают такое 
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решение «пылью в глаза», отметив, что людей с такими доходами менее 1% во всей стране.
Подробности на РБК

Потребление оседлало качели
Мониторинг внутреннего спроса
Очередная порция данных Росстата о динамике доходов и внутреннего спроса в сентябре—октябре 
2020 года не обошлась без сюрпризов. Так, консенсус-прогнозы предполагали околонулевой рост 
реальных зарплат в сентябре, как и в августе, но Росстат оценил их рост в 2,2% в годовом выражении. 
В августе на фоне заметного спада показателя в рыночных отраслях их поддержал госсектор (см. “Ъ” 
от 21 сентября). В октябре в годовом выражении номинальные зарплаты росли заметно быстрее 
среднего темпа в 6% в добыче нефти и газа (15,7%), металлов (13,8%), в информации и связи (9,4%), 
здравоохранении (18,2%) и образовании (8,1%).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Вакцины от коронавируса включат в перечень жизненно необходимых препаратов
Премьер-министр подчеркнул, что "они должны быть доступны всем, кто хочет сделать такую 
прививку"
Премьер-министр РФ Михаил Мишустин сообщил о расширении перечня жизненно необходимых 
препаратов за счет вакцин от коронавируса.
"Правительство расширяет перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных 
препаратов, уже сейчас в него будут включены все имеющиеся вакцины от коронавируса вне 
зависимости от их наименований", - заявил глава кабинета министров в понедельник на заседании 
президиума координационного совета при правительстве по борьбе с распространением 
коронавирусной инфекции.
Мишустин подчеркнул, что "они должны быть доступны всем, кто хочет сделать такую прививку".
"Кроме того, со следующего года добавляем в перечень жизненно необходимых и важнейших 
лекарств еще 25 новых препаратов, в том числе четыре лекарства из перечня высокозатратных 
нозологий. Многие из них достаточно дорогие, но в них нуждаются люди", - отметил премьер-
министр. По его мнению, "включение в перечень новых препаратов повысит доступность жизненно 
необходимых и важнейших лекарств, поможет сохранить здоровье людей".
"В сегодняшней сложной ситуации особенно важно, чтобы люди могли вовремя и без проблем 
получить все необходимые им лекарства и медицинские изделия, имели к ним доступ как можно 
раньше и не запускали болезнь", - сказал Мишустин. Он пояснил, что "это необходимо для борьбы не
только с коронавирусом, но и со многими другими серьезными заболеваниями".
ТАСС

Пенсии утекли с депозитов
НПФ ищут новые инструменты вложений
Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) отказываются от вложений в банковские депозиты, 
некогда одно из самых популярных инвестиционных решений НПФ. Меньше в абсолютных цифрах 
они вкладывали в этот инструмент лишь восемь лет назад, а в относительных значениях нынешние 
уровни могут быть абсолютным историческим минимумом. Для краткосрочных инвестиций все 
больше фондов используют инструмент репо, для долгосрочных — облигационные портфели, в 
которых бумаги учитываются по амортизированной стоимости.
Вложения частных фондов пенсионных накоплений в депозиты и на счета банков продолжают 
стремительно сокращаться, следует из аналитического материала «Тенденции рынка НПФ» 
(составляется по данным спецдепозитариев) (.pdf). В третьем квартале доля этих активов в 
агрегированном портфеле фондов уменьшилась еще на 0,5 процентного пункта (п. п.) и достигла 3,4%
от пенсионных накоплений НПФ, или чуть менее 100 млрд руб. В абсолютных значениях меньше 
этого порога инвестиции в такие банковские инструменты были только в начале 2012 года, отмечают 
в ЦБ.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В 74 регионах России родилось детей больше, чем год назад
К октябрю в нашей стране, по данным Росстата, родилось на девять тысяч малышей больше, чем в 
это же время в 2019-м. Только в 11 регионах из 85 рождаемость была ниже, чем годом ранее. И то в 
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большинстве - незначительно.
В тройке лидеров по числу младенцев, превышающему прошлогодние рождения - Краснодарский 
край (899 детишек), Новосибирская область (868 малышей) и Дагестан (683 новорожденных).
Повышение рождаемости, как известно, является одной из приоритетных целей национального 
проекта "Демография". А ее рост в пандемию - дорогого стоит. Без остановки на карантин работают 
женские консультации, родильные дома. В них создали все условия, чтобы защитить мам и детишек 
от вируса.
Подробности в «Российской газете»

Росприроднадзор оценил нанесённый в 2020 году предприятиями вред экологии
Ущерб, который в 2020 году нанесен российскими предприятиями природе, составляет 234,7 
миллиарда рублей, что почти в десять раз больше в сравнении с прошлым годом. Об этом 23 ноября 
сообщил начальник управления Росприроднадзора Владимир Чернышев в интервью РИА Новости.
«В 2020 году произведено 632 расчета размера вреда на сумму 234,7 миллиарда рублей», — заявил 
он, добавив, что из этого числа 296 расчетов на сумму 227 миллиардов рублей относятся к 
причинению вреда водным объектам и ещё 336 расчетов на сумму 7,7 миллиарда рублей — к 
почвам.
При этом Чернышев уточнил, что в минувшем году было сделано в общей сложности 817 расчетов 
вреда на сумму 20,3 миллиарда рублей, куда входит 12,3 миллиарда рублей ущерба водным 
объектам и 7,9 миллиарда рублей — почвам.
Также начальник управления Росприроднадзора указал, что предприятия должны возмещать 
рассчитанный специалистами ведомства вред природе, однако, по словам Чернышева, только 0,01% 
взысканий из данного числа оплачивается в добровольном порядке, остальные Росприроднадзор 
требует возмещать через суд.
Подробности на ИА REGNUM

В регионе

Фонд промышленности Санкт-Петербурга удвоил выдачу займов и адаптировал программы 
льготного финансирования
Вице-губернатор, председатель Наблюдательного совета Фонда промышленности Санкт-Петербурга 
Евгений Елин подержал инициативу Фонда о снижении с 200 до 150 млн минимального размера 
выручки промышленных предприятий, которые могут претендовать на получение займов по 
программе «Займы для приобретения оборудования».  
Кроме того, Наблюдательный совет одобрил решение, учитывающее пожелания промышленных 
предприятий, о расширении программы финансирования «Займы для приобретения оборудования, 
используемого при производстве медицинского оборудования, а также оборудования, 
используемого при производстве лекарственных средств, средств индивидуальной защиты и 
дезинфицирующих средств». В эту программу будет включаться производство комплектующих для 
указанного оборудования. Некоторые петербургские компании производят именно комплектующие, 
а не оборудование в целом.
В 2020 году Фонд уже одобрил 12 займов на сумму 778 млн рублей. В 2019 году было выдано 5 
займов на 302 млн рублей.
За пять лет существования Наблюдательный совет Фонда развития промышленности Санкт-
Петербурга одобрил займы на общую сумму более 2,810 млрд. рублей. Общая капитализация Фонда 
составляет 2,650 млрд. рублей. На финансирование новых проектов направляются, в том числе, и 
средства, полученные от возврата ранее выданных займов.
Реализация проектов, на которые идут средства Фонда, позволит привлечь в экономику города более
8 млрд частных инвестиций, создать более 720 новых рабочих мест, а также, по мере реализации 
проектов, увеличить налоговые поступления в бюджеты всех уровней более чем на 5,7 млрд рублей.
Подробности на Официальном сайте администрации Санкт-Петербурга

В Петербурге резко вырос спрос на медицинский персонал
За три недели ноября в Петербурге было открыто более 3 тыс. вакансий для специалистов в области 
медицины и фармацевтики, что превышает количество вакансий за тот же период 2019 года почти в 
три раза, подсчитали аналитики hh.ru. Опрошенные РБК Петербург эксперты подтверждают рост 
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спроса на определённые медицинские специальности в условиях пандемии, однако отмечают, что 
зачастую новые вакансии закрываются перестановками кадров внутри компании.
Востребованные специалисты
По данным hh.ru, больше всего в ноябре востребованы младший и средний медперсонал (28% от 
всех размещенных вакансий в сфере), лечащие врачи (25%), врачи-эксперты (17%), специалисты в 
области клинических исследований (11%), фармацевты и стоматологи (по 6%).
Причем рост спроса на медперсонал отмечался на протяжении всего 2020 года. Так, в октябре 
количество предложений о работе выросло на 18% по сравнению с февралём. Самый большой спрос 
в прошлом месяце был на фельдшеров (+71% вакансий к сентябрю 2020), медицинских 
представителей (+31%), врачей-терапевтов (+30%), врачей-педиатров (+29%), медсестер и медбратьев
(+19%), врачей хирургов (+17%). Спрос на кардиологов, анестезиологов-реаниматологов, пульмологов
остался на прежнем уровне.
Подробности на РБК

Завершён многомиллионный спор «Атомфлота» и 164-летнего судостроителя
Арбитраж Москвы отклонил требование федерального государственного унитарного предприятия 
«Атомфлот», которое работает в сфере эксплуатации и техобслуживания атомных ледоколов и судов 
вспомогательного флота. Ответчиком в иске на 733 млн рублей выступало АО «Балтийский завод». 
Решение пока не изготовлено, но может быть оспорено, передаёт ИА REGNUM.
Претензии к заводу из Санкт-Петербурга поступили в суд ещё в августе 2020 года. Мурманский ФГУП 
потребовал взыскания 733 млн рублей, но пока неизвестно, на чём основывалось требование.
Завод-ответчик в разные годы выступал поставщиком почти по 40 госконтрактам на общую сумму 
222,1 млрд рублей и заказчиком 1,8 тыс. контрактов на сумму более 64 млрд рублей. По данным с 
сайта судостроительного завода, он ведёт свою историю с 1856 года, а с 2011 года входит в состав 
Объединённой судостроительной корпорации.
В июне 2020 года ФГУП подал ещё один иск к тому же заводу. Речь идёт о взыскании 139 млн рублей. 
Заседание по делу назначено на 25 ноября 2020 года.
ИА   REGNUM

СМИ о нас
Признаны лучшими
В четверг, 12 ноября, в Санкт-Петербурге были награждены четыре представителя полигона 
Октябрьской дороги, победивших в конкурсе Ленинградской федерации профсоюзов «Лучший по 
профессии» по итогам за 2019 и 2020 годы.
Церемония награждения состоялась сразу за два года, поскольку пандемия внесла свои коррективы в
подведение итогов ежегодных конкурсов. Мероприятие состоялось в преддверии 115-летия 
профсоюзного центра в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, которое отмечается сегодня, 19 
ноября.
Дипломы Ленинградской федерации профсоюзов во Дворце культуры «Выборгский» победителям 
вручил председатель ЛФП Владимир Дербин.
Среди лучших по профессии в 2019 и 2020 году были представители самых разных отраслей 
Северной столицы и Ленинградской области – всего 36 человек. Чтобы завоевать это высокое звание, 
нужно было прежде одержать победу в отраслевом профессиональном состязании, а также активно 
участвовать в жизни профсоюзной первички.
По итогам за 2020 год лучшими по профессии признаны представители ОЖД – проводник 
пассажирского вагона Северо-Западной дирекции скоростного сообщения Наталия Евенко и 
электромонтёр района контактной сети Петрокрепость Санкт-Петербург-Финляндской дистанции 
электроснабжения Октябрьской дирекции по энергообеспечению Трансэнерго Владимир Плугин.
По итогам 2019 года лучшими признаны дежурный по станции Санкт-Петербург-Товарный-
Московский Санкт-Петербургского центра организации работы железнодорожных станций Павел 
Паршин и осмотрщик-ремонтник вагонов эксплуатационного вагонного депо Новосокольники ПТО 
Великие Луки Октябрьской дирекции инфраструктуры Дмитрий Козлов.
«Участие в различных конкурсах очень полезно и интересно, поскольку позволяет не только 
проверить свой уровень знаний, но и обменяться опытом с коллегами, узнать какие-то нюансы 
профессионального мастерства, которыми затем делюсь на предприятии, – в том числе, по 
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обнаружению трудновыявляемых дефектов и неисправностей, – говорит Дмитрий Козлов. – В нашем 
коллективе развиты традиции наставничества, а также ведётся слаженное взаимодействие между 
профсоюзом и работниками депо». Его стаж работы на ОЖД уже двадцать лет. В этом году он 
победил среди вагонников в общесетевой викторине на знание Правил технической эксплуатации, а 
в прошлом году занял 1-е место в дорожном конкурсе профессионального мастерства и 2-е место – 
по сети.
«Октябрьская магистраль»

Вторник, 24 ноября

В стране
Не совершай ошибку: как уйти на удаленку и не потерять в зарплате
Россияне в целом готовы работать вне офиса
Почти половина россиян хотела бы перейти на удаленную работу, но реализовать это желание смогли
только 15,3% опрошенных трудоспособных россиян. При этом эксперты утверждают, что компании 
готовы платить на удаленке столько же, сколько и офисным сотрудникам. «Известия» выяснили, в 
каких областях сейчас больше всего востребован труд на дому и сколько готовы платить 
работодатели.
Иди домой
По данным опроса, проведенного платформой Zlaker (имеется в распоряжении «Известий»), 20,5% 
россиян хотели бы перейти на полностью удаленную работу, а еще 26,9% предпочли бы часть 
времени работать из дома и иногда выбираться в офис. Стоит отметить, что опрос проводился в 
разных регионах России, так что в целом этот результат отражает настроения на рынке труда всей 
страны.
Большинство опрошенных считают, что удаленная работа — лучший способ уберечься от заражения 
коронавирусом, такое мнение выразили 60,5% человек. Еще 44,4% сказали, что удаленная работа 
избавляет от необходимости тратить время на дорогу до офиса, 22,3% отметили, что так проще 
экономить на питании, а 16,2% увидели в этом возможность для того, чтобы взять больше 
подработок.
При этом около 13% опрошенных сказали, что одно из главных преимуществ удаленной работы 
заключается в том, что их меньше контролирует начальство, а коллеги не отвлекают от дел.
Подробности в «Известиях»

Россияне рассказали о готовности жертвовать семьей ради карьеры
Исследование сервиса «Работа.ру» показало, что в России женщины готовы больше мужчин 
жертвовать семьей ради карьеры.
В опросе приняли участие более 3 тыс. человек. Выяснилось, что 26% респондентов заявили, что 
сейчас для них карьера важнее семьи. При этом среди женщин этот показатель выше, чем среди 
мужчин: 27% против 23% соответственно.
Также 42% участников рассказали, что работодатели интересовались их планами на семью во время 
собеседований: женщинам подобные вопросы задавали в два раза чаще, чем мужчинам.
Треть женщин (32%) отметили, что испытывали сложности во время устройства на работу из-за 
возможности ухода в декретный отпуск, в то время как среди мужчин такие трудности при поиске 
работы отметили 4% респондентов.
«Женщины более негативно, чем мужчины, относятся к личным вопросам на собеседованиях — 25% 
против 22% соответственно. При этом большинство жителей России не видят в этом ничего плохого, 
если вопросы от работодателя заданы тактично — это отметили 60% опрошенных», — пишет «РИА 
Новости» во вторник, 24 ноября.
17 ноября сообщалось, что четверть женатых мужчин в России — 25% — согласны вместо работы 
стать «домохозяинами», если жена при этом будет зарабатывать достаточно, чтобы полностью 
обеспечивать семью.
«Известия»

Под одну воронку: 95% госкомпаний направят половину прибыли на дивиденды
Правительство планирует добиться этого к 2024 году
Долю госкомпаний, которые направляют не менее 50% чистой прибыли на дивиденды, доведут до 
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95% к 2024 году. Это следует из правительственного проекта изменений в госпрограмму по 
управлению финансами, которая есть в распоряжении «Известий». Кроме того, больше половины 
компаний с госучастием должны будут достигнуть 85% среднеотраслевого уровня рентабельности 
активов, а доля правительства в них будет сокращаться как минимум на 10% ежегодно. Увеличение 
выплат приведет к росту капитализации компаний, но успех приватизации будет зависеть от 
щедрости государства, считают опрошенные «Известиями» эксперты.
Необязательность выполнения
Сегодня госкомпании должны выплачивать акционерам не менее 25% чистой прибыли, однако 
Минфин уже несколько лет выступает за то, чтобы удвоить их обязательства. В 2016 году ведомство 
даже подготовило проект постановления, который закрепил бы норму по выплате дивидендов 
госкомпаниями на минимальном уровне 50% от прибыли. Но предложение министерства пока не 
нашло формального закрепления: несмотря на то что Минфин закладывает в бюджет именно такой 
уровень дивидендных выплат, крупнейшие организации-плательщики добились индивидуального 
подхода.
Впрочем, в ближайшее время всё может измениться. Правительство всё же планирует установить 
единую норму по дивидендам: к 2024 году распределять половину чистой прибыли на выплаты 
акционерам должно будет подавляющее большинство компаний с госучастием, а именно 95%, 
рассчитывают в Белом доме. Об этом говорится в проекте изменений в программу «Управление 
государственными финансами и регулирование финансовых рынков», подготовленных кабмином. 
Предполагается, что достигнуть цели позволит как раз реализация старого проекта постановления, 
разработанного Минфином, пояснили в пресс-службе правительства. При этом, согласно проекту 
бюджета, в ближайшую трехлетку госкомпании заплатят в казну 2,1 трлн рублей.
Подробности в «Известиях»

В РФ вырастет номинальная зарплата, но не реальные доходы – прогноз
В России нет никаких предпосылок к тому, чтобы начали расти реальные располагаемые доходы 
населения. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 24 ноября заявил доцент Финансового университета
при правительстве РФ Олег Комолов. Так он прокомментировал итоги опроса, который показал, что 
60% жителей России надеются на то, что их доход в 2021 году не изменится или вырастет.
«Честно говоря, я не вижу оснований для такого оптимизма, если мы, конечно, говорим о реальных 
доходах. Мне представляется, что рядовой обыватель не учитывает этот фактор и имеет в виду 
номинальную заработную плату. Она вполне может вырасти, и этому ничего не препятствует. Какая-
то индексация происходит, — сказал Комолов. — Но если мы учтем все факторы, в первую очередь 
инфляционные, то скорее можно предположить, что реальные доходы расти не будут. Хотя смотря с 
чем сравнивать. Если брать доковидные времена — предыдущие шесть лет с начала 2014 года, когда 
реальные доходы падали из года в год, то относительно этой динамики роста точно не будет. Я не 
вижу к этому никаких предпосылок. А если ковидные — когда резко обвалился уровень реальных 
доходов под воздействием разорения малого бизнеса остановки предприятий, то, наверное, 
относительно этой ямы рост возможен».
Подробности на ИА REGNUM

Медведев предложил разработать отдельный законопроект о трудовых правах самозанятых
Лидер "единороссов" считает необходимым разграничить в понимании как правовой системы, так и 
самих людей труд наемного работника, труд работника по трудовому договору и труд самозанятого 
лица
Заместитель главы Совбеза РФ, председатель "Единой России" Дмитрий Медведев считает 
необходимым проработать идею об отдельном законопроекте о трудовых правах самозанятых 
граждан. Свою позицию на данный счет он выразил во вторник в ходе обсуждения 
совершенствования социально-трудового законодательства.
"Такого рода законодательство, специальное, подчеркиваю, о самозанятых, отсутствует. Есть 
определенные идеи на эту тему <…> разработать отдельный законопроект о самозанятых для того, 
чтобы перечислить и права, которые имеются, и гарантии, которые существуют для этой категории 
лиц", - сказал Медведев, указав на то, что хотя это гражданско-правовая конструкция, но положение 
этих граждан несколько отличается от обычных подрядчиков или исполнителей по отдельным 
договорам.
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Лидер "единороссов" считает необходимым четко разграничить в понимании как правовой системы, 
так и самих людей труд наемного работника, труд работника по трудовому договору и труд 
самозанятого лица, в том числе находящегося на дистанционном режиме работы, чтобы избежать 
злоупотреблений. "Я предлагаю эту идею проработать со всеми участниками нашего партнерства 
трудового", - сказал Медведев.
Говоря о проблемах в сфере самозанятости, председатель партии напомнил о введении в 2019 году 
специального налогового режима для этой категории работников. "Однако сейчас есть и не очень 
хорошие примеры, когда не очень добросовестные работодатели переводят наемных работников, то 
есть лиц, которые привлечены на основе договора, в статус самозанятых. Выгода от этого для 
работодателей очевидна - не нужно платить подоходный налог, вносить платежи во внебюджетные 
социальные фонды, представлять социальные гарантии", - констатировал Медведев. Он также 
добавил, что сокращая таким образом издержки, работодатели обещают сотрудникам более 
высокую зарплату, а люди соглашаются на это, не отдавая себе отчета в том, что они сами лишают 
себя социальных гарантий. Председатель "Единой России" отметил, что такая практика получила 
распространение из-за массового перехода на дистанционный режим работы и в связи с наличием 
большого числа законодательных пробелов.
Подробности в сообщении ТАСС

Медведев: объем работы по совместительству нужно менять только в исключительных случаях
Председатель "Единой России" считает, что "от четырехчасовой нормы или от "половинного" 
времени можно отступить"
Предельный объем работы по совместительству, который сейчас составляет четыре часа в сутки, 
должен корректироваться только в исключительных случаях, считает замглавы Совета безопасности 
РФ, председатель "Единой России" Дмитрий Медведев.
Выступая во вторник на обсуждении совершенствования социально-трудового законодательства, он 
напомнил, что такое ограничение существует еще с советского периода.
"С одной стороны, это может создавать проблемы, особенно когда человек находится в 
вынужденном простое. С другой стороны, надо сказать по-честному, это некоторая и довольно 
важная гарантия", - отметил председатель партии. По мнению Медведева, нормы совместительства 
могут быть скорректированы "только в каких-то абсолютно исключительных условиях, которые 
должны быть прямо предусмотрены, например, Трудовым кодексом [РФ]".
Он пояснил, что к таким условиям могут быть отнесены в том числе ситуации, возникавшие на фоне 
пандемии. В таких случаях "от четырехчасовой нормы или от "половинного" времени можно 
отступить", считает Медведев. "Такого рода предложения тоже нужно прорабатывать, но 
прорабатывать аккуратно", - добавил он.
ТАСС

Медведев не исключил введения компенсации за ненормированный рабочий день
Председатель "Единой России" Дмитрий Медведев не исключил возможность законодательного 
введения денежной компенсации за ненормированный рабочий день.
"Возможны разные пути решения этой проблемы. Здесь, может быть, стоит посмотреть и на 
возможность дополнительного отпуска, и, наверное, есть и возможности, связанные с введением 
материальной компенсации", - сказал он в ходе онлайн-обсуждения вопросов совершенствования 
социально-трудового законодательства.
Медведев отметил, что Трудовой Кодекс исторически не предусматривает какой-либо денежной 
компенсации за работу с ненормированным рабочим днем.
Председатель ЕР также призвал подумать над тем, чтобы работники, которые трудятся в сложных, 
вредных, опасных условиях, имели какие-то дополнительные возможности и льготы, включая 
возможное сокращенное время или дополнительный отпуск.
РИА Новости

В Совфеде заявили, что объем фонда серых зарплат превышает 10 трлн рублей ежегодно
Примерно 30-40% россиян получают серую зарплату, сообщил глава комитета Совета Федерации по 
бюджету и финансовым рынкам Анатолий Артамонов
Объем фонда неофициальных заработных плат в России превышает 10 трлн рублей ежегодно, 
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примерно 30-40% россиян получают серую зарплату, заявил во вторник глава комитета Совета 
Федерации по бюджету и финансовым рынкам Анатолий Артамонов.
"По данным Министерства финансов России, в настоящее время примерно 30-40% россиян получают 
неофициальную зарплату. Объем серого фонда зарплат в России превышает 10 трлн рублей 
ежегодно", - сказал сенатор, которого цитирует пресс-служба Совфеда.
Он добавил, что порядка 25 млн человек в РФ вовлечены в неофициальную занятость, это 32,5% 
экономически активного населения. "При этом из-за серых заработных плат бюджетная система 
страны недополучает порядка трех триллионов рублей доходов, это почти 3% ВВП", - уточнил 
Артамонов.
Ранее сенатор сообщил ТАСС, что комитет СФ по бюджету и финансовым рынкам планирует 
подготовить законопроект об уголовной ответственности для руководителей компаний за выплату 
серых зарплат вне зависимости от суммы. Он напомнил, что в настоящее время уголовное наказание 
предусмотрено для тех работодателей, которые выплачивают сотрудникам серую зарплату в размере
100 тыс. рублей и выше.
Подробности в сообщении ТАСС

Мишустин продлил на год выплаты за помощь пациентам с коронавирусом
Премьер-министр Михаил Мишутин установил с ноября и до конца следующего года специальные 
социальные выплаты для широкого круга лиц, оказывающих медицинскую помощь по диагностике и 
лечению коронавирусной инфекции.
Речь о медицинских работниках, военнослужащих, сотрудниках ФСИН, полиции, Росгвардии, 
противопожарной службы, МЧС, других организаций и учреждений.
До ноября они получали ежемесячные стимулирующие выплаты за особые условия труда и 
дополнительную нагрузку. Теперь размер выплат будет зависеть от количества отработанных 
нормативных смен.
«Российская газета»

Индексация страховых пенсий с 1 января почти в два раза обгонит инфляцию
Сегодня Госдума рассмотрит во втором чтении законопроект о бюджете Пенсионного фонда России 
на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов.
Планируется, что с 1 января 2021 года индексация страховых пенсий составит 6,3%, что в 1,7 раза 
выше уровня инфляции за 2020 год. В 2022 году пенсии вырастут на 5,9 %, что в 1,6 раза выше уровня 
инфляции за 2021 год, в 2023 году - на 5,6 %, что в 1,4 раза выше уровня инфляции за 2022 год.
С 1 января 2021 года стоимость одного пенсионного коэффициента должна составить 98 рубля 86 
копеек, а размер фиксированной выплаты к страховой пенсии устанавливается в 6 044 рублей 48 
копеек.
С 1 апреля 2021 года социальные пенсии должны вырасти на 2,6 %, с 1 апреля 2022 года - на 8,5 %, с 1
апреля 2023 года - на 0,9 %.
Прожиточный минимум пенсионера прогнозируется на 2021 год в размере 10 022 рублей, на 2022 год
- 10 115 рублей и на 2023 год - 10 818 рублей.
Средний размер пенсии в России в 2021 году должен составить 16 209,32 руб, в 2022 году - 16 982,16 
руб, в 2023 году - 17 736,22 руб. При этом средний размер страховой пенсии по старости 
неработающих пенсионеров: в 2021 году может составить 17 443,40 руб, в 2022 году - 18 368,54 руб, в 
2023 году - 19 294,07 руб.
Средний размер социальной пенсии в 2021 году будет составлять 10 058,39 рубля, в 2022 году - 10 
768,0 рублей, в 2023 году - 11 057,02 рублей.
Подробности в «Российской газете»

Пенсии поддержат наличными
Добровольные программы получат системные гарантии
Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) до 2027 года должны будут войти в систему 
гарантирования прав участников (СГПУ) по добровольным пенсионным программам. Предложенная 
ЦБ система в случае аннулирования лицензии у НПФ предполагает как выплаты в размере до 1,4 млн 
руб., так и перевод средств клиента в другой фонд по выбору Агентства по страхованию вкладов 
(АСВ). Впрочем, представленная концепция может потребовать доработки, например в части 
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ограничения максимальной гарантированной суммы.
Выплаты гарантийного возмещения по негосударственному пенсионному обеспечению (НПО) в 
случае отзыва у НПФ лицензии или признания его банкротом (гарантированный случай) будут 
производиться либо живыми деньгами, либо посредством перевода соответствующих средств в 
другой НПФ. Это следует из концепции законопроекта об СГПУ, с которой ознакомился “Ъ”. 
«Законопроект находится в стадии разработки и обсуждения с заинтересованными ведомствами,— 
заявили в Банке России,— обсуждение конкретных положений и сроков до внесения в Госдуму 
преждевременно». «В настоящий момент представленный законопроект на рассмотрении»,— 
заявили в Минфине.
Согласно документу, НПФ должны вступить в СГПУ, оператором которой будет АСВ, до 1 января 2027 
года. После этого ЦБ будет вправе аннулировать лицензию НПФ, которая не содержит сведений о 
наличии ограничения на осуществление деятельности по НПО.
В случае наступления гарантийного случая на получение денежного возмещения могут претендовать 
участники НПО на этапе накопления или же те из них, которым была назначена, но не выплачена 
выкупная сумма, а также их правопреемники в этих случаях. Объем возмещения не должен 
превышать 1,4 млн руб. и суммы взносов, сделанных клиентом по договору НПО (то есть без 
накопленного инвестдохода). Эта сумма выплачивается и в том случае, если у клиента было 
несколько договоров по НПО на этапе накопления в одном НПФ. 
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Массовые контрольные мероприятия показали готовность предпринимателей к работе в новых 
условиях: QR-код о безопасной деятельности получили свыше 100 тысяч организаций
Ситуационный центр завершил массовые контрольные мероприятия в целях информирования 
предпринимателей о необходимости соблюдения требований безопасности и получения QR-кода. В 
дальнейшем проверки будут проводиться только в отношении тех, к кому были замечания и 
установлены сроки для их исправления.
На протяжении месяца представители Ситуационного центра, созданного по поручению губернатора 
Александра Беглова, вели работу преимущественно на объектах потребительского рынка. Магазины 
самых разных форматов – наиболее посещаемые общественные места, которые могут представлять 
опасность для здоровья петербуржцев. Здесь проводились проверки на наличие средств 
индивидуальной защиты, разметки для социального дистанционирования, QR-кодов. Проводился 
контроль организаций общественного питания, работа которых должна завершаться в 23.00. 
Проверочные мероприятия прошли и в отношении граждан, несоблюдающих масочный режим на 
транспорте. По итогам было составлено более 800 протоколов.
Основная цель контрольных мероприятий – проинформировать представителей бизнеса о 
необходимости принять стандарт безопасной деятельности, получить QR-код, подтверждающий 
готовность соблюдать принятый стандарт.
По данным Ситуационного центра с 1 октября по 22 ноября проверено более 45 тысяч объектов 
потребительского сектора, 24 % не имели QR-код. Из 34 тыс. объектов, на которые ранее был получен
QR-код, нарушения требований стандартов безопасной деятельности выявлены на 11 926 объектах. 
Наиболее распространенными нарушениями стали: отсутствие разметки и средств индивидуальной 
защиты.
За месяц активной работы Ситуационным центром зафиксировано уменьшение количества 
нарушений на объектах потребительского сектора. В начале периода проведения контрольных 
мероприятий QR-код отсутствовал больше, чем у половины проверяемых. Спустя месяц нарушения 
фиксируются не более, чем у 15% предпринимателей.
Подробности на Официальном сайте администрации Санкт-Петербурга

Суд в Петербурге вынес решение по делу о банкротстве «Севкабеля»
Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленобласти признал ООО «ПК «Севкабель» — оператора 
завода «Севкабель» — банкротом и открыл в его отношении конкурсное производство. Об этом РБК 
Петербург сообщили в пресс-службе банка непрофильных активов «Траст», акционера ПК 
«Севкабель». В отношении завода введена упрощенная процедура банкротства — конкурсное 
производство ликвидируемого должника. Как сообщают в «Трасте», независимый конкурсный 
управляющий будет назначен судом.
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Активное противодействие
«Для старейшего предприятия кабельной отрасли страны решение суда означает возможность 
сохранить производство и рабочие места. Мы считаем, что суд учел все аргументы и принял 
взвешенное решение, даже несмотря на попытку срыва судебного заседания», — отметил 
управляющий директор банка непрофильных активов «Траст» Александр Меньщиков.
Подробности на РБК

В Петербурге сотрудники скорой помощи подали иск об отказе в выплате компенсаций
В Санкт-Петербурге Смольнинский районный суд принял к производству иск от трех сотрудников СПб 
ГБУЗ «Городская станция скорой медицинской помощи» к администрации Центрального района 
города.
Как сообщает объединенная пресс-служба судов Петербурга, суть претензий – отказ властей района в
выплате медикам компенсаций за заражение коронавирусом. Поводом отказа послужило то, что 
инфицирование якобы произошло при обстоятельствах, не связанных с непосредственным 
оказанием помощи пациентам, медработники же так не считают.
АБН

Получить звание «Ветеран труда Ленинградской области» станет проще
Правительство региона подготовило проект областного закона, согласно которому при присвоении 
жителям звания «Ветеран труда Ленинградской области» теперь будет учитываться стаж работы на 
предприятиях и организациях Санкт-Петербурга.
Об этом сообщили сегодня на встрече губернатора Александра Дрозденко с депутатами 
Законодательного Собрания области. 
«Для ветеранов труда регионального значения Социальным кодексом сегодня установлены меры 
социальной поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 820 рублей. С 2018 года выплата 
назначалась с учётом критерия нуждаемости в размере 70% от среднего дохода – 22330 рублей. В 
октябре вступил в силу областной закон, согласно которому для назначения выплаты повышен 
критерий нуждаемости до 100% - 31900 рублей», - сообщила председатель комитета по социальной 
защите населения Светлана Шлемова.
По её словам, применение критерия нуждаемости при назначении ежемесячной денежной выплаты 
планируется исключить с 2021 года в рамках проекта областного закона о дополнительных 
социальных гарантиях и стандартах Ленинградской области. 
Подробности на официальном сайте администрации Ленинградской области

Область поддержала предпринимателей-работодателей субсидиями
Более 26,5 млн рублей получили бизнесмены Ленинградской области, сохранившие рабочие места в 
период введения ограничительных мер.
Новой субсидией из бюджета Ленинградской области уже успешно воспользовались 72 
предпринимателя региона. 
Средства предоставляются на возмещение затрат на аренду, оплату жилищно-коммунальных услуг, 
приобретение антисептических средств. Основным обязательством для получения этой денежной 
поддержки является сохранение рабочих мест на уровне 1 полугодия 2020 года.
По итогам конкурсных комиссий, большую часть средств распределили предприятиям сферы 
общественного питания. Среди получателей преобладают Выборгский и Тихвинский районы. 
Всего из бюджета Ленинградской области на этот вид субсидий выделено 50 млн рублей, оставшиеся 
средства будут распределены на очередном заседании комиссии 17 декабря. Прием заявок от 
предпринимателей стартовал сегодня и продлится до 14 декабря, подробнее об участии на сайте 
813.ru.
Официальный сайт администрации Ленинградской области

В Ленинградской области создан кластер химической промышленности
В него вошли пять региональных предприятий в сфере производства химических веществ и 
продуктов, резиновых и пластмассовых изделий.
Кластер создан по инициативе предприятий и при поддержке регионального Центра развития 
промышленности. В него вошли предприятия НПО «Полифас – Экспорт», «Рускомполимер», 
«Технопарк Мариенбург», «НПК Палитра», «Гласс Систем».
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В ближайшее время будет разработана программа развития вновь образованного кластера. Его 
основная цель — рост конкурентоспособности предприятий отрасли за счет развития кооперации, 
расширения рынков сбыта, модернизации мощностей, сокращения издержек и привлечения 
инвестиций.
«Химическая промышленность уже вносит существенный вклад в экономику Ленинградской области.
Созданный кластер придаст ей новый импульс развития. Предприятия-участники кластера смогут 
находить новых партнеров и участвовать в совместных инвестиционных проектах, в отраслевых 
выставках, форумах, актуальных кластерных проектах», – прокомментировала  генеральный 
директор Центра развития промышленности Ленинградской области Ольга Волкова.
Кроме того, предприятия смогут более эффективно взаимодействовать с образовательными 
учреждениями и научными центрами в части реализации совместных проектов, обучения кадров, 
получения доступа к новым технологиям.
Подробности на официальном сайте администрации Ленинградской области

Фото: В Кингисеппском районе задержали 20 нелегальных работников из Восточной Азии
В Кингисеппском районе с 1 по 23 ноября прошел рейд, проверяющий соблюдение правил 
пограничного режима. Пограничными нарядами были выявлены более 250 нарушителей, из которых 
свыше 230 – граждане иностранных государств.
Как сообщает пресс-служба Погрануправления ФСБ РФ по Петербургу и Ленобласти, только 7 ноября 
были задержаны свыше 20 граждан из стран Восточной Азии. Все работали в одной компаний, 
зарегистрированной в Кингисеппском районе, при этом документов, дающих право на пребывание в 
пограничной зоне и на трудовую деятельность, при себе не имели.
Иностранцы привлечены к административной ответственности по части 1.1 статьи 18.2 КоАП РФ и 
выдворены за пределы режимной зоны.
47news.ru

Среда, 25 ноября
В мире

Офисные работники высказались об идее введения четырехдневки
Американская компания JLL провела опрос офисных работников с целью выяснить, как они относятся 
к инициативе ввести четырехдневную неделю.
В опросе приняли участие более 2 тыс. человек из 10 стран мира. Так, 74% респондентов позитивно 
оценили идею ввести сокращенную рабочую неделю и согласились трудиться в таком графике. В то 
же время только 8% опрошенных рассказали, что уже сейчас могут работать четыре дня, а 18% 
заявили, что считают четырехдневку непривлекательной.
Также в исследовании отмечается, что пандемия ускорила тренды на удаленный формат работы и 
гибкий график.
Подробности в «Известиях»

В стране

Дома работники: число россиян на удаленке выросло за год в 110 раз
Такой формат труда будет развиваться и после пандемии, считают специалисты
Более 3,5 млн человек в России в настоящий момент официально работают на удаленке, что 
составляет 6,5% от общего количества кадров, сообщили «Известиям» в Минтруде. Дистанционка 
наиболее распространена в Москве и Санкт-Петербурге, но в регионах «Известиям» рассказали о 
постепенном увеличении числа сотрудников этой категории. Удаленная занятость будет активно 
развиваться и после пандемии, считают в Госдуме, а в Совфеде подчеркнули, что она выгодна всем 
сторонам рабочего процесса. Развитие такой формы труда позволит решить проблемы внутренней 
миграции, полагают в Общественной палате. Впрочем, эксперты отмечают, что по-прежнему остаются
нерешенными многие проблемы, с которыми люди сталкиваются при переводе в онлайн — начиная 
от попыток руководства пересмотреть зарплату, заканчивая внезапной ненормированностью 
рабочего дня.
Миллионы в онлайне
Сейчас в России около 6,5% трудоспособного населения работают в удаленном режиме, сообщили 
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«Известиям» в Минтруде. Там подчеркнули, что в такой формат чаще всего переводят работников 
сферы образования и финансово-банковского сектора.
— Еще год назад в нашей стране официально дистанционно работали 30 тыс. человек. Сегодня в 
таком формате работают порядка 6,5% трудоустроенных граждан — 3,5 млн человек. Это в 110 раз 
больше, чем в прошлом году, — отметили в министерстве.
Подробности в «Известиях»

Почти треть россиян планируют в 2021 году сменить работу
Почти треть россиян нацелены найти новую работу в следующем году, а около половины планируют 
повысить свои доходы. Об этом 25 ноября сообщает ТАСС со ссылкой на данные опроса банка 
«Открытие».
«Пандемия корректирует личные планы россиян на 2021 год. 45% наших сограждан хотят в новом 
году нарастить личные доходы, 37% — увеличить накопления, а 29% — найти новую работу», — 
сказано в исследовании.
Так, больше всего желающих улучшить свое финансовое положение на Северном Кавказе (51%), в 
Сибири и на Дальнем Востоке — по 41% респондентов. Увеличить накопления планируют больше 
всего в Северо-Западном и Южном федеральных округах, а поиском нового места работы чаще 
намерены заняться жители Северо-Западного федерально округа (36%), реже — Сибири (23%) и 
Урала (24%).
27% всех опрошенных хотят в новом году накопить на крупную покупку, еще 26% нацелены погасить 
кредит, а каждый десятый участник исследования планирует взять ипотеку.
Кроме того, 16% респондентов уверены, что в 2021 году станут богаче, при этом большинство из них 
живут в Южном федеральном округе.
Подробности в «Известиях»

Экономист оценил шансы граждан РФ найти новую работу в 2021 году
Хотя мобильность рабочей силы в России значительно возросла, она по-прежнему остается ниже, чем
в более развитых странах. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 25 ноября заявил ведущий научный 
сотрудник экономического факультета МГУ Андрей Колганов. Так он прокомментировал итоги опроса,
который показал, что почти треть жителей РФ в 2021 году планируют сменить работу.
«В принципе в рыночной экономике вряд ли может быть иначе. Конъюнктура рынка меняется — 
какие-то профессии становятся менее востребованными, появляются новые возможности, одни 
фирмы закрываются, а другие открываются. Так что перемена работы — это нормальное явление, — 
пояснил Колганов. — Кроме того, в условиях, когда доходы не растут, а тем более падают, у людей 
появляется желание найти работу, которая будет приносить им больший доход, чем они имеют в 
данный момент. Я думаю, что им это удастся, но не факт, что новая работа окажется лучше 
предшествующей».
Как подчеркнул Колганов, в настоящее время происходит закрытие очень многих фирм, особенно 
мелких и средних, и как следствие идет сокращение персонала.
«При восстановлении экономики будут появляться новые фирмы, и какая-то часть желающих сменить
работу ее точно сменит. Однако насколько велика будет доля тех, кто найдет работу по своему 
желанию, а не в силу необходимости хоть куда-то пристроиться, пока ответить сложно», — добавил 
Колганов.
Подробности на ИА REGNUM

Зарплатные ожидания разделились по полам
Женщины готовы к оплате труда ниже рынка чаще, чем мужчины
Женщины при поиске работы гораздо чаще, чем мужчины, запрашивают зарплату ниже той, которую 
им намерен предложить работодатель, следует из данных исследования сервиса SuperJob. 
Заниженные зарплатные ожидания женщин эксперты объясняют как стремлением работать меньше 
часов или по гибкому графику, так и недооценкой стоимости своего труда.
Размер зарплаты, который при поиске работы называют соискатели-женщины, в половине случаев 
оказывается ниже того, что им готов предложить работодатель (на 10–20%). У мужчин же ожидания в 
большинстве случаев либо соответствуют, либо превосходят уровень существующих на рынке зарплат
— зарплату «ниже рынка» запрашивают лишь 13% соискателей мужского пола. Это следует из данных
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исследования, проведенного сервисом по поиску работы SuperJob — эксперты изучили зарплатные 
ожидания и вакансии по 30 популярным профессиональным группам на рынке труда Москвы и 
Санкт-Петербурга.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В Госдуме рассказали о поправках в ТК о ненормированном рабочем дне
Поправки в Трудовой кодекс Российской Федерации, в том числе о ненормированном рабочем дне, 
планируется внести в Госдуму в весеннюю сессию, сообщил РИА Новости первый зампред фракции 
"Единая Россия" в нижней палате Андрей Исаев.
"Поправки в Трудовой кодекс будут подготовлены позже. Вероятно, они будут внесены в весеннюю 
сессию", — сказал Исаев.
Он уточнил, что в законопроекте будут учтены положения, на которые обратил внимание 
председатель ЕР Дмитрий Медведев.
"Надо урегулировать понятие ненормированного рабочего дня. Перед нами также будет стоять 
задача внести поправки, которые будут касаться электронного документооборота. Это коснется не 
только дистанционных работников, но и стационарных. Это тоже потребует внесения поправок. Мы 
также считаем, что необходимы поправки, которые повысили бы статус социального партнерства. 
Есть проблемы срочных трудовых договоров", — разъяснил он.
В настоящее время на рассмотрении Госдумы находится законопроект об удаленной работе. Его 
внесли в Госдуму председатель нижней палаты парламента Вячеслав Володин, спикер Совета 
Федерации Валентина Матвиенко, а также группа депутатов и сенаторов. Он предусматривает 
системную переработку норм дистанционной работы, доступность их применения, возможность 
совмещения офисной и удаленной работы. Законопроект будет рассмотрен Госдумой во втором 
чтении на пленарном заседании 25 ноября.
РИА Новости

Где деньги, начальник?
Александр Бастрыкин велел подчиненным обратить особое внимание на задержку и невыплату 
зарплаты гражданам
Тревожные цифры озвучил председатель Следственного комитета РФ Александр Бастрыкин. По его 
словам, в этом году заметно, как увеличивается задолженность работодателей перед своими 
сотрудниками. Тенденцию подтверждает Роструд.
Как заявил глава следственного ведомства, за девять месяцев этого года заработанные деньги не 
получили более 182 тысяч работников в двух тысячах организаций.
Невыплата сотрудникам зарплаты, если у организации на нее есть средства, - это уголовное 
преступление, и оно входит в "круг ответственности" Следственного комитета.
Впервые в Следственном комитете прошло оперативное совещание именно по поводу 
расследования уголовных дел о невыплате зарплат. На такие мероприятия журналистов не пускают, 
поэтому о том, что там говорилось, корреспонденту "РГ" рассказала официальный представитель СК 
Светлана Петренко.
Так за 9 месяцев этого года следователями СК по подобным фактам возбуждены 1398 уголовных дел. 
По ним признаны потерпевшими более 20 тысяч граждан. Председатель подчеркнул, что, учитывая 
сложную экономическую ситуацию, в которой находятся многие коммерческие предприятия, 
следователи ориентированы не на осуждение бизнесменов, а на обеспечение возмещения ущерба, 
причиненного преступлениями. И примеры это подтверждают. Так в связи с полной выплатой 
задолженности по заработной плате прекращено более 450 уголовных дел, а из 607 переданных в 
суд дел почти половина направлена с ходатайствами следователей о прекращении уголовного 
преследования и назначении обвиняемым судебного штрафа.
Подробности в «Российской газете»

Дмитрию Медведеву напомнили, что РФ нужны сильные профсоюзы
В России надо более жестко пресекать посягательства на права профессиональных союзов со стороны
работодателей. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 25 ноября заявил бывший заместитель 
министра труда и занятости населения РФ, сопредседатель профсоюза «Университетская 
солидарность» Павел Кудюкин. Так он прокомментировал высказывание председателя партии 
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«Единая Россия», замглавы Совета Безопасности РФ Дмитрия Медведева, который призвал 
адаптировать оплату труда в России к современным условиям и добиться оптимального соотношения
постоянной и переменной составляющей заработной платы.
«Если брать «белый» сектор, то неплохо бы начать с государственной службы, где соотношение 
основной и переменной части совершенно безумное. Основная часть в зависимости от должностных 
уровней составляет не больше 30−35%. Остальное — это переменная, — сказал Кудюкин. — 
Аналогичная ситуация в целом в бюджетном секторе: непомерно большой удельный вес переменных
выплат и недостаточный постоянных. Изменить ситуацию можно государственными решениями, и 
прежде всего законодательными».
Гораздо сложнее, как подчеркнул Кудюкин, обстоят дела с небюджетным сектором, так как есть 
норма законодательства о том, что работодатель самостоятельно определяет формы и системы 
оплаты труда.
«То есть единственная государственная норма здесь — это минимальный размер оплаты труда и 
требования надбавок, связанных с географическими условиями и с вредностью, — сказал эксперт. — 
Добиться оздоровления ситуации со структурой оплаты труда можно только при наличии сильных 
профсоюзов. Государство могло бы уравнять в правах все существующие профсоюзы — дать им 
возможность более активно влиять на отношения внутри организаций через коллективное 
договорное урегулирование. И еще один момент — надо гораздо более жестко пресекать 
посягательства на права профессиональных союзов со стороны работодателей. А пока наши судебные
органы смотрят на это сквозь пальцы».
А без сильных профсоюзов, как пояснил Кудюкин, эта проблема нерешаема в принципе.
Подробности на ИА REGNUM

На выплаты медикам за борьбу с COVID-19 направят ещё 10 млрд рублей
Медицинские работники, которые контактируют с пациентами с подтверждённым диагнозом COVID-
19, получат дополнительную помощь от государства. согласно проекту распоряжения правительства 
России, на эти выплаты из резервного фонда планируется направить 10 млрд рублей.
«Выделить Минфину России из резервного фонда правительства РФ в 2020 году бюджетные 
ассигнования […] на осуществление дополнительных выплат медицинским и иным работникам 
медицинских и иных организаций, оказывающим медицинскую помощь по диагностике и лечению 
новой коронавирусной инфекции, контактирующим с пациентами с установленным диагнозом новой
коронавирусной инфекции», — говорится в документе, на который ссылается ТАСС.
Подробности на ИА REGNUM

Россияне продемонстрировали избирательное потребление
Мониторинг экономики домохозяйств
Свежий анализ макроэкономических тенденций от ЦМАКП позволяет лучше понять масштабы 
отскока частного спроса и источники его финансирования в третьем квартале 2020 года. По оценкам 
центра, норма потребления (сумма розничного товарооборота, платных услуг, потребления в 
ресторанах и кафе в отношении к располагаемым доходам) с исключением сезонности тогда 
практически достигла уровня четвертого квартала 2019 года (см. график).
Такой всплеск эксперты объясняют сочетанием нескольких факторов: «отложенных покупок» (после 
возобновления работы магазинов), «странного скачка потребительского кредитования» (темпы роста 
задолженности по кредитам физлиц без учета «просрочки» в сентябре оказались максимальными с 
середины 2019 года) и низких, дестимулирующих сбережения процентных ставок. «Возможно, 
начинают играть и факторы "кризисного потребления", связанного с ожиданиями удорожания 
импорта и/или введения новых карантинных ограничений»,— отмечают в ЦМАКП.
При этом в реальном выражении в июле—августе товарооборот розницы снижался. В октябре 
частное потребление продолжило сжиматься в сравнении со средним показателем третьего квартала
(см. “Ъ” от 23 октября), но месяц к месяцу — улучшилось (во многом благодаря спросу на 
продовольствие). «Потребители вновь предпочли увеличить траты на продукты питания — как в 
отсутствие других альтернатив, так и с целью пополнить запасы исходя из предосторожности 
(дорожают товары первой необходимости, цены на которые не зависят от курса рубля)»,— отмечают 
аналитики Райффайзенбанка.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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Лекарствам прописали девальвацию
Слабый рубль вынудил химкомпании сократить производство
Почти половина российских химических предприятий сократила производство в период пандемии, 
следует из опроса Deloitte. Примерно такая же доля компаний отложила реализацию 
инвестиционных проектов или сократила их финансирование. Под наибольшим давлением оказались
высокотехнологичные сегменты, такие, как фармацевтика, из-за подорожания импортных 
компонентов на фоне девальвации рубля и проблем с логистикой. Устойчивыми, отмечают эксперты, 
остаются производства удобрений и пластиков.
Химический сектор серьезно пострадал от пандемии коронавируса и связанных с ней ограничений. 
Как следует из исследования Deloitte на базе опроса 87 предприятий, 36% из них в первом полугодии 
были вынуждены переходить на частичную загрузку, а 11% приостанавливали производство.
Почти половина респондентов (48%) из-за сложной конъюнктуры отложили запуск запланированных 
проектов или сократили их финансирование, а 5% — заморозили текущие инвестиции на 
неопределенный срок. По данным Deloitte, около четверти компаний химической отрасли сократили 
персонал, хотя на значительные увольнения пошли только 2% предприятий.
Наибольшими проблемами участники рынка назвали падение внутреннего спроса (23%), усложнение
логистики (18%) и ослабление рубля (17%).
Больше всего слабый рубль ударил по лакокрасочным предприятиям, компаниям, которые 
специализируются на продукции органической химии, фармацевтики и бытовой химии, пояснила “Ъ” 
партнер и руководитель группы по обслуживанию химических предприятий Deloitte Юлия Орлова.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В России ожидают сокращение расходов на медицину в 2021 году
Финансовый и биржевой аналитик Степан Демура считает, что российские власти сократят расходы 
на медицину в 2021 году на 40%.
Как сообщает URA.RU, Демура упомянул, что на такие сокращения повлияет экономический кризис и 
пандемия коронавируса, также в следующем году, по мнению эксперта, упадут доходы граждан, 
равно как и вся экономика страны в целом.
«Следующий год будет очень тяжелым. Будет падение доходов граждан и экономики», — сообщил 
Демура.
Подробности на АБН

В регионе

Почти 10 тысяч рабочих мест предприятия сохранят благодаря поддержке Фонда содействию 
кредитованию малого и среднего бизнеса
Решением Правительства Санкт-Петербурга в рамках второго пакета мер поддержки бизнеса из 
бюджета города была выделена сумма в размере 2 млрд рублей на докапитализацию Фонда 
содействию кредитованию малого и среднего бизнеса. Эти средства предусмотрели на выдачу 
займов для выплаты заработной платы коллективам, уплаты обязательных отчислений по налогам и 
взносам с фонда заработной платы и займов для поддержки и возобновления деятельности.
Фонд выдал 469 займов на общую сумму 1,6 млрд рублей. В работе еще находятся 95 заявок на 
сумму 313 млн рублей. Уже одобрены и вскоре будут выданы 42 займа на сумму 138 млн рублей.
Благодаря такой финансовой поддержке предприятий удалось сохранить почти 10 тысяч рабочих 
мест. В основном это производственные и торговые организации, сфера услуг, в том числе 
медицинские, туристические, транспортные компании.
В связи с востребованностью меры у малого и среднего бизнеса Фонд направил заявку на 
дополнительное финансирование на программы выдачи займов для выплаты заработной платы.
Официальный сайт администрации Санкт-Петербурга

Депутаты приняли закон о бюджете Петербурга на 2021 год
Заксобрание приняло в окончательном третьем чтении закон о бюджете Петербурга на 2021 год, а 
также на плановый период 2022 и 2023 годов. Заседание проходило сегодня, 25 ноября.
Отметим, что за принятие закона о бюджете проголосовали 39 депутатов. Три парламентария 
воздержались. Против принятия законопроекта выступили шесть человек.
В настоящее время законопроект был направлен на подписание губернатору Петербурга Александру 
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Беглову.
Таким образом, согласно документу, общий объем доходов бюджета Петербурга в 2021 году составит 
651,7 млрд рублей. В 2022 году это значение вырастет до 704,8 млрд рублей, а в 2023 году будет 
равняться 760,1 млрд рублей.
Стоит подчеркнуть, что расходы города в следующем году составят 741,3 млрд рублей, в 2022 году – 
759,2 млрд рублей, а в 2023 году – 800 млрд рублей.
При этом дефицит бюджета будет установлен на уровне 896,6 млрд рублей в 2021 году. В 
последующие два – 544 млрд рублей и 398,9 млрд рублей соответственно.
АБН

Режим ограничений в Петербурге нарушили 12 тысяч компаний
В Петербурге доля компаний с выявленными нарушениями по коронавирусу уменьшилась почти в 
два раза и достигла 24 %. Об этом сообщает администрация Петербурга.
Так, в период с 1 октября по 22 ноября в городе около 106 тыс. организаций получили QR-коды о 
безопасной деятельности. При этом нарушения требований безопасности выявили на 11,9 объектах.
Чаще всего в компаниях не было разметки, а также не соблюдались меры санитарной защиты.
Подробности на АБН

Четверг, 26 ноября
В стране

Финансовую подушку на случай увольнения имеют 23% россиян
Около четверти россиян имеют финансовую подушку на случай увольнения, следует из данных 
совместного исследования сервиса «Работа.ру» и «Сбербанк страхование».
В исследовании, которое проводилось в ноябре, приняли участие более 3 тысяч человек со всей 
России. Выяснилось, что 23% респондентов имеют финансовую подушку в случае увольнения, а 10% 
опрошенных сообщили, что на их сбережения можно прожить не больше месяца.
При этом 34% рассказали, что смогут прожить на свои накопления 1 – 3 месяца, а 31% — до полугода. 
Год на свои сбережения смогут прожить только четверть респондентов.
Также в ходе исследования выяснилось, что больше половины россиян (52%) сталкивались с 
увольнениями из-за сокращения численности штата сотрудников, а также банкротством или 
финансовыми трудностями в компании.
«При этом каждый пятый опрошенный (20%) уточнил, что в его жизни такие случаи происходили не 
один раз, а с 32% респондентов такие увольнения случались лишь однажды», — пишет «РИА 
Новости» в четверг, 26 ноября.
В случае внезапного увольнения большинство (60%) респондентов рассчитывают потратить на поиски
нового места работы не более 3 месяцев, 21% — до полугода, 19% — год и более.
Подробности в «Известиях»

Центры занятости в России станут кадровыми агентствами
Службы занятости в России будут перепрофилированы в государственные кадровые агентства и 
переведены на новый стандарт обслуживания граждан. Об этом сообщает «Российская газета» со 
ссылкой на заявление министра труда и социальной защиты России Антона Котякова.
По данным издания, новые организации должны будут помогать построить оптимальную карьеру 
соискателю и набрать штат работодателю. Ожидается, что все службы занятости будут 
модернизированы до конца 2023 года.
«Планируется их полное переоснащение, а также переобучение сотрудников — новым принципам, 
компетенциям и технологиям работы будут обучены до 4 тыс. человек в 2021 году и по 6 тыс. человек 
ежегодно в период с 2022 по 2024 год», — говорится в публикации.
Министр отметил, что государственные кадровые агентства будут предоставлять максимальное 
количество услуг в электронном формате за счет единой цифровой платформы. Кроме того, 
организации смогут предлагать соискателям вакансии по всей стране.
В Минтруде добавили, что в новом качестве службы занятости появятся в 61 регионе в 2021 году. В 
2022 году они будут работать уже в 73 регионах, а к 2023 году должны будут заработать по всей 
России.
Подробности на РБК
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Удаленная занятость стала ближе
Госдума приняла во втором чтении законопроект о дистанционной работе
Госдума в среду одобрила во втором чтении законопроект о правке Трудового кодекса, расширяющий
законодательное регулирование удаленного труда. Работодатели смогут переводить работников на 
такой формат только с их согласия, за исключением чрезвычайных ситуаций, при этом работа из дома
не сможет быть основанием для снижения заработка. Кроме того, работодатели получат право 
увольнять сотрудников, не выходящих на связь без уважительных причин. Эксперты оценивают 
поправки позитивно, но сами по себе они вряд ли сделают этот обновленный формат работы более 
популярным — пока «удаленка» вызывает много вопросов как у работников, так и у работодателей.
Работа над одобренными Госдумой во втором чтении поправками к Трудовому кодексу (ТК) началась 
еще весной этого года. Тогда из-за эпидемии власти настоятельно рекомендовали компаниям 
перевести сотрудников на работу из дома. Ряд норм об удаленной работе уже содержался в 
Трудовом кодексе, когда это явление стало массовым, оказалось, что регулирования не хватает. 
«Работодатели начали обращаться в Роструд за разъяснениями, как поступать с сотрудниками на 
дистанционной работе в конкретных ситуациях, и оказалось, что законодательство или не регулирует 
эти вопросы, или излишне требовательно»,— говорит глава управления рынка труда и социального 
партнерства РСПП Марина Москвина.
Законопроект не только подробнее определяет дистанционную работу, но и дает понятия о ее 
временной и комбинированной формах.
Первое предполагает временное выполнение трудовой функции работника вне стационарного 
рабочего места, а второе — совмещение двух форматов труда. Новая редакция ТК также 
предусматривает, что перевод на «удаленку» происходит по согласию сторон — за исключением 
чрезвычайных ситуаций. В этих случаях согласие работника не требуется, однако работодатель будет 
обязан обеспечить его необходимым оборудованием или возместить затраты. Перевод на удаленную
работу не может быть основанием для снижения зарплаты.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Неучтенное — нерабочее: в Госдуме нашли «право на офлайн»
Первый замглавы фракции «Единая Россия» в Госдуме Андрей Исаев нашел «право на офлайн» в 
поправках в Трудовой кодекс, который Госдума намерена обсудить в третьем чтении, передает 
корреспондент ИА REGNUM 26 ноября.
«Право на офлайн» прописано более грамотным юридическим языком, что не на словах, а на деле 
позволит защитить работника от переработок… Юристы нам указали, закреплённая в первом чтении 
для удаленных работников «неприкосновенность времени отдыха» — это общая норма Трудового 
кодекса (статья 106 «Понятие времени отдыха». Время отдыха — время, в течение которого работник 
свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению). Поэтому мы совместно с профсоюзами, работодателями, юристами по трудовому праву
нашли специальные нормы для дистанционных работников», — отметил Исаев.
Прежде всего, он обратил внимание на требование об установлении порядка взаимодействия 
работодателя и работника в связи с выполнением работы дистанционно, передачей результатов 
работы и отчетов по запросам работодателя.
Во-вторых, в статье 3124 «Особенности режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного
работника» депутаты прописали очень важную норму, говорит Исаев.
«Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее время». 
Это означает, что нарушение права на офлайн расценивается как сверхурочная работа, то есть может 
проходить только с письменного согласия работника и оплачивается как сверхурочная работа. Все 
нормы по сверхурочной работе есть в ТК. По закону в первые два часа оплачивается в 1,5 размере, 
далее в двойном размере. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 
сверхурочной работы каждого работника», — заявил парламентарий.
Подробности на ИА REGNUM

Несправочная служба: устроиться работать чиновником станет проще
Список необходимых документов планируется сократить почти в три раза
Минэкономразвития предложило резко сократить число документов, необходимых для поступления 
на госслужбу, а также для получения чиновниками пенсий и субсидий на недвижимость. Об этом 
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говорится в проектах постановлений правительства, которые есть в распоряжении «Известий». В 
частности, предполагается, что вместо 22 справок, которые раньше были необходимы для 
трудоустройства в качестве чиновника, теперь останется только восемь. Это позволит сэкономить 
время и сделать процесс оформления более удобным, уверены в Минэке. Инициатива ведомства 
лежит в тренде цифровизации и заботы о здоровье россиян: обивать пороги разных ведомств для 
получения справок во время пандемии небезопасно, заявили эксперты. Впрочем, они не уверены, 
что большое количество документов когда-то выступало серьезным препятствием для соискателей 
вакансий в госструктурах.
Против бюрократии
Сегодня трудоустройство на госслужбу — длительный и бюрократизированный процесс. Для того 
чтобы занять желаемую должность, соискателю надо предоставить 22 бумажных документа — то есть
в среднем в три раза больше, чем для оформления в обычную коммерческую организацию. Среди 
необходимых бумаг значатся в том числе копия справки о регистрации по месту жительства, 
медицинское заключение, копия свидетельств о перемене имени и справки о рождении детей.
Все эти действия требуют больших временных затрат и затягивают процесс трудоустройства, 
отмечают в Минэке. Поэтому ведомство предлагает сделать для россиян поступление на госслужбу 
более простым и резко сократить число требуемых бумаг. 
Подробности в «Известиях»

Один бум хорошо, а два лучше
Бизнес определился со списком подъемных мер для экономики
Новая комиссия РСПП, созданная для участия союза в нормативном обеспечении «инвестиционного 
бума», который готовит Белый дом, займется формированием позиции бизнеса по мерам 
стимулирования инвестиций. Вчера по итогам ее первого заседания промышленники направили 
первому вице-премьеру Андрею Белоусову перечень предложений. Среди них — меры поддержки 
СЗПК, увеличение порога программ Фонда развития промышленности до 2 млрд руб. на проект, 
совершенствование процедуры по освобождению от НДС ввозимого оборудования, не имеющего 
аналогов. Эти и другие меры должны, по мнению промышленного лобби, поддержать запуск 
крупных инвестпроектов членами РСПП в рамках реализации Белым домом национальных целей и 
плана восстановления экономики.
Новая комиссия РСПП по совершенствованию нормативной базы стимулирования промышленности 
должна будет подхватить совместную работу союза и правительства по реформированию системы 
реализации в РФ крупных инвестпроектов на уровне внесения предложений по правке конкретных 
нормативных актов, осложняющих жизнь потенциальным инвесторам.
В течение двух лет Белый дом разворачивал законодательную инфраструктуру для вовлечения 
крупного бизнеса в планы правительства по экономическому развитию страны.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В ГД предложили расширить возможность получения бесплатного высшего образования
Депутат Госдумы Евгений Федоров выступил за право получения бесплатного второго или 
последующего высшего образования, в случае если первое было на коммерческой основе, пишет в 
четверг, 26 ноября, RT.
Свою инициативу он направил главе Минобрнауки Валерию Фалькову.
Федоров напомнил, что согласно с Конституции каждый имеет право бесплатно на конкурсной 
основе получить образование, однако это предписание применяется исключительно в случае первого
образования. Он отметил, что, если первое высшее образование было на коммерческой основе, то 
возможность получения бесплатного второго и последующего утрачивается.
«В связи с этим прошу вас рассмотреть возможность предоставления гражданам однократного права 
на получение бесплатного высшего образования на конкурсной основе, независимо от того, получает 
гражданин первое высшее образование или второе и последующие, если предыдущие были 
получены исключительно в рамках договора о платном оказании образовательных услуг», — 
говорится в письме. 8 ноября спецпредставитель президента РФ по вопросам цифрового и 
технологического развития Дмитрий Песков предложил ввести для российских дипломов «срок 
годности».
«Известия»
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Эксперт дал совет, как сохранить средства при смене пенсионного фонда
Чтобы не потерять деньги при переходе из одного пенсионного фонда в другой нужно 
придерживаться ряда правил, считает глава центра анализа НПФ «Сафмар» Евгений Биезбардис.
Так, с первого декабря в России начинается «период охлаждения» и до конца декабря можно подать 
заявление о переводе своих накоплений и избежать при этом потери средств.
«Это стоит делать в том случае, если вы обнаружили, что можете потерять инвестиционный доход, 
который иногда составляет до 30% от суммы всего пенсионного счета», — рассказал Биезбардис 
агентству «Прайм».
Проверить необходимую информацию можно через сайт Госуслуг или в офисе ПФР. Но полностью 
избежать потери инвестиционного дохода можно только раз в пять лет, предупреждает эксперт, так 
как доход от инвестирования накоплений фиксируется на счете клиента фонда только каждые пять 
лет.
АБН

Госдума продлила заморозку накопительных пенсий до конца 2023 года
Принятие документа не уменьшит объем пенсионных прав застрахованных лиц, отметили в кабмине
Госдума на пленарном заседании в четверг приняла в третьем чтении правительственный 
бюджетообразующий законопроект, который продлевает заморозку накопительной части пенсии 
еще на год - до конца 2023 года.
С 2014 года отчисления в накопительную часть в размере 6% от заработной платы россиян 
направляются в страховую часть на выплаты нынешним пенсионерам. Согласно действующему 
законодательству, эта норма действует до 2022 года включительно.
"Законопроект устанавливает в 2023 году аналогичный 2014-2022 годам подход учета страховых 
взносов на обязательное пенсионное страхование", - говорится в пояснительной записке. Как 
отмечает кабмин, принятие документа не уменьшит объем пенсионных прав застрахованных лиц.
Подробности в сообщении ТАСС

В Кремле назвали сокращение доходов у части россиян очевидным
Сокращение доходов у части россиян на фоне пандемии очевидно, но правомерность увязывания 
этого с ростом продаж хлеба вызывает вопросы, заявил пресс-секретарь президента России Дмитрий 
Песков.
"Очевидно, что у определенных групп людей сократились доходы. Что касается увязывания этого с 
употреблением хлеба, я не знаю, насколько справедливы подобные выводы, и насколько это все 
взаимосвязано. Наверное, это все-таки не нам судить, а специалистам, я бы подвергнул сомнению 
правомерность таких логических цепочек", - сказал Песков журналистам, комментируя данные о том,
что впервые за пять лет выросли продажи хлеба, что может быть связано с кризисом и переходом к 
более дешевому питанию.
Он добавил, что за советами в этой ситуации следует обратиться к специалистам.
"Что касается вопроса, что делать, как быть, то наверное все-таки есть специалисты, которым больше 
с руки давать какие-то советы, это не из Кремля надо делать однозначно. Как долго это продлится? 
Для того, чтобы долго это не длилось, собственно и работает и президент, и правительство. Чтобы 
минимизировать имеющиеся, к сожалению, негативные последствия кризиса, вызванного 
пандемией. Над этим думают сейчас все главы государств мира и все правительства мира", - отметил 
Песков.
РИА Новости

Россияне признались, что на удаленке скучают по большим мониторам и кофемашинам
Поставщик профессиональных коммуникационных решений для бизнеса «Манго Телеком» опросил 
менеджеров российских компаний и выяснил, недостаток каких офисных условий ощущается на 
удаленке сильнее всего.
В числе других профессиональных сервисов «Манго Телеком»  предлагает инструментарий для 
организации дистанционной работы.  Опрос проводился в интерфейсе системы управления 
инвентарем бизнес-телефонии MANGO OFFICE, то есть участие в нем могли принять лишь реально 
работающие специалисты. В качестве ответов можно было указать одновременно несколько 
предложенных вариантов или вписать свой.
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Оказалось, чаще всего людям не хватает больших офисных мониторов. С этим утверждением 
согласилась четверть респондентов. При этом 14% хотели бы получить домой не только монитор, а 
компьютер целиком. 22% привыкли к документам на бумаге и страдают из-за отсутствия принтера, 
столько же  вспомнили удобное рабочее кресло. По кофемашине скучают 18% опрошенных, 
флипчарта или доски с маркерами не хватает 6%.
На вопрос «Что вы забрали домой с рабочего места?» без малого треть респондентов ответили 
«Ежедневник». Каждый пятый привез из офиса гарнитуру или наушники, 14% отсоединили мышь, 
12% не смогли обойтись без калькулятора. Компьютер или другую серьезную оргтехнику с работы 
удалось получить лишь 8% участников исследования.
Отдельным блоком идут личные вещи, которые люди не смогли или не захотели оставлять в 
пустующем офисе: зарядные устройства для телефонов (12%), кружки (7%), одежда или обувь (7%), 
декоративные растения (6%).
Подробности на АБН

Спрос на курьеров в России осенью вырос втрое по сравнению с весной
Из-за второй волны коронавируса осенью рост спроса на курьеров в России увеличился втрое по 
сравнению с весенним периодом этого года, сообщает 26 ноября «РИА Новости» со ссылкой на 
данные сервиса «Авито Работа».
«На фоне опасений по поводу нового локдауна из-за второй волны пандемии количество вакансий 
увеличилось на 170% по сравнению с прошлым годом. Бурный рост предложения в этой сфере не 
останавливается — по сравнению с мартом-апрелем 2020 года он составил 209% — осенью курьеры 
стали втрое более востребованы у работодателей, чем весной», — говорится в тексте.
Отмечается, что 19% от всего числа вакансий курьеров приходятся на столицу, еще 7% 
сконцентрированы в Санкт-Петербурге. Наибольший спрос на курьеров с марта текущего года 
зафиксирован в Омске (+434%), Красноярске (+378%), а также в Барнауле (+344%).
Если сравнивать с прошлым годом, среди соискателей спрос на вакансии курьерской доставки 
увеличился на 87%. При этом аналитики отметили, что осенью интерес соискателей стал ниже, чем 
весной. Это, по их мнению, связано с похолоданием и занятостью обычных откликающихся учебой.
Кроме того, средняя зарплата курьеров снизилась на 16% с весны, сказано в исследовании. Но вместе
с этим выросла на 5%(до 42 тыс. рублей) по сравнению с прошлой осенью.
Самый высокий заработок у московский курьеров (60 тыс. рублей). По 50 тыс. зарабатывают 
доставщики в Санкт-Петербурге и Казани. В Ижевске, Саратове и Тольятти курьеры получают в два 
раза меньше — 25 тыс. рублей.
Подробности в «Известиях»

В регионе

Более 2 тысяч горожан участвуют в программе профессионального переобучения
Уже месяц ее реализует Центр занятости населения Петербурга. Тему продолжит Артем Сащенко.
На сегодня в городе официально зарегистрировано более ста тысяч безработных. В базе данных 
Центра занятости - почти 40 тысяч вакансий, и их количество растет. Помогает найти работу 
программа бесплатного профессионального обучения. Это федеральный проект, который 
реализуется в Центре занятости населения Петербурга уже на протяжении месяца. Всем горожанам, 
которые обращаются в службу занятости, предлагают пройти обучение в Центре опережающей 
переподготовки. На Петербург пока выделено 3 тыс. 228 мест для обучения. Оно ведется по 
пятидесяти образовательным программам. Их подобрали после анализа рынка вакансий, которые 
есть сейчас, или могут вскоре появиться на рынке труда. Основная задача программы, говорят в 
Центре опережающей профессиональной подготовки Петербурга, - не только обучить человека новой
специальности, но и дать возможность трудоустроиться или получить дополнительный источник 
заработка. Сегодня к обучению уже приступили более дух тысяч человек. Они обучаются по таким 
направлениям, как «Рекламная кампания и коммуникации», «Общее и кадровое делопроизводство»,
«Организация социального обслуживания». У всех программ есть соответствующая аккредитация, – 
сообщила директор Центра занятости населения Петербурга Юлия Горохова: "В программах могут 
участвовать как безработные, так и зарегистрированные в центре поиска подходящей работы. Могут 
участвовать выпускники вузов. Это серьезная мера поддержки для тех людей, которые уже потеряли 
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работу, или сейчас находятся в зоне риска”. Все программы разработаны международным 
некоммерческим движением Workdskills. Обучение проходит дистанционно и завершится 15 
декабря. Есть и теоретические, и практические занятия. В конце обучения всех ждет 
демонстрационный экзамен. Это поможет потенциальным работодателям подобрать себе 
квалифицированных сотрудников.
Радио России – Санкт-Петербург

В Петербурге значительно снизилась рождаемость
В Петербурге в последние годы значительно упала рождаемость. Об этом заявил 26 ноября глава 
городского комитета по социальной политике Александр Ржаненков, передает корреспондент ИА 
REGNUM.
Он сказал, что в целом численность жителей Северной столицы постоянно растет, сейчас их более 5 
млн 300 тыс. человек, но в основном это происходит за счет миграции.
«К сожалению, есть и проблемы в этот период времени: у нас рождаемость стала значительно 
меньше в силу того, что женщин репродуктивного возраста почти в 2,5 раза меньше. И тем не менее 
мы гордимся тем, что в городе постоянно растет количество многодетных семей», — заявил 
чиновник.
Всего в Петербурге сегодня более 943 тыс. детей и более 47 тыс. многодетных семей. В год около 21 
млрд рублей городской бюджет тратит на меры поддержки семьи, материнства и детства.
Подробности на ИА REGNUM

Пятница, 27 ноября
В стране

Доля компаний с планами повышения зарплат достигла минимума за 4 года
Только каждая пятая компания в России в ближайшее время планирует повысить зарплаты 
сотрудников, свидетельствуют данные опроса SuperJob. За последние 10 лет эта доля была ниже 
только в 2014–2016 годах
Повысить или индексировать зарплату сотрудников планирует 21% российских компаний, 
свидетельствуют результаты опроса рекрутингового сервиса SuperJob, поступившие в РБК. Доля таких 
компаний оказалась минимальной с 2016 года — тогда о планах повысить зарплаты говорили 15% 
компаний. В прошлом году таких компаний было 32%.
SuperJob проводил опрос в ноябре среди представителей 1000 компаний (менеджеров по персоналу,
представителей кадровых служб) во всех федеральных округах.
Подробности на РБК

Раскрыта опасность для здоровья при удалённой работе
У сотрудников, которые перешли на удаленную работу в период пандемии выявили неожиданное 
недомогание.
Так, каждый третий опрошенный пожаловался на проблемы с горлом. Таковы данные исследования 
ученых дублинского колледжа, сообщает The Daily Mail.
По мнению экспертов проблемы с голосовыми связками возникают, так как на работе в удаленном 
режиме часто проводят онлайн-конференции, на которых приходится повышать голос.
86% респондентов отметили, что ранее у них не возникало подобных проблем.
АБН

Россияне назвали размер пенсии для комфортной жизни в старости
Российские представители различных профессий оценили уровень пенсии, необходимый им для 
комфортной жизни в старости. Наибольшие запросы оказались у программистов, финансистов и 
строителей. Это следует из данных опроса, проведенного сервисом по подбору персонала 
«Работу.ру» и российским негосударственным пенсионным фондом (НПФ) Сбербанка (есть у РБК). 
Большинство сотрудников из области финансирования, программирования и строительства сошлись 
на том, что после выхода на пенсию хотели бы получать больше 100 тыс. руб. в месяц. Так ответили 
23% работников IT-сферы, 20% строителей и 22% финансистов.
В опросе участвовали более 3 тыс. специалистов из восьми отраслей. 
Медики, учителя, работники кафе и ресторанов, водители оценили свои потребности несколько 
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ниже: самый популярный ответ среди них — от 40 тыс. до 50 тыс. в месяц. Эти цифры отметили 23% 
поваров и официантов, 21% медиков и учителей, 19% работников транспорта и логистики.
Каждый пятый работник производства хотел бы в старости получать 30–40 тыс. руб. в месяц.
«Любых специалистов объединяет то, что на одну только государственную пенсию они вряд ли смогут
реализовать все свои планы после 60–65 лет», — отметил генеральный директор НПФ Сбербанка 
Александр Зарецкий.
РБК

Индексация во имя Конституции
«Справедливая Россия» ищет защиты для работающих пенсионеров в КС
«Справедливая Россия» начала сбор подписей депутатов Госдумы для обращения в Конституционный
суд (КС) по вопросу о соответствии Основному закону нормы об отмене индексации пенсий 
работающих пенсионеров. Коммунисты уже подписываются под запросом, ЛДПР определится после 
возвращения депутатов из регионов, но саму идею поддерживает. Если КС отклонит жалобу, то, по 
сути, признает, что норма Конституции об обязательной индексации пенсий была всего лишь 
«приманкой» для голосования за поправки, полагает эксперт.
О начале сбора подписей для обращения в КС заявил в четверг перед заседанием Госдумы лидер 
«Справедливой России» (СР) Сергей Миронов. Согласно тексту обращения (есть в распоряжении “Ъ”), 
депутаты просят проверить на соответствие Конституции норму закона «О страховых пенсиях», 
согласно которой пенсии работающим пенсионерам не индексируются.
Напомним, в соответствии с принятыми летом поправками к Конституции индексация пенсий должна
проводиться «не реже одного раза в год в порядке, установленном федеральным законом». Но в 
обновленной ст. 75 не уточняется, касается ли это работающих пенсионеров. Их пенсии не 
индексируются с 2016 года в целях уменьшения дефицита Пенсионного фонда России.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В России может снизиться доступность жилья
Глава Банка России Эльвира Набиуллина заявили о возможном снижении доступности жилья в стране
из-за роста цен на первичном рынке, который опережает инфляцию и рост доходов населения. 
«Льготная программа кредитования очень помогла и гражданам сохранить возможность улучшать 
жилищные условия, и застройщикам продолжать ввод новых домов. Но одновременно уже виден 
рост цен на жилье на первичном рынке <…> В итоге доступность жилья может упасть, несмотря на 
льготную ставку», — сообщила она во время выступления в Госдуме.
Эльвира Набиуллина призвала власти своевременно завершить данную антикризисную программы, 
чтобы избежать формирования пузырей и сбалансировать спрос и предложение на рынке жилья.
Подробности на АБН

Пятилетка под ноль: в новых домах предлагают отменить взносы за капремонт
Законопроект поможет ипотечникам, но может стать испытанием для региональных бюджетов
В Жилищный кодекс предлагают внести изменение, согласно которому в течение первых пяти лет 
после ввода дома в эксплуатацию жильцы не должны платить взносы за капитальный ремонт. 
Законопроект (есть в распоряжении «Известий») планируют внести в Госдуму на следующей неделе 
депутаты и сенаторы от ЛДПР. Сейчас собственники в регионах начинают перечислять эти взносы в 
разное время: в одних субъектах через год, в других — через три. Инициативу поддержал глава 
комитета ГД по транспорту и строительству Евгений Москвичев, члены Общественной палаты и 
застройщики, отметившие, что зачастую деньги от новостроек лежат мертвым грузом на отдельном 
счете и обесцениваются или уходят на ремонт других домов. Однако принятие законопроекта может 
стать проблемой для региональных бюджетов, опасаются в Минстрое.
Взнос за соседа
Законопроект предлагает внести изменения в ч. 2 ст. 169 и ч. 5.1 ст. 170 Жилищного кодекса России. 
Сейчас взносы за капремонт в новостройках в каждом регионе начинают платить по-разному. После 
ввода в эксплуатацию дом должен попасть в программу капитального ремонта — на это может уйти 
от года до пяти лет. Пока этого не произошло, жильцы не платят взносы, пояснил член комитета 
Совета Федерации по социальной политике Сергей Леонов.
— Все в целом в неравных условиях. Мы сейчас хотим внести законодательную инициативу об 
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изменении Жилищного кодекса, чтобы на федеральном уровне закрепить, что в течение первых пяти 
лет после ввода дома в эксплуатацию жильцы не должны платить взносы за капремонт, — сказал 
«Известиям» политик.
Подробности в «Известиях»

В регионе

Петербуржцев с лишним весом и диабетом принудят к «удалёнке»
Жителей Санкт-Петербурга с избыточным весом, диабетом, астмой и другими хроническими 
заболеваниями, которые представляют дополнительную угрозу при заражении коронавирусной 
инфекцией, в обязательном порядке переведут на удаленную работу. Об этом 27 ноября сообщает 
издание «Петербургский дневник» со ссылкой на документ Смольного.
Перечень заболеваний с которыми жителей города переведут на принудительную удаленную работу, 
включает в себя болезни системы кровообращения, онкозаболевания, иммунодефицитные 
состояния, сахарный диабет, ожирение.
Кроме того, работа из дома обязательна для лиц, страдающих болезнями дыхательных путей, а также
болезнями мочеполовой системы, беременным женщинам и женщинам в послеродовом периоде.
Подробности на ИА REGNUM
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