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В мире
В ООН прогнозируют, что в мире в 2022 году будет 207 млн безработных
Это на 21 млн больше безработных, чем до пандемии
Международная организация труда (МОТ, специализированное учреждение ООН) ожидает, что число
безработных в мире в 2022 году составит 207 млн, что на 21 млн больше, чем в докризисном 2019 
году. Об этом говорится в ее докладе, опубликованном в понедельник в Женеве.
"Глобальная безработица, как ожидается, сохранится на уровне, превышающем показатели до 
[пандемии] COVID-19, по меньшей мере до 2023 года, - констатировали авторы доклада. - В 2022 году
ее уровень составит, по оценкам, 207 млн, тогда как в 2019 году было 186 млн".
Подчеркивается, что "МОТ пересмотрела в сторону снижения прогноз восстановления рынка труда в 
2022 году". Это "в определенной степени отражает последствия воздействия недавних вариантов 
COVID-19, таких как "дельта" и "омикрон", на мир труда, а также существенную неопределенность 
относительно будущей эволюции пандемии". "Основываясь на последних по времени прогнозах 
экономического роста, МОТ ожидает, что суммарное число часов, которые будут отработаны в 2022 
году, останется почти на 2% ниже уровня до пандемии", - говорится в докладе. В июне МОТ 
прогнозировала, что этот показатель уменьшится в 2022 году до менее 1%.
Подробности в сообщении ТАСС

Соцработники в Грузии бастуют с требованием повышения зарплат
Протестующие в Тбилиси соцработники назвали мизерной надбавку к зарплате, которую им 
пообещал Минздрав Грузии
Несколько сотен социальных работников министерства здравоохранения Грузии устроили забастовку 
с требованием повышения заработной платы – десятки из них вышли на акцию протеста у здания 
ведомства, сообщает корреспондент Sputnik Грузия с места события.
Заработная плата социальных агентов и сотрудников Агентства социального обслуживания по всей 
Грузии будет повышена с февраля. Однако участники акции считают рост зарплат мизерным, и не 
согласны работать при таких условиях.
Протестующие вышли на акцию с плакатами в руках: "Требуем достойную зарплату", "Требуем 
встречи с премьером", "Адекватный оклад за проделанную работу", "Не смиримся с зарплатой 2007 
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года в 2022 году". По информации участников акции, на работу сегодня не вышли около 400 
соцработников.
По словам соцагентов, они сталкиваются со множеством проблем в ходе выполнения своих 
обязанностей. В частности, им приходится за свой счет добираться до пунктов работы (семей), а в 
условиях пандемии они еще и рискуют своим здоровьем и жизнью, утверждают протестующие.
Подробнее на ИА Спутник

Во Франции состоятся новые забастовки учителей
Новые забастовки учителей во Франции пройдут, начиная с 20 января, сообщает Le Parisien.
Несколько профсоюзов во Франции призывают к новым демонстрациям в школах. Профсоюзы 
призывают учителей во Франции провести забастовку 20 января, а затем готовятся к массовой 
забастовке 27-го января.
Как сообщало ИА REGNUM, по данным министерства здравоохранения Франции, в стране за сутки 
выявили 278 129 случаев заражения коронавирусом.
Читайте ранее в этом сюжете: Во Франции за сутки выявили почти 280 тысяч носителей коронавируса
ИА REGNUM

На заводах Heineken в Нидерландах останавливают производство пива из-за забастовок рабочих
14 января 2022 года сотни сотрудников Heineken в Нидерландах объявили забастовку. Они требуют 
улучшения условий труда и повышения зарплат. Heineken пришлось остановить производство на 
пивоварнях в голландских городах Хертогенбос и Зутервауде. Недовольство выражают и 
производители безалкогольных напитков на предприятии Vrumona, входящем в группу компаний. 
Сотрудники Heineken объявили забастовку, поскольку переговоры о новом коллективном договоре 
зашли в тупик. Профсоюз обвиняет Heineken в том, что зарплату было предложено повысить лишь на 
1,5% в этом году и на 2% в следующем. Также в договоре нет пунктов, подтверждающих 
договоренность о раннем выходе на пенсию и повышенной компенсации проезда. Коллективный 
трудовой договор распространяется на почти 1300 сотрудников По словам руководителя профсоюза 
FNV Нильса Суйкера, примерно 250 сотрудников объявили забастовку на утренней смене в прошлую 
пятницу. Он полагает, что это не предел — к бунтовщикам могут присоединиться остальные рабочие. 
Акция продлилась в общей сложности 24 часа. Вскоре на заводах пройдут еще несколько акций — с 
полудня понедельника 17 января до обеда четверга 20 января, объявил Суйкер. Пресс-секретарь 
Heineken назвать общее число забастовщиков не смог. Пивоварни остановили производство из 
соображений безопасности, но, уверен представитель компании, к опустошению полок в 
супермаркетах забастовка не приведет — у продавцов есть пиво в запасе. Из-за временно свернутого 
производства могут пострадать только заведения общепита, но в пандемию индустрия HoReCa почти 
не функционирует. Компания заявила, что хочет продолжить переговоры с профсоюзом FNV — 
организация регулирует выполнение трех различных коллективных договоров для головного офиса, 
коммерческого филиала и пивоваренных заводов.
Портал Profibeer

В стране
Сбербанк отправит половину сотрудников на удаленку
Греф: с 17 января «Сбер» переводит 50% сотрудников на удаленку
Глава Сбербанка связал решение о переводе сотрудников с распространением в России омикрон-
штамма коронавируса
С понедельника, 17 января, половина сотрудников Сбербанка будет переведена на удаленный режим
работы. Об этом заявил председатель правления банка Герман Греф, сообщает корреспондент РБК.
«Очень заразная штука (новый штамм коронавируса «омикрон» — РБК). Мы с понедельника 
отправляем 50% [сотрудников] на удаленку и все совещания переводим в виртуальный [режим]», — 
сказал он.
Также о возвращении удаленного режима работы для сотрудников объявила главный редактор RT 
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Маргарита Симоньян. «Коллектив, уходим обратно на максимальную удаленку», — написала она в 
Telegram. РБК направил запросы в крупнейшие российские банки.
Подробнее на РБК

В ВТБ планирует перевести до 70% работников на удаленку
Российский банк ВТБ переведет на удаленный режим работы до 70% сотрудников, сообщает пресс-
служба банка. В финансовой организации пояснили, что решение принято из-за ухудшающейся 
эпидемиологической ситуации и распространения штамма омикрон. 
«На фоне сложной эпидемиологической ситуации и интенсивного распространения нового штамма 
коронавируса в мире руководство банка приняло решение о сохранении удаленного режима работы 
для не менее 50% от фактической численности сотрудников головной организации банка», - 
говорится в сообщении банка. В пресс-службе напомнили, что данный режим работы банк сохраняет 
с осени 2021 года.
Дополнительно главам подразделений было рекомендовано перевести на «удаленку» еще 20%, то 
есть увеличить число подчиненных сотрудников, работающих из дома, до 70%.
В банке также отметили, что вводят обязательное еженедельное ПЦР-тестирование для сотрудников, 
которые продолжают ходить на работу, также будут ограничены очные встречи и командировки.
Ранее глава Сбербанка Герман Греф сообщил о переводе 50% сотрудников банка на удаленный 
режим работы с 17 января из-за распространения омикрон-штамма. В 2020 году сотрудники банка 
уже переходили на удаленный режим работы. Доля работающих удаленно офисных сотрудников 
достигала 70%.
Журнал «Эксперт»

Минус полмиллиона: в России сократилось число молодых работников
Эксперты «винят» во всем демографическую яму 90-х и пандемию
По данным Росстата, за последний год число молодых работников в России сократилось почти на 
полмиллиона человек. Тенденция к сокращению численности таких сотрудников наблюдается еще с 
начала 2010-х годов — за десять лет в стране их стало меньше на треть (на 6 млн). Как считают 
эксперты, ситуация может негативно сказаться на передовых областях и даже снизить скорость 
инноваций — но при этом она открывает новые возможности для более возрастных сотрудников. 
Какие последствия принесет сокращение занятой молодежи, выясняли «Известия».
Резкое сокращение
За последний год число молодых работников (от 20 до 29 лет) в России сократилось почти на 
полмиллиона человек. Об этом сообщается в исследовании аудиторско-консалтинговой сети 
FinExpertiza, основанном на данных Росстата.
Как отметили аналитики, тенденция к сокращению численности молодых работников наблюдается 
еще с начала 2010-х годов, когда из этой возрастной категории стали выбывать представители 
поколения 1980-х. За период с августа 2010 года по сентябрь 2021-го занятой молодежи в стране 
стало меньше на треть, то есть, почти на 6 млн человек (1,4 млн из которых — только за время 
пандемии коронавируса). Сегодня работники в возрасте до 30 лет — это немногочисленное 
поколение родившихся в 1990-е, подчеркивают авторы исследования.
Подробности в «Известиях»

В России стали есть меньше рыбы
Потребление рыбы в России за семь лет упало на 26%. Россияне отказываются от нее не только из-за 
цен, но и по причине невысокого качества. Пока рыба доедет с Дальнего Востока и пройдет через 
несколько посредников, она уже далеко не первой свежести.
Рыбный союз проанализировал данные Росстата и выяснил, что в среднем россиянин в 2021 году 
потратил на рыбу и морепродукты 2873 рубля при средней цене на рыбопродукцию в 144 рублей за 
кг. В 2020 году аналогичные расходы составляли 2877 рублей при средней цене 137 рублей за кг. В 
2019 году в среднем потребитель купил рыбы на 3006 рублей при средней цене в 131 рубль за кг. 
Таким образом, потребление рыбы с 2019 года сократилось на 2 кг - с 15,3 кг до 13,3 кг при 
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рекомендованной норме 22 кг на человека в год, рассказали "РГ" в союзе.
Ситуация не является специфической для России. По оценке Продовольственной и 
сельскохозяйственной организации ООН (ФАО), потребление рыбы в развитых странах с 1961 года по 
2007 год возросло на 9 кг на человека в год и составляло в 2007 году 26,4 кг. Затем потребление стало 
снижаться, к 2022 году оно составляет чуть более 20 кг на человека в год.
Подробнее в «Российской газете»

Возраст, порядок и права: всё о том, как выйти на пенсию в 2022 году
Эксперты рассказали, кто сможет выйти на пенсию, как посчитать ее сумму и о льготах для 
предпенсионеров
В этом году продолжает действовать переходный период по повышению возраста, дающего право на 
пенсию по старости. Несмотря на то что с января он вырос еще на год, а общее увеличение составило 
уже четыре года, пенсии в 2022 году назначаются на 2,5 года раньше нового пенсионного возраста: в 
56,5 лет женщинам и в 61,5 год мужчинам. О том, что нужно сделать россиянам, чтобы выйти на 
пенсию в этом году, как узнать размер будущей пенсии и увеличить его, а также о специальных 
правах предпенсионеров — в материале «Известий».
Возраст и стаж
Согласно действующему пенсионному законодательству в этом году на пенсию смогут выйти те 
россияне, которые должны были получить такой статус в 2020 году по старым правилам. Это 
женщины 1965-го и мужчины 1960 года рождения. За счет льготы пенсия им назначалась во второй 
половине 2021-го и будет назначаться в первой половине 2022-го — в зависимости от того, на какое 
полугодие приходится день рождения.
Как и раньше, для получения страховой пенсии по старости должны быть выработаны минимальные 
пенсионные коэффициенты и стаж. В 2022 году они составляют 13 лет и 23,4 коэффициента. За год 
трудовой деятельности при этом можно заработать один год стажа и до 10 коэффициентов. Как 
объясняет эксперт Центра финансовой грамотности НИФИ Минфина России Ольга Дайнеко, узнать о 
величине трудового стажа и накопленных пенсионных коэффициентах лучше заранее. Это можно 
сделать без личного обращения в пенсионный фонд — через портал «Госуслуги» (в разделе «Работа и
пенсия») или личный кабинет пенсионного фонда (заказать выписку).
Подробности в «Известиях»

В Госдуме предложили законом закрепить наставничество
Законодательно закрепить институт наставничества при молодежном трудоустройстве предложила 
депутат Госдумы от «Единой России» Екатерина Стенякина.
«Законодательное закрепление института наставничества взаимовыгодно для бизнеса, власти и 
молодых людей, которые получат карьерные перспективы. И создает единую систему 
сопровождения поддержки молодых кадров», — сказала Стенякина на пресс-конференции в Москве.
По ее мнению, такое решение поможет в реализации программы молодежной занятости,.
Разрабатывать программу планируется с Минтрудом, профсоюзами, Союзом работодателей, Торгово-
промышленной палатой, представителями регионов.
История вопроса
Общее образование является первым уровнем образования. В данную систему принято включать 
дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее и дополнительное образование 
детей. В ряде стран, включая Россию, принято три уровня образования считать средним 
образованием, которое завершает школьное обучение детей. Слово "образование" в данном 
контексте представляет собой процесс получения и усвоения знаний.
ИА REGNUM

Работники кранового завода дождались зарплаты от Тимербулатова
После вмешательства прокуратуры Набережночелнинский крановый завод начал погашать долги по 
зарплате. Деньги получили более 180 работников НЧКЗ. Общая сумма выплаченного – свыше 12 млн 
рублей. Долг за октябрь–ноябрь 2021 года превышал 13 млн.
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В прокуратуру Тукаевского района поступило 16 обращений от персонала НЧКЗ с жалобами на 
невыплату за октябрь и ноябрь 2021 года. Еще 13 заявлений работники подали в Государственную 
инспекцию труда Татарстана. Надзорное ведомство добилось судебных приказов на погашение 
долгов. Кроме того, на крановый завод Челнов завели административное дело. Гендиректору Марсу 
Тимербулатову, который попал под уголовку, выдано представление устранить нарушения.
ИА Сhelny-biz

Глава ассоциации профсоюзов полиции: две трети преступлений в России совершают люди без 
постоянных доходов
Эксперты видят в этом явлении слабую социальную политику в России
Более 60% преступлений в России совершают люди без постоянного места работы. Об этом 
журналистам сообщил руководитель ассоциации профсоюзов полиции России Алексей Лобарев.
“Две трети преступлений у нас совершают люди, которые не имеют постоянных средств к 
существованию. <…> Один телефон берет, другой за мошеннические действия садится с друзьями”, —
рассказал он.
Президент Союза адвокатов России Игорь Трунов считает, что причиной распространения такого 
явления стала слабая социальная политика в стране. “Вместо социальной политики у нас тюрьма”, — 
отметил Игорь Трунов.
ИА SM-News

В регионе
Рабочие "Балтзавода" предупредили о возможных стычках из-за проверки QR-кодов
Сотрудники АО "Балтийский завод" (входит в "ОСК") сообщили о возможных стычках в охраной 
предприятия из-за решения руководства пускать своих подчинённых только при предъявлении QR 
-кода о вакцинации.
Подробности рабочие судостроительного предприятия озвучили накануне вечером, 16 января. По их 
словам, на "Балтзаводе" уже давно организована новая пропускная система, в рамках которой 
пропуски невакцинированных сотрудников были заблокированы. Авторы оказавшегося в 
распоряжении "ДП" письма подчеркнули, что проблемы могут начаться на центральной проходной 
предприятия, на Косой линии, 16.
"Руководство АО "Балтийский завод" намерено начать пропускать людей только по QR кодам, при 
этом на предприятии работают 2–3 тыс. человек. Зачем ещё дополнительно к нормальной 
пропускной системе добавлять проверку QR кодов отдельно на проходной — непонятно. Завтра не 
самый тёплый день и людям придётся стоять в очереди, не у всех нормальные телефоны, а также не 
все будут готовы к этой процедуре (проверки QR-кодов — Ред.) и не всем она понятна. Мы, работники
Балтийского Завода, крайне надеемся, что предприятие оставит проход только по пропускам, они и 
так покажут, кто вакцинирован, а кто нет. Но если пропускная система будет организована по-
дурацки, то весьма вероятны завтра проблемы, вплоть до физических действий каких-то буйных 
работников, доведённых до предела дурацкой пропускной системой", — сообщили сотрудники 
"Балтзавода".
Рабочие рассказали, что несмотря на высокую вероятность очередей, опоздавших могут не только 
лишить премий, но и уволить. В группе "Подслушано "Балтийский завод"" в социальной сети 
"ВКонтакте" также появилась памятка от Межрегионального профсоюза "Рабочая ассоциация", в 
которой указано, как действовать в случае опозданий. В частности, рабочим посоветовали 
зафиксировать время своего прибытия с помощью селфи, на котором будут видны время и 
проходная, после чего отправить фото начальнику. Связаться с непосредственным начальником 
рекомендуется и в случае, если по какой-то причине не удалось пройти QR-проверку или пришлось 
задержаться из-за нового пропускного режима.
"Если вас по какой-то причине не пустили на работу, <...> звоните руководству Балтийского завода 
(все телефоны ниже), обязательно позвоните в диспетчерский пункт полиции 02 и расскажите о том, 
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что вас не пускают на работу, хотя ваш пропуск не заблокированный. В идеале составьте акт, что вас 
не пропускают на проходной и попросите двух коллег расписаться", — говорится в тексте памятки.
Судя по фото, опубликованным в социальных сетях работниками "Балтийского завода", у главной 
проходной расставили ограждения. Около 7:00 утра 17 января рабочие сообщили, что проблем с 
пропуском на территорию предприятия со стороны Кожевенной линии не наблюдается.
Подробнее в газете «Деловой Петербург»

Рынок труда Петербурга: из 2021 в 2022-й
В 2022 год рынок труда Петербурга вошел с обнадеживающими показателями. В течение 2021 года 
было трудоустроено 83 341 горожан, всего работодатели заявили в Службу занятости 108 617 
вакансий. С весны 2021 года на рынке труда Петербурга возник дефицит рабочих рук, что привело к 
радикальному сокращению количества безработных, состоящих на учете в Центре занятости 
населения. Если в начале года их было более 90 тысяч человек, то на 31 декабря - менее 24 тысяч 
человек. За год были признаны безработными 63 тысячи горожан, из которых работу нашли более 
47%. На сегодняшний день в базе Службы занятости представлены 33 012 рабочих мест, а на учете 
состоит 21 878 безработных.
Можно констатировать эффективность комплекса мер по восстановлению численности занятого 
населения Северной столицы: ряд целевых показателей по итогам 2021 года оказался перевыполнен. 
Количество занятых горожан от 15 лет и старше составило 3 млн 52 тысячи человек или 103% от 
запланированного. Среднемесячная номинальная начисленная зарплата в Петербурге составила 74 
608 рублей, что на 10,8% больше, чем в прошлом году: с поправкой на инфляцию – это 104,5% по 
сравнению с 2020 годом.
Если говорить о потребности городского рынка труда, то на протяжении всего года примерно две 
трети предложений от работодателей относились к рабочим специальностям. Наибольшее 
количество вакансий относились к строительству; обрабатывающим производствам; транспортировке
и хранению; оптовой и розничной торговле, ремонту автотранспортных средств и мотоциклов; 
административной деятельности; области здравоохранения и социальных услуг; образованию; 
гостиничному бизнесу и предприятиям общественного питания; сфере информационных технологий; 
деятельности по операциям с недвижимым имуществом. Высокая потребность рынка была в 
инженерных кадрах.
Список самых востребованных профессий первой половины января практически без изменений 
перешел из 2021 года. Верхние позиции остались у электрогазосварщиков, монтажников, маляров, 
каменщиков, бетонщиков, инженеров-технологов, поваров, кассиров, водителей.
Подробнее на о  фициальном сайте КТЗН СПб.

Соглашение с Ассоциацией содействия международной трудовой миграции поможет упорядочить 
процесс трудоустройства иностранных работников и защитить их права
Подписано соглашение о сотрудничестве по реализации государственной политики в сфере трудовой 
миграции между Санкт-Петербургским государственным автономным учреждением «Центр трудовых
ресурсов», подведомственным Комитету по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, и 
Ассоциацией содействия международной трудовой миграции.
Планируется совместная выработка механизмов и сервисов для защиты интересов как работников 
из-за рубежа, так и работодателей, использующих труд иностранцев в Петербурге.
После значительного сокращения количество трудовых мигрантов постепенно восстанавливалось и 
достигло по итогам 2021 года 320,5 тыс., включая граждан ЕАЭС (на 24% больше, чем в 2020 году). В 
основном мигранты заняты в обрабатывающих производствах, логистике, строительстве, торговле, 
ЖКХ. Большую часть потока составляют работники из стран с безвизовым порядком въезда. Они 
часто сталкиваются с проблемами в оформлении документов или попадают к недобросовестным 
посредникам. Многие работают без оформления трудовых договоров или по поддельным 
документам. В результате нарушаются их права. На формирование более прозрачного и безопасного 
процесса трудоустройства иностранцев, в том числе и с помощью электронных сервисов, направлено 
заключенное соглашение. «Сотрудничество с СПб ГАУ «Центр трудовых ресурсов» станет важным 
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шагом в продолжающейся работе по развитию проекта «Электронная карта трудового мигранта», 
который был запущен в середине прошлого года совместно со Сбербанком, – отмечает президент 
Ассоциации содействия международной трудовой миграции Елена Демина.
«Сегодня обеспечение системного подхода к устройству на работу иностранцев и регулирование их 
притока – одна из важных задач как с точки зрения экономики, так и общества в целом, – говорит 
директор СПб ГАУ «Центр трудовых ресурсов» Алексей Чистяков. Взаимодействие с такими 
операторами как Ассоциация будет способствовать повышению уровня легализации трудовой 
миграции в городе, а также увеличению поступлений в бюджет Петербурга».
Напомним, что по данным, предоставленным Управлением по вопросам миграции ГУ МВД России по 
г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области, в бюджет в прошлом году поступило 5 миллиардов 894
миллиона 559 тыс. рублей. от налога на доходы иностранных работников в виде фиксированного 
авансового платежа (оплаты патентов).
Официальный сайт КТЗН СПб.

«Сознательно не предоставили данные»: непривитым сотрудникам Балтийского завода 
заблокировали пропуска
Все они были предупреждены, что будут отстранены от работы
Сегодня утром на проходной Балтийского завода наблюдалось столпотворение: сотрудники, не 
сделавшие прививку от коронавируса, не смогли попасть на рабочее место из-за заблокированных 
пропусков. На место даже вызывали полицию. В пресс-службе предприятия «Петербургскому 
дневнику» рассказали, что произошло.
Еще в начале прошлого года компания организовала места для вакцинации сотрудников прямо на 
территории завода – возможность сделать прививку была, но воспользоваться ей спешили не все. В 
ноябре вышел приказ, согласно которому все сотрудники без QR-кода или медотвода от вакцинации 
не смогут попасть на территорию предприятия. У работников было три месяца, чтобы решить этот 
вопрос.
«Сегодня все заранее знали, что они сознательно не предоставили необходимые данные, знали, что 
они не попадут на завод. Их заранее оповестили», – сообщили в пресс-службе.
Об увольнении речи не идет – рабочие места за ними будут сохранены, однако зарплату получать 
они не будут.
«Мы режимный объект и строим атомные ледоколы по госзаказу. Предприятие не может позволить 
себе массовые заболевания сотрудников», – подчеркнули в пресс-службе.
«Петербургский дневник»

«Балтийский завод» опроверг инциденты на проходной из-за QR-кодов
Никаких затруднений и инцидентов на проходной «Балтийского завода» в Петербурге утром 17 
января не было. Об этом РБК сообщили в пресс-службе завода.
«Очередей на проходной нет. Все данные по наличию QR-кода или медотвода у сотрудника завода 
заранее были переданы в бюро пропусков. Соответственно, все в рабочем порядке прошли 
проходную и пришли на рабочее место», — ответили в пресс-службе.
По приказу генерального директора с 17 января на территорию АО «Балтийский завод» пускают 
только сотрудников с QR-кодами или сертификатами о прививках против COVID, а также тех, кто 
имеет медицинский отвод от прививок. «У тех работников, кто не предоставил необходимые данные 
и/или отказался от вакцинации против новой коронавирусной инфекции, пропуск на территорию 
предприятия работать не будет», — сообщили на предприятии.
В то же время «Фонтанка» со ссылкой на корреспондента сообщила, что утром 17 января на 
проходной предприятия собрались несколько десятков человек, пропуска которых были 
заблокированы. «Рабочие, не согласные с действиями работодателя, вызвали полицию. Сейчас 
активисты дают объяснения прибывшему на место сотруднику правоохранительных органов и 
составляют акт о недопуске на работу», — сообщило издание.
Работники объяснили, приказ об обязательной вакцинации они считают нарушением трудового 
законодательства и ранее уже обратились в прокуратуру. При этом часть из них заявили, что недавно 
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переболели и не хотят пока получать дополнительные антитела, часть принципиально не доверяют 
российской вакцине.
Подробнее на РБК

«Если проиграли — пойдите на субподряд». Смольный объяснил мусорные проблемы в 
Петербурге
Свое видение ситуации Пикалев изложил журналистам 17 января. По его словам, одним из 
ориентиров реформы было максимальное сохранение традиционных перевозчиков, знающих город, 
маршруты, контрагентов. Однако один из них («Автопарк № 6 Спецтранс») подал на конкурс 
неполный набор документов, в результате в северных районах контракт получил «Эко Лэнд». «Для 
нас самих это было неожиданностью, — заявил Пикалев. — Но если проиграл — пойдите на 
субподряд, отработайте год-два-три, подготовьте документы и выиграйте следующий контракт. Нет, 
ушли, перестали убирать мусор».
Пикалев также отметил, что предполагаемый объем отходов оказался выше, чем считали еще в 2016 
году, а контейнеры в ряде районов перестали вывозить еще с 26 декабря. Кроме того, не хватало 
техники, однако сейчас число машин растет во всех проблемных районах — это север и 
правобережная часть Невского района. В «Невском экологическим операторе» отметили, что на 
новогодних каникулах были проблемы с привлечением водителей, которые тоже хотели отдохнуть.
Подробнее в Интернет-газете «Фонтанка»

«Митинг, как в Германии». Балтийский завод стал новым очагом QR-сопротивления
На Балтийском заводе вспыхнула стачка противников обязательной вакцинации от COVID-19. Число 
отказавшихся прививаться идет на сотни.
Утро 17 января на Балтийском заводе, на первый взгляд, мало отличалось от обычного начала 
трудового дня. В 7:00 работники завода торопились к проходной на Косой линии Васильевского 
острова, чтобы успеть на утреннюю смену: кто-то с горящими от трудового энтузиазма глазами, а кто-
то — еще продолжая досматривать сны. Но миновать турникет смогли не все. «Вход строго с QR-код, 
вакцинация», — гласила табличка на дверях. В итоге вместо того, чтобы строить ледоколы, рабочие и 
инженеры звонили в полицию и писали в прокуратуру. «Фонтанка» стала свидетелем трудового 
конфликта и заметила ростки классовой вражды.
Отстранение от работы не стало сюрпризом для непривитых сотрудников. Соответствующие приказы 
они получили в конце прошлой недели. Основание — статья 76 Трудового кодекса и невыполнение 
постановления главного санитарного врача Петербурга. Глава Роспотребнадзора Наталия Башкетова 
еще в октябре ввела обязательную вакцинацию работников ряда предприятий. К 15 января 
отчитаться о прививке у 80 % персонала надлежало промышленным предприятиям, а также 
транспортным и строительным компаниям. С этой же даты, согласно разъяснениям Трудовой 
инспекции, у работодателя возникло право отстранять работников без сохранения заработной платы.
Балтийский завод им воспользовался.
Публично выразить протест против действий работодателя собрались несколько десятков человек. На
деле — отстраненных в разы больше, утверждают они.
Подробнее в Интернет-газете «Фонтанка»

Число трудовых мигрантов в Петербурге за год выросло почти на четверть
Число трудовых мигрантов в Петербурге по итогам 2021 года достигло отметки в 320 тыс. человек. 
Рост к показателю первого года пандемии составил 24%, сообщили в комитете по труду и занятости.
В городской администрации 17 января рассказали о подписании соглашения о сотрудничестве между
Центром трудовых ресурсов и Ассоциацией содействия международной трудовой миграции.
"Планируется совместная выработка механизмов и сервисов для защиты интересов как работников 
из-за рубежа, так и работодателей, использующих труд иностранцев в Петербурге", – обещают в 
Смольном.
Мигранты работают на обрабатывающих производствах, в сферах строительства, торговли и ЖКХ. 
Большинство – это граждане стран с безвизовым порядком въезда, сказано в комментарии комитета 
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по труду и занятости.
Так как многие мигранты работают без оформления трудовых договоров или по поддельным 
документам, фиксируются нарушения их прав.
"На формирование более прозрачного и безопасного процесса трудоустройства иностранцев, в том 
числе и с помощью электронных сервисов, направлено заключённое соглашение", – подчеркнули в 
администрации Петербурга.
По данным регионального управления МВД России, в бюджет в прошлом году поступило 5,89 млрд 
рублей налоговых выплат от иностранных работников.
В Петербурге и Ленобласти регулярно проводятся рейды в местах массового проживания мигрантов. 
В выходные в полиции рассказали о проверке общежитий в Кингисеппском районе Ленинградской 
области. Семь иностранцев были доставлены в полицию (у них не оказалось документов).
В конце 2021 года у станции метро "Рыбацкое" появился миграционный центр 47-го региона. Он 
сможет обслуживать до 1 тыс. человек в день.
Газета «Деловой Петербург»

Проверка QR-кодов на «Балтийском заводе» в Петербурге будет бессрочной
Сотрудники «Балтийского завода» в Санкт-Петербурге будут вынуждены демонстрировать свой 
иммунный сертификат с QR-кодом при входе на территорию предприятия пока что на бессрочной 
основе, то есть ежедневно. Об этом 17 января сообщили корреспонденту ИА REGNUM в пресс-службе
АО «Балтийский завод».
«Пока не известно, как долго это продлится. Пока не будет либо коллективного иммунитета, либо 
пока не будет отмены этого (решения), снижения роста заболеваемости», — отметили в пресс-
службе.
Там также разъяснили, что сотрудники без QR-кода о вакцинации или перенесенном COVID-19 уходят 
в отпуска за свой счёт, рабочие места сохраняются за работниками. В случае, если сотрудники 
вакцинируются и предоставят соответствующие подтверждения, их пропуска разблокируют.
В пресс-службе «Балтийского завода» воздержались от комментариев о количестве не вышедших 
сегодня на работу по причине отсутствия QR-кодов.
Читайте также: Сотрудников «Балтийского завода» без QR-кодов не пустили на предприятие
В то же время недовольство среди сотрудников предприятия введёнными мерами не утихает. Своим 
отношением под постом в социальной сети «ВКонтакте» поделился Семен Н.: «Меня не пустили. 
Сказали пустят если хотя бы одну прививку сделаю. Пошёл домой, думаю уволиться».
Как сообщает издание «Фонтанка», сотрудники завода, не вышедшие сегодня на смену по причине 
отсутствия иммунных сертификатов, готовят иск в суд. В правоохранительные органы по такой же 
причине обратились и сотрудники завода «Красный Октябрь».
ИА REGNUM

В РЭО назвали причину проблемы с вывозом мусора в Петербурге
РЭО: проблемы с мусором в Петербурге возникли из-за неготовности контейнеров и техники
Проблемы с вывозом мусора в Санкт-Петербурге возникли из-за того, что город был не готов к 
переходу на новую систему обращения с твердыми коммунальными отходами, не были проверены 
контейнеры и спецтехника, сообщили журналистам в понедельник в пресс-службе Российского 
экологического оператора (РЭО).
"Причинами несвоевременного вывоза отходов в Петербурге стала низкая подготовка субъекта к 
переходу на новую систему обращения с ТКО, а именно не была проведена проверка наличия 
контейнеров и специализированной техники", - говорится в сообщении.
Прессованные металлические отходы на предприятии для сортировки, переработки и утилизации 
твердых коммунальных отходов - РИА Новости, 1920, 17.01.2022
Главам регионов поручили лично проконтролировать ликвидацию свалок
Как рассказал гендиректор РЭО Денис Буцаев, слова которого приводит пресс-служба, с 10 по 16 
января от петербуржцев было зарегистрировано рекордное число жалоб — 1463. Причем как 
правило, люди жалуются на стихийные свалки и нерегулярный вывоз отходов. Наибольшие 
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проблемы по вывозу ТКО, по его словам, отмечены в Приморском, Невском и Калининском районах.
РИА Новости

Губернатор Беглов: «Нас ждет вертикальный подъем заболеваемости»
Эпидемическая ситуация в северной столице осложняется с каждым днем.
Губернатор Санкт-Петербурга предупредил о росте заболеваемости коронавирусом.
Эксперты уже давно говорили о том, что после новогодних праздников начнется пятая волна. По 
последним данным, пик заболеваемости омикроном может произойти в России 22 января.
Напомним, за минувшие сутки в городе на Неве выявили 4132 новых случая COVID-19. Это новый 
максимумом с начала пандемии. По словам главы Петербурга, эпидемическая ситуация в городе 
осложняется. Идет устойчивый рост числа заболевших.
«Все признаки сегодня указывают на то, что нас ждет не просто новая волна коронавируса, а 
вертикальный подъем заболеваемости. От каждого человека сейчас зависит, достаточно ли будет 
принятых мер или придется вводить новые ограничения», - сказал губернатор Александр Беглов. 
«Санкт-Петербургские ведомости»

Вторник, 18 января

В мире
Акция протеста в Тбилиси: соцработники требуют встречи с министром здравоохранения
Соцагенты намерены продолжать протест до тех пор, пока их требования не будут выполнены 
полностью
Несколько десятков социальных работников министерства здравоохранения Грузии второй день 
продолжают акцию протеста у здания Минздрава в Тбилиси, требуя встречи с главой ведомства 
Зурабом Азарашвили, передает корр. Sputnik Грузия с места событий.
Агентство социального обслуживания 16 января объявило, что заработная плата соцагентов по всей 
Грузии будет повышена в среднем на 60% с февраля - повышение коснется 998 работников. Однако 
участники акции требуют от властей стопроцентного повышения зарплаты и улучшения условий 
труда.
"В первую очередь, мы просим встречи с министром здравоохранения. Что касается других 
требований, то это ежегодный пересмотр зарплаты в соответствии с уровнем инфляции, а также 
возмещение затрат на проезд - об этом ничего не сказано в заявлении. Также мы хотим страховку", —
сказал протестующий Давид Умсарашвили.
Участники акции держат в руках плакаты с надписями "Мы требуем достойную зарплату", "Мы не 
рабы", "Адекватный оклад за проделанную работу".
Всего протестуют и отказываются выходить на работу до 400 сотрудников агентства.
Подробности на ИА Спутник

В стране
В профсоюзе фельдшеров заявили об «огромной нагрузке» на «скорую»
Работы много и без ковида, при этом коронавирус пока не дал резкого всплеска госпитализаций, 
заявил фельдшер Дмитрий Беляков.
Глава Профсоюза фельдшеров Москвы и работник скорой помощи Дмитрий Беляков в беседе с 
Telegram-каналом «Радиоточка НСН» заявил, что у службы прибавилось работы, потому что 
поликлиники перестали функционировать как раньше.
«На врачей нагрузка большая, она и до ковида была огромная. Вызовов много, в том числе и на 
ОРВИ: на детские и взрослые температуры – на все то, чем должна заниматься поликлиника. 
Поскольку поликлинической службы как таковой в России больше не осталось, люди начали вместо 
участкового врача на дом вызывать скорую помощь», - отметил фельдшер.
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При этом медик добавил, что сейчас служба все реже госпитализирует граждан с подтвержденным 
коронавирусом.
«Может, уже привыкли, может – поменьше стало. Госпитализируют только, если есть подозрение на 
пневмонию. Резкого всплеска госпитализации пока нет», - заключил Беляков. 
До этого врач-реаниматолог Михаил Чуйко, который заразился «омикроном», заявил, что новый 
штамм коронавируса обладает высоким уровнем заразности. По его словам, в нашей стране сейчас 
наблюдается «просто цунами» новых случаев заражения, а в больницах происходит «полный ахтунг 
после относительно спокойного декабря».
«Дешевле ПЦР»: Россиянам предложили страховку от последствий COVID и вакцинации
Ранее российские врачи-иммунологи в беседе с Telegram-каналом «Радиоточка НСН» опровергли 
заявление британского терапевта о том, что конъюнктивит указывает именно на заражение штаммом
«омикрон».
НСН

Работа.ру: 59% россиян назвали стабильность основным фактором при выборе работы
Число россиян, для которых стабильность компании является главным фактором при выборе работы, 
за год выросло с 46% до 59%, следует из опроса сервиса Работа.ру. Еще 56% респондентов заявили, 
что обращают внимание на высокий уровень зарплаты.
Опрос проводился в январе, его точные даты не уточняются. В нем участвовали представители 
экономически активного населения России старше 18 лет из всех регионов страны. Результаты 
исследования приводит «РИА Новости».
В числе других важных критериев при выборе работы:
комфортные условия труда (30%),
удобное расположение места работы и близость к дому (27%),
коллектив (25%),
хороший руководитель (19%),
гибкий график (14%),
профессиональный рост (13%),
возможность работать удаленно (12%),
соцпакет и нематериальные бонусы (7%),
интересные задачи (6%),
возможность приносить пользу обществу (4%),
возможность быстрого карьерного роста (3%).
Январский опрос сервиса SuperJob показал, что российские компании в полтора раза чаще, чем до 
пандемии, стали предлагать вернуться на работу уволившимся сотрудникам. К таким мерам за 
последний год прибегало 38% работодателей. Соглашалось вернуться лишь 15%, чаще всего из-за 
зарплаты.
«Коммерсантъ»

«Просим вас проявить лояльность» — авиакомпания «Россия» вычитает из зарплат сотрудников 
премии, которые платила за переработки в пандемию
Авиакомпания «Россия» (дочка «Аэрофлота») в разгар пандемии, пытаясь удержать сотрудников, 
добавляла за сверхурочную работу стимулирующие премии к зарплатам, а потом заявила, что это 
была ошибка, и начала вычитать эти суммы из ежемесячных окладов. Соответствующее объявление 
было опубликовано в профильных группах авиакомпании в соцсетях. Официально сообщили, что «из-
за неверных расчетов» по Трудовому кодексу будет удержано не более 20% от заработка, но, по 
словам источника The Insider в авиакомпании, у некоторых вычитают до 100%. Всего от действий 
авиакомпании пострадали более 500 сотрудников.
В начале января в соцсетях было опубликовано письмо гендиректора «России» Сергея 
Александровского сотрудникам. В нем сказано, что «в связи с допущенной ошибкой» начиная с 
декабря из зарплаты сотрудников перевозчика будут удержаны излишне выплаченные средства в 
размере 26,7 млн рублей, из которых 17,7 млн — с бортпроводников. Вычитать будут до тех пор, пока
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сумма излишка не будет погашена, говорится в обращении.
Как уточняется в Telegram-канале «Аэрофлотошная», эти «излишне выплаченные деньги» сотрудники 
получили, когда авиакомпания испытывала острую нехватку кадров из-за массовых больничных. На 
короткие рейсы ставили двух бортпроводников вместо трех-четырех, а на дальнемагистральные 
направления — восемь вместо десяти (минимальной нормы). На фоне усталости сотрудники начали 
отказываться от выполнения рейсов.
Подробности на The Insider

COVID-19 обходится в копеечку. Россияне потратили на лекарства от коронавируса миллиарды 
рублей
Граждане России в прошлом году потратили более 64 миллиардов рублей на лекарства от COVID-19. 
Об этом 18 января сообщает РИА Новости со ссылкой на Центр развития перспективных технологий.
Больше всего денег было потрачено на противовирусный препарат умифеновир (16,8 миллиарда 
рублей). Также популярностью пользуются иммуномодулятор интерферон-альфа — 2B (7,2 
миллиарда рублей) и фавипиравир (2,9 миллиарда рублей).
Больше всего антиковидных лекарств купили в Москве (5 миллиардов рублей) и Подмосковье (5 
миллиардов рублей).
Интернет-газета «Фонтанка.ру»

Песков: Локдаун в России не обсуждается, но могут быть отдельные ограничения в регионах
Пресс-секретарь президента РФ заверил, что локдаун из-за коронавируса в целом по стране не 
обсуждается.
«Никаких локдаунов в масштабах всей страны не обсуждается», — цитирует 18 января Дмитрия 
Пескова РИА Новости.
По его словам, «отдельные элементы ограничений» могут вводиться на региональном уровне. Он 
отметил, что у руководителей субъектов РФ есть особые полномочия в этом вопросе.
Песков указал, что ситуация с заболеваемостью «достаточно динамично изменяется» из-за штамма 
«омикрон».
Петербургская суточная заболеваемость COVID-19 два дня подряд держится выше 4 тысяч.
Интернет-газета «Фонтанка.ру»

В регионе
Петербург почти догнал Москву по темпам восстановления рынка труда в 2021 году
За минувшие 12 месяцев число вакансий в России выросло примерно на 22 % по сравнению с 2020 
годом. Показатель говорит о том, что отечественный бизнес активно восстанавливается.
Аналитики сервиса «Работа.ру» провели исследование и выяснили, в каких регионах России рынок 
труда восстанавливается быстрее всего. В тройку лидеров вошли Москва, Подмосковье и Санкт-
Петербург. На четвертом и пятом местах расположились Нижегородская область и Краснодарский 
край. В большинстве случаев работодатели искали сотрудников из сфер торговли, транспорта и 
логистики, а также производства и бизнес-услуг. 
«На конец 2021 года число вакансий, открытых на сервисе "Работа.ру", приросло на 22 % по 
сравнению с 2020 годом. Из этого мы делаем вывод, что за прошедший год российский бизнес 
активно восстанавливался», — отметила директор по региональному развитию сервиса Анна 
Хвостова. Ранее исследователи сервиса SuperJob выяснили, как система QR-кодов повлияла на 
требования петербургских работодателей к соискателям. За последние полтора месяца число 
вакансий для привитых граждан выросло на 0,5 %, писали НЕВСКИЕ НОВОСТИ.
ИА НЕВСКИЕ НОВОСТИ

Работа возглавила рейтинг приоритетов петербуржцев в 2022 году
В рейтинге приоритетов на 2022 год большинство жителей Северной столицы поставили на первое 
место работу: почти две трети опрошенных намерены тратить на нее большую часть своего времени.

12

https://nevnov.ru/922181-peterburg-pochti-dognal-moskvu-po-tempam-vosstanovleniya-rynka-truda-v-2021-godu
https://www.fontanka.ru/2022/01/18/70383836/
https://www.fontanka.ru/2022/01/18/70383326/
https://theins.ru/news/247909?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https://yandex.ru/news/search?text=


Работа возглавила рейтинг приоритетов петербуржцев в 2022 году | ФОТО Pixabay
На втором месте оказалась семья, а на третьем — саморазвитие. Кроме того, в наступившем году 
горожане значительное время готовы уделять здоровью и спорту, хобби, общению с друзьями и 
путешествиям. 
При этом акцент на работе готовы сделать представители рабочего и административного персонала, 
а также начинающие специалисты. Саморазвитие в приоритете у представителей сферы искусства и 
медиа, а управленцы высокого уровня больше всех склонны уделять внимание семье. 
«Санкт-Петербургские ведомости»

Среда, 19 января

В мире
В Румынии тысячи учителей начали всеобщую забастовку
Тысячи преподавателей средних и средне-специальных учебных заведений Румынии начали 
масштабную забастовку протеста, требуя от правительства страны повышения заработной платы, 
улучшений условий труда и дополнительных социальных гарантий. Об этом 19 января сообщает 
бухарестский телевизионный канал Digi24.
Согласно официальной информации, акция началась 19 января в 11:00 по местному времени (12:00 
мск.). Педагоги по всей Румынии вышли на свои рабочие места, однако отказались проводить уроки 
и внеклассные занятия.
«Даже несколько часов сбоя в работе системы образования должны заставить официальный Бухарест
обратить внимание на наши проблемы», — говорится в заявлении Румынского союза преподавателей
«SPIRU HARET». Предполагается, что нормальная работа учебных заведений будет восстановлена с 
13:00 по местному времени (14:00 мск).
Ранее сообщалось о провале переговоров лидеров «SPIRU HARET» с действующим кабинетом 
министров Николае Чукэ. Официальный Бухарест объявил о невозможности выделения 
дополнительных бюджетных средств на выполнение требований местных учителей.
ИА REGNUM

Новый проект Конституции Беларуси в центре внимания профсоюза работников госучреждений
Новый проект Конституции в центре внимания профсоюза работников госучреждений. Суверенитет, 
экономика, доступность медицины и образования, а также что волнует социально уязвимую 
категорию граждан и какой будет поддержка государства. Немаловажно, что в новом проекте 
Конституции прописана защита персональных данных, поскольку в электронных базах многих 
учреждений содержится личная информация об обслуживаемой категории граждан.
Наталья Щербакова, завотделением дневного пребывания для инвалидов территориального центра 
соцобслуживания населения Московского района г. Минска: В Конституции прописано, что там есть 
гарантии и льготы для категории наших граждан: для инвалидов, для детей-инвалидов, для 
ветеранов Великой Отечественной войны, и мы надеемся, что все гарантии и льготы там будут 
прописаны.
Сергей Потапенко, председатель Белорусского профсоюза работников государственных и других 
учреждений: Люди отзываются, что эти вопросы в проекте Конституции проработаны, они отвечают 
их интересам, чаяниям, отвечают современным запросам населения. Новая Конституция имеет 
социальную направленность и защищает интересы народа.
В территориальном центре Московского района на обслуживании в отделении дневного пребывания 
находятся 89 инвалидов и 102 пенсионера. Для них функционируют кружки по интересам. Центр 
также предоставляет услуги сиделки на дому.
Телевидение и радио Белоруссии

Во Франции отказались санкционировать демонстрацию учителей
Демонстрация учителей, запланированная на 20 января, не была санкционирована штаб-квартирой 
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полиции Парижа, передает BFM TV.
Профсоюзы направили официальную апелляцию против этого решения.
Учителя считают решение префекта полиции «неприемлемым» и требуют соблюдения 
конституционного права на демонстрацию.
Столкнувшись с запретом на демонстрацию, в профсоюзе «Рабочая сила» заявили, что парижская 
демонстрация состоится, несмотря ни на что.
Как сообщало ИА REGNUM, французский актёр Гаспар Ульель пострадал на горнолыжном курорте Ла-
Розьер.
ИА REGNUM

Власти Румынии рассмотрят вопрос о повышении зарплаты учителям
Бухарест, 19 января 2022, 18:00 — REGNUM Специальная межведомственная комиссия по оплате 
труда при правительстве Румынии рассмотрит механизмы повышения зарплаты и увеличения 
социальных пособия для учителей румынских школ и средне-специальных учебных заведений. Об 
этом 19 января сообщает бухарестский телевизионный канал Digi24.
По словам министра труда Румынии Мариуса Будая, необходимо в экстренном порядке провести 
индексацию соответствующих выплат педагогам, чтобы избежать полного коллапса в системе 
образования. «Правительство обязано найти выход из сложившейся ситуации и обеспечить 
преподавателей бесперебойной высокой зарплатой».
В то же время, на вопрос, когда именно указанная комиссия приступит к своей работе, в 
правительстве Румынии не уточнили. Напомним, 19 января тысячи учителей по всей Румынии 
провели предупредительную забастовку, требуя дополнительных социальных гарантий и повышения 
минимальной зарплаты в отрасли. Акция продолжалась с 11:00 до 14:00 по местному времени. 
«Даже несколько часов сбоя в работе системы образования должны заставить официальный Бухарест
обратить внимание на наши проблемы», — говорится в заявлении Румынского союза преподавателей
SPIRU HARET.
ИА REGNUM

В стране
Исаев: Законодательные изменения сделают трудовые отношения более справедливыми
В конце 2021 года по инициативе председателя Госдумы была создана межфракционная рабочая 
группа по вопросам регулирования оплаты труда. Вячеслав Володин подчеркнул, что 
устанавливаемый федеральным законом МРОТ является только минимальной гарантией и над ней 
должна надстраиваться система, обеспечивающая рост зарплаты: это и коллективные договоры на 
предприятиях, и соглашения в отраслях и регионах, и генеральное соглашение на уровне страны.
Также он указал на то, что при росте доходов предприятий должна расти и заработная плата тех, кто 
на этих предприятиях трудится. В 2022 году рабочая группа планирует рассмотреть все эти вопросы.
Напомню также, что в отношении работников бюджетной сферы ситуацию по зарплате могут 
серьезно улучшить отраслевые системы оплаты труда. В 2020 году мы приняли поправки в Трудовой 
кодекс, которые предоставили правительству право устанавливать единую систему оплаты труда для 
каждой из бюджетных отраслей. В соответствии с договоренностью сначала она должна была 
появиться в сфере здравоохранения. Однако ее подготовка затянулась. Мы надеемся, что при 
активном участии депутатов Госдумы нового созыва нам удастся ускорить процесс и добиться 
появления таких систем. Мы настаиваем на том, что не менее 70% заработной платы должен 
составлять оклад и только 30% - надбавки и поощрительные выплаты.
Что касается внебюджетного сектора, то здесь обеспечение высокой зарплаты в первую очередь 
зависит от активности профсоюзов.
Подробности в «Российской газете»

Эксперты оценили рост цен на лекарства по итогам 2021 года
В среднем лекарства за прошлый год подорожали на 4,8%, говорится в исследовании DSM Group для 
"Российской газеты". Больше всего (почти на 16%) поднялись в цене антисептики и 
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дезинфицирующие препараты - йод, зеленка, перекись водорода и другие. На 8% увеличилась 
стоимость антибиотиков, примерно на столько же подорожали обезболивающие мази для суставов, 
успокоительные препараты и средства, улучшающие циркуляцию крови. Менее заметно выросли 
цены на спреи от горла, обезболивающие таблетки - не более, чем на 7%.
Кабмин направит 20 млрд рублей на лекарства для пациентов с коронавирусом
Подорожание не коснулось препаратов, которые входят в перечень ЖНВЛП (жизненно-необходимые 
и важнейшие лекарственные препараты).
Подробности в «Российской газете»

Накопительный эффект: россиянам готовят новую пенсионную реформу
Государство обещает софинансирование накопительной части
В России возможно проведение новой пенсионной реформы, которая затронет накопительную часть 
пенсий. Предполагается, что граждане сами будут решать, куда и как вносить пенсионные 
отчисления. Средства не будут облагаться налогами и будут софинансироваться со стороны 
государства. Эксперты рассказали «Известиям», как оценивают готовящиеся изменения в пенсионной
системе и какие видят препятствия для их реализации.
Что предлагают
Подробности новой пенсионной реформы раскрыла член комитета Государственной думы России по 
труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. По ее словам, реформа будет 
предусматривать трансформацию накопительной части пенсии.
«Граждане сами будут решать, куда им вносить отчисления и как. Средства будут софинансироваться 
со стороны государства. Например, вы выделите 1 тыс. рублей, и государство добавит 1 тыс. Также 
идет обсуждение вопроса об освобождении отчислений от налогов, до 6% от доходов или зарплаты. 
И такие вклады должны страховаться по типу накоплений для физических лиц — до 1,4 млн рублей 
включительно», — указала депутат.
Она также уточнила, что появится возможность направить уже накопленные отчисления на страховую
пенсию. Бессараб подчеркнула, что это важно, ведь социальная пенсия выдается россиянам, которые 
не набрали рабочий стаж и баллы, на пять лет позже, и она существенно ниже — в некоторых 
регионах в полтора раза, где-то и более.
Вопрос назрел
Информацию, что в 2022 году в России могут принять закон о реформе накопительных пенсий, 
«Известиям» подтвердили осведомленные лица. Глава комитета ГД по финансовому рынку Анатолий 
Аксаков сообщил, что ждет внесения документа в Госдуму в этом году.
В беседе с «Известиями» Аксаков подтвердил, что обсуждается освобождение от НДФЛ средств, 
перечисляемых в накопительную систему, в размере до 6% от дохода или зарплаты и 
дифференцированное софинансирование в зависимости от уровня достатка. Депутат предложил 
застраховать всю сумму пенсионных накоплений — такого подхода, по словам источников, 
придерживается и рынок.
— Нам пора решать вопрос. Он уже назрел. И последние дискуссии в Госдуме показали, что многие 
депутаты обеспокоены действующей накопительной системой и тем, что заморозка действует, — 
сказал Анатолий Аксаков.
Подробности в «Известиях»

Комитет ГД одобрил поправку об индексации пенсий на 8,6%
Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов на заседании в среду, 19 января, 
рекомендовал нижней палате парламента принять во втором чтении поправки об индексации 
пенсий неработающих пенсионеров. Согласно документу, пенсии будут проиндексированы на 8,6% с 
1 января 2022 года.
Правительство РФ внесло данную норму поправкой в уже принятый в первом чтении законопроект о 
социальной пенсии представителям малочисленных народов Севера. Принять соответствующее 
решение ранее правительству поручил президент России Владимир Путин.
12 января российский лидер предложил проиндексировать пенсии выше уровня инфляции — на 
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8,6%. На совещании с членами правительства глава государства отметил, что принятые ранее 
решения не смогут покрыть расходы пенсионеров из-за инфляции.
Соответствующий пакет поправок 14 января одобрила комиссия правительства по законопроектной 
деятельности. Как уточнил первый заместитель председателя Госдумы Александр Жуков, после 
индексации средний размер пенсии составит 18 984 рубля.
При этом спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко подчеркнула, что индексация пенсий на 
8,6% для неработающих пенсионеров будет оформлена с 1 января 2022 года, независимо от того, 
когда будет принят соответствующий закон.
Страховые пенсии по старости с 1 января 2022 года выросли на 5,9%. В прогнозе 
Минэкономразвития, взятого в основу бюджета на 2022 год и плановый период 2023–2024 годов, 
инфляция в 2021 году ожидалась на уровне 5,8%. Однако фактическая инфляция составила 8,4%.
«Известия»

В Свердловской области сократили список мест, куда пускают по QR-кодам
Губернатор Свердловской области Евгений Куйвашев оставил в списке мест, где нужно предъявлять 
QR-коды, только госучреждения, санатории и базы отдыха. Соответствующий указ опубликован на 
официальном интернет-портале региона.
«Запретить посещение гражданами, достигшими возраста 18 лет, не имеющими документа, 
удостоверяющего личность гражданина, и QR-кода зданий, в которых располагаются государственные
органы Свердловской области <...> базы отдыха, дома отдыха, санаторно-курортные организации», —
сказано в указе. Документ вступит в силу 20 января.
РБК

QR-код раздора. Дебаты вокруг «опасного» законопроекта набирают обороты
Дебаты вокруг введения QR-кодов вызывают ассоциацию с пожаром. Одни люди отважно лезут в 
огонь, пытаясь хоть как-то сбить пламя. А другие стоят в сторонке и возмущенно кричат: «Эй вы, чего 
делаете?! Проникаете в жилище без разрешения хозяев! Стекла бьете, двери ломаете, имущество 
портите! Да вы все законы нарушили! Мы вас по судам затаскаем!». И пожарные останавливаются в 
нерешительности. А огонь в это время разгорается, сжирая квартиру за квартирой.
QR-код раздора. Дебаты вокруг «опасного» законопроекта набирают обороты | ФОТО Ксении 
ЯКУБОВСКОЙ
Если кто, как сейчас говорят, «не въехал» и не смог расшифровать метафору, выражусь по-
определеннее. 16 декабря прошлого года в Госдуме прошел первое чтение законопроект «О 
внесении изменений в федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 
населения». Суть предлагаемых поправок сводилась к тому, чтобы ограничить возможность 
посещения гражданам без QR-кодов мест проведения массовых мероприятий, объектов культуры, 
непродовольственных магазинов и т. д. Второе чтение должно было состояться буквально на днях.
Но… 14 января стало известно, что оно отложено на неопределенный срок. Несмотря на то что 
ситуация, что называется, вопиет — со дня на день страну захлестнет штамм омикрон. Против него, 
как официально заявлено, эффективно работает наша вакцина «Спутник V». Предлагаемые 
ограничения, если говорить открытым текстом, должны были подтолкнуть граждан к вакцинации. 
Теперь, понятно, ситуация зависла. Мы, по сути, смотрим, как разгорается пожар, но ничего не 
делаем. И это может нам очень дорого обойтись. Как сообщил источник Интерфакса, второе чтение 
отложено, поскольку губернаторы и главные санврачи регионов и так имеют право вводить систему 
QR-кодов.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Китайский агрегатор такси Didi сокращает сотрудников в России.
До Петербурга сервис так и не добрался
Китайский агрегатор такси Didi сокращает численность сотрудников центрального офиса в России. Об 
этом 19 января сообщает РБК со ссылкой на источники на рынке такси. По словам одного из них, 
компания в конце прошлого года сократила до 90% персонала.
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Собеседники издания, близкие к двум игрокам на рынке такси, сообщили, что часть бывших 
сотрудников Didi пыталась устроиться на работу к агрегаторам-конкурентам. В российском 
представительстве компании РБК не прокомментировали эту информацию, отметив лишь, что сервис 
продолжает работать почти в 40 городах.
ООО «ДИДИ Мобилити Рус» было зарегистрировано в России конце 2019 года. Сервис начал работу в 
ноябре 2020 года. По данным на 31 декабря 2020 года, среднесписочная численность сотрудников 
фирмы составляла 15 человек. Первым регионом присутствия Didi стала Казань. В дальнейшем 
агрегатор охватил 37 регионов и хотел увеличить их количество до 100. Он присматривался к Москве 
и Петербургу, но так и не вышел на рынок двух столиц.
Подробности в   Интернет-газете Фонтанка.Ру

ВОЗ: Не доказано, что бустерная доза вакцины от COVID-19 нужна здоровым людям
Научных подтверждений того, что бустерная доза вакцины от COVID-19 нужна здоровым людям, пока 
нет. Об этом 18 января заявила старший научный сотрудник Всемирной организации 
здравоохранения Сумия Сваминатан.
«Нет никакого научного подтверждения, что здоровые взрослые люди и здоровые дети нуждаются в 
бустерных дозах», — цитирует ее РИА Новости.
Сваминатан также добавила, что вопрос о распределении бустерных доз среди населения будет 
обсуждаться на этой неделе — в ходе чрезвычайного заседания экспертной группы ВОЗ по 
иммунизации.
Интернет-газета Фонтанка.Ру

Юрист Спиридонова разъяснила правила обязательной индексации зарплат россиян
Член Ассоциации юристов России Мария Спиридонова объяснила, кому обязаны повысить 
зарплату в 2022 году.
Специалист в беседе с «Праймом» отметила, что обеспечение повышения уровня реального 
содержания заработной платы включает ее индексацию в связи с ростом потребительских цен. 
Повышение зарплаты зависит от финансовых возможностей и желания работодателя, а индексация 
— это госгарантия по зарплате всем работающим по трудовым договорам работникам.
Трудовое законодательство не предусматривает единой для всех работников индексации зарплаты. 
Ее правила определяются в зависимости от источника финансирования, законами и подзаконными 
нормативными актами, коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом.
Спиридонова отметила, что работодатели, не получающие бюджетного финансирования, вправе 
избрать любые порядок и условия ее осуществления. Индексирование проводится методом 
увеличения зарплаты на определенный коэффициент, который коммерческие организации 
устанавливают самостоятельно.
Юрист отметила, что за неисполнение требований законодательства предусматриваются штрафы. 
Также организация будет вынуждена пересчитать зарплату и осуществить зачисление в бюджет НДФЛ
и страховые взносы.
Ранее сообщалось, что доиндексация пенсий пожилых россиян ожидается в феврале 2022 года. 
Страховые выплаты пенсионерам уже были проиндексированы на 5,9%.
РИА ФАН

В профсоюзе бортпроводников рассказали о страхах сотрудников «России»
Профсоюз бортпроводников: сотрудники авиакомпании «Россия» боятся обращаться за помощью
Никто из тех сотрудников, у которых авиакомпания «Россия» планирует удержать часть зарплаты, не 
обращался в Общероссийский профсоюз бортпроводников гражданской авиации. По словам 
исполнительного директора организации Алексея Шляпникова, это связано с тем, что сотрудники, 
коих насчитывается более 100 в Москве и Санкт-Петербурге, боятся это сделать.
Я недавно закончил разговаривать с отделением профсоюза в Петербурге. Там всего около 50 
бортпроводников, которые попадают под действие этого приказа. В Москве таких чуть больше. 
Проблема в том, что эти люди не обращались в профсоюз, — заявил Шляпников.
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По словам исполнительного директора, если бы его коллеги обратились к нему, он бы 
порекомендовал им идти в прокуратуру или в трудовую инспекцию, а не в суд, так как он «никогда не
встаёт на сторону бортпроводников». Шляпников подчеркнул, что в истории с премиями «безусловно
есть нарушение трудовых прав». Также, по его словам, в петербургском отделении профсоюза ему 
рассказали, что «Россия» потребует у своих работников деньги, а так как отдавать они их не 
намерены, то попробует добиться их через суд. Что касается удержания зарплаты, то по закону это 
сделать невозможно, уверен Шляпников.
Подробности на   News.ru

Почему советская власть так жестко отреагировала на забастовку рабочих? Глава из новой книги о 
событиях в Новочеркасске
Издательство «Директ-Медиа» представляет книгу историка и журналист Татьяны Бочаровой 
«Новочеркасск. Кровавый полдень».
Расстрел забастовки рабочих в Новочеркасске в 1962 году был засекречен вплоть до 90-х годов. Те, 
кто отдал приказ солдатам стрелять по своим согражданам, так и не понесли наказания. Хрущев 
приказал подавить «антисоветский бунт» в кратчайший срок любыми способами, хотя требованиями 
забастовщиков были всего лишь «мясо, масло, повышение зарплаты!». Почему советская власть, 
которая заявляла, что представляет рабочих, так жестко отреагировала на их забастовку? Татьяна 
Бочарова занимается расследованием событий в Новочеркасске с конца 1980-х годов. В ее книге 
рассказывается о причинах и хронике забастовки и ее расстрела, приводятся свидетельства 
очевидцев и документы, которые позволили восстановить правду о том, что тогда произошло.
Полит.ру

В 2020 году средняя зарплата российских чиновников выросла на 9,2%
Раскрыта зарплата российских чиновников за 2020 год.
По итогам 2020 года средний размер ежемесячной заработной платы государственных служащих в 
России вырос на 9,2% и составил 65,8 тыс. рублей, сообщает ТАСС со ссылкой на данные Росстата.
В 2019 году средний доход чиновников составлял 60,2 тыс. рублей.
Согласно данным статистики, на конец года число госслужащих составляло 660,5 тыс. человек. Это на 
9,2% меньше, чем в 2019 году.
Весной этого года вице-премьер Дмитрий Григоренко сообщил, что после проведения реформы 
государственного аппарата число чиновников сократилось почти на 10%.
Ранее АБН сообщало о том, что бюджетникам из отстающих регионов повысят зарплаты.
АБН

В регионе
«Оттепель, воняет исправно»: мусор из Петербурга везут на закрытую свалку
Северо-Западное межрегиональное управление Росприроднадзора начало проверку ЗАО 
«Промотходы», которое эксплуатирует полигон «Северная Самарка» во Всеволожском районе 
Ленинградской области.
С 1 января 2022 года «Северная Самарка» исключена из территориальной схемы по обращению с 
отходами. Официально там продолжают принимать промышленные отходы, но сбор коммунальных 
отходов (ТКО) для этого объекта запрещён. Тем не менее, уже три недели местные жители жалуются 
на запах от свалки, а также фиксируют и размещают в социальных сетях фото и видео 
многочисленных мусоровозов, направляющихся на полигон. «Едут и едут!», — написал один из 
местных жителей 16 января. «Оттепель, воняет исправно», — пишет другой 19 января.
На скептический комментарий: «И что?» один из подписчиков написал: «Приезжайте к нам, 
погуляйте на улице. Как насладитесь ароматами так и поймёте «и что». На реплику: «Вы бы лучше 
подумали перед тем как обзаводится недвижимостью в этом раю» местный житель ответил: «А Вы в 
другом раю, думаете Вас не касается, все эти прелести со свалки сточными водами прямиком идут в 
Неву, выводы сделаете сами».
На жалобы откликнулась недавно созданная в Ленобласти экологическая полиция. В ходе 
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совместного рейда с инспекторами эконадзора в районе Мяглово Всеволожского района факты 
приёма ТКО на «Северной Самарке» подтвердились. «В течение 40 минут сотрудниками комитета 
[государственного экологического надзора Ленобласти] зафиксировано 23 транспортных средства с 
явными визуальными признаками отходов производства и потребления в кузове», — сообщили 
инспекторы на прошлой неделе. 18 января, после многочисленных проверок, за 1,5 часа на полигон 
заехали только 12 мусоровозов, 6 из них были пустыми, отчитались в комитете.
Накануне на полигон выехали также специалисты экспертной лаборатории федерального Центра 
лабораторного анализа и технических измерений по СЗФО, они отобрали пробы отходов на теле 
полигона, также провели замеры воздуха в санитарно-защитной зоне. В Росприроднадзоре заявили, 
что дадут правовую оценку действиям эксплуатирующей организации.
РБК

В Петербурге за сутки вновь выросла заболеваемость COVID-19
После новогодних праздников число заболевших жителей стало быстро расти.
В Санкт-Петербурге вновь выросло число жителей, заболевших ковидом за сутки.
По данным оперативного штаба РФ на 19 января, в северной столице за минувшие сутки выявили 4 
382 новых случаев. При этом накануне было 4 078, а в дни новогодних праздников всего около 1,2 
тысяч.
Кроме того, согласно оперативным данным, за последние сутки в городе на Неве выздоровели 1 449 
человек. Однако подтверждено еще 62 летальных исхода из-за осложнений на фоне заболевания. 
При этом коллективный иммунитет составляет 83,5%.
Для сравнения в Москве сегодня зарегистрировали 8 795 заболевших граждан. Причем иммунитет 
там всего 68,5%. Напомним, ранее стало известно, что в Петербурге омикрон выявили почти у 600 
человек.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Студентов отправят бороться с «омикроном» в Петербурге
Рост заболеваемости в связи с «омикроном» увеличил нагрузку на амбулаторное звено. К борьбе со 
вспышкой будут активно привлекаться студенты, заявил вице-губернатор Олег Эргашев.
«Будут привлекаться все наши федеральные университеты. И среди студентов клинической 
ординатуры будут набираться добровольцы, которые будут работать в первичном звене. Уже на 
сегодняшний день мы имеем 388 человек среди студентов, которые будут работать, и планируем в 
ближайшую неделю эту цифру значительно увеличить», — рассказал Эргашев 19 января на пресс-
конференции в ТАСС.
Во время волн коронавируса в Петербурге к работе в больницах и поликлиниках привлекались 
тысячи студентов медколледжей и медицинских вузов.
Интернет-газета Фонтанка.Ру

Петербуржцы будут получать единую квитанцию на все виды платежей ЖКХ
В системе начисления и взимания платежей за услуги ЖКХ намечается революция. Смольный принял 
решение слить два акционерных общества — «Петроэлектросбыт» и ВЦКП «Жилищное хозяйство», 
белые и розовые квитанции.
Петербуржцы будут получать единую квитанцию на все виды платежей ЖКХ | ФОТО Натальи 
ОРЛОВОЙ
Новое акционерное общество будет на 51 % принадлежать нынешним акционерам «Петроэлектро-
сбыта», на 49 % — городу. Сам новорожденный Единый расчетный центр откроется на базе «Петро-
электросбыта».
Размер регионального стандарта стоимости ЖКУ в Петербурге изменился
Стоит напомнить, что ВЦКП в минувшем году был реорганизован из ГУП (государственного 
унитарного предприятия) в АО со 100-процентным участием города. Как пояснили в 
«Петроэлектросбыте», реорганизацию провели именно с целью дальнейшего слияния. В результате 
объединения активов и получится соотношение 51 на 49.
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Новая структура ставит целью формировать единую квитанцию на все виды платежей ЖКХ: от 
электричества до расчетов с управляющими компаниями за жилищные услуги (содержание общего 
имущества, текущий ремонт и тому подобное). Предполагается, что организация будет обрабатывать 
2,5 миллиона лицевых счетов. 
Ряд шагов в направлении создания единого платежного документа уже предпринят. В 2020 году в 
недрах «Петроэлектросбыта» был создан ЕИРЦ «Петроэлектросбыт» — Единый информационно-
расчетный центр. И сейчас по его счету горожане уже оплачивают не только потребленную 
электроэнергию, но и вывоз мусора, и взносы на капитальный ремонт общего имущества.
Со стороны города за слияние отвечает комитет имущественных отношений как представитель 
собственника ВЦКП.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Петербуржцы смогут вернуть деньги за неубранный мусор
Если в течение трех дней ТБО не вывозят — это нарушение предоставления услуги.
Жители Санкт-Петербурга вправе вернуть деньги за вывоз мусора, если его долго не убирают, 
передает Интерфакс.
Как рассказала советник председателя комитета по тарифам Ирина Бугославская, если в течение трех 
дней мусор не вывозится — это нарушение, связанное с предоставлением качественной услуги. В 
этом случае необходимо составить акт и на его основе потребовать возврат средств.
По словам гендиректора ВЦКП «Жилищное хозяйство» Василия Федотова, теперь вывоз мусора — не 
жилищная услуга, а коммунальная, поэтому, в соответствии с правилами, перерасчет возможен. 
Жителям надо посмотреть в свои платежки, чтобы узнать, кто ответственный за ее оказание.
Это либо региональный оператор, либо управляющая компания. К ним и следует обращаться. 
Организации должны сделать перерасчет, если услуга оказана некачественно. 
«Санкт-Петербургские ведомости»

«Это вопрос уважения к самому себе». Бизнес взялся за лопаты, чтобы расчистить улицы 
Петербурга от снега и льда
Владельцы гостиниц, торговых центров, магазинов и ресторанов отправляют на расчистку наледи с 
тротуаров сотрудников, доплачивают дворникам и нанимают отдельные клининговые компании.
Когда передвижение по городу стало экстремальным видом спорта, на помощь коммунальным 
службам пришли не только горожане, но и бизнес. Предприниматели делятся в профильных чатах и 
соцсетях фотографиями зачищенных до асфальта тротуаров перед своими заведениями и призывают 
коллег последовать своему примеру. Но взять ответственность за состояние городских улиц готовы не
все.
Просьбу помочь с уборкой предприниматели иногда получают от самих городских властей, рассказал 
совладелец сети вьетнамских кафе Joly Woo и ирландских пабов «Финнеганс» Николай Белоусов. 
«Есть письма от администраций районов, где нас просят, чтобы рядом с заведениями было чисто. 
Конечно, никакой обязанности убирать тротуары нет, и это рекомендация», — говорит он. Но бизнес 
готов войти в положение. «Я сам, несмотря на то, что передвигаюсь в основном на автомобиле, за 
последние дни упал два раза», — комментирует предприниматель.
Подробности в Интернет-газете Фонтанка.Ру

Петербург и Ленинградская область едины в подходах по утилизации твердых бытовых отходов
Вопросы обращения с твердыми коммунальными отходами стали одной из тем совместного 
заседания Санкт-Петербурга и правительства Ленинградской области, которое провели губернаторы 
Александр Беглов и Александр Дрозденко. 
Участие в заседании приняли председатели Законодательных Собраний двух регионов Александр 
Бельский и Сергей Бебенин.
С нового года начал работу АО «Невский экологический оператор». Он создан совместно 
Санкт-Петербургом и Ленинградской областью.   
«Важно то, что мусор, который образуется в Санкт-Петербурге, больше не будет вывозиться на 
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несанкционированные свалки на территории города и Ленинградской области, что поможет в 
улучшении экологической ситуации в двух субъектах Российской Федерации. Единая 
информационная база помогает отслеживать путь каждой машины с мусором», - отметил Александр 
Беглов. Учитывается объем отходов, который должен быть вывезен и переработан на том или ином 
полигоне. 
Александр Беглов подчеркнул, что утилизация мусора становится сферой применения новых 
технологий и привлечения инвестиций. «Мы едины в этом вопросе с Ленинградской областью», - 
сказал Александр Беглов. 
Александр Дрозденко сообщил, что стоит задача в ближайшие три года полностью перейти к 
передовой практике качественной переработки твердых коммунальных отходов. «Не должно быть 
полигонов, свалок, серого рынка по отходам, все должно быть открыто и прозрачно. Каждый житель 
через систему ГЛОНАСС должен видеть, как куда увозятся отходы, как они перерабатываются», - 
подчеркнул губернатор Ленинградской области.
Подробности на официальном сайте администрации Санкт-Петербурга

На Биржу труда – по новым правилам
Общение со службой занятости теперь будет проходить преимущественно на цифровой платформе 
«Работа в России».
Правительство РФ утвердило новый порядок регистрации безработных граждан, а также граждан, 
которые обращаются в службу занятости для помощи в трудоустройстве – через единую цифровую 
платформу «Работа в России». Это позволит автоматизировать поиск работы и сократить количество 
подаваемых документов.
Жители Ленинградской области с этой платформой уже знакомы – регион был одним из четырех 
участников пилотного проекта по внедрению нового порядка регистрации ищущих работу и 
безработных граждан. С 18 ноября регион переходит на новый порядок работы на постоянной 
основе.
Новый формат работы службы занятости освобождает граждан от предъявления большинства 
документов. Так, больше не требуется предоставлять трудовую книжку, сведения об образовании и 
регистрации по месту жительства. Эти данные поступают в систему с помощью межведомственного 
взаимодействия. Приходить в центр занятости необходимо только тем, кто претендует на получение 
пособия по безработице, после назначения встречи специалистом центра занятости. Заявление для 
постановки на учет при этом можно подать в электронном виде — через портал «Работа в России». 
Это нужно сделать для принятия решения о признании безработным после назначения встречи 
специалистом центра занятости.
Подробности на сайте КТЗН ЛО

Четверг, 20 января

В мире
Без права на защиту: в Молдавии адвокаты объявили всеобщую забастовку
В Молдавии адвокатское сообщество с сегодняшнего дня, 20 января, объявило всеобщую забастовку. 
В течение последующих четырех дней они полностью прекращают правозащитную деятельность, в 
том числе в рамках системы юридической помощи, гарантированной государством.
Такое решение принял Совет союза адвокатов на состоявшемся накануне внеочередном заседании в 
знак несогласия с внесенными на рассмотрение парламента поправками к закону, позволяющими 
задерживать, обыскивать и арестовывать адвоката без согласия коллегиального органа. В период 
акции защитники будут ходатайствовать о переносе всех судебных процессов и не будут участвовать в
действиях уголовного преследования.
Совет союза адвокатов предложил законодателям дополнить проект законопроекта текстом «Обыск 
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профессиональных помещений адвокатов в случаях, не являющихся грубыми правонарушениями, 
производится с предварительного согласия Совета союза адвокатов». Принятие Пленумом 
парламента предложения Совета союза адвокатов является основанием для прекращения 
забастовки.
Напомним, автором изменений закона «Об адвокатуре» выступила председатель парламентской 
комиссии по правовым вопросам депутат правящей президентской партии «Действие и 
солидарность» Олеся Стамате. Заинтересованная сторона утверждает, что эта инициатива подрывает 
независимость адвоката при осуществлении профессиональной деятельности и ограничивает их 
права и свободы.
Вместе с тем, министр юстиции Сергей Литвиненко тоже считает, что нецелесообразно сохранять 
абсолютный иммунитет адвокатов, ссылаясь на конституционный принцип равенства всех перед 
законом.
Подробности на ИА EADaily

В Казахстане нефтяники снова обратились к властям
Видеообращение к президенту страны Касым-Жомарту Токаеву с просьбой национализировать 
крупную казахстанскую буровую компанию ТОО «Бургылау» в Жанаозене записали около 100 ее 
работников. Обращение появилось в сети 20 января, сообщает Lada.kz.
Работники буровой компании выступили против поручения первого президента страны Нурсултана 
Назарбаева, в результате которого крупные сервисные компании нефтегазовой отрасли перешли в 
частные руки.
Выступающие нефтяники отметили, что частные работодатели ущемляют права работников, 
задерживают заработную плату и урезают премии. «Мы хотим, чтобы предприятие 
национализировали», — говорят нефтяники в обращении.
Выступающий от лица собравшихся работник говорит, что нефтяники уже выходили на митинги в 
2009 и 2016 годах, но их не слышат. Он отмечает, что после акций активистов подвергают 
преследованиям. «Членам профсоюза не дают „открыть рот“. Нам это надоело, поэтому мы 
вынуждены обратиться к Касым-Жомарту Токаеву», — говорят сотрудники компании.
Подробности на ИА «Красная весна»

В стране
В Башкортостане сотрудники скорой помощи собираются объявить забастовку
Увеличение зарплат и количества сотрудников – такие требования выдвинули работники скорой 
помощи Ишимбайский ЦРБ, записав обращение к Владимиру Путину, и Радию Хабирову. В 
противном случае с четвертого февраля они начнут итальянскую забастовку.
Сотрудники недовольны урезанием зарплат при повышенных нагрузках: вместо положенных по 
нормативам девяти бригад скорой помощи работают только три-пять, на каждую из них за 12-
часовую смену приходится около 9-13 вызовов.
При этом доплата водителям за сложность работы была сокращена с 11 до трех тысяч рублей, 
компенсация за работу в неполном составе вообще не выплачивается, были сокращены надбавки за 
стаж и категорию, вдвое урезана доплата за работу в ночное время, а за вредность сведена к 
минимальной.
С началом забастовки сотрудники будут отказывать от работы в составе неполной бригады, а 
водители – работать в выходные.
Собака.ру

Аналитики «ВТБ капитал» прогнозируют рост цен на продукты в России еще на 6%
В России ожидается рост цен на продукты питания еще на 6%.
В ближайшее время цены на продукты вырастут еще на 6%, сообщают аналитики «ВТБ капитал».
В своем обзоре они предполагают, что Центробанк повысит свой прогноз по инфляции уже в 
феврале.
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Продуктовая инфляция вырастут на 6,5% г/г, а непродовольственная — на 4,7% г/г, а индекс цен на 
услуги останется на уровне таргета в 4%, сообщают «Ведомости».
По прогнозам самого издания, в этом году продукты питания подорожают 6,3—6,4%, а другие товары 
— на 5,9—6,2%. Цены на услуги вырастут на 4,3%.
В «ВТБ капитал» прогнозируют, что в России может замедлиться рост закредитованности. Если в 2021 
году рост розничного кредитного портфеля составил более 20%, то теперь снизится до 14%. Это 
возможно при условии, что Центробанк РФ введет лимиты на выдачу потребительских кредитов и 
займов.
АБН

Бастрыкин поручил проверить просьбу к спасателям Камчатки поделиться зарплатой
Глава Следственного комитета России Александр Бастрыкин поручил проверить данные о том, что 
спасатели МЧС России на Камчатке получили сообщения с просьбой делиться зарплатой с их 
руководством. Об этом сообщается на сайте ведомства.
«В своем обращении родственники ряда сотрудников Камчатского спасательного центра МЧС России 
сообщили, что руководство центра настойчиво предлагает младшим по званию сотрудникам 
передавать лицам из числа руководства часть денежного довольствия и других выплат»,— говорится 
в сообщении. Подобные обращения поступили в приемную председателя СК РФ в социальной сети 
«ВКонтакте».
Господин Бастрыкин поручил руководителю ГВСУ СК России доложить об обстоятельствах, 
изложенных заявителями в обращении. Ход и результаты рассмотрения обращения находятся на 
контроле центрального аппарата ведомства.
«Коммерсант Ъ»
ъ

Регионы переходят на «омикрон»-режим
Все больше российских областей возвращают антикоронавирусные ограничения из-за 
распространения «омикрона». 20 января власти Ставрополья объявили, что новый штамм стал 
доминирующим. А до этого глава оперштаба вице-премьер Татьяна Голикова заявила, что «омикрон» 
вытеснил «дельту» в Москве и Санкт-Петербурге. Поэтому петербургские власти задумались о 
запрете всех массовых мероприятий, а москвичам объяснили, как действовать в случае заражения 
новой мутацией. При этом врачи склоняются к тому, что «омикрон» в большинстве случаев вызывает 
легкое течение болезни, что подтверждается низким уровнем госпитализаций. Однако, чтобы 
убедиться в этом, потребуется еще как минимум неделя. Тему продолжит Владислав Викторов.
ще на днях столичный мэр Сергей Собянин заявил, что Москве предстоит пережить несколько 
сложных недель из-за «омикрона».
Как и прогнозировалось, распространение нового штамма из-за высокого уровня контагиозности уже 
приводит к заметному росту числа заболевших. 
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

"ЖКХ Контроль": Когда надо разрешить собственникам не платить за мусор
Плата за коммуналку, неудовлетворительное состояние и ремонт многоэтажек, качество 
предоставляемых услуг - с этими жалобами люди чаще всего обращались на "горячие линии" и в 
Общероссийские центры общественного контроля в сфере ЖКХ. Эти вопросы заняли первые три 
строчки рейтинга по итогам 2021 года, составленного НП "ЖКХ Контроль" (есть в распоряжении "РГ").
Его составляют каждый квартал на основе обращений, которые поступают, в том числе, в 
региональные центры общественного контроля, через официальные сайты, по электронной почте, во 
время приема граждан. За 2021 год в адрес общероссийского центра НП "ЖКХ Контроль" и 
региональных центров поступило около 29 тысяч обращений.
Интересным моментом, отмеченным экспертами "ЖКХ Контроль", стало практически равное 
количество обращений по вопросам, связанным с платой за жилое помещение и коммунальные 
услуги (4 043 обращения - 14 процентов от их общего числа) и качество услуг, за которые взимается 
плата (4 039 обращений - 14 процентов).
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"Постепенно у собственников жилья формируется осознанная позиция в отношении соответствия 
качества услуг с их ценой, - сообщил "РГ" исполнительный директор НП "ЖКХ "Контроль" Сергей 
Сохранов. - За аналогичный период 2020 года указанные позиции существенно расходятся".
Подробности в «Российской газете»

Минтруд напомнил об изменениях в выплатах на детей до трех лет
В 2022 году меняются правила назначения ежемесячных выплат на первого и второго ребенка до трех
лет, напомнили в Минтруде.
Ранее за основу для расчетов брался региональный прожиточный минимум за второй квартал 
предыдущего года. Теперь при подаче заявления надо ориентироваться на региональный 
прожиточный минимум, установленный на год обращения.
"Если подаете заявление в 2022 году, проверяйте прожиточный минимум для трудоспособного 
населения в своем регионе именно на этот год", - говорится в официальном Instagram-аккаунте 
ведомства.
Это же правило будет действовать и в отношении размера пособия: выплата будет равняться одному 
действующему прожиточному минимуму для детей.
«Российская газета»

В ГД выступили за улучшение системы подготовки кадров для АПК
Председатель Комитета по аграрным вопросам Владимир Кашин отметил, что проблема кадрового 
обеспечения агропромышленного комплекса требует неординарных мер
Парламентские слушания «О законодательном обеспечении развития сельскохозяйственной науки и 
подготовки кадрового потенциала агропромышленного комплекса РФ»
Сегодня в Российском государственном аграрном университете — МСХА им. К.А. Тимирязева прошли 
парламентские слушания на тему «О законодательном обеспечении развития сельскохозяйственной 
науки и подготовки кадрового потенциала агропромышленного комплекса Российской Федерации». 
Председатель Комитета по аграрным вопросам Владимир Кашин указал на необходимость работы 
над улучшением системы подготовки кадров в агропромышленном комплексе (АПК).
«Уже сегодня надо думать о массовых специальностях — разнорабочих и рабочих, — особенно в 
овощеводстве, садоводстве. Без этого очень трудно сегодня решить задачи производства овощей», —
сказал он в ходе слушаний и подчеркнул, что проблему кадрового дефицита и в целом подготовки 
высокопрофессиональных специалистов необходимо ликвидировать.
«В этом плане регионам, начиная с районов, области, нашим региональным министрам, включая 
федеральную часть, надо четко выстраивать эту политику, улучшать систему подготовки наших кадров
с высшим образованием», — отметил Владимир Кашин. 
Он также указал на необходимость прохождения практики теми, кто осваивает профессию в сфере 
АПК.
Подробности на сайте Государственной Думы РФ

Экономист Смирнов: Система оплаты труда превращает россиян в развалины к 45 годам
 Пандемия коронавируса должна стать поводом для государства задуматься о смене вектора 
социальной политики. Об этом «Вечерней Москве» заявил доктор экономических наук, заведующий 
Центром анализа соцпрограмм и рисков Института социальной политики Сергей Смирнов в четверг, 
20 января.
— Почему у нас граждане к 45 годам превращаются в развалину, а потом их «съедает» коронавирус? 
Дело не только в российском пофигизме — мол, мы сами виноваты: не привыкли следить за 
собственным здоровьем, — рассказал эксперт.
Во многих профессиях, чтобы прокормить семью, нужно работать с риском для здоровья, сетует он. 
Таким образом, считает Смирнов, во многих профессиях нужно менять систему оплаты труда.
Также необходимо развивать настоящие профсоюзы, которые отстаивают права трудящихся, 
подчеркнул специалист. Данные изменения, по его мнению, позволят людям не перерабатывать и 
получать достойные деньги.
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Еще одной мерой заведующий центром называет развитие системы профосмотров, чтобы пройти 
всех врачей можно было легко и быстро. Москва, по словам эксперта, уже много делает в этом 
направлении. Летом в парках, например, открываются павильоны «Здоровая Москва», где проверить 
здоровье можно буквально за час. Возможно, этот опыт пригодится и в регионах, заключил Смирнов.
Вечерняя Москва

В регионе
В петербургских школах классы переведут на удаленку даже с одним заболевшим
С такими рекомендациями выступили специалисты управления Роспотребнадзора в связи с 
распространением омикрона.
В петербургских школах классы переведут на удаленку даже с одним заболевшим | ФОТО Pixabay
Школьников Санкт-Петербурга будут переводить на удаленку в случае заражения даже одного 
ученика в классе, передает РИА Новости.
Управление регионального Роспотребнадзора на фоне распространения штамма коронавируса 
«омикрон» рекомендует руководителям школ на неделю переводить классы на дистанционное 
обучение, даже если заболел всего один ученик.
Вице-губернатор Ирина Потехина совместно с главным санитарным врачом города Наталией 
Башкетовой провели совещание с руководителями школ, колледжей и детских садов об организации 
работы в условиях роста заболеваемости омикроном.
В режиме видеоконференцсвязи приняли участие 1,5 тысячи директоров. Глава Роспотребнадзора 
рекомендовала родителям не приводить ребенка в школу и детский сад, если у него появились 
признаки ОРВИ или кто-то болеет дома. А руководителям образовательных организаций - отправлять 
целый класс на дистанционное обучение на 7 дней, даже если заболел всего один ученик.
При этом вице-губернатор Петербурга добавила, что с учетом быстрого инкубационного периода и 
высокой заразности омикрона образовательные учреждения должны неукоснительно соблюдать 
меры эпидбезопасности. 
«Санкт-Петербургские ведомости»

Санкт-Петербург и Ленинградская область провели масштабную работу по синхронизации 
социальных выплат и мер социальной поддержки жителей двух регионов
Об этом накануне на прошедшем совместном заседании правительств Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области под председательством губернатора Александра Беглова и губернатора 
Александра Дрозденко рассказал вице-губернатор Санкт-Петербурга Олег Эргашев.
Он отметил, что в Санкт-Петербурге и Ленинградской области установлены единые дополнительные 
меры поддержки жителям, которые находились в блокадном Ленинграде ― независимо от 
количества дней. Решена проблема интеграции мер социальной поддержки для ветеранов труда 
регионального значения. К единому уровню приведены разовые выплаты юбилярам совместной 
жизни.
Олег Эргашев отметил, что в связи с ограничениями возможности получения оздоровительного 
отдыха и санаторно-курортного лечения в прошлом году были введены дополнительные меры 
социальной поддержки. В преддверии 76-летия Победы в Великой Отечественной войне отдельным 
категориям жителей Санкт-Петербурга произведены единовременные денежные выплаты в размере 
от 3 000 до 10 000 рублей. Выплаты получили 308 тыс. человек на общую сумму около 1,3 млрд. 
рублей. Кроме того, гражданам, родившимся (проживавшим) в Ленинграде в период его блокады 
независимо от количества дней произведена денежная выплата в размере 50 000 рублей за счет 
средств бюджета Санкт-Петербурга. Такую выплату получили более 1,9 тысяч человек на сумму 97,7 
млн. рублей.
Подробности на официальном сайте администрации Ленинградской области
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СМИ о нас
Обмен практиками: профсоюзы Оренбуржья работают в Санкт-Петербурге
Делегация профсоюзов Оренбургской области в эти дни работает в северной столице. Лидеры 
отраслевых организаций региона во главе с Ярославом Чирковым встретились с руководителями 
Ленинградской Федерации профсоюзов и членских организаций ЛФП. 
Председатель ЛФП Владимир Дербин рассказал коллегам о структуре Федерации, о деятельности по 
защите прав трудящихся, подчеркнув, что особое внимание уделяется работе с социальными 
партнерами. Он отметил, что в двух регионах хорошо отлажена система социального партнерства, 
когда власть, профсоюзы и работодатели все проблемы решают за столом переговоров и приходят к 
разумному компромиссу. Хотя, как признался Владимир Дербин, переговоры, порой, бывают 
принципиальными и жесткими.
Также, отвечая на вопросы гостей, профлидер рассказал о сотрудничестве Ленинградской Федерации 
профсоюзов с контролирующими и правоохранительными органами в вопросах защиты прав 
работников — Госинспекциями труда, прокуратурами двух регионов и с Главным следственным 
управлением СК РФ по Санкт-Петербургу.
Более предметно о работе профсоюзной стороны над созданием, а затем — контролем над 
реализацией основополагающих социально-экономических документов двух регионов, 
определяющих качество жизни петербуржцев и жителей Ленинградских области — Региональных 
соглашений о минимальной заработной плате, Трехсторонних соглашений и ежегодных приложений 
к ним — Обязательств сторон — разговор состоялся с координатором стороны профсоюзов в 
региональных трехсторонних комиссиях, заместителем председателя ЛФП Марией Артюхиной. 
Подробности на «Оренбург-медиа»

Пятница, 21 января

В мире
В Бухаресте продолжается массовая забастовка транспортников
В столице Румынии Бухаресте продолжилась массовая забастовка работников наземного 
общественного транспорта, из-за чего на городские маршруты вновь не вышли до 99% автобусов, 
троллейбусов и трамваев. Об этом 21 января сообщает бухарестский телевизионный канал Digi24.
По словам очевидцев, ворота основных АТП и депо города закрыты, а входы и выходы на некоторых 
транспортных предприятиях блокированы митингующими гражданами. На данный момент участники
акции требуют немедленной отставки главы государственной транспортной компании Бухареста 
«СТБ» Адриана Крица и проведения аудита финансовых документов фирмы. Как утверждают 
очевидцы, правоохранители не препятствуют проведению манифестаций.
Напомним, 20 января из-за забастовки, организованной местным профсоюзом транспортников, в 
Бухаресте возник кризис инфраструктуры. Десятки тысяч людей не смогли обраться до места работы, 
а у входов на станции метрополитена образовались километровые очереди. Изначально сотрудники 
сферы транспорта требовали повышения заработной платы, увеличения социальных выплат и 
улучшения условий труда.
ИА REGNUM.

В стране
Выплаты на детей: Какая господдержка положена родителям в 2022 году
В наступившем 2022 году семьям с детьми положен ряд льгот, налоговых преференций, выплат и 
пособий от государства. Путеводитель по мерам поддержки опубликовала Госдума в официальном 
аккаунте в Instagram.
Одним из самых существенных по сумме поддержки семей является материнский капитал. С 1 
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февраля этого года он составит 524,5 тысячи рублей, если в семье родился первый ребенок, а если 
родился второй, то к этой сумме добавят еще 168,6 тысячи рублей. В случае, если до этого момента у 
семьи не возникало права на маткапитал, то его сумма составит сразу 693,1 тысячи рублей.
Большинство людей используют маткапитал на улучшение жилищных условий. На эту же цель для 
многодетных семей, в которых родился третий и последующий ребенок после 1 января 2019 года, 
предусмотрена дополнительная поддержка - до 450 тысяч рублей на полное или частичное 
погашение ипотечного кредита.
Также есть ряд выплат, которые назначаются не только семье, но и будущим мамам. Например, если 
среднедушевой доход семьи ниже прожиточного минимума, то будущей маме назначат 
ежемесячное пособие в размере 50% регионального прожиточного минимума трудоспособного 
населения.
Подробности в «Российской газете»

В каких регионах ужесточают режим QR-кода, а где его отменяют
Новый штамм коронавируса "омикрон" выявлен практически уже во всех регионах страны. И в 
ближайшие дни врачи ждут резкого увеличения заболевших. В Кургане, например, прогнозируют, что
число зараженных может вырасти сразу в пять раз. Какие меры защиты от "омикрона" 
предпринимают на местах, выясняли корреспонденты "Российской газеты".
На Кубани после первых случаев заражения новым штаммом перевели в режим повышенной 
готовности всю систему здравоохранения. Действующие ограничения продлили до 1 марта. Это 
означает, что без QR-кода в общественные места по-прежнему не попасть.
Глава комитета Госдумы: Новые ограничения по COVID-19 не планируются
А в Астраханской области режим электронных пропусков и вовсе введен на неопределенный срок. 
Более того, расширили список мест, куда без сертификата попасть нельзя. В нем теперь и торгово-
развлекательные центры, и здания, где располагаются пять и более магазинов.
В Кузбассе с 20 января стали требовать QR-коды при заселении в гостиницы и отели. Аналогичные 
меры ввели в Пермском крае: без сертификата там не попасть в санатории и дома отдыха.
В Крыму тоже прервали "QR-каникулы", которые вводились на новогодние праздники. Вход в 
заведения общепита, крупные торговые центры, бассейны, музеи и кинотеатры - снова только при 
предъявлении сертификата о вакцинации. А с 24 января отправляют на дистанционку половину 
работников госорганов.
Подробности в «Российской газете»

Бастрыкин поручил изучить ситуацию с голодовкой на Урале из-за невыплаты зарплат
В СМИ ранее сообщали, что голодовку объявили сотрудники сельхозпредприятия ООО "Лотас"
Председатель Следственного комитета РФ Александр Бастрыкин поручил изучить ситуацию с 
голодовкой жителей Свердловской области из-за невыплаты зарплат на сельхозпредприятии. Об этом
сообщается на сайте СК России.
Ранее СМИ сообщили о том, что жители сел Сарсы-1 и Сарсы-2 из Красноуфимского района 
Свердловской области объявили голодовку в связи с невыплатой зарплаты на сельхозпредприятии 
ООО "Лотас" и намерены обратиться к руководству СК.
В местном управлении СК расследуется уголовное дело по ст. 160 УК РФ ("Присвоение или растрата"),
ст. 170.1 УК РФ ("Фальсификация единого государственного реестра юридических лиц, реестра 
владельцев ценных бумаг") в отношении бывшего директора предприятия, ему избрана мера 
пресечения в виде запрета определенных действий. "Глава СК России поручил руководителю СУ по 
Свердловской области Богинскому М. В. передать уголовное дело в аппарат областного управления, 
лично вникнуть в проблему граждан и представить доклад о проводимых мероприятиях и 
следственных действиях. Ход расследования уголовного дела поставлен на контроль в центральном 
аппарате СК", - сообщает ведомство. Как сообщила ТАСС уполномоченный по правам человека в 
Свердловской области Татьяна Мерзлякова, люди собираются продолжать голодовку до выплаты 
зарплаты. По ее словам, прокуратура сделает все возможное, чтобы работники получили деньги не 
позднее понедельника. ТАСС
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Бизнес выступил против предложения профсоюзов ежегодно повышать МРОТ
Тарифные компании, цена на услуги которых регулируется государством, выступили против 
предложения профсоюзов об ускоренном повышении МРОТ. Работодатели предупреждают, что это 
приведет к повышению тарифов. У тарифных компаний есть существенный финансовый запас 
прочности, а другие расходы этих компаний можно сократить, говорят эксперты
Компании из тарифообразующих отраслей выступили против предложения Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР) ежегодно увеличивать соотношение минимального размера оплаты 
труда (МРОТ) и медианной зарплаты на 1 процентный пункт до 2030 года. Об этом пишут 
«Ведомости» со ссылкой на участников встречи между представителями бизнеса, Минтруда и 
профсоюзов.
ФНПР обратилась в Минтруд с инициативой повышения МРОТ в 2021 году. Сейчас показатель МРОТ 
составляет 42% от медианной зарплаты в целом по стране. ФНПР выступил за повышение МРОТ до 
50%.
Представитель Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) на встрече заявил, 
что предприятия электроэнергетики, ЖКХ, транспорта не готовы поддержать такое увеличение МРОТ 
из-за риска повышения тарифов, а также ускорения инфляции, рассказал источник газеты. Он 
отметил, что позиция союза основана на опросе среди работодателей, у которых ценообразование 
регулируется государством.
Подробности в журнале Forbes

Врачи Башкирии осудили профсоюз «Действие» за организацию забастовки
Свои мнения о намерении сотрудников отделения скорой помощи Ишимбайской ЦРБ начать 
итальянскую забастовку, высказали врачи, депутат, лидер республиканской профсоюзной 
организации медработников.
- Забастовки и медицина — понятия несовместимые, - считает заслуженный врач республики, 
депутат Госдумы Рима Утяшева. - Врачи и медработники всегда на передовой, жизни спасают. А 
бастовать это как дезертировать. Врач может работать в любой профессии, но врачом может быть 
только врач. Я обращаюсь к своим коллегам: Да, трудно! Всем трудно, среди медиков много потерь. 
Самое простое сейчас — встать и уйти. Но нужно претерпеть, ведь люди без вас умрут.
Врач Ишимбайской центральной районной больницы Людмила Васильева отметила, что за два 
ковидных года коллектив очень сплотился.
- Неважно, кто ты — участковый, кардиолог, инфекционист — всех объединила война с вирусом, - 
говорит она. - Стояла одна задача — спасти как можно больше жизней. Сегодня складывается патовая
ситуация. Всем тяжело, не только сотрудники скорой помощи были и остаются на передовой. Сейчас 
не время раскачивать лодку. Пока ковид дал нам небольшой перерыв, нужно еще больше 
мобилизоваться и подготовиться к новой волне.
Доктор медицинских наук, хирург Виль Тимербулатов уверен, что комиссия разберется в ситуации и 
никакой забастовки не потребуется.
- Профсоюз, который организует такие акции протеста, выступает не за врачей, а против людей, 
против больных, нуждающихся в помощи, - говорит профессор Виль Тимербулатов. - Я, как бывший 
ректор медицинского вуза, выдавший вам дипломы врачей, призываю не поддаваться на 
провокации и соблюдать данную клятву Гиппократа, моральные принципы. На месте работает 
комиссия, она разберется в причинах, подтолкнувших людей к этому шагу. Надеюсь, все нарушения 
трудового законодательства будут устранены. Главное, нельзя оставлять людей без медицинской 
помощи.
Подробности на ИА Республика Башкортостан

Начальник, будь человеком
Пора крепостного крестьянства закончилась в России не для всех работодателей. Отношение к 
подчиненным как к рабам, которые всегда выполняют поручения плохо и безответственно, является 
общим местом корпоративной политики многих фирм. 21 век, который часто называют веком 
высоких технологий, бесспорно, шагнул дальше, но не в сторону уважения чужого труда и его 
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объективной оценки, а от нее.
Дистанционный формат работы, возможность находиться на связи 24/7 практически из любой точки 
мира развязали руки не только любителям давать срочные поручения за пять минут до конца 
рабочего дня. Теперь начальник может общаться с коллективом и нарезать важные задачи, 
требующие немедленного внимания, в любое время суток. Подчиненные, которые зачастую, пытаясь 
следовать наказам Петра I, делают вид лихой и придурковатый, как миленькие бросаются грудью 
закрывать все проблемы и ... перерабатывают.
Даже если у вас пятидневная рабочая неделя, график с 9 до 18 с часовым обедом, и вы каждый день 
тратите всего 15 минут на выполнение дополнительных заданий и общение с руководителем, то 
только за одну рабочую неделю набегают 1 час 15 минут. За них вам, конечно же, не заплатят 
(исключение – если начальник признает это сверхурочной работой). Несложно посчитать, сколько 
времени за месяц, полгода или год вы работаете бесплатно.
Подробности на Псковской ленте новостей

Кабмин направит 17,3 млрд на зарплаты почти 25 тысяч новых медработников
В 2022 году в системе здравоохранения страны ожидают почти 25 тысяч новых востребованных 
специалистов. Премьер-министр Михаил Мишустин заявил об около 11 тысячах врачей и свыше 13,5 
тысячи средних медработников.
Михаил Мишустин потребовал не допустить нехватки лекарств от COVID-19
"На оплату их труда направим бюджету федерального фонда ОМС 17 миллиардов 300 миллионов 
рублей. Не должно быть никаких задержек с выплатой им зарплат", - заявил он на заседании 
правительства.
Мишустин попросил региональные власти строго следить за этим. «»
«Российская газета»

Более 40% россиян назвали причиной для желания уволиться небольшую зарплату - опрос
Свыше 40% россиян назвали недовольство зарплатой основной причиной для желания уволиться с 
работы в 2022 году. Об этом свидетельствуют результаты опроса исследовательского центра 
"Зарплаты.ру", проведенного среди 1 730 жителей по всей стране.
"В 2022 году 17% россиян хотели бы уволиться. Основные причины, по которым опрошенные хотят 
это сделать: низкий уровень оплаты труда и проблемы с получением зарплаты - 44%, недовольство со
стороны начальства качеством выполнения работы - 15%, сокращение штата, закрытие организации - 
10%, отсутствие желания трудиться на нелюбимой работе - 10%", - отмечается в материалах 
исследования, которые имеются в распоряжении ТАСС.
Среди других мотивов напряженные отношения с руководством (7%) , невозможность справляться со 
своими трудовыми обязанностями (6%), проблемы с коллегами (5%), несогласие с корпоративной 
культурой компании (3%).Больше всего респондентов, задумывающихся о смене места работы в этом
году, в сферах общественного питания (16%), бухгалтерии, финансах, банках (14%), продажах (12%), 
среди рабочего персонала (10%), в розничной торговле (9%), образовании, науке и т. п. (8%).
Наиболее привлекательными отраслями, в которых россияне подыскивают варианты новой работы, 
являются IТ - 19%, сфера услуг - 14%, логистика - 10%. Около 5% хотят открыть свое дело. Согласно 
результатам опроса, основными препятствиями для жителей страны при смене работы на более 
подходящую являются нежелание переучиваться "с нуля" и страх потерять стабильность.
Наиболее значимыми параметрами для выбора места трудоустройства жители страны считают 
высокую зарплату со своевременной ее индексацией - так ответили 66%. На втором месте 
надежность компании - 22%, хорошая репутация организации важна лишь для 5% опрошенных.
Новая газета
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В регионе
Петербургу для уборки снега не хватает 10 тыс. мигрантов с лопатами
Председатель Жилищного комитета Санкт-Петербурга Олег Зотов заявил, что для качественной 
уборки снега в Санкт-Петербурге не хватает 10 тыс. работников ручного труда, то есть дворников. Об 
этом пишет ИА REGNUM.
По его словам, если исходить из норматива, то, коммунальным службам не хватает 10 тысяч человек.
При этом Зотов добавил, что если исходить из технической потребности, которая сейчас только 
подсчитывается, то, речь будет может о гораздо меньших цифрах.
Прокомментировал трудности с уборкой снега в Санкт-Петербурге и вице-губернатор города 
Анатолий Повелий.
Коммунальщики переживают зимний сезон «драматично», заявил он на пресс-конференции в ТАСС. 
Чиновник назвал среди причин плохой уборки снега нехватку трудовых мигрантов.
Ранее сообщалось, что в Санкт-Петербурге управляющая компания уничтожила арт-объект музея 
«Керамарх», созданный тысячами жителей города. В управляющей компании не стали 
комментировать ситуацию.
Газета.ру

Петербург избавляется от трудовых мигрантов
Принимаемые властями меры по замещению иностранных рабочих начали приносить результаты: их 
число в Петербурге сокращается, а свободных вакансий больше не становится
Дефицит иностранной рабочей силы в Петербурге в 2021 г. составил 7378 человек, сообщили 
«Ведомостям» в пресс-службе комитета по труду. В допандемийном 2019 г. он был 8163 человека. В 
то же время количество иностранных работников в городе за два года резко сократилось: если в 2019
г. их было 384 866, то в 2021 г. – 320 523.
С большим дефицитом трудовых мигрантов Петербург столкнулся в 2020 г., тогда в город смогли 
въехать только 280 000 человек, а дефицит превышал 30 000 рабочих. После это в Смольном 
задумались, как заместить иностранцев местными жителями или приезжими из других регионов. 
Комитет по труду запустил сразу несколько программ. В 2021 г. были открыты консультационные 
пункты для внутренней миграции в Петрозаводске, Курске и Астрахани, 500 работодателей из 
Петербурга там представили 5000 вакансий. Власти города организовали выездные «Ярмарки 
вакансий». В прошлом году они прошли в Ленобласти, Великом Новгороде и Мурманске. Кроме того, 
регулярно проходят видеособеседования работодателей Петербурга с соискателями из регионов, 
рассказали в пресс-службе комитета.
Еще один инструмент по замене мигрантов – привлечение на работу студентов и молодежи, людей 
старше 50 лет, женщин с детьми и инвалидов. Власти готовы их переобучать за бюджетный счет. «С 
этого года к выбору образовательных программ будут подключены психологи службы занятости, что 
позволит повысить эффективность обучения и последующее закрепление на рабочих местах», – 
рассказали в пресс-службе комитета.
Ведомости

В Петербурге вопрос отмены QR-кодов обсудят 26 января
Смольный рассмотрит вопрос отмены QR-кодов на следующей неделе, сообщила юрист 
Общественного совета по развитию малого предпринимательства при губернаторе Юлия Чарноцкая в
ходе круглого стола «Делового Петербурга».
При этом бизнес-омбудсмен северной столицы Александр Абросимов уточнил, что заседание 
рабочей группы по этому вопросу пройдет 26 января. Формальным поводом для пересмотра 
требований может быть отказ от закона о QR-кодах на федеральном уровне.
Напомним, их начали вводить для посещения общественных мест осенью 2021 года. Сначала новые 
правила распространили на выставочные и спортивные мероприятия, затем очередь дошла до 
бассейнов, фитнес-центров, театров и музеев.
Введение QR-кодов для общепита и торговли несколько раз откладывалось. Лишь в начале января 
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вступило в силу предписания для кафе, баров и ресторанов. При этом чиновники отмечали, что при 
улучшении эпидемиологической ситуации в городе возможно смягчение ограничений или отмена 
определенных мер.
«Санкт-Петербургские ведомости»

СМИ о нас
В Петербурге наградили лучших в профессии по итогам последних двух лет
В Петербурге наградили лучших в профессии по итогам 2020 и 2021 годов. Торжественная церемония 
прошла во Дворце Труда.
Победителями и призерами стали более 20 сотрудников различных предприятий Северной столицы и
Ленинградской области. Это специалисты сферы производства, водители, врачи, учителя, 
воспитатели детских садов. Всем им вручили дипломы, передает корреспондент телеканала «Санкт-
Петербург».
Также на церемонии отметили 12 предприятий, которые победили в номинации «Лучший 
коллективный договор». Кроме того, дипломами за лучшие материалы о деятельности профсоюзов 
наградили ряд СМИ, среди которых – телеканал «Санкт-Петербург».
Канал «Санкт-Петербург»

Начальник О.Ю.Бондарева
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