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 В Петербурге на период нерабочей недели создаются дежурные группы в детских садах 

Они будут принимать детей работников, на которых не распространяется действие Указа Президента 
РФ «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней». 
Как сообщила пресс-служба Смольного, в дежурные группы могут быть записаны дети сотрудников 
непрерывно действующих предприятий, медицинских и аптечных организаций, организаций, 
обеспечивающих население продуктами питания и товарами первой необходимости, организаций, 
выполняющих неотложные работы в условиях чрезвычайных обстоятельств, в иных случаях, ставящих 
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия населения, организаций, осуществляющих 
неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы. 
В изданном городским Комитетом по образованию распоряжении определено 41 дошкольное 
образовательное учреждение в 16 районах города, где будут созданы такие группы. 
Уточняется, что наполняемость групп должна быть не более 12 человек. Принимать в них детей, как 
сообщается в распоряжении, будут на основании заявления родителей и справки с их места работы. 
Комитет по образованию просит родителей обращаться с заявлениями о приеме детей в группы 
через сайты районных администраций. «Это необходимо для планирования порядка работы и 
мощностей детских дошкольных учреждений», - уточнили в пресс-службе губернатора города. 
Форма заявления и перечень электронных адресов администраций районов опубликованы на 
официальном сайте Комитета по образованию. 
Сайт ЛФП 

 Правительство Российской Федерации внесло изменения в распоряжение об утверждении 
перечня товаров первой необходимости 

Распоряжением утверждён рекомендуемый перечень непродовольственных товаров первой 
необходимости. При этом органы государственной власти субъектов РФ вправе вносить изменения в 
этот список на уровне регионов, исходя из санитарно-эпидемической ситуации в регионе. 
Всего в списке 23 позиции. Среди них: санитарно-гигиеническая маска, антисептик для рук, влажные 
и сухие салфетки, мыло туалетное и хозяйственное, зубные паста и щетка, туалетная бумага, 
стиральный порошок, спички и свечи, пеленка для новорожденного, детский шампунь, бутылочка 
для кормления, соска-пустышка, бензин автомобильный, зоотовары и др. С полным списком можно 
ознакомиться на сайте Правительства РФ. 
Сайт ЛФП 

Петербург: больных с пневмониями начали принимать два стационара 
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В связи с сезонным подъемом заболеваемости и увеличением госпитализации больных с 
внебольничными пневмониями подразделение СПб ГБУЗ «Госпиталь для ветеранов войн» по адресу 
Старорусская, дом 3 и СПБ ГБУЗ «Городская многопрофильная больница №2» начали прием больных 
с внебольничными пневмониями – сообщает Комитет по здравоохранению Северной столицы. 
Как уточнили в Комздраве, все пневмонии будут исследоваться на новую коронавирусную инфекцию 
COVID – 2019. Пациенты иного профиля выписаны или переведены в другие лечебные учреждения. 
СПб ГБУЗ «Госпиталь для ветеранов войн» перепрофилировал в пульмонологические 225 коек. 
«Госпиталь для ветеранов войн» имеет в своем составе почти полторы тысячи коек, и основная его 
площадка на Народной улице продолжит оказывать медицинскую помощь пожилым петербуржцам, - 
объясняет председатель Комитета по здравоохранению Дмитрий Лисовец – Поэтому повода для 
беспокойства у них нет». 
СПБ ГБУЗ «Городская многопрофильная больница №2» перепрофилирует в инфекционные 1160 коек. 
Пациентов офтальмологического профиля будут направлять в СПб ГБУЗ «Городская Мариинская 
больница», пациентов по профилю «торакальная хирургия» - в СПб ГБУЗ «Городская Мариинская 
больница», в СПб ГБУЗ «Городская Покровская больница» и ВМА им.С.М.Кирова. Часть нагрузки по 
приему больных в шоковом состоянии возьмет на себя ФГБУ ВЦЭРМ им.А.М.Никифорова МЧС 
России. 
Ранее под инфекцию в Санкт-Петербурге также были перепрофилированы СПБ ГБУЗ «Введенская 
больница» и СПБ ГБУЗ «Городская больница Святого Великомученика Георгия». 
Сайт ЛФП 

В Петербурге заработала городская «горячая линия» по вопросам, связанным с коронавирусом 

«Горячая линия» запущенна в рамках работы городского штаба волонтеров – в сообщили в Комитете 
по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями. 
Меню горячей линии разделено на тематические блоки. После выбора нужного раздела, жителю 
Санкт-Петербурга предоставляется возможность получить психологическую помощь; информацию по 
наличию лекарств в аптеках; получить информацию о порядке признания граждан нуждающимися в 
социальном обслуживании, оказания социального обслуживания и срочных социальных услуг; 
получить информацию по работе почтовых отделений Санкт-Петербурга, обеспечивающих доставку 
пенсии на дом, возможности приема коммунальных платежей на дому, доставки на дом продуктов 
питания и товаров первой необходимости по предзаказу от Почты России; получить информацию по 
предоставлению услуг по бесплатной доставке товаров для пенсионеров от торговых сетей; оставить 
заявку волонтерам на оказание необходимой помощи; получить информацию по вопросу санитарно-

эпидемиологического благополучия населения и защиты прав потребителей; получить информацию 
по симптомам и профилактике заболевания, по оформлению дистанционных больничных, 
предоставлению актуальных данных по заболевшим, оставить жалобу на отсутствие масок и другую 
информацию. 
Телефон круглосуточной городской горячей линии: (8-812) 245-32-20. 

Сайт ЛФП 

Получить выписку из электронной трудовой книжки можно самостоятельно 

Отделение ПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области информирует, что с 2020 года у 
граждан появилась возможность получать сведения о трудовой деятельности из информационных 
ресурсов Пенсионного фонда. 
Сведения из «Электронной трудовой книжки» можно получить с использованием электронного 
сервиса «Личный кабинет гражданина» интернет-портала «Пенсионный фонд Российской 
Федерации» www.pfrf.ru при наличии подтвержденной учетной записи. 
Для этого необходимо в разделе «Электронная трудовая книжка» выбрать вкладку «Заказать справку 
(выписку) о трудовой деятельности». Информация будет сформирована в режиме online. 
Форму «Сведения о трудовой деятельности, представляемые из информационных ресурсов 
Пенсионного фонда Российской Федерации (СТД-ПФР)» при необходимости можно распечатать, 
отправить по электронной почте и сохранить на внешнем носителе информации. 
В случае, если сведения из электронной трудовой книжки потребуются в виде бумажной выписки, 

http://www.pfrf.ru/
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можно обратиться в МФЦ либо в районное Управление ПФР. Данная услуга предоставляется 
экстерриториально, то есть в любой клиентской службе Пенсионного фонда, без привязки к месту 
жительства или работы человека. 
В ПФР обращают внимание, что в электронной версии трудовой книжки фиксируются такие кадровые 
мероприятия, как приём на работу, перевод на другую постоянную работу, увольнение, переданные 
работодателями в Пенсионный фонд в отношении работника и содержащиеся в его индивидуальном 
лицевом счёте, начиная с 1 января 2020 года. 
Кроме того, работодатель обязан передавать информацию о поданном работником заявлении о 
продолжении ведения трудовой книжки в бумажном виде либо о представлении сведений о 
трудовой деятельности в ПФР. 
В случае, если вышеперечисленные события имели место, но информация в выписке о трудовой 
деятельности отсутствует, необходимо обратиться к своему работодателю за уточнением причин 
непредставления сведений в ПФР. 
Сайт ЛФП 

Ленобласть - действует «горячая линия» для работников 

Ленинградской области принимает звонки от жителей  области по вопросам приостановки 
деятельности предприятий и выплате заработной платы - сообщила пресс-служба губернатора и 
правительства 47 региона. Звонки на «горячую линию» принимаются ежедневно с 9.00 до 17.00 часов 
по номеру 8-800-350-47-47. После 17 часов вопрос и контакты для связи можно оставить на 
автоответчике. 
«Горячая линия» работает в таком же режиме и в течение недели, объявленной нерабочей – с 30 
марта по 3 апреля. 
Консультанты Биржи труда оперативно предоставят информацию по вопросам, связанным с 
трудоустройством, задержкой выплаты заработной платы, приостановкой деятельности предприятий 
региона, а также порядком получения государственных услуг в области содействия занятости 
населения. 
Сайт ЛФП 

Роспрофжел: предупредить распространение коронавируса среди работников 

Одной из главных тем мартовского селектора председателя Российского профсоюза 
железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) Николая Никифорова стал вопрос о 
распространении короновирусной инфекции и мерах по предупреждению её распространения. 
В ОАО «РЖД», в дочерних обществах создаются штабы по предупреждению завоза и 
распространения новой коронавирусной инфекции. Среди первоочередных задач штаба в ОАО 
«РЖД» ‑ координация противоэпидемических мероприятий в коллективах, на объектах 
инфраструктуры и в поездах. Утвержден план мероприятий по предупреждению завоза и 
распространения новой коронавирусной инфекции. 
Николаем Никифоровым подписано распоряжение о необходимости проведения разъяснительной 
работы в трудовых коллективах об ответственности работников за выполнение решений 
Роспротребнадзора, субъектов РФ и решений работодателей по защите от коронавирусной 
инфекции. Также председателям профсоюзных организаций предписано организовать проверки по 
обеспечению рабочих мест средствами для дезинфекции помещений, бумажными полотенцами, 
мылом, содержащим кожный антисептик, ультрафиолетовыми бактерицидными облучателями, 
медицинскими масками и перчатками, соблюдению со стороны работников правил личной гигиены 
(маски, перчатки), обратив особое внимание на работников, оказывающих услуги пассажирам 
(вокзалы, кассы, поезда и др.). 
По сообщению информационного отдела Дорожной территориальной организации Российского 
профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Октябрьской железной дороге. 
Сайт ЛФП 

Максимальный размер пособия по безработице сравняли с МРОТ 

Правительство Российской Федерации установило размеры минимальной и максимальной величин 
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пособия по безработице на 2020 год. Соответствующее Постановление  опубликовано сегодня на 
официальном Интернет-портале правовой информации. Оно вступает в силу со дня его 
опубликования. 
Минимальный размер пособия остался на прежнем уровне – 1500 рублей. А вот максимальный 
увеличился с 8 тысяч рублей и 11 280  рублей - для безработных предпенсионеров - до 12 130 рублей, 
то есть стал равен минимальному размеру оплаты труда (МРОТ) в России. 
Напомним, что с предложением увеличить максимальный размер пособия до уровня МРОТ выступил 
президент России Владимир Путин во время своего Обращения к гражданам России в связи с 
ситуацией по коронавирусу. 
 Сайт ЛФП 

Профсоюз «Магнита»: создать безопасные условия труда для всех работников 

На прошлой неделе профсоюз работников АО «Тандер Северо-Запад» (сеть магазинов 
«Магнит») обратился к руководству компании АО Тандер в связи с текущей эпидемиологической 
обстановкой. 
 Руководство компании распространило обращение к сотрудникам с рядом важных рекомендаций по 
недопущению распространения коронавируса, в частности, о переводе на дистанционную работу. 
Однако защитники прав работников усмотрели в письме работодателя «дискриминацию работников 
и неравенство в выборе методов защиты работников «АО Тандер». 
Так, например, профсоюз считает, что «письма написаны, обращены и имеют отношение только к 
работникам офисов филиалов Округа, а также сотрудников офисов автотранспортных предприятий». 
По мнению представителей работников, ряд мер, прописанных в пункте письма «Особый режим в 
офисах компании» «не могут осуществляться на «передовой» - в магазинах». Так, например, что 
касается частоты уборки помещений, которая должна быть увеличена в два раза, профсоюз 
напоминает: «В офисных помещениях, где существует отдельная должность технической служащей 
(читай уборщицы) в чьи обязанности входит уборка санузлов при распоряжении руководства данный 
пункт исполним. Но магазины «Магнит Косметик» не имеют в своем штате технических служащих, 
отвечающих за уборку помещений. Кто будет осуществлять чистоту санузлов и помещений 
неизвестно». 
Также в обращении сказано, что «Сотрудники Компании, в особенности сотрудники розничных 
подразделений АО Тандер, не обеспечены должными мерами безопасности , направленными на 
защиту работников, а именно антисептическими спиртосодержащими средствами, а также 
медицинскими масками». Кроме того, профсоюз отметил, что «Режим работы розничных 
подразделений не скорректирован в соответствии уровню эпидемиологической угрозы. Сотрудники 
работают в обычном режиме. Нет распоряжений руководства по режиму работы розничных 
подразделений, если 3 из 5 (к примеру) сотрудников магазина заболели. Сотрудники имеющие 
разъездной характер работы, контактирующие по роду своей деятельности с покупателями, 
представителями подрядных организаций, не обеспечены необходимыми мерами защиты». 
В связи с вышеизложенным, профсоюз просит: создать безопасные условия труда для всех 
работников подразделений; обеспечить персонал розничных, а также других подразделений 
связанных с обслуживанием населения, полным перечнем мер и средств необходимой защиты; 
организовать работу подразделений в условиях эпидемиологической опасности. 
Обращение было направлено профсоюзом работодателю 23 марта. 
Как сообщил нам вчера, 29 марта, председатель профсоюза работников АО «Тандер Северо-Запад» 
Ренат Шафеев, в магазины сети в настоящее время начали поступать специальные защитные экраны, 
в сети «Магнит Косметик» ввели перерывы на уборку. Однако, по данным профлидера, «перчаток и 
антисептиков по-прежнему нет». 
Сайт ЛФП 

Петербуржцам рекомендовано соблюдать режим самоизоляции 

Губернатор Александр Беглов подписал постановление Правительства Санкт-Петербурга «О внесении 
изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2020 № 121» - сообщила пресс-

служба Смольного. 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202003300022
https://vk.com/club182788923?w=wall-182788923_278&z=photo-182788923_457239083%2Fwall-182788923_278
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Документ обязывает граждан в возрасте старше 65 лет, находящиеся на территории Санкт-

Петербурга, соблюдать режим самоизоляции по 14 апреля и не покидать место проживания. При 
этом запрет не распространяется на тех работников предприятий, учреждений и органов власти, чье 
нахождение на рабочем месте является критически важным для обеспечения функционирования 
организаций, а также на работников здравоохранения. 
Остальным гражданам, находящимся на территории Санкт-Петербурга, по 5 апреля рекомендовано 
не покидать место проживания, за исключением случаев обращения за экстренной медицинской 
помощью, поездок на работу, которая не приостановлена в соответствии с постановлением или 
связана с оказанием транспортных услуг и услуг доставки. Также разрешено посещение ближайшего 
магазина, выгул домашних животных на расстоянии не более 100 метров от дома и вынос мусора – 

пояснили в Смольном. 
Все граждане обязаны в общественных местах соблюдать дистанцию до другого человека не менее 
1,5 метров. 
До 1 июня временно приостанавливается бронирование мест, прием и размещение граждан в 
пансионатах, домах отдыха, санаториях, санаторно-оздоровительных детских лагерях 
круглогодичного действия и других учреждениях санаторно-курортного лечения и отдыха. 
Гражданам старше 65 лет, соблюдающим режим самоизоляции, будет предоставляться 
единовременная денежная выплата в размере 2000 рублей. Также им будут предоставлены 
лекарственные препараты и медицинские изделия, которые они получают по рецептам врачей 
бесплатно. 
С 6 апреля воспитанникам детских садов, не посещавшим учреждения дошкольного образования с 30 
марта по 3 апреля, будут единовременно предоставлены продуктовые наборы. Также родители 
детей, посещающих детские дошкольные учреждения, освобождаются от родительской платы с 1 
апреля по 31 мая. 
Сайт ЛФП 

Сайт ФНПР 

 

 Солидарность сильнее болезни! 
Буквально за месяц коронавирус повлиял на все сферы общественной жизни, в первую очередь на 
систему здравоохранения, сказался на занятости, да и на экономике страны в целом. Десятки и сотни 
тысяч людей оказались в непростых условиях, нуждаются в финансовой, моральной и 
психологической поддержке. 
Во время любого серьезного кризиса, будь то война или экономические вызовы, профсоюзы 
помогали обществу пройти тяжелый период. Активисты профсоюзов, входящих в Федерацию 
независимых профсоюзов России, не отступают и перед эпидемией. Они уже сегодня лечат людей, 
помогают тем, кто оказался в трудной ситуации, защищают тех, чьи права недобросовестные 
работодатели нарушают, не выплачивая зарплату или лишая рабочего места. 
Сегодня нам всем нужны позитивные примеры. Давайте расскажем всей стране об этих героях - 
Профсоюзных Волонтерах, которые лечат, помогают и защищают. 
Для этого нужно: 
- описать пример успешной работы конкретного профсоюзного активиста, помогающего людям в 
условиях эпидемии; 
- название и контакты вашей профсоюзной организации и самого активиста. 
Присылайте свои примеры на адрес электронной почты: volonter@solidarnost.org. 
Примеры успешной работы Профсоюзных Волонтеров будут опубликованы на сайтах Федерации 
независимых профсоюзов России (fnpr.ru), газеты «Солидарность» и в социальных сетях. 
Департамент по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного 
движения ФНПР        

 

 

http://www.fnpr.ru/n/241/19197.html
http://www.fnpr.ru/n/241/19197.html
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Газета «Площадь Труда» 

 

Адмиралтейские верфи: новый траулер спустя тридцать лет 

Большой морозильный рыболовный траулер «Капитан Вдовиченко» проекта СТ-192 спущен на воду в 
минувшую пятницу на АО «Адмиралтейские верфи». Заказчиком этого и еще одного аналогичного 
судна выступило ООО «Русская Рыбопромышленная Компания» (ООО «РРПК»). Знаменательным это 
событие считают и в судостроительной и в рыбохозяйственной отраслях. 
В торжественной церемонии спуска траулера на воду, — которая в этом году по понятным причинам, 
прошла без большого скопления журналистов, — приняли участие генеральный директор АО 
«Адмиралтейские верфи» Александр Бузаков и заместитель генерального директора по 
строительству флота ООО «Русская Рыбопромышленная Компания» Дмитрий Сапов. 
«Сегодня мы спускаем на воду первый морозильный траулер серии для Русской Рыбопромышленной 
компании. Это всегда трудно. Особенно, когда строительство судна идет параллельно с 
проектированием. Можно сказать, что «Адмиралтейские верфи» сдали первый экзамен на качество 
выпускаемой продукции и соблюдение сроковой дисциплины. Мы заверяем заказчика, что 
дальнейшее строительство будет продолжаться такими же темпами, – цитирует пресс-служба АО 
«Адмиралтейские верфи» слова гендиректора предприятия Александра Бузакова. 
Генеральный директор также отметил, что его предприятие успешно выполняет план по 
диверсификации производства. 
«У «Адмиралтейских верфей» в плане на 2020 год доля гражданских судов составляет более 30%. Это 
очень хороший показатель», — подчеркнул он. 
В свою очередь и заместитель гендиректора ООО «РРПК» Дмитрий Сапов заявил, что спуск на воду 
первого из десяти супертраулеров – это наглядное доказательство действенности стимулирующих 
мер, предусмотренных программой инвестквот, а также сегодняшних возможностей и успешного 
будущего отечественного гражданского судостроения. 
«Спуск на воду головного траулера выполнен вовремя, в соответствии с графиком, и мы 
рассчитываем, что вся серия будет сдана вовремя. Это событие знак того, что судостроение получило 
мощный импульс к долгосрочному развитию. Впервые за несколько лет российские верфи 
обеспечены заказами на несколько лет вперед», — сказал он. 
Большой морозильный рыболовный траулер «Капитан Вдовиченко» – первый в серии из шести 
судов, строящихся на АО «Адмиралтейские верфи» для ООО «РРПК», заложен 23 января 2019 года и в 
соответствии с условиями контракта в апреле 2021 года будет передан заказчику. На втором траулере 
серии «Механик Маслак», заложенном в апреле 2019 года, на сегодняшний день начат процесс 
установки оборудования и подготовки к спуску. Строительство еще двух траулеров находится на 
стадии резки металла и сборки секций. Контракт на строительство серии был пописан в октябре 2017 
года в рамках государственной программы инвестиционных квот. Вся серия закладывается парами, 
по два судна в год с интервалом в три месяца между закладками. Основные технические и технико-

эксплуатационные характеристики траулера проекта СТ-192: дедвейт – 5 700 тонн; вместимость 
грузовых трюмов – 5500 м3; длина — 108,20 м; ширина — 21,00 м; осадка — 8,35 м; автономность по 
запасам топлива – 45 суток; экипаж – 139 человек, включая персонал рыбоперерабатывающего 
комплекса; скорость полного хода – 15,0 узлов. 
Как сообщает пресс-служба «Адмиралтейскйх верфей», большой морозильный рыболовный траулер 
— это одно из самых современных рыбопромысловых судов в мире. Он предназначен для промысла 
минтая и сельди пелагическим тралом в Беринговом и Охотском морях, а также в прилегающих к ним 
районах Восточного побережья России. В частности, на нем будет размещено оборудование для 
переработки и заморозки рыбы, хранения и транспортировки в порт; получения рыбьего жира, икры 
минтая, фарша и рыбной муки. Мощность рыбоперерабатывающей и мукомольной фабрик 
позволяют заготавливать 60-80 тонн рыбного филе, 80 тонн фарша сурими и 250 тонн рыбной 
кормовой муки ежесуточно. На траулере будет установлено современное траловое оборудование и 
средства механизации орудий лова. 
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Интересно, что поиск рыбы и контроль траловых операций на этом судне будет осуществляться с 
помощью гидроакустических и телевизионных рыбопоисковых приборов. 

Также судно будет оснащено инновационной электроэнергетической установкой с «плавающей» 
частотой электросети. Благодаря технологии при тралении валогенератор сможет работать на 
сниженных оборотах главного двигателя. Это обеспечит значительную экономию топлива. 
Значимым и важным событием назвала спуск на воду рыболовного морозильного траулера «Капитан 
Вдовиченко» председатель Территориальной организации Российского профсоюза работников 
рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области Екатерина Слепнева. 
«Рыболовецкий флот, большая часть которого сошла со стапелей еще в советское время, долго не 
обновлялся. Поэтому то, что в нашей стране вновь начинают строить рыболовецкие суда не может не 
радовать. Ведь это, в том числе, и новые рабочие места для рыбаков, соответствующие современным 
стандартам. То, что правительство страны и Федеральное агентство по рыболовству вновь 
озаботились решением проблемы обновления тралового флота можно только приветствовать», — 

сообщила она. 
Однако, добавляет Екатерина Слепнева, заказать постройку современных судов сегодня могут 
позволить себе лишь крупные компании. Небольшие предприятия отрасли, по словам профлидера, 
продолжают выходить на лов на морально и физически устаревших судах. 
«Хотелось бы, чтобы и малые, и средние предприятия рыбной отрасли получили возможность для 
обновления своего флота», — заключила Екатерина Слепнева. 
Председатель первичной профсоюзной организации АО «Адмиралтейские верфи» Валерий Зайцев 
также считает событие неординарным, подчеркивая его важность для судостроительного 
предприятия. 
«Чем замечателен сегодняшний день? Мы впервые за 30 лет спустили на воду рыболовецкое судно! 
Строили танкеры и другие суда для гражданского флота. Но, траулер — впервые за столько лет», — 

говорит он. 
Валерий Зайцев подтверждает, что даже сложности, связанные с тем, что строительство траулера шло 
одновременно с его проектированием, — а это значит, что в чертежи постоянно вносились 
изменения, неизбежно возникали переделки и перестройки, — не помешали спустить судно на воду 
точно в срок. 
«Это вселяет надежду, что и следующий заказ — а на этом же стапеле строится сегодня еще один 
аналогичный траулер — также будет сдан в срок», — уверен профсоюзный лидер, с удовлетворением 
отмечая, что, несмотря на кризисные явления, «Адмиралтейские верфи» по-прежнему обеспечены 
как гражданскими, так и военными заказами. Это означает, что более чем семитысячный трудовой 
коллектив флагмана отечественного судостроения, трудится в условиях стабильности. 
«Конечно, будет несколько сложно нагонять темпы, после этой нерабочей недели, но она введена 
правильно, и мы сделаем все, чтобы предприятие быстро вошло в привычный ритм работы. Главное 
— заказов много!», — заверяет нас Валерий Зайцев. 
В завершение отметим, что «Адмиралтейские верфи» имеют опыт строительства более чем 30 судов 
для рыбопромыслового флота СССР, среди которых рыболовные траулеры, плавучие 
рыбоконсервные заводы и рыбоперерабатывающие базы. 
Площадь Труда 

 

Газета «Солидарность» 

 

 В ФНПР ПРИЗВАЛИ ПРЕМИРОВАТЬ ТРУДЯЩИХСЯ В «НЕРАБОЧИЕ ДНИ» СОТРУДНИКОВ 

Оплата за дни нерабочей недели, введенной президентом Владимиром Путиным на территории 
страны, должна производиться в обычном режиме. Такое мнение «Солидарности» представили 
юристы Федерации независимых профсоюзов России. Как пояснили в ФНПР, с юридической точки 
зрения, нерабочий день не относится к выходным или нерабочим праздничным дням, а потому не 
предполагает двойной оплаты. В то же время, как полагает заместитель председателя ФНПР 

http://ploshadtruda.ru/2020/03/30/%d0%be%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%81%d0%bb%d0%b8/%d0%b0%d0%b4%d0%bc%d0%b8%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%82%d0%b5%d0%b9%d1%81%d0%ba%d0%b8%d0%b5-%d0%b2%d0%b5%d1%80%d1%84%d0%b8-%d0%bd%d0%be%d0%b2%d1%8b%d0%b9-%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%83%d0%bb%d0%b5%d1%80-%d1%81
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Александр Шершуков, социально-ответственные работодатели должны задуматься о 
дополнительном поощрении специалистов, трудящихся во время эпидемии: – Понятно, что в законе 
нет четких указаний насчет того, чтобы оплачивать «нерабочие дни» в двойном размере. Но по 
логике и справедливости, люди, работающие больше прочих, особенно в такой тяжелой 
эпидемиологической обстановке, должны получать премии и другие дополнительные выплаты. 
Особенно это касается врачей и медицинского персонала, которые, во-первых, находятся в зоне 
риска, а во-вторых – явно перерабатывают. 
 Солидарность 

ИСПАНСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ ТРЕБУЮТ ОБЕСПЕЧИТЬ ЗАЩИТОЙ РАБОТНИКОВ В ПЕРИОД ПАНДЕМИИ 

Испанские профсоюзы Всеобщий союз трудящихся (UGT) и Рабочие комиссии (CCOO) требуют, чтобы 
работники, которые продолжают свою трудовую деятельность после королевского указа об 
ужесточении мер самоизоляции, имели бы все необходимые средства индивидуальной защиты, 
чтобы защитить их от заражения Covid-19, сообщает Diario16. 
Профсоюзы напоминают, что работодатели по закону обязаны предоставлять работникам средства 
индивидуальной защиты и принимать необходимые меры для обеспечения их безопасности и 
здоровья, а правительство и трудовая инспекция обязаны обеспечивать соблюдение этих 
требований. 
CCOO и UGT требуют, чтобы правительство предприняло необходимые действия чтобы обеспечить 
поставки необходимого оборудования и средство индивидуальной защиты, а также чтобы были 
сформулированы меры, обеспечивающие их распределение среди работников. 
Указ, который был одобрен чрезвычайным советом министров, ограничивает несущественные 
работы, предполагает выход в оплачиваемый отпуск для большинства работников. Это не касается 
тех, кто работает удаленно, является временно нетрудоспособным, получает отпуск по уходу за 
ребенком и тех, кто выполняет существенно важную работу. 
- Правительство хочет, чтобы Европа была сильной в борьбе с вирусом, - объясняет официальный 
представитель правительства Испании Мария Хесус Монтеро, - Нам необходимы меры помощи 
производственной системы, чтобы наша экономика достигла своего рода спячки, а затем продолжила 
идти по пути роста. 
«Солидарность»  

Вторник, 31 марта 

 

Сайт ЛФП 

 

 Роспотребнадзор в Петербурге опубликовал рекомендации для тех, кто находится в домашней 
изоляции 

Для обеспечения безопасного пребывания в квартире, доме, иных помещениях лиц, находящихся на 
самоизоляции необходимо: проводить влажную уборку не менее 2 раз в день с применением 
обычных средств, предназначенных для уборки помещений. Особое внимание следует уделить 
туалету, ванной, кухне. При проведении уборки необходимо соблюдать следующую 
последовательность: жилая комната – кухня – ванная - туалет. Салфетки, тряпки после уборки следует 
тщательно промыть в моющем средстве и высушить. Если есть возможность, следует использовать 
одноразовые салфетки, тряпки, ветошь;  протирать дезинфицирующим раствором 1 раз, в конце дня, 
поверхности, к которым прикасаются чаще всего - дверные ручки, краны, столы, спинки стульев и т.д. 
- кухонную посуду, утварь вымыть с использованием обычных моющих средств, после чего 
ополоснуть кипятком и высушить, разместив таким образом, чтобы вода свободно стекала с вымытых 
предметов. При использовании посудомоечной машины дополнительная обработка посуды не 
требуется. Обработать кожным антисептиком руки после проведения уборки; обработать 
дезинфекционным средством, кожным антисептиком поверхности пакетов, другой упаковки в случае, 
если они были доставлены лицу, находящемуся на самоизоляции, после чего обработать руки 

https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-prizvali-premirovat-trudyaschihsya-v-nerabochie-dni-sotrudnikov.html
https://www.solidarnost.org/news/ispanskie-profsoyuzy-trebuyut-obespechit-zaschitoy-rabotnikov-v-period-pandemii.html
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кожным антисептиком; проводить проветривание всех помещений - постоянное или периодическое, 
в зависимости от погодных условий. 
Стирку белья следует проводить в обычном режиме, при температуре воды 60 градусов. 
Для проведения дезинфекции следует использовать дезинфекционные средства, предназначенные 
для обеззараживания поверхностей в соответствии с инструкцией по применению. 
При отсутствии дезинфекционных средств можно использовать отбеливатели для белья - хлорные и 
кислородные. Работать в перчатках, не допускать попадания в глаза! Не следует готовить сразу 
большое количество дезинфицирующего раствора, на один-два дня достаточно 0,5 - 1 литра. 
Приготовленный раствор следует хранить в темном месте, в хорошо закрытой емкости. Проведение 
дезинфекции следует проводить в перчатках. Продезинфицированные поверхности через 5-10 минут 
нужно протереть салфеткой, смоченной чистой водой. 
При отсутствии кожного антисептика нужно мыть руки водой с мылом, тщательно намыливая все 
руки в течение 15-20 секунд, а затем смывая теплой водой. 
После завершения периода домашней изоляции режим уборки и дезинфекции можно продолжить, 
сократив их периодичность. 
В случае если у лица, находящегося на домашней изоляции выявлено инфекционное заболевание, в 
помещении проводится заключительная дезинфекция силами специализированной организации, 
осуществляющей дезинфекционную деятельность. 
Управление Роспотребнадзора по городу Санкт-Петербургу. 
Сайт ЛФП 

Минтруд: тем, кто уже получает пособие по безработице, будет сделан перерасчет 

Правительство РФ утвердило новый размер максимальной величины пособия по безработице. Он 
составит 12130 рублей. Постановление вступает в силу с момента публикации документа. 
Получателям пособия, у которых размер пособия был ограничен максимальной величиной, будет 
произведен перерасчет с учетом нового установленного максимума. Эти граждане в апреле получат 
пособия в увеличенном размере. 
Ранее максимальный размер пособия по безработице составлял 8 тысяч рублей в месяц. 
Напомним, в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской 
Федерации» пособие по безработице назначается и выплачивается гражданам, зарегистрированным 
в целях поиска подходящей работы, только в случае признания их безработными. 
Решение о признании гражданина безработным принимается органами службы занятости по месту 
жительства гражданина не позднее 11 дней со дня предъявления в центр занятости паспорта, 
трудовой книжки или документов, ее заменяющих, документов, удостоверяющих его квалификацию, 
справки о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы (службы), а для 
впервые ищущих работу – паспорта и документа об образовании. Если органы занятости в течение 10 
дней с момента обращения гражданина не смогли найти соискателю подходящую работу, заявитель 
признается безработным. 
Обратите внимание, в связи с мероприятиями по предотвращению распространения коронавируса, 
условия изменения условий трудового договора не меняется. 
Сайт ЛФП 

 Город живет несмотря на коронавирус 

Заседание Правительства Санкт-Петербурга, под председательством губернатора Александра 
Беглова, состоялось сегодня в Смольном. На заседании были подведены итоги 2019 года. В частности, 
в докладе председателя Комитета по экономической политике и стратегическому планированию 
Санкт-Петербурга Валерия Москаленко было заявлено, что средняя зарплата в Северной столице 
достигла 63 тысячи 200 рублей, то есть почти на 20 тысяч рублей больше, чем средняя по стране в 
целом. Только в минувшем году в нашем городе создано свыше 4 тысячи рабочих мест на 
промышленных предприятиях. И сегодня в промышленном кластере задействовано 17 % всех 
петербуржцев. Однако возникновение пандемии коронавирусной инфекции оказало негативное 
влияние на экономику, в частности, снизив темпы развития торговли. В то же время, в городе 
продолжают работать все жизненно важные предприятия. 
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Говоря о ситуации в Санкт-Петербурге, губернатор Александр Беглов сообщил, что среди горожан 
заболевшими являются 55 человек. Двое - скончались. Градоначальник рассказал о принятых в 
Северной столице мерах противодействия распространению коронавируса и подчеркнул, что город 
многое делает для того, чтобы оперативно решать возникающие проблемы. В первую очередь, для 
обеспечения работы медицинских учреждений и тех организаций и предприятий, которые работают 
на обеспечение жизнедеятельности города. 
Губернатор призвал, в числе прочего, жестко следить за уборкой и дезинфекцией детских площадок. 
Глава города подчеркнул, что благополучие Петербурга зависит, в том числе и от каждого 
горожанина, и большинство петербуржцев поступают ответственно. 
Присутствовавшая на заседании депутат Законодательного Собрания Петербурга Оксана Дмитриева, 
отметила, что, действительно, 90% горожан ведут себя сознательно, а 10% - нарушают установленные 
правила. «И эти 10% сведут на нет все наши усилия, если мы не будет жестко их контролировать», - 
подчеркнула депутат. По ее мнению, необходимо ввести в городе режим более жесткого карантина. 
Его цель - снизить количество контактов не менее чем в два раза. 
Парламентарий считает, что эту меру следует применить еще до того рубежа, когда ежедневный 
прирост больных с диагнозом «коронавирусная инфекция» в Санкт-Петербурге составит порядка 20%. 
А общее число жителей мегаполиса, заболевших коронавирусной инфекцией, достигнет 100 человек. 
Свои предложения Оксана Дмитриева направила в Оперативный штаб города по противодействию 
коронавирусной инфекции. 
Собравшиеся также обсудили стратегические задачи развития города на текущий год и проведение 
весеннего призыва в Вооруженные силы РФ. 
В частности, докладывая о ходе призывной кампании военный комиссар Санкт-Петербурга, 
полковник Сергей Качковский сообщил, что в составе медицинских призывных комиссий работают 
все необходимые специалисты, достигнута договоренность с Комитетом по здравоохранению Санкт-

Петербурга о том, что каждый призывник перед отправкой в войска, пройдет обследование на 

наличие у него коронавируса. 
Сайт ЛФП 

Профсоюз «Магнита»: защитить работников и покупателей 

Как мы уже  сообщали,, в Ленинградскую Федерацию профсоюзов и территориальные организации 
отраслевых профсоюзов по вопросам, связанным с обеспечением защитными средствами в период 
пандемии коронавируса, обращаются работники организаций сфер торговли, здравоохранения, 
социальной защиты и других, деятельность которых связана с оказанием услуг населению и требует 
непосредственного контакта с гражданами. И сегодня  письмо о ситуации в сети «Магнит» направил 
губернатору Санкт-Петербурга председатель первичной профорганизации сети (ППО "Профсоюз 
работников АО "Тандер") Ренат Шафеев. 
Напомним, что ранее профсоюз «Магнита» уже обращался  к руководству АО «Тандер» по вопросу 
создания безопасных условий труда для работников магазинов в условиях эпидемиологической 
опасности. Ряд мер, по данным профсоюза, работодателем был принят. 
Однако профсоюз считает, что работники сети «Магнит» и покупатели и сейчас рискуют здоровьем. 
Как нам пояснил Ренат Шафеев, эта ситуация и стала поводом для написания письма 
градоначальнику. 
Профлидер в своем обращении к губернатору сообщает, что на данный момент «сотрудники 
магазинов «Магнит» и «Магнит-Косметик» не обеспечены должными мерами защиты - в магазинах 
отсутствует обеспечение персонала антисептическими средствами, на кассах персонал работает без 
перчаток». Кроме того, автор письма обращает внимание, что в магазинах «Магнит-Косметик» 
«отсутствуют в штате техслужащие, чтобы они могли протирать антисептиками места наибольшего 
контакта покупателей - покупательские корзины, ручки дверей, кассовые узлы». В ряде магазинов, по 
данным профсоюза, в комнатах приема пищи и комнатах персонала отсутствует приточно-вытяжная 
вентиляция. 
Также в письме сообщается, что по причине болезни сотрудников «оставшиеся работники 
превышают нормы часов» (работы – прим. ред.); «руководителями АО Тандер для исключения 

http://www.lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/12379-%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%81-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%B5%D0%BD-%D0%B1%D1%8B%D1%82%D1%8C-%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%89%D0%B5%D0%BD.html
http://lfpspb.com/images/stories/news2020/March/Magnit_Beglovu.pdf
http://www.lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/12396-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7-%C2%AB%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B0%C2%BB-%D1%81%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B0%D1%82%D1%8C-%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D0%B2%D1%81%D0%B5%D1%85-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.html
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закрытия Магазинов принимаются решения о перемещении персонала без должного оформления с 
одной торговой точки на другую, что увеличивает возможность распространения инфекции; 
отсутствуют термометры для контроля температуры персонала как в начале так и в течение рабочего 
дня» - пишет автор обращения. 
Председатель ППО напоминает: «Согласно статье 212 ТК РФ Работодатель обязан обеспечить 
безопасность работников; соответствующие требованиям охраны труда условия труда; выдачу 
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств». 
Сайт ЛФП 

 Наработанный ресурс против временных трудностей 

Как мы уже сообщали, итоги социально-экономического развития Санкт-Петербурга за минувший год 
и задачи на текущий – 2020 год, а также выполнение в нашем городе Указа Президента РФ № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года» обсудили сегодня в Смольном на заседании городского правительства под руководством 
губернатора Александра Беглова. 
Напомним, что данный указ требует от федеральных и региональных властей обеспечить к 2024 году 
устойчивый естественный рост численности населения страны, повышение продолжительности 
жизни до 78 лет, рост реальных доходов граждан и уровня пенсионного обеспечения выше уровня 
инфляции. В то же время уровень бедности следует снизить в два раза. Вместе с тем, улучшать свои 
жилищные условия должны не менее 5 млн. семей ежегодно. Согласно Указу, должно происходить и 
ускорение технологического развития России, увеличение количества организаций, осуществляющих 
технологические инновации (до 50 процентов от их общего числа). 
И, наконец, необходимо ускоренно внедрять цифровые технологии в экономике и социальной сфере. 
Как сказал на заседании Александр Беглов; «запреты, вызванные коронавирусом, конечно же 
повлияют на итоги социально-экономического развития, но накопленные ресурсы позволят городу 
справиться с временными трудностями». 
Индекс промышленного производства, по словам Александра Беглова, достиг в 2019 году 104,1%, что 
превышает общероссийские показатели. Так каждый четвертый автомобиль, собранный в России, 
сошел с конвейера в Петербурге, в 2,8 раза за истекшие четыре года выросло производство 
медикаментов. Только в прошлом году было введено в эксплуатацию свыше 3,4 миллионов 
квадратных метров жилья, а также 40 детсадов, 12 школ, 22 объекта здравоохранения. 
На 19% в минувшем году увеличилось количество предприятий IT-сферы– приоритетной для 
Петербурга. Сегодня их около полутора тысяч, а количество работников достигает 60 тысяч человек. 
Далее, в своем докладе, председатель Комитета по экономической политике и стратегическому 
планированию Правительства Санкт-Петербурга Валерий Москаленко, сообщил, что средняя 
зарплата в Петербурге в 2019 году достигла 63 тысячи 200 рублей, превысив таким образом на 20 
тысяч рублей аналогичный общероссийский показатель. Рост заработной платы за минувший год 
составил 4,1%, по сравнению с 2018 годом. А вот инфляция, наоборот, оказалась одной из самых 
низких и составила всего 3%. Низким продолжает оставаться и уровень регистрируемой безработицы 
— 1,4%. 

Собравшиеся также обсудили выполнение в 2019 году мероприятий государственной программы 
Санкт-Петербурга «Благоустройство и охрана окружающей среды в Санкт-Петербурге». В частности, 
большое внимание было уделено модернизации городских садов и парков, созданию в них 
доступной и «дружественной» среды для всех – в том числе и маломобильных – групп населения, а 
также рекультивации свалок и полигонов ТБО. 
Три десятка новых общественных пространств создано в городе на Неве в прошлом году. 
Одновременно с этим благоустроено 500 дворовых территорий. Реконструирован ряд парков в 
различных районах Петербурга. На эти цели, в рамках государственной программы, из городского 
бюджета было выделено 3,8 млрд рублей. Всего же, объем финансирования программы - 11,4 млрд 
рублей. 
В этом году должны быть благоустроены Заневский парк, набережная реки Смоленки, создана 
рекреационная зона вдоль Суздальских озер. Финансирование программы сохранится на прежнем 
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уровне. 
При этом, губернатор обратил внимание на то, что планы по благоустройству необходимо согласовать 
с горожанами. 
Напомним, что многие параметры качества жизни петербуржцев, в том числе уровень занятости, 
заработной платы, обеспеченности детскими садами, экологической безопасности - предмет 
трёхсторонних договоренностей между правительством города, профсоюзами и работодателями. 
Стороны принимают на себя обязательства по их выполнению и контролируют их исполнение. 
Сайт ЛФП 

 В Ленобласти рекомендовано не начислять пени за коммунальные услуги 

Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству Администрации Ленинградской области направил 
письма в ресурсоснабжающие организации региона. В нем руководителям данных организаций 
рекомендуется не начислять пени за несвоевременную оплату населением коммунальных услуг в 
течение трех месяцев, начиная с 1 апреля 2020 года. 
Основанием для этого письма послужило постановление Правительства Ленинградской области от 30 
марта 2020 года №165 "О внесении изменений в Постановление Правительства Ленобласти от 28 
марта 2020 года №160 "О реализации Указа Президента Российской Федерации от 25 марта 2020 
года. 
Сайт ЛФП 

Сайт ФНПР 
 

 Профсоюзный подход к пандемии          
31 марта состоялся очередной выпуск программы «Профсоюзный подход» - прямой эфир газеты 
«Солидарность» во «ВКонтакте». Председатель ФНПР Михаил Шмаков и ведущий программы 
зампред ФНПР Александр Шершуков, находясь в условиях вынужденной самоизоляции из-за 
эпидемии коронавируса, ответили на вопросы профсоюзных активистов. 
Михаил Шмаков заявил, что россияне должны соблюдать карантинные меры, необходимые для 
скорейшей победы над вирусной инфекцией и восстановления продуктивной жизни страны. Лидер 
ФНПР отметил, что после карантина придется преодолевать экономические проблемы, и 
профсоюзам нельзя допустить, чтобы люди потеряли рабочие места из-за остановки или банкротства 
предприятий. Для эффективного восстановления производства и соблюдения законных прав 
работников требуется тесное взаимодействие профсоюзных руководителей с работодателями, 
взаимодействие всех социальных партнеров. 
Александр Шершуков отметил, что по окончании эпидемии граждане столкнутся с множеством 
проблем в трудовых отношениях, и эти проблемы вместе с ними будут решать профсоюзы. Вместе с 
тем сегодняшняя ситуация в стране и мире является испытанием для всех профсоюзных структур - 
испытанием в коммуникационном, финансовом отношении и проверкой эффективности борьбы за 
права трудящихся, считает зампред ФНПР. По поводу Первомая Шершуков заявил, что даже в 
условиях глобального катаклизма, вызванного распространением коронавируса, профсоюзы 
намерены провести первомайские мероприятия. 
Департамент по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного 
движения Аппарата ФНПР 

 

Газета «Солидарность» 

 

 КАК ОПЛАЧИВАТЬ «НЕРАБОЧУЮ НЕДЕЛЮ» И ДРУГИЕ ПОЯСНЕНИЯ УКАЗА ПУТИНА 

25 марта 2020 года был издан и опубликован Указ президента РФ № 206, которым дни с 30 марта по 
3 апреля 2020 года объявляются нерабочими с сохранением за работниками заработной платы. 
Эксперты компании «Гарант» дали ответы на часто задаваемые вопросы, касающиеся применения 
данного указа. 

http://www.fnpr.ru/n/241/19202.html
http://www.fnpr.ru/n/241/19202.html


 

13 

Каков статус дней с 30 марта по 3 апреля 2020 года? 

В указе данные дни определены как нерабочие. Они не поименованы в качестве выходных или 
нерабочих праздничных дней. Перечень праздничных дней установлен статьей 112 ТК РФ, а под 
выходными днями согласно ст. 111 ТК РФ понимается еженедельный непрерывный отдых. Таким 
образом, рассматриваемые нерабочие дни действительно не являются ни праздничными, ни 
выходными и имеют особый статус. На это также обращает внимание Минтруд России в п. 3 
Рекомендаций от 26.03.2020. 
Что делать, если на период с 30 марта по 3 апреля 2020 года приходится ежегодный оплачиваемый 
отпуск работника? 

Согласно ст. 120 ТК РФ нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 
или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 
включаются. Однако поскольку дни с 30 марта по 3 апреля праздничными днями не являются, 
формально применять к ним эту норму оснований нет. Тем не менее в п. 2 Рекомендаций Минтруда 
России указано, что «если работник находится в отпуске, то нерабочие дни с 30 марта по 3 апреля 
2020 года в число дней отпуска не включаются и отпуск на эти дни не продлевается».  
По мнению экспертов, в Минтруде предлагают поступать при совпадении отпуска с нерабочей 
неделей так же, как в случае совпадения отпуска с праздниками. То есть нерабочие дни исключаются 
из числа дней отпуска, дата окончания отпуска сдвигается на число исключаемых дней. «К 
сожалению, какого-либо обоснования такого подхода чиновники не привели», - добавляют эксперты 
«Гаранта». 
Как следует оплачивать нерабочие дни? 

В Указе № 206 говорится об установлении нерабочих дней с сохранением заработной платы. Однако 
никакого механизма реализации данного требования не содержит ни сам указ, ни трудовое 
законодательство. Фактически буквальное исполнение данного требования вообще представляется 
невозможным.  
Заработная плата по своему определению, приведенному в ст. 129 ТК РФ, не является фиксированной 
величиной, поскольку включает в себя в том числе компенсационные и стимулирующие выплаты, 
размер которых зависит от конкретных условий выполнения работы и ее результатов. То есть 
определить размер заработной платы можно только по итогам работы, а значит, совершенно неясно, 
что именно сохранять за работником, который эту работу не осуществлял.  
Для этого в трудовом законодательстве есть понятие среднего заработка, однако в указе президента 
говорится о сохранении именно заработной платы, а не среднего заработка. 
С учетом разъяснений Минтруда России, приведенных в п. 1 Рекомендаций от 26.03.2020, можно 
сделать следующее заключение о порядке оплаты нерабочей недели. 
Объявление дней с 30 марта по 3 апреля 2020 г. нерабочими приведет к снижению нормы рабочего 
времени. Например, если до принятия указа для работников с 40-часовой рабочей неделей норма 
рабочего времени в марте составляла 168 часов (40/5*21), то после принятия указа из-за появления в 
марте двух новых нерабочих дней - 152 часа (40/5*19). 
Работники на окладе, полностью отработав уменьшенную из-за объявления нерабочей недели норму 
рабочего времени, получат полный размер оклада. Что же касается работников, которым 
установлена неокладная система оплаты труда (почасовая, подневная, сдельная), то к ним следует по 
аналогии применять норму части третьей ст. 112 ТК РФ, согласно которой таким работникам за 
нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается 
дополнительное вознаграждение.  
Из-за такого подхода возникает не имевшая ранее аналогов ситуация. Норма рабочего времени 
варьируется только в зависимости от продолжительности рабочей недели, а в остальном должна 
быть едина для всех работников. Однако поскольку теперь есть как категории работников, для 
которых дни с 30 марта по 3 апреля 2020 года являются нерабочими, так и категории, для которых 
они являются рабочими, то фактически для таких работников будут применяться различные нормы 
рабочего времени. 
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Из-за этого могут возникнуть переработки. Например, если к 30 марта сотрудник уже выработал 
норму рабочего времени - 168 часов, но в результате объявления дней с 30 марта по 3 апреля 2020 г. 
нерабочими норма его рабочего времени в марте снизилась до 152 часов. В результате у работника 
возникла переработка в размере 16 часов. Такую переработку следует рассматривать в качестве 
сверхурочной работы и оплачивать по правилам ст. 152 ТК РФ. 
Подробности - в газете "Солидарность" 

В две смены и больше 

Пока одни россияне потеряли работу, а другие сидят дома в режиме самоизоляции, во многих сферах 
экономики персоналу приходится трудиться сверхурочно. «Солидарность» сделала обзор 
«карантинных» переработок. 
Безусловно, повышенная нагрузка легла на многих бюджетников. На медицинских работников и 
лаборантов, на Росгвардию, которая теперь патрулирует улицы в Москве, на сотрудников МЧС в тех 
регионах, где объявлен режим повышенной готовности (так, в Подмосковье этот режим объявили 13 
марта). В некоторых регионах на круглосуточный режим работы перешли местные министерства 
здравоохранения и отделения Роспотребнадзора. Администрации регионов организовывают 
круглосуточные «горячие линии». 
«Сейчас у нас очень тяжелая ситуация, на прошлом дежурстве у меня было 240 исследований за 
сутки. Нас призывают активно помогать, потому что пациентов со всей Москвы везут к нам, нагрузка 
колоссальная. Не припомню, чтобы такое было когда-либо. У нас два врача в отделении, физически 
нет времени пообедать или выпить чаю. Если 24 часа разделить, то на каждого пациента у нас уходит 
по пять минут», - рассказал один из врачей в телефонном разговоре изданию «Открытые медиа». 
МЕДИЦИНСКИЕ ИЗДЕЛИЯ 

Приходится больше работать производителям масок, перчаток, одноразовой рабочей одежды, 
средств для дезинфекции, кварцевых ламп и систем очистки воздуха, лекарств, прочих медизделий, а 
также тест-систем для выявления коронавируса. 
- Мы производим бактерицидные рециркуляторы, - рассказала «Солидарности» одна из работниц. - 
Заказы сейчас большие, предлагают оставаться работать сверхурочно, набирают новых работников. 
В некоторых случаях производство медицинских изделий открывается с нуля. К примеру, АО 
"Сорбент" (работает под брендом "Зелинский групп") рассказало агентству «Интерфакс», что завод 
запустил производство медицинских масок «Уралец» и уже имеет заказ на изготовление 2 млн штук: 
- На участке ведется сверхурочная работа в две смены, срочно расширили ассортимент и запускаем 
линию по производству медицинских одноразовых полумасок. Мы делаем все, чтобы максимально 
помочь людям предотвратить заражение вирусной инфекцией, - рассказали в пресс-службе 
предприятия. 
Подробности: в газете "Солидарность" 

АЛЕКСАНДР ШЕРШУКОВ: «МЫ НЕ МОЖЕМ ОТДАТЬ ПЕРВОМАЙ НА ОТКУП» 

Александр Шершуков, зампред ФНПР, во время прямого эфира «Профсоюзный подход» рассказал о 
подготовке к проведению первомайских демонстраций. Стрим состоялся 31 марта в официальной 
группе газеты «Солидарность» в ВКонтакте. 
По его словам, заседание комитета солидарных действий назначено на 7 апреля. Одна из главных 
тем – форма проведения мероприятия. 
- Формы проведения акции пока под вопросом и под вопросом возможность проведения каких-либо 
массовых (я имею ввиду даже до 50 человек). 
- Первомай - это наш основной праздник, и мы не можем отдать его на откуп даже в период 
глобальных катаклизмов, - резюмировал профлидер.   
Ранее стало известно, что вне зависимости от эпидемиологической ситуации профсоюзы намерены 
провести первомайские мероприятия.  
Солидарность 

КРУПНЕЙШАЯ АВИАКОМПАНИЯ КАНАДЫ УВОЛИТ ТЫСЯЧИ СОТРУДНИКОВ 

Порядка 16,5 тыс. сотрудников крупнейшей авиакомпании Канады Air Canada останутся без работы. С 
3 апреля компания планирует уволить 15,2 тыс. сотрудников аэропортов, включая работников стоек 

https://www.solidarnost.org/articles/kak-oplachivat-nerabochuyu-nedelyu-i-drugie-poyasneniya-ukaza-putina.html
https://www.solidarnost.org/articles/v-dve-smeny-i-bolshe.html
https://www.solidarnost.org/news/alexandr-shershukov-my-ne-mozhem-otdat-pervomay-na-otkup.html
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регистрации, водителей и грузчиков. Еще 1300 менеджеров будут отправлены в неоплачиваемый 
отпуск. Такое решение было принято в связи с убытками, которые понесла компания из-за 
ограничений  полетов в период распространения коронавирусной инфекции. В профсоюзе CUPE Air 
Canada заявили, что будут добиваться материальной компенсации для уволенных работников. 
– Сократить столь значительную часть наших сотрудников – это крайне болезненное решение. Но мы 
должны принять его, учитывая текущее положение и отсутствие полетов в ближайшее время, – 

заявил генеральный директор Air Canada Калин Ровинеску. Глава авиакомпании добавил, что он 
вместе с финансовым директором отказываются от своей зарплаты за второй квартал. А зарплаты 
руководителей подразделений будут сокращены на 25–50%. Кроме того, Air Canada отказывается от 
выкупа своих акций в период кризиса. 
По словам Ровинеску, данная схема снижения затрат позволит сэкономить порядка 500 млн долларов 
и удержать компанию на плаву. Ранее Air Canada отправила в неоплачиваемый отпуск более 5 тыс. 
пилотов, бортпроводников и технических сотрудников. По итогам переговоров с профсоюзом CUPE 
было принято решение ежемесячно выплачивать временно уволенным сотрудникам денежную 
компенсацию и сохранить за ними существующие льготы. 
«Солидарность»  
ГОСДУМА ПРИНЯЛА ЭКСТРЕННЫЕ МЕРЫ ПРОТИВ КОРОНАВИРУСА 

Пособия по временной нетрудоспособности в связи с рождением первого или второго ребенка с 1 
апреля и до конца 2020 года будут приравнены к минимальному размеру оплаты труда. Такое 
решение было принято правительством и поддержано Государственной Думой 31 марта в рамках 
обеспечения мер поддержки населения в условиях борьбы с коронавирусом. 
После единогласного принятия законопроекта в первом чтении документ был сразу направлен в 
комитет Госдумы по труду для его подготовки ко второму чтению в течение часа.  
Это не единственная экстренная мера, рассмотренная Госдумой 31 марта в рамках борьбы с 
коронавирусом. Так, столь же быстро была положительно оценена инициатива, закрепляющая за 
правительством функции координирующего органа в условиях чрезвычайной ситуации и «дающий 
возможность в текущих условиях более оперативно осуществлять закупки товаров», как выразился с 
трибуны ГД замминистра экономического развития Алексей Херсонцев. 
Данное нововведение призвано, в частности, дать послабления поставщикам, у которых в связи с 
эпидемией возникли сложности с исполнением контрактов. Предполагается, что штрафы к таким 
поставщикам товаров и услуг применяться в текущем году не будут. Кроме того, закон предполагает 
«расширение моратория на проверки для малого и среднего бизнеса, и не только плановых. 

Следующим законом из «экстренного пакета» стала инициатива «об усилении ответственности за 
нарушение санитарно-эпидемиологических правил». Законопроект был внесен главой комитета по 
законодательству Павлом Крашенинниковым и спикером Госдумы Вячеславом Володиным. Он 
предполагает взимание штрафа с физических лиц за «нарушение соответствующих правил по 
неосторожности, которое создало угрозу для людей от 500 до 700 тысяч рублей и возможное 
лишение свободы до двух лет. 

Среди других инициатив, отнесенных Госдумой к «антивирусным», оказалось и предоставление 
регионам права устанавливать специальный налоговый режим для самозанятых на своих 
территориях. Напомним, сейчас для самозанятых действует налоговый эксперимент в двух десятках 
регионов. Согласно соответствующему закону, самозанятые граждане уплачивают налог в размере 
4% от дохода, полученного при реализации товаров и услуг физическим лицам, и 6% от продажи 
товаров и услуг юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям. Как разрешение 
остальным регионам принять участие в эксперименте поможет в борьбе с коронавирусом, при 
представлении законопроекта в Госдуме не уточнялось. «Солидарность»  

Среда, 1 апреля 

 

Сайт ЛФП 
 Профсоюзы - прокурору 

https://www.solidarnost.org/news/krupneyshaya-aviakompaniya-kanady-uvolit-tysyachi-sotrudnikov.html
https://www.solidarnost.org/news/gosduma-prinyala-extrennye-mery-protiv-koronavirusa.html
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Для защиты прав  работников торговой сети Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) направила 
письмо прокурору Санкт-Петербурга. 
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Сайт ФНПР 

 

Рекомендации членским организациям ФНПР          
С целью недопущения срыва проведения отчетно-выборных мероприятий и своевременного 
избрания органов управления 

Подробнее 

Сайт ФНПР 

 

Газета «Площадь Труда» 

 

 Как работается в условиях карантина 

Несмотря на режим самоизоляции, в Санкт-Петербурге и Ленинградской области продолжают 
работать предприятия и организации, обеспечивающие жизнедеятельность мегаполиса, а также те, 
где остановить производство по техническим причинам невозможно. «Площадь Труда» обратилась к 
лидерам территориальных организаций общероссийских отраслевых профсоюзов в регионе, чтобы 
узнать в каких условиях в эти дни трудятся наши сограждане. 
На транспорте 

«Движение городского пассажирского транспорта в эту неделю осуществляется в режиме выходного 
дня, то есть, с увеличенными интервалами. Но, водители всех автопарков ГУП «Пассажиравтотранс» 
сейчас на работе», — сообщила председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства Галина Любина. 
Как рассказала профлидер автомобилистов, водители и кондукторы обеспечены в должной мере 
всеми необходимыми противоэпидемическим средствами — масками, а также дезинфицирующими 
растворами. 
«На всех конечных станциях есть возможность не просто помыть руки с мылом, но и 
продезинфицировать их. Там же постоянно находятся дежурные от каждого автобусного парка, 
которые контролируют соблюдение эпидрежима и дезинфекции автобусов. Она производится 
силами водителя и кондуктора перед каждым выходом в рейс. Кроме этого, перед выездом на линию 
из парка все автобусы также проходят масштабную дезинфекционную обработку», — пояснила 
Галина Любина. 
Профлидер особо подчеркнула, что такие меры предосторожности на городском автобусном 
транспорте были приняты еще до официального объявления в городе карантина. По словам 
профлидера, каких-либо жалоб от водителей, кондукторов  в профсоюз не поступало. 
В больнице и поликлинике 

Основная тяжесть нынешних дней, безусловно, легла на плечи медицинских работников. Как 
рассказал «ПТ» председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации профсоюза работников здравоохранения РФ Иосиф Элиович, врачи и средний 
медперсонал работают сегодня с соблюдением строгого эпидрежима. 
Для проезда на работу медики города обеспечены льготными проездными билетами. «Комитет по 
здравоохранению Санкт-Петербурга работает четко. — Профсоюз обратился с вопросом о льготном 
проезде, и эта проблема была быстро решена», — заявил профлидер. 
Иосиф Элиович особо отметил такой шаг профздрава в регионе, как введение Профсоюзного стола 
заказов. Благодаря ему каждый медик Петербурга и Ленинградской области, работающий в эти дни, 
может обратиться в профком и заказать со скидкой в 40% мясные изделия, произведенные на одном 
из мясокомбинатов города. 
«Этой льготой могут воспользоваться все работники учреждений здравоохранения города и области, 
а не только члены профсоюза. Все заказанное им привезут в герметичной, эпидемиологически 

http://www.fnpr.ru/n/241/19214.html
http://www.fnpr.ru/n/241/19214.html
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безопасной упаковке», — комментирует Иосиф Элиович, — экономится личное время работника, 
снижаем количество контактов, обеспечиваем экономию личных средств медика». 
Письмо о возможности каждого медика воспользоваться профсоюзным столом заказов было 
оперативно разослано в лечебно-профилактические учреждения, а также городской и областной 
комитеты по здравоохранению. 
У пищевиков 

Как обстоят дела там, где производят продукты первой необходимости? «Наши люди — пищевики, 
разумеется, сейчас продолжают работать, — говорит председатель Санкт-Петербургской городской 
организации профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ Алла Глинко. — На всех 
предприятиях, где действуют наши первичные профсоюзные организации, к каждому человеку 
сегодня индивидуальный подход». 
По словам профлидера пищевиков Петербурга, с персоналом проведена разъяснительная работа по 
использованию средств индивидуальной защиты. Работодатели позаботились о работниках и 
предприняли все меры по предотвращению коронавирусной инфекции, также проводится обработка 
с применением дезсредств. 
«Жители Санкт-Петербурга без продуктов не останутся», — говорит Алла Глинко. 
Металлурги работают 

Из тех, кто вынужден продолжить работу на этой неделе по причине непрерывного производства и 
работники горно-металлургической отрасли. Председатель Ленинградской (Санкт-Петербургской) 
Территориальной организации Горно-металлургического профсоюза России Александр Миронов 
рассказал, что по-прежнему работа кипит на Ижорском трубном заводе, где невозможно остановить 
производство трубного проката. 
«Все, кроме прокатчиков и сварщиков, и тех, кто не задействован в непрерывном производстве, ушли 
домой! — говорит профлидер металлургов региона. — Тем, чей возраст перевалил за 65 лет, после 6 
апреля администрация предлагает брать очередные ежегодные оплачиваемые отпуска. Мы 
разъясняем работникам, что это их личное дело. Брать или не брать — каждый решает сам». 
В обычном режиме работает и ЗАО «Пикалевский глиноземный завод», а также АО «Бокситогорский 
глиноземный завод». В Волхове продолжает работу предприятие ООО «Главцем» — цементное 
производство. 
Все остальные предприятия  отрасли в регионе не работают. Там же, где идет работа, ведется 
регулярная обработка помещений с дезсредствами, в достаточном количестве выдаются моющие 
средства, на «Пикалевском глиноземном заводе» закупили кварцевые лампы для дезинфекции 
помещений. 
В промышленности 

Несмотря на то, что основная часть промпредприятий в эти дни прекратила свою работу, на 
некоторых из них часть работников продолжает трудиться. 
«Сегодня уже нет тех прежних мартеновских печей, остановка которых грозила надолго остановить 
весь завод. Современные печи включаются очень быстро. В том числе и поэтому, даже такие гиганты 
как ПАО «Силовые машины», или «Тихвинский вагоностроительный завод» прекратили свою работу, 
— поясняет председатель Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области организации Российского профсоюза работников промышленности Алексей Вышегородцев. 
— В то же время, не могут остановиться печи обжига на «Императорском фарфоровом заводе». Там 
сегодня идет работа. Но и там, где работы остановлены, регулярно на работу выходят дежурные, 
энергетики, наладчики оборудования». 
Для тех, кто должен следить за порядком в цехах, работодатель обеспечил все меры 
эпидбезопасности. 
Аналогичная ситуация и на предприятиях судостроительного кластера. О чем нам сообщил 
председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники Сергей 
Максименко. А председатель первичной профсоюзной организации АО «Адмиралтейские верфи» 
Валерий Зайцев, посетовав, что предприятию придется срочно нагонять упущенное время, чтобы 
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выполнить в срок все заказы, считает меры по введению карантина правильными. 
На госслужбе 

В штатном режиме переживают эту неделю и работники аварийно-спасательных, противопожарных 
служб региона, государственные гражданские служащие, а также работники системы социального 
обеспечения и других госучреждений, чья деятельность не может быть прекращена. Об этом нам 
сообщили в Межрегиональной (Территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ. 
«Площадь Труда» продолжит следить за развитием событий и в других отраслях. 
Площадь Труда 

 

Газета «Солидарность» 

 

 ШМАКОВ РАССКАЗАЛ ЕВРОПЕЙСКИМ ПРОФСОЮЗАМ О РОССИЙСКИХ МЕРАХ ПРОТИВ 
КОРОНАВИРУСА 

1 апреля в режиме видеоконференции проходит заседание Координационного совета 
Всеевропейского регионального совета Международной конфедерации профсоюзов. Из здания 
штаб-квартиры Федерации независимых профсоюзов России участие в заседании принял 
председатель ФНПР Михаил Шмаков. Глава крупнейшего в России профцентра подробно рассказал о 
мерах, принимаемых российским правительством, профсоюзами и работодателями в связи с 
эпидемией. 
– В рамках работы Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений была принята декларация о действиях работников и работодателей в условиях 
предотвращения распространения инфекции. Мы договорились принять скоординированныйе меры 
по защите трудовых прав работников, сохранению конкурентоспособности организаций, 
обеспечению стабильности на рынке труда, поддержанию доходов граждан, – в частности, уточнил 
Михаил Шмаков. 
Профлидер подчеркнул, что несмотря на эпидемию, России пока удается придерживаться трудового 
законодательства и конструктивного сотрудничества между профсоюзами, правительством и 
работодателями. Это позволяет переживать кризис относительно плавно. На время карантина 
запрещено увольнять работников. Пособие по безработице увеличено до уровня минимального 
размера оплаты труда (МРОТ), а оплата больничных рассчитывается исходя из суммы не ниже МРОТ. 
Глава ФНПР также описал главные вызовы, с которыми столкнутся люди после эпидемии и 
карантинных мер: 
– Наносится большой ущерб экономике, рабочим местам. Когда мы все выйдем из карантина, 
необходимо будет восстанавливать производство. Чем быстрее человечество найдет лекарство для 
излечения коронавируса и для профилактики инфекции, тем быстрее мы сможем восстановить 
экономику. 
Солидарность 

Четверг, 2 апреля 

 

Сайт ЛФП 

Профсоюзы – в Оперативный штаб 

Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) обратилась к вице-губернатору Санкт-Петербурга, 
руководителю рабочей группы по разработке мер для поддержки малого и среднего 
предпринимательства Оперативного штаба по профилактике и контролю за распространением 
коронавирусной инфекции Евгению Елину с просьбой: при взаимодействии с юридическими лицами 
и индивидуальными предпринимателями - обращать их внимание на обязанность работодателей по 
созданию безопасных условий труда работников. 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/01/%d0%be%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%81%d0%bb%d0%b8/%d0%ba%d0%b0%d0%ba-%d1%80%d0%b0%d0%b1%d0%be%d1%82%d0%b0%d0%b5%d1%82%d1%81%d1%8f-%d0%b2-%d1%83%d1%81%d0%bb%d0%be%d0%b2%d0%b8%d1%8f%d1%85-%d0%ba%d0%b0%d1%80%d0%b0%d0%bd%d1%82%d0%b8%d0%bd%d0%b0
https://www.solidarnost.org/news/shmakov-rasskazl-evropeyskim-profsoyuzam-o-rossiyskih-metodah-protiv-koronavirusa.html
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Сайт ЛФП 

Пенсионный фонд продлевает выплаты гражданам в соответствии с поручением Президента 

Согласно поручению Президента Владимира Путина Пенсионный фонд России приступает к 
беззаявительному продлению выплат, право на которые по закону необходимо периодически 
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подтверждать документально – сообщили в Отделении ПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской 
области. 
Это прежде всего касается пенсий и ежемесячных выплат из материнского капитала. 
Читайте далее на сайте ОПФР по СПб И ЛО 

 Сайт ЛФП 

Больничный на карантине для людей старше 65 лет 

Утверждены временные правила оформления больничных, назначения и выплаты пособий по 
временной нетрудоспособности трудящимся гражданам в возрасте 65 лет и старше, находящимся на 
карантине в связи с распространением коронавирусной инфекции - за исключением лиц, 
переведённых на дистанционный режим работы или находящихся в ежегодном оплачиваемом 
отпуске. 
Правила распространяются на пожилых работающих граждан, соблюдающих режим самоизоляции 
по своему месту жительства, либо месту пребывания, фактического нахождения, в том числе, в 
жилых и садовых домах, размещённых на садовых земельных участках. 
Соответствующее постановление  подписал вчера премьер-министр Михаил Мишустин. 
Листок нетрудоспособности, на основании которого будет назначаться и выплачиваться пособие, 
будет формироваться единовременно на 14 календарных дней - с 6 по 19 апреля 2020 года в форме 
электронного документа. 
Отметим, что информация о застрахованных лицах, соблюдающих режим самоизоляции, будет 
передаваться в Фонд соцстраха их работодателями с использованием своих личных кабинетов «или 
иным доступным способом с соблюдением требований законодательства о персональных данных». 
Выплачивается пособие по временной нетрудоспособности полностью из средств Фонда соцстраха. 
Выплата производится единовременно за весь период карантина - в течение семи календарных дней 
со дня формирования электронного листка нетрудоспособности. 
А вот в случае несоблюдения режима самоизоляции застрахованные лица будут обязаны возместить 
Фонду причиненный ущерб. 
Постановление вступает в силу с 6 апреля. 
С его полным текстом можно ознакомиться здесь. 

Сайт ЛФП 

Указ Президента Российской Федерации 

Президент подписал Указ «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия 
населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19)». 
Текст Указа: 
«В целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории 
Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19), в 
соответствии со статьей 80 Конституции Российской Федерации постановляю: 
1. Установить с 4 по 30 апреля 2020 г. включительно нерабочие дни с сохранением за работниками 
заработной платы. 
2. Высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных органов государственной 
власти) субъектов Российской Федерации с учетом положений настоящего Указа, исходя из 
санитарно-эпидемиологической обстановки и особенностей распространения новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19) в субъекте Российской Федерации, обеспечить разработку и реализацию 
комплекса ограничительных и иных мероприятий, в первую очередь: 
а) определить в границах соответствующего субъекта Российской Федерации территории, на которых 
предусматривается реализация комплекса ограничительных и иных мероприятий, направленных на 
обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения (далее – соответствующая 
территория), в том числе в условиях введения режима повышенной готовности, чрезвычайной 
ситуации; 
б) приостановить (ограничить) деятельность находящихся на соответствующей территории отдельных 
организаций независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, а также 

http://www.pfrf.ru/branches/spb/news/~2020/04/02/202900
http://government.ru/docs/39333/
http://static.government.ru/media/files/q2gPZ4p8ghurPnQlK8D986Xs3JclWEA8.pdf
http://static.government.ru/media/files/q2gPZ4p8ghurPnQlK8D986Xs3JclWEA8.pdf
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индивидуальных предпринимателей с учетом положений пунктов 4 и 5 настоящего Указа; 
в) установить особый порядок передвижения на соответствующей территории лиц и транспортных 
средств, за исключением транспортных средств, осуществляющих межрегиональные перевозки. 
3. Ограничительные и иные мероприятия могут реализовываться в различные периоды времени в 
пределах общего срока, установленного пунктом 1 настоящего Указа. 
4. Настоящий Указ не распространяется на следующие организации (работодателей и их работников): 
а) непрерывно действующие организации; 
б) медицинские и аптечные организации; 
в) организации, обеспечивающие население продуктами питания и товарами первой необходимости; 
г) организации, выполняющие неотложные работы в условиях чрезвычайной ситуации и (или) при 
возникновении угрозы распространения заболевания, представляющего опасность для окружающих, 
в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь, здоровье или нормальные жизненные условия 
населения; 
д) организации, осуществляющие неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы; 
е) организации, предоставляющие финансовые услуги в части неотложных функций (в первую 
очередь услуги по расчетам и платежам); 
ж) иные организации, определенные решениями высшего исполнительного органа государственной 
власти субъекта Российской Федерации исходя из санитарно-эпидемиологической обстановки и 
особенностей распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в субъекте Российской 
Федерации. 
5. Настоящий Указ может распространяться на системообразующие, а также научные и 
образовательные организации по согласованию с Правительством Российской Федерации. 
6. Федеральным государственным органам, органам управления государственными внебюджетными 
фондами определить численность соответственно федеральных государственных служащих, 
работников, обеспечивающих с 4 по 30 апреля 2020 г. включительно функционирование этих органов. 
7. Государственным органам субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления 
исходя из санитарно-эпидемиологической обстановки и особенностей распространения новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19) на соответствующей территории Российской Федерации 
определить численность государственных и муниципальных служащих, обеспечивающих с 4 по 30 
апреля 2020 г. включительно функционирование этих органов. 
8. Организациям, осуществляющим производство и выпуск средств массовой информации, 
определить численность работников, обеспечивающих с 4 по 30 апреля 2020 г. включительно 
функционирование этих организаций. 
9. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования». 
2 апреля 2020 года 

Сайт ЛФП 

Защитить работников, поддержать предприятия – предложения профсоюзов 

Федерация независимых профсоюзов России на фоне развития эпидемии коронавирусной инфекции 
и связанных с ней экономических вызовов разработала ряд предложений. Документ направлен 
председателем ФНПР Михаилом Шмаковым на имя премьер-министра Михаила Мишустина. – 

сообщила центральная профсоюзная газета «Солидарность». 

Так профсоюзы предлагают увеличить зарплату врачей и других работников здравоохранения на 

50% . «Прежде всего считаем необходимым на период борьбы с эпидемией установить для всех 
работников здравоохранения 50% надбавки к зарплате.  Они не только находятся в "группе риска" в 
связи с возможностью заражения, но и работают сегодня со значительными перегрузками», - 
подчеркивается в обращении» –  информирует «Солидарность». 

Профсоюзы также предложили правительству разработать механизм национализации предприятий, 
важных для экономики страны. «Падение стоимости акций компаний, экономические проблемы 
предприятий могут привести к росту спекулятивных сделок с целью захвата предприятий. В связи с 
этим считаем необходимым срочно разработать механизм национализации предприятий, важных 
для экономики России и обеспечения социальной стабильности» - говорится в обращении. ФНПР 

https://www.solidarnost.org/
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-predlozhili-pravitelstvu-uvelichit-zarplaty-vrachey-na-50.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-predlozhili-pravitelstvu-uvelichit-zarplaty-vrachey-na-50.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-predlozhili-pravitelstvu-uvelichit-zarplaty-vrachey-na-50.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-predlozhili-pravitelstvu-uvelichit-zarplaty-vrachey-na-50.html
https://www.solidarnost.org/news/razrabotat-mehanizm-natsionalizatsii-predpriyatiy-predlozhili-v-fnpr.html
https://www.solidarnost.org/news/razrabotat-mehanizm-natsionalizatsii-predpriyatiy-predlozhili-v-fnpr.html
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предлагает определить, как минимум, годичный мораторий на последующую приватизацию 
национализированных предприятий и проводить данную приватизацию только с учетом мнения 
соответствующего отраслевого профсоюза сообщает центральная профсоюзная газета. 
Кроме того, Федерация независимых профсоюзов России считает необходимым установить нулевую 

ставку налога на доходы физических лиц, чья зарплата на уровне МРОТ и ниже. И «повысить ставку 
налога на сверхдоходы, чтобы в случае двукратного уменьшения страховых взносов компенсировать 
выпадающие доходы фондов, а также доходы бюджета». По мнению профсоюзов также нужно 
освободить от налогов все организации, деятельность которых ограничена текущими 
административными решениями, направленными на борьбу с эпидемией – говорится в материале 
«Солидарности». 

Сайт ЛФП 

 

Сайт ФНПР 

ФНПР предложила Правительству РФ ряд мер по поддержке экономики, сохранению рабочих мест 
и доходов граждан  

Подробнее - на сайте ФНПР 

 

 Дистанционный формат – вызов современности       
По состоянию на 2 апреля в России зарегистрировано 3548 случаев заражения новой коронавирусной 
инфекцией. В условиях разрастающейся пандемии членские организации ФНПР всё чаще применяют 
дистанционные формы работы. 
Комментарий заместителя Председателя ФНПР Давида Кришталя: 
В связи с нарастающей пандемией коронавирусной инфекции членские организации ФНПР 
переформатируют свою работу, переводя ее в дистанционную форму. В этом ключе положительный 
пример использования современных технологий коммуникации показал Профсоюз работников 
народного образования и науки РФ, который провел 20 марта первый этап VIII съезда организации в 
дистанционном режиме. 
Делегаты съезда Общероссийского Профсоюза образования из 80 региональных организаций были 
подключены к интернет-ресурсу Mirapolis – через сервис вебинаров для проведения совещаний, 
обучений https://virtualroom.ru/ и прошли личную регистрацию. Имея кворум, соблюдая 
необходимую процедуру, легитимность и законность, делегаты приняли решения по всем вопросам 
повестки съезда. Открытое голосование велось согласно формату мероприятия в дистанционном 
режиме. 
Пример проведения мероприятия при соблюдении норм безопасности с учетом эпидемиологической 
обстановки продемонстрировало Объединение организаций профсоюзов Кабардино-Балкарской 
Республики. 25 марта прошло VII заседание Совета организации. Перед мероприятием в здании 
Дома союзов была проведена дезинфекция, члены Совета обеспечены индивидуальными 
средствами защиты. Участники мероприятия были рассажены в двух залах с рекомендуемой 
дистанцией. 
Аналогично – в двух залах, с применением средств индивидуальной защиты, с использованием 
современных средств коммуникаций была проведена отчетно-выборная конференция Пермского 
крайсовпрофа. 
По иному пути пошли в Ростовском обкоме Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации – 27 марта 
была проведена отчётно-выборная конференция в режиме он-лайн: при помощи электронной почты 
всем делегатам был направлен комплект документов - повестка конференции, составы рабочих 
органов, доклады председателя, контрольно-ревизионной комиссии и всех выступающих, а также 
опросные листы для голосования. Члены профсоюза, избранные в состав мандатной и счётной 
комиссии присутствовали лично в здании обкома и провели заседания комиссий – подтвердив 
полномочия кандидатов и проведя подсчёт голосов по вручную заполненным делегатами и 

https://www.solidarnost.org/news/razrabotat-mehanizm-natsionalizatsii-predpriyatiy-predlozhili-v-fnpr.html
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-predlozhila-pravitelstvu-obnulit-ndfl-dlya-minimalnyh-zarplat.html
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-predlozhila-pravitelstvu-obnulit-ndfl-dlya-minimalnyh-zarplat.html
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-predlozhila-pravitelstvu-obnulit-ndfl-dlya-minimalnyh-zarplat.html
http://www.fnpr.ru/n/241/19217.html
https://virtualroom.ru/
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направленным в виде сканов и фотографий листам для голосования. 
31 марта Председателем ФНПР подписаны рекомендации членским организациям по проведению 
отчётно-выборных мероприятий и формированию выборных органов в условиях ограничений, 
связанных с распространением коронавирусной инфекции. Данные рекомендации размещены на 
нашем сайте. 
Департамент по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного 
движения Аппарата ФНПР 

 

 Заявление ВЕРС-МКП по кризису, вызванному COVID-19 

Подробнее - на сайте ФНПР 

Газета «Площадь Труда» 

 

Энергетики: максимально защитить работников! 
Результаты их работы мы ощущаем постоянно. И сегодня, несмотря на пандемию коронавируса и 
объявленную нерабочую неделю, многие энергетики остаются на своих рабочих местах, выполняя 
задачу государственной важности – обеспечивая электроэнергией учреждения, жилые дома, 
предприятия города и области. И в этих условиях особенно возрастает роль профсоюза, в сложной 
обстановке стоящего на страже интересов работника. 
О ситуации на предприятиях, обеспечивающих электроэнергией Северную столицу и Ленинградскую 
область, и позиции профсоюза корреспонденту «Площади Труда» рассказал председатель Санкт-

Петербурга и Ленинградской области межрегиональной организации Общественной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз» Владислав Марьяндышев. 
«Подавляющее большинство энергетиков продолжает трудиться в обычном режиме на своих рабочих 
местах но там, где возможно, люди переведены на удаленную работу. Мы считаем, что в 
сегодняшней ситуации работники должны быть максимально защищены. Нашей территориальной 
организацией подготовлены и направлены в ЦК «Электропрофсоюза» предложения по защите прав и 
интересов работников в сложившейся ситуации. Эти предложения включены в документ, который 
направлен в ПАО «Россети», — отметил Владислав Марьяндышев. 
Он пояснил, что руководство ПАО «Россети» обратилось к профсоюзу за предложениями о защите 
прав и интересов работников, остающихся на рабочих местах в условиях пандемии коронавируса. Эти 
предложения профсоюза могут быть использованы и первичными профсоюзными организациями 
других предприятий энергетической отрасли. 
Какие предложения выдвинул профсоюз? Территориальная организация предлагает привлекать к 
выходу на работу минимальное количество людей – только оперативный персонал, непосредственно 
участвующий в обеспечении производства и передачи электроэнергии, и для выполнения аварийных 
работ. 
Предлагается установить специальные доплаты для тех, кто в эти дни продолжит трудиться на своем 
рабочем месте. Владислав Марьяндышев отметил, что одинаковая оплата для тех, кто остался дома, 
и для тех, кто продолжил работу, подвергая риску свое здоровье, может вызвать социальную 
напряженность. 
Профсоюз обращает особое внимание на обязанность работодателя обеспечить масками, 
перчатками и термометрами всех, кто продолжит работу в эти дни. Профсоюзный лидер отметил, что 
в настоящий момент это требование выполняется не в полной мере. 
Еще одна ситуация, требующая серьезного внимания.  Нередко супруги, имеющие малолетних детей, 
работают на одном в одном подразделении. В ситуации, когда им не с кем оставить детей, а детские 
сады прекратили работу, профсоюз предлагает работодателям в обязательном порядке оставлять 
дома одного из родителей. 
Профсоюз также предлагает предприятиям отрасли сформировать финансовые резервы, 
позволяющие при необходимости помочь в восстановлении здоровья (либо предоставить ДМС на 
время работы в условиях пандемии) и предоставить  социальную поддержку оставшимся на работе. 

http://www.fnpr.ru/n/241/19220.html
http://www.fnpr.ru/n/241/19220.html
http://www.fnpr.ru/n/241/19216.html
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Площадь Труда 

 Мирный труд и боевое дежурство 

Продолжается нерабочая неделя, установленная для противодействия новой инфекции, но трудовую 
вахту по-прежнему несут тысячи петербуржцев и жителей области. 
Жизнеобеспечение 

Ежедневно свои обязанности исполняют работники Жилкомсервисов, ресурсоснабжающих 
организаций (ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга», ГУП «ТЭК СПб» и другие), а также водители и 
кондукторы трамваев и троллейбусов. 
«Я хочу поклониться нашим работникам, да, у них есть вполне естественные опасения на счет 
инфекции, но это никак не влияет на их работу, – говорит председатель Межрегионального 
профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области Нина 
Леонтьева. – Свои обязанности в эти дни они исполняют добросовестно и качественно». 
По словам профсоюзного лидера, работодатели в системе ЖКХ как могли позаботились о своих 
работниках, отправив беременных женщин и тех, у кого есть маленькие дети домой, на эти 
вынужденные каникулы. Но, большинство людей, кто сегодня продолжает работать, получат те же 
деньги, что и те, кто находится в изоляции. Никаких у них преимуществ нет. В таких условиях, как 
отметила профлидер, председатели первичек регулярно сообщают в комитет Межрегионального 
профсоюза о положении дел на каждом предприятии и организации. 
«Сфера ЖКХ в чем-то сродни МЧС, но у наших работников, увы, нет комбинезонов, специальных 
халатов и масок, закрывающих все их лицо. Есть лишь обычные медицинские маски. Но наши люди 
сегодня дезинфицируют подъезды и лифтовые кабины, выполняют все, что предписано 
Роспотребнадзором, делают все для поддержания жизни в нашем регионе. В наших домах, есть 
вода, свет, газ. И те, кто сейчас сидит дома, должны оценить по достоинству труд работников ЖКХ», – 

заявила Нина Леонтьева. 
Говоря о работе СПб ГУП «Горэлектротранс», Нина Леонтьева отметила, что на каждой конечной 
станции, между рейсами, производится полная дезинфекция подвижного состава, силами самих 
работников. «Гарантия эпидемической безопасности трамваев и троллейбусов – постоянное 
пребывание в них водителя и кондуктора. Профсоюз беспокоится о своих людях, и поэтому заявляю – 

дезинфекция проводится как положено, с заботой о населении, о горожанах», – сказала профлидер. 
Торговля 

В обычном режиме работают сегодня большинство продовольственных магазинов города и области. 
В организациях, где действуют профсоюзные первички, в большинстве случаев, работодатель 
обеспечил продавцов, контролеров-кассиров и других работников медицинскими масками, 
перчатками, где-то даже стоят прозрачные экраны, отделяющие продавца от покупателя. Постоянно 
ведется дезинфекция поверхностей, ручек и всего остального в торговых залах. Об этом «ПТ» 
рассказала председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и 
предпринимательства РФ «Торговое единство» Валентина Пилипенко. 
При этом она отметила, что снабжение продовольствием в нашем регионе – нормальное. Тем не 
менее, бьет тревогу профсоюзный лидер, нерабочая неделя негативно скажется и уже сказывается на 

отрасли и, главное, ее работниках. 
«У подавляющего большинства предприятий торговли нет денег, чтобы платить людям зарплату за 
период вынужденного простоя! – поясняет Валентина Пилипенко. – В особо сложной ситуации 
оказались предприятия непродовольственной торговли и предприятия общепита. В марте еще до их 
закрытия в связи с карантином, товарооборот снизился на половину по сравнению с прошлым годом. 
И сейчас речь идет уже о сохранении трудовых коллективов. В крайне тяжелом положении оказались 
и те торговые организации, что арендуют помещения у города. Как теперь платить за аренду? 
Необходимо, чтобы Смольный решил эту проблему». 
Еще до ухода на эти вынужденные каникулы, от имени Территориальной организации Профсоюза 
«Торговое единство» Валентина Пилипенко направила письмо губернатору города Александру 
Беглову, предвидя эту тяжелую ситуацию. 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/02/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d1%8d%d0%bd%d0%b5%d1%80%d0%b3%d0%b5%d1%82%d0%b8%d0%ba%d0%b8-%d0%bc%d0%b0%d0%ba%d1%81%d0%b8%d0%bc%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be-%d0%b7%d0%b0%d1%89%d0%b8%d1%82%d0%b8%d1%82%d1%8c-%d1%80%d0%b0%d0%b1
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«Мы в праве ждать, что городские власти примут надлежащее решение. Нужна программа мер, 
адекватная принимаемым решениям. Нужно определить источник за счет чего сохранять заработную 
плату людям. Неработающее предприятие средств не заработает», — заявляет профлидер. 
Площадь Труда 

Рыбаки – в море, охранники – на защите правопорядка 

«Площадь Труда» продолжает рассказывать о ситуации в различных сферах деятельности во время 
нерабочей недели, объявленной в связи с пандемией коронавируса. 
«Продолжают работу рыбаки, выходят на лов. Сейчас пошла корюшка. Но рыбаки сталкиваются с 
серьезными экономическими проблемами, вызванными коронавирусом. Из-за самоизоляции резко 
упал спрос, и торговые точки, ранее принимавшие у рыбаков улов, теперь отказываются. Остается 
надеяться, что эпидемия скоро спадет, и рыбаки все же смогут заработать на нынешней путине, 
которая только началась», – отмечает председатель Территориальной организации Российского 
профсоюза работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области Екатерина 
Слепнева. 
Также продолжают работу заводы, занятые воспроизводством рыбных ресурсов. Ведь там нельзя 
прервать процесс – погибнут мальки. Екатерина Слепнева отметила, что все работники заводов 
обеспечены масками. Везде, где это возможно, проводится дезинфекция помещений. 
Охранники: самоизоляция не предусмотрена 

«Для сотрудников частных охранных организаций режим самоизоляции не предусмотрен. Так что 
охранники продолжают выполнять свои обязанности перед заказчиком и обществом. 
Хочу особо отметить, что охранники, обеспечивающие безопасность медицинских учреждений, 
наряду с медиками стоят на переднем крае борьбы с коронавирусом», – отмечает председатель 
Территориальной Северо-Западной организации «Законность и правопорядок» Общественной 
организации Общероссийский профсоюз работников организаций безопасности Александр Елисеев. 
Однако ситуация с коронавирусом внесла в работу некоторые коррективы. Предприняты меры для 
защиты здоровья работников. 
Минимизирован контакт между сотрудниками, на объекты их теперь доставляют автомобили 
охранного предприятия. Тем, кто по работе контактирует с людьми, выдают маски. Кроме того, 
отменены зачеты и все мероприятия, связанные с лицензионно-разрешительной работой. 
Авиапром: временная остановка 

«Работники предприятий авиационной промышленности в Санкт-Петербурге и Ленинградской 
области фактически все остались дома. Работают только отдельные цеха с непрерывным 
технологическим циклом и охрана. 
Также на предприятиях осталось некоторое количество специалистов, обслуживающих, 
настраивающих технологическое оборудование и испытывающих продукцию. Но и они, завершив 
работу, останутся дома. Некоторое количество работников – управленцев, ИТР – работают удаленно. 
Такая же ситуация на предприятиях авиационной промышленности и в других регионах России», – 

сообщил председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности Виктор Федосов. 
Он отметил, что никаких острых, конфликтных ситуаций пока не отмечено. Профлидеры предприятий 
постоянно на связи и в регионе, и на общероссийском уровне. 
«Конечно, когда ситуация нормализуется, придется работать в ускоренном темпе, чтобы выполнить 
обязательства перед заказчиками. Профсоюз и руководители предприятий надеются на адресную 
поддержку отрасли со стороны государства, а также – на увеличение авансирования госзаказов, 
чтобы предприятия могли спокойно работать, не влезая в кредиты»,– сказал профлидер. 
Площадь Труда 

Киришане оценили труд коммунальщиков 

В эти дни вынужденной самоизоляции, население города и области с еще большим вниманием 
смотрит на работу служб жилищно-коммунального хозяйства. Поэтому особенно важно, когда 
нелегкий труд коммунальщиков замечают и по достоинству оценивают сразу многие жители. 
К нам в редакцию из Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-

http://ploshadtruda.ru/2020/04/02/%d0%be%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%81%d0%bb%d0%b8/%d0%bc%d0%b8%d1%80%d0%bd%d1%8b%d0%b9-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4-%d0%b8-%d0%b1%d0%be%d0%b5%d0%b2%d0%be%d0%b5-%d0%b4%d0%b5%d0%b6%d1%83%d1%80%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be
http://ploshadtruda.ru/2020/04/03/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d1%80%d1%8b%d0%b1%d0%b0%d0%ba%d0%b8-%d0%b2-%d0%bc%d0%be%d1%80%d0%b5-%d0%be%d1%85%d1%80%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d0%b8-%d0%bd%d0%b0-%d0%b7%d0%b0%d1%89%d0%b8%d1%82%d0%b5-%d0%bf
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Петербурга и Ленинградской области пришло сообщение, в котором рассказано как в городе Кириши 
Ленинградской области, жители одного из кварталов дружно благодарят работников своего 
Жилкомсервиса за работу, особенно в дни борьбы с коронавирусной инфекцией. 
В Межрегиональном профсоюзе уверены – высокое качество обслуживания жилых домов 
работниками Муниципального предприятия г. Кириши «Жилищное хозяйство» это результат четкой 
организации производственного процесса со стороны руководства предприятия, администрации 
муниципального образования и самих работников. 
Подробнее - в газете "Площадь Труда" 

 

 

Газета «Солидарность» 

 

ЕВРОПЕЙСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ ОБРАТИЛИСЬ К ПРАВИТЕЛЬСТВАМ СТРАН В СВЯЗИ С ПАНДЕМИЕЙ 

Руководство Всеевропейского регионального совета Международной конфедерации профсоюзов 
(МКП-ВЕРС) в связи с кризисом, вызванным коронавирусом COVID-19, 1 апреля в ходе 
видеоконференции сделало заявление (имеется в распоряжении редакции «Солидарности»). 
Отметив, что глобальный кризис COVID-19 затронул весь континент Европы, а жесткие ограничения 
как свободы передвижения, так и на рынке труда привели к усугубляющимся потерям рабочих мест и 
банкротству предприятий, профсоюзы подчеркнули важность нового социального контракта.  
«Нам нужен новый социальный контракт с универсальной системой обеспечения безопасности 
трудовых прав, достойной заработной платы и социальной защиты для всех работников, с 
адекватным финансированием государственных услуг, включая всеобщую систему здравоохранения, 
если необходимо – бесплатного. На данный момент большая часть Европы парализована. 

Национальные правительства – хотя и с запозданием – приняли жесткие меры, закрыли границы, 
школы и фабрики, отменили культурные и спортивные мероприятия. Хотя эти меры абсолютно 
необходимы, в краткосрочной перспективе они неизбежно отразятся на заработной плате 
трудящихся, а в долгосрочной – на экономике и обществе в целом», – говорится в заявлении. 
ВЕРС-МКП отмечает, что многих людей просто увольняют или оставляют без доходов на содержание 
своей семьи, оплату жилья и коммунальных услуг; женщины более подвержены риску домашнего 
насилия, а трудящиеся-мигранты и беженцы сталкиваются с двойной проблемой потери доходов и 
невозможности вернуться в свои дома.   
«Глобальный кризис COVID-19 требует глобального ответа», – говорится в документе. 
Всеевропейский региональный совет, представляющий профсоюзы от Рейкьявика до Владивостока, 
призывает национальные правительства: 
– сдерживать распространение болезни, уважая при этом основные свободы, особенно по мере 
нарастания социального давления; 
– оказывать широкую необходимую поддержку медицинским службам и всем тем, кто находится на 
передовой борьбы с коронавирусом; 
– гарантировать поддержку доступного для всех здравоохранения как в нынешних условиях, так и в 
будущем; 
– принять пакеты экономических мер через социальный диалог, чтобы предотвратить крах бизнеса и 
безработицу; 
 – поддерживать уровень доходов для всех работников; 
– поддерживать и расширять системы социальной защиты, включая сферу временной занятости, 
позволяя трудящимся в ее атипичных и неустойчивых формах получить должную защиту; 
– обеспечить достойный доход трудящимся, самозанятым и платформенным работникам, выплату 
им пособий по болезни с первого дня и помощи в оплате жилья; 
– поддерживать жизненно важные цепочки поставок, сохраняя открытые границы для передвижения 
товаров и услуг, в то же время обеспечивая должной защитой транспортных работников; 
– уделять особое внимание потребностям женщин, столкнувшихся с риском домашнего насилия; 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/02/%d0%be%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%81%d0%bb%d0%b8/%d0%ba%d0%b8%d1%80%d0%b8%d1%88%d0%b0%d0%bd%d0%b5-%d0%be%d1%86%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%bb%d0%b8-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4-%d0%ba%d0%be%d0%bc%d0%bc%d1%83%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d1%89%d0%b8%d0%ba%d0%be
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– соблюдать права мигрантов, позволяя им оставаться в принимающей стране и обеспечивать 
отношение к ним как к местным гражданам в части доступа к социальным правам и занятости. 
Европейские профсоюзы призывают бизнес и работодателей сотрудничать с профсоюзами и 
воздерживаться от лоббирования в пользу сокращения или снижения гарантий занятости, а также 
обеспечивать трудящихся средствами индивидуальной защиты и принять другие меры по 
сокращению случаев заражения вирусом на рабочих местах. 
Заявление ВЕРС-МКП Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР), входящая в это 
международное профобъединение, направила президенту РФ Владимиру Путину. 
«Солидарность»  
 ПОЛЬСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ ШОКИРОВАНЫ АНТИКРИЗИСНЫМ ПРОЕКТОМ ПРАВИТЕЛЬСТВА 

Крупнейшее польское профобъединение шокировано антикризисной программой, представленной 
правительством страны, сообщает Fakt.pl. 
По мнению организации, если план претворят в жизнь, самую высокую цену за пандемию 
коронавируса заплатят труженики. 
– Если программу запустят в той форме, в какой нам ее представили, последствия для трудящихся 
будут плачевными, – возмущается председатель Всепольского соглашения профсоюзов Анджей 
Радзиковский. – Под видом борьбы с коронавирусом правительство вносит опасные поправки, 
продиктованные политическими интересами. 
По оценке профлидера, поддержка экономики в трудные времена необходима, но нельзя «уродовать 
демократию», как это пытается сделать правящая партия Ярослава Качиньского «Право и 
справедливость». По новым правилам, премьер-министр сможет исключить из Совета 
общественного диалога любых представителей профсоюзов или работодателей. 
– Все организации, объединяющие трудящихся и работодателей, уже высказали свой протест по 
данному вопросу, считая действия властей подлым ходом. Именно сейчас за круглым столом мы 
обсуждаем, как будем помогать отечественному бизнесу, – объясняет Радзиковский. – Нам кажется, 
что на поддержку тех, кто уже совсем скоро останется без работы, планируют выделить мизерные 
средства. 
Во Всепольском соглашении профсоюзов подчеркивают, что страну ждут массовые увольнения – как 
сотрудников на полноценных контрактах, так и тружеников на гражданско-правовых договорах. 
Вышвырнут и сотни тысяч работающих через агентства временной занятости. В этих условиях 
правительство отказалось выделить помощь из бюджета. 
 «Солидарность»  

Пятница, 3 апреля 

 

Сайт ЛФП 

 

Профсоюзный лидер вошел в состав Общественной палаты Санкт-Петербурга 

Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин включен в состав 
Общественной палаты Санкт-Петербурга. В соответствии с Законом Санкт-Петербурга «Об 
Общественной палате Санкт-Петербурга» губернатор города Александр Беглов утвердил одну треть 
членов Общественной палаты Северной столицы 

Напомним, что Общественная палата Санкт-Петербурга должна состоять из 63 членов. Одна треть ее 
состава (21 член) утверждается губернатором по представлению подразделений общероссийских и 
межрегиональных общественных объединений, зарегистрированных в нашем городе. 
Еще одна треть (21 член) утверждается Законодательным Собранием Северной столицы по 
представлению некоммерческих организаций, в том числе, региональных общественных 
объединений, зарегистрированных в Санкт-Петербурге. Члены Общественной палаты, утвержденные 
губернатором и Законодательным Собранием, определяют состав остальной трети Общественной 
палаты из числа кандидатур, представленных местными общественными объединениями Сайт ЛФП 

https://www.solidarnost.org/news/evropeyskie-profsoyuzy-obratilis-k-pravitelstvam-i-rabotodatelyam-v-svyazi-s-pandemiey.html
https://www.solidarnost.org/news/polskiy-profsoyuz-shokirovan-antikrizisnym-proektom-pravitelstva.html
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Регион поддержит жителей, оставшихся без работы 

Губернатор Ленинградской области заявил о дополнительных выплатах тем, кто в период сложной 
эпидемиологической обстановки останется без работы - сообщает 

пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области. «В случае потери работы жители 
области смогут дистанционно обратиться в службу занятости. К федеральному пособию по 
безработице Ленинградская область добавит по 5 тысяч рублей», – сказал Александр Дрозденко. 
В комитете по труду и занятости населения Ленинградской области уточнили, что региональную 
доплату получат те, кто потерял работу после 30 марта 2020 года. 
Постановка на учет в центре занятости возможна дистанционным способом, без личного посещения 
центров. Подробнее о том, как встать на учет, можно узнать здесь. Дополнительная информация - по 
телефону «горячей линии» Биржи труда Ленинградской области 8 (800) 350-47-47. 

Сайт ЛФП 

В Петербурге приняты новые меры по противодействию коронавирусной инфекции 

Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов подписал Постановление Правительства Санкт-

Петербурга во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2020 № 239 «О мерах 
по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской 
Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

Текст постановления 

Сайт ЛФП 

Работающие граждане старше 65 лет получат право уйти на больничный до 19 апреля 

Работающие граждане старше 65 лет, выбравшие режим самоизоляции, смогут получить больничный 
с 6 по 19 апреля. Назначение пособия по временной нетрудоспособности в связи с карантином не 
потребует от граждан заполнения каких-либо документов. Оплата больничного листа придет 
гражданам напрямую из средств Фонда социального страхования. 
«В условиях пандемии мы должны обеспечить людям пожилого возраста возможность остаться в 
режиме самоизоляции. Ранее Минтруд рекомендовал переводить сотрудников старше 65 лет на 
удаленную работу из дома. Чтобы обеспечить права граждан старшего возраста, чья сфера 
деятельности не предполагает удаленной работы, реализована возможность для получения 
больничного для всех выбравших режим самоизоляции работающих граждан старше 65», – заявил 
министр труда и социальной защиты Антон Котяков 

Работодатель должен будет перевести граждан из группы риска на удаленную работу с выплатой 
полной заработной платы или передать в Фонд социального страхования данные для оформления 
пособия по временной нетрудоспособности. 
Расчет пособия по временной нетрудоспособности для граждан пожилого возраста будет проходить 
по общим правилам. При стаже более 8 лет дни нетрудоспособности оплачиваются в 100% размере. 
За базу берется среднемесячный заработок, но не более максимально возможного размера пособия 
(средний максимальный размер - 69961,65 рублей в месяц). 
Выплата пособий будет осуществляться ФСС России единовременно за весь указанный период в 

течение 7 календарных дней со дня формирования электронного листка нетрудоспособности. 
Напомним, ранее Минтрудом совместно с Фондом социального страхования был реализован 
механизм дистанционного назначения пособия по временной нетрудоспособности лицам, 
вернувшимся из-за рубежа и совместно проживающим с ними гражданам. 
По всем вопросам обращайтесь по телефону 8800 – 302–75 -49 

Сайт ЛФП 

 

Сайт ФНПР 
 

 Экономическая стабильность - залог будущего страны      
Председатель ФНПР Михаил Шмаков дал интервью журналисту Андрею Караулову о необходимых 
мерах по преодолению экономических проблем предприятий в России связи с эпидемией 

https://job.lenobl.ru/ru/news/25653/
https://www.gov.spb.ru/press/governor/186251/
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коронавируса. Лидер российских профсоюзов также ответил на вопросы директоров крупнейших 
заводов Смотреть видео 

 

Газета «Площадь Труда» 

 

 На контроле – здоровье тех, кто работает 

Заканчивается первая неделя, объявленная в России из-за пандемии коронавируса нерабочей. А 
«Площадь Труда» продолжает следить за тем, в каких условиях трудятся работники  жизненно 
важных сфер, стратегических отраслей и непрерывных производств, и как эти условия контролируют 
отраслевые профсоюзы. 
Химическая промышленность: с заботой о людях 

По словам заместителя председателя Территориальной организации Российского профсоюза 
работников химических отраслей промышленности по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
Веры Кучиной, в городе и области продолжают работать большинство предприятий  и организаций 
нефтехимического комплекса. Это и нефтеперерабатывающее  предприятие 
«Киришинефтеоргсинтез» (ООО «КИНЕФ»), и Волховский филиал АО «Апатит – ФосАгро» и ПГ 
«Фосфорит» в Кингисеппе, часть цехов в филиале ОOO «Хенкель Рус» в городе Тосно,  петербургские 
предприятия «Медполимер» и комбинат химико-пищевой ароматики. Особенно востребована 
сегодня, подчеркнула профлидер, работа специалистов НИИ вакцин и сывороток и предприятия по 
производству бактерийных препаратов (ФГУП СПбНИИВС) ФМБА России. 
«Несмотря на работу в дистанционном режиме, территориальный комитет Росхимпрофсоюза 
постоянно «держит руку на пульсе» — к нам стекается вся оперативная информация из профсоюзных 
комитетов о работе предприятий», — проинформировала Кучина. Терком, в свою очередь, по 
электронной почте регулярно рассылает в профкомы все важные документы, касающиеся режима 
труда и защиты прав работников в период пандемии. «Это документы Президента и Правительства, 
Федерации независимых профсоюзов России, рекомендации Ленинградской Федерации 
профсоюзов». 
По информации из профсоюзных комитетов работодатели на предприятиях и в учреждениях 
химического комплекса соблюдают противоэпидемиологические меры. «Введены дополнительные 
меры по дезинфекции, организована ежедневная обработка цехов, увеличен объем выдаваемых 
средств индивидуальной защиты и дезсредств. В первую очередь, большие промпредприятия смогли 
быстро мобилизоваться, выпустить соответствующие приказы, выделить дополнительные средства», 
— рассказала Вера Кучина. 
Отдельно профлидер остановилась на мерах, которые введены в ООО «КИНЕФ» — градообразующем 
предприятии Киришей. «Там создан оперативный штаб под руководством генерального директора, в 
состав которого входит и председатель профкома. Штаб ежедневно контролирует выполнение всех 
мероприятий. Дезинфицируются и территория предприятия и подразделений, и служебный 
транспорт, который доставляет людей на работу и с работы. Ежедневно у всех сотрудников 
измеряется температура. Помощь в проведении всех этих мероприятий оказывают и работники  
социальных служб и подразделений предприятия. Кроме того, увеличено количество единиц 
служебного транспорта – для более свободной рассадки  и соблюдения дистанции между 
работниками», — рассказала она. 
Для минимизации посторонних контактов в общественном транспорте организована доставка 
работников на работу и с работы и во ФГУП СПбНИИВС. «Людей доставляли на работу и раньше, но от 
ближайшей станции метро, сегодня организована развозка во все районы Санкт-Петербурга (сам 
институт находится в Красном Селе)  с высадкой максимально близко от мест проживания», — 

проинформировала зампред территориальной организации Росхимпрофсоюза. 
В ПГ «Фосфорит» кроме всех мероприятий по дезинфекции еще и увеличили интервал между 
сменами, чтобы минимизировать количество людей, находящихся на территории предприятия. 
Особое внимание, по словам профлидера, уделяется работникам пенсионного возраста – для них на 

http://www.fnpr.ru/n/241/19233.html
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большинстве предприятий введен укороченный рабочий день, во ФГУП СПбНИИВС сотрудники 
старше 60 лет максимально переведены «на удаленку». 
«В общем, — констатировала Вера Кучина, — жалоб от работников на нарушение 
противоэпидемиологических мероприятий нет». Зато, по ее словам, есть жалобы другого плана. Дело 
в том, что работники химических производств относятся к «вредникам», соответственно выходят на 
пенсию раньше большинства россиян, и отрасль – один из лидеров по количеству работающих 
пенсионеров. «И по карману многих наших работников ударило решение о приостановлении 
действия льготных проездных билетов для пенсионеров. Теперь они, чтобы добраться на работу, 
вынуждены ежедневно покупать разовый жетон в метро и оплачивать поезд в наземном транспорте, 
а это 55 и 50 рублей, соответственно, за одну поездку», — рассказала Кучина. 
«Решение о приостановке действия льготных проездных для пенсионеров продиктовано благими 
побуждениями – максимально оградить пожилых от нежелательных контактов во время пандемии. 
Но, наверное, к этому вопросу нужно было подходить как-то дифференцированно. Судя по 
сообщениям городских СМИ, в Петербурге выдали более 20 тысяч бесплатных «Подорожников» для 
пенсионеров, которые работают в медицинских учреждениях и правоохранительных органах. Но 
работников нашей стратегически важной отрасли это не коснулось», — посетовала собеседница. 
Однако, резюмируя свой рассказ, Вера Кучина подчеркнула: «То, как трудовые коллективы 
химических предприятий выстроили свою работу в это трудное время, вызывает уважение». 
«Почта России»: маски, перчатки и санитайзеры трудно достать 

А вот в Макрорегионе «Северо-Запад» АО «Почта России» по предложению профсоюза решен вопрос 
с компенсацией оплаты проезда работникам автобазы пенсионного возраста. Профсоюз оперативно 
отреагировал на жалобы водителей — рассказала председатель Территориальной Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации Профсоюза работников связи России Елена Довгалева: «Теперь 
работодатель компенсирует затраты на транспорт при наличии документов, подтверждающих проезд 
до места работы и обратно и действующего документа на льготы». 
Также исполняется работодателем и обращение теркома профсоюза: обратить внимание почтамтов 
на необходимость получения добровольного согласия работников на изменение графика работы, а 
при введении режима работы с разделением рабочего дня на части — также учета мнения 
первичной профорганизации (статья 105 ТК РФ ). 
Если же говорить в целом, о работе  «Почты России», то здесь тоже на  особом контроле – здоровье 
сотрудников. Хотя, по словам Елены Довгалевой, в связи с дефицитом санитарных масок, дезсредств, 
организовать противоэпидемические мероприятия было непросто. «Еще в середине марта 
территориальный комитет профсоюза обратился к руководству Макрорегиона «Северо-Запад» о 
необходимости приобрести во все отделения почтовой связи (ОПС) маски, санитайзеры, жидкое 
мыло и градусники. Надо отдать должное руководству макрорегиона, оно отреагировало быстро. В 
настоящее время в отделениях есть запас жидкого мыла, везде завезены градусники, а вот маски, 
перчатки и санитайзеры пока еще не в достаточном количестве. Проблема в том, что их трудно 
достать. Сегодня профсоюз помогает работодателю в поиске поставщиков этих необходимых средств, 
и даже был готов выделить деньги из профбюджета на их покупку. Но, как заверил нас работодатель, 
пока выделено дополнительное финансирование, остался вопрос – где закупить. По информации от 
работодателя, соответствующие отделы, служба охраны труда, сейчас заняты решением этого 
вопроса», — рассказала она. 
Во все отделения связи, по словам Довгалевой, доведена информация о необходимости регулярно 
проводить проветривание, уборку и обработку дезсредствами. «Проходит ежедневный контроль 
самочувствия персонала, измерение температуры. Работников с любыми недомоганиями тут же 
отправляют домой и настоятельно советуют вызвать врача». Как сообщила пресс-служба «Почты 
России», создана онлайн-форма оперативного сбора информации через которую начальники 
отделений ежедневно информируют оперативный штаб о состоянии здоровья сотрудников 

Особая нагрузка сегодня, конечно, ложится на плечи почтальонов. «Их работу можно сравнить с 
работой волонтеров, с той лишь разницей, что почтальоны выполняют свои должностные 
обязанности. Они доставляют на дом не только пенсии, корреспонденцию и посылки, но и — по 
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просьбе пожилых людей  — продукты, которые продаются в почтовых отделениях, — рассказала 
Елена Довгалева. — Работодатель делает сегодня все, что возможно в этих непростых 
эпидемиологических условиях, для обеспечения масками и перчатками почтальонов». 
Железная дорога: предупредить завоз коронавируса, сохранить коллективы 

Ежедневно контактируют с большим количеством людей и особенно подвержены риску заразиться 
новой коронавирусной инфекцией и работники железнодорожного транспорта. Компании, в которых 
работают члены Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей 
(РОСПРОФЖЕЛ), принимают дополнительные меры защиты сотрудников от COVID-19 и сохранения 
персонала в условиях падения доходов – сообщили в пресс-службе Дорожной территориальной 
организации РОСПРОФЖЕЛ на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел на ОЖД). 
Так для сохранения трудовых коллективов в ситуации сокращения количества железнодорожных 
рейсов и резкого уменьшения пассажиропотока в компании принято решение: отказаться от услуг 
студенческих поездных бригад, направить сотрудников тех подразделений, где недостаточный 
сегодня объем работы, туда, где не хватает рабочих рук, организовать подмену находящегося на 
больничном персонала. 
Что касается предупреждения завоза и распространения коронавируса, в ОАО «РЖД был создан штаб 
по координации противоэпидемических мероприятий в коллективах, на объектах инфраструктуры и в 
поездах – проинформировала пресс-служба профсоюза. 
В компании минимизировали количество совещаний, переговоры максимально проводят в режиме 
видео- или конференц-связи. 
«Железнодорожники, работающие напрямую с клиентами, проходят регулярные инструктажи по 
действиям и мерам безопасности в случае выявления лиц с симптомами инфекционного 
заболевания. Перед заступлением на смену для работников обязательны медицинские осмотры, где 
особое внимание уделяют выявлению симптомов острых респираторных инфекций» — рассказали в 
Дорпрофжел на ОЖД. 
 «На селекторном совещании председателя РОСПРОФЖЕЛ Николая Никифорова было обращено 
внимание на необходимость обеспечения работников, выполняющих свои обязанности, средствами 
защиты — масками и антисептиками. 
Соответствующая работа проводится и на полигоне Октябрьской магистрали. Председатели 
первичных профорганизаций проводят мониторинг выполнения мероприятий. Также, по мере 
возможности, подключается техническая инспекция труда РОСПРОФЖЕЛ» – проинформировали в 
Дорпрофжел на ОЖД. 
Площадь Труда 

Газета «Солидарность» 

 

 САФОНОВ: ДО 6 МЛН РОССИЯН НАХОДЯТСЯ ПОД УГРОЗОЙ УВОЛЬНЕНИЯ 

6 млн россиян могут потерять рабочие места вследствие кризиса, связанного с эпидемией 
коронавирусной инфекции и мер, принятых для недопущения ее распространения. Об этом в 
кратком интервью «Солидарности» рассказал доктор экономических наук, профессор Финансового 
университета Александр Сафонов. 
– Карантин напрямую отразится на спаде производства, и ВВП России упадет как минимум на 10%, 
если карантин продлится месяц. Соответственно, это приведет к тому, что в стране будет расти 
безработица, в основном в секторе, связанном со сферой услуг. 
Экономист считает, что 6 млн человек находятся на сегодня под угрозой увольнения. В связи с тем, 
что люди не получают в полном объеме зарплату, но все основные расходы не сокращаются, 
собеседник “Солидарности” прогнозирует рост уровня бедности примерно до 18% населения страны. 
– Карантинные меры приведут к тому, что рецессия, которая у нас присутствует на сегодняшний день, 
будет увеличиваться достаточно долго, – полагает Александр Сафонов. – Выход доходов населения на 
уровень до карантинных мер мы увидим не раньше следующего года, скорее всего, второго 
полугодия 2021 года. Солидарность 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/03/%d0%be%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%81%d0%bb%d0%b8/%d0%bd%d0%b0-%d0%ba%d0%be%d0%bd%d1%82%d1%80%d0%be%d0%bb%d0%b5-%d0%b7%d0%b4%d0%be%d1%80%d0%be%d0%b2%d1%8c%d0%b5-%d1%82%d0%b5%d1%85-%d0%ba%d1%82%d0%be-%d1%80%d0%b0%d0%b1%d0%be%d1%82%d0%b0
https://www.solidarnost.org/news/safonov-do-6-millionov-rossiyan-nahodyatsya-pod-ugrozoy-uvolneniya.html
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ФРАНЦУЗСКИЕ МЕДИКИ: НАС ПРОСЯТ БЫТЬ ГЕРОЯМИ, НО НЕЛЬЗЯ ВОЕВАТЬ БЕЗ ОРУЖИЯ 

2 апреля медицинские работники города Туркуэн, вблизи Лилля, на севере Франции провели 
демонстрацию протеста против нехватки средств защиты и медицинского оборудования для борьбы 
с Covid-19, сообщает   информационный портал actu.fr. 90 человек медперсонала провели 
демонстрацию в больнице в Туркуэне. Их приняло руководство.  
- Нам не хватает масок FFP2, у нас кончаются одноразовые халаты и туфли. Нас просят быть героями, 
но мы не идем на войну без оружия! У нас нет персонала, у нас нет средств защиты, у нас ничего нет. 
Нам надоело! Мы осуждаем организационную неразбериху в службе здравоохранения и проблему 
нехватки персонала, а также недостаток финансирования, - заявил Кристоф Шарло, секретарь 
отделения профсоюза CGT.  
Отмечается, что в сети  Facebook растет число публикаций медицинских работников с севера страны, 
призывающих пожертвовать им маски, перчатки и халаты для защиты от коронавируса Covid-19 .  

«Всеобщая конфедерация труда» (CGT) – крупнейшее профобъединение Франции – сделала 
заявление в связи с ситуацией, сложившейся из-за пандемии коронавируса. «Нынешняя ситуация 
вызывает растущее беспокойство и панику среди трудящихся, все еще выходящих на работу. Этот 
кризис здравоохранения подчеркивает катастрофические последствия политики жесткой экономии, 
которая подорвала систему здравоохранения и социальной защиты, все государственные службы», – 

говорится в документе. Профсоюзы потребовали от правительства в числе прочего обеспечить 
рабочие места индивидуальной и коллективной защитной одеждой для всех сотрудников. 
Солидарность 

 

https://www.solidarnost.org/news/frantsuzskie-mediki-nas-prosyat-byt-geroyami-no-nelzya-voevat-bez-oruzhiya.html

