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Новости ЛФП

«Зарница»: дети здесь не скучают!
Представители ЛФП посетили детский оздоровительный лагерь «Зарница», один из старейших 
детских лагерей региона, отметивший в 2014 году свой 60-летний юбилей. Уютные корпуса, 
прекрасный сосновый воздух, разнообразные кружки — лагерь с уверенностью смотрит в будущее. В 
этом большая заслуга собственника лагеря — СПб ГУП«Горэлектротранс». И недаром центр лагеря 
украшает непривычный среди сосен Карельского перешейка экспонат - старый троллейбус.
За смену здесь отдыхают и поправляют здоровье около 250 ребят, из которых 30-40 процентов — 
дети работников «Горэлектротранса». Детям есть чем заняться — в отдельном корпусе работают 
кружки «Кожаный сундучок», «Веселые лоскутки», фотолаборатория, компьютерный класс, 
библиотека.
В жаркую погоду дети могут искупаться, не покидая территорию лагеря. Детей ждут три больших 
открытых бассейна, которые наполняются водой из двух собственных артезианских скважин. 
«Каждая смена у нас — тематическая. В этом году первая смена была посвящена кино, мы сняли 
ролик о нашем лагере, в том числе — и виды «Зарницы» с высоты птичьего полета. Вторая смена 
была театральной, с детьми работали профессиональные педагоги, обучавшие их сценическому 
мастерству. Третья смена — спортивная. Как раз сегодня мы проводим Малые Олимпийские игры», - 
рассказала директор лагеря Татьяна Белоусова.
В этом году прошла реконструкция одного из корпусов, и теперь детей ждут двух- и одноместные 
комнаты. По словам Татьяны Белоусовой, совместно с профсоюзом сегодня в здравнице 
разрабатывается программа «Мать и дитя», и в будущем в лагере смогут отдыхать и дошкольники 
вместе с мамами.
Рассказывая о лагере, нельзя не сказать несколько добрых слов и о тех, кто работает здесь. Многие 
воспитатели трудятся здесь не один год. А ветеран лагеря Александр Канаев работает с детьми уже 
двадцатый сезон. Представитель редкой профессии (бондарь, изготавливающий бочки из дуба), он 
каждый год берет на три месяца отпуск за свой счет. В детстве он сам много лет отдыхал здесь. 
Готовится и молодая смена — в «Зарнице» несколько лет работает студенческий педагогический 
отряд РГПУ им. Герцена «Маэстро».
«Летний отдых детей, его организация, качество, всегда были одним самых значимых вопросов для 
нашего межрегионального профсоюза. У предприятий, первички которых входят в территориальную 
организацию, четыре детских лагеря. И руководители предприятий стремятся как можно лучше 
организовать отдых для детей своих сотрудников»,- рассказывает заведующий социальным отделом 
Межрегионального профсоюза DOL Zarnitsa2Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников 
жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания Вячеслав Марочкин: «В «Зарнице» я 
бывал не один раз, и никогда не видел скучающих детей, слоняющихся без дела, сидящих по 
комнатам. Их ждут всевозможные кружки и спортивные состязания».
Он отметил, что и первичная профсоюзная организация «Горэлектротранса», и Межрегиональный 
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профсоюз не остаются в стороне, активно участвуя в обустройстве лагеря: организуют субботники, 
помогают оснастить детскую площадку, обеспечивают здравницу современной аппаратурой.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Об учреждении ведомственных знаков отличия,  дающих право на присвоение звания "Ветеран
труда"
Правительство  Российской  Федерации  Постановлением от  25  июня  2016  года  №578  утвердило
Положение «Об учреждении ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания
"Ветеран  труда",  федеральными  органами  исполнительной  власти,  руководство  деятельностью
которых осуществляет Правительство Российской Федерации, и о награждении указанными знаками
отличия».
Положением  устанавливается  порядок  учреждения,  представления  и  рассмотрения  документов  о
награждении знаком отличия, дающим право на присвоение звания "Ветеран труда".
В присвоении звания "Ветеран труда" должны участвовать профсоюзы
1 июля 2016 года вступило в силу постановление Правительства РФ «О порядке учреждения 
ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания "Ветеран труда", 
федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет 
Правительство Российской Федерации, и о награждении указанными знаками отличия».
Комментарий заместителя Председателя ФНПР Давида Кришталя:
- Согласно Федеральному закону "О ветеранах", люди, награждённые ведомственными знаками 
отличия,  имеют право на получение звания "Ветеран труда" с соответствующими льготами. Но, к 
сожалению, в последнее время появилось много правительственных инициатив, которые 
направлены  на ограничение круга лиц, получающих социальные льготы.  
Такой инициативой, по сути, стало постановление правительства РФ о новом порядке учреждения 
ведомственных знаков отличия. По ранее действовавшему порядку все награды министерств давали 
право на получение звания "Ветеран труда". Теперь же каждое министерство будет  обязано учредить
только один знак отличия.  Ясно, что это сделано с целью уменьшить количество людей, имеющих 
право на это почётное звание, и усложнить процедуру его получения.
В Положении об учреждении ведомственных знаков отличия есть пункт, которым предусмотрено 
участие представителей профсоюзного выборного органа в составе комиссии федерального органа 
исполнительной власти, рассматривающей кандидатуры на получение ведомственных знаков 
отличия. Мы считаем, что если комиссия создана на уровне отраслевого министерства, то в неё 
должен обязательно входить полномочный представитель Профсоюза. 
Правительство дало министерствам срок до 30 сентября для разработки и издания нормативных 
правовых актов, учреждающих ведомственные знаки отличия. Мы обратились к профсоюзным 
лидерам, председателям общероссийских  профсоюзов, чтобы они направили письма в 
соответствующие отраслевые министерства, встретились с заместителями министров, которые ведут 
вопросы награждения, с целью совместной разработки алгоритма организации и проведения этой 
работы.
Более того, ФНПР предложила Министру труда и социальной защиты Максиму Топилину рассмотреть 
правительственное постановление в сентябре на заседании Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений (РТК), так как, несмотря на социальную значимость и
последствия принятия этого документа, он не рассматривался на РТК. 
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/12703.html
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Новости России

Число рабочих мест в России сократилось на 6,8 млн за три года
Россия за последние три года потеряла около 6,8 млн рабочих мест, сообщил уполномоченный при 
президенте РФ по правам предпринимателей Борис Титов. 
"Мы только за последние три года потеряли 6,8 млн рабочих мест. Добавленная стоимость 
продукции росла не теми темпами, которыми мы привыкли считать - 4-5% в год, а с 2011 года 
выросла всего на 1%", - сказал Титов на встрече с учеными сибирского отделения РАН в 
Новосибирске. 
По его словам, к таким выводам пришла Федеральная налоговая служба, проанализировав 
имеющиеся у нее данные. Титов подчеркнул, что эти цифры расходятся со статистикой Росстата. "Мы 
даже не до конца знаем, что происходит вообще в нашей экономике. Выходит, она развивается 
значительно хуже, чем мы привыкли думать", - подчеркнул он. 
Для улучшения ситуации, по мнению Титова, необходимо вкладывать в развитие малого и среднего 
бизнеса, легализовать теневой бизнес, а также создавать высокопроизводительные рабочие места с 
использованием новых технологий. 
Независимая газета
http://www.ng.ru/news/551867.html
Голодец: Решение об индексации пенсий примут в ближайшие недели
Вопрос о второй индексации пенсий в 2016 году может быть принят уже в ближайшие две-три недели
- заявила 12 августа зампред правительства РФ Ольга Голодец.
"Сейчас все расчеты уже произведены. У нас заложены конкретные параметры того, на сколько надо 
повысить пенсию, чтобы инфляция, которая сейчас существует в стране была снивелирована", - 
цитирует Ольгу Голодец агентство "Интерфакс".
Голодец уточнила, что сейчас схема повышения пенсионного возраста - на полгода каждый год - не 
рассматривается. 
Российская газета
https://rg.ru/2016/08/12/golodec-reshenie-ob-indeksacii-pensij-primut-v-blizhajshie-nedeli.html
Кузбасс: благодаря СК шахтёрам разреза «Инской» выплатили долги по зарплате
Губернатор Кемеровской области Аман Тулеев поблагодарил председателя Следственного комитета 
России Александра Бастрыкина за профессионализм в работе. Благодаря специалистам ведомства на 
кузбасском разрезе «Инской» урегулировали ситуацию с невыплатами заработной платы.
Ситуация с долгами по зарплате обострилась в июле этого года, когда среди работников начались 
разговоры о забастовке. 8 июля две смены отказались выходить, объявили голодовку. Чтобы не 
повторить акцию протеста 90-х годов, ситуацию взяли под контроль власти Кузбасса.
«Собственник предприятия Цыганков самоустранился от решения проблем, тем самым увеличивая 
обязательства перед работниками, и переложил всю ответственность за судьбы людей на органы 
власти», — сообщили в пресс-службе СК.
В результате следователи возбудили уголовные дела по факту невыплаты заработной платы на АО 
«Разрез Инской» и злоупотребления полномочиями. На предприятии была погашена задолженность 
за два месяца полностью.
Газета Кемерова
http://gazeta.a42.ru/lenta/show/blagodarya-sk-shahtyoram-razreza-inskoy-vyiplatili-dolgi-po-zarplate.html
Правозащитники просят власти передать полномочия Минтруда по охране здоровья Минздраву
Представители Общественной палаты (ОП) РФ и Общероссийской общественной организации "Лига 
защитников пациентов" просят премьер-министра Дмитрия Медведева передать полномочия 
Министерства труда и социальной защиты по охране здоровья граждан в ведение Минздрава. 
"Считаем необходимым передать существующие полномочия, являющиеся частью комплекса мер, 
попадающих под понятие "охрана здоровья", согласно ФЗ РФ №323-ФЗ от 21.11.2011 "Об основах 
охраны здоровья граждан", от Министерства труда и социальной защиты РФ в ведение Министерства
здравоохранения РФ", - говорится в письме премьеру, подписанном председателем комиссии ОП РФ 
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по социальной политике, трудовым отношениям и качеству жизни граждан Владимиром Слепаком и 
президентом "Лиги защитников пациентов" Александром Саверским. Авторы послания отмечают 
"отсутствие нужной компетенции у чиновников социальной сферы" в решении проблем, связанных с 
оказанием качественной медицинской помощи гражданам, и "очевидные ухудшения ситуации" в 
этой области за последние четыре года.
Слепак и Саверский приводят недавний инцидент в Черемховском психоневрологическом интернате 
в Иркутской области, где из-за кишечной инфекцией погибли трое детей, еще 23 ребенка попали в 
инфекционные отделения местных больниц. Также авторы письма призывают вспомнить пожары в 
Воронежском и Дрюцком психоневрологическом интернатах.
По словам авторов письма, "система психоневрологических учреждений стала областью 
злоупотреблений и коррупции". "Очевидно, что необходимы срочные меры по изменению 
действующего законодательства и привлечение новых кадров для обеспечения должного порядка, 
способного обеспечить охрану не только жизни, но и здоровья людей", - заявляют они.
Слепак и Саверский отмечают, что с 2013 по 2015 год количество россиян, получивших положенное 
им санаторно-курортное лечение, составило 33% от общего числа имеющих на него право. 
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/3539227
Четверть россиян начинали трудиться без официального трудоустройства
Больше половины россиян, начавших карьеру с неофициального трудоустройства – 67%,  вступили на 
трудовой путь до 17 лет. Каждый четвертый житель страны соглашался трудиться без официального 
оформления трудовых отношений.
Около половины россиян – 42% - уезжают из родительского дома с 18 лет до 21 года. Чаще всего это 
сельчане – 45% - и жители поселков городского типа – 48%. Двадцать два процента россиян покидают
отчий дом до 18 лет, в основном это жители средних городов. Шестнадцать процентов молодых 
людей уезжают с 22 до 24 лет, среди них больше всего жителей маленьких городов.
Около половины – 42% - переезжают в собственное жилье, 30% - в общежитие, 22% - снимают 
квартиру, 16% остается жить с родителями, сообщает результаты опроса Аналитический центр НАФИ.
ТОР54
http://top54.city/news/newsid/71591/
Шахтеры «Кингкоул» в Ростовской области решили объявить голодовку
Задолженность по зарплате горнякам на данный момент составляет 300 млн руб. В администрации 
Президента РФ рекомендуют погасить долги за счет регионального бюджета
Шахтеры угольных предприятий городов Зверево и Гуково Ростовской области намерены с 22 августа 
объявить бессрочную массовую голодовку с требованием выплатить задолженность по зарплате, а 
также по пайковому углю за три года. Такое решение было принято на митингах, прошедших в этих 
городах 13 и 14 августа, сообщил помощник депутата Госдумы РФ, шахтер-ветеран, координирующий 
проведение акций протеста горняков Валерий Дьяконов.
«Решено, что голодовку каждый будет проводить по своему адресу – помещения для этой цели нам 
не дадут, местная администрация навстречу не пойдет. Мы отказываемся от полицейского надзора и 
медицинского наблюдения – к помощи медиков решено обращаться только в экстренных случаях», – 
рассказал Валерий Дьяконов.
Как следует из резолюций митингов, в настоящее время общая задолженность «Кингкоула» перед 
горняками в Ростовской области составляет 300 млн руб. Ранее с требованием выплатить долги 
шахтеры выходили на многочисленные пикеты, направляли обращения региональным и 
федеральным властям. Кроме зарплаты, горняки требовали  погасить трехлетнюю задолженность по 
снабжению так называемым пайковым углем.
«Пикет привлёк внимание общественности России, губернатора Ростовской области и правительства 
РФ. В результате начали выдавать пайковый уголь, первые 100 тонн. От второй партии угля пикетчики 
отказались, ввиду наличия в предлагаемом угле породы около 80%», – пояснил Валерий Дьяконов. 
По поводу же долгов по зарплате шахтеры «Кингкоула» получили ответ из администрации 
президента РФ, куда также направляли обращение. В администрации главы государства 
рекомендовали изыскать средства для погашения долгов горнякам в бюджете Ростовской области.
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«Высшему исполнительному органу государственной власти Ростовской области рекомендовано 
рассмотреть предложения Российского независимого профсоюза работников угольной 
промышленности по использованию средств резервного фонда Ростовской области на погашение 
образовавшейся задолженности по заработной плате на текущий период работникам организаций 
группы компаний «Кингкоул», находящихся на территории Ростовской области, в том числе за счет 
перераспределения средств областного бюджета с целью увеличения объема средств указанного 
фонда», - говорится в официальном письме (копия есть в распоряжении редакции).
РБК
http://rostov.rbc.ru/rostov/15/08/2016/57b17bf49a794790b344255e

Мировые новости

Четырехлетние переговоры Lufthansa и пилотов о зарплате провалились
Немецкая авиакомпания Lufthansa и профсоюз пилотов Vereinigung Cockpit разорвали переговоры о 
повышении оплаты труда и раннем выходе на пенсию после четырех лет обсуждений. 
Несмотря на то что определенный прогресс был достигнут по многим пунктам, обе стороны не 
смогли согласиться друг с другом, сообщил представитель Lufthansa. Авиакомпания уже согласилась 
увеличить зарплаты и пенсии бортпроводникам и наземному персоналу. В профсоюзе отметили, что 
они были готовы помочь авиакомпании стать более конкурентоспособной, однако не было никакого 
смысла продолжать переговоры.
Немецкая авиакомпания ведет переговоры с профсоюзом пилотов в течение четырех лет. Lufthansa 
пытается сократить расходы на свой основной бренд в Германии для того, чтобы лучше 
конкурировать с лоукостерами в Европе и такими быстрорастущими компаниями, как Emirates и 
Turkish Airlines.
В Lufthansa по-прежнему считают, что соглашение между сторонами возможно, и авиакомпания 
сделает все для возобновления переговоров.
РБК
http://www.rbc.ru/rbcfreenews/57aefa229a7947c2d1fa7974
Израиль: отменена забастовка муниципалитетов
Центр местной власти объявил об отмене забастовки, назначенной на 31 августа после публикации 
проекта закона о регулировании народного хозяйства.
Решение об отмене забастовки принято форумом мэров на фоне прогресса в переговорах с 
министерством финансов по поводу отмены части прописанных в черновике закона мер.
В частности, были изысканы источники финансирования для строительства новых классов и 
общественных зданий и отменено сокращение часов преподавания в школах.
Newsru.co.il
http://www.newsru.co.il/israel/15aug2016/bats308.html
Профсоюзы Бразилии объявили о начале общенациональной забастовки
Центральный союз трудящихся и четыре других крупнейших профсоюза Бразилии объявили о начале 
забастовки и уличных акций протеста по всей стране. 
Сообщается, что рабочие, недовольные планами правительства страны по сокращению пенсий, 
планируют провести стачки и демонстрации в крупнейших городах Бразилии, в том числе в Рио-де-
Жанейро. Начало общенационального протеста назначено на вторник, 16 августа.
«Рабочие профсоюзы подтверждают, что мы не пойдем на переговоры… пока [рабочим Бразилии] не 
будут обеспечены базовые трудовые и пенсионные права», — говорится в заявлении Центрального 
союза трудящихся.
Таким образом, рабочие Бразилии присоединятся к акциям протеста, которые происходят в стране 
ежедневно — Олимпийские игры в латиноамериканской стране совпали с крупнейшим за последние 
десятилетия политическим и экономическим кризисом.
ИА REGNUM
https://regnum.ru/news/polit/2166572.html
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Новости региона

Завод Ford во Всеволожске продлил каникулы
Завод Ford во Всеволожске откладывает возобновление работы после простоев и коллективного 
отпуска до 17 августа, сообщили в пресс-службе компании. Ранее сообщалось, что отпуск закончится 
15 августа 2016 года. Автозавод, напомним, ушел сначала в простой с 11 июля по 15 июля, а после его
окончания и двух выходных — 18 июля начался коллективный отпуск.
До этого в течение лета завод дважды объявлял простои — с 9 июня до 20 июня и с 27 июня до 1 
июля, сообщали представители профсоюза.
Сейчас на всеволожском заводе автомобили собирают четыре дня в неделю. С июня 2014 года завод 
перешел на односменный режим работы, предприятие сократило около 700 человек.
В июле 2016 года продажи Ford сократились на 7% до 3,3 тыс. машин. При этом по итогам первого 
полугодия 2016 года было продано почти 24 тыс. автомобилей, что на 40% больше, чем за 
аналогичный период прошлого года. Как пишет «Деловой Петербург», ссылаясь на финансовую 
отчетность компании, по итогам 2015 года оборот расположенного во Всеволожске ЗАО "Форд мотор 
компани" (входит в совместное предприятие Ford Sollers) сократился более чем в 17 раз.  
РБК
http://www.rbc.ru/spb_sz/15/08/2016/57b1684a9a7947848ba92a47
Брицун: Долги по зарплате в Ленобласти сократились на 45 млн рублей
Председатель Комитета по труду и занятости населения Ленобласти Алексей Брицун 
прокомментировал мероприятия по сокращению задолженности зарплаты на предприятиях региона.
"По оперативной информации на 11 августа, задолженность по заработной плате на предприятиях 
Ленинградской области за последний месяц сократилась на 45 млн рублей, что почти вдвое снизило 
уровень долга, имевшийся на начало июля.
Комитет ведет постоянный мониторинг своевременности и полноты выплаты зарплаты 
организациями. По выявленным нарушениям ведется индивидуальная совместная работа Комитета 
по труду и занятости населения, Государственной инспекции труда и прокуратуры региона.
За последний месяц урегулированы вопросы с предприятиями, имевшими наибольшие проблемы с 
задолженностью перед сотрудниками. Полностью выплатил задержанную зарплату: 3 439 тыс. 
рублей - ЗАО "Киришский ДСК", значительно сокращена задолженность ОАО "Гатчинский опытный 
завод бумагоделательного оборудования", ЗАО "ДСК-Войсковицы", ОАО "15 Арсенал ВМФ".
Администрация Ленинградской области и прокуратура региона сопровождают процесс выплаты 
задолженности до ее полного погашения", - заявил Брицун.
Оnline47
http://online47.ru/2016/08/11/Britcun-Dolgi-po-zarplate-v-Lenoblasti-sokratilis-na-45-mln-rublei-34329
Фонд развития моногородов России вложится в Пикалево
Фонд развития моногородов назвал еще семь российских городов, которые получат поддержку до 
конца 2016 года, среди них город Пикалево Ленобласти. Областная администрация намерена создать
в Пикалево территорию опережающего социально-экономического развития.
"В ближайшее время правительство области направит в Министерство экономического развития РФ 
заявку на предоставление соответствующего статуса. Одобрение заявки даст мощный стимул для 
привлечения частных инвестиций в экономику моногорода. Присвоение такого статуса даст 
компаниям, которые захотят разместить в Пикалево свои производства, не только льготы по налогу 
на имущество и на прибыль, но и льготы по социальным выплатам. В последние несколько лет 
правительство области при поддержке федерального финансирования активно развивает 
инфраструктуру моногорода, способствуя созданию новых рабочих мест, открытию средних и малых 
предприятий различной специализации", - заявили в областном правительстве.
Вице-премьер РФ Игорь Шувалов заявил, что Фонд развития моногородов предоставит до конца года 
около 20 млрд рублей 20-25 городам, в которых сложилась наиболее сложная ситуация. 
Оnline47
http://online47.ru/2016/08/11/Fond-razvitiya-monogorodov-Rossii-vlozhitsya-v-Pikalevo--34326
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Вторник, 16 августа

Новости ЛФП

Частные охранные структуры: бдительность и взаимодействие
На состоявшемся сегодня во Дворце труда заседании президиума Территориальной Северо-Западной
организации «Законность и правопорядок» Профсоюза организаций безопасности РФ основное 
внимание участников было уделено двум вопросам. Это усиление мер безопасности в период 
подготовки и проведения Дня знаний - 1 сентября и единого дня голосования -18 сентября. А также 
изменения в работе структур негосударственной сферы безопасности в связи с принятием закона о 
войсках национальной гвардии РФ.
Председатель территориальной организации профсоюза Юрий Курганский подчеркнул, что 
предстоящие массовые сентябрьские мероприятия требуют максимального усиления бдительности 
не только со стороны правоохранительных органов, но и частных охранных организаций (ЧОО), 
особенно в связи с нестабильной политической обстановкой в мире и возможными угрозами 
диверсионно-террористических акций. «Наша с вами задача — не допустить трагедий, подобных той, 
что произошла 1 сентября 2004 года в Беслане», - обратился профлидер к коллегам.
Юрий Курганский заострил внимание на необходимости усиления бдительности сотрудников ЧОО 
при охране мест скопления большого количества людей, торгово-развлекательных центров, 
учреждений образования и здравоохранения, объектов топливно-энергетического комплекса и 
транспортной инфраструктуры.
Профлидер подчеркнул необходимость проведения дополнительных инструктажей работников 
частных охранных структур по выявлению и пресечению возможных готовящихся терактов.
«Нужно быть готовым продемонстрировать свою профессиональную подготовку и умение 
действовать в нестандартных ситуациях. Но надеюсь, что применять подобные знания на практике не
придется», - резюмировал профлидер.
Присутствовавший на заседании начальник Центра лицензионно-разрешительной работы полковник 
полиции Андрей Бакуменко, отметил: в связи с созданием весной этого года войск национальной 
гвардии РФ, меняется и ряд функций у организаций негосударственной сферы безопасности. В 
ближайшей перспективе, по словам полковника Бакуменко, ЧОО станут резервом войск 
национальной гвардии. Внесены изменения в закон о частной детективной и охранной деятельности,
направленные на усиление взаимодействия правоохранительных органов и частных охранных 
организаций и детективов. Например, согласно новой редакции закона, подчеркнул Бакуменко, ЧОО 
оказывают содействие правоохранительным органам в обеспечении правопорядка. В старой 
редакции им предоставлялось право это делать. Также изменения в законодательстве, по словам 
Бакуменко, детализируют ответственность частных охранных структур, как части единой системы 
национальной безопасности.
Более подробно о новой редакции закона и соответствующих готовящихся постановлениях 
Правительства РФ руководители охранных предприятий и профорги поговорят на семинаре, который 
пройдет в сентябре, а также на круглых столах, где участникам будут разъяснены изменения в 
законодательстве.
Также на заседании президиума состоялся разговор о подготовке к предстоящему 25-летию 
охранного движения в России, которое будет отмечаться в марте 2017 года. Территориальной 
организацией профсоюза разработан обширный план мероприятий, среди которых: научно-
практическая конференция, смотр-конкурс на лучшую первичную профорганизацию, конкурс СМИ, 
награждение особо отличившихся сотрудников и профсоюзных лидеров и многое другое. А главным 
событием станет торжественное заседание во Дворце Труда, проведение которого намечено на 
середину марта.
Сайт ЛФП
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Новости России

Средний класс и «новые бедные»
Росстат сообщил, что впервые с 2012 года имущественное неравенство в России увеличилось. Хотя и 
без того этот показатель в России был самым высоким среди развитых и европейских стран. В 
настоящий момент расслоение достигло максимального уровня за весь постсоветский период. 
Согласно так называемому децильному коэффициенту, 10 процентов наиболее обеспеченных 
граждан в 16,8 раза богаче 10 процентов малоимущих. Такое расслоение характерно для режимов 
Латинской Америки и стран Карибского бассейна. Хотя до ЮАР с показателем 147 России еще далеко.
При Петре, когда, согласно советской историографии, народ стонал от крепостничества, децильный 
коэффициент равнялся 8. В начале ХХ века, когда, если верить революционным доктринам, народ 
нищенствовал и с горя опрокинул трон, децильный коэффициент находился на отметке 6. Гораздо 
меньше, чем тогда в Америке и Англии. И как в настоящий момент в благополучных Германии и 
Швеции. В советское время перед перестройкой децильный коэффициент достиг рекордно низкой 
отметки 4. Но народ был недоволен. А сейчас, судя по рейтингам власти, просто счастлив.
В ежегодном отчете Global Wealth сообщается, что Россия занимает пятое место в мире по количеству
домохозяйств-ультрамиллионеров (финансовое состояние более $100 млн). По другой шкале в мире 
один долларовый миллиардер в среднем приходится на $170 млрд совокупного богатства, а в России 
— на $11 млрд. Если в мире совокупное состояние миллиардеров представляют 1-2 процента от 
общего благосостояния, то в России 100 членов рейтинга Forbes владеют 35 процентами 
национального богатства. При этом годовой доход менее $10000 (около 50 тысяч рублей в месяц) 
имеет 97 процентов населения. Хотя в мире этот показатель находится ниже отметки 70 процентов.
Доходы ниже прожиточного минимума имеет 21 миллион наших граждан, то есть каждый седьмой 
россиянин влачит жалкое существование за чертой бедности. Делает ли правительство хоть что-то, 
чтобы выбраться из слишком долгого кризиса? Незаметно. Рекомендации, которые дают населению 
высшие чины, похожи на глумление. Сдавать жилье, покупать большие квартиры, а не маленькие, 
поскорее брать ипотеку, уходить из учителей в бизнес. И самое главное – держаться.
Социологи утверждают, что в России, которая когда-то говорила о «новых русских», подразумевая 
нуворишей, быстро нагревших руки в лихие 1990-е, появился еще один социальный слой – «новые 
бедные». Это люди среднего возраста, занятые в низкооплачиваемой бюджетной сфере, это 
обитатели кризисных моногородов и депрессивных регионов, которые лишены мобильности и 
привязаны к месту пропиской. Для «новых бедных» закрыты все социальные лифты. Перекрыт доступ
к достойному здравоохранению, к нормальному образованию, которое становится элитарным. 
Одним из ключевых социально-экономических показателей является численность среднего класса, 
который определяется как процент домовладений с доходом от двух третей до двух от среднего по 
стране. В мире численность среднего класса за 230 лет выросла до двух миллиардов человек. В США 
и Европе доля среднего класса колеблется в пределах 45 – 55 процентов. В России в 2010 году 
средний класс составлял всего 20 процентов населения. А сейчас скатился к 15 процентам.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/blogs/2016/08/15/1540976.html
Ассигнования на поддержку детей станут показателем развития регионов
"Рассмотреть вопрос о включении в систему показателей социально-экономического развития 
субъектов Российской Федерации показателя, характеризующего объём бюджетных ассигнований, 
направляемых из бюджета субъекта Российской Федерации на государственную поддержку семьи и 
детей, в том числе в расчёте на одного ребенка", - сообщается в перечне поручений, утвержденном 
президентом России Владимиром Путиным. Список размещен на сайте Кремля.
Правительство должно доложить об исполнении данного поручения до 1 сентября этого года.
Поручения даны по итогам заседания Координационного совета по реализации Национальной 
стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, которое состоялось 31 мая.
Российская газета
https://rg.ru/2016/08/15/assignovaniia-na-podderzhku-detej-stanut-pokazatelem-razvitiia-regionov.html
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Минтруд России изменит методику проведения спецоценки работников, занятых на подземных 
работах
Об этом сообщил директор Департамента условий и охраны труда Минтруда России Валерий Корж,
«Вы знаете, что спецоценка на подземных работах проводится с учетом особенностей. В настоящее 
время с учетом предложений Росуглепрофа, Минэнерго России, объединений работодателей, 
учреждений науки подготовлены изменения в методику проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах работников, занятых на подземных работах», – сказал он
По его словам, необходимость внесения изменений обусловлена особенностями микроклимата в 
шахтах, значимостью освещенности в шахтах не только для освещения рабочей поверхности, но и для
обеспечения безопасности работников, в том числе, при экстренной эвакуации.
«Приказ нами подготовлен, неоднократно обсуждался на площадке Минтруда России с участием 
профсоюзов и работодателей, и в настоящее время направлен на оценку регулирующего воздействия
в Минэкономразвития»!, – отметил Валерий Корж. 
Он также сообщил, что по итогам поручений Председателя Правительства РФ, Минтрудом России 
принят ряд мер по повышению безопасности работников угольных предприятий и стимулированию 
работодателей к улучшению условий и охраны труда работников, усилению профилактической 
составляющей. В частности, расширен перечень предупредительных мер, подлежащих 
финансированию за счет сумм страховых взносов. 
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/labour/safety/223/
С 1 января 2017 года предъявить к финансированию за счет средств ФСС России можно будет 
только российские СИЗ
11 августа 2016 года вступил в силу приказ Минтруда России  «О внесении изменений в приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 г. № 580н «Об 
утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-
курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами» .
По словам главы Минтруда Максима Топилина, приказ разработан в соответствии с программой 
поддержки легкой промышленности на 2016 год, которая в том числе предусматривает применение 
мер по стимулированию спроса и увеличению объема продаж средств индивидуальной защиты: «В 
рамках реализации этой программы работодатель сможет предъявить к зачету и финансированию за 
счет средств Фонда социального страхования средства индивидуальной защиты и специальную 
одежду, изготовленные исключительно на территории нашей страны, и из тканей, трикотажных 
полотен, нетканых материалов, страной происхождения которых является Российская Федерация».
Министр уточнил, что работодатель может приобретать все доступные на рынке средства защиты, 
специальную одежду и обувь, как российского, так и иностранного производства.
При этом возврат из ФСС России средств, затраченных на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, будет осуществляться только по 
СИЗ и спецодежде, изготовленным в России из российских материалов.  Министр сообщил, что 
«объем средств страховых взносов, возмещенных работодателям на обеспечение различных 
предупредительных мер, увеличился с 370 тысяч рублей в 2001 году до 9,5 млрд рублей в 2015 году». 
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/labour/safety/224/
Минтруд России: работодатели, которые занимаются оказанием услуг, обязаны создавать службу 
охраны труда
Минтруд России разъяснил особенности организации охраны труда в организациях, которые 
занимаются оказанием различных услуг. Если численность работников превышает 50 человек, то 
работодатель в сфере услуг должен либо создать службу охраны труда, либо ввести в штатное 
расписание должность специалиста по охране труда.
Такое требование установлено действующим законодательством для работодателей, 
осуществляющих производственную деятельность. Минтруд считает, что данную норму необходимо 
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толковать шире и применять также относительно работодателей, оказывающих различные услуги.
По мнению ведомства, его позиция подтверждается тем, что производственная деятельность – это 
совокупность действий людей с применением орудий труда, необходимых для превращения 
ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов 
сырья, строительство, а также оказание различных видов услуг.
Таким образом, как считает Минтруд России, производственной деятельностью может считаться не 
только изготовление материальных благ, но и оказание услуг в различных сферах. Ведомство 
отметило, что это установлено в Общероссийском классификаторе продукции по видам 
экономической деятельности.
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/836738/#ixzz4HTePeHNk
Улучшить жизнь пенсионеров и бюджетников будет стоить 5 трлн рублей
Аналитики Внешэкономбанка (ВЭБ) посчитали стоимость индексации зарплат бюджетников и выплат 
пенсионерам по базовому сценарию развития инфляции.
В соответствии со среднесрочным прогнозом экономического развития России, улучшение жизни 
бюджетников и пенсионеров будет стоить 5,3 триллиона рублей, в том числе для федерального 
бюджета - 3,5 триллиона рублей.
Индексация рассчитывалась для зарплат по сценарию развития инфляции с 1 апреля, а для 
пенсионеров индексация пенсий считала по уровню инфляции с 1 февраля.
По прогнозу экономистов, ВВП России в 2016 году сократится на 0,6-0,7 процента. В базовом варианте
прогноза оживление экономики в 2017-2019 годах, которое будет базироваться во многом на росте 
мировых цен на нефть, позволит компенсировать кризисныйй̆ спад. И уже в 2020 году темп роста 
может повыситься до 2,5 процента.
Также начиная с 2017 года, за счет стабилизации на рынке труда и восстановления потребительскойй̆ 
уверенности домашних хозяйств, склонность к сбережениям россиян начнет снижаться. Аналитики 
ВЭБ считают, что это будет связано с постепенным облегчением условий кредитования.
Норма чистых сбережений сократится с 12,5 процента в 2016 году до 10,9 процента в 2020 году. 
Вместе с возобновлением роста доходов населения это позволит потребительскому спросу 
повышаться в 2017-2020 годах на 2,1-3,7 процента в год.
Российская газета
https://rg.ru/2016/08/15/uluchshit-zhizn-pensionerov-i-biudzhetnikov-budet-stoit-53-trln-rublej.html
Минздрав предложил повысить пособие на лекарства для детей-инвалидов
Минздрав подготовил законопроект, согласно которому размер социального пособия на лекарства 
для детей-инвалидов в 2017 году достигнет 800 рублей. По замыслу его разработчиков, в случае 
принятия парламентом этого законопроекта он вступит в силу с 1 января 2017 года. Кстати, в текущем 
2016 году размер подобного пособия составляет 755,55 руб.
Российская газета
https://rg.ru/2016/08/16/minzdrav-predlozhil-povysit-posobie-na-lekarstva-dlia-detej-invalidov.html

Мировые новости

Профсоюзы IndustriALL выясняют, как содействовать устойчивой занятости в промышленности 
Южной Азии
В Катманду состоялась встреча членских организаций IndustriALL из Непала, Бангладеш, Индии, 
Пакистана и Шри-Ланки. Её участники обсудили пути реализации в своих странах программы 
IndustriALL по обеспечению устойчивой занятости в промышленности и разработали региональную 
стратегию.
Профсоюзы отметили, что во всех пяти странах неэффективная промышленная политика 
правительств или её отсутствие негативно сказывается на работниках. Промышленная политика 
разрабатывалась на основе экономической политики, без учета нужд трудящихся, социальных или 
экологических потребностей. В целях привлечения прямых иностранных инвестиций правительства 
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шли на сокращение вмешательства государства и ухудшение условий труда, в то время как 
последовавшие один за другим этапы приватизации ослабили систему здравоохранения, 
образования, энергоснабжения и транспортных услуг, которые нужны для обеспечения устойчивой 
занятости в промышленности. Членские организации напрямую связали неудачи промышленной 
политики с тенденцией замены постоянной занятости на нестандартную.
Профсоюзы проанализировали, как политика, направленная на привлечение инвестиций и развитие 
отраслей промышленности, повлияла на права трудящихся и экологию в связи с тем, что при её 
разработке этим вопросам не было уделено должного внимания. Наибольшее воздействие было 
оказано на свободу объединения и ведение коллективных переговоров, изменения произошли в 
сфере применения аутсорсинга и нестандартной занятости. 
Следующим шагом членских организаций всех пяти стран станет подробное обсуждение поднятых на
встрече вопросов в своих организациях, с другими членскими профсоюзами и национальными 
центрами для того, чтобы сформулировать конкретные требования в области устойчивой занятости в 
промышленности. 
IndustriALL
http://www.industriall-union.org/es/ru/profsoyuzy-industriall-vyyasnyayut-kak-sodeystvovat
Женская сеть региона MENA проведет кампанию против насилия на рабочем месте
Активистки членских профсоюзов Глобального союза IndustriALL из стран региона MENA планируют 
начать кампанию по борьбе с насилием в отношении женщин на рабочем месте. Такое решение 
было принято после проведения семинара IndustriALL и FES в Тунисе.
Во время обсуждения участницы отметили рост числа случаев насилия в отношении женщин на 
рабочем месте. Они также обратили внимание на то, что закон не всегда защищает их от 
домогательств на работе. Некоторые женщины пожаловались на то, что мужчины повышают голос и 
позволяют себе прикасаться к ним неподобающим образом. Были случаи, когда беременных женщин
не освобождали от работ, связанных с поднятием тяжестей, что приводило к выкидышам.
Региональные и национальные профсоюзные сети решили начать кампанию, посвященную проблеме
насилия в отношении женщин на рабочем месте, и провести ряд мероприятий в своих странах, 
поддерживая связь друг с другом через социальные сети. Кампания рассчитана на год.
Участницы семинара определили сдерживающие факторы на пути к достижению гендерного 
равенства на рабочих местах и в профсоюзных структурах, поскольку и на работе, и в профсоюзах по-
прежнему доминируют мужчины. Они также объяснили, что женщинам сложно найти время для 
профсоюзной деятельности, поскольку им приходится ухаживать за детьми и выполнять целый ряд 
обязанностей по дому, которые неизменно ложатся на плечи женщин, несмотря на то, что они 
должны еще и работать. Кроме того, по словам активисток, участию женщин в профсоюзной 
деятельности мешают еще и стереотипы о том, что принимать решения должны мужчины.
Несмотря на то, что в законодательстве многих стран содержится четкий запрет дискриминации по 
половому признаку, в частности приняты законы об охране материнства, женщины рассказали, что на
практике эти законы не выполняются, и многие женщины из-за беременности лишаются работы. 
Кроме того, мужчины монополизировали право на ведение переговоров о зарплате.
На семинаре были рассмотрены способы борьбы профсоюзов за права женщин – путем проведения 
кампаний, повышения уровня информированности и с помощью коллективных договоров.
IndustriALL
http://www.industriall-union.org/ru/zhenskaya-set-regiona-mena-provedet-kampaniyu-protiv

Новости региона

Индекс рабочего самочувствия в Ленобласти остается оптимистичным
Настроение работников в 3 квартале 2016 года начало улучшаться, а индекс самочувствия - 
повышаться. Об этом свидетельствуют данные службы исследования HeadHunter.
Наиболее оптимистично по сравнению с соседями смотрят на сложившуюся в их регионе ситуацию 
на рынке труда жители Санкт-Петербурга и Ленинградской области (0,01), индекс настроений уже 
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вышел из отрицательных значений. 
Наиболее стабильно в вопросе ожиданий увольнений ощущают себя жители Дальнего Востока (0,46) 
и Санкт-Петербурга и Ленинградской области (0,41). Более других опасаются за свои рабочие места 
жители Москвы и области (0,31).
Наибольшие сложности с поиском работы отмечают жители Дальнего Востока (-0,41) и Сибири (-0,4), 
наименьшие – Санкт-Петербурга и Ленинградской области (-0,30).
В целом уменьшилась доля тех, кто готов снизить свои зарплатные ожидания ради трудоустройства (с
48% до 43%), и, хотя их по-прежнему больше, чем тех, кто не готов идти на подобные уступки, все же 
можно говорить о том, что соискатели стали увереннее смотреть в будущее и готовы ждать другого 
более подходящего им предложения о работе. К началу 3го квартала 2016 года индекс готовности 
снизить зарплатные ожидания составил -0,07 пункта. 
Больше всего соискателей, готовых согласиться на меньшую оплату труда ради трудоустройства, в 
Сибирском и Северо-Западном ФО (-0,14 и -0,13 соответственно), меньше всего – в Дальневосточном 
(-0,01), Приволжском ФО (-0,04). Тройку замыкает Санкт-Петербург и Ленинградская область (-0,04).
Доля соискателей, уверенных в том, что выйдут на работу в течение квартала продолжает постепенно
расти. Меньше других верят в успешное трудоустройство в течение 3-го квартала 2016 года жители 
Южного и Северо-Кавказского ФО, а также столичного региона (по 0,27), больше других – жители 
Урала (0,39) и Санкт-Петербурга с Ленинградской областью (0,37).
47News
http://47news.ru/articles/107638/
Промышленность Санкт-Петербурга демонстрирует устойчивый рост
Индекс настроений в промышленности, рассчитанный КППИ с учетом статистической информации и 
данных опроса предприятий, в июле 2016 года составил 50,8% (в июне 2016 года – 50,7%).
Большинство предприятий (более 90%) оценивают общую экономическую ситуацию в своей 
организации позитивно. При этом отметили улучшение экономической ситуации в организации по 
сравнению с предыдущим месяцем 8% руководителей.
В июле 2016 года свыше 60% предприятий, принявших участие в опросе, сохранили объемы выпуска 
товаров на уровне предыдущего месяца; более 21% предприятий увеличили объемы производства.
Индекс промышленного производства за январь-июль 2016 года составил 103,0%. Это связано в 
первую очередь с увеличением объема выпуска в производстве пищевых продуктов, включая 
напитки, и табака (122,6%), в химическом производстве (111,1%), в производстве 
электрооборудования, электронного и оптического оборудования (101,2%). Среди основных отраслей
также наблюдается положительная динамика в металлургическом производстве, производстве 
готовых металлических изделий (100,8%), в производстве прочих неметаллических минеральных 
продуктов (103,3%). Увеличился выпуск в производстве резиновых и пластмассовых изделий (110,0%).
«Промышленность Санкт-Петербурга демонстрирует устойчивый стабильный рост. Это 
свидетельствует о том, что мероприятия, реализуемые Правительством Санкт-Петербурга, дают 
положительные результаты. Полученные данные говорят о том, что увеличиваются потребительские 
расходы граждан, а предприятия обеспечены заказамих», — отметил Максим Мейксин, 
председатель Комитета по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/gov/otrasl/c_industrial/news/94145/
Что больше всего беспокоит петербуржцев?
Итоги опроса петербуржцев о насущных городских проблемах опубликовал Санкт-Петербургский 
информационно-аналитический центр (СПб ИАЦ). Опрос был проведен этой весной, поэтому острота 
некоторых проблем может носить сезонный характер.
Тройку наиболее актуальных групп проблем для петербуржцев весной этого года возглавили 
транспортные. Хотя если сравнивать с аналогичным опросом, проведенным осенью прошлого года, 
то количество жалоб на транспорт снизилось. Тогда на транспортные проблемы обратили внимание 
31,8 % респондентов, а сейчас всего 19,2 %. 
Если посмотреть, что из транспортных проблем больше всего беспокоит горожан, то это пробки на 
дорогах. Затем в списке транспортных проблем следуют транспорт в целом, интервалы движения 
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общественного транспорта и его переполненность, а также отсутствие парковок.
Жалобные платежки
Второе место занимают жилищно-коммунальные проблемы, а также плохое состояние дорог и 
тротуаров. Среди проблем ЖКХ большинство респондентов жалуются на ЖКХ в целом, грязь во 
дворах, состояние инженерии и т. д. 
По сравнению с осенью прошлого года стало больше жалоб на низкое качество медицинского 
обслуживания, низкие доходы и высокие цены. Впрочем, последнее вполне обоснованно.
Так, по данным СПб ИАЦ, хотя летом и началось сезонное удешевление овощей и фруктов, однако, 
если сравнивать цену, например, на морковь в июне этого года и в декабре прошлого, выяснится, что 
она подорожала на 50,7 %, капуста – на 35,7%, мороженая рыба – почти на 22%, гречка – на 14,3%.
Проблема грязных улиц и неудовлетворенность экологической ситуацией, по данным последнего 
опроса, – примерно на уровне весны прошлого года. 
Также весенний опрос показал, что работу городских органов власти петербуржцы оценивают 
примерно на уровне осени прошлого года. В оценке губернатора, правительства, парламента, 
правоохранительных органов и органов местного самоуправления города преобладает позитив.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-08-16/chto-bolshe-vsego-bespokoit-peterburzhtsev/

Среда, 17 августа

Новости ЛФП

Детям — веселый праздник, взрослым - пример социальной ответственности
В детском оздоровительном лагере (ДОЛ) «Маяк», принадлежащем ЗАО «Приморское 
объединение», состоялся межрегиональный фестиваль «Краски лета — 2016». Его организатором 
выступила администрация лагеря во главе с директором Сергеем Мамедовым.
На фестиваль в поселок Колосково съехались ребятишки, отдыхавшие сразу в семи детских лагерях, 
расположенных во Всеволожском и Приозерском районах Ленинградской области. Кроме самих 
хозяев фестиваля, это воспитанники ДОЛ «Горизонт», ДОЛ «Зарница», ДОЛ «Мечта», ДОЛ 
«Бригантина+», ДОЛ «Лесные зори» и ДОЛ «Пионер».
В общей сложности количество гостей и участников насчитывало чуть менее 500 человек.
Мальчики и девочки соревновались в сдаче таких норм ГТО, как челночный бег, прыжки в длину с 
места и подъем туловища из положения лежа за 30 секунд. Важным спортивным состязанием стали 
и «Веселые старты», где свою силу и ловкость показали дети в возрасте от 8 до 15 лет.
Но одним спортом дело не ограничилось - каждый лагерь представил гостям и участникам и свое 
«Творческое послание». В разнообразных творческих конкурсах приняли участие ребята разных 
возрастов — от малышей-шестилеток до пятнадцатилетних подростков, а также вожатые. 
Одновременно с этим педагоги дополнительного образования, которые ведут различные 
художественные кружки, провели для всех желающих мастер-классы.
По итогам спортивных соревнований были вручены кубки за I, II, III места и почетные грамоты всем 
участникам. Победителем здесь стал хозяин фестиваля - ДОЛ «Маяк», второе место у ДОЛ «Мечта», 
бронзовым призером сдачи норм ГТО и «Веселых стартов» - ДОЛ «Горизонт». 
Вместе с детишками своих наград удостоились и взрослые. В частности, были отмечены инструкторы 
по спорту - за подготовку спортивных команд, директора лагерей-участников фестиваля получили 
почетные грамоты от президента Ассоциации «Дети и взрослые». А все участники, которым это 
событие, несомненно запомнится, получили памятные значки фестиваля.
Как отмечает Алла Глинко - председатель Санкт-Петербургской городской организации профсоюза 
работников агропромышленного комплекса РФ, в состав которой входит первичка ЗАО «Приморское 
объединение», современная история «Маяка» -  яркий пример социальной ответственности и 
добросовестности работодателя. Сегодня, когда, нередко, собственники стремятся избавляться от, 
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так называемых, «непрофильных активов», благодаря принципиальной позиции генерального 
директора ЗАО «Приморское объедение» Николая Безрукова, лагерь сохранился и развивается.
В том, что здравница смогла не только выжить в трудные времена, но выйти на новый этап развития 
—  огромная заслуга и ее директора Сергея Мамедова, уверена Алла Глинко.
«Это инициативный человек любящий детей и свое дело. Он руководит «Маяком» уже не один 
десяток лет. Во многом благодаря ему лагерь неизменно популярен среди детей членов профсоюза 
предприятий пищевой промышленности нашего города, ребята хотят каждое лето приезжать именно
сюда», - говорит профсоюзный лидер пищевиков Петербурга.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Как вернуть доверие лицу
Юристы ЛФП доказали необоснованность увольнения и добились выплаты компенсации 
сотруднице «Рослеинфорга»
Солидарность №30 от 17-21 августа 2016 года

Новости России

В ФНПР прокомментировали предложение губернатора Новосибирске по мигрантам
Запрет на ряд специальностей для трудовых мигрантов в Новосибирской области поможет легче 
находить работу россиянам, но может также обострить проблему отсутствия квалифицированных 
рабочих, заявил секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр 
Шершуков. Он также призвал правозащитные организации обратить внимание на проблему запрета 
на профессию для людей, получивших ранее трудовые патенты.
Ранее губернатор Новосибирской области Владимир Городецкий подписал постановление, которое с 
2016 года запрещает трудовым мигрантам работать в регионе учителями, водителями пассажирского
транспорта и по нескольким другим специальностям.
"У нас в стране имеет место безработица, по разным оценкам, в районе 5% от числа трудоспособного
населения. В принципе, с этой точки зрения постановление освобождает большие сферы рабочих 
мест для работников-россиян", — заявил Шершуков.
Однако, пояснил представитель ФНПР, постановление появилось в условиях нестабильной ситуации 
на рынке труда, когда "в краткосрочной-среднесрочной перспективе не до конца ясно, в каком 
объеме будут необходимы трудовые ресурсы и в какой области".
"То есть привлечение труда мигрантов бизнесом связано не только с тем, что мигранту, 
предположим, можно платить меньше, но и с тем, что в настоящий момент в России могут 
отсутствовать специалисты по определенным секторам экономики, потому что есть большие 
проблемы в сфере среднего специального образования, так называемых, колледжей, пресловутых 
рабочих специальностей, туда молодые люди идут не очень активно", — сказал Шершуков.
Таким образом, по мнению секретаря ФНПР, проблема привлечения иностранной рабочей силы – 
часть общей проблемы с трудовыми ресурсами. В частности, молодежь в России пока не очень 
активно идет в колледжи, так как опасается, что после окончания не сможет найти работу с 
достойной зарплатой.
"(Проблему) можно попытаться разрешить с помощью запретов в отдельных регионах, в отдельных 
отраслях, но это будут такие паллиативные меры. А разрешить проблему необходимо с помощью 
изменения системы планирования в отношении трудовых ресурсов и изменением оплаты труда в тех
отраслях экономики, которые важны не только для бизнеса, но и для государства в целом", — 
резюмировал эксперт.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160816/1474472156.html#ixzz4HZh80V6F
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СМИ узнали об обсуждении во власти идеи предвыборной выплаты пенсионерам
Власти России обсуждают идею замены второй индексации пенсий на разовую выплату, которую 
можно сделать напрямую из бюджета, а не проводить трансфером через ПФР. Об этом 
«Ведомостям» рассказали два федеральных чиновника
Собеседники издания пояснили, что решение должны принимать президент Владимир Путин и 
премьер Дмитрий Медведев. С высокой долей вероятности, отметили источники, решение о второй 
индексации должно быть принято до конца августа.
По словам одного из собеседников издания, все понимают, что нужна индексация перед выборами, 
но все также понимают, что индексация раздует базу и полностью разбалансирует всю систему. 
Именно поэтому обсуждается компромисс — разовые выплаты пенсионерам.
Пресс-секретарь главы правительства Наталья Тимакова рассказала, что на следующей неделе 
совещаний у премьера по этом вопросу не запланировано. По ее словам, вопрос будет решаться в 
рабочем порядке, правительство обещало принять решение после анализа данных по исполнению 
бюджета за первое полугодие.
В то же время один из федеральных чиновников рассказал, что обсуждается именно индексация 
пенсий. Чиновник из аппарата правительства пояснил изданию, что разовая компенсация может 
быть, если на нее найдутся деньги. 
РБК
http://www.rbc.ru/politics/17/08/2016/57b3bf9a9a79476447f2d0ca
Четверть работающих россиян не получают «белую» зарплату - ВЦИОМ
Всероссийский центр изучения общественного мнения опросил россиян по поводу их зарплаты. 
Оказалось, что «белую» зарплату получают только 73% россиян, 10% получают неофициальную 
зарплату, а 14% - «серую». 
АиФ
http://www.aif.ru/money/mymoney/primerno_tret_rossiyan_poluchayut_zarplatu_v_konvertah
Профсоюзу дальнегорского "Бора" вернули деньги - Виктор Пинский
На счет профсоюзной организации дальнегорского предприятия ГХК "Бор" были перечислены 
профсоюзные взносы в минувший четверг, 11 августа. Это произошло через неделю после 
подписания "мирного соглашения" между профсоюзом и руководством предприятия. Документ стал 
отправной точкой для изменения формата отношений работодателя с профсоюзом а, которые к тому 
моменту разворачивались в полномасштабную войну.
Напомним, в апреле этого года персонал с находящегося в состоянии банкротства АО ГХК "Бор" был 
переведен в ООО "ДХК Бор" без выплаты компенсации за неиспользованный при увольнении отпуск.
Задолженность работодателя составляла более 45 млн рублей.
После активных требований профсоюза выплатить долги людям и приступить к переговорам по 
подписанию коллективного договора работодатель попытался избавиться от организации. Была 
предпринята попытка выселить профсоюз из помещения и лишить его экономической основы для 
работы, путем неперечисления профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации кроме того 
в местной прессе были инициированы публикации, очерняющие профсоюз и его лидеров.
На 3 августа работники подготовили митинг протеста против уничтожения профсоюза. 
Ситуацией в это время уже занимался первый вице-губернатор Приморья Василий Усольцев. Он 
связался с акционерами компании в Москве. После этого началось обсуждение возможных условий 
для "перемирия". Митинг в Дальнегорске был отменен. Условия были закреплены специальным 
документом. Гарантом выполнения договоренностей стали Василий Усольцев и депутат Госдумы РФ, 
секретарь ФНПР Виктор Пинский. Главные пункты соглашения гарантировали, что профсоюз остается 
на предприятии. Были прописаны конкретные помещения, которые закреплены за 
профорганизацией. Работодатель также обязался перечислять членские профвзносы .
Положительно оценил происходящие изменения на предприятии Виктор Пинский: "Соглашение 
выполняется, профсоюз на месте, взносы перечислены, и это дает нам надежду на конструктивную 
работу над коллективным договором на предприятии"
PrimaMedia
http://primamedia.ru/news/society/16.08.2016/525048/profsoyuzu-dalnegorskogo-bora-vernuli-dengi---viktor-pinskiy.html
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Слепак: родители пожаловались в ОП РФ на незаконные поборы в частных школах
Общественная палата России просит генпрокурору проверить перед началом нового учебного года 
частные школы в РФ из-за обращений родителей, которые жалуются, что для зачисления в 
начальные классы руководители школ незаконно взимают с них "вступительные взносы" в размере 
нескольких сотен тысяч рублей. Соответствующее письмо главе ведомства Юрию Чайке направил 
председатель комиссии ОПРФ по социальной политике, трудовым отношениям и качеству жизни 
граждан Владимир Слепак.
"Родители малолетних детей указывают, что организации, оказывающие услуги в области 
образования и не являющиеся государственными или муниципальными (начальные школы), 
производят зачисление детей на обучение исключительно после совершения денежных взносов. 
Такие "вступительные взносы" являются якобы добровольными и направлены на образовательные 
нужды, однако неуплата взноса влечет отказ от зачисления ребенка в эти школы", - говорится в 
письме генпрокурору.
В письме отмечается, что определить фактическое использование взносов в целях улучшения 
образовательного процесса, повышения его качества, иное полезное расходование, направленное во
благо обучающихся детей, не представляется возможным. 
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/3542842
Глава профсоюзов Свердловской области предложил изменить закон об оценке условий труда
Председатель федерации профсоюзов Свердловской области, один из инициаторов создания 
межрегионального общественного движения «В защиту человека труда» Андрей Ветлужских 
предложил скорректировать федеральный закон «О специальной оценке условий труда». Это 
должно повысить производственную безопасность на промышленных предприятиях.
По словам Андрея Ветлужских, сегодня на предприятиях функционирует целая система обеспечения 
безопасности работников. Это нормативы техники безопасности, нормы контроля и другие базисные
основы безопасной работы. Однако и законы должны быть четко устроены, чтобы работодатель 
вкладывался в безопасность и в современные технологии.
«Например, сегодня принят «Закон о спецоценке условий труда». Его положения предполагают, что 
при аттестации рабочих мест не учитываются опасность производства, отсутствие дневного света, 
напряженность труда. Этот закон оставил без льгот людей, которые имели, например, льготный 
проезд на транспорте. Профсоюзы будут лоббировать его корректировку. Производственная 
безопасность на предприятиях должна быть обеспечена на законодательном уровне», – уверен 
Андрей Ветлужских. В администрации области главу профсоюзов поддержали. 
АиФ Урал
http://www.ural.aif.ru/industry/particulars/glava_profsoyuzov_oblasti_predlozhil_izmenit_zakon_ob_ocenke_usloviy_truda
Профсоюзы оценили прожиточный минимум на Камчатке в 29 тысяч рублей
Федерации профсоюзов Камчатки рассчитала ежемесячный прожиточный минимум жителя края, 
который значительно превышает официальный.
По данным тред-юнионов, реальный прожиточный минимум по состоянию на 15 августа составляет 
29 179 рублей 77 копеек на одного человека, сообщила пресс-служба Федерации. Разница между 
величиной официального прожиточного минимума трудоспособного человека, рассчитанного 
правительством края (19 965 рублей по итогам II квартала), и прожиточного минимума, 
рассчитанного по методике ФПК, составляет  9 214 рублей 77 копеек.
Федерация профсоюзов Камчатки, в отличие от краевого правительства, производит расчёт 
прожиточного минимума ежемесячно.
АиФ Камчатка
http://www.kamchatka.aif.ru/society/profsoyuzy_ocenili_prozhitochnyy_minimum_na_kamchatke_v_29_t
ysyach_rubley
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Мировые новости

Проблема с сирийским экипажем греческого судна в порту Находки решена
Проблема с сирийским экипажем, находящимся в порту Находки на борту судна греческой компании 
Chekka Shipping, который ранее обратился в Российский профсоюз моряков с жалобами о невыплате 
зарплаты, полностью улажена, сообщила представитель компании Chekka Shipping Кристиана Глика.
"Экипаж останется на судне. Представитель экипажа связался с генеральным менеджером компании 
и они решили все вопросы. Проблем не будет, они не нарушат расписания судна, которое покинет 
порт, когда погрузка будет полностью завершена", — сообщила представитель компании.
Ранее РПСМ сообщил, что три моряка с судна Antoine (флаг Мальты, ИМО 9118329) обратились в 
офис Дальневосточной региональной организации (ДВРО) РПСМ с жалобой, что греческий 
судовладелец – афинская компания Chekka Shipping — уже шесть месяцев не выплачивает морякам 
зарплату. Члены экипажа попросили связаться с портовыми властями Находки и агентом судна, 
чтобы тот организовал их репатриацию в Сирию. Экипаж состоит из 19 сирийцев и 2 ливанцев.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20160816/1474462923.html#ixzz4HZrENtpQ
В БЕЛАРУСИ СТАРТОВАЛ ОЧЕРЕДНОЙ ЭТАП АКЦИИ «ПРОФСОЮЗЫ – ДЕТЯМ»
В преддверии 1 сентября профсоюзные организации оказывают помощь семьям и социальным 
учреждениям по подготовке школьников к новому учебному году. Акция действует с 2002 года и с 
каждым годом приобретает все больший масштаб.
Профсоюзами закупаются школьные принадлежности, канцелярские товары, учебники, одежда, 
обувь. Необходимые школьные принадлежности вручают детям из многодетных и 
малообеспеченных семей, детям-инвалидам, детям-сиротам. Особое внимание при этом уделяется 
детям, идущим в первый класс. Материальную и финансовую помощь получают подшефные детские 
социальные приюты, школы-интернаты, дома семейного типа.
Так, профсоюзные организации Каменецкого района, помимо традиционно выделяемой 
материальной помощи, совместно с районной организацией Белорусского республиканского союза 
молодёжи организовали благотворительные акции «В школу с добрым сердцем» и «Собери ребёнка 
в школу». С целью привлечь к мероприятиям как можно большего количества людей, волонтеры 
выходят к торговым центрам и школьным базарам, где предлагают всем посетителям помочь 
малообеспеченным детям подготовиться к школе. Профсоюз Речицкого райжилкомхоза уже шестой 
год подряд вручает портфели со школьными принадлежностями своим сотрудникам, чьи дети идут в 
этом году в первый класс. Профком ОАО «Белшина» ежегодно оказывает материальную помощь 
многодетным и малообеспеченным семьям в преддверии нового учебного года и тд.
Размер материальной и финансовой поддержки, которую оказывают профсоюзные организации всех
уровней, из года в год растет. 
ВКП
http://www.vkp.ru/news/2016/08/2749.html

Новости региона

В Санкт-Петербурге продолжается рост числа прибыльных организаций
Согласно данным Петростата, индекс промышленного производства в январе-июле 2016 года 
составил 103% к аналогичному периоду прошлого года. Сохраняющаяся с конца 2015 года 
позитивная динамика промышленного производства обусловлена стабильно высокими результатами
в производстве пищевых продуктов – 122,6% (122,1% – в январе-июне, 121,2% – в январе-мае).
Продолжается рост в химическом производстве – 111,1% (106,8% – в январе-июне, 105,2% – в январе-
мае), производстве резиновых и пластмассовых изделий – 110% (109% – в январе-июне, 109,9% – в 
январе-мае), производстве прочих неметаллических минеральных продуктов – 103,3% (102,2% – в 
январе-июне, 101,8% – в январе-мае).
В январе-июле зафиксировано снижение темпов роста в обработке древесины и производстве 
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изделий из дерева – 100,5% (104,8% – в январе-июне), производстве машин и оборудования – 88,9% 
(91,8% – в январе-июне). В то же время наблюдается позитивная динамика в производстве 
транспортных средств и оборудования – 85,1% (84,2% – в январе-июне) и текстильном и швейном 
производстве – 81% (80,8% – в январе-июне).
В январе-июле 2016 года объем работ в строительстве составил 104,2% по отношению к 
аналогичному периоду прошлого года. За отчетный период в Санкт-Петербурге построено 1712,4 тыс.
кв. метров общей площади жилых домов, что на 9,3% больше, чем в январе-июле 2015 года.   
Оборот розничной торговли в Санкт-Петербурге за январь-июль 2016 года составил 677,2 млрд. 
рублей, или 98,3% к соответствующему периоду 2015 года, при этом в сравнении с июнем текущего 
года оборот розничной торговли вышел в зону роста: 100,2%.
В июле 2016 года индекс потребительских цен по Санкт-Петербургу составил 100,8% к июню текущего
года и 104,1% к декабрю 2015 года. Цены и тарифы на платные услуги населению за отчетный период
к декабрю предыдущего года зафиксированы на отметке 104,1%.
По предварительным данным Петростата среднемесячная заработная плата в январе-июне 2016 года
составила в Санкт-Петербурге 46 836 руб. (109,5% к аналогичному периоду прошлого года), динамика
реальных денежных доходов петербуржцев – 119,4% к январю-маю 2016 года. Потребительские 
расходы в расчете на душу населения зафиксированы на минимальном с февраля текущего года 
уровне: 103,8% к июню 2015 года. Денежные доходы в расчете на душу населения в I полугодии 2016 
года составили 106,8% к аналогичному месяцу предыдущего года и 119,5% к маю текущего года.
Продолжается рост числа прибыльных организаций: январь – 69,8%, март – 73,5%, июнь – 77,5%.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/gov/otrasl/c_econom/news/94230/

Как «приземлили» зарплату пилотов
«На втором по счету с начала процесса заседании суд принял решение, согласно которому претензии
у него нашлись только к процедуре введения новой системы оплаты труда: ее суть нареканий не 
вызвала, – сообщил глава первичной профорганизации летного состава ОАО «Авиакомпания 
«Россия» Игорь Морозов. – При этом наши аргументы, в том числе и показания свидетелей, действия
не возымели. Как только получим официальное решение, будем подавать апелляцию».
Суть спора между профсоюзной «первичкой» и работодателем довольно проста: пилоты требуют 
признать незаконными приказы о введении новой системы оплаты труда, благодаря которым их 
доходы значительно, не менее чем на 20 – 30%, упали.
По словам Игоря Морозова и пилотов «России», после введения новой системы оплаты труда 
доходы летчиков резко сократились. И если до того командир экипажа в авиакомпании получал 
около 300 тыс. рублей, а второй пилот – 200 тыс., то теперь их заработки порой не превышают 150 и 
100 тыс., соответственно. Профсоюз летчиков в результате отправился искать правды в суд, пытаясь 
оспорить сразу оба приказа о введении новой системы оплаты труда.
С точки зрения работника, ситуация однозначна: компания не права, поскольку фактически в 
одностороннем порядке изменила «правила игры». И, пользуясь моментом, вынудила сотрудников 
согласиться с новыми, заранее невыгодными.
Однако с точки зрения бизнеса руководство АО «Россия» действовало верно. Пытаясь сохранить 
петербургского авиаперевозчика «на крыле», оно оптимизировало работу предприятия в 
соответствии с новыми экономическими условиями. И если объемы пассажирских перевозок, 
осуществляемых из города на Неве, фактически стали меньше, то, по логике предпринимательства, и 
платить надо соответственно. «Снижение средней зарплаты связано с уменьшением налета часов по 
объективным рыночным обстоятельствам, – такова позиция «России». – Законность действий 
работодателя проверена рядом надзорных органов, и компания готова аргументировать ее в суде». 
Вместе с тем очевидно, что любой работодатель, понимая последствия введения новой системы 
оплаты труда, ведущей к снижению доходов летчиков, использует тактику экономического 
«вытеснения» персонала. Ведь формально сокращать получающих большие зарплаты невыгодно, а 
вот законно создать для них условия, при которых они сами увольняются, гораздо эффективнее...
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Санкт-Петербургские ведомости
http://spbvedomosti.ru/news/ekonomika/kak_prizemlili_zarplatu_nbsp_pilotov/

Жителям Сертолово не нужны формальные отписки
Их не устраивает ситуация в здравоохранении, и они требуют провести проверку деятельности 
администрации в части, касающейся социального обслуживания населения.
Сертоловские активисты отправили письмо в областной комитет по здравоохранению. Местных 
жителей то, как населению оказывают медицинскую помощь. «Нам не нужны формальные отписки, 
мы требуем провести проверку деятельности администрации в части, касающейся социального 
обслуживания населения», – просят сертоловчане в своем письме.
Несмотря на то, что народу в Сертолово с 2000 года прибавилось в два раза, здравоохранение 
осталось таким же, как было, когда поселок еще не приобрел статус города. 
Мнение сертоловчан подтверждают и слова Евгения Костюшова, главного врача Сертоловской 
городской больницы. Он отмечает, что главная проблема здравоохранения этого небольшого города 
заключается не в дефиците кадров, а в недостатке площадей. «Мы имеем 18% от площади, 
полагающейся нам по закону, - говорит главврач. Врачи ведут прием отнюдь не в 
специализированных помещениях. Так, детскую поликлинику нужно искать в помещении бывшего 
мебельного магазина, взрослую – в здании бывшего общежития. Стоматологическая поликлиника и 
администрация сертоловской больницы вообще находятся в бывших коммуналках.»
Конкретно.ру
http://konkretno.ru/sity_obshestvo/90091-zhitelyam-sertolovo-ne-nuzhny-formalnye-otpiski.html

Четверг, 18 августа

Новости ЛФП
"Урожайная осень" коммунальщиков
В Межрегиональном профсоюзе Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников жилищно-
коммунальных организаций и сферы обслуживания начат прием заявок и плодов с приусадебных 
участков членов профсоюза для участия в конкурсе «Урожайная осень 2016».
В этом году конкурс проводится уже во второй раз и, как отмечают, в Межрегиональном профсоюзе, 
главная его цель - поддержка любительского сельского хозяйства. «Сегодня в свете стратегии 
импортозамещения и все более набирающего популярность здорового питания (а овощи, ягоды и 
фрукты с собственного огорода исключительно здоровые и экологически чистые) это очень важно», - 
говорит заместитель председателя профсоюза Надежда Кузнецова.
По замыслу организаторов, участники конкурса смогут не только продемонстрировать плоды своих 
трудов, но и обменяться опытом в деле возделывания грядок и консервирования продуктов.
Сельскохозяйственное состязание предусматривает несколько номинаций. Среди них, «плодовый 
эталон» - овощи и фрукты (кроме яблок),обладающие идеальными характеристиками; для 
обладателей яблоневых садов выделена отдельная номинация «наливное яблочко», любители 
делать домашние заготовки могут представить свои творения в номинации «оригинальная 
закрутка». В этом году, для умелец-хозяюшек появилась и новая номинация - «сладкое лакомство», 
где можно продемонстрировать варенье, джем, повидло, пастилу и т.д собственного приготовления. 
По опыту прошлого конкурса большой популярностью у участников пользуются номинации «самый 
большой» (плоды огромных размеров) и «овощной «уродец» (овощи или фрукты нестандартной 
формы). Специально для смельчаков и экспериментаторов, выращивающих в наших широтах южные
и тропические плоды, есть номинация «заморский гость».
«В прошлом году конкурс, несмотря на то, что мы проводили его в первый раз, собрал очень много 
участников: сотрудников петербургских жилищных организаций, ГУП «Водоканал СПб», СПб ГУП 
«Горэлектротранс», ГУП «ТЭК СПб», работников предприятий ЖКХ Ленобласти. И это неудивительно - 
среди членов нашего Межрегионального профсоюза есть немало людей, увлеченных садоводством 
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и огородничеством, настоящих фанатов приусадебных участков. Состязание так запомнилось и 
понравилось людям, что как только начался новый дачный сезон, в межрегиональной комитет 
профсоюза стали поступать звонки с вопросами: «А будет ли конкурс в этом году?» Поэтому было 
принято решение: сделать его регулярным и мы надеемся, что в нынешнем году конкурсантов будет 
еще больше», - отмечает председатель Межрегионального профсоюза Нина Леонтьева.
Подведение итогов и награждение победителей состоится в конце осени.
Сайт ЛФП

Новости России

В РФ выросло число безработных
В июле текущего года число безработных в РФ составило 4,12 миллиона человек, что составляет 5,3%
экономически активного населения страны. В сравнении с аналогичными показателями прошлого
года количество безработных увеличилось на 1,4%.
В центрах занятости населения зарегистрировано 900 тысяч безработных, из числа которых 800 тысяч
получали пособие по безработице.
Экономически активное население в июле 2016 г. насчитывало 77,3 миллиона человек, т.е. 53% от
общей численности населения России.
Утро.ru
http://www.utro.ru/news/2016/08/17/1294201.shtml
Реальные доходы россиян уменьшились в июне на 7%
Реальные располагаемые денежные доходы населения России в июле 2016 года уменьшились на 7%
в годовом  исчислении  после  снижения на  4,8% месяцем ранее.  Такие  предварительные данные
приводит Федеральная служба государственной статистики (Росстат).
Относительно предыдущего месяца реальные доходы снизились в июле на 1%. За 7 месяцев с начала
текущего года они сократились на 5,3%.
Как констатирует Росстат,  среднемесячная начисленная зарплата работников организаций в июле
2016 года составила 36 тыс. 525 руб. и по сравнению с соответствующим периодом предыдущего
года выросла на 7,8%, за 7 месяцев нынешнего года — на аналогичную величину.
Реальная зарплата (с учетом инфляции) повысилась в июле на 0,6% в годовом выражении.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/08/17/1541875.html
Медведев: На лекарства для льготников будет выделено 1,5 млрд рублей
В  России  будут  выделены  средства  для  обеспечения  льготников  лекарствами  и  медицинскими
изделиями. Об этом заявил премьер-министр РФ Дмитрий Медведев.
«Целый  ряд  субвенций.  Прежде  всего,  речь  идет  о  дополнительных  средствах  для  обеспечения
льготников лекарственными препаратами, медицинскими изделиями», — сказал Медведев.
По его словам, средства также нужны, чтобы «закупить лечебное питание для детей-инвалидов»:
«Сегодня выделяется почти 1,5 миллиарда рублей».
ИА REGNUM
https://regnum.ru/news/economy/2168628.html 
«Диаметральное расслоение регионов грозит России расслоением в обществе»
Население концентрируется в более «богатых» регионах на 20% территории страны, а остальные 80%
территории становятся лакомыми кусочками для соседних стран, заявил эксперт
Социально-экономическая дифференциация регионов — одна из самых болевых точек в 
современной России. О выравнивании уровней социально-экономических показателей регионов, как
мантру, чиновники повторяют последние два десятилетия. Но что-то ничего не выравнивается. 
Дифференциация в стране достигла катастрофического уровня. Расслоение регионов такое 
диаметральное, что стране это грозит социальным расслоением в обществе. Это понимают в 
правительстве, и сам премьер-министр вновь заговорил о данной проблеме, завкафедрой 
государственного и муниципального управления РЭУ им. Г. В. Плеханова Руслан Абрамов.
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«Почти в каждом дотационном регионе есть, и не одна, точки роста. Однако ничего не меняется.
Возможно, нет стимулов? Ведь дотации все равно дадут? Регионов-доноров в стране было в разные
годы от 6 до 10 регионов (7−11%), это ужасно мало. Но более ужасно то, что последние десятилетия
регионы-доноры одни и те же. Всего несколько регионов, которые входили в число доноров, да и то
в основном из-за крупных инвестиционных проектов в виде спортивных и иных мероприятий или
сырьевые и центральные регионы. Для великой страны это унизительно, — считает эксперт. — Если
посмотреть на первую десятку регионов дотационных, то, как уже говорилось, в каждом есть точки
роста.  Республика  Саха  с  ее  цветной  металлургией,  Камчатский  край  с  его  рыбной
промышленностью, Дагестан и Крым с их курортным потенциалом. И даже нефтяная Башкирия».
«Такой  уровень  порождает  много  проблем  для  страны.  Начиная  от  социальных,  когда  вместе  с
регионами  растет  расслоение  и  в  самом  обществе.  Развитие  данных  регионов  тормозится.
Инвестиции туда не идут. Разрыв продолжает увеличиваться. Это ведет к еще к одному бичу в стране,
а именно к концентрации населения в более «богатых» регионах и в крупных городах. Делая таким
образом систему расселения в стране, и без того убогую, более ужасной, где 2/3 населения живут на
20% территории страны. Но мы знаем, что свято место пусто не бывает, и остальные 80% территории
страны при таком раскладе становятся лакомыми кусочками для соседних стран».
«Сейчас уже сам премьер-министр вновь поднял этот вопрос на высокий уровень. Станет ли этот
импульс  положительным?  Сомнительно.  Что  изменится?  Да  ничего.  Чтобы  сократить  разницу  в
показателях, необходимы институциональные преобразования, развивать стимулирующие факторы,
дать регионам больше самостоятельности и постепенно отказываться от дотаций или сокращать их к
минимуму, обязывая регионы привлекать инвестиции для развития и самим рассчитывать на свои
многочисленные и разные ресурсы, коих в каждом регионе достаточно», — резюмировал эксперт.
ИА REGNUM 
https://regnum.ru/news/economy/2168551.html 
Средняя зарплата госслужащих увеличилась на 3,5% за полгода
Среднемесячная заработная плата чиновников в федеральных государственных органах составила
в первой половине 2016 года 99,9 тысячи рублей, что на 3,5% выше по сравнению с аналогичным
периодом  2015  года,  говорится  в справке  Федеральной  службы  государственной  статистики:
"Среднемесячная  начисленная  заработная  плата  гражданских  служащих  в федеральных
государственных органах составила 99,9 тысяч рублей (103,5% к I полугодию 2015 г.)".
Наиболее высокими были зарплаты в органах законодательной власти –  без выплат социального
характера- 144,8 тысячи рублей,  в органах исполнительной властиэ- на уровне 87,2 тысячи рублей.
Самый высокий уровень среднемесячной заработной платы гражданских служащих федеральных
госорганов  зафиксирован  в Администрации  президента  –  208604  рублей,  чуть  ниже  показатель
аппарата  правительства  –  181813  тысяча,  а самый  низкий  уровень —  в Федеральном  агентстве
по государственным резервам —39667 рублей, следует из материалов Росстата.
РИА Новости 
http://ria.ru/society/20160818/1474698408.html#ixzz4Hkt7pWUK 
Старики-работники?
Повышение пенсионного возраста грозит дестабилизировать ситуацию на рынке труда.
Комментирует экономист Максим Зарезин:
–  В  последние  дни  возобновилась  дискуссия  о  повышении  пенсионного  возраста.  На  этот  раз
запевалой  выступил  глава  Минэкономразвития  РФ  Алексей  Улюкаев,  который назвал повышение
пенсионного возраста мужчин и женщин до 63 лет «естественным решением». Ему оппонировала
«социальный» вице-премьер Ольга Голодец, заверившая обеспокоенное народонаселение, что до
2018 года повышать пенсионный возраст в России не планируется.
Аргументация  сановных  адептов  повышения пенсионной планки  хорошо известна.  Так  же,  как  и
контраргументы  их  противников.  Рассмотрим,  например,  популярный  тезис  об  увеличении
продолжительности жизни. Росстат прогнозирует,  что уже к 2030 году средняя продолжительность
жизни россиян достигнет 75 лет. На чем основан подобный оптимизм непонятно, ведь за полвека – с
1964 года  по  2015-й –  данный показатель вырос всего  на один год –  с  70,4  до  71,4.  К  тому  же
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российская  официальная  статистика  не  совпадает  с  данными  ООН,  согласно  которым
среднестатистический россиянин проживает 69,8 года.
Представители  экономических  ведомств  любят  рассуждать  о  тенденции  резкого  роста  числа
пенсионеров на одного работающего, о возрастающем давлении пенсионной системы на бюджет и
бизнес.  Однако и этот  довод не выдерживает  критики.  Сегодня на четырех работающих россиян
приходится один неработающий пенсионер в возрасте 65 лет и старше. Так ли это катастрофично? В
недавнем  исследовании  журнала  «Профиль»  отмечается:  с  учетом  количества  детей  общая
демографическая  нагрузка  на  одного  занятого  гражданина  РФ  в  прошлом  году  составила  43%  -
весьма  благополучный  показатель,  по  которому  мы  входим  в топ 15  стран  мира  с наилучшими
демографическими возможностями для экономического роста!
Если за последние 15 лет общее число россиян, получающих пенсию, увеличилось на 4,3 миллионов
человек,  то  число  работающих  пенсионеров превысило  этот  показатель  более  чем  вдвое  –
до 9,2 миллионов. То есть рост числа пенсионеров в стране не сократил число занятых, а увеличил
его почти на 5 миллионов работников. Экономический кризис и сокращение доходов домохозяйств
стимулирует лиц, которые ранее были экономически неактивны,  в том числе пенсионеров.
Аналитики  Центрального  банка  РФ  недавно  отметили,  что  граждане  в  возрасте  от  55–72  лет
неактивно  выбывают  из  состава  рабочей  силы,  что  в  свою  очередь  оказывает  давление  на
молодежную  безработицу,  которая  по  итогам  первого  квартала  текущего  года  находится  на
максимальных значениях за последнее пятилетие. В случае повышения пенсионного возраста доля
старшего поколения в составе экономически активного населения еще более возрастет, что грозит
нарушить хрупкий социальный и демографический баланс, сложившийся в сфере занятости.
Столетие
http://www.stoletie.ru/fakty_i_kommentarii/stariki-rabotniki_627.htm
Никонов: сокращения бюджетных мест в вузах не будет
Государство не планирует сокращать количество бюджетных мест в высших учебных заведениях. Об
этом сообщил журналистам в председатель комитета Госдумы по образованию Вячеслав Никонов.
Сейчас очень много всяких разговоров идет о том, что будет сокращаться количество бюджетных
мест  в  учебных  заведениях.  Заявляю  официально  -  это  все предвыборный  "потреп".  Никакого
сокращения приема никто не планировал и не планирует", - сказал Никонов.
По  его  словам,  57%  выпускников  школ  этого  года  обеспечены  бюджетными  местами  в  высших
учебных заведениях, то же самое будет и в ближайшие годы. "Это действительно очень много. В
СССР никогда больше 20% выпускников школ не становились студентами", - отметил председатель
думского комитета.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/3546809

Мировые новости

Аналитики: Технологические компании США в 2016 году уволят 370 тыс. человек
Консалтинговая компания Challenger, Gray & Christmas изменила свой прогноз по количеству 
увольнений в технологических компаниях США в 2016 году.
В начале этого года фирма отмечала, что компании уволят порядка 330 тыс. сотрудников. Однако  
подняла свою оценку до 370 тыс. Такое заявление прошло на фоне массовых увольнений в компании
Cisco, где планируется сократить 5,5 тыс. сотрудников сразу. 
В целом, аналитики сходятся во мнении, что индустрия значительно меняется. В первую очередь это 
связано с новыми трендами, поскольку сейчас все более важными становятся облачные технологии и
мобильные приложения. В связи с этим, под ударом могут оказаться компании, 
специализирующиеся на выпуске различных девайсов и «железа».
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/08/18/1542026.html
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Новости региона

Петростат: Петербуржцы в июле экономили на еде, но чаще ходили в рестораны
Оборот  розничной  торговли  в  Петербурге  за  семь  месяцев  текущего  года  упал  на  1,7%  в
сопоставимых ценах до 677,2 млрд рублей, следует из материалов Петростата.
В июле очищенный от инфляции показатель продаж ретейлеров сократился на 0,3% и составил 98,7
млрд рублей. При этом объемы реализации продовольственных товаров сократились на 0,2%, до
34,7 млрд рублей, непродовольственных — на 0,4%, до 64 млрд рублей.
При этом оборот общественного питания в январе – июле составил 36,1 млрд рублей, что на 6,5%
больше, чем за тот же период прошлого года. В июле петербуржцы оставили в кафе и ресторанах 5,4
млрд рублей, что на 10,1% больше, чем в июле 2015 года.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/08/18/064/
Петербургские автозаводы сократили с начала года производство на 13%
В  январе-июле  петербургские  автозаводы  Hyundai,  Nissan  и  Toyota  выпустили  146  тыс.  новых
автомобилей,  что на 12,7% меньше,  чем за  аналогичный период 2015 года,  сообщает  Петростат.
Впрочем,  за  июль  производители  сократили  отставание:  по  итогам  шести  месяцев  сокращение
составляло 15%.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/08/18/057/
Пациенты туберкулезного диспансера в Пушкине просят не выгонять их на улицу
Пациенты противотуберкулезного диспансера в Пушкине вышли на акцию протеста. Они выступили
против объединения медучреждения с туберкулезной больницей № 8 в Павловске.
Как рассказал участник акции Александр, пациенты не могут получить ответов от властей о судьбе
диспансера. Однако им известно, что противотуберкулезную больницу в Пушкине хотят закрыть.
«Сейчас  на двух  площадках нашей больницы проходят  лечение  порядка  150  человек,  но  можно
разместить 200. Если нас закроют, то больницу переведут в Павловск, а там 50 свободных коек. 150
пациентов окажутся на улице. Туберкулез — серьезное заболевание, мы не понимаем, кто и где нас
будет лечить», — сказал Александр.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/08/18/1542311.html
Во время рейда на стройке в Ленобласти нашли 18 мигрантов — нарушителей закона
18 мигрантов-нарушителей закона нашли на стройке в районе ЖК «Новый Оккервиль» в Ленобласти.
Полицейские  проверили  98  иностранных  рабочих  на  стройке  во  Всеволожском  районе.  15
строителей  привлекли  к  ответственности  за  нарушение  правил  въезда  в  страну  либо  режима
пребывания. Еще трое привлечены к ответственности за незаконную трудовую деятельность.  
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/08/18/1542186.html

Пятница, 19 августа

Новости ЛФП

Профсоюзы Израиля в гостях у петербургских машиностроителей
Ленинградской областной (Санкт-Петербургский) комитет Профсоюза машиностроителей РФ 
посетила делегация Федерации рабочих Тель-Авива (входит в состав Федерации труда Израиля 
(Гистадрут).
Председатель территориальной организации профсоюза Виктор Калинин рассказал гостям о 
ситуации в машиностроительной отрасли двух регионов. Израильские коллеги с интересом 
выслушали рассказ о том, как профсоюз защищает интересы работников, узнали о его проблемах и 

23

http://www.rosbalt.ru/piter/2016/08/18/1542186.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/08/18/1542186.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/08/18/1542311.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/08/18/1542311.html
http://www.fontanka.ru/2016/08/18/057/
http://www.fontanka.ru/2016/08/18/057/
http://www.fontanka.ru/2016/08/18/064/
http://www.fontanka.ru/2016/08/18/064/


достижениях.
Говоря о проблемах, Виктор Калинин с сожалением отметил, что количество рабочих мест на 
предприятиях отрасли уменьшается. В результате редеют и профсоюзные ряды. К тому же очень 
многие молодые работники, устраиваясь на предприятие, не спешат вступать в профсоюз. Это 
подтверждают и печальные цифры статистики: если 20 лет назад в территориальной организации 
состояли 235 тысяч человек, то сегодня только немногим более 12 тысяч.
Председатель Федерации рабочих Тель-Авива Гершон Гельман рассказал российским коллегам о 
работе израильских профсоюзов. Он заострил внимание на сложностях, связанных с тем, что многие 
работники недавно приехали в Израиль из различных стран с различным менталитетом, уровнем 
жизни, и их требования к размерам заработной платы и условиям труда существенно отличаются от 
представлений израильтян.
В ходе встречи была достигнута договоренность о регулярном обмене делегациями. Петербургских 
машиностроителей ждут в Тель-Авиве и Хайфе в следующем году.  
Сайт ЛФП
Рынок труда и социальное партнерство в Санкт-Петербурге
Сегодня во Дворце Труда состоялось расширенное заседание Коллегии Комитета по труду и 
занятости населения (КТЗН) Санкт-Петербурга.
Местом проведения коллегии штаб-квартира петербургских профсоюзов была выбрана неслучайно: 
городской КТЗН и Ленинградскую Федерацию профсоюзов (ЛФП) связывают давние партнерские 
отношения. Председатель комитета — Дмитрий Чернейко является координатором стороны органов 
власти в городской Трехсторонней комиссии. На заседаниях комиссии, членами которой являются 
представители профсоюзов, городской власти и работодателей, рассматриваются такие 
жизненноважные вопросы, как размер минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге, 
актуальные вопросы развития экономики города, организация детской летней оздоровительной 
кампании и многие другие. В настоящее время социальные партнеры ведут работу по подготовке 
городского Трехстороннего соглашения на 2017-2019 годы и Обязательств сторон на 2017 год. 
Заместитель председателя Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга Петр Тищенко 
отметил, что в подготовке проектов этих важнейших для города документов приняли участие 
представители 26 комитетов правительства Северной столицы, проведено 13 заседаний рабочих 
групп.
Петр Тищенко высоко оценил конструктивную совместную работу комитета и профсоюзов города. По
словам заместителя председателя КТЗН, благодаря налаженному социальному партнерству в нашем 
городе действует 2273 коллективных договора, которыми охвачено 77,8 тыс. человек, и 36 
региональных, отраслевых, межотраслевых соглашений.
Тищенко проинформировал, что задолженность по зарплате перед работниками петербургских 
предприятий и организаций на 1 августа по сравнению с 1 января 2016 года сократилась более чем 
на 74%. Это произошло во многом благодаря работе Межведомственной комиссии при 
правительстве Санкт-Петербурга, в состав которой также входят представители ЛФП и КТЗН.
Характеризуя ситуацию на рынке труда Северной столицы, Петр Тищенко отметил, что она 
стабильная. Это подтверждают цифры. Уровень общей безработицы по методологии МОТ составляет 
1,6% от экономически активного населения, что в 3,6 раза ниже, чем в целом по России и в три раза 
ниже, чем по СЗФО. В Москве этот показатель равен 1,8%.
Численность незанятых граждан, зарегистрированных в Службе занятости, в расчете на одну 
вакансию - 0,48. Количество работающих петербуржцев в возрасте от 15 до 72 лет составляет 73% от 
экономически активного населения (средний показатель по России — 64,8%, по СЗФО — 67,4%)
Стабилизируются и доходы населения. По словам Петра Тищенко, в январе-мае 2016 года реальная 
заработная плата в Северной столице составила 101,1% к уровню аналогичного периода 2015-го.
Заместитель председателя Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга Николай 
Рогачев подробно остановился на таких важных направления работы городской Службы занятости, 
как переобучение населения востребованным на рынке труда профессиям, трудоустройство 
подростков и инвалидов, регулирование рынка трудовых мигрантов и другие.
Большое внимание уделили участники вопросам проведения независимой оценки квалификации 
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работников предприятий и организаций в связи с принятием соответствующего федерального 
закона, новым форматам взаимодействия Службы занятости с населением и другим вопросам.
Сайт ЛФП

Новости России

Государство должно вернуть контроль над высшим образованием, а молодежи стоит серьезнее 
относиться к рынку труда
На российском рынке труда упала востребованность молодых специалистов. Данные рекрутингового 
центра портала Superjob свидетельствуют, что доля организаций, готовых принимать на работу 
выпускников без опыта, сократилась с 66% (2011 год) до 60%. Пиковым годом был предкризисный 
2013-й, когда 72% компаний выражало желание взять в ряды сотрудников молодых специалистов.
Причина падения спроса на молодые неопытные кадры — текущий экономический кризис, который 
заставляет работодателей сокращать персонал, резать бонусы и зарплаты. В таких условиях 
востребованы опытные сотрудники, готовые трудиться за относительно скромные деньги. На 
молодежь в большей степени ориентированы лишь банковский сектор (78%) и IT-индустрия (73%).
Неохотное желание работодателей устраивать выпускников вскрывает огромный пласт социально-
экономических бед современной России. 
В российской экономике мотивация условного работодателя сводится к тому, чтобы сотрудник 
прекрасно знал свой участок работы. Уровень образования, количество языков, курсы повышения 
квалификации имеют второстепенное значение. Главное — опыт и практические навыки. Вкладывать
время и финансы в обучение молодых кадров готовы очень немногие.
Подобные обстоятельства — основное препятствие для трудоустройства студентов, причем даже тех, 
кто получил красный диплом или пару высших образований. На стартовых позициях работодатель 
желает видеть человека с опытом от одного года до трех лет и предлагает зарплату, которая порой 
ниже средней по рынку.    
Русская планета
http://rusplt.ru/society/gosudarstvo-doljno-vernut-kontrol-nad-vyisshim-obrazovaniem-28188.html
Исследование: «Личная инфляция» россиян в 6 раз опередила официальную
«Личная инфляция» россиян по итогам июля 2016 года почти в 6 раз превысила значение 
официальной инфляции в 0,5%, -  говорится в исследовании холдинга «Ромир».
Эксперты компании разработали методику расчета статистического индекса — дефлятора, 
отражающего реальные изменения общего уровня цен на товары и услуги за определенный период. 
Основой для расчета являются данные о реально совершенных покупках по реальным ценам.
Как указывается в исследовании, «по итогам июля текущего года значение дефлятора оказалось на 
отметке в 2,9%, что почти в шесть раз превосходит значение официальной инфляции в 0,5%, 
рассчитанной Росстатом». Таким образом, констатирует «Ромир», «накопленное значение дефлятора
с начала года поднялось до уровня в 7,2%, почти вдвое обогнав официальную инфляцию (3,9%) за 
период с января по июль текущего года».
Эксперты объясняют причины такой тенденции тем, что с 1 июля в стране в очередной раз были 
повышены тарифы на услуги ЖКХ — в среднем на 4%. Кроме того, подорожали товары 
повседневного спроса — в среднем на 2%. Цены на бензин показали рост на 1%. «Все эти повышения
и привели к скачку дефлятора почти на 3% вверх относительно предыдущего месяца», — 
подчеркивает «Ромир».
Исследователи также фиксируют усиление «режима экономии в попытках противостоять высокой 
личной инфляции».
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/08/18/1542316.html
Прокуратура: сокращения докеров в порту Владивостока прошли с нарушениями
Транспортная прокуратура выявила нарушения трудовых прав работников Владивостокского 
морского порта в связи с сокращением докеров.
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Ранее работники Владивостокского морского торгового порта вышли на митинг против грядущих 
сокращений 59 докеров контейнерного терминала, которые руководство ВМТП объясняет спадом 
грузооборота. Глава Приморья Владимир Миклушевский уже обратился к председателю совета 
директоров группы компаний "Сумма" Зиявудину Магомедову с просьбой найти компромиссное 
решение по данному вопросу. Российский профсоюз докеров сообщил, что сотрудники попали под 
сокращение в то время, как их работу выполняют сторонние организации. Дальневосточная 
транспортная прокуратура организовала проверку в ВМТП.
"Приморским транспортным прокурором установлено, что вопреки требованиям Трудового кодекса 
Российской Федерации служба занятости и выборный орган первичной профсоюзной организации 
не уведомлены о предстоящем сокращении в установленный законом срок. В отношении 
Владивостокского морского торгового порта и виновного должностного лица возбуждены дела об 
административных правонарушениях", — говорится в сообщении.
РИА Новости
http://ria.ru/incidents/20160819/1474756517.html#ixzz4HmobCPVi

Мировые новости

Профсоюз полицейских Латвии грозит акциями протеста
Президент профсоюза  Агрис Суна считает, что государство «обокрало» стражей порядка.
Агрис Суна рассказал о сложившейся ситуации, когда полицейским, пожарным и охранникам в 
тюрьмах не оплачивали сверхурочные и работу в праздничные дни. Было даже судебное 
разбирательство, которое длилось 5 лет. Но даже после решения Верховного суда денег у 
государства как не было, так и нет.
Ситуацию с неоплаченными сверхурочными в полиции наблюдают с 2009 года. Недавно Суд 
постановил компенсировать стражам порядка невыплаченное за последние два года. По словам 
представителя Министерства внутренних дел, Гунты Скребеле, в ведомстве подсчитали, что на 
выплату сверхурочных необходимо найти 22 миллиона евро.
«Министерство разрабатывает поправки в нормативных актах, уточняет подсчеты. В тесном 
сотрудничестве с отраслевыми профсоюзами дискутирует конкретно о том, как компенсировать 
сверхурочное выполнение служебных обязанностей. Второго августа правительство постановило, что
размер компенсации в 2016 году не превысит 7 миллионов евро», — пояснила Скребеле. Она также 
сообщила, что Кабинет министров предложил оценить возможность компенсировать работу не 
деньгами, а выходными. 
Еще один наболевший вопрос, который затронул представитель профсоюза полицейских — 
повышение зарплат. «Я надеюсь, будет выполнено обещание, что хотя бы в следующем году 
зарплата вернется на предкризисный уровень», — говорит Агрис Суна.
В свою очередь, пресс-секретарь премьер министра Мариса Кучинскиса Андрейс Вайварс сообщил, 
что в 2017 году на зарплаты полицейских выделены дополнительные 13 миллионов евро. «13 — это 
та сумма, которую правительство уже нашло, чтобы поднять зарплаты полицейских в Латвии. Но уже 
ясно, что это лишь половина той суммы, чтобы реализовать реформу зарплат полицейских. 
Примерно такую же сумму правительство еще будет искать.», — говорит чиновник.
«Если министры и на этот раз не выполнят свои обещания и только пожмут плечами, начнем 
проводить какие-то акции протеста», — обещает Суна. 
ИА REGNUM
https://regnum.ru/news/society/2168651.html
Прорыв для рабочих Ansell в Шри-Ланке
Глобальный союз IndustriALL и его ланкийская членская организация, Профсоюз работников зон 
свободной торговли и общественного обслуживания Шри-Ланки (FTZGSEU), подписали Меморандум 
о взаимопонимании с компанией Ansell, положив конец продолжительному спору с 
транснациональным производителем резиновых перчаток и средств индивидуальной защиты.
В ноябре 2013 года Ansell Lanka в Шри-Ланке, уволила 281 работника из-за забастовки, которая была 
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объявлена в знак поддержки 11 уволенных ранее коллег и представителей профсоюза FTZGSEU. 
Верховный суд Шри-Ланки поддержал решение Ansell об увольнении участников забастовки. А 
IndustriALL и FTZGSEU вступили в долгий, но конструктивный диалог с Ansell,.
В Меморандуме о взаимопонимании Ansell Limited, IndustriALL и FTZGSEU, говорится, что Ansell 
планирует вновь принять на работу многих из уволенных работников, поскольку компания открывает
сотни новых рабочих мест на своей ланкийской фабрике в зоне свободной торговли Биягама. Также 
Ansell предлагает более 40 рабочим досрочно выйти на пенсию и получать пенсионное пособие.
Несмотря на то, что нынешнего количества работников, состоящих в FTZGSEU, недостаточно для того, 
чтобы профсоюз был признан стороной коллективных переговоров на фабрике Ansell Lanka, Ansell 
согласилась не препятствовать FTZGSEU в проведении законной и обоснованной деятельности по 
объединению работников Ansell Lanka в профсоюз.
IndustriALL
http://www.industriall-union.org/ru/proryv-dlya-rabochih-ansell-v-shri-lanke

Новости региона

В Петербурге из-за кризиса стали меньше проводить концертов и спортивных мероприятий
За прошлый год в Петербурге из-за снижения доходов населения сократилось количество концертов 
и спортивных мероприятий примерно на 30%- сообщил президент корпорации PMI Евгений 
Финкельштейн. По его словам, развлечения — первое, на чем начинают экономить. Кроме того, 
Финкельштейн сообщил, что из-за девальвации рубля средняя цена билета, по его оценке, выросла 
на 100—120% у иностранных и на 60—70% у российских звезд.
Также Финкельштейн отметил, что уменьшилось количество мероприятий для детей.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/08/18/1542344.html
В отношении директора сосновоборской турфирмы возбудили уголовное дело за долги по 
зарплате
Следственным отделом по городу Сосновый Бор следственного управления СК РФ по Ленобласти 
возбуждено уголовное дело в отношении гендиректора турфирмы. Она подозревается в совершении
преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 145.1 УК РФ (невыплата заработной платы).
Как установлено следствием, женщина, являясь руководителем организации, расположенной в 
городе Сосновый Бор Ленинградской области, зная о  задолженности по зарплате перед работницей 
фирмы, не выплатила  свыше двух месяцев зарплату за период сентябрь и октябрь 2014 года в сумме
более 10 тысяч рублей.
В ходе следствия также будут приняты все предусмотренные законом меры, направленные на 
погашение задолженности по заработной плате.
Оnline47
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