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Новости ЛФП

Имена лучших прозвучали во Дворце Труда
Сегодня в одном из самых красивых залов Дворца Труда чествовали победителей четырех конкурсов,
которые ежегодно проводит Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) - «Лучший по профессии» 
в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, «Лучший уполномоченный профкома по охране 
труда», конкурса на лучшие материалы в СМИ о профсоюзах и Регионального этапа Всероссийского 
фотоконкурса Федерации независимых профсоюзов России «Профсоюзы и общество». 
Открывая торжественную церемонию, председатель ЛФП Владимир Дербин заверил, что профсоюзы
будут продолжать проведение этих конкурсов, вовлекать в их орбиту новых членов профсоюзов, 
новые профорганизации, партнеров, журналистов. Он отметил, в частности, что сегодня у ЛФП 
достаточно хорошие отношения с телевизионными и радиокомпаниями, с газетами, другими СМИ. 
Профсоюзы это ценят и намерены всячески развивать сотрудничество. Профлидер сказал, что 
социальные партнеры - ЛФП, работодатели и власть - научились совместно работать, слушать и 
слышать друг друга, а это, по мысли Владимира Дербина, дорогого стоит.
Согласившись с этим, заместитель председателя Комитета по труду и занятости населения Санкт-
Петербурга Петр Тищенко с удовлетворением констатировал, что в нашем городе сохранена 
замечательная традиция отмечать лучших в своей профессии и что наш опыт заслуживает того, чтобы
в следующем году награды лучшим вручало и Министерство труда РФ.
Конкурс «Лучший по профессии» ЛФП возобновила в 2005 году - для формирования в общественном 
сознании уважения к труду и к человеку труда, для повышения престижа рабочих и других 
профессий, для повсеместного распространения опыта лучших. За прошедшие годы этот конкурс стал
популярным среди представителей самых разных профессий. В нынешнем году его победителями 
были признаны 29 работников самых разных предприятий. Среди них - диспетчер пожарной части, 
бригадир участка прессования, старшая медицинская сестра, прядильщик, электромонтер, психолог, 
старший научный сотрудник,учитель физики, рыбовод, продавец, почтальон, слесарь, водитель, 
матрос.
Конкурс «Лучший уполномоченный профкома по охране труда» Ленинградская Федерация 
профсоюзов проводит 16 лет. За это время более 70 профсоюзных активистов из различных отраслей
удостоились наград ЛФП. Сегодня их число увеличилось еще на пять победителей.
Свои награды получили и авторы лучших фоторабот, профсоюзные лидеры, которые считают 
взаимодействие со СМИ приоритетным направлением своей работы, журналисты ряда ведущих 
региональных СМИ. Так, первые места в своих номинациях заняли редакции телеканала «Санкт-
Петербург», программы «Пулковский меридиан» Радио России» (СПб и ЛО) и газеты «Санкт-
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Петербургские ведомости».
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Имена лучших прозвучали в Санкт-Петербурге
19 декабря в одном из самых красивых залов Дворца Труда чествовали победителей четырех 
конкурсов, которые ежегодно проводит Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) - «Лучший по 
профессии» в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, «Лучший уполномоченный профкома по 
охране труда», конкурса на лучшие материалы в СМИ о профсоюзах и Регионального этапа 
Всероссийского фотоконкурса Федерации независимых профсоюзов России «Профсоюзы и 
общество». (Имена победителей и лауреатов профсоюзных конкурсов можно найти на сайте ЛФП 
lfpspb.com в рубрике «Новости»).
Открывая торжественную церемонию, председатель ЛФП Владимир Дербин заверил, что профсоюзы
будут продолжать проведение этих конкурсов, вовлекать в их орбиту новых членов профсоюзов, 
новые профорганизации, партнеров, журналистов. Он отметил, в частности, что сегодня у ЛФП 
достаточно хорошие отношения с телевизионными и радиокомпаниями, с газетами, другими СМИ. 
Профсоюзы это ценят и намерены всячески развивать сотрудничество. Профлидер сказал, что 
социальные партнеры - ЛФП, работодатели и власть - научились совместно работать, слушать и 
слышать друг друга, а это, по мысли Владимира Дербина, дорогого стоит.
Согласившись с этим, заместитель председателя Комитета по труду и занятости населения Санкт-
Петербурга Петр Тищенко с удовлетворением констатировал, что в нашем городе сохранена 
замечательная традиция отмечать лучших в своей профессии и что наш опыт заслуживает того, чтобы
в следующем году награды лучшим вручало и Министерство труда РФ.
Конкурс «Лучший по профессии» ЛФП возобновила в 2005 году - для формирования в общественном 
сознании уважения к труду и к человеку труда, для повышения престижа рабочих и других 
профессий, для повсеместного распространения опыта лучших. За прошедшие годы этот конкурс стал
популярным среди представителей самых разных профессий. В нынешнем году его победителями 
были признаны 29 работников самых разных предприятий. Среди них - диспетчер пожарной части, 
бригадир участка прессования, старшая медицинская сестра, прядильщик, электромонтер, психолог, 
старший научный сотрудник,учитель физики, рыбовод, продавец, почтальон, слесарь, водитель, 
матрос.
Конкурс «Лучший уполномоченный профкома по охране труда» Ленинградская Федерация 
профсоюзов проводит 16 лет. За это время более 70 профсоюзных активистов из различных отраслей
удостоились наград ЛФП. Сегодня их число увеличилось еще на пять победителей.
Свои награды получили и авторы лучших фоторабот, профсоюзные лидеры, которые считают 
взаимодействие со СМИ приоритетным направлением своей работы, журналисты ряда ведущих 
региональных СМИ. Так, первые места в своих номинациях заняли редакции телеканала «Санкт-
Петербург», программы «Пулковский меридиан» Радио России» (СПб и ЛО) и газеты «Санкт-
Петербургские ведомости».
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
Сайт ФНПР
Ленинградская Федерация профсоюзов подвела итоги года
В Великокняжеской гостиной Дворца Труда состоялась 19 декабря торжественная церемония 
награждения победителей сразу нескольких конкурсов, итоги которых Ленинградская Федерация 
профсоюзов по традиции проводит незадолго до Нового года.
Первыми награды получали победители конкурса "Лучший по профессии в Санкт-Петербурге и 
Ленинградской области". Около тридцати самых достойных представителей разных профессий, 
отраслей и предприятий поднялись на сцену одного из самых красивых залов дворца на площади 
Труда, чтобы получить заслуженные награды.
Затем чествовали победителей других конкурсов, которые ежегодно проводит Ленинградская 
Федерация профсоюзов. В их числе конкурс "Лучший уполномоченный профкома по охране труда", 
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который проводится уже 16 лет. За это время более 70 профсоюзных активистов из самых разных 
организаций и отраслей удостоились почетного звания.
Также подвели итоги Регионального этапа Всероссийского фотоконкурса ФНПР "Профсоюзы и 
общество". Его задача - показать роль профсоюзов в обществе и роль этой организации в 
разрешении конфликтных ситуаций и в защите трудовых и социальных прав работников. Отметим, 
что на этот конкурс поступило 87 фоторабот из 15 профсоюзных организаций.
Также были отмечены лучшие материалы в СМИ, рассказывающие о профсоюзах.
Победителям конкурсов были вручены дипломы, ценные подарки и денежные премии. А 
председатель Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин тепло поздравил 
активистов с заслуженной победой и пожелал всем дальнейших успехов.
Петербургский дневник

Новости России

Силуанов огорчил бюджетников
Зарплаты российских бюджетников в 2017 году будут повышать "более плавно", чем правительство 
рассчитывало ранее. Об этом в субботу заявил министр финансов РФ Антон Силуанов.
По его словам, повышение будет "более плавным по сравнению с теми дорожными картами, 
которые были спланированы на 2017 год".
"Нужно будет отработать эту динамику с отраслевыми ведомствами и более плавное повышение 
будет в том числе и по врачам, которые находятся в системе ОМС и вне системы ОМС", — сказал 
министр.
Силуанов заверил, что это не отразится на исполнении майских указов президента. "Задачи 
обеспечения выполнения указов в 2018 году не снимаются, они будут обеспечены финансовыми 
ресурсами с федеральной стороны в полном объеме", — пообещал глава Минфина.
Ytpo.ru 
Ольга Голодец видит ситуацию с бедностью очень пессимистичной
Ни оптимистичная динамика российской валюты, наблюдавшаяся в последнее время, ни заявления
 правительственных  чиновников  не отражают действительного состояния российской экономики. 
Реализма картине не добавляет даже официальная статистика. 
Это, в отличие от своих коллег, признает вице-премьер Ольга Голодец.  Заместитель главы кабинета 
министров констатирует, что в бедность впадает все большая доля населения России  - 15% -ная 
оценка статистиков сильно разнится с самоощущением людей.   Более того, Голодец во 
всеуслышание признала, наконец, то, о чем не говорил уже только ленивый  -  на прожиточный 
минимум существовать невозможно, выживают люди за счет неофициальных доходов, а их 
статистика не учитывает.  В связи с  этим принимаемые сегодня меры по борьбе с бедностью 
неэффективны.
Хотя такие заявления из уст высокопоставленных чиновников звучат нечасто - обычно они склонны 
несколько приукрашивать действительность, но и Америку Голодец не открыла, отмечают эксперты.
 Они отмечают – запасы из-под подушек и из чулок уже в основном проедены, люди выживают, 
сильно сокращая расходы  даже на самое необходимое либо за счет кредитов, число которых, по 
данным той же статистики, с лета пошло в рост.  По оценке  аналитика  Евгения Кумышева,  бедных в 
стране, как минимум, 30% процентов, то есть   вдвое больше, чем показывают официальные данные.
 Но государству не выгодно признавать реальный прожиточный уровень. Как аргумент постоянно 
приводится низкий уровень инфляции. Но никто не говорит о том, сколько россияне потеряли от
 обвала национальной валюты в прошлом, 2015 году, - отмечает эксперт
Между тем – падение доходов населения и включенный им режим экономии весьма негативно 
отражается на экономическом развитии страны, о котором в течение последних двух лет остается 
только мечтать.  А поскольку правительство не предлагает кардинальной смены курса, то ждать, что 
бедность сойдет на нет, не стоит.
Ytpo.ru
Безработица в ноябре составила 5,4%
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Безработица в РФ в ноябре 2016 года осталась на уровне октября — 5,4%, говорится в оперативном 
докладе Росстата.
"В ноябре 2016 года, по предварительным итогам выборочного обследования рабочей силы, 4,1 
миллиона человек классифицировались как безработные (в соответствии с методологией 
Международной организации труда), уровень безработицы составил 5,4%", — говорится в 
сообщении статистического ведомства.
Уровень безработицы в РФ с декабря 2015 года по февраль 2016 года оставался неизменным — 5,8%,
затем в марте он вырос до 6% экономически активного населения. В апреле, мае, июне, июле, 
августе безработица снижалась, в сентябре осталась на уровне августа в 5,2%, а в октябре выросла до
5,4%.
В государственных учреждениях службы занятости в ноябре было зарегистрировано 0,8 миллиона 
безработных, в том числе 0,7 миллиона человек получали пособие по безработице.
РИА Новости
Путин: Правительство добилось баланса в сферах экономики и соцразвития
Президент Владимир Путин считает, что при всех сложностях правительство смогло в уходящем году 
отработать с оптимальным эффектом.
Глава государства, соблюдая принятую традицию, приехал в понедельник в Дом правительства, 
чтобы вместе с членами кабинета министров подвести итоги работы исполнительной власти в 
уходящем году. "Ничего сенсационного не скажу, если отмечу, что несмотря на все сложности 
правительство сработало, как мне представляется, с оптимальным эффектом, - заявил президент. - 
Да, у нас еще продолжается некоторый спад, но, по сравнению со спадом прошлого года, это день и 
ночь. И есть все основания сказать, что в следующем году мы выйдем на траекторию роста. Главное, 
чтобы этот рост стал поступательным и увеличивался из года в год".
Усилиями кабинета министров удалось достичь ряда успехов в экономике. По итогам года в стране 
будет самая низкая инфляция за последние 25 лет. Предыдущий минимальный показатель - 6,1 
процента - фиксировали в 2011 году. Теперь рост цен будет ниже 6 процентов. В реальном секторе 
экономики позитивные изменения в таких отраслях, как сельское хозяйство, отдельные сектора 
машиностроения. "Все это хорошие предпосылки для решения задач, перед которыми стоит страна в
2017 году. Нам нужно обеспечить рост производительности труда, на этой базе добиться сначала 
роста ВВП, предпринять необходимые дальнейшие шаги для структурных изменений в экономике и, 
безусловно, сделать все, чтобы обеспечить выполнение майских указов, прежде всего в социальной 
сфере", - указал Владимир Путин. Это касается, в частности, задач по повышению зарплат 
работникам бюджетной сферы. Кроме того, он выделил работу по улучшению 
предпринимательского климата и достижению заявленных показателей в демографии и 
здравоохранении.
- Самое главное, что удалось сделать правительству за 2016 год, - добиться оптимального баланса 
между решением задач в сфере экономики и сфере социального развития, - считает президент. - Это 
было непросто, но в целом этот баланс был найден.
Российская Газета
Силуанов: введение прогрессивной шкалы НДФЛ пока нецелесообразно
Введение прогрессивной шкалы НДФЛ в течение нескольких ближайших лет нецелесообразно. Это 
вопрос не сегодняшнего времени. Об этом заявил глава Минфина РФ Антон Силуанов на пленарной 
сессии съезда Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП).
По словам министра, дискуссии вокруг этого вопроса сейчас идут. «Здесь много дискуссий ведется на
этот счет, очень много здесь не всегда экономического. Нам говорят: давайте сделаем 
прогрессивный налог, больше денег соберем, сделаем дополнительные льготы по НДФЛ для 
категорий, которые имеют невысокие доходы. В принципе, экономически — это нулевая примерно 
операция», — считает Силуанов.
Глава Минфина отметил, что введение прогрессивной шкалы усложнит администрирование налога и 
ухудшит его собираемость. Кроме того, по его мнению, в течение нескольких ближайших лет менять 
условия по НДФЛ также нецелесообразно.
ИА REGNUM

4

https://regnum.ru/news/economy/2219162.html
https://rg.ru/2016/12/19/putin-pravitelstvo-dobilos-balansa-v-sferah-ekonomiki-i-socrazvitiia.html
https://ria.ru/economy/20161219/1483990390.html


Минздрав разработал закон об ужесточении наказания за нападение на медиков
"Посягательство на жизнь медицинского работника, в связи с осуществлением профессиональных 
обязанностей по оказанию медицинской помощи - наказывается лишением свободы на срок от 12 до
20 лет с ограничением свободы на срок до 2 лет, либо пожизненным лишением свободы", - такая 
норма предусмотрена в проекте федерального закона "О внесении изменений в Уголовный кодекс 
РФ", инициированный профильным ведомством.
Согласно проекту закона, если действия нарушителя оказались неопасными для жизни и здоровья 
медика, ответственность все равно наступает: предлагается установить штраф до 200 тыс., либо 
принудительные работы, либо арест или лишение свободы до пяти лет.
Применение насилия, опасного для здоровья, чревато лишением свободы до десяти лет.
Закон, в случае его принятия, может быть введен в силу с 1 июля 2018 года.
В ходе заседания круглого стола были озвучены данные Минздрава РФ, согласно которым в 2016 году
1226 раз совершались противоправные действия, связанные с насилием в отношении 
медработников, в том числе сотрудников скорой медпомощи при исполнении ими служебных 
обязанностей. 
ИНТЕРФАКС

Мировые новости

Работники Эйфелевой башни согласились прекратить забастовку
Работники Эйфелевой башни в Париже согласились снова выйти на работу после пятидневной 
забастовки, сообщает Le Parisien.
Такое решение было сегодня озвучено на общем собрании профсоюзов. Достопримечательность 
должна возобновить работу в 13.30 по местному времени.
Обе стороны — работники и руководство профсоюзов — подписали меморандум о 
взаимопонимании. По словам работников, для запуска катка на первом этаже башни потребуется 
четыре дня.
Ранее сообщалось, что сотрудники Эйфелевой башни прекратили работу и объявили забастовку с 
требованием улучшения условий работы и повышения оплаты труда.
Газета.ru
Президент Польши понизил пенсионный возраст граждан
Отныне поляки будут раньше выходить на пенсию. Президент республики Анджей Дуда подписал 
сегодня собственный законопроект, который предусматривает снижение пенсионного возраста с 1 
октября 2017 года.
Как сообщает ТАСС, для женщин он составит 60 лет и для мужчин - 65. Напомним, что в 2014 году 
партия "Гражданская платформа", находившаяся у власти в Польше, пенсионный возраст как раз 
повысила - до 67 лет для поляков обоего пола. Предполагалось, что для мужчин новый "потолок" 
будет установлен к 2020 году, а для женщин - к 2040-му. Как известно, снижение пенсионного 
возраста было одним из главных предвыборных обещаний правоконсервативной партии "Право и 
справедливость". Анджей Дуда, боровшийся за президентское кресло в 2015 году, 
также обещал полякам пересмотреть реформу, проведенную политическими оппонентами.
Российская Газета

Новости региона

Георгий Полтавченко: Мы ориентируем молодежь на серьезный труд, на поиск идей и творчество
Губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко принял участие в заседании Совета при 
полномочном представителе Президента РФ в СЗФО. Совещание, посвященное  реализации Основ 
государственной молодежной политики на период до 2025 года, провел полномочный 
представитель Президента в СЗФО Николай Цуканов. Как подчеркнул Николай Цуканов, сейчас 
необходимо обобщать практики регионов по работе с молодежью.  
Георгий Полтавченко отметил, что в Петербурге сегодня проживает 1 миллион 188 тысяч молодых 
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людей. Для работы с молодежью создано 330 подростково-молодежных клубов и 10 районных 
домов молодежи, более 4000 кружков, студий и секций. В клубах и домах молодежи на постоянной 
основе занимаются более 96 тысяч человек. Государственная программа Санкт-Петербурга на 6 лет 
предусматривает более 24 миллиардов рублей на проведение молодежной политики.
Особое внимание уделяется созданию системы социальных и профессиональных лифтов для 
молодежи, чтобы представители подрастающего поколения могли реализовать себя в родном 
городе. «Мы не только создаем комфортные условия для досуга молодых людей, но и ориентируем 
их на самостоятельный серьезный труд, на поиск идей и творчество», - подчеркнул губернатор. Он 
также отметил, что в этом году петербургская система работы с талантливой молодежью 
рекомендована Советом Федерации к внедрению в других регионах России.
В Петербурге проводится большое число олимпиад, конкурсов, фестивалей. Недавно прошла 21-я 
Ассамблея молодых ученых и специалистов. В этом году гранты и стипендии Правительства Санкт-
Петербурга получили почти 900 начинающих ученых.
В 2016 году учреждена премия Правительства Санкт-Петербурга «Лучший молодежный проект Санкт-
Петербурга». Разработан еще один новый формат работы - Молодежный кадровый резерв, в 
который участники отбираются на конкурсной основе и получают возможность пройти 
профессиональную подготовку в комитетах и администрациях районов. Через кадровый резерв 
прошли уже более 5-ти тысяч человек, из них около 100 приняты на работу в органы власти. 
Губернатор также отметил, что наш город занимает лидирующие позиции в рейтинге «Лучшие 
школы России». На первом месте второй год подряд - Президентский физико-математический лицей 
№ 239 Санкт-Петербурга. 
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
Индекс промпроизводства в Петербурге пошел в рост за счет полезных ископаемых
Индекс промышленного производства в Петербурге по итогам 11 месяцев 2016 года вырос на 3,6% 
по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Это следует из материалов Петростата.
Существенный рост — на 48,1% — наблюдается в сфере добычи полезных ископаемых. Производство
пищевых продуктов выросло на 22,8%, а производство резиновых и пластмассовых изделий — на 
17,2%.
Падение на 22,8% наблюдается в производстве обуви и изделий из кожи. Машиностроение просело 
на 11,8%, а текстильная промышленность — на 8,8%.
Росбалт

Вторник, 20 декабря

Новости ЛФП

В Нефтегазстройпрофсоюзе приняли новую редакцию Устава
Во Дворце Культуры «Выборгский» состоялась внеочередная конференция Территориальной 
профсоюзной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза
работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства.
На конференцию было избрано 29 делегатов от первичных профсоюзных организаций предприятий 
отрасли. Среди них:  ООО «Транснефть – Порт Приморск» , ООО «Транснефть-Балтика», АО 
«Гипроспецгаз», РНЦ «Прикладная химия», ГосНИИ «Особо чистых биопрепаратов», а также АО 
«Газпромгазораспределение Ленинградская область», АО «СГ-Транс», АО «Ленгазспецстрой» и 
другие. В работе конференции приняли участие секретарь по организационно-профсоюзной работе 
Нефтегазстройпрофсоюза России Сергей Лейканд и начальник Управления организационной работы, 
межсоюзной и международной деятельности Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Сергей 
Марченко. 
В начале конференции председатель территориальной профсоюзной организации (ТПО) Виктор 
Вереитинов отметил, что основной вопрос повестки дня форума - это внесение изменений и 
дополнений в Устав ТПО, настроил всех делегатов на рабочий лад и пожелал плодотворной работы.
Главный правовой инспектор ТПО Александр Вереитинов рассказал об основных положениях новой 
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редакции Устава, заострив внимание на том, что новая редакция главного документа 
территориальной организации профсоюза появилась в связи с изменениями законодательства о 
профсоюзах и устава отраслевого профсоюза. Александр Вереитиов поблагодарил первичные 
профорганизации РНЦ «Прикладная химия», «Ленгазспецстрой», а так же отдел организационно-
профсоюзной работы аппарата Нефтегазстройпрофсоюза, за проведенную, большую совместную 
работу по разработке документа. Новая редакция Устава была утверждена делегатами единогласно.
Также на конференции были внесены изменения в состав Территориального Совета и контрольно-
ревизионной комиссии ТПО.
На состоявшемся после конференции очередном заседании Территориального Совета был 
рассмотрен ряд вопросов, главным из которых стало утверждение профсоюзного резерва.
Закончилось заседание приятной церемонией награждения. Виктор Вереитинов вручил большой 
группе профсоюзных активистов награды Нефтегазстройпрофсоюза России.  
По информации Территориальной профсоюзной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области Общероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и 
строительства.
Сайт ЛФП

Новости России

Владимир Путин утвердил повышение МРОТ 
Президент  РФ  Владимир  Путин  утвердил  повышение  минимального  размера  оплаты  труда  на  4
процента. Таким образом, эта сумма будет увеличена с 7500 до 7800 рублей.
Соответствующий документ опубликован на официальном портале правовой информации.
Новый МРОТ будет установлен с 1 июля 2017 года.
Отметим,  что  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ  МРОТ  не  должен  быть  меньше  уровня
прожиточного минимума трудоспособного населения.
Ранее этот документ был принят Госдумой и одобрен Советом Федерации.
Российская газета
Россияне смогут оформить трудовой договор в электронном виде 
Оформить  трудовой  договор  можно  будет  в  электронном  виде.  Внедрение  этой  технологии
обсуждалось на заседании общественного совета при Роструде.
"Сегодня порядка 5 млн человек трудятся дистанционно, еще 2 млн вахтовым методом. Кроме того,
на  практике  из-за  сложностей  практически  не  применяется  заключение  трудовых  договоров  с
работодателями  -  физическими  лицами.  По  этой  категории  даже  нельзя  оценить  количество
работников", - сообщил замруководителя Роструда Михаил Иванков.
Сложности  с  оформлением  дистанционной  работы  создают  условия  для  роста  нелегальной
занятости, считают в Роструде. В частности, в интернете несложно обнаружить множество интернет-
площадок, предлагающих квази-оформление дистанционных работников.
"Такая же ситуация наблюдается с сезонными работниками. Для данной категории также существуют
сомнительные  интернет-ресурсы,  предлагающие  посреднические  услуги  по  трудоустройству  и
оформлению  в  других  регионах,  -  отметил  Михаил  Иванков.  -  Причем,  зачастую,  работнику
приходится  соглашаться  на  худшие  условия  труда  из-за  того,  что  работодатель  нарушил
первоначально  предложенные  условия  по  вакансии,  на  которые  работник  согласился  перед
переездом".
Подобные  риски  могут  быть  снижены,  если  трудовые  отношения  оформлять  в  рамках  закона.
Поэтому  Роструд  сделал  всю  необходимую  нормативную  и  технологическую  подготовку,  чтобы
трудовые  договоры  можно  было  заключать  дистанционно,  еще  до  момента  переезда  к  месту
работы.  "В таком случае будет  гарантировано сохранение предложенных условий и защита прав
переезжающего  работника,  -  отметил  Михаил  Иванков.  -  Кроме  того,  введение  электронного
трудового  договора  позволит  снизить  издержки  работников  и  работодателей  и  создаст  мощный
стимул к легализации трудовых отношений".
Уже  в  ближайшее  время  работодатели  и  работники  смогут  получить  услугу  по  заключению
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дистанционных договоров на портале Роструда "Работа в России" или через портал Госуслуг.
Российская газета
В ЕР уверены, что МРОТ удастся приравнять к прожиточному минимуму
"Единая  Россия"  уверена,  что  удастся  законодательно  приравнять  размер  МРОТ  к прожиточному
минимуму, сказал первый замруководителя фракции "Единой России" Андрей Исаев на выездном
заседании фракции во вторник.
По словам Исаева, ранее было принято решение о формировании межфракционной рабочей группы
во главе с Александром Жуковым, "в  обязанность  которого входит  в осеннюю сессию внести нам
конкретный  законопроект,  который  увеличивает  минимальный  размер  оплаты  труда  до уровня
прожиточного минимума".
"Мы  провели  предварительную  проработку  с профсоюзами,  правительством  и работодателями,
и считаем, что можем выйти на этот законопроект, добившись определенного компромисса между
правительством и профсоюзами", — сказал Исаев.
РИА Новости
Путин утвердил отмену индексации маткапитала вплоть до 2020 года
Президент России Владимир Путин подписал закон об отмене до 2020 года ежегодной индексации
размера материнского капитала.  Соответствующий закон представлен на официальном интернет-
портале правовой информации.
«Приостановить до 1 января 2020 года действие части 2 статьи 6 Федерального закона от 29 декабря
2006  года  «О  дополнительных  мерах  государственной  поддержки  семей,  имеющих  детей», —
отмечается в документе.
В 2016 году маткапитал также не индексировался, его величина составляет 453 тыс. рублей. 
Росбалт
Невыплата зарплат обрастает бартером
Общероссийский народный фронт сообщил о получении обращений о выплате гражданам  зарплаты
продукцией предприятий, на которых они работают.  Использование бартерных схем зафиксировано,
в частности, в Омской и Ульяновской областей, сообщает "Российская газета". Поэтому ОНФ намерен
проверить информацию из обращений граждан.
Согласно  ст.  131  Трудового  кодекса,  работодатель  имеет  право  на  выплату  части  зарплаты  в
натуральной форме по согласованию с работником. При этом доля такой натуральной выплаты не
может превышать 20% его заработка. Однако в большинстве случаев предприятия не удосуживаются
согласовать с работником бартер и навязывают такую форму оплаты.
В  ОНФ  такую  практику  не  считают  приемлемой  и  призывают  столкнувшихся  с  подобными
нарушениями граждан обращаться в региональные отделения Народного фронта.  Активисты готовы
обращаться в прокуратуру для проверки законности действий руководителей предприятий в случае
необходимости.
По данным Росстата, на 1 декабря 2016 г.  суммарная задолженность российских предприятий по
заработной плате составила 3 млрд 850 млн рублей, увеличившись с 1 ноября 2016 г. на 60 млн руб.
(на 1,6%).  Всего,  по данным статистиков,  долги по зарплате не погашены перед 71 тыс.  человек
(менее 1% работников по обследуемым видам экономической деятельности). Наибольший размер
просроченной задолженности по заработной плате из-за отсутствия собственных средств из общей
суммы указанной задолженности приходится на Приморский край, Амурскую область и Хабаровский
край.
Глава  российского  правительства  Дмитрий  Медведев  25  ноября  2016  г.  поручил  ведомствам
предпринять меры по погашению задолженностей по зарплате до 25 января. 
Утро.ру
Правительство распределило дотации регионам на 2016 год 
Правительство  передало  регионам  33,56  миллиарда  рублей  на  поддержку  сбалансированности
бюджетов на 2016 год. Распоряжение об этом подписал премьер-министр Дмитрий Медведев.
Дотации  получили  82  региона.  Лидерами  по  объему  дотаций  стали  Краснодарский  край  (2,5
миллиарда рублей) и Астраханская область (1,5 миллиарда).
В  основном  деньги  направлены  на  частичную  компенсацию  дополнительных  расходов  на
повышение зарплат бюджетников (20 миллиардов рублей).
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Кроме  того,  8,09  миллиарда  рублей  выделены  на  поддержку  устойчивости  консолидированных
бюджетов субъектов РФ в  IV  квартале 2016  года  и  в  2017  году,  а  3,72  миллиарда  -  на  расходы,
связанные с увеличением минимального размера оплаты труда с 1 июля 2016 года до 7,5 тысячи
рублей.
Российская газета
18 бывших депутатов Госдумы до сих пор не вернули казенные квартиры
18  депутатов  Госдумы  прошлого  созыва  продолжают  занимать  служебные  квартиры,  сообщил
журналистам в понедельник зампредседателя комитета Госдумы по регламенту Михаил Романов.
"Семь  депутатов  от  КПРФ,  четыре  депутата  от  ЛДПР  не  освободили  пять  квартир,  еще  четыре
депутата от "Справедливой России", три от "Единой России", - сказал Романов.
По его словам, это "депутаты, которые ведут себя недобросовестно, не идут на контакт".
По  словам  Романова,  среди  должников  -  вице-спикер  Госдумы  от  эсеров  Александр  Романович.
Кроме того, квартиру не сдал коммунист Владимир Бессонов, который, по некоторым сведениям,
находится заграницей из-за заведенного на него уголовного дела.
Комитет по регламенту в понедельник обнародовал фамилии должников по жилью. От КПРФ Роберт
Кочиев,  Михаил  Заполев,  Виктор  Гончаров,  Николай  Паршин,  Борис  Иванюженков,  Владимир
Бессонов, Сергей Мамаев.
Пять квартир занимают четверо депутатов от ЛДПР: Максим Шингаркин (кандидат в губернаторы
Подмосковья в 2013 году), Роман Худяков, две квартиры (2-х и 3-х комнатная), Владимир Таскаев и
Ирина Чиркова, которая ушла из фракции еще до окончания срока работы прошлой Госдумы.
Четыре  квартиры  у  представителей  "Справедливой  России":  Александра  Четверикова,  экс  вице-
спикер Александра Романовича, Геннадия Носовко и Сергея Доронина.
Три квартиры числятся за бывшими депутатами от "Единой России": Тимуром Акуловым, Михаилом
Яшиным, Антоном Романовым.
"Думаю, до конца года иски на выселение будут поданы, но нам не хотелось бы доводить до такого
момента", - сказал Романов.
ИНТЕРФАКС
Антон Дроздов назвал сроки единовременных выплат пенсионерам 
Единовременную  выплату  в  размере  5  тысяч  рублей Пенсионный  фонд  России  выплатит
пенсионерам в сроки с 12 по 28 января 2017 года. Об этом   сообщил глава ПФР Антон Дроздов.
Пенсионерам,  которые  по  графику  получают  пенсию в  сроки  с  1  по  12  число  каждого  месяца,
единовременная выплата будет произведена отдельным дополнительным платежом на банковский
счет или через Почту России (у тех граждан, пенсию которым приносит почтальон).  Пенсионеры,
получающие пенсию по графику во второй половине месяца, получат обе суммы - и пенсию, и 5
тысяч рублей - одномоментно.
Ни о какой нехватке средств для единовременной выплаты и речи быть не может, подчеркнул Антон
Дроздов, опровергнув информацию некоторых СМИ о якобы возникших трудностях.
Российская газета
Глава Пенсионного фонда рассказал о росте пенсий в 2017 году 
Страховые  пенсии  неработающих  пенсионеров  с  1  февраля  2017  года  увеличатся  на  уровень
инфляции 2016 года. Об этом сообщил глава Пенсионного фонда России Антон Дроздов, выступая на
итоговом  заседании  правления  ПФР.  Прогнозный  уровень  инфляции  -  5,8%.  Средства  для
пропорционального увеличения пенсий заложены в бюджете фонда, уточнил Антон Дроздов. По его
словам, среднегодовой размер пенсии в 2017 году вырастет до 13 657 рублей, что составит 159,9% к
прожиточному минимуму пенсионера.
Одновременно с 1 февраля индексируются и ежемесячные денежные выплаты - они также вырастут
с учетом прогнозного уровня инфляции в 2016 году, то есть на 5,8%. На выплату ЕДВ ПФР потратит
452,5 млрд рублей. На 66,8 млрд больше, чем в 2016 году.
Вырастет и стоимость пенсионного балла - это важно для граждан, которые будут оформлять пенсию
в следующем году. Пенсионный балл вырастет до 78,58 рубля с нынешних 74, 27 рублей.
Пенсии  по  государственному  обеспечению,  в  том  числе,  социальные,  ежегодно повышаются  с  1
апреля.  В  2017  году  повышение составит  2,6% и  коснется  как  неработающих,  так  и  работающих
пенсионеров. Средняя социальная пенсия составит 8 803 рубля, дети-инвалиды и инвалиды с детства
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I группы будут в среднем получать 13 349 рублей.
"Мы  сохраняем  принцип,  согласно  которому  у  нас  не  будет  пенсионеров,  живущих  за  чертой
бедности, - отметил Антон Дроздов. - Всем неработающим пенсионерам, чьи пенсии не превышают
уровня прожиточного минимума в регионе проживания, будет производиться социальная доплата к
пенсии до уровня регионального прожиточного минимума".
Российская газета

Мировые новости

Испания: за зарплаты и пенсии, против бедности и неравенства
Более 30 тысячи человек приняли участие в акции протеста, прошедшей в воскресенье в Мадриде.
Ранее,  в  течение  недели,  акции  прошли  в  60  городах  страны.  Организаторами  выступили  два
крупнейших профсоюзных объединения Испании — «Всеобщий союз трудящихся» (UGT) и «Рабочие
комиссии» (ССOO).
«Люди и их права превыше всего, защитите их!» -таким был главный лозунг протестующих.
Участники  акций  выступили  против  политики,  проводимой   правительством  Мариано  Рахоя  —
сокращения государственных расходов и реформы трудового законодательства.
Среди главных требований участников акции протеста — достойные зарплаты и пенсии, реальные
меры, направленные на борьбу с бедностью и неравенством.
«Мы не позволим, чтобы у нас  отбирали права,  не позволим продолжать сокращения расходов,
которые происходили в последние годы. Мы хотим восстановить наши права»,— сказал, выступая на
митинге лидер UGT Хосе Мария Альварес. Представители профсоюзов заявили о своей готовности
продолжать акции протеста.
Резкую критику со стороны профсоюзов вызвало заявление премьера Мариано Рахоя, сделанное во
время встречи с профсоюзными лидерами.
Глава  правительства  подтвердил  дальнейший  курс  на  выполнение  обязательств  перед  ЕС  по
сокращению  бюджетного  дефицита,  а  также  подчеркнул,  что  изменения,  внесенные  в  трудовое
законодательство, не будут отменены.
Министр занятости и социальной защиты Фатима Баньес отметила, что ждет профсоюзных лидеров
для обсуждения острых вопросов за столом переговоров.
По  ее  мнению,  именно  изменения  в  трудовом  законодательстве  позволили  стабилизировать
экономику, а также — ежедневно создавать около 2 тысяч новых рабочих мест.
Площадь Труда

Новости региона

Радио «Балтика» прекратило вещание после прощального корпоратива
Радио «Балтика» во вторник прекратило самостоятельное вещание, став, таким образом, последним
закрытым СМИ, ранее входящим в  «Балтийскую медиа-группу» петербургского предпринимателя
Олега Руднова.
На  частоте  станции  теперь  полностью  дублируется  контент  телеканала  Life78.  Часть  бывших
журналистов радио в соцсетях разместили объявления о поиске работы.
Как  сообщил  «Росбалту»  источник,  знакомый  с  ситуацией,  накануне  состоялся  прощальный
корпоратив бывших сотрудников радиостанции. Часть из них перешла на работу на Life78, в том
числе, экс-главный редактор «Балтики» Антон Толстов, которому была предложена должность шеф-
продюсера телеканала.
Life78  с  20 декабря также подвергся ребрендингу:  телеканал вещает  без  ведущих и  студии — по
примеру  канала  EuroNews  образца  середины  нулевых  годов.  По  данным  «Росбалта»,  часть
журналистов  Life78  уже  выразили  удивление  и  недовольство  будущим  отсутствием  прямых
включений.
Радио  «Балтика»  является  первой  независимой  радиостанцией  Санкт-Петербурга.  Большую
популярность «Балтика» завоевала в дни августовского путча 1991 года, когда радио было одним из
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немногих СМИ в Петербурге, постоянно и оперативно сообщающим последние известия о событиях
в стране.
Росбалт
В Петербурге повысится стоимость проезда в пригородных поездах
В Петербурге утвердили новый посадочный тариф на проезд в пригородных поездах с 2017 года.
Как  сообщили  в  пресс-службе  комитета  по  тарифам,  оплата  будет  производиться  за  первые  20
километров  вне  зависимости  от  дальности  поездки.  Для  поездов  «Ласточка»  он  составит  46,8
рублей, для остальных — 41,6 рублей. В 2016 году посадочный тариф рассчитывался за первые 14
километров поездки и составлял 35 рублей для обычных поездов и 37,8 — для «Ласточек».
Кроме  этого,  на  заседании  правления  комитета  по  тарифам  было  заявлено,  что  экономически
обоснованный тариф на проезд в наземном транспорте составляет 40,08 рублей, в метро — 45,19
рублей.
Росбалт
В Петербурге продукты с начала года подорожали почти на 5%
С  начала  года  цены  на  продукты  питания  в  Петербурге  выросли  на  4,8%.  В  ноябре
продовольственные товары подорожали на 1%, следует из данных Петростата.
Стоимость минимального набора продуктов питания в Петербурге в ценах ноября составила 4 тыс.
424 рубля, что на 0,8% выше, чем в октябре.
В ноябре существенно — на 7% — выросла стоимость сливочного масла. Средняя цена стограммовой
упаковки этого продукта составляет 59,6 рублей. Куриные яйца выросли в цене на 2,5%. Десяток яиц
в магазинах города сегодня стоит, в среднем, 65,1 рублей.
В ноябре рост цен на плодоовощную продукцию в среднем составил 4,3%. Свежие помидоры стали
дороже на 29,3%, огурцы — на 24,5%, виноград — на 8,5%, бананы — на 8,1%, картофель — на 4,4%.
При этом лимоны в Северной столице подешевели на 13,5%, апельсины — на 8,8%, капуста — на
2,3%, яблоки — на 1,6%.
В преддверии Нового года стала увеличиваться стоимость шампанского.  В ноябре литр игристого
вина отечественного производства в среднем стоил 299,3 рубля, что на 1,1% дороже, чем в октябре.
При этом в городе на 0,2% подешевела водка, а коньяк — на 0,3%.
Росбалт
В Петербурге на прием в первый класс подано свыше 10 тыс. заявлений
Петербургские родители подали уже 10 тыс. 715 заявлений о приеме детей в первый класс. Об этом
сообщила председатель комитета по образованию Жанна Воробьева.
Около 4 тыс. заявлений было подано через портал государственных услуг, а остальные — через МФЦ.
По словам Воробьевой, процесс приема заявлений идет в рабочем режиме. Неприятных ситуаций
начала 2015 года, когда в связи с наплывом желающих подать заявление родителей на несколько
часов прекратил свою работу портал госуслуг, удается избежать.
Росбалт

Среда, 21 декабря

Новости ЛФП

АПК Ленинградской области: в новый год с оптимизмом
Итоги уходящего 2016 года подвели в Ленинградской областной территориальной организации 
профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ. Последний в этом году пленум этой 
организации прошел во вторник, 20 декабря, во Дворце Труда.
В нем приняли участие председатели районных территориальных организаций профсоюза, 
первичных профсоюзных организаций сельскохозяйственных предприятий 47-го региона, труженики 
села — члены профсоюза, а также представители отраслевого объединения работодателей, ученые-
аграрии, руководители Ассоциации «Ленплодоовощ», реализующей в регионе крупнотоварную 
модель производства сельхозпродукции.
В своем докладе председатель территориальной организации Татьяна Новицкая сообщила, что 
коллективные договоры сегодня заключены и действуют практически на всех предприятиях 
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областного АПК, где есть первичные профсоюзные организации, а это около 60% от всех хозяйств 
Ленобласти. Для справки — в таком регионе как Мордовия профсоюз присутствует на 93% 
агропредприятий. Поэтому, - особо подчеркнула Татьяна Новицкая, - следующий год должен стать 
для территориальной организации годом расширения своего влияния. Шаги к этому сделаны уже 
сейчас, продолжила Татьяна Новицкая, отметив высокий уровень социального партнерства с 
областным правительством и, в частности, с Комитетом по агропромышленному и 
рыбохозяйственному комплексу региона. Такое сотрудничество с властями, по сообщению Татьяны 
Новицкой, позволяет сегодня вести переговоры о создании профсоюзных структур даже там, где еще
недавно работодатели были не склонны к этому.
Так сегодня есть серьезное надежда на возрождение профсоюза АПК в Кингисеппском районе 
Ленобласти. А кое-где, успех достигнут уже сейчас. На пленуме было объявлено о воссоздании и 
регистрации первичной профсоюзной организации на АО «Птицефабрика “Северная”, ее вновь 
избранный председатель присутствовал на пленуме.
Вячеслав Шаваров, генеральный директор исполнительной дирекции Межрегионального 
объединения работодателей АПК Севера-Запада также рассказал собравшимся о проделанной его 
организацией работе, которая, в числе прочего, позволила Ленинградской области по-прежнему 
оставаться передовой в области сельхозпроизводства на общероссийском уровне по целому ряду 
показателей.
В рамках мероприятия состоялось награждение грамотами и дипломами территориальной 
организации лучших по профессии в сельскохозяйственной отрасли, а также профсоюзных лидеров и
активистов, активно способствовавших развитию и укреплению профсоюза в уходящем году.
Сайт ЛФП
Профсоюз и администрация Петербургского университета путей сообщения подписали 
Соглашение
В Дубовом зале Петербургского университета путей сообщения Императора Александра I (ПГУПС) 
состоялась традиционная предновогодняя встреча руководства Университета со студентами, в 
рамках которой прошло торжественное подписание коллективного соглашения между 
администрацией университета и первичной профсоюзной организацией студентов ПГУПС.
Открывая встречу, ректор ПГУПС Александр Панычев отметил хорошие показатели трудоустройства 
выпускников ВУЗа, востребованность молодых специалистов в организациях железнодорожной 
отрасли. Председатель Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге Александр Голубев, 
представляя отраслевой профсоюз, высоко оценил уровень обучения и подготовки новых кадров в 
ПГУПС, и особо отметил организацию церемонии выдачи красных дипломов, которая в 2016 году 
проходила в Исаакиевском соборе Санкт-Петербурга.
Председатель первичной профсоюзной организации студентов ПГУПС Александр Хазбиев в своем 
приветственном слове пожелал всем плодотворной учебы: «Эффективность университета в целом 
складывается из эффективности каждого студента. Это выгодно как руководству ВУЗа, так и самим 
обучающимся».
А затем каждый из присутствующих получил возможность задать вопросы на интересующие темы. 
Что же интересует сегодняшнего студента? Перспективы развития железнодорожного транспорта, 
поддержка спортивных студенческих команд, нюансы прохождения производственной практики, 
различия бакалавриата и специалитета и многое другое.
Отдельно участники встречи остановились на теме волонтерства. В 2017 и в 2018 г.г. Санкт-Петербург 
принимает матчи Кубка Конфедераций и Чемпионата мира по футболу, а стадионы спортивные 
объекты практически готовы к проведению матчей. В декабре будет принято решение о создании на 
базе ПГУПС центра подготовки волонтеров транспортного сектора для ЧМ-2018, что позволит 
студентам приобщиться к спортивному празднику, обучится новым навыкам и получить новые 
знания. Администрация университета в свою очередь пойдет навстречу студентам-волонтерам в 
решении определенных вопросов в обучении.
В заключении встречи ректор ПГУПС Александр Панычев и председатель первичной профсоюзной 
организации студентов ПГУПС Александр Хазбиев торжественно подписали коллективное 
соглашение между администрацией университета и первичной профсоюзной организацией 
студентов ПГУПС. Этот документ позволит наладить более тесное взаимодействие между 
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администрацией и студентами, поможет более оперативно разрешать возникающие вопросы.
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге

Новости России

Вычеркнут из квитанции 
Управдомам запретят выставлять счета за коммунальные услуги
Платить  за  свет,  воду,  газ  и  тепло  россияне  смогут  напрямую  поставщикам  этих  коммунальных
ресурсов.  Доступ  к  живым  деньгам  потеряют  управляющие  компании,  в  результате  чего  могут
снизиться счета.
Законопроект,  подготовленный  минстроем,  опубликован  на  федеральном  портале  проектов
нормативных правовых актов.
Сегодня коммунальные квитанции формируют и рассылают жильцам дома управляющие компании,
ТСЖ и ЖСК. Из-за того, что квартиранты не знают точных цен на ресурсы, управдомы могут по своему
усмотрению увеличивать счета. Злоупотреблений не избежать, говорят эксперты. Но если платежи
будут начислять сами поставщики ресурсов, то механизм оплаты станет гораздо прозрачнее: никаких
накруток, никаких недопониманий.
Жители домов будут платить напрямую поставщикам воды, света, тепла и газа
О введении нового механизма говорят уже давно, но если изначально его планировалось сделать
добровольным,  то  в  окончательном  варианте  документа  речь  уже  идет  об  обязаловке  для  всех
домов, рассказала "РГ" исполнительный директор НП "ЖКХ Контроль" Светлана Разворотнева. Таким
образом для  заключения договора не потребуется подписывать  его в  бумажном виде с  каждым
собственником квартир или проводить общее собрание в многоквартирном доме.
Не исключено, что в результате появления новой системы цифры в платежках станут меньше. "Чем
меньше посредников, тем меньше цена услуги", - отметил ранее министр строительства и ЖКХ РФ
Михаил Мень.
Российская газета
Неработающим пенсионерам сохранят социальную доплату 
Президент  подписал  федеральный  закон,  по  которому  исключается  возможность  снижения
социальной доплаты к пенсии неработающим пенсионерам.
Это поправки в закон о государственной социальной помощи, вступают они в силу с 2017 года.
Теперь федеральная и региональная социальные доплаты к пенсии (которые устанавливаются, если
общая  сумма  материального  обеспечения  неработающего  пенсионера  не  достигает  величины
прожиточного минимума пенсионера в регионе) должны устанавливаться в таком размере, чтобы
сохранить  уровень  материального  обеспечения  неработающего  пенсионера  не  ниже  величины
прожиточного минимума пенсионера, установленной в соответствующем регионе по состоянию на
31 декабря предыдущего года, 
Российская газета
Свой "костер" дешевле 
В России скоро начнется активная фаза реформы рынка тепла: вместо регулирования тарифов на
местном  уровне  будет  установлен  предельный  уровень  цены  для  потребителей.  Это  позволит
установить экономически обоснованные тарифы, привлечь в отрасль инвестиции и сократить период
отключения горячей воды летом до двух-трех дней.
Об этом  рассказал заместитель министра энергетики РФ Вячеслав Кравченко. По его словам, сегодня
каждый пятый потребитель переплачивает за услуги теплоснабжающей организации.
Если построить "альтернативную котельную" и "питаться" от нее дешевле, чем от централизованной
системы теплоснабжения,  значит,  тариф завышен и  его заморозят.  Там,  где действующий тариф,
наоборот,  ниже  цены  "альтернативной  котельной",  его  будут  плавно  поднимать  под  надзором
контрольных органов.
Законопроект минэнерго не только защитит потребителей от завышенных тарифов, но и обеспечит
долгосрочную надежность  системы  теплоснабжения,  а  также модернизацию по технологическим
стандартам.  За  развитие  системы  тепла  и  качество  поставляемых  услуг  будет  отвечать  единая
теплоснабжающая  организация  (ЕТО),  а  вместе  с  либерализацией  цен  усилятся  функции
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антимонопольной службы.
Российская газета
Кабмин утвердил план реализации ранней помощи детям 
Премьер-министр  Дмитрий  Медведев  утвердил  план  реализации  ранней  помощи.  Он  будет
реализован в рамках государственной программы "Доступная среда".
Планом  предусматривается  разработка  типовых  документов,  стандартов,  образовательных
программ,  статистического  инструментария,  методических  рекомендаций  для  органов
исполнительной  власти  субъектов  Федерации  по  вопросам  ранней  помощи  детям  и  реализация
пилотных  проектов  по  отработке  подходов  к  формированию  системы  ранней  помощи  детям  в
регионах. К 2020 году планируется сформировать систему мер по оказанию услуг ранней помощи
детям в регионах.
Концепция  призвана  обеспечить  как  можно  более  раннее  выявление  нарушений  здоровья  и
ограничения жизнедеятельности детей, чтобы обеспечить их оптимальное развитие и адаптацию в
обществе.  Реализация  мер  поможет  предотвратить  или  серьезно  снизить  выраженность
ограничений жизнедеятельности. А также повысить для таких детей доступность образования.
Российская газета
Почти половина россиян довольны своей жизнью, показал опрос
Почти  половина  россиян  (46%)  говорит  о том,  что  жизнь  их  в целом  устраивает,  следует
из результатов опроса ВЦИОМ.
"О  том,  что  жизнь  их  в целом  устраивает,  говорят  46%", —  говорится  в сообщении.  Однако  26%
респондентов заявили, что их жизнь совершенно их не устраивает.
Согласно  опросу,  29%  считают,  что  в целом  политическая  обстановка  в России  хорошая,  18%
оценивают ее как очень плохую. Отмечается, что 40% опрошенных согласны с тем, что дела в стране
идут в правильном направлении, 17% совершенно с этим не согласны.
Почти  30%  респондентов  считают,  что  через год  их  семья  будет  жить  лучше,  чем  сейчас,  41%
опрошенных сказали, что жить они будут так же, как и сейчас.
"Год  2016-й  для российского  общества  в целом  завершается  на мажорной  ноте.  Главный  повод
для уверенности  наших  сограждан  –  преодоление  в декабре  осенней  понижательной  тенденции
индексов экономической ситуации и социального оптимизма. Следует обратить внимание на то, что
первыми стабилизировались индексы "политические" — оценок политической обстановки и общего
вектора  развития  страны  –  они  начали  отыгрывать  летние  потери  еще  в октябре  и ноябре.  Но
остаются  и поводы  для беспокойства  –  стагнируют  важные  индексы  самооценок  материального
положения  и удовлетворенности  жизнью", —  комментирует  данные  руководитель  Управления
мониторинговых и электоральных исследований ВЦИОМ Степан Львов.
Российская газета
Расходы россиян на самое необходимое достигли 80% зарплаты
Минимальные расходы семей с одним ребенком в России достигают в среднем 70–80% зарплаты. 
Самые низкие показатели в Москве, в ней на еду, лекарства, ЖКХ и транспорт тратится от 28 до 37%
зарплаты. Самый высокий показатель – в Алтайском крае, там на самое необходимое тратится 82–
106% от зарплаты.
При  этом  в  ситуации,  когда  в  семье  работает  только  один  супруг,  возможна  нехватка  денег  на
минимальные  расходы,  отмечается  в  исследовании.  В  большинстве  семей  супруги  ищут
дополнительные способы заработать или прибегают к натуральному хозяйству.
Аналитики отметили критическую ситуацию с пенсиями. Практически все деньги пенсионеров уходят
на самые необходимые расходы, в результате чего пенсионеры не могут купить себе дорогостоящие
лекарства, что приводит к ухудшению их здоровью в позднем возрасте.  Большинство россиян не
уходят с работы при достижении пенсионного возраста, узнали в ЦЭПР.
"Государство  во  многом  сняло  с  себя  социальные  обязательства  по  защите  пожилых  людей,
материнства и детства, переложив их на граждан", – пришли к выводу социологи.
Эксперты также подсчитали стоимость новогоднего стола. В него вошла курица, салаты, колбаса, сыр,
хлеб, фрукты, шампанское и торт. Минимальная стоимость такого стола в крупных городах, например
в  Москве  и  Нижнем  Новгороде,  обойдется  примерно  в  1,5  тысячи.  Новогодний  стол  обойдется
дороже жителям сел, там цена в среднем составит 2,2 тысячи рублей.
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Согласно  данным  Росстата,  за  девять  месяцев  2016  года  число  россиян  с  доходом  ниже
прожиточного минимума увеличилось до 20,3 млн человек, а уровень бедности составлял 13,9%. 
47News

Мировые новости

В Финляндии начнут эксперимент с безусловным доходом
Управление социального страхования Финляндии объявило о начале действия в стране 
эксперимента по получению безусловного базового дохода с 1 января 2017 г.
Как отмечается, из 175 тыс. человек в возрасте от 25 до 58 лет, получивших пособие по безработице в
ноябре 2016 г., было по жребию отобраны 2 тыс. человек. Начиная с 9 января 2017 г. они в течение 
следующих двух лет будут получать безусловный базовый доход в размере 560 евро в месяц.
Получающие базовый доход в течение двух лет не смогут получать пособие по безработице. В 
Финляндии пособие по безработице облагается налогом, и его средний размер после вычета 
налогов также составляет примерно €560.
Одна из целей эксперимента – выяснить, будет ли способствовать безусловный доход в размере €560
к поступлению на работу, в том числе низкооплачиваемую. Как сообщается, выплата базового дохода
в рамках эксперимента будет прекращена, если участники начнут получать пособие по уходу за 
детьми дома, переедут за границу или пойдут служить в армии.
Вести Финанс
Багажные службы аэропортов Великобритании отменили забастовку
Сотрудники 18 аэропортов Великобритании, входящие в профсоюз Unite, отказались от двухдневной
забастовки, которую они планировали провести перед Рождеством, пишет Birmingham Mail.
Планировалось,  что  в  ней  примут  участие  свыше  1,5  тыс.  работников  Swissport,  занимающихся
регистрацией пассажиров, а также работников багажной и грузовой служб.
Протесты  были  отменены  после  переговоров  со  Swissport,  на  которых  сотрудникам  предложили
более выгодное повышение зарплат, чем предлагалось ранее.
В последний раз Swissport предложила сотрудникам повышение зарплат на 4,65% за три года вместе
с дополнительной оплатой работы в праздники и других переработок. Однако профсоюз сообщил,
что свыше 62% работников проголосовали против такой сделки с компанией, поскольку это еле-еле
покрывает уровень инфляции.
Интерфакс

Новости региона

Дрозденко предложил Hyundai выпускать арматуру под Волховом
Губернатор  Ленинградской  области  Александр  Дрозденко  и  глава  партнерского  региона  Южной
Кореи  –  провинции  Чхунчхон-Намдо  Ан  Хи  Джан  договорились  о  пролонгации  соглашения  о
сотрудничестве на 10 лет.
Как сообщили в пресс-службе губернатора и правительства, в провинции Чхунчхон-Намдо областная
делегация  посетила  одно  из  предприятий  корпорации  Hyundai  Steel  по  производству  стали.
Дрозденко предложил владельцам предприятия рассмотреть возможность размещения мощностей
по выпуску строительной арматуры на одной из площадок Волховского района.
Также губернатор побывал в ситуационном центре провинции Чхунчхон-Намдо. Он отметил простую
и эффективную организацию работы центра приема телефонных обращений по единому номеру для
всех  экстренных  служб,  а  также  качественное  оснащение  центра.  Глава  47  региона  намерен
использовать опыт корейских партнеров в развитии ситуационного центра Ленинградской области.
47News
Ведущие сотрудники музея истории Петербурга уволены
В Государственном музее истории Санкт-Петербурга расформирован научно-экспозиционный отдел.
Ведущие сотрудники учреждения с тридцатилетним трудовым стажем уволены.
Музей  были  вынуждены  покинуть  историк  архитектуры,  заведующая  научно-экспозиционным
отделом Мария Мокагонова и замдиректора музея по науке Юлия Демиденко.
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Научно-экспозиционный  отдел,  в  котором  работали  восемь  человек,  был  расформирован.
Руководство посчитало его неэффективным. Научные сотрудники после реорганизации переведены в
выставочный  отдел.  Это  по  сути  техническая  служба,  которая  занимается  вопросами  создания
экспозиций.
Как рассказала «Росбалту» Мария Мокагонова, приказ об ее увольнении датирован 15 декабря. Он
стал для нее полной неожиданностью.
«Приказ меня очень обидел. В нем содержится оценка научно-экспозиционной деятельности. Она
названа  неэффективной.  Хотя  за  последние  годы  мы  подготовили  десяток  выставок,  которые
пользовались большим успехом и за которые мы получали дипломы.  Мы подготовили огромное
количество изданий. Этим приказом без объяснения причин фактически уничтожено единственное
научное подразделение в музее. Я заслуженный работник культуры. Музею отдала 30 лет жизни. 18
лет руководила научным отделом. Ничего, кроме благодарностей, за свою работу не получала. Мне
очень обидно за коллектив и за себя лично», — сообщила Мокагонова.
По ее словам, прежде ни о какой возможной реорганизации научно-экспозиционного отдела речи не
шло.
Росбалт
Квадратные метры от Ленобласти достались трём десяткам медиков
В  2016  году  Ленинградская  область  приобрела  и  предоставила  работникам  учреждений
здравоохранения 34 квартиры.
Как сообщили в пресс-службе губернатора и правительства Ленобласти, семьи медиков получили
ключи  от  одно-,  двух-  и  трехкомнатных  квартир  в  Бокситогорском,  Волосовском,  Волховском,
Токсовском,  Выборгском,  Гатчинском,  Кингисеппском,  Киришском,  Кировском,  Лодейнопольском,
Ломоносовском,  Лужском,  Подпорожском,  Приозерском,  Тихвинском,  Сланцевском  и  Тосненском
районах  области.  На  приобретение  1  649  кв  метров  жилья  было  выделено  71,5  млн  рублей  из
областного  бюджета.  В  2017  году  программа  будет  продолжена,  в  областном  бюджете
предусмотрено 78 млн рублей на покупку жилья для медиков.
47News
С начала года петербургский автопром просел на 8%
С января по ноябрь петербургские заводы Hyundai, Nissan и Toyota выпустили 256 тыс. 400 легковых
автомобилей, что на 8% меньше показателя за аналогичный период прошлого года. 
В  ноябре  производство  несколько  выросло —  машин  произвели  на  2%  больше,  чем  в  ноябре
прошлого  года.  Также  в  этом  году  рост  выпуска  был  зафиксирован  в  августе,  когда  объем
производства машин увеличился сразу на 14%.
Доля петербургского автопрома по отношению к общероссийскому объему выпуска автомобилей
сократилась. По итогам 11 месяцев она составила 25%.
Росбалт
В  Петербурге  ООО «Строй-Транс-Ижорский»  обвиняют  в  загрязнении  окружающей  среды  на
миллион рублей
В Петербурге возбуждено уголовное дело по факту загрязнения ООО «Строй-Транс-Ижорский».
Как сообщили в пресс-службе Генпрокуратуры РФ, организация арендовала участок площадью 2,5
тыс. кв.м для обслуживания и ремонту автотранспорта, также торговли лесоматериалами. Однако на
участок стали свозить строительные отходы, в результате чего образовалась свалка.
По предварительным данным,  ущерб окружающей среды оценивается в  1  млн рублей без  учета
затрат на выполнение комплекса работ по замене уничтоженного местообитания животных.
Виновных  лиц  в  организации  ищут.  Устранение  нарушений  находится  на  контроле  прокуратуры
района.
Росбалт

Четверг, 22 декабря
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В центре внимания — детский отдых
Организация и финансирование отдыха и оздоровления детей и молодежи в Санкт-Петербурге в 
2017 году — этот вопрос был одним из основных на состоявшемся заседании правительства 
Северной столицы. В обсуждении данного вопроса принял участие председатель Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин, приглашенный на заседание в качестве эксперта.
Напомним, что организации отдыха и оздоровления детей работающих петербуржцев профсоюзы 
региона уделяют большое внимание.
В своем выступлении лидер ЛФП особо отметил, что ситуация с детским отдыхом и оздоровлением в 
Северной столице являет собой яркий пример, того, как взаимодействие сторон социального 
партнерства, основанное на взаимном доверии, может влиять на социальную стабильность в 
обществе.
Сегодня организация детского летнего отдыха в Санкт-Петербурге считается лучшей в России. Однако
достичь этого, по словам лидера ЛФП, властям, профсоюзам и работодателям было нелегко. Когда в 
2010 году финансирование детского оздоровительного отдыха было передано из Фонда социального
страхования в регионы, не все местные бюджеты оказались в состоянии выдержать такую нагрузку.
Однако позиция Ленинградской Федерации профсоюзов, напомнил Владимир Дербин, была 
неизменной – достигнутые параметры объема финансирования и количества отдыхающих детей не 
должны снижаться.
Тогда профсоюзы провели несколько протестных акций, в результате чего в городском бюджете были
изысканы необходимые средства.
«За прошедшие годы мы прошли путь от акций протеста к взаимопониманию и конструктивному 
взаимодействию с социальными партнерами. В основе этого взаимодействия была цель: добиться 
того, чтобы в детские лагеря могли поехать все желающие, а размер компенсации из бюджета был 
максимально возможным», - подчеркнул председатель ЛФП.
Итогом совместной работы социальных партнеров, по словам Владимир Дербина, стало то, что по 
сравнению с 2010 годом, в два с половиной раза выросло количество детей работающих граждан, 
отдыхающих летом в загородных лагерях; почти в 2 раза увеличилась стоимость путевки в 
загородный лагерь, применяемая для расчета компенсации; пакет предоставляемых родителем 
документов для получения выплат из бюджета сокращен до минимально возможного.
«Переход на равный размер (60 %) компенсации стоимости путевки в оздоровительный лагерь из 
бюджета Санкт-Петербурга для всех детей, независимо от места работы родителя, считаю 
оправданным и справедливым и также отношу к нашим лучшим достижениям», - подчеркнул лидер 
ЛФП.
Он также отметил, что социальные партнеры на период с февраля 2017 года по январь 2018 года 
согласовали рост стоимости путевки в загородный лагерь, применяемой для расчета компенсации, а 
также количества детей и молодежи, которые смогут отдохнуть и набраться сил в загородных 
здравницах. «Причем, этот рост уже стал положительной тенденцией», - сказал Владимир Дербин.
В конце своего выступления он обратился к членам правительства с просьбой: принять 
соответствующее постановление, проект которого на заседании представила председатель Комитета 
по образованию Санкт-Петербурга Жанна Воробьева. Согласно документу в наступающем году 
расчетная стоимость путевки в детские оздоровительные лагеря (ДОЛ) для детей работающих 
петербуржцев вырастет на 7,7%. А путевками за счет городского бюджета будут обеспечены более 
160 тысяч юных петербуржцев. Напомним, что увеличение расчетной стоимости путевки в детские 
оздоровительные лагеря — это предложение петербургских профсоюзов, которые на переговорах с 
социальными партнерами принципиально отстаивают свою позицию, что детский отдых должен 
быть не только комфортным и безопасным, но и, самое главное, доступным. В итоге постановление 
было принято.
Сайт ЛФП
Во Дворце Труда чествовали лучших профлидеров
Сегодня во Дворце Труда награждали победителей конкурса «Профлидер года». Ими стали 
председатель первичной профсоюзной организации Департамента № 1 ОАО «Большой Гостиный 
Двор» Жанна Чкалова и председатель первичной профсоюзной организации ЗАО «Аист» Ирина 
Ильина.

17



Этого звания они удостоены за значительные успехи в защите трудовых и социальных прав членов 
профсоюзов, улучшении условий их труда, развитии социального партнерства. Так, у Жанны 
Чкаловой более 90 процентов работников состоит в профсоюзе. И это закономерно. Благодаря 
усилиям профкома в Департаменте № 1 Гостиного Двора действует коллективный договор, в котором
предусмотрены дополнительные по сравнению с трудовым законодательством гарантии работникам
по оплате и охране труда. Им оплачиваются транспортные расходы и частично путевки в 
оздоровительные лагеря для их детей, предоставляются дополнительные дни к отпуску и 
беспроцентный кредит, на товары, купленные в универмаге, к юбилейным датам выплачиваются 
премии.
Еще выше уровень профсоюзного членства (95 процентов) в первичке Ирины Ильиной. Профком ЗАО 
«Аист» добился в ходе переговоров с администрацией заключения социально ориентированного 
колдоговора. Он гарантирует работникам не только одну из самых высоких в отрасли заработную 
плату, но и ее индексацию. Выделен автобус для развозки работников, стоимость их обедов 
компенсируется работодателем, организуются интересные экскурсии.
Отмечена и активная работа в профсоюзах других председателей первичных профорганизаций.
Сайт ЛФП
Наступает Год профсоюзной информации
Сегодня во Дворце Труда состоялось последнее в уходящем году заседание Совета Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП.). Основным вопросом, рассмотренным на заседании, стало 
совершенствование основных направлений информационной политики ЛФП.
Информационная работа — одно из основных направлений деятельности профсоюзов. Именно она 
является мощным рычагом развития и популяризации профсоюзного движения, укрепления 
авторитетов профсоюзов, вовлечения новых членов в профсоюзные ряды и яркое отражение той 
огромной деятельности, которую ведут профсоюзы региона и страны в целом. Поэтому и на уровне 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) и на уровне Ленинградской Федерации 
профсоюзов уделяется огромное внимание развитию и совершенствованию информационной 
политики. Не случайно следующий год объявлен ФНПР «Годом профсоюзной информации».
Говоря о совершенствовании информационной работы, председатель ЛФП Владимир Дербин с 
удовлетворением отметил, что Федерация и ее членские организации сделали качественный скачок 
в области информационной работы. В настоящее время профсоюзы для популяризации 
профсоюзного движения используют все виды массовых коммуникаций.
Так успешно функционирует и постоянно совершенствуется официальный Интернет-портал всей 
Федерации lfpspb.com. Существуют 14 сайтов или страницы на 5 сайтах отраслевых профсоюзов у 
членских организаций ЛФП.
В уходящем году отметила свое десятилетие газета «Площадь Труда». Причем свой юбилей издание 
встретило в обновленной версии — интернет-издания. Как подчеркнул председатель ЛФП, 
электронная версия газеты, которая пришла на смену печатной, обладает большей оперативностью и
возможностью быстрой обратной связи.
Регулярно на сайте ЛФП выходит программа «ПРОФтайм», из сюжетов которой можно узнать о самых
актуальных новостях Федерации и ее членских организаций.
В информационных ресурсах профсоюзов региона большое внимание уделяется не только 
актуальности информации, но и оперативности ее подачи. Так с 2015 года используются онлайн-
трансляции с места события. Например, при проведении общероссийских акций профсоюзов 7 
октября и 1 мая.
Серьезное внимание информационной работе уделяется и в членских организациях Федерации. В 
настоящее время различными информационными ресурсами — от выпуска информационных 
листков до собственного сайта обладают большинство территориальных организаций отраслевых 
профсоюзов. Пять организаций выпускают собственные газеты. Ответственные за информационную 
работу есть во всех 35 членских организациях ЛФП. Со спектром информационно-рекламной 
продукции, выпускаемой членскими организациями ЛФП, можно было ознакомиться на выставке, 
организованной к заседанию Совета ЛФП.
Профсоюзы Петербурга и Ленобласти успешно осваивают и социальные медиа. Как подчеркнул 
Владимир Дербин, приход в социальные сети – это возможность расширения аудитории, «которой 
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мы можем рассказать о профсоюзах, возможность вовлечения в обсуждение предложенных тем и 
проблем». В настоящее время группы в социальных сетях «ВКонтакте» и в Facebook» есть у 
Ленинградской Федерации профсоюзов, группа «ВКонтакте» - у Молодежного Совета Федерации. 
Свои группы и страницы в социальных сетях — имеют и 16 профсоюзных организаций.
Собственные информационные ресурсы профсоюзов содействуют защите законных прав и интересов
трудящихся и членов их семей, разъясняют позицию профсоюзов по злободневным социально-
трудовым вопросам, рассказывают об их защитной деятельности.
Активно профсоюзы региона сотрудничают и с центральной профсоюзной газетой «Солидарность». 
«Если у нас возникает необходимость в публикации какого-то острого материала, в освещении 
злободневной темы, мы всегда можем обратиться в редакцию газеты», - отметил Владимир Дербин. 
Крепнут информационные связи и со сторонними СМИ непрофсоюзной направленности. Регулярно 
профлидеры становятся ньюс-мейкерам новостных телесюжетов и гостями студий таких телеканалов,
как «Россия», «Санкт-Петербург», 5 Канал и других. Материалы о деятельности Ленинградской 
Федерации профсоюзов и ее членских организаций публикуют такие известные региональные и 
общероссийские издания, как «Санкт-Петербургские ведомости», «Комсомольская правда», 
«Петербургский дневник» и другие. Голоса профлидеров региона звучат в эфире «Радио Петербург», 
«Радио России» и других.
А те из журналистов, кто регулярно освещает деятельность профсоюзов региона по защите трудовых 
прав работников, объективно и интересно рассказывает о работе тред-юнионов Санкт-Петербурга и 
Ленобласти, становятся победителями и призерами ежегодного конкурса ЛФП на лучшие материалы 
в СМИ о профсоюзах. Немаловажно, что творческое состязание ежегодно открывает новые имена.
Для еще большего привлечения внимания к человеку труда, Федерация учредила специальный приз 
за лучший документальный фильм о нем - на ежегодном Международном кинофестивале «Послание
к человеку».
Для того, чтобы эффективно работать на информационном поле, как отметил Дербин, необходимо 
учиться, используя все возможности профсоюзного образования. Например, в Зональном учебно-
методическом центре профсоюзов Санкт-Петербурга уже разработана программа обучения 
профсоюзных агитаторов-пропагандистов.
Выступивший по основному докладу председатель Постоянной комиссии Совета ЛФП по 
информационной политике, председатель Территориальной организации Российского профсоюза 
работников судостроения Санкт-Петербурга и Ленинградской области Николай Чалов обратился к 
участникам заседания с предложением: рассмотреть возможность возрождения печатной версии 
газеты «Площади Труда», как более доступной для целого ряда читателей, особенно среднего и 
пожилого возраста, занятых на непрерывном производстве, не имеющих возможности пользоваться 
Интернетом.
А член Молодежного Совета ЛФП, председатель Молодежного Совета Межрегионального профсоюза
Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников жилищно-коммунальных организаций и 
сферы обслуживания Семен Тураев в своем выступлении заострил внимание на необходимости 
развития и совершенствования работы в социальных сетях, как наиболее популярных медиа в среде 
молодежи.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Социально-трудовые конфликты в России. Итоги 2016 года
21 декабря 2016 года в штаб-квартире ФНПР состоялась пресс-конференция на тему: «Социально-
трудовые конфликты в России. Итоги 2016 года. Перспективы роста протестных настроений в 
трудовой сфере. Наиболее яркие примеры социально-трудовых конфликтов».
В пресс-конференции приняли участие Евгений Макаров - заместитель председателя ФНПР, научный 
руководитель центра мониторинга и анализа социально-трудовых конфликтов Санкт-Петербургского 
гуманитарного университета профсоюзов и Александр Шершуков - секретарь ФНПР, главный 
редактор Центральной профсоюзной газеты «Солидарность».
Евгений Макаров рассказал представителям СМИ, включая профсоюзные средства массовой 
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информации, о результатах анализа и мониторинга социально-трудовых конфликтов (СТК) в стране. 
Он отметил, что социально-экономическая обстановка по итогам 2016 года по степени общей 
напряжённости трудовых отношений оценивается профсоюзами как кризисная с усиливающимися 
негативными тенденциями. На пресс-конференции была дана подробная характеристика положения 
дел в этой связи, имея в виду: распределение и динамику СТК по федеральным округам; 
локализацию СТК по субъектам РФ; распределение и динамику СТК по отраслям экономики; 
распределение СТК по причинам возникновения; протестные действия работников в ходе СТК; рост 
неорганизованных протестов; размеры и структуру собственности предприятий, где проходили СТК; 
участие органов государственной власти в СТК; СТК в моногородах; итоги завершившихся СТК; 
прогноз социально-трудовой обстановки в 2017 году; наиболее резонансные СТК.
Александр Шершуков дополнил информацию о наиболее резонансных  СТК. Он рассказал о роли 
профсоюзных организаций в проведении и результативности протестных действий; о ходе 
социально-трудовых протестов в последние дни в Воронеже и Алтайском крае; о попытке ростовских
шахтёров «пробиться» в Москву к депутатам Госдумы РФ.
Секретарь ФНПР обратил внимание представителей СМИ на принятые осенью Верховным судом РФ 
два определения, согласно которым в МРОТ можно включать все виды надбавок. В некоторые суды 
уже поступила рекомендация руководствоваться логикой Верховного суда при рассмотрении 
соответствующих исков: в каких бы суровых условиях ты ни работал, зарплату все равно могут 
ограничить “минималкой”.
Судя по реакции профсоюзов нефтяников, энергетиков, шахтёров и многих других эти определения 
Верховного суда могут существенно повлиять на рост протестной активности в стране и прежде всего 
в северных регионах.
Евгений Макаров и Александр Шершуков ответили на многочисленные вопросы участников пресс-
конференции.
Департамент общественных связей ФНПР
Профсоюзы в прямом эфире
21 декабря в прямом эфире радиостанции "Говорит Москва" выступил Председатель ФНПР М.В 
Шмаков. Он дал резкую оценку политике сдерживания роста заработной платы, проводимой 
финансово-экономическим блоком Правительства РФ. Результатом данной политики стало 
существенное снижение доходов россиян за последние два года. Михаил Шмаков также 
прокомментировал нарастание социально-трудовых протестов в стране и ответил на вопросы 
радиослушателей. По итогам онлайн-голосования "за" или "против" мнения гостя студии голоса 
распределились в соотношении 70 на 30 процентов в пользу позиции Председателя ФНПР.  
Департамент общественных связей ФНПР

Новости России

МРОТ хотят уравнять с прожиточным минимумом за счет включения в него северных надбавок
Министр труда Максим Топилин считает, что минимальный размер оплаты труда достигнет уровня
прожиточного  минимума,  только  если  в  него,  в  МРОТ,  включить  различные  компенсационные
выплаты и надбавки, в том числе так называемые “северные”. Кроме того, предлагается отказаться
от практики установления федерального МРОТ и устанавливать свой в каждом регионе. На этом фоне
вице-премьер  Ольга  Голодец  заявляет,  что  на  нынешний  прожиточный  минимум  сложно  даже
выживать,  а  бедных  в  стране  больше,  чем те  15%  населения,  которые  показывает  официальная
статистика.
БЕДНОСТЬ САМООЩУЩАЕТСЯ
В  правительстве  16  декабря  прошел  “семинар-совещание”  для  региональных  чиновников,
курирующих  социальные  вопросы.  Порой,  правда,  в  ходе  мероприятия  могло  показаться,  что
курировать  им  скоро  станет  нечего.  Потому  что  проблемы  нашлись  практически  везде,  куда  бы
участники семинара ни обращали свои взоры. Вице-премьер Ольга Голодец заявила, например, что
сейчас на прожиточный минимум россиянину не прожить (а ведь эта величина является базой для
многих “социальных” расчетов).
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Напомним, недавно правительство установило прожиточный минимум по итогам третьего квартала
текущего  года  в  размере  9889  рублей в  месяц.  Причем  чиновники  почему-то сочли  возможным
снизить этот показатель по сравнению с установленным в предыдущий период. Пусть всего на 67
рублей, но все равно, как говорится, обидно.
- Что бы мы ни говорили, на прожиточный минимум прожить практически невозможно, выживать
сложно, - признала Ольга Голодец. - Сегодня это расчетный показатель, и мы должны понимать, как
нам дальше двигаться. Потому что и на показатель прожиточного минимума и всего остального у нас
очень сильно давит “серый” сектор, который мы якобы статистически не принимаем во внимание.
Причем под “серым” сектором, скорее всего, стоит понимать не только зарплаты в конвертах. В № 45
за этот год “Солидарность” писала, что в правительстве недовольны гражданами, которые получают
социальные  льготы  и  выплаты,  якобы  не  имея  на  них  прав.  И  чиновники  придумали  критерии
определения “нуждаемости” россиян и их семей: показатель завязан на прожиточный минимум, так
что здесь выходит замечательный пазл. Особенно если помнить про уменьшение ПМ.
Но даже при таких математических уловках бедных в стране, по словам Голодец, 15% от населения.
Это  те  люди,  которые живут  в  месяц  на  сумму  меньше  даже  такого,  усеченного  ПМ.  При  этом,
заметила чиновница, ощущают себя бедными гораздо больше россиян:
- В стране очень сильно расходятся оценка бедных статистическая и оценка самоощущения людей. И
если по статистической оценке у нас идет рост бедности, и она составляет 15%, что очень плохо для
нас сегодня, то самоощущение людей гораздо хуже. И мне кажется, что оно базируется на том, что
реальные доходы и реальные зарплаты из-за “серого” сектора у нас отличаются от тех доходов и той
зарплаты, которую мы принимаем в качестве среднего, от которого мы считаем всю помощь, все
пособия и так далее, - сказала вице-премьер. - Если мы говорим человеку “ты не бедный”, а он -
бедный, это очень тяжелая ситуация.
Последняя  фраза  заставляет  вспомнить  нашумевшее  высказывание  министра  труда  Максима
Топилина о том, что в России, “как известно, бедных пенсионеров нет”. Министр исходил при этом из
формально верной логики: пенсионеры получают доплаты до прожиточного минимума, а раз так, то
они и не бедные. Вот только о том, что на ПМ не проживешь, россияне знали задолго до заявления
Ольги Голодец.
Эта  печальная  житейская  мудрость  не  позволяет  радоваться  долгожданной  вести:  Топилин  16
декабря, выступая на том же совещании, назвал возможным уравнивание минимального размера
оплаты труда и ПМ. Есть, правда, один вопрос: зачем?! В том смысле, что ПМ составляет не ту сумму,
к которой хотелось бы стремиться. С июля 2017-го МРОТ составит 7800 рублей в месяц, прожиточный
минимум,  напомним,  -  9889  рублей.  Казалось  бы,  стоит  правительству  снизить  последний  еще
ненамного - и задача решится сама собой.
ХИТРЫЙ ПЛАН
Но ответ на вопрос “зачем” все-таки имеется. Как сообщил Максим Топилин, уравнять МРОТ и ПМ
можно будет, только если…
- Это можно сделать  только когда мы включим районные коэффициенты и “северные надбавки”
внутрь  минимального  размера  оплаты  труда  и  сделаем  минимальный  размер  оплаты  труда
региональным, -  сказал  министр.  -  Тогда  он  может  быть  равен  прожиточному  минимуму.  В
противном случае эту задачу решить невозможно, вы это знаете.
Такое предложение Топилин оглашает не впервые. Правда, раньше речь шла только о переходе на
региональный МРОТ, а о включении в него надбавок в данном контексте не говорилось. Теперь -
вуаля! Напомним, профсоюзы давно выступают против такой меры и борются за  схему “МРОТ +
северные”.  И  столь  же  давно выступают  за  уравнивание  величин МРОТ и  ПМ.  И  правительство,
получается, предлагает теперь все “в одном пакете”. Вряд ли профсоюзы согласятся на такой размен,
так  что  заседания  Российской  трехсторонней  комиссии  в  следующем  году  обещают  быть
интересными.
Что же касается непосредственно перехода от общего для всей страны МРОТ к региональным, то
здесь и внутри профсоюзной среды можно найти разные мнения. Так, секретарь ФНПР Александр
Шершуков еще осенью назвал такой шаг нелогичным. По его мнению, нельзя уходить от единого
федерального  стандарта  МРОТ,  который  является  нижней  планкой.  Кроме  того,  “следующим
логичным  шагом  будет  отмена  федерального  правительства,  переход  исключительно  на
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региональное законодательство”, считает Шершуков.
Секретарь ЦС ГМПР и зампред думского комитета по труду Михаил Тарасенко, напротив,  считает
предложенную меру возможной:
-  Наверное,  в  нашей  ситуации  это  вполне  возможно,  -  сказал  он  в  беседе  с  корреспондентом
“Солидарности”  13  декабря.  -  Потому  что  если  МРОТ  в  Ингушетии  составляет  15%  от  МРОТ  на
Чукотке,  то,  наверное,  региональный  МРОТ  должен  быть.  (Очевидно,  сравнивая  показатели  в
регионах,  Тарасенко  имел  в  виду  минимальную  заработную  плату. -  П.О.) Иначе  мы  не  будем
двигаться вперед. Здесь есть достаточно большие проблемы, но я  думаю, что компромисс  будет
найден. И я думаю, что он будет достойным для профсоюзов.
Однако на данный момент представляется довольно сомнительным, что нищие российские регионы
не поддадутся искушению установить собственные “минималки” ниже федерального МРОТ, который
будет  действовать  к  моменту  возможной  реформы.  К  примеру,  сам  же  Максим  Топилин  на
совещании  16  декабря  пожаловался  на  то,  что  регионы  отказываются  от  некоторых  социальных
выплат, как только на эти цели перестают поступать дотации из центра:
-  Есть  ряд  регионов,  которые  почему-то  считают,  что  Федерация  должна  финансировать
обязательства субъектовые. Это касается, допустим, пособия за третьего ребенка. Пока Федерация
субсидирует  в  полном  объеме,  вы  эти  выплаты  держите,  а  когда  Федерация  прекращает
субсидировать (это ваши обязательства), вы говорите: “Мы отменяем”.
И  кто  тогда  скажет,  что  никто  не  откажется  от  “обязательств”  по  МРОТ,  если  не  будет
гарантированной федеральным правительством нижней планки? И что тогда станет говорить вице-
премьер Голодец про бедность? С другой стороны, такой планкой может служить и прожиточный
минимум в регионе.  Но здесь стоит помнить, что соответствующий закон никогда не выполнялся
властями даже на федеральном уровне.
Солидарность
Эксперты рынка труда предсказали, кого могут уволить в следующем году
В группе риска - те профессии, которые можно автоматизировать
Наступающий 2017 год, по данным аналитиков компании  Superjob,  во многом станет переломным
для российского рынка труда. Кризис и желание сэкономить заставляют работодателей пересмотреть
эффективность  затрат.  В  этом  году  они  экономили,  в  основном,  на  бонусах.  Например,  в
компенсационный пакет стали реже включать возможность обучения за счет компании, служебный
транспорт,  оплату  фитнеса  или  проездной.  Кроме того,  компании  всячески  старались  расширить
список обязанностей своих сотрудников, не нанимая новых. Но время полумер закончилось, говорят
эксперты.
Следующий год грозит стать для многих годом сокращений. А с 2018 года количество вакансий для
неквалифицированных  работников  будет  убывать  на  5%  в  год.  В  зону  риска  попадают  любые
профессии, которые можно автоматизировать.
Кому  стоит  заволноваться?  В  2017  году  снизится  спрос  на  бухгалтеров  начального  уровня.
Продолжатся сокращения численности бухгалтерских отделов на средних и крупных предприятиях, в
том  числе  государственных.  К  2020  году  рынок  труда  для  бухгалтеров  начального  уровня  и
делопроизводителей  может  сократиться  в  3  раза.  Этому  будет  способствовать  переход  на
электронный документооборот. Люди, работающие с «бумажками», станут не востребованы. То же
самое ждет банковских специалистов кредитных отделов и прочих сотрудников. Всех, кого может
заменить соответствующая кнопка на сайте. Кроме того из-за автоматизации могут лишиться работы
специалисты  колл-центров.  А  также  операторы  ввода  данных  и  модераторы.  Всех  их  заменит
техника.
Лучше  всего  в  следующем  году  будут  чувствовать  себя  «айтишники».  В  частности,  мобильные
разработчики, разработчики сайтов, специалисты по информационной защите, и кибербезопасности.
В  связи  с  развитием  промышленности  легко  будет  найти  работу  в  этой  сфере.  Особенно  в
машиностроении, нефтегазовом секторе, лесной промышленности, авиационной и пищевой. Будет
спрос на продажников. На банковских специалистов – антикризисных управленцев и аналитиков. На
юристов  –  специалистов  в  области  международного  и  налогового  права.  А  также  –  на  хороших
опытных «кадровиков».
Комсомольская правда
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На международной выставке Татарстан презентовал единственный в России Музей охраны труда
На международной выставке «Безопасность и охрана труда-2016» в Москве Татарстан представил
единственный в России Музей охраны труда. Посетители и участники выставки смогли ознакомиться
с документами XX века из архива РТ, увидеть старинные приборы для замеров вредных факторов
рабочей среды, а также впервые изданный в республике «Русско-татарский словарь-справочник по
охране труда в сельском хозяйстве». 
Однако главное место на стенде республики отводилось продукции предприятий,  занимающихся
изготовлением спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также научными
разработками  в  области  охраны  трда,  сообщили  в  Министерстве  труда,  занятости  и  социальной
защита РТ.
Татар-Информ
Продукты отметят надписью "ГМО" 
На всех произведенных с помощью генной инженерии продовольственных товарах в 2017 г. может
появиться дополнительная маркировка. Россия предложила странам-участницам ЕАЭС наносить на
все подобные продукты значок "ГМО", согласно поправкам в технический регламент "О маркировке
пищевой продукции", которые еще весной этого года предложил Роспотребнадзор. 
В пояснительной  записке  к  поправкам  Роспотребнадзора сказано  о  намерении  ужесточить
имеющиеся требования к маркировке пищевой продукции "в части, касающейся сведений о том, что
данная продукция получена с применением генно-инженерно-модифицированных организмов или
содержит  такие  организмы".  Это  необходимо,  чтобы потребители  получали  более  наглядную,
детальную и точную информацию об использовании ГМО в пищевых продуктах.
Причину, по которой Роспотребнадзор считает важным маркировать продукцию с ГМО, степень ее
опасности и процент продуктов питания в РФ, содержащих генно-модифицированные организмы,
представитель службы уточнить не смог. На аналогичный запрос в Минсельхозе и Минздраве также
не ответили. 
Ныне  существующий  техрегламент  о  маркировке  продукции  и  так обязывает  производителей
информировать  потребителей  на  упаковке  товара  о  содержании  ГМО,  если  процент  содержания
подобных  организмов  превышает  0,9%.  Эти сведения,  согласно  регламенту,  печатаются тем  же
шрифтом, что и другие надписи о составе продуктов питания. 
В  последнее  время,  согласно  результатам исследования  "Росиндекс"  компании  Ipsos  Comcon,
отношение  к  продуктам  с  ГМО  немного  улучшилось.  К  примеру,  стало  меньше людей,  наотрез
отказывающихся покупать продукты с ГМО: в 2014 г. их было 53%, по итогам 2016 г. стало 50%. 
Утро.ру
Рост цен для россиян стал главным событием года
По данным опроса "Левада-центра", для россиян уходящий 2016 год запомнился в первую очередь
ростом цен и обесцениванием денег. Такой ответ дали 30% опрошенных.
Также важным 28% россиян назвали избрание президентом США Дональда Трампа.
Опрошенные (23%) вспомнили об отстранении российских спортсменов от участия в Олимпийских
Играх и в Параолимпиаде в Рио-де-Жанейро из-за допингового скандала. Столько же рассказали в
целом про Олимпийские игры в Рио-де-Жанейро.
Топ-5 важных событий для России занимает конфликт в Сирии (22%). Далее следует гибель детей на
озере в Карелии (20%), арест министра экономического развития Алексея Улюкаева по обвинению в
получении  взятки  (18%),  празднование  9  мая  (17%),  послание  Владимира  Путина  Федеральному
Собранию России (15%), вооруженные столкновения в Донбассе (15%).
47News

Мировые новости

В Южной Корее из-за забастовки пилотов отменят более 220 рейсов
Пилоты крупнейшей в Южной Корее авиакомпании Korean Air начали в четверг первую за последние
11 лет десятидневную забастовку, в период до 31 декабря будет отменено около 200 внутренних и 24
международных рейса.
В  четверг были отменены 18 авиарейсов, в том числе, четыре международных. 
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Забастовка  пилотов  началась  после  неудачи  в переговорах  между  представителями  профсоюза
и руководством компании о повышении заработной платы пилотам на 34%. 
РИА Новости

Новости региона

В ноябре средняя зарплата в Ленобласти показала микророст
Средняя заработная  плата сотрудника предприятий Ленинградской области в ноябре выросла на
0,6% или на 637 рублей.
В ноябре средняя зарплата сотрудников областных организаций всех видов составила 35 712 рубля.
Такие данные приводит Петростат. Месяцем ранее средняя зарплата в Ленобласти составляла 35 075
рублей.
Напомним, что  в июле эта цифра была выше — 36 393 рубля. То есть, за четыре месяца данный
показатель снизился на 681 рубль.
47News
7% работников в Ленобласти уволились после новогоднего корпоратива
7% сотрудников  компаний в  Ленобласти увольняются  после  новогоднего  корпоратива,  сообщили
47news в Службе исследований компании HeadHunter.
По данным экспертов, именно столько сотрудников компаний в Ленобласти портят на корпоративе
свои  отношения  с  руководством  и  решают  покинуть  место  работы.  При  этом  чуть  более  25%
работников признались, что отношение к руководству после новогоднего события ухудшилось.
Отвечая на вопрос о корректном поведении начальства, 6% опрошенных отметили, что начальник
"перебрал с алкоголем и вел себя неприлично". Ровно столько же участников опроса признались, что
их руководитель общался только с топами и игнорировал рядовых сотрудников. Еще 3% обиделись
на начальника за то, что он не поблагодарил коллег за хорошую работу в уходящем году. Всего 1%
респондентов  корпоратив  запомнился  тем,  что  руководитель  отметил  всех,  кто  "сильно
расслабился", а потом применил к ним санкции.
Часть опрошенных отметили, что глава их компании "давал всем сотрудникам клички",   "дрался с
охраной клуба", "приставал к женщинам" или "устраивал совещания "по рабочим вопросам".
Большинство респондентов (75%) ответили, что со стороны руководства всё прошло гладко.
47News

Пятница, 23 декабря

Новости ЛФП
Елка во Дворце Труда ждет ребят
Череду новогодних представлений 24 декабря открывают елки во Дворце Труда. Напомним, что 
Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) уже более 80 лет дарит детворе это настоящее 
новогоднее чудо.
Впервые ленинградские профсоюзы организовали новогоднюю елку для детей работающих граждан 
в 1932 году. Впоследствии новогодние представления не прекращались даже в суровые блокадные 
зимы.
В наши дни елки во Дворце Труда по праву признаны одними из самых лучших в городе на Неве.
Предполагается, что в этом году профсоюзные новогодние елки в штаб-квартире ЛФП посетят почти 
9000 мальчишек и девчонок в возрасте от 3 до 9 лет. Всех их ждет спектакль «Снежная королева» по 
мотивам сказки Ганса Христиана Андерсена, а также самые разные увлекательные 2конкурсы, 
веселые затеи и, конечно же, сладкие подарки. Всего, с 24 декабря 2016 года по 8 января 2017 года 
будет дано 31 новогоднее представление.
Как и в предшествующие годы ЛФП компенсирует значительную часть стоимости билета для детей 
членов профсоюзов. Таким образом, вместо реальной цены — 800 рублей, территориальные 
организации, входящие в состав ЛФП, приобрели билеты всего за 480 рублей.
А при условии компенсации со стороны территориальных и первичных профсоюзных организаций, 
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цена билета на елку для членов профсоюзов - родителей юных петербуржцев и жителей 
Ленинградской области - может стать и чисто  символической, а, возможно, их дети посетят 
новогодние представления и вовсе бесплатно.  
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

В Санкт-Петербурге чествовали лучших профлидеров
Во Дворце Труда 22 декабря награждали победителей конкурса «Профлидер года».
Ими стали председатель первичной профсоюзной организации Департамента № 1 ОАО «Большой 
Гостиный Двор» Жанна Чкалова и председатель первичной профсоюзной организации ЗАО «Аист» 
Ирина Ильина.
Этого звания они удостоены за значительные успехи в защите трудовых и социальных прав членов 
профсоюзов, улучшении условий их труда, развитии социального партнерства. Так, у Жанны 
Чкаловой более 90 процентов работников состоит в профсоюзе. И это закономерно. Благодаря 
усилиям профкома в Департаменте № 1 Гостиного Двора действует коллективный договор, в котором
предусмотрены дополнительные по сравнению с трудовым законодательством гарантии работникам
по оплате и охране труда. Им оплачиваются транспортные расходы и частично путевки в 
оздоровительные лагеря для их детей, предоставляются дополнительные дни к отпуску и 
беспроцентный кредит, на товары, купленные в универмаге, к юбилейным датам выплачиваются 
премии.
А в первичке Ирины Ильиной в профсоюзе - 95 процентов работников предприятия. Профком ЗАО 
«Аист» добился в ходе переговоров с администрацией заключения социально ориентированного 
колдоговора. Он гарантирует работникам не только одну из самых высоких в отрасли заработную 
плату, но и ее индексацию. Выделен автобус для развозки работников, стоимость их обедов 
компенсируется работодателем, организуются интересные экскурсии.
Отмечена и активная работа в профсоюзах других председателей первичных профорганизаций.
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
Сайт ФНПР
Говорить с разными людьми на их языке
Как рассказать трудящимся об их правах? Как донести информацию о том, каким образом можно их 
защитить? Об этом и не только под занавес уходящего года говорили на заседании Совета 
Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) во Дворце Труда.
- Время, когда можно было выпускать один информационный продукт для всех, безвозвратно 

прошло, как и агитация по типу «вступай в профсоюз», - взял слово председатель ЛФП Владимир 
Дербин. - Сегодня у каждого человека есть огромный выбор медиаресурсов, и если мы не будем 
учитывать его интересы, говорить с ним на его языке о том, что его волнует, если не будем 
показывать конкретные результаты нашей работы, то мы проиграем.
По мысли профлидера, совершенствование информационной политики - не дань моде, а переход к 
более тесной работе с разными целевыми аудиториями. При этом он убежден, что первоочередное 
внимание профсоюзов должно быть направлено на работников среднего возраста и молодежь.
В 2013 году Ленинградская Федерация профсоюзов запустила свой новый сайт (lfpspb.com), который 
дает возможность в режиме обратной связи получить юридическую консультацию, комментарии 
специалистов. Также здесь представлен пресс-центр для журналистов и многое другое. С каждым 
годом растет количество пользователей сайта, интересующихся защитой своих трудовых прав. В том 
же 2013-м году заработало интернет-телевидение ЛФП в формате видеоблога «Профтайм». Теперь 
его можно посмотреть на сайте Федерации или во всемирно известном сервисе «Ютуб» в любое 
время суток, на любом компьютере, планшете и смартфоне. А с начала нынешнего года ЛФП 
выпускает электронную версию своей газеты «Площадь труда» (ploshadtruda.ru) вместо печатной.
Повышенное внимание к внедрению в практику профсоюзной работы современных 
информационных технологий не ослабило взаимодействие Федерации с ведущими региональными 
СМИ. Более десяти лет в программе «Город и горожане» «Радио «Петербург» выходит еженедельная 
рубрика «Профсоюзная жизнь". Профлидеры разных уровней давно стали постоянными гостями 
программы «Пулковский меридиан» «Радио России» (СПб и ЛО), а с 2014 года в этой программе 
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звучит рубрика «Город мастеров». Показательно, что своим рождением она обязана конкурсу ЛФП на
звание «Лучший по профессии». В рубрике можно услышать интервью с его победителями или 
репортажи с их рабочих мест. Профлидеры принимают участие в таких рейтинговых программах, как 
«Петербургский дневник» и «Проект-2015», на телеканале «Санкт-Петербург», «Гражданское 
общество" на телеканале «Россия», «Открытая студия» «Пятого канала». Публикации о работе 
профсоюзов регулярно появляются в газетах «Санкт-Петербургские ведомости», «Петербургский 
дневник», «Комсомольская правда» в Санкт-Петербурге и других СМИ. Профсоюзы благодарны 
журналистскому сообществу за интерес к защите прав трудящегося человека, работе профсоюзов. 
ЛФП уже двенадцатый год подряд проводит конкурс на лучшие материалы в средствах массовой 
информации о профсоюзах, который каждый раз открывает новые имена.
И все же и в докладе Владимира Дербина, и в выступлениях в прениях прослеживалась мысль о 
необходимости усиления информационной работы. Один из наиболее эффективных и современных 
способов здесь, прозвучало на Совете, - расширение профсоюзного присутствия в социальных сетях. 
Сегодня ЛФП имеет собственные официальные группы в двух из них - «ВКонтакте» и «Facebook». Там 
публикуются новости, проводится работа по организации акций солидарности, в том числе 
молодежных, популяризируется профсоюзная идеология. Так, группу Молодежного совета ЛФП 
«ВКонтаке» при проведении пропагандистских мероприятий «Я на первомай» и «Путь к Победе» 
посетили до 14 тысяч человек.
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
Сайт ФНПР

Новости ФНПР

Генеральное соглашение продлили на год
23 декабря в Белом доме координаторы трех сторон социального партнерства: правительства, 
работодателей и профсоюзов поставили свои подписи под продлением действующего генерального 
соглашения. Оно будет пролонгировано еще на один год. Причины такого решения пояснил 
«Солидарности» председатель ФНПР Михаил Шмаков:
- Решение по продлению было принято в рамках РТК в середине этого года, когда еще не были 
понятны параметры бюджета и то, что бюджет будет не на один год, а на три года. И хотя к концу 
2016 года был принят трехлетний бюджет, но мы уже не успевали подготовить новое генеральное 
соглашение, которое бы учитывало то, что есть в этом бюджете. Поэтому мы взяли один год на 
подготовку качественного соглашения в новых условиях: когда в стране отошли от слова кризис и 
сказали, что это просто новые условия деятельности экономики. Мы рассчитываем, что следующее 
генсоглашение будет на три года.
В свою очередь вице-премьер Ольга Голодец поблагодарила всех членов Российской трехсторонней 
комиссии по социально-трудовым отношениям.  
- Мы сделали несколько прорывных вещей. Например, договорились, что за три года подготовим 800
профстандартов. Мы не просто это сделали, мы фактически выстроили новую систему разработки и 
постоянной актуализации профстандартов. Мы смотрим в будущее с оптимизмом! – заверила 
Голодец. 
Доволен работой РТК в этом году и Михаил Шмаков. Он подчеркнул, что правительство, наконец, 
привыкло к тому, что все законопроекты, касательно социально-трудовых отношений, должны 
проходить через РТК в обязательном порядке. И хотя исключения еще бывают, но комиссия работает 
и очень активно.  
7 октября, День действий за достойный труд, федеральное РТК организовало так, что были 
проведены региональные РТК с обсуждением вопроса повышения деятельности трехсторонних 
комиссий. Также мы этот вопрос обсуждали и на общероссийском уровне. Я считаю, что развитие 
трехстороннего партнерства идет в нужном направлении, - подытожил председатель ФНПР.
Солидарность

26

http://www.solidarnost.org/news/General_noe_soglashenie_prodlili_na_god.html
http://www.fnpr.ru/n/256/13261.html


Новости России

Путин: Деньги на майские указы и социальные обязательства есть
Президент РФ Владимир Путин в ходе ежегодной итоговой пресс-конференции заявил, что при 
планировании бюджета власти России исходили из очень консервативных установок — 40$ за 
баррель.
По его словам, расходная часть бюджета будет сокращаться с 18 трлн до 16 трлн, но в абсолютных 
величинах это будет константа в 2017, 2018 и 2019 годах — это 15,8 трлн рублей
«У нас полностью заложены все средства для исполнения социальных обязательств, в том числе и 
майских указов 2012 года», — сказал Путин.
Кроме того, будет «целиком и полностью» сохранена поддержка промышленности (2,6% ВВП) в 2016 
году она была 2,3% ВВП.
«Основная статья экономии — на раздел национальная оборона. Это не отразится на планах по 
укреплению обороноспособности, в этом году были погашены долги перед оборонными 
предприятиями», — пояснил президент РФ.
ИА REGNUM
Путин заявил, что доходы населения должны выровняться
Президент РФ Владимир Путин заявил, что рост реальных зарплат позволяет рассчитывать на 
выравнивание ситуации с доходами населения, передает РИА Новости.
«У нас, вы знаете, в этом году, к сожалению, здесь скрывать нечего, надо прямо говорить, у нас 
располагаемые доходы населения немножко припали», — сказал российский глава, добавив, что за 
последние месяцы начался рост реальных зарплат.
«Это дает нам основания полагать, что ситуация будет выправляться», — подчеркнул он.
Добавим, что, согласно последним данным Росстата, реальные располагаемые доходы населения РФ
в ноябре замедлили спад до 5,6%. Снижение за 11 месяцев составило 5,8%.
То, что Резервный фонд в 2017 году опустеет, уже не прогноз, а запланированный результат. 
«Резервы для того и создавались, чтобы их расходовать тогда, когда это будет необходимо, - говорит 
Борис Рубцов, завкафедрой финансовых рынков Финуниверситета при Правительстве РФ. 
Аргументы и Факты
Президент РФ назвал сроки индексации пенсий
Досрочный выход на пенсию требует внимания. Мы будем действовать очень аккуратно, любые 
изменения должны быть публично обсуждены, заявил на пресс-конференции президент России 
Владимир Путин.
"Еще совсем недавно уровень пенсионного обеспечения был оторван от стажа и уровня заработной 
платы, произошла уравниловка в этой сфере. Были произведены серьезные изменения", - напомнил 
он. И констатировал, что пенсионная система сегодня основана на стаже, на уровне зарплаты до 
выхода на пенсию и на возрасте, с которого человек решил оформить себе пенсию.
"Эти три элемента будут неизменными. А вот вопрос с досрочным выходом требует дополнительного
внимания, так как у нас много категорий, выходящих на пенсию досрочно", - сообщил президент.
Владимир Путин также коснулся тем ывыплат пенсионерам, заявив, что "как мы и планировали, в 
начале года мы выплатим 5 тысяч рублей всем пенсионерам".
Также, заявил он, "заложены в бюджет все необходимые средства, чтобы для всех пенсионеров с 1 
февраля 2017 года проиндексировать пенсию по старости на инфляцию 2016 года, с 1 апреля будут 
проиндексированы социальные пенсии".
Российская газета
Число образовательных учреждений с арестованными счетами выросло в 1,3 раза в Забайкалье
В декабре их количество увеличилось с 48 до 65, сообщили  в краевом профсоюзе работников 
образования.
«Вызывает озабоченность информация о заблокированных счетах в 65 образовательных 
учреждениях края за долги перед коммунальщиками, энергетиками и фондами. В условиях 
неблагоприятной экономической ситуации в крае важно не допустить ухудшения социально 
экономического положения работников образования и сокращения мер социальной поддержки 
педагогов», — говорится в сообщении.
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По информации краевого профсоюза задолженности перед педагогами за ноябрь в регионе нет, в 
ближайшее время начнутся выплаты аванса за декабрь
ИА «Чита.Ру»
При соцвыплатах будут учитывать реальную, а не прогнозную инфляцию
Ежегодная индексация материнского капитала с учетом роста инфляции, как это происходило до сих 
пор, приостанавливается с 1 января 2018 года по 2020 год. При этом размер маткапитала будет 
ежегодно утверждаться законом о федеральном бюджете.
Соответствующие поправки внесены в закон о дополнительных мерах господдержки семей, 
имеющих детей, а также в несколько других законов, связанных с социальными выплатами 
населению.
Ранее министр труда и соцзащиты Максим Топилин пояснял, что при улучшении экономической 
ситуации правительство может вновь вернуться к индексации маткапитала. Сейчас он составляет 453 
026 рублей. За 10 лет действия госпрограммы он вырос почти вдвое, с 250 тысяч.
А размеры соцвыплат, пособий и компенсаций теперь с 2018-го будут пересматриваться раз в год, 1 
февраля. Коэффициент индексации будет определять правительство по специальной методике, 
учитывающей фактический индекс потребительских цен за предыдущий год.
По подсчетам правительства реализация закона в 2018 году обойдется бюджету более 22 
миллиардов рублей, в 2019-м - более 23 миллиардов рублей. Необходимые средства на 2018-й, 2019
год в бюджете уже учтены, ранее об этом говорил председатель правительства.
Сейчас социальные выплаты и компенсации выплачиваются льготным категориям исходя из 
прогнозных цен. Такой метод не учитывает в полной мере сохранения покупательной способности 
выплат, комментировали ранее в минтруде.
Нормы коснутся более чем 20 миллионов получателей выплат разными категориями населения. 
Выплаты застрахованным от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
также станут индексировать по единым правилам, один раз в год, с 1 февраля, на определяемый 
правительством коэффициент с учетом инфляции за предыдущий год.
Потолок единовременной страховой выплаты составит 94 018 рублей, а ежемесячной - 72 290,4 
рубля. Эти выплаты также будут индексироваться.
Российская Газета
Пенсии больше не смогут уменьшаться
Пенсии пожилых людей теперь не будут уменьшаться, если вдруг прожиточный минимум снизится. 
От таких отрицательных колебаний их защитят поправки в Закон "О государственной социальной 
помощи". Текст документа публикуется в "РГ".
По действующему законодательству, если пенсия не "дотягивает" до уровня прожиточного 
минимума пенсионера, государство делает ему доплату к пенсии, чтобы ее размер в итоге ни в коем 
случае не был ниже этой планки.
Но прожиточный минимум - величина непостоянная. Она зависит от многих факторов, в том числе от 
инфляции. И бывают случаи, когда прожиточный минимум в новом году становится ниже, чем в 
предыдущем. В этом случае доплаты к пенсиям тоже уменьшались.
С нового года ничего подобного произойти уже не сможет - как бы ни снижался прожиточный 
уровень пенсионера, размер его пенсии ниже не станет.
Как ранее сообщал министр труда и социальной защиты России Максим Топилин, на региональные 
социальные доплаты к пенсии из федерального бюджета будет выделено в следующем году 6,4 
миллиарда рублей.
"Средства на региональные социальные доплаты к пенсии будут предоставлены 13 регионам на 
общую сумму 6,4 миллиарда. Там региональный прожиточный минимум пенсионера установлен 
выше аналогичного показателя по России, а общая сумма денежных выплат неработающему 
пенсионеру ниже регионального прожиточного минимума", - сказал Максим Топилин.
Также в "РГ" публикуется сегодня другой "пенсионный" закон - тоже поправки закон о 
государственной соцпомощи. Суть его заключается в том, что устанавливается единый срок 
пересмотра размеров доплат к пенсии и список выплат, учитываемых при их установлении. Так, при 
изменении величины прожиточного минимума пенсионера в регионе они пересматриваются с 1 
января года, на который установлена эта величина.
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Измениться сумма доплаты может и если размер пенсии стал другим в связи с индексацией или 
перерасчетом (это касается работающих пенсионеров - 1 августа им делают прибавку к пенсии, 
исходя из сумм уплаченных за них взносов). И в этом случае сотрудники Пенсионного фонда России 
(ПФР) должны скорректировать сумму доплаты в течение месяца. Как пояснили "РГ" в пресс-службе 
министерства, та поправка носит больше технический характер, поскольку и ранее ПФР все 
перерасчеты делал в течение месяца, но сейчас эта норма закрепляется законом.
Российская Газета
Аналитики рассказали, какими будут зарплаты россиян в 2017 году
В 2017 году российские компании собираются повысить зарплаты сотрудников и увеличить число 
вакансий, сообщает "Коммерсант" со ссылкой на оценку HeadHunter.
Около трети компаний планируют пересмотреть оклады работников в январе следующего года, еще 
треть — в первом квартале. Согласно прогнозам, зарплаты вырастут на 8 процентов, однако с учетом 
цели Центробанка по инфляции в 4 процента реальный рост зарплат окажется в два раза меньше. 
Тем не менее, на фоне предыдущих показателей эта цифра станет существенной, поскольку в 2016 
году уровень реальных зарплат не изменился.
По данным Superjob, также в новом году на 5 процентов вырастет число вакансий. Вместе с тем уже к
2018 году сократится число предложений для сотрудников низкой квалификации, в первую очередь 
людей, работающих с документами.
РИА Новости
Топилин считает, что повышение пенсионного возраста приведет к росту пенсий
Повышение пенсионного возраста рано или поздно произойдет, но вместе с этим должны вырасти 
пенсии, заявил министр труда и соцзащиты Максим Топилин .
"Когда-то это (повышение пенсионного возраста) придется делать, чтобы мы смогли купировать 
риски на будущее. Это должно быть мягким процессом, с серьезной адаптацией. Но наша 
принципиальная позиция — если повышение возраста выхода на заслуженный отдых произойдет, то 
нынешние пенсионеры должны от этого получить эффект. То есть должна вырасти их пенсия, а не 
доходы федерального бюджета", — сказал Топилин.
В России идет общественная дискуссия по вопросу о повышении пенсионного возраста. Сейчас 
мужчины в России выходят на пенсию в 60 лет, женщины — в 55. Министр труда и соцзащиты 
Максим Топилин заявлял, что в ближайшие годы пенсионный возраст повышен не будет. 
Представители КПРФ внесли в Госдуму предложение о моратории на повышение пенсионного 
возраста до января 2025 года.
РИА Новости

Мировые новости

Профсоюзы Беларуси призывают отменить декрет «о тунеядстве»
Президент Беларуси заявил, что в декрете «О предупреждении социального иждивенчества» 
устранят недостатки. Членские организации IndustriALL уверены, что декрет нужно не 
совершенствовать, а отменять.
В начале декабря прошло совещание, посвященное декрету «о тунеядстве». Президент Беларуси 
Александр Лукашенко согласился внести в него некоторые поправки. Согласно тексту декрета, 
«Граждане Беларуси, постоянно проживающие в стране иностранные граждане и лица без 
гражданства, не участвовавшие в финансировании государственных расходов или участвовавшие в 
таком финансировании менее 183 календарных дней в истекшем году, должны уплачивать сбор в 
размере 20 базовых величин», что составляет 360 рублей ($183). 
Изначальная идея была заставить работников выйти из теневой экономики и платить налоги. 
Независимые профсоюзы Беларуси уверены, что в условиях, когда в стране 400,000 безработных и 
всего 20,000 вакансий, предлагаемых центрами занятости, декрет означает, что многим работникам 
придется платить за то, что они не могут найти работу. 
Изменения примут до конца года. Местные органы власти смогут принимать решение об 
освобождении от сбора граждан, у которых сложились непредвиденные жизненные ситуации. Для 
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этого необходимо предоставить подтверждающие документы в налоговый орган.
Председатель Белорусского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности (РЭП) 
Геннадий Федынич считает: «Местным властям наплевать на работников. Вот если бы создали 
общественную комиссию, в которую в том числе вошли представители независимых профсоюзов, 
других заинтересованных сторон, тогда можно было бы рассчитывать на то, что решения об 
освобождении от налога будут приниматься справедливо». 
Также в планах - расширить категории граждан, которые будут освобождаться от уплаты сбора, 
например, спортсмены, состоящие в составе национальной или сборной команды Беларуси и не 
получающие дохода.
Рассказывает председатель Свободного профсоюза металлистов Александр Бухвостов: «Декрет №3, 
я считаю, надо не совершенствовать, а отменять. Он противоречит конвенциям МОТ и содержит, в 
принципе, элементы принудительного труда. В стране, где экономика в кризисе, предприятия 
сокращают объемы производства, работают по сокращенным графикам или останавливаются, растет 
фактическая безработица. В небольших городах практически нельзя найти работу. И этот декрет 
выглядит для многих издевательством».
Профсоюзы намерены продолжить активную кампанию протеста против декрета.
IndustriALL
Сотрудники British Airways отменили забастовку на Рождество
Бортпроводники авиакомпании British Airways согласились отменить запланированную на 
рождественские праздники забастовку. Об этом сообщает РИА Новости.
Британский премьер Тереза Мэй ранее осудила намерение профсоюзов провести многочисленные 
стачки в рождественские праздники и призвала конфликтующие стороны начать переговоры.
Сотрудники восемнадцати британских аэропортов ранее объявили, что намерены бастовать в 
праздничные дни. Протестующие требуют повышения зарплат, причем ранее предложенный им 
план роста - на 4,65 процента за три года - их не устроил.
Российская Газета

Новости региона

Коммунальные платежи в Петербурге вырастут на 160 рублей
Тарифы вырастут в июле 2017 года. Плата за тепло вырастет на 3,5%. Электроэнергия в домах с 
газовыми плитами подорожает на 4,9%, а с электрическими плитами — на 12,5%. Тарифы на газ 
поднимутся на 3,9%. Горячая вода станет дороже на 3,5%, а холодная — на 10%, сообщает комитет по
тарифам Петербурга.
Индексацию тарифов ЖКХ утвердили в ноябре 2016 года. Дороже всех коммуналка обойдется 
столичным жителям, рост тарифов в Москве составит около 7%. В лидерах также Петербург, Камчатка
и Якутия, где повышение составит около 6%.
Ранее стало известно, что Минстрой РФ хочет изменить схему оплаты ЖКХ — вывести из цепочки 
платежей посредника в виде управляющей компании (УК). Это позволит повысить прозрачность 
схемы оплаты, так как она будет осуществляться потребителями напрямую поставщикам услуг.
C 1 января 2017 года в Петербурге вырастут тарифы на проезд в общественном транспорте. 
Стоимость жетона метро поднимется с 35 до 45 рублей, а разовый проезд в общественном 
транспорте подорожает с 30 до 40 рублей. При этом стоимость проезда по "Подорожнику" 
поднимется лишь на два рубля.
Санкт-Петербург.ру
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