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Дайджест профсоюзных СМИ по социально-экономической 
тематике и о трудовых отношениях с 26  по 30 января 2026 года 

 
 

Понедельник, 26 января 
 
Сайт ЛФП 
 
Профсоюз водного транспорта в Петербурге и Ленобласти отпраздновал Ленинградскую победу 
по-спортивному 
В Петербурге и Лодейном поле члены Профсоюза работников водного транспорта РФ (ПРВТ) 
отметили наступающую 82-ю годовщину со дня полного освобождения Ленинграда от фашистской 
блокады с участием в памятных спортивных состязаниях. Так, профсоюзный актив Свирского 
района гидросооружений и судоходства (СРГСиС) Федерального бюджетного учреждения 
«Администрация Волго-Балтийского бассейна внутренних водных путей» принял участие в 
традиционном забеге по памятным местам города Лодейное поле, а представители профсоюзной 
организации Центрального научно-исследовательского института морского флота (ЦНИИМФ) 
включились в Марафон «Дорога жизни». 
 
Как сообщили в Северо-Западной Территориальной организации Общественной организации — 
Профсоюз работников водного транспорта РФ (СЗТО ПРВТ), по традиции, забег, состоявшийся в 
городе Лодейное поле, был посвящен подвигу защитников города-героя Ленинграда и был 
приурочен к 82-й годовщине полного освобождения Ленинграда от гитлеровской блокады. 
Члены Профсоюза работников водного транспорта, представлявшие СРГСиС, преодолели 
дистанцию в семь километров вместе с другими любителями спорта, многие из которых 
участвовали в забеге целыми семьями, включая детей. 
Председатель СЗТО ПРВТ Елена Свешникова, пояснила, что старт забегу был дан у молодежного 
центра «ЛАМПА» и был построен так, чтобы участники могли почтить память героев у 
монументов, установленных в их честь и у других памятных мест в городе. 
 
«Спортсмены пробежали по историческому центру Лодейного поля, совершив остановки у 
братского захоронения наших воинов, возле памятника «300-летия Лодейного Поля, затем в 
Парке «Свирская Победа» и у Стелы воинской доблести, где и возложили цветы. Каждый 
километр дистанции напоминал участникам о героическом прошлом их родного края. На 
протяжении всего маршрута спортсмены несли символическую эстафету памяти, отдавая дань 
уважения тем, кто защищал нашу Родину», — рассказывает Елена Свешникова. 
 
По завершении забега его участники собрались на совместное чаепитие в молодежном клубе 
«ЛАМПА», где обсудили  итоги м перспективы забега, призванного объединять жителей 
Лодейного поля на основе нашей исторической памяти и здорового образа жизни. 
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«Особое восхищение вызывает участие в забеге нашей коллеги — работницы СРГСиС Александры 
Александровны Куличенко. Она не только активный член нашего профсоюза, но и 
профессиональный спортсмен — бегунья. Ее личный пример вдохновляет многих. Ее постоянное 
участие в забеге знаменует собой высокий уровень ответственности каждого гражданина перед 
историей своей Родины. Кроме того, забег стал ещё одним ярким примером преемственности 
поколений и патриотизма, объединившим участников в едином порыве почтить светлую память 
защитников Ленинграда», — комментирует Елена Свешникова. 
 
В Северной столице тем временем члены ПРВТ участвовали в знаменитом марафоне «Дорога 
жизни». По словам сотрудников ЦНИИМФ, это тот старт, который никак нельзя пропускать. 
«Марафон «Дорога жизни» — лишь один из примеров памятных событий, дающих возможность 
хотя бы отчасти прочувствовать невероятно тяжёлые условия, в которых люди спасали город. 
Подвиг, который совершили наши люди, спасая жизни и сам Ленинград, бесценен. Члены нашего 
профсоюза — сотрудники ЦНИИМФ, уже по традиции приняли участие в этом важном 
мероприятии. Виктория Гнездникова и Мария Платонова преодолели 10 километров, а Дмитрий 
Коновалов все 42,2 километра! Мы поздравляем от души наших дорогих спортсменов, гордимся и 
уважаем», — заключает Елена Свешникова. 
Сайт ЛФП 
 

Газета «Площадь Труда» 
 
Трипартизм в Ленобласти: новый сезон открыт 
Учет несчастных случаев на производстве должен стать предельно объективным, а работодателям 
следует осваивать все деньги, выделенные Социальным фондом России на охрану труда, а также 
помнить: любой несчастный случай — тяжелый, групповой, со смертельным исходом — должен 
быть расследован с участием профсоюзных экспертов, даже если на предприятии нет 
профсоюзной организации. В этом едины исполнительная власть, объединение работодателей и 
профсоюзы 47-го региона. Свою солидарность они продемонстрировали на первом в этом году 
заседании Ленинградской областной трехсторонней комиссии (ЛОТК). Оно было посвящено, 
пожалуй, самому насущному — борьбе с производственным травматизмом и 
профзаболеваниями, тарифной политике в области коммунальных услуг и пассажирских 
перевозок, а также развитию добровольчества. 
 
Как всегда, обсудить столь важные вопросы в Доме правительства Ленобласти собрались 
координатор ЛОТК от стороны органов исполнительной власти, председатель комитета по труду и 
занятости (КТЗН) 47-го региона Юлия Косарева, президент областного Союза промышленников и 
предпринимателей Александр Габитов, координатор ЛОТК со стороны профсоюзов, заместитель 
председателя Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП) Мария Артюхина, а с ними вместе 
представители органов исполнительной власти Ленобласти, работодатели и региональные 
лидеры отраслевых профсоюзов. 
 
Статистика и жизнь 
О том как выглядит ситуация с несчастными случаями на производстве, профзаболеваниями и их 
профилактикой, рассказала начальник отдела охраны труда и социального партнерства 
областного КТЗН Елена Санникова. Она, в частности, сообщила, что в прошлом году на территории 
региона было зарегистрировано 194 несчастных случая, из них смертельных – 112, тяжелых – 75 и 
семь групповых. Наибольшее количество несчастных случаев произошло в строительной отрасли. 
 
Причинами несчастных случаев со смертельным исходом, связанных с производством, стали 
неудовлетворительная организация производства работ — 21,43 %, нарушение правил дорожного 
движения — 14,29 %. Несчастные случаи со смертельным исходом, не связанные с 
производством, произошли преимущественно в результате общих заболеваний. 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21415-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7-%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B0-%D0%B2-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B5-%D0%B8-%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE-%D0%BE%D1%82%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BB-%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%8E-%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D1%83.html
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В то же время ушедший год принес 22 случая профессиональных заболеваний, что в 2,5 раза 
больше того, что было выявлено областными профпатологами в году 2024-м. Заметим, что это 
результат 568-ми экспертиз связи заболевания с профессией. Александр Габитов удивился столь 
низкому уровню выявления профзаболеваний, на что Елена Санникова заверила главу 
объединения работодателей в хорошем качестве экспертизы связи заболевания с профессией, 
которую проводит ГБУЗ ЛО «Центр профпатологии». 
Здесь стоит отметить, что в 2025 году специальную оценку условий труда провели 2 тысячи 523 
работодателя на 89 995 рабочих местах. При том что количество работников, занятых во вредных 
условиях труда в Ленобласти – 287 008 человек. 
 
Гораздо большую тревогу социальных партнеров вызвало, однако, то, что работодатели, имея 
возможность получить средства из Социального фонда России на мероприятия по улучшению 
охраны труда в организации, тем не менее, не спешат это делать в полной мере. И это при том, 
что по сравнению с 2024 годом средства, выделенные на различные мероприятия по охране 
труда, увеличились на 68 % и составили 404,9 млн рублей, упрощён порядок подачи заявки на 
выделение средств и подача документов, подтверждающих затраты работодателя на улучшение 
условий труда работников. 
 
Выразив свое удивление невостребованной бизнесом суммой, Юлия Косарева предложила 
занести в протокол заседания ЛОТК решение об усилении информирования работодателей о том, 
какие возможности дают им эти средства. Ведь за всем этим стоят здоровье и жизни их 
работников. 
 
С неменьшей тревогой социальные партнеры обратили внимание на разницу в самой статистике 
несчастных случаев, которую предоставляют разные ведомства. Дело в том, как отметила Мария 
Артюхина, что у Социального фонда и Государственной инспекции труда свои, специфические, 
особенности учета. А это вовсе не способствует объективности. 
 
По словам зампредседателя Председателя ЛФП, власть, бизнес и профсоюзы должны до конца 
понимать, какие показатели честнее, и пользоваться ими. По словам Марии Артюхиной, когда 
профсоюзы обратились в Министерство труда и социальной защиты населения РФ, то там 
ответили: брать данные следует у Росстата. Окончательно решить эту проблему, как уверена 
заместитель председателя ЛФП, возможно лишь на уровне Российской трехсторонней комиссии, 
чтобы, обозначив все узкие места, соединить данные Гострудинспекции, Социального фонда и 
Россттата. 
Еще одни больной вопрос — это проведение расследований несчастных случаев без участия 
профсоюзной стороны. Мария Артюхина вновь напомнила, что ряд работодателей, на чьих 
предприятиях нет профсоюза, «забывает» приглашать в состав комиссии по расследованию 
несчастных случаев представителей объединение профсоюзов, когда по закону в случае тяжелых 
несчастных случаев и групповых со смертельным исходом их присутствие обязательно. 
«Это делает работу комиссии нелегитимной», — сказала в своем выступлении главный 
технический инспектор труда ЛФП Татьяна Пентешина. 
Независимо от того, есть или нет профсоюзная организация на предприятии, представитель 
технической инспекции труда территориального либо отраслевого уровня профсоюза должен 
быть в составе комиссии. Это требование закона. Кроме того, участие в комиссии представителя 
профсоюза позволяет проинформировать работников об их праве объединяться в профсоюз для 
защиты своих прав, в том числе и для недопущения несчастных случаев. Профсоюзное участие 
поможет контролировать эффективность выполнения мероприятий, разработанных по итогам 
расследований несчастных случаев, а распространение выработанных мер станет профилактикой 
травматизма. Все сказанное Татьяной Пентешиной нашло поддержку у Юлии Косаревой. 
 
Добровольцы есть? 
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Развитие корпоративного добровольчества на предприятиях и в организациях Ленинградской 
области, ставшее еще одним предметом обсуждения на заседании ЛОТК, по словам Юлии 
Косаревой, не что иное, как еще один вид грамотной работы с кадрами. Кроме этого, оно 
созвучно во многом и с теми семейными ценностями, которым уделено столь большое внимание 
в Обязательствах сторон (приложения к Ленинградском областному трехстороннему соглашению) 
на этот год. 
Поясним, что речь шла об участии работников компаний в социально значимых проектах на 
безвозмездной основе при поддержке работодателя. Такое добровольчество, по словам 
председателя комитета по молодёжной политике Ленинградской области Михаила Соколова, 
решает одновременно несколько задач: способствует формированию устойчивой корпоративной 
культуры и повышению лояльности персонала, позволяет молодым специалистам развивать 
лидерские, управленческие и профессиональные навыки, а также расширяет ресурсную базу для 
решения социальных задач на территориях и укрепляет партнерство между государством, 
бизнесом и институтами гражданского общества. 
 
По мнению членов ЛОТК, необходимо своевременно информировать работодателей. «Следует 
максимально популяризировать точку входа», — сказал Александр Габитов, обратившись к своим 
коллегам, присутствовавшим на заседании. 
Мария Артюхина, в свою очередь, подчеркнула, что вопросы корпоративного добровольчества, 
как и все, что относится к социальной ответственности работодателя, должны становиться 
пунктами коллективных договоров на каждом предприятии и организации, включаться в 
региональные соглашения. 
Отдельной серьезной темой на заседании ЛОТК стал вопрос регулирования тарифов на 
коммунальные услуги и проезд на общественном транспорте. О ряде проблем тарифного 
регулирования на заседании говорила председатель Межрегионального профсоюза работников 
жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области Нина Леонтьева. 
Мария Артюхина обратила внимание на то, что решить ряд вопросов тарифной политики 
возможно на муниципальном уровне. Ведь в каждом районе Ленинградской области сегодня 
созданы и действуют координационные комитеты ЛФП. Они уполномочены заключать свои 
трехсторонние соглашения на уровне района. 
 
Повышаем престиж человека труда 
Стороны обсудили и вопрос повышение престижа высококвалифицированного труда работников 
массовых профессий. В частности, это популяризация участия тружеников Ленобласти во 
Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии». В 2025 году в 
нем приняли участие 590 человек, были проведены региональные этапы по двум номинациям — 
«Сварщик» и «Зоотехник», и один федеральный этап «Зоотехник». 
В апреле — июне 2026 года в Ленинградской области запланировано проведение региональных 
этапов по 4 номинациям: «Фрезеровщик», «Повар», «Агроном» и «Ветеринарный фельдшер». В 
настоящее время проводятся организационные мероприятия по подготовке к проведению 
конкурса. 
«Площадь Труда» 
 
 
900 дней и ночей ленинградских профсоюзов 
27 января — День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады❌ 
27 января наш город отметит 82-ю годовщину освобождения от вражеской блокады. 900 дней и 
ночей блокады Ленинграда вписаны в историю Великой Отечественной войны как пример 
мужества, стойкости, самоотверженности воинов и жителей города. Свой весомый вклад в 
оборону города внесли ленинградские профсоюзы, формировавшие части народного ополчения, 
участвовавшие в переводе предприятий на военные рельсы, в эти страшные дни делавшие все от 
них зависящее для того, чтобы поддержать людей. 

https://ploshadtruda.ru/2026/01/26/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d1%82%d1%80%d0%b8%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b8%d0%b7%d0%bc-%d0%b2-%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%be%d0%b1%d0%bb%d0%b0%d1%81%d1%82%d0%b8-%d0%bd%d0%be%d0%b2%d1%8b%d0%b9-%d1%81%d0%b5%d0%b7%d0%be%d0%bd-%d0%be
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В первые же дни войны уходят добровольцами на фронт многие профсоюзные деятели работники 
аппарата. Так, на второй день войны ушел на фронт председатель обкома профсоюза 
госучреждений Иван Шарашкин, перед этим подписавший распоряжение о круглосуточном 
дежурстве в обкоме. 
 
В дивизию народного ополчения Октябрьского района, которая формировалась в помещении 
Высшей школы профдвижения ВЦСПС, вступил председатель обкома профсоюза работников связи 
А.Егоров. Так поступили и многие другие председатели обкомов отраслевых профсоюзов. 
Добровольцами стали также практически все работники аппарата обкома профсоюза рабочих 
оборонной промышленности. 
Профсоюзы города и области приняли самое активное участие в формировании дивизий 
народного ополчения, сыгравших большую роль в обороне Ленинграда. Один из ярких примеров 
– легендарный Ижорский батальон, защищавший свой родной Ижорский завод и город Колпино. 
С 29 августа (когда вражеские войска подошли к городу) по 30 сентября 1941 года на этом участке 
фронта не было регулярных частей Красной армии. Город обороняли его жители, большинство из 
которых работали на заводе. 
 
В ночь с 28 на 29 августа по инициативе председателя первичной профсоюзной организации 
Георгия Зимина был сформирован отряд ополчения, уже утром вступивший в первый бой на 
окраине Колпина. На базе этого отряда был сформирован 72-й отдельный Ижорский пулеметно-
артиллерийский батальон (первое название – Ижорский батальон рабочих), комиссаром которого 
стал профсоюзный лидер. 
Этот батальон вписал немало славных страниц в историю обороны Ленинграда, принял участие в 
полном освобождении города от блокады, сражался под Псковом и в Прибалтике. В 1945 году 
батальон был расформирован, а его комиссар вернулся на завод, продолжив профсоюзную 
работу. Ижорскому батальону посвящен одноименный художественный фильм, вышедший на 
экраны в 1972 году. 
В первые месяцы войны многие ленинградцы работали на строительстве оборонных рубежей. 
Профсоюзы взяли на себя доставку людей, обеспечение их инвентарем. Обком профсоюза 
торговли развернул 120 пунктов, обеспечивавших людей горячей пищей. Многие председатели и 
секретари областных комитетов назначались начальниками эшелонов, эвакуировавших 
ленинградские предприятия и учреждения. 
 
Для размещения военного госпиталя был передан Дворец труда – штаб-квартира ленинградских 
профсоюзов, здесь действовали курсы медсестер и сандружинниц. Профсоюзы шефствовали над 
воинскими частями, кораблями, семьями бойцов. В памяти многих детей, переживших блокаду, 
остались новогодние елки в профсоюзном Дворце культуры им. Горького. 
Предприятия, оставшиеся в осажденном городе, переходили на выпуск продукции для фронта. 
Профсоюзные комитеты предприятий контролировали распределение продуктов для заводских 
столовых, составляли списки нуждающихся в помощи, помогали тем, кто уже не мог 
передвигаться. Многих рабочих, ушедших на фронт, сменили женщины и подростки. Для новых 
работников профсоюзы совместно с администрацией налаживали работу курсов повышения 
квалификации, помогали женщинам устроить малолетних детей в ясли и детские сады. 
 
«В военные годы профком делал все, чтобы поддержать работников, помочь решить социальные 
вопросы. Это, к примеру, устройство детей работников в детские сады, которых при заводе было 
несколько. Если человек не выходил на работу, члены профкома приходили на дом, узнавали, 
жив или нет. Именно благодаря профкому сегодня мы можем поименно назвать всех 
металлистов, трудившихся на заводе и умерших в дни блокады», – рассказывает нынешний 
председатель первичной профсоюзной организации Ленинградского Металлического завода 
Виталий Артюхин. В годы войны ЛМЗ ремонтировал и выпускал новые тяжелые танки, из его 
цехов выходили бронепоезда и железнодорожные артиллерийские транспортеры – тяжелые 



6 

 

орудия, установленные на железнодорожных платформах. Выездные бригады нередко 
восстанавливали танки на поле боя, ремонтировали орудия на кораблях Балтийского флота. 
 
Наряду с оборонными предприятиями в дни блокады продолжал работу и Мыловаренный завод 
имени Л.Я. Карпова (сегодня – ЗАО «Аист»). Несмотря на то что многие ушли на фронт, 
предприятие снабжало и город, и Красную Армию такой необходимой продукцией, как мыло, 
стиральный порошок. О работниках завода и их детях заботился профсоюзный комитет. 
Председатель профкома П.В. Лебедев в первые дни войны руководил работами по рытью щелей, 
укрытий на Лиговском проспекте и непосредственно на территории предприятия. С декабря 1941 
года для работников, ослабевших от голода, по предложению первичной профсоюзной 
организации был организован стационар, где в течение 10-15 дней под наблюдением врача 
заводского здравпункта работники получали несколько улучшенное питание. 
 
Весной 1942 года профсоюзы вывели рабочих и служащих на расчистку улиц от снега, льда и 
нечистот. 18 января 1943 года кольцо вражеской блокады было прорвано. И вскоре впервые за 
время войны возобновили работу профсоюзные здравницы. Как сообщило ленинградское 
отделение ТАСС, первая группа из 380 рабочих и инженерно-технических работников 
ленинградских предприятий в течение двух недель смогла отдохнуть и поправить здоровье. В 
январе-феврале 1943 года сеть домов отдыха увеличилась, в них одновременно отдыхали свыше 
1000 человек. 
После полного освобождения города от вражеской блокады в январе 1944 по призыву 
профсоюзов ленинградцы в нерабочее время разбирали завалы, ремонтировали дороги в 
освобожденных пригородах, восстанавливали трамвайные пути, монтировали оборудование. На 
промышленных предприятиях стартовало социалистическое соревнование по восстановлению 
цехов. Профсоюзы оказывали помощь ленинградцам, вернувшимся из эвакуации, город 
возвращался к мирной жизни. 
«Площадь Труда» 
 

Газета «Солидарность» 
 
В Госдуме предложили отправлять работников на удаленку в снегопады  
Вице-спикер Госдумы Борис Чернышов предложил закрепить в законе право сотрудников на 
дистанционный формат работы в период сильных морозов. Об этом сообщает РИА Новости со 
ссылкой на обращение к главе Минтруда Антону Котякову. В обращении отмечается, что 
субъектам РФ необходимо предоставить право самостоятельно определять пороговые значения 
температуры воздуха, с учетом конкретных климатических особенностей, при достижении 
которых работодатели обязаны предоставить сотрудникам, чья трудовая функция это позволяет, 
возможность временно выполнять работу дистанционно. «Кроме того, следует установить 
максимальную продолжительность такого режима (например, до 5 дней) в рамках одного 
периода неблагоприятных погодных условий», - подчеркивается в документе. Предлагается 
внести изменения в статью Трудового кодекса, которая регулирует временный перевод 
сотрудников на дистанционный режим работы по инициативе работодателя в чрезвычайных 
ситуациях. В настоящее время эта норма также охватывает природные и техногенные катастрофы, 
производственные аварии, несчастные случаи, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии и 
эпизоотии. Главный технический инспектор труда Федерации независимых профсоюзов России 
(ФНПР) Алексей Безюков прокомментировал эту инициативу:  - Действующий Трудовой кодекс РФ 
позволяет работодателю с учетом мнения первичной профсоюзной организации реализовать 
временный перевод работников на удаленную работу при наступлении не благоприятных или 
опасных погодных условий. Порядок и условия такого перевода могут быть закреплены в 
коллективном договоре. Кроме того снегопад и гололед - это природные явления и сами по себе 
не являются чрезвычайными ситуациями, хотя могут к ним приводить в определенных условиях.  
Ранее ФНПР писала о том, что при чрезвычайных ситуациях (снегопады, наводнения, пожары), 

https://ploshadtruda.ru/2026/01/26/%d0%b3%d0%bb%d0%b0%d0%b2%d0%bd%d0%b0%d1%8f/900-%d0%b4%d0%bd%d0%b5%d0%b9-%d0%b8-%d0%bd%d0%be%d1%87%d0%b5%d0%b9-%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%bd%d0%b3%d1%80%d0%b0%d0%b4%d1%81%d0%ba%d0%b8%d1%85-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d0%be
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создающих реальную угрозу для жизни по пути на работу, работник может не выходить на работу, 
но должен в первую очередь оперативно уведомить об этом работодателя. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 

Вторник, 27 января 
 
Сайт ЛФП 
 
Подвиг профсоюзов блокадного города — ориентир для наших современников 
Венок и цветы от делегации Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП) ), в составе которой 
были председатели межрегиональных и территориальных организаций общероссийских 
отраслевых профсоюзов, представители Молодежного совета ЛФП, специалисты 
территориальных комитетов и аппарата ЛФП, вновь возложены к монументу «Мать - Родина» на 
Пискаревском мемориальном кладбище, где состоялась традиционная для Дня Ленинградской 
победы торжественно-траурная церемония. 
Дань памяти подвигу непокоренного города и его жителей по традиции отдали председатель 
Совета Федерации Федерального собрания Российской Федерации Валентина Матвиенко, 
генеральный прокурор России Александр Гуцан, полномочный представитель президента России 
в Северо-Западном федеральном округе Игорь Руденя, губернатор Санкт-Петербурга Александр 
Беглов, председатель Законодательного собрания города на Неве Александр Бельский, ветераны 
Великой Отечественной войны, блокадники, члены правительств города и области, сотрудники 
федеральных ведомств, военные, ветераны специальной военной операции, учащиеся школ, 
средних и высших учебных заведений, дипломаты, представители духовенства и многие другие. 
«Этот день – символ ленинградского духа, стойкости и воли к победе жителей нашего города. Мы 
благодарны поколению Победителей, ветеранам и блокадникам, завоевавшим для нас и 
последующих поколений право на жизнь. Наш нравственный долг – быть их достойными 
наследниками, сохранить священную память об их подвиге, сражаться и побеждать ради Родины, 
мира и справедливости», – цитирует пресс-служба Смольного слова губернатора Александра 
Беглова. 
Своими впечатлениями поделились и представители профсоюзов. 
Не мог не прийти на Пискаревку и коренной ленинградец — председатель Межрегиональной 
(территориальной) профсоюзной организацияВоенно-Морского Флота Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России Алексей Комиссаров. «Для меня — это повод еще раз 
вспомнить моих предков, всех тех героических людей, которые нечеловеческими усилиями 
выстояли и не сдали город врагу. У меня дома хранятся три медали «За оборону Ленинграда». Это 
медали моих бабушек и деда. Это великий день — второй день рождения нашего великого 
города!» — сказал Алексей Комиссаров. 
Он напомнил о том, что в блокадном кольце продолжали действовать военно-морские учебные 
заведения, работали предприятия, обеспечивавшие Военно-морской флот. После перехода 
Балтийского флота в Кронштадт здесь велись ремонтные работы на кораблях, шло их 
обслуживание. С некоторых кораблей снимались орудия и переводились на «сухопутье» для нужд 
обороны города. Все это легло на плечи, в том числе и большого количества вольнонаемных 
работников ВМФ, то есть тех, кого мы сегодня называем «гражданским персоналом Вооруженных 
сил». 
 
Председатель Территориальной организации Российского профсоюза работников рыбного 
хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области Екатерина Слепнева считает, что посетить в 
этот день Пискаревское кладбище и почтить память тех, кто выстоял в блокадном кольце — это 
долг каждого живущего сейчас человека. «Мы должны помнить каждого, кто своим трудом, 
своим подвигом сохранили город, все то, что мы имеем сегодня», — говорит Екатерина Слепнева. 
Профсоюзный лидер рыбаков и рыбоводов Петербурга и Ленобласти напомнила и о том, что в 
годы блокады работники рыболовецких хозяйств города спасли множество жизней ленинградцев, 

https://www.solidarnost.org/news/v-gosdume-predlozhili-otpravlyat-rabotnikov-na-udalenku-v-snegopady.html
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добывая корюшку: «Эта маленькая рыбка стала спасением для голодающих.Не случайно сегодня в 
Кронштадте стоит памятник корюшке». 
В свою очередь заместитель председателя Территориальной организации Российского профсоюза 
работников химических отраслей промышленности по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
Вера Кучина говорит, что День полного освобождения Ленинграда от вражеской блокады очень 
важен для нее лично. 
 «Для моих родных и близких, многих из которых уже нет сегодня, этот день был праздником. В 
частности, для моего дяди, который погиб здесь под Ленинградом, защищая город. Для нас — тех, 
кто жив — это день памяти и скорби. Мы чтим мужество ленинградцев и защитников города, 
которые выстояли в эти страшные дни и сохранили город, в котором мы сегодня живем и 
работаем. Это удивительный день для всех ленинградцев — праздник со слезами на глазах. Я 
подчеркиваю название «Ленинград, ведь сегодня — день памяти именно ленинградцев», — 
поделилась своими эмоциями Вера Кучина. 
 
В то же время она напомнила, что в блокадном городе работали многие предприятия химической 
промышленности, на каждом из которых действовала профсоюзная организация. 
7«В дни блокады предприятия выпускали свою продукцию по мере сил и возможностей. Изучая 
архивные документы, мы видим, что их профсоюзные организации вели большую работу: 
выращивали овощи, развозили их по госпиталям, поддерживали семьи и детей тех химиков, кто 
ушел на фронт, тех, кто уже не мог передвигаться сам. Наш профсоюз работал в полную силу все 
900 дней блокады!» — напомнила нам Вера Кучина. 
Полностью разделяет мнение старших товарищей и председатель Молодежного совета ЛФП 
Евгений Рудницкий. Он уверен, что эта дата — надежный ориентир для современной молодежи. 
«Это символ трудового героизма и стойкости нашего города, ведь профсоюзы в блокадном 
Ленинграде стали поддержкой и опорой для миллионов людей. Все это «зашито» в нашей ДНК — 
в самую сложную минуту, в самое трудное время приходить на помощь, объединять людей и 
защищать их», — уверен молодежный профлидер. 
Евгений Рудницкий уверен в том, что подвиг ленинградцев — это лучший пример для молодых, 
тех, кто сегодня вступает во взрослую жизнью «Это пример стойкости и несломленного духа, того, 
на что мы равняемся сегодня. Он показывает, как необходимо чтить своих предков и продолжать 
славные традиции нашего города. Не случайно в плане работы Молодежного совета ЛФП, как в 
прошлом, так и в этом году, много мероприятий, связанных с сохранением нашей исторической 
памяти. И они касаются не только нашего города-героя и области, но и всего подвига советского 
народа. И все эти мероприятия мы, конечно же, выполним!» — не сомневается Евгений 
Рудницкий. 
Сайт ЛФП 
 
Профлидер на трассе велопробега 
В 20-километровом зимнем велопробеге «Дорога жизни», состоявшемся в воскресенье 25 января, 
принял участие председатель Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской 
Российского профсоюза работников промышленности Алексей Вышегородцев. Велопробег, 
посвященный Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, проводится с 1986 
года. Маршрут проходит  вдоль Ладожского озера. Участники преодолевают путь от 
железнодорожной станции Петрокрепость до монумента «Разорванное кольцо». 
Сайт ЛФП 
 
Железнодорожники на рождественской лыжне 
 24 января 200 спортсменов-любителей собрались в Парголово: здесь в 19-й раз прошла 
«Рождественская лыжня».  Напомним,  что с «Рождественской лыжни» на Октябрьской железной 
дороге начинается спортивный  сезон, состязания которого проводит  Дорожная территориальная 
организация Российского профсоюза железнодорожников  и транспортных строителей на 
Октябрьской железной дороге совместно с Санкт-Петербургским РФСО «Локомотив».  «Кстати, в 
этом году «Рождественская лыжня» проходит под знаком 90-летия физкультурно-спортивного 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21419-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D0%B3-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BE%D0%B2-%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%E2%80%94-%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%80-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D0%BD%D0%B0%D1%88%D0%B8%D1%85-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21418-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80-%D0%BD%D0%B0-%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B5-%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B3%D0%B0.html
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общества «Локомотив», — сказал на открытии состязаний председатель Дорпрофжел на ОЖД 
Александр Голубев.  
Команды-лидеры: Октябрьская дирекция моторвагонного подвижного состава; Санкт-
Петербургский университет путей сообщения; Сборная Санкт-Петербургского регион 
Сайт ЛФП 
 
Цветы к блокадной проруби 
27 января — День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 
27 января в День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, первичная 
профсоюзная организация АО «РСВО», входящая в Территориальную Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организацию Профсоюза работников связи России,  возложила цветы у 
памятного знака «Блокадная прорубь» на спуске у дома 21 по набережной реки Фонтанки. В дни 
блокады здесь находилась прорубь, к которой жители осаждённого города ходили за водой. 
Сайт ЛФП 
 
Аграрный университет: концерт и памятные подарки 
27 января — День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 
В Санкт-Петербургском государственном аграрном университете состоялось торжественное 
мероприятие, посвящённое  Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады. 
Мероприятие совместно подготовили администрация и первичная профсоюзная организация 
вуза.  С приветственным словом к студентам, преподавателям  и сотрудникам обратился ректор 
университета Виталий Морозов, отметивший  незыблемую важность исторической памяти и 
преемственности поколений. Особые слова благодарности прозвучали в адрес присутствовавших 
на мероприятии ветеранов Великой Отечественной войны, детей блокадного Ленинграда и детей 
войны. 
Ректор наградил студентов, занявших призовые места в историческом квесте, посвящённом 
блокаде. Празднование продолжилось концертом. Перед зрителями выступила группа 
«Отечество» с песнями о войне, звучали стихи о военных днях. Ансамбль русского танца «Этюд» 
подарил яркие эмоции своими выступлениями. Свои авторские песни исполнил член Союза 
писателей Санкт-Петербурга и Ленинградской области Алексей Носов. Кульминацией концерта 
стали общая минута молчания в память о погибших и торжественное исполнение Гимна России.  
По окончании концертной программы собравшиеся  возложили цветы к памятнику героям войны. 
Традиционно для дорогих гостей – ветеранов –GAU Blokada 2 был организован праздничный 
ужин, где в тёплой атмосфере они смогли пообщаться друг с другом и с руководством вуза.  В 
завершение встречи им вручили памятные подарки, которые с любовью и заботой  по 
сложившейся доброй традиции  приготовила  для них первичная профсоюзная организация Санкт-
Петербургского аграрного университета. 
Сайт ЛФП 
 

Газета «Солидарность» 
 
Максимальный размер пособия по безработице достигнет 15 886  
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации обнародовало информацию о 
планируемом увеличении максимального размера пособия по безработице с 1 февраля текущего 
года. Согласно официальным данным, после проведения индексации максимальный размер 
данного пособия составит 15 886 рублей в месяц. - Данное повышение является частью более 
широкой программы индексации социальных пособий, которая затронет свыше 40 различных 
пособий, компенсаций и иных форм социальной поддержки. Все указанные выплаты будут 
увеличены на 5,6%, что свидетельствует о целенаправленной политике государства по 
обеспечению социальной стабильности и защите наиболее уязвимых слоев населения -  
подчеркнул заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 
Давид Кришталь. В результате индексации существенно увеличатся ключевые пособия. Так, 
единовременная выплата при рождении ребенка достигнет 28,5 тысячи рублей. Ежемесячные 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21420-%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D0%BD%D0%B0-%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BB%D1%8B%D0%B6%D0%BD%D0%B5.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21421-%D1%86%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%8B-%D0%BA-%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%B8.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21423-%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D1%80%D1%82-%D0%B8-%D1%86%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%8B-%D0%BA-%D0%BF%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83.html
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выплаты Героям Труда и женщинам, удостоенным звания «Мать-героиня», составят порядка 76,5 
тысячи рублей. Под индексацию также попадут: выплаты ветеранам и людям с инвалидностью; 
пособия по уходу за ребенком; ежемесячные страховые выплаты; другие социальные выплаты. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 

 
Среда, 28 января 

 

Газета «Площадь Труда» 
 
На благо медиков Петербурга и Ленобласти согласие есть! 
Вопросы оплаты труда врача, фельдшера, медсестры и других медицинских работников, их 
рабочее время и отдых, право на участие в управлении своей больницей, поликлиникой, а также 
важнейшие социальные гарантии для них, включая материальную помощь, закрепление в отрасли 
молодежи, развитие наставничества и еще многое, многое другое отражено в региональных 
отраслевых соглашениях в сфере здравоохранения Петербурга и Ленобласти на 2026 — 2028 годы. 
Их заключила сегодня с комитетами по здравоохранению города и области Межрегиональная 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Профсоюза работников здравоохранения 
РФ. Торжественное подписание соглашений прошло в штаб-квартире Ленинградской федерации 
профсоюзов (ЛФП). 
Свои подписи под этими документами поставили председатель Комитета по здравоохранению 
Санкт-Петербурга Андрей Сарана, председатель Комитета по здравоохранению Ленинградской 
области Александр Жарков и председатель Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области организации Профсоюза работников здравоохранения РФ Иосиф Элиович. 
В церемонии подписания соглашений приняли участие исполняющий обязанности председателя 
ЛФП Иван Кайнов, секретарь Федерации независимых профсоюзов России, полномочный 
представитель Председателя ФНПР в СЗФО Ольга Федулова, председатели территориальных и 
первичных профсоюзных организаций и профсоюзный актив Межрегиональной организации 
Профсоюза работников здравоохранения РФ, представители исполнительной власти города и 
области и другие. 
Единство сторон 
Напомним, что именно по инициативе профсоюзной стороны и заключаются эти важнейшие 
документы, которые, по словам Иосифа Элиовича, как и ранее, гарантируют одно из главных прав 
работников — право участвовать в управлении организацией. Именно поэтому в своем 
приветственном слове Иосиф Элиович подчеркнул: «За последние девять лет система 
соцпартнерства в Петербурге и Ленобласти в сфере здравоохранения стала одной из лучших в 
нашей стране. Она — продолжение той вертикали соцпартнерства, которое начинается с 
Генерального соглашения профсоюзов с правительством России, Отраслевого соглашения между 
Центральным комитетом Профсоюза работников здравоохранения РФ, Министерством 
здравоохранения РФ и другими федеральными ведомствами, которое продолжается в 
Трехсторонних соглашениях Петербурга и Ленобласти. На основании наших соглашений 
заключаются коллективные договоры в медицинских организациях». 
Профсоюзный лидер медиков отметил вклад социальных партнеров в лице органов власти в 
работу над соглашениями, назвав их подписание «моментом истины». 
В свою очередь руководители здравоохранения двух регионов отдали должное профсоюзу и его 
роли в современном медицинском сообществе. «Межрегиональная организация профсоюза — 
это кристалл, который объединяет всех и стоит на страже труда и отдыха наших работников, 
участвует в развитии медучреждений», — заметил Андрей Сарана. 
Александр Жарков, подчеркнув важность происходящего события, заявил, что именно благодаря 
профсоюзу каждый медработник может напрямую повлиять на работу своего медучреждения. 
«Когда перед системой здравоохранения стоят глобальные задачи, которые ставит наш 

https://www.solidarnost.org/news/maximalnyy-razmer-posobiya-po-bezrabotitse-dostignet-15886-rubley.html
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президент, мы должны быть единой командой. И здесь ключевая роль принадлежит именно 
профсоюзу. Сегодняшнее событие тому подтверждение», — уверен Александр Жарков. 
Взгляд со стороны 
Далее слово взяла Ольга Федулова, которая назвала оба соглашения «одними из лучших в Северо-
Западном федеральном округе». 
Обстоятельно и глубоко оценил оба документа исполняющий обязанности председателя ЛФП 
Иван Кайнов, подчеркнув при этом большой авторитет Межрегиональной организации 
Профсоюза работников здравоохранения РФ. 
«Оба соглашения следуют приоритетам социальной политики города, а в какой-то мере и 
расширяют их. Это, в частности, касается адресности тех или иных мер помощи работникам, 
например, поддержки молодежи. Такую же работу мы ведем и на уровне ЛФП, ведь именно у 
профсоюзов сегодня много адресных рычагов воздействия, а также ясное понимание важности 
задач по адаптации молодежи, ее закреплению в профессии, улучшению жилищных условий для 
молодых специалистов, поддержке работников с семейными обязанностями», — сказал в числе 
прочего Иван Кайнов, назвав подписанные сегодня соглашения «реальным механизмом 
укрепления профсоюзного движения». 
В кулуарах 
Сразу как стихли аплодисменты, сопровождавшие подписание соглашений, профлидер медиков 
города и области, а также руководители комитетов по здравоохранению ответили на 
многочисленные вопросы журналистов. «Благодаря соглашениям наши работники получают 
социальную поддержку и уверенность в завтрашнем дне. Профсоюз не дает нам расслабляться, 
когда иногда «замыливается» глаз. На вместе работается очень комфортно», — говорит Андрей 
Сарана. 
По словам Александра Жаркова, профсоюз дает единство всем работникам и всей системе 
здравоохранения. Если медицинскому работнику уделять должное внимание, то и пациент 
получит качественную помощь. «Доверие, которое сложилось между нами и профсоюзом, — это 
главное!» — уверен Александр Жарков. 
Важно, что оба соглашения могут быть ориентиром и для медучреждений федерального уровня. 
Его положения могут быть включены и в их коллективные договоры, не исключает профсоюзный 
лидер Санкт-Петербургского первого медицинского университета имени И.П. Павлова, доктор 
медицинских наук, профессор Мавлет Вахитов, присутствовавший на подписании. 
На то что в новых соглашениях заметно расширен раздел охраны труда, обращает внимание 
технический инспектор труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ по Санкт-
Петербургу и Ленинградской области Геннадий Малушко. Это, к примеру, касается режима труда 
и отдыха работников, в частности, это дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 14 дней для ряда категорий медиков и еще много других важных моментов. 
Главное — сделать шаг вперед! 
Итог событию подвел Иосиф Элиович. Он отметил, что региональные отраслевые соглашения 
позволяют сегодня решать многие вопросы социально-трудовых отношений. А все, что возможно 
решить лишь на федеральном уровне, может быть рассмотрено на Общественном совете при 
Министерстве здравоохранения РФ. Этот совет, подчеркнул Иосиф Элиович, возглавляет сегодня 
председатель Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников. 
«На уровне двух наших регионов мы правильно построили взаимодействие с комитетами, четко 
определив перечень совместных задач. К тому же, мы работаем в цивилизованном режиме — без 
стачек и забастовок, но в диалоге, за столом переговоров. Это единственно правильный вариант в 
наше время. Именно так мы и находим совместные взаимовыгодные решения», — сказал он. 
Профлидер еще раз указал на то, что подписанные только что соглашения — это хорошая база для 
коллективных договоров уже в конкретных медицинских организациях. «Они могут быть даже 
еще более прогрессивными. В этом наша сила. Главное — сделать шаг вперед!» — подытожил 
Иосиф Элиович. 
«Площадь Труда»  
 

Газета «Солидарность» 

https://ploshadtruda.ru/2026/01/28/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d0%b2-%d0%bc%d0%b5%d0%b4%d0%b8%d1%86%d0%b8%d0%bd%d0%b5-%d0%bf%d0%b5%d1%82%d0%b5%d1%80%d0%b1%d1%83%d1%80%d0%b3%d0%b0-%d0%b8-%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%be%d0%b1%d0%bb%d0%b0%d1%81%d1%82%d0%b8-%d1%81%d0%be
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Максимальный размер пособия по безработице достигнет 15 886 рублей  
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации обнародовало информацию о 
планируемом увеличении максимального размера пособия по безработице с 1 февраля текущего 
года. Согласно официальным данным, после проведения индексации максимальный размер 
данного пособия составит 15 886 рублей в месяц. - Данное повышение является частью более 
широкой программы индексации социальных пособий, которая затронет свыше 40 различных 
пособий, компенсаций и иных форм социальной поддержки. Все указанные выплаты будут 
увеличены на 5,6%, что свидетельствует о целенаправленной политике государства по 
обеспечению социальной стабильности и защите наиболее уязвимых слоев населения -  
подчеркнул заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 
Давид Кришталь. В результате индексации существенно увеличатся ключевые пособия. Так, 
единовременная выплата при рождении ребенка достигнет 28,5 тысячи рублей. Ежемесячные 
выплаты Героям Труда и женщинам, удостоенным звания «Мать-героиня», составят порядка 76,5 
тысячи рублей. Под индексацию также попадут: выплаты ветеранам и людям с инвалидностью; 
пособия по уходу за ребенком; ежемесячные страховые выплаты; другие социальные выплаты. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 
 

Четверг,  29 января 
 

Сайт ЛФП 
 
Трудовые конфликты в России в 2025 году: анализ прошлого и прогнозы на будущее 
Центр мониторинга трудовых конфликтов Санкт-Петербургского гуманитарного университета 
профсоюзов (СПбГУП) под руководством заместителя председателя Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР) Евгения Макарова, по традиции представил анализ социально-
трудовой обстановки в стране, развития и протекания трудовых конфликтов в минвушем году. 
Анализ развития социально-трудовых отношений в Российской Федерации в 2025 году по данным 
мониторинга социально-трудовых конфликтов 
Выдержки из аналитического бюллетеня, подготовленного АНО «Научно-мониторинговый Центр» 
(г. Санкт-Петербург) 
В итоговом бюллетене за 2025 год анализ социально-трудовой обстановки и развития СТК 
проводился в ретроспективе четырехлетнего периода (2022-2025 г.г.)., так как с февраля 2022 года 
экономика страны функционирует и развивается в условиях перенастройки в связи с проведением 
СВО ВС РФ на Украине. За это время недружественными государствами введено значительное 
количество незаконных санкций против России, что потребовало изменения системы 
внешнеэкономических связей с зарубежными партнёрами и решения задач по 
импортозамещению. Специфическое развитие экономики в этот период, обострившиеся 
демографические проблемы вызвали дефицит квалифицированных рабочих и инженерных 
кадров, прежде всего в системообразующих отраслях, что оказало вторичное влияние на 
формирование конфликтного потенциала в социально-трудовой сфере и развитие трудовых 
отношений, которые одновременно претерпевали значительные трансформации в связи с более 
широким использованием новых форм занятости. Оценка формирования социально-трудовой 
обстановки и анализ СТК в новых субъектах РФ временно не осуществляется. 
 Факторы, определяющие социально-трудовую обстановку в 2025 году 
Формирование социально-трудовой обстановки и конфликтного потенциала в социально-
трудовой сфере Российской Федерации в 2025 году происходило под влиянием главным образом 
внутренних общероссийских факторов, при значительном снижении влияния внешних, в условиях 
адаптации к «западным санкциям». Показатели напряженности социально-трудовых отношений и 
число регистрируемых СТК от месяца к месяцу определялись ситуацией на рынке труда и 
заметным замедлением темпов экономического роста, которое окончательно оформилось во 
втором полугодии. Обеспеченность предприятий работниками в первом квартале снизилась до 

https://www.solidarnost.org/news/maximalnyy-razmer-posobiya-po-bezrabotitse-dostignet-15886-rubley.html
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исторического минимума - многие отрасли начали испытывать острую нехватку не только 
высококвалифицированного персонала, но и неквалифицированных работников, конкуренция 
работодателей за трудовые ресурсы нарастала. Наиболее острый дефицит работников 
сформировался в секторах Обрабатывающих производств, Строительстве, Логистике и 
Здравоохранении. 
Для поддержания производственных процессов работодатели вынужденно увеличивали нагрузку 
на действующих работников, вводили новые режимы труда, а для удержания персонала 
применяли дополнительные меры стимулирования и социальной поддержки, при этом темпы 
роста заработных плат замедлялись. Многие работодатели декларировали, что намерены 
увеличить зарплаты работников лишь по уровню инфляции или ниже. Конкуренция за 
сотрудников ускорила переток трудовых ресурсов в сектора экономики и регионы с постоянной 
индексацией заработных плат, усиливая дисбалансы рынка труда. 
Подробности на сайте ЛФП 
 

Газета «Солидарность» 
 
В профсоюзе не согласны с данными фомс о средней зарплате врачей  
Ранее озвученную главой Федерального фонда обязательного медицинского страхования 
(ФФОМС) величину средней зарплаты врачей прокомментировали в Профсоюзе работников 
здравоохранения РФ, - После опубликования размера средней зарплаты врачей в размере 147 
тысяч рублей, вся европейская часть России возьмется за голову, потому что у них такой зарплаты 
отродясь не было и близко. В лучшем случае, будет сотня или около сотни, - заявил председатель 
профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников НСН.  Он отметил, что зарплата 
врачей зависит от финансового наполнения бюджета конкретного региона и может разниться в 
разных субъектов до четырех раз.  - Когда у нас будут заполнены все рабочие места в 
медицинских учреждениях, тогда зарплаты врачам будет достаточно. В настоящий же момент у 
нас дефицит кадров, как был, так и остается, - подчеркнул Домников. Напомним, Профсоюз 
работников здравоохранения РФ традиционно поднимает вопрос о разрыве в уровнях заработной 
платы медицинских работников в разных регионах страны. Врачи с одинаковыми образованием, 
компетенциями и стажем за одну и ту же работу должны получать одинаковую оплату, 
независимо от того, в каком регионе они проживают и работают, - в частности, говорил 
заместитель председателя профсоюза работников здравоохранения РФ Михаил Андрочников. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 

Пятница, 30 января 
 

 
Газета «Площадь Труда» 
 
Детская оздоровительная кампания: готовность номер один! 
Уже в ближайший понедельник, 2 февраля, в Санкт-Петербурге стартует прием документов на 
предоставление льготных путевок в детские оздоровительные лагеря на летние и весенние 
смены. Многие родители придут в многофункциональные центры, посетят портал «Госуслуги». 
Какой будет детская оздоровительная кампания? Где смогут отдохнуть дети? Какова компенсация 
по сертификату для работающих родителей? Эти вопросы обсудили участники пресс-
конференции, прошедшей в петербургском пресс-центре ТАСС. 
В этом году по льготным путевкам в детских оздоровительных лагерях, расположенных на 
территории Санкт-Петербурга, Ленинградской области, на юге, а также в других регионах России 
отдохнут 163 840 юных петербуржцев. С учетом количества заявлений, поданных жителями 
города, квота была увеличена на 8298 в сравнении с 2025 годом. В это количество входят и дети 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21425-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D1%82%D1%8B-%D0%B2-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8-%D0%B2-2025-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D1%83-%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%88%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%BD%D0%BE%D0%B7%D1%8B-%D0%BD%D0%B0-%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%B5.html
https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuze-ne-soglasny-s-dannymi-foms-o-sredney-zarplate-medikov.html
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(более 39 тысяч), которые отдохнут в городских лагерях дневного пребывания, организованных на 
базе городских школ. 
Об этом рассказал начальник отдела по организации отдыха и оздоровления детей и молодежи 
Комитета по образованию Санкт-Петербурга Даниил Журавлев. Он отметил, что нынешний год 
объявлен «Годом единства народов России», и план воспитательной работы будет включать 
мероприятия, ориентированные на патриотическое воспитание, пропаганду традиционных 
ценностей, сохранение исторической памяти. В загородных и городских лагерях также пройдут 
специализированные смены для участников «Движения первых». 
Как сообщила директор Центра оздоровления и отдыха «Молодежный» Юлия Короткова, в этом 
году петербургских детей ждут 59 детских оздоровительных лагерей на территории Санкт-
Петербурга и Ленинградской области, 8 лагерей в Крыму, а также 32 лагеря в других регионах 
России, среди которых Ростовская область, Краснодарский край, республика Татарстан, Тульская и 
Новгородская области. В этом году к ним прибавится Дагестан. 
Как и в прошлые годы, бесплатные путевки получат дети-сироты, дети-инвалиды, дети из 
неполных семей, дети участников СВО и ряд других категорий. 
Самая большая группа льготников – дети работающих родителей, имеющих право на частичную 
компенсацию стоимости путевки из городского бюджета. Интересы этой группы – предмет 
постоянной заботы Ленинградской федерации профсоюзов. Представители профсоюзов, участвуя 
в работе городской Трехсторонней комиссии, последовательно выступают за увеличение квоты и 
повышение расчетной стоимости путевки, на основании которой определяется размер 
компенсации. 
В этом году компенсация за летнюю смену составляет 26 195 рублей, превышая размер 
компенсации в 2025 году (24872 рубля). Компенсация за весеннюю смену – 11226 рублей. 
Отметим, что количество смен, за каждую из которых можно получить компенсацию, не 
ограничено. 
В петербургских МФЦ 2 февраля будут работать 1065 окон, в которых сотрудники помогут 
оформить сертификат для получения компенсации. В этот день, с 9.30 до 12.00, МФЦ будут 
обслуживать только родителей. При этом вовсе необязательно спешить подать документы в 
первый день – 2 февраля! 
Тем не менее многие «тревожные» родители стремятся решить вопрос как можно быстрее. Так, в 
минувшем 2025 году в первый день в петербургские МФЦ обратились 19 тысяч родителей. Об 
этом рассказала заместитель директора Санкт-Петербургского государственного казенного 
учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг» Елена Чернышова. Она сообщила, что специалисты МФЦ прошли специальное обучение по 
оформлению путевок и сертификатов для получения компенсации. 
Участники пресс-конференции уделили много внимания вопросам, связанным с правильным 
оформлением документов, необходимых для получения сертификата. Напомним, что 
Ленинградская федерация профсоюзов подготовила памятку — пошаговую инструкцию для 
родителей, которая позволит быстро и без лишних усилий приобрести путевку в детский лагерь и 
получить компенсацию за нее. 
«Площадь Труда» 
 

Газета «Солидарность» 
 
Журналисты агентства Франс пресс вышли на пятичасовую забастовку  
Журналисты информационного агентства Франс Пресс (AFP) в течение пяти часов бастовали из-за 
решения руководства сократить льготы для журналистов, работающих зарубежом, сообщают РИА 
Новости. Забастовка длилась с 15.00 до 20.00 29 января. Хотя меры жесткой экономии были 
объявлены несколько месяцев назад, их постепенное внедрение вызывает большую 
напряженность. Генеральный директор агентства Фабрис Фрис сообщил, что он намерен 
предпринять для экономии в размере 6 млн евро к 2026 году и от 10 до 12 млн евро с 2027 года, 
без каких-либо принудительных увольнений. Основное сокращение касается работы журналистов 
агентства, работающих в 150 странах. Руководство считает выплату им льгот нецелесообразным и 

https://ploshadtruda.ru/2026/01/30/%d1%81%d0%be%d1%86%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b9-%d0%b2%d0%be%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%81/%d0%b4%d0%b5%d1%82%d1%81%d0%ba%d0%b0%d1%8f-%d0%be%d0%b7%d0%b4%d0%be%d1%80%d0%be%d0%b2%d0%b8%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%ba%d0%b0%d0%bc%d0%bf%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d1%8f-%d0%b3%d0%be
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чрезмерно дорогостоящим. В настоящее время около 270 журналистов получают определенные 
льготы, включая жилье, компенсацию расходов на переезд и обучение детей, что обходится 
примерно в 16,7 млн евро в год. Большинство соответствующих корреспондентов перейдут в 
статус местных журналистов, при этом в некоторых странах им будет повышена заработная плата 
в соответствии с местными законами об оплате труда, сообщает издание Le Monde. Отделения 
профсоюзов при AFP выступили против этого плана.  Профсоюзы требуют начала «настоящих 
переговоров» по этому вопросу внутри агентства. Призыв к забастовке был выдвинут следующими 
профсоюзами: «Всеобщая конфедерация труда» (CGT), «Французская демократическая 
конфедерация труда» (CFDT), Национальный профсоюз журналистов (SNJ), «Рабочая сила» (FO), 
«Французская конфедерация профессиональных и управленческих кадров-Генеральная 
конфедерация менеджеров» (CFE-CGC) и «Французская конфедерация христианских работников» 
(CFTC).  Всего агентство Франс Пресс насчитывает около 2600 сотрудников, из них 1800 - это 
журналисты. Агентство не является государственным и финансируется за счет коммерческой 
выручки и финансовой помощи лиц и организаций, входящих в совет директоров. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
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