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В мире
Bosch сократит 1500 сотрудников на производствах автозапчастей
Возможность значительного сокращения сотрудников на заводах, производящих приводы для 
автомобилей, рассматривает компания Bosch, 11 декабря сообщает Manager Magazin со ссылкой на 
пресс-службу компании.
Отмечается, что на заводах в Фойербахе и Швибердингене в регионе Баден-Вюртемберг компания 
хочет сократить около 1500 сотрудников. Сокращения коснутся отделов разработки, 
администрирования и продаж. Компания находится в тесном общении с профсоюзами. Она хочет 
провести процесс с учетом социальной ответственности.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В Новой Зеландии пенсионные сбережения уходят на текущие траты граждан
Тревогу по поводу резкого роста числа людей, забирающих свои пенсионные накопления для оплаты 
текущих надобностей из-за роста цен, выразил комиссар по пенсионному обеспечению Новой 
Зеландии Джейн Райтсон, 11 декабря передает RNZ.
По данным Inland Revenue, в октябре из сберегательной схемы KiwiSaver было выведено $21,5 млн 
(1,95 млрд руб.), что вдвое больше, чем годом ранее, когда было выведено $10,3 млн (945 млн руб.) 
Число тех, кто выводил средства, также удвоилось: с 1570 до 2800 человек.
За 12 месяцев к июню 2023 года такой возможностью воспользовались 20500 человек. Условием для 
вывода средств из схемы является невозможность оплачивать расходы на жизнь или ипотеку.
Подробности на ИА «Красная Весна» 

Молодые немцы не скрывают от работодателей свои ментальные расстройства
Более половины молодых людей в Германии жалуются на стресс, истощение и проблемы с 
концентрацией и перестают скрывать свои проблемы от работодателей, об этом 11 декабря сообщил 
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журнал Spiegel.
Журналисты издания Spiegel провели анализ больничной кассы Techniker Krankenkasse, а также 
поговорили с исследователем поведения молодежи Клаусом Хуррельманом, и выяснили, что 
молодежь сейчас более открыто говорит о своих психических проблемах, а работодателям в 
Германии приходится их учитывать — потому что вакансий много, а рабочих рук часто не хватает.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
Власти взялись за куриные яйца. Как и когда может быть решена проблема с социально значимым 
продуктом
Поступили несколько сигналов, свидетельствующие о том, что власти сильно обеспокоились ростом 
цен на куриные яйца - из-за дефицита и дороговизны в некоторых регионах яйца стали продавать 
поштучно- и решили за это дело взяться. Так, вице-премьер Виктория Абрамченко поручила сразу 
нескольким ведомствам найти способ увеличить производство яиц и курицы, причем доложить о 
найденном уже 19 декабря. Россельхознадзор разрешил импорт яиц аж из Турции (с 17 
предприятий). В следующем году разрешен также импорт и мяса птицы (160 тыс. тонн). По идее, 
такая "интервенция" может дать быстрый эффект. Параллельно, с начала декабря приостановлен на 
полгода экспорт яиц и мяса птицы, кроме стран ЕАЭС. Возобновляется уже подзабытая практика 
предоставления птицеводческим компаниям льготных кредитов до 8 лет по ставке не выше 5%. Что 
разумно, не время оглядываться на окрики "партнеров" по ВТО по поводу субсидирования 
сельхозпроизводства.
Торговые сети в "добровольно-принудительном" порядке под присмотром ФАС ограничивают 
наценки на яйца, дошло кое-где до ограничений продаж в одни руки.
Недавний опыт по сдерживанию роста цен на топливо показал, что "авральные меры" 
краткосрочного плана вполне работают наряду с "долгоиграющими" рыночными. Если экономика 
уже более полутора лет живет в состоянии перманентного шока, то такие меры неизбежны, - 
"шоковая терапия" не входит в число приоритетов правительства. Тем более что речь идет о 
социально значимых продуктах: мясо птицы и яйцо составляют важную долю в рационе не самых 
богатых слоев населения.
Так что же случилось, что с конца декабря прошлого года по начало декабря нынешнего цены на 
куриные яйца выросли в России на 42,4% (данные Росстата)?
Подробности в «Российской газете»

Стоимость кроссовок упала на 29% в России
В октябре 2023 года средние цены на кроссовки за год упали на 29%. Об этом говорится в 
ежемесячном обзоре рынка обуви, подготовленном на основе данных государственной системы 
маркировки «Честный знак». «Известия» ознакомились с обзором 11 декабря.
Отмечается, что такая обувь в октябре 2023-го в среднем стоила 3976 рублей, в октябре прошлого 
года — 5563 рублей.
«Средняя цена кроссовок за год снизилась в силу ряда факторов. Во-первых, изменение структуры 
спроса — россияне чаще отдают предпочтении кроссовкам с более демократичной ценовой 
политикой», — отметила руководитель товарной группы «Легпром» ЦРПТ (оператор государственной 
системы маркировки «Честный знак») Анна Петрушина. По ее словам, во-вторых, сам рынок и 
предложение модифицировались.
«За год предложение на рынке обуви выросло почти на 44%, если сравнивать октябрь 2023 года с 
аналогичным периодом прошлого года — выросло как производство, так и импорт. Вероятно, 
падение средних цен связано с тем, что уход с российского рынка некоторых европейских брендов 
освободил ниши для новых, в основном азиатских, брендов с более демократичной ценовой 
политикой», — поделилась Петрушина.
Подробности в «Известиях»
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Российской экономике нужно больше людей творческих профессий
По данным Агентства стратегических инициатив, вклад креативных индустрий в экономику России - 
4,87 процента ВВП. В секторе занято более полутора миллионов человек, около 760 тысяч 
юридических лиц с общим объемом выручки более 12,6 триллиона рублей. К 2030 году в креативной 
экономике будут работать до 15 процентов всего кадрового ресурса страны.
Следующий год станет временем борьбы за персонал. Как отмечают аналитики, 85 процентов 
российских компаний уже сейчас функционируют в режиме кадрового голода. По данным SuperJob, 
число вакансий за 2023 год выросло более чем в полтора раза на фоне стабильного числа резюме. 
Конкурс на вакансию снизился на треть.
Принято считать, что наибольший дефицит кадров испытывают промышленники, но творческих 
людей тоже остро не хватает. Например, по данным "Авито Услуг", с мая по октябрь 2023 года спрос 
на услуги фрилансеров по созданию и продвижению контента для компаний вырос на 81 процент по 
сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
Подробности в «Российской газете»

В компаниях вырос спрос на опытных сотрудников
Сегодня компании в корне пересмотрели свое отношение к персоналу 50+ и видят в таких 
специалистах массу плюсов. Времена, когда сотрудников старшего возраста считали балластом и 
старались выпроводить на пенсию, прошли.
Так, согласно опросу, проведенному hh.ru, сотрудники пенсионного возраста есть у 59 процентов 
российских компаний, предпенсионного возраста - у 57 процентов. Большинство видят в этом одни 
преимущества. Примерно 67 процентов опрошенных представителей компаний ценят в возрастных 
специалистах знания и опыт, 47 процентов отмечают широкий круг связей, 44 процента говорят о 
более скромных зарплатных ожиданиях, 38 процентов видят в возрастных сотрудниках наставников, 
29 считают, что такие сотрудники добиваются целей, 9 процентов ценят их за авторитет.
"Найм возрастных кандидатов несет пользу компании, - отмечает руководитель Центра карьеры 
Skillbox Анастасия Назарова. - Такие специалисты, как правило, имеют большую мотивацию работать 
и развиваться в новой компании. Кроме того, у них есть багаж жизненного опыта, что позволяет 
более осознанно принимать решения. Чаще всего они дисциплинированны, строго соблюдают 
установленные регламенты".
Подробности в «Российской газете»

Многопрофильные специалисты пользуются хорошим спросом на рынке труда
Темпы развития российской экономики заметно ускорились, полным ходом идет цифровизация, 
формируются высокотехнологичные отрасли. Все это требует притока новых квалифицированных 
кадров, способных дать ответ новым вызовам, решать нестандартные задачи, быстро и взвешенно 
принимать решения в меняющихся реалиях.
Очевидно, что кадры нового формата невозможно учить по-старому, для этого нужны свежие 
решения, подходы, программы и траектории. Одним из трендов современного формата обучения 
становится подготовка специалистов параллельно по нескольким, как правило, двум смежным 
специальностям.
Эксперты отмечают, что скоро привычное обучение лишь по одной специальности начнет уходить в 
прошлое. Компетенции на стыке профессий - это тренд, продиктованный временем, и он будет лишь 
усиливаться в дальнейшем.
"Большое влияние на этот процесс оказывает развитие технологий, инновации и тотальная 
цифровизация, - отмечает директор по исследованиям и разработкам КРОС Ксения Касьянова. - Уже 
сегодня многие отрасли экономики трансформируются под влиянием диджитализации, а значит, 
компетенции, которые до недавнего времени были актуальны для тех или иных областей, требуют 
пересмотра. На передний план выходит сочетание гуманитарных и технических наук, умение 
разбираться сразу в нескольких областях не просто "по верхам", а с экспертной точки зрения, быть 
гибким и многозадачным".
Подробности в «Российской газете»
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Установка на устойчивое развитие требует от специалистов особых знаний
Сейчас, чтобы быть успешным на рынке, компаниям мало предложить уникальный и недорогой 
продукт. Необходимо доказать, что он создан в соответствии с принципами устойчивого развития 
(ESG). И государственные органы, экспертные и общественные организации сейчас жестко за этим 
следят. Халатное отношение к окружающей среде или ущемление прав сотрудников компании может
свести на нет даже самые бодрые бизнес-планы.
А помогают руководству фирм принимать эффективные решения с учетом ESG-принципов 
специалисты по устойчивому развитию. Спрос на такие компетенции эксперты ожидают в следующем
году и связывают их с увеличением количества проектов устойчивого развития странах БРИКС и 
появлением национальных ESG-стандартов.
"Сегодня менеджер по устойчивому развитию занят в компании управлением. разработкой и 
внедрением стратегий развития с учетом эффективного использования ресурсов, активов и 
потенциала бизнеса. ESG-специалист обеспечивает динамичное, стабильное развитие компании в 
условиях ограниченности исходных ресурсов, включая экологические ограничения, нагрузку на 
персонал, ограниченность финансовых и материальных ресурсов. Его фокус - на стратегическом 
анализе, цель которого - минимизировать неэффективное использование ресурсов, обеспечивая 
устойчивое развитие при заботливом отношении к людям, материальным и природным ресурсам, а 
не на кризисном управлении", - сообщил "РГ" профессор кафедры экономики и управления в ТЭК 
Государственного университета управления Владимир Линник.
Подробности в «Российской газете»

Студентов-медиков начали обучать "надпрофессиональным" навыкам
РНИМУ имени Н.И. Пирогова стал пилотным медицинским университетом, где запущен модуль 
"Обучение служением". Фактически речь идет об объединении образовательного процесса и 
практики в различных благотворительных фондах и социально ориентированных некоммерческих 
организациях (НКО), чтобы студенты могли получать одновременно и академические знания, и 
профессиональный опыт в реальной жизни, решая социально значимые задачи.
Главные действующие лица программы "Обучение служением" - будущие врачи, которые хотят 
изменить мир вокруг себя в лучшую сторону, и НКО, готовые сотрудничать со студентами. Благодаря 
такому взаимодействию у студентов появляется возможность уже в процессе обучения пробовать 
себя в профессиональной деятельности, а у некоммерческих организаций - решать задачи, на 
которые не всегда хватает времени, компетенций, ресурсов или сотрудников.
На первый взгляд, новая программа напоминает волонтерство. Действительно, уже в 570 российских 
университетах созданы волонтерские центры, каждый третий студент вовлечен в волонтерские 
практики, 300 вузов учитывают этот опыт при поступлении ребят.
Подробности в «Российской газете»

Правительство РФ предусматривает поддержку трудоустройства бойцов СВО, получивших 
инвалидность
Правительство РФ утвердило план мероприятий по повышению уровня занятности граждан с 
инвалидностью до 2024 года. В частности, теперь туда включена помощь в трудоустройстве бойцов 
специальной военной операции (СВО), получивших инвалидность.
"Недавно президент обращал особое внимание, что их необходимо поддерживать в повышении 
квалификации, в получении новой профессии, чтобы они были востребованы, могли работать, 
обеспечивать свои семьи", – отметил премьер Михаил Мишустин в ходе совещания с вице-
премьерами, сообщается на сайте правительства РФ 11 декабря.
Предполается, что в целом, способствовать трудоустройству людей с ограниченными возможностями
будет внедрение регионального стандарта социального предпринимательства, а во всех регионах 
должны быть разработаны или актуализированы атласы доступных профессий для инвалидов со 
средним профессиональным образованием.
Подробности на 47news
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Большинство работодателей заявили о планах повысить зарплаты в 2024 году
«Работа.ру»: 68% работодателей планируют в 2024 году повысить зарплаты сотрудникам
Сервис «Работа.ру» провел исследование среди представителей российских компаний из всех 
округов страны и выяснил, что 68% работодателей планируют в 2024 году повысить зарплаты 
сотрудникам. Результатами опроса аналитики поделились с «Известиями» 11 декабря.
При этом 48% из них собираются увеличить заработную плату части работников, а 22% — всему 
коллективу. Чаще всего повышать оплату труда собираются работодатели из сфер IТ, строительства и 
торговли.
Треть (31%) представителей компаний поделились информацией, что будут использовать 
нематериальные методы мотивации сотрудников. 2% респондентов озвучили другие варианты.
«Перед бизнесом всегда стоит задача увеличивать мощности и нанимать больше персонала. При 
этом недостаток кандидатов заставляет компании предлагать сотрудникам всё более высокие 
зарплаты. Увеличение оплаты труда сейчас происходит повсеместно. По нашим данным, самый 
высокий рост зарплатных предложений заметен в сфере офис-служб и бизнес-услуг: работодатели в 
этой сфере стали предлагать на 22% больше, чем в 2022 году. Также заметно выросли зарплатные 
предложения на вакансии для студентов и стажеров — также на 22%. На 16% увеличилось 
предлагаемые зарплаты у сотрудников в сфере образования и науки», — рассказал заместитель 
генерального директора «Работа.ру», операционный директор сервисов «СберПодбор» и 
«Подработка» Александр Ветерков.
Подробности в «Известиях»

Россияне рассказали, что заставит их уволиться и вернуться в компанию
Опрос: россияне назвали причинами для увольнения конфликты и переезд офиса
Почти половина россиян поддерживают отношения с бывшим работодателем — 77% могут 
вернуться, если им повысят зарплату. Самой распространенной причиной для увольнения оказались 
конфликты на работе
Почти половина (47%) россиян готовы уволиться из компании в случае конфликтов с коллегами, а 
треть (33%) решатся на это, если офис фирмы переедет в отдаленное от них место, свидетельствуют 
результаты опроса (есть у РБК) сервиса по поиску работы «Зарплата.ру» и курьерской службы СДЭК.
Около трети респондентов (31%) уволились бы из-за конфликта с непосредственным руководителем, 
25% — в связи с завышенными KPI, 15% готовы сменить работу из-за отсутствия бонусов или 
медицинской страховки.
Подробности на РБК

Больничный с предоплатой
Ведомства согласовывают поправки о добровольном соцстраховании самозанятых и ИП
Минтруд доработал модель добровольного социального страхования самозанятых и 
индивидуальных предпринимателей, которую начал формировать более года назад. Готовящийся 
ведомством законопроект предусматривает возможность добровольной уплаты соцвзноса для 
получения ими выплат по больничным листам. При этом, по данным “Ъ”, Минтруд уже не настаивает 
на том, что желающие перейти на новое страхование женщины — индивидуальные 
предприниматели должны отказываться от уплаты действующих добровольных взносов для 
получения пособия по беременности и родам.
Минтруд завершает работу над законопроектом о введении добровольного социального страхования
для самозанятых. Об этом в пятницу на заседании круглого стола в Совете федерации сообщила 
замглавы ведомства Елена Мухтиярова. Речь, поясним, идет о поправках к закону «Об обязательном 
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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В регионе
В Петербурге вполовину выросло количество пациентов с коронавирусом
За неделю число заболевших коронавирусом в Петербурге выросло почти на 50%
Количество новых случаев заражения коронавирусной инфекцией за период с 4 по 10 декабря в 
Санкт-Петербурге превысило показатель предыдущей недели на 47%. Об этом на пресс-конференции 
11 декабря сообщила глава эпидемиологического надзора петербургского управления 
Роспотребнадзора Ирина Катаева, передают «РИА Новости».
По ее словам, 90% случаев заражения COVID-19 пришлось на взрослое население. При этом, как 
уточнила специалист, в 84% случаев коронавирус проявляется как ОРВИ, в 5% — инфекция протекает 
бессимптомно.
Согласно данным, опубликованным на сайте Смольного, за 10 декабря количество заболевших в 
Петербурге увеличилось на 1767 человек. Подтверждено 3 летальных исхода.
Подробности на РБК

Петербуржцы намерены потратить на новогодние подарки 16 тысяч рублей
Жители Санкт-Петербурга в этом году готовы потратить на новогодние подарки примерно 16 
тысяч рублей.
В прошлом году петербуржцы откладывали на данные цели 14,5 тысячи рублей.
Согласно информации аналитиков рекрутингового сервиса SuperJob, средний показатель в России 
ниже, чем в Северной столице и составляет более 14 тысяч рублей. Данная сумма на 14 процентов 
выше, чем наблюдалась в прошлом году.
Подарить подарки в этом году готовы более 80 процентов россиян, в прошлом году показатель 
составлял 76 процентов. Опрошенные намерены поздравлять родственников, любимого человека и 
друзей. Себе купят подарок 17 процентов респондентов, а коллегам 14 процентов.
Подробности на АБН

Промышленность Ленобласти увеличилась на более чем 7 процентов за год
В Ленинградской области промышленная сфера показывает укрепление и меняет структуру.
После того, как автомобильный кластер показал снижение в регионе, химическая промышленность, 
наоборот, показала рост.
В прошлом году промышленность Ленобласти заметно снизилась, однако сейчас она набирает 
обороты. Индекс промышленного производства за девять месяцев с начала текущего года 
увеличился на более чем семь процентов. В Петростате отмечалось, что положительная динамика 
начала наблюдаться в добыче полезных ископаемых и в обрабатывающих производствах.
В Ленобласти функционируют более 200 промышленных предприятий, выручка которых составляет 
более одного миллиарда рублей. В некоторых компаниях выручка достигает более 20 миллиардов в 
год, сообщает «ДП».
Подробности на АБН

В Ленобласти приступили к строительству крупнейшего в Европе птичника
Новый птичник, строительство которого началось на предприятии АО «Птицефабрика Синявинская 
имени 60-летия Союза ССР» в Кировском районе Ленинградской области, станет крупнейшим в 
Европе.
В нем будет содержаться 550 тыс. птиц одновременно, что позволит увеличить производство яиц в 
регионе на 170 млн штук в год. Ленинградская область активно работает над увеличением 
производства яиц. Помимо репродукторов, которые уже построены, созданы также условия для 
разведения племенной птицы мясного и яичного птицеводства.
Как отметил зампредседателя правительства региона — председателя комитета по 
агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Олег Малащенко данные меры 
обеспечивают бесперебойное производство продукции птицеводства. Объем инвестиций в проект не
уточняется. Подробности на АБН
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Вторник, 12 декабря

В мире
Ирландия решила сократить размер пособий беженцам с Украины в шесть раз
Правительство Ирландии объявило о сокращении пособий, которые получают беженцы с Украины. 
Так, по данным Ирландской телерадиовещательной компании (RTE), уже в начале января размер 
пособия снизится почти в шесть раз - с 220 евро в неделю до 38,8.
Но и эти средства будут выдаваться лишь тем, кому государство предоставило жилье. При этом вновь 
прибывшим в Ирландию украинским беженцам государственное жилье с нового года будет 
предоставляться лишь на 90 дней.
Ирландские власти, правда, обещают оказывать «гостям» помощь в поиске работы.
Сообщается о возражениях представителей ирландской оппозиции и правозащитников, которые 
считают, что возрастет число бездомных беженцев, а получаемых по новым правилам средств не 
хватит для покрытия самых насущных нужд.
Подробности в «Российской газете»

В Германии продолжает развиваться кризис в строительной отрасли
Ситуация со строительством жилья в Германии продолжает ухудшаться. В ноябре строительных 
компаний, отмечающих нехватку у них заказов, стало больше на 0,4%, чем в октябре. Об этом 
свидетельствуют опубликованные результаты исследования Мюнхенского института Ifo, сообщает 
11 декабря издание MMnews.
Отмечается, что в октябре 48,7% предприятий жаловались на нехватку заказов, а в ноябре таких 
предприятий стало уже 49,1% из всех, занимающихся строительством жилья. Согласно данным 
института, этот показатель растет уже восьмой месяц подряд.
В ухудшении ситуации в строительном кластере немалую роль играют отказы компаний от заказов, их
отмена.
Возглавляющий отдел опросов Ifo Клаус Вольрабе заявил, что «жилищные компании 
последовательно отказываются от клиентов» из-за выросшей стоимости строительства и постоянно 
растущих процентных ставок по ипотеке, которая за полтора года подорожала более чем в 4 раза.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Германии грозит коллапс электронных отходов
Солнечные батареи. Один из источников возобновляемой энергии
Если финансирование EEG истечет, может возникнуть до миллиона тонн электронных отходов в 
Германии, об этом 12 декабря сообщает новостной портал Apollo news.
В настоящий момент в Германии ежегодно в центры переработки попадает в среднем 10 тысяч тонн 
электронных отходов от солнечных модулей. К 2024 году их должно быть 60 тысяч тонн — и это 
только начало. С истечением срока финансирования EEG в 2029 году на Германию обрушится 
настоящая волна электронных отходов, к которой она не готова.
Большинство фотоэлектрических модулей было установлено в Германии в период с 2009 по 2011 год. 
Решающей причиной этого стал Закон о возобновляемых источниках энергии (EEG), благодаря 
которому можно было получать субсидии EEG при эксплуатации солнечных батарей. Однако после 20
лет использования срок действия «зеленого» тарифа, предусмотренного для финансирования, 
истекает.
Подробности ИА «Красная Весна»

Глава европейских профсоюзов Линч: Система управления Евросоюза сломана
Генеральный секретарь Европейской конфедерации профсоюзов (ЕКП) Эстер Линч выступила с 
резкой критикой руководства ЕС, заявив, что европейские институты не способны противостоять 
растущему социальному и экономическому кризису в Европе.
Как указала Линч в интервью изданию "The Brussels Times", среди рабочего класса европейских стран 
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все более растет понимание того, что политические элиты ЕС погрязли в "корпоративной жадности". 
Среди обычных европейцев распространяется чувство несправедливости, на забастовки выходят те, 
кто ранее этого не делал, например, медсестры и учителя. "Система ЕС сломана, - заявила Линч. - 
Последствия финансового кризиса, пандемии Covid-19, монетарная политика ЕС привели к тому, что у
работников больше нет сбережений, во многих случаях они имеют значительные долги".
Заявления профсоюзного лидера подтверждаются статистикой: средняя заработная плата в ЕС в 2003 
году снизилась на 0,7 процента, а вот выплаты акционерам крупных компаний увеличились на 14 
процентов. "Резкий рост корпоративных прибылей за последние годы разжигает гнев среди 
европейских рабочих", - уверена Линч.
Подробности в «Российской газете»

В стране
Почему, несмотря на рекордный урожай зерновых, в России дорожает хлеб
Цены на хлеб в России продолжают расти, несмотря на то что урожай зерновых 2023 года 
оценивается как второй по объему в истории страны. Глава Минсельхоза России Дмитрий Патрушев 
на заседании оперштаба министерства заявил, что в этом году намолочено свыше 151 миллиона тонн
зерна. Тем не менее, для стабилизации цен в правительстве РФ принято решение о временном 
запрете на экспорт твердой пшеницы.
Покупатели сегодня жалуются на дороговизну главного российского продукта. К примеру, по данным 
Росстата, за период с января 2022-го до октября 2023 года цена за килограмм хлеба в среднем 
выросла в Москве с 83 до 101 рубля, в Свердловской области - с 72 до 81, в Татарстане - с 54 до 60, а в
среднем по России - с 63 до 73. Сильнее всего это затронуло северные регионы. Например, по 
данным Мурманскстата, в Заполярье в декабре 2022 года хлеб из ржаной муки и из смеси ржаной и 
пшеничной муки стоил 104 рубля, а в конце ноября 2023 года - уже более 114 рублей за килограмм. 
Но, может быть, в отличие от Мурманской области, где зерно не выращивают, в традиционных 
южных житницах страны ситуация лучше
Подробности в «Российской газете»

В Рыбном Союзе рассказали, ждать ли снижения цены на красную икру к Новому году
До Нового года цены на красную икру, несмотря на повышенный спрос, будут оставаться 
стабильными. Такую точку зрения "Российской газете" высказал председатель Рыбного Союза 
Александр Панин.
Он пояснил, что в годы успешной лососевой путины (а 2023 год именно такой) основное снижение 
цен происходит в осенние месяцы, когда продукт массово поступает на рынок.
В декабре спрос на икру растет перед Новым годом - на этот месяц приходится 40-50% от годового 
объема продаж продукта, оценивает эксперт.
"Казалось бы, цена должна расти. Однако прогнозируемая сезонность спроса позволяет продавцам 
наращивать запасы заранее, и в условиях конкуренции они вынуждены снижать цены, добиваясь 
необходимого объема продаж. Поэтому сейчас, скорее всего, цена в среднем по рынку будет 
стабильной. А уже с января под давлением резкого снижения спроса, больших запасов и невысокого 
качества начнется снижение цен. Непроданная икра будет окисляться, это будет вынуждать 
трейдеров снижать цены, чтобы сбыть объемы", - поясняет Панин.
Подробности в «Российской газете»

Счастливый случай. Почти половина жителей Северо-Запада выбрали профессию случайно, а у 
каждого пятого хобби переросло в работу
Служба исследований hh.ru опросила жителей регионов СЗФО и выяснила, что для них их профессия 
– случайное стечение обстоятельств, осознанный выбор, влияние родителей, семейная династия или 
хобби, ставшее работой. Результаты исследования есть у 47news.
44% местных респондентов честно признались в ходе опроса, что их текущая профессия – это 
случайное стечение обстоятельств. Ещё у каждого пятого (21%) профессия родилась из моего личного 
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увлечения или хобби. 15% респондентов выбрали профессию под влиянием родителей, семьи и 
близких. Еще 10% являются продолжателями семейной профессиональной династии. Это, кстати, 
самый высокий показатель по стране. И только 14% заявили, что их профессиях – это осознанный 
выбор еще с детства.
Интересно, что чаще других случайно приходят к профессии работники транспортной сферы (73% 
представителей этой сферы), административный персонал (66%), а также работники сферы продаж и 
маркетинга (63% и 64%). А вот максимально осознанно подходят к выбору профессии еще с детства, 
судя по данным опроса, работники строительной сферы (сразу 29%), работники сферы науки и 
образования (24%), а также финансисты и бухгалтеры (20%).
Подробности на 47news

Предприниматели получат поддержку за трудоустройство участников спецоперации. Путин одобрил
Социальные предприниматели из сферы малого и среднего бизнеса будут получать господдержку за 
трудоустройство демобилизованных участников спецоперации. Президент России Владимир Путин 
подписал соответствующий закон.
Как следует из документа, опубликованного на официальном портале правовой информации, сейчас 
органы госвласти и местного самоуправления вправе оказывать поддержку малым и средним 
предприятиям, которые работают в сфере социального предпринимательства и берут на работу 
пенсионеров, инвалидов и ряд других категорий граждан. В этот перечень включаются лица, 
проходившие военную службу в зоне спецоперации (на Украине, в Донецкой и Луганской народных 
республиках, Запорожской и Херсонской областях), а также все ветераны боевых действий на этих 
территориях.
Во втором чтении Госдума добавила в список сотрудников органов внутренних дел, уголовно-
исполнительной системы и Росгвардии, судебных приставов и пожарных, принимавших участие в 
СВО или выполнявших возложенные на них задачи на этих территориях.
Подробности на 47new  s

Пресечь заграницу: в Минтруде выступили против трудовых договоров с релокантами
Какие риски в контрактах с уехавшими и что об этом говорит закон
Заключение трудового договора с работающими из-за рубежа гражданами недопустимо. Об этом 
говорится в разъясняющем письме эксперта Минтруда (есть у «Известий»). Дело в том, что права и 
обязанности сотрудников и работодателей могут обеспечиваться только в пределах страны, 
объяснили «Известиям» в ведомстве. Сотрудничество с «заграничными удаленщиками» также может
обернуться проблемами при уплате налогов, страховых взносов, обеспечении безопасности 
персонала. Так что с релокантами лучше заключать гражданско-правовой договор, добавили там. 
Сейчас закон не запрещает заключать трудовой договор с уехавшими и письмо Минтруда не имеет 
юридической силы, отмечают юристы.
Можно ли заключать трудовой договор с уехавшими за границу
По закону, у россиян нет прямой обязанности уведомлять начальство о выезде за границу. При этом 
если сотрудник собирается работать удаленно из другой страны, то он должен поставить руководство 
в известность. Иначе это будет нарушением условий трудового договора о месте деятельности. Об 
этом говорится в разъясняющем письме Минтруда за подписью государственного советника Дмитрия
Мыльникова (на официальном сайте ведомства его должность обозначена как «начальник отдела 
трудовой миграции департамента занятости населения и трудовой миграции» Минтруда).
Подробности в «Известиях»

Искусственный интеллект и роботизация повлияют на рынок труда в России
Искусственный интеллект и роботизация окажут влияние на российский рынок труда больше, чем 
другие технологии, считают участники опроса, проведенного "Яков и Партнёры" и hh.ru.
По их мнению, в первой пятерке технологий по влиянию на рынок труда - автоматизация бизнес-
процессов с применением продвинутой аналитики, роботизация, генеративный искусственный 
интеллект, большие данные и аддитивное производство. Зеленая энергетика и метавселенные 
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заняли в этом рейтинге последние строчки: в их влияние на производительность и рабочие места 
верят меньше половины респондентов.
Работники ИТ-сферы больше других уверены во влиянии интернета вещей, но меньше всех верят в 
значимость блокчейн-технологий для рынка труда. Сотрудники сферы услуг чаще уверены в 
значимости генеративного искусственного интеллекта: среди них эта технология заняла первое место 
против третьего у всех остальных респондентов, уточняют авторы исследования.
Подробности в «Российской газете»

В Роструде рассказали о выплате компенсации за все неиспользованные отпуска при увольнении
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 
отпуска, разъяснили в Роструде.
Рабочий год в отличие от календарного года исчисляется со дня поступления сотрудника на работу о 
организацию. Проработавший 11 месяцев гражданин может рассчитывать на выплату компенсации 
при увольнении за полный рабочий год, говорится в сообщении службы в телеграм-канале.
Также полную компенсацию получают сотрудники, которые проработали в организации от 5,5 до 11 
месяцев, если их увольнение связано с ликвидацией предприятий, учреждений и отдельных его 
частей, сокращения штата и объема, реорганизацией и временной приостановкой работ. На такую 
выплату могут презентовать призванные на военную службу работники, а также в случае, если их 
увольнение произошло по причине выяснившейся непригодности к работе.
Подробности в «Российской газете»

Минтруд обновит список востребованных профессий
Минтруд намерен актуализировать список 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и 
перспективных профессий. Об этом шла речь на заседании Национального совета при президенте по 
профессиональным квалификациям.
Как пояснили "Российской газете" в Минтруде, перечень наиболее востребованных профессий 
формируется на основе опросов работодателей и экспертов. Обновляется он раз в несколько лет. По-
прежнему большой спрос у работодателей на графических дизайнеров, кондитеров, сварщиков, 
специалистов по гостеприимству, станочников широкого профиля, также требуются повара. Среди 
новых профессий, которые вошли в топ-50 по версии 2020 года, специалист по работе с документами 
и архивами, в том числе электронными, специалист по экологической безопасности природных 
комплексов, специалист по эксплуатации зданий и сооружений, специалист по машинному 
обучению, специалист по сбору цифрового следа, фронтенд-разработчик, специалист по 
интеллектуальным интегрированным системам.
Как отмечают в Минтруде, настало время этот список актуализировать.
Директор Центра конъюнктурных исследований НИУ ВШЭ Георгий Остапкович считает, что в 
ближайшие годы на рынке труда будут востребованы специалисты, которые умеют работать с 
большими данными, с искусственным интеллектом, а также те, кто занимается созданием этого 
искусственного интеллекта. "Роботы же с неба не падают. В их создании принимают участие не 
только инженеры, но и те, кто этих роботов соберет своими руками", - рассуждает эксперт. Без 
работы и без хорошей зарплаты не останутся и люди, создающие товары и технологии с большой 
добавленной стоимостью. Это специалисты, занятые в таких сферах, как микроэлектроника, 
компьютерные технологии для транспорта, сферы ЖКХ, строительства. Что касается оборонной 
промышленности, то эта сфера будет развиваться по мере потребностей в ней.
Подробности в «Российской газете»

Законодатели непрерывно работают над совершенствованием миграционных механизмов
По поводу путей решения миграционных проблем встречаются на удивление различные (если не 
сказать — противоположные) экспертные мнения. Одни аналитики, перечислив эти проблемы, 
делают вывод — нужно выявлять, наказывать, выдворять и более не пущать. Другие обнаруживают 
корни этих проблем не столько в либеральности правил, сколько в избыточной строгости, из-за чего 
честная работа «вбелую» доступна не всем. Миграционная сфера сама по себе чрезвычайно 
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подвижна, пластична и зависима от множества факторов — прежде всего экономических. 
Законодатели с чиновниками работают над совершенствованием миграционных механизмов 
практически непрерывно, реагируя на вызовы.
Путь в нелегалы
К сожалению, чаще других миграционный вопрос рассматривается принимающим обществом через 
призму проблем с обеспечением правопорядка и безопасности.
Безобразная массовая драка рабочих произошла вечером 4 декабря у «Лахта-центра». И это был уже 
не первый случай — похожее побоище, случившееся по пустячному поводу, было зафиксировано на 
видео в июне. Участниками обоих инцидентов были трудящиеся на стройке мигранты из 
среднеазиатских стран.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Павел Селезнев: Рост доходов и зарплат в России обгонит высокую инфляцию 2024 года
Итоги 2023 года подводить пока рано, но что понятно уже сейчас, так это то, что год выдался 
чрезвычайно удачным для российской экономики, экономические показатели намного лучше, чем 
все ожидали. О том, что прогнозировали, что сбылось, а что нет, поговорили с деканом факультета 
международных экономических отношений Финансового университета при Правительстве России 
Павлом Селезневым.
Павел Сергеевич, в начале года эксперты Финуниверситета прогнозировали рост ВВП, несмотря на 
санкции. Прогнозы оправдались?
Павел Селезнев: Тот прогноз, который мы сделали в начале года по росту ВВП, превзойден более чем 
в 2 раза. Ожидали увеличения экономики на 1,5%, сегодня же эксперты спорят: рост будет на 3,2 или 
3,5%.
А что с зарплатами?
Павел Селезнев: Точно так же слишком осторожными оказались наши прогнозы относительно роста 
реальных зарплат. Ожидали 3%, в действительности же реальные зарплаты в России по итогам 
нынешнего года вырастут примерно на 5%.
Подробности в «Российской газете»

В Минтруде уточнили, какие доходы не учитываются при назначении единого пособия
В ведомстве уточнили, что при назначении пособия учитываются доходы за 12 месяцев, которые 
отсчитываются за месяц до подачи заявления. Рассчитывается среднедушевой доход так: все доходы 
семьи за 12 месяцев складываются, а потом делятся на количество членов семьи и на 12 месяцев. 
Когда речь идет о членах семьи, имеется в виду родитель, претендующий на единое пособие, его 
муж или жена и дети.
Итак, какие доходы. Во-первых, доходы от трудовой деятельности, в том числе авторские гонорары. 
Во-вторых, доходы от самозанятости и предпринимательства. В-третьих, меры соцподдержки, 
стипендии, пенсии, алименты, доходы от банковских вкладов, от выигрышей, от продажи и ренты 
имущества, доходы, полученные из-за рубежа.
Не учитываются такие доходы, как сумма пособий и объединяемых выплат в прошлые периоды на 
детей, на которых подается заявление. Также не учитываются алименты, пособия, и выплаты на 
детей, которым на момент назначения выплаты исполнилось 18 лет, проценты по номинальным 
счетам опекаемого ребенка, средства маткапитала или ежемесячная выплата из него, региональный 
маткапитал.
Подробности в «Российской газете»

HeadHunter ставит сетку
Компания хочет запустить российский аналог LinkedIn
Сервис поиска работы HeadHunter тестирует социальную сеть «Сетка», предназначенную для 
профессионального общения, узнал “Ъ”. Попытки создать подобный сервис в России 
предпринимаются со времен блокировки в стране LinkedIn в 2016 году. В HeadHunter еще не решили, 
запускать ли «Сетку» как полноценный продукт; источник “Ъ” оценивает размер бюджета на проект в 
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1,5–2 млрд руб. Эксперты сомневаются в востребованности сервиса, отмечая, что его задачи уже 
решают закрытые профессиональные сообщества в Telegram и на других площадках.
“Ъ” обратил внимание, что ООО «Хэдхантер» (головное юрлицо сервиса HeadHunter) 9 ноября 
зарегистрировало домен setka.ru. Судя по содержанию сайта, компания намерена запустить новую 
социальную сеть для «профессионалов из различных индустрий». На страничке приложения в App 
Store указано, что доступ к приложению осуществляется только по приглашениям.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Понять и оплатить: долги за электричество в России превысили 320 млрд рублей
Как ситуация влияет на ход отопительного сезона и каким образом можно минимизировать 
задолженность
Общая задолженность потребителей за электроэнергию достигла 320,5 млрд рублей по итогам трех 
кварталов 2023 года. Об этом говорится в письме Минэнерго в кабмин. В эту сумму входят остаток по 
частично оплаченным счетам, а также просроченные платежи. В частности, размер последних 
составил 216,3 млрд, за год он увеличился на 15,3 млрд рублей. Эксперты предупреждают: даже если
отопительный сезон проходит без критических ситуаций, то всё равно нужны деньги на капитальный 
ремонт сетей. А в условиях ограничения средств из-за недоплаты проводится только текущий, что 
чревато возникновением аварийных ситуаций.
Насколько выросли долги за электроэнергию
Общая задолженность потребителей на розничных рынках электроэнергии в России за девять 
месяцев этого года составила 320,5 млрд рублей. Речь идет о населении, муниципальных 
организациях (школы, детсады), различных предприятиях. Это следует из письма Минэнерго в 
кабмин. Документ есть в распоряжении «Известий».
Из этой суммы просроченные долги (которым более одного месяца) составили 216,3 млрд, и этот 
показатель на 15,3 млрд рублей выше, чем за аналогичный период 2022 года. Остальная часть — это 
средства, не выплаченные вовремя, но по которым еще не прошел срок оплаты. Например, 
потребитель мог оплатить половину счета, а по второй образовался долг.
Подробности в «Известиях»

Закон о запрете комиссии на оплату ЖКУ позволит оказывать помощь всем нуждающимся
Депутат Исаев рассказал о преимуществах принятого ГД закона об оплате жилищно-
коммунальных услуг
На прошлой неделе Государственная Дума приняла во втором и окончательном, третьем чтении 
законопроект, разработанный группой депутатов фракции "Единая Россия" во главе с председателем 
Госдумы Вячеславом Володиным, о запрете взимания комиссии при оплате жилищно-коммунальных 
услуг для отдельных категорий граждан.
Напомню, что законопроект был внесен нами и принят Госдумой в первом чтении еще в 2020 году. 
Тогда комиссионные сборы были до 3%, и мы предлагали отменить их для всех. С тех пор ситуация 
изменилась. Многие банки перестали взимать комиссионный сбор, если жилищно-коммунальные 
услуги оплачиваются онлайн через банковское приложение. Однако так сделали далеко не все. У 
некоторых банков комиссия при оплате онлайн или через банкомат до сих пор составляет 1% и 
более, а при оплате в операционном офисе - от 50 до 5000 рублей.
Причем комиссионный сбор в банковских отделениях взимается за каждую платежку в отдельности 
не ниже установленного минимума. В ряде регионов число платежных документов может доходить 
до семи в месяц. То есть человек, получающий семь платежек и вносящий деньги по ним в офисе 
банка, вынужден отдавать не менее 50 рублей за каждый платежный документ в качестве комиссии, 
то есть более 350 рублей. Для людей, нуждающихся в социальной поддержке, у которых каждая 
копейка на счету, такая дополнительная нагрузка весьма ощутима. Поэтому, с нашей точки зрения, 
они должны быть полностью освобождены от комиссии при оплате ЖКУ.
Подробности в «Российской газете»
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В регионе
«Петербургтеплоэнерго» объявило новогоднюю акцию для должников
Оплатившим задолженность потребителям спишут начисленные пени
Компания ООО «Петербургтеплоэнерго» объявляет о начале акции «В Новый год без долгов». У 
потребителей, которые имеют задолженности по оплате услуг, есть возможность до конца 2023 года 
оплатить долги без возмещения дополнительных начислений за просроченный платеж — компания 
спишет их в рамках акции. В настоящее время общая сумма задолженности по пеням, начисленная 
компанией должникам, составляет 13,5 млн руб.
Стать участником акции может любой потребитель (физическое лицо), получающий квитанции 
напрямую от «Петербургтеплоэнерго», которому компания в досудебном порядке начислила пени за 
образовавшуюся задолженность. Действие акции распространяется на все регионы присутствия 
компании — Санкт-Петербург, Ленинградскую область и Республику Карелию.
Для участия в акции необходимо в срок до 27 декабря 2023 года включительно оплатить текущие 
начисления за тепловую энергию и погасить имеющуюся задолженность. При выполнении данных 
условий по лицевым счетам клиентов будет осуществлено списание пеней за просрочку платежей. 
Это возможность не только погасить накопившиеся долги, но и предупредить ненужные расходы, так 
как по решению суда с должника взыскивается не только основной долг и начисленные по нему пени,
но и все судебные издержки, отмечают в компании. Потребители, материалы о взыскании 
задолженности которых уже были направлены в суд, принять участие в акции не смогут.
Подробности на РБК

В Петербурге выросло количество жалоб на управляющие компании
Петербуржцы стали чаще жаловаться на управляющие компании
С начала 2023 года петербуржцы подали более 52 тыс. жалоб в Государственную жилищную 
инспекцию Санкт-Петербурга и Комитет государственного жилищного надзора и контроля 
Ленинградской области на действия управляющих компаний (УК). Это на 10% больше, чем годом 
ранее, пишет «Деловой Петербург».
Одновременно с этим за год выросло количество заявлений на УК в Следственный комитет РФ, что 
инициировало более 250 проверок по всей стране. На Петербург и Ленобласть пришлось 25 и 12 
проверок соответственно. Более трети (35%) жалоб в надзорные ведомства и правоохранительные 
органы были связаны с вопросами общего содержания жилья, четверть — с начислением ЖКУ, по 
15% — на поступает на качество предоставления коммунальных услуг и непосредственно на 
управляющие компании.
Среди причин роста жалоб на УК эксперты называют не только объективное ухудшение управления 
домами в некоторых случаях, к чему привел в том числе рост цен на стройматериалы в России и 
падение собираемости платежей с населения, но также простоту подач обращений в надзорные 
органы благодаря цифровизации.
Однако, обращает внимание «Деловой Петербург», в настоящее время проверки управляющих 
компаний и привлечение их к ответственности за некачественные услуги используют рейдеры, 
стремящиеся перехватить управление домами; по сравнению с
Подробности на РБК

Производство авторезины Ikon Tyres открылось в Ленобласти
В Ленинградской области запустили производство автомобильной резины Ikon Tyres.
Так, стоит уточнить, что на предприятии заявили, что зимний и летний сезоны нового года станут 
первыми, когда автомобильные шины будут полностью производиться под брендом Ikon. 
Отмечается, что видоизменилось и название модельного ассортимента зимних и летних 
премиальных линеек — на Ikon Autograph. Средний ценовой сегмент в настоящее время 
производится под именем Ikon Norman, но в дальнейшем он будет носить название Ikon Character, 
сообщает IVBG.
Необходимо также обратить внимание на тот факт, что технологии и оборудование остались 
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прежними. Все это досталось новым собственникам, как и особый двойной контроль качества: 
визуальный и автоматизированный.
АБН

Среда, 13 декабря

В мире
В минсельхозе Венгрии предсказали обнищание фермеров Европы из-за Украины
Результатом вступления аграрной Украины в Евросоюз станет обнищание европейских фермеров, 
11 декабря сообщает пресс-служба министерства сельского хозяйства Венгрии.
Глава минсельхоза Венгрии Иштван Надь побывал на встрече министров сельского хозяйства 
государств-участников Евросоюза. Позже он рассказал журналистам, что Европейская комиссия не 
озадачилась подготовить анализ последствий вступления Украины в альянс. В частности, речь идет о 
распределении денег на сельское хозяйство стран.
«Почти 30% общей сельскохозяйственной политики (CAP) субсидии пойдут украинским фермерским 
хозяйствам. Следствием этого будет то, что субсидии для других государств-членов, включая 
венгерских фермеров, будут значительно сокращены», — рассказали в министерстве сельского 
хозяйства Венгрии.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Германия столкнулась с острой нехваткой врачей
Острая нехватка врачей наблюдается в Германии из-за массового увольнения специалистов, 
перегруженных бумажной работой. Об этом свидетельствуют результаты социологического опроса 
Центрального института обязательного медицинского страхования (ZI), опубликованного 8 декабря.
По данным опроса, большинство врачей обязательного медицинского страхования чувствуют себя 
выгоревшими. Помимо прочего, они жалуются на слишком большое количество административных и
бюрократических задач.
Более 60% врачей обязательного медицинского страхования рассматривают возможность 
увольнения с работы раньше, чем первоначально планировалось. При этом 60,5% опрошенных 
согласились с утверждением, что они «преждевременно прекратят лечение пациентов» из-за 
сложившихся условий. Лишь треть опрошенных (35,6%) не согласились с данным утверждением.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В Германии 88% социально незащищенных граждан не могут заплатить за тепло
Задолженности за электроэнергию и тепло имеют 88% граждан Германии, получающие социальные 
пособия, 10 декабря пишет газета Frankfurter Allgemeine Zeitung (FAZ).
По данным ассоциации социального обеспечения Германии (Caritas), в Германии около 4 млн 
человек получают пособие от государства и еще 1,5 млн — нетрудоспособны и получают базовое 
обеспечение. Опрос центров социального обеспечения Caritas дает понять, что рост цен на 
энергоносители приносит много новых проблем этим гражданам.
Среди людей, которые обращаются за помощью в консультации и получают пособия от государства, 
99% жалуются на задолженность за электроэнергию. Издание отмечает, что в 2021 году около 
половины получателей социальных пособий имели задолженность за тепло, в 2022 году таких стало 
уже 88%.
Подробности на ИА «Красная Весна» 

В стране
Завод имени Ильича в Мариуполе запустил производство в трех цехах
Часть произведенной продукции используется для восстановления предприятия
Металлургический комбинат имени Ильича в Мариуполе возобновил работу длительного перерыва. 
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Уже начали работу первые три цеха. Об этом сообщил РИА Новости первый заместитель директора 
завода Роман Солонарь.
"Цех переработки шлаков уже работает, также работает отделение по производству товаров 
народного потребления: производит профлист, гнутый уголок, также швеллер гнутый, который 
используется здесь, внутри комбината, для восстановления предприятия", - уточнил собеседник 
агентства.
Также запущена работа копрового цеха, где ведется подготовка лома черных металлов к плавке.
Солонарь уточнил, что на текущий момент в заводе трудоустроены 3,7 тысячи человек. По его словам,
в дальнейшем численность работников планируется увеличить до 24 тысяч.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В Минсельхозе прогнозируют стабилизацию цен на яйца в ближайший месяц
Уже до конца этой недели ожидаются первые поставки яиц в Россию из Азербайджана, а в 
ближайшее время - из Турции. Это позволит в ближайший месяц стабилизировать цены на этот 
продукт, считают в Минсельхозе.
Ранее в Минэкономразвития сообщили об обновлении пошлин на импорт яиц. В Минсельхозе 
отмечают, что по итогам десяти месяцев 2023 года производство яиц в России увеличилось на 2,3% до
31,74 млрд штук. И такая динамика сохранится до конца года. Однако из-за роста производственных 
издержек и увеличения потребительского спроса (в том числе вследствие ажиотажа на рынке) в этом 
году куриное яйцо дорожает.
По данным Росстата, с начала года рост составил более 40%. Кроме обнуления пошлин на импорт, 
для стабилизации ситуации предпринимаются и другие меры, которые должны поддержать 
производителей и увеличить предложение на внутреннем рынке.
Так, с основными производителями согласован план по дополнительному наращиванию объемов. 
Ведется работа по расширению торговли яйцом и другой сельхозпродукцией напрямую от 
производителей без дополнительных торговых наценок. Так, регионы организуют ярмарки выходного
дня, на которых увеличено предложение и количество точек продаж яиц по ценам ниже, чем в 
сетевой рознице.
Подробности в «Российской газете»

Кадровый дефицит АПК закроют грантами
Минсельхоз планирует выдавать их на обучение нужных специалистов
Минсельхоз предлагает выдавать гранты образовательным организациям, которые готовят 
специалистов по наиболее востребованным в агропромышленном комплексе (АПК) профессиям,— 
проект постановления опубликован вчера на regulation.gov.ru. Продолжительность программ 
подготовки таких рабочих составляет в среднем три-шесть месяцев, а поэтому, предполагают в 
министерстве, мера должна помочь оперативно решить проблему «критического» дефицита кадров в
секторе. Речь идет о нехватке как минимум 173 тыс. человек, закрыть потребность в которых 
повышением производительности труда за счет применения новых технологий сельскому хозяйству 
пока не удается. Ситуация осложняется тем, что конкуренция АПК за кадры (прежде всего с 
промышленностью) лишь растет.
Опубликованный вчера Минсельхозом на regulation.gov.ru проект постановления правительства 
предполагает запуск новых мер по формированию «кадрового резерва» агропромышленного 
сектора. Министерство предлагает предоставлять гранты образовательным организациям, 
занимающимся подготовкой рабочих по наиболее востребованным для АПК профессиям и 
специальностям. В 2024 году проект рассчитывают реализовывать в пилотном режиме, его 
продление и трансформация в дальнейшем будет зависеть от анализа результатов «теста». Средний 
размер гранта на одного обучающегося не будет превышать 60 тыс. руб.— сумма была выбрана с 
учетом того, что программы подготовки специалистов, в которых сейчас нуждается сектор, длятся 
около трех-шести месяцев.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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Депутаты предлагают работодателям ввести должность наставника
В Трудовом кодексе предлагается прописать обязанности наставников - опытных работников, 
передающих свои знания и навыки более молодым сотрудникам. Законопроект об этом (есть в 
распоряжении "Российской газеты") до 15 декабря должна рассмотреть Российская трехсторонняя 
комиссия. И дать на него заключение.
Отмечается, что программы наставничества реализуются в регионах и широко распространены на 
гражданской службе. Кроме того, наставничество как род деятельности в нашей стране существовало
и ранее. Еще в 1931 году в СССР вышло постановление Всесоюзного центрального совета 
профессиональных союзов "О шефстве кадровых рабочих над молодыми". И с этого времени 
появилась новая форма профессионального обучения - шефство (наставничество), которая позволяла 
компенсировать нехватку специализированных учебных заведений в условиях резкого роста 
потребности в рабочих кадрах. Однако, правовое регулирование оставалось на уровне отдельных 
постановлений ВЦСПС или Госкомтруда СССР.
"Предложение депутатов легитимизировать в Трудовом кодексе идеи наставничества, конечно, 
заслуживает внимание. Поскольку именно в данный период времени наставник стал ключевым 
фактором быстрой передачи профессиональных навыков работникам, которые решили сменить 
профессию", - считает профессор Финансового университета при правительстве РФ Александр 
Сафонов.
Подробности в «Российской газете»

Родину-мать не зовут
Дефицит кадров не изменил гендерного баланса на рынке труда
Несмотря на дефицит кадров, доля женщин среди занятых в экономике РФ за 2022–2023 годы не 
изменилась и составляет менее 49%, свидетельствуют данные Росстата. Отсутствие перемен в 
гендерном составе российского рынка труда подтверждают и экспертные опросы. По данным 
исследования консалтинговой компании Strategy Partners, россиянки по-прежнему сталкиваются с 
дискриминацией при продвижении по службе и нежеланием компаний облегчить им совмещение 
карьеры и материнства. Некоторый прирост доли женщин среди занятых, впрочем, возможен в 
следующем году, но не стараниями работодателей, а государства — с 2024 года родившие смогут 
работать во время декретного отпуска, не теряя пособие по уходу за ребенком.
Данные Росстата свидетельствуют, что в 2022–2023 годах доля женщин в общем числе занятых в 
экономике не менялась: в октябре этого года она была равна 48,7%, в январе 2022-го — 48,8%. При 
этом уровень занятости и у мужчин, и у женщин вырос примерно одинаково — на 1,7 процентного 
пункта (до 68,9%) и 1,5 процентного пункта (до 54,6%) соответственно. Это означает, что, несмотря на 
дефицит работников, женщин, в которых социальный блок всегда видел «кадровый резерв», на 
рынке труда в процентном соотношении больше не стало. Напомним, что многие работодатели и 
кадровые агентства после начала частичной мобилизации в сентябре 2022 года заявляли, что видят 
рост интереса к женщинам как к соискателям, способным заменить мужчин (см. “Ъ” от 3 октября 
2022 года).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Треть россиян подозревают своих коллег в симулировании болезней
Опрос: 35% россиянин считают, что их коллеги симулируют болезни
Каждый третий (35%) россиянин считает, что его коллеги симулируют симптомы, чтобы получить 
отгул или снисходительное отношение к результатам своей работы. Об этом свидетельствуют 
результаты опроса, проведенного сотрудниками исследовательского центра «Зарплата.ру» и онлайн-
сервиса по управлению здоровьем Budu. Результатами аналитики поделились с «Известиями» 13 
декабря.
Отмечается, что наибольшим градусом недоверия к чужому самочувствию испытывают сотрудники 
сферы продаж (47%), IT-специалисты (38%) и бухгалтеры (22%).
Как правило, обман не проходит бесследно, и такие действия порождают негативное восприятие 
отгулов по болезни, а на тех, кто их берет, смотрят как на лентяев (21%), обманщиков (13%) и 
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ипохондриков (12%). При этом больше половины россиян (59%) хотели бы поступить точно так же, 
чтобы отдохнуть, а каждый шестой (16%) признался, что уже был вынужден обманывать 
работодателя.
Подробности в «Известиях»

Деньгам время: почти половина россиян планируют подрабатывать в 2024-м
Сколько они хотят получать и почему компании в этом заинтересованы
Почти половина россиян (47%) планируют подрабатывать в новом году, следует из опроса сервиса 
«Подработка» и Rambler&Co (есть у «Известий»), на рынке рекрутинговых услуг подтвердили тренд. В
2023-м дополнительный доход имел лишь каждый третий. В основном подработку ищут в IT, а также 
в сферах транспорта и строительства. Гражданам нужно больше денег из-за ускорившейся инфляции 
и ослабления рубля. Но и компаниям требуется всё больше свободных рук на фоне дефицита кадров: 
они охотнее нанимают людей под конкретные задачи и дают работать удаленно. Сколько граждане 
хотят получать на подработках и возможно ли это — в материале «Известий».
Подработка в 2024 году
Почти половина россиян (47%) намерены подрабатывать в следующем году, следует из опроса 
сервиса «Подработка» и Rambler&Co. В 2023-м дополнительную занятость имели лишь 35%, 
отмечается там. В основном граждане хотят получать дополнительные деньги в сферах IT, 
строительства, транспорта или производства, отмечается в исследовании.
Тенденцию видят и в других рекрутинговых компаниях. Растет спрос на услуги фрилансеров не только
в столицах, но и в регионах, отметил управляющий директор платформ «Авито Работа» и «Авито 
Услуги» Артем Кумпель.
Подробности в «Известиях»

С 1 февраля начнут выплачиваться проиндексированные на уровень инфляции пособия по 
безработице
С 1 февраля 2024 года люди впервые получат проиндексированное на уровень инфляции пособие по 
безработице. Об этом на круглом столе в "Российской газете" сообщила заместитель министра труда 
и социальной защиты Российской Федерации Елена Мухтиярова.
"У нас четыре основных срока вступления в силу норм закона. Это 1 января, 1 марта, 1 сентября 2024 
года и 1 января 2025 года. Ближайшие изменения, которые начнут действовать, связаны с размером 
социальных выплат. Большое достижение в рамках этого закона, что мы начинаем индексировать 
пособия", - рассказала Елена Мухтиярова. Максимальное пособие составит 13 751 рубль.
С начала 2024 года вступает в силу норма, связанная с формированием прогноза рынка труда, чтобы 
понять, кто же все-таки нужен в перспективе хотя бы ближайших пяти лет. Также с начала года 
начинает действовать норма с профориентации.
Подробности в «Российской газете»

Программа стимулирования создания мест приложения труда обеспечит работой 120 тысяч 
москвичей
В прошлом остались времена, когда на окраинах Москвы один за другим росли районы-спальники. 
Сейчас строительство нового жилья немыслимо без создания рабочих мест. Взять этот процесс под 
контроль столичным властям помогает программа стимулирования создания мест приложения труда,
запущенная в 2019 году. Как сообщил мэр Москвы Сергей Собянин, благодаря ей 120 тысяч горожан 
за последние четыре года получат работу рядом с домом.
Причем создаются эти рабочие места за счет инвесторов, которые вложили в них уже около 1 
триллиона рублей инвестиций. Получив право перепрофилировать назначение земли в 
промышленных, коммунальных и других депрессивных зонах, компании строят офисные, деловые и 
торговые здания. Вкладывают деньги и в новую промышленность, бурно развивающуюся в Москве. 
Рабочие места, которые они создают, как рассказал "РГ" Владимир Галактионов, член правления 
Capital Group, пользуются огромным спросом. Эта компания строит в Алабушево технопарк. Первую 
очередь еще только планируется запустить в конце этого года, но 80 процентов площадей уже сдано. 
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Больше всего арендаторов из числа компаний, занимающихся микроэлектроникой и 
высокотехнологичным производством. Есть еще в новых корпусах пространства для исследований, 
технологических разработок и креативных идей. Нет только вредного производства, которое было 
основным в прежних промзонах.
Подробности в «Российской газете»

Работающим родителям сохранят пособие по уходу за ребенком
Даже при выходе на работу на полный день родители продолжат получать ежемесячное пособие 
на ребенка до полутора лет. Такой пакет законов Совет Федерации одобрил на пленарном 
заседании 13 декабря.
Поправки вносятся в Трудовой кодекс, а также в законы "О государственных пособиях гражданам, 
имеющим детей" и "Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством".
Сейчас такую выплату родители могут получать только в том случае, если мать или отец, находящиеся
в декретном отпуске, не работают, трудятся на полставки или на дому. Согласно поправкам, выплаты 
продолжат начислять, даже если родитель выйдет на работу на полную ставку раньше достижения 
ребенком полутора лет.
Подробности в «Российской газете»

Госдума ввела выплату маткапитала только на детей с гражданством РФ по рождению
С 1 января 2024 года материнский капитал будет выплачиваться только лицам, имеющим 
гражданство России на момент рождения ребенка, и только в том случае, если ребенок является 
гражданином РФ по рождению. Такой закон приняла Госдума.
Дело в том, что пока что - до вступления в силу новых норм - в законодательстве не уточняется, 
должно ли у детей быть гражданство РФ по рождению, а также не содержится норм о том, что их 
родители должны быть гражданами РФ на момент рождения детей. Документ, исправляющий этот 
"пробел", ранее был внесен в ГД группой сенаторов и депутатов фракции ЛДПР.
Они пояснили, что нередко в РФ приезжают семьи, получают российское гражданство, но дети при 
этом рождены в другом государстве. И такие семьи все равно претендуют на материнский капитал и 
пользуются другими мерами социальной поддержки. Инициатива после вступления в силу устранит 
эту "лазейку"
Подробности в «Российской газете»

В Госдуме предложили снизить возраст досрочного выхода на пенсию
В России могут снизить возраст досрочного выхода на пенсию. Соответствующий законопроект 
планируется внести в Госдуму в среду, 13 декабря, пишут "Известия".
Как отмечается в пояснительной записке к нему, сейчас пенсионный возраст у мужчин начинается в 
65 лет, а у женщин - в 60. Мужчины со страховым стажем от 42 лет и женщины, у которых он 
составляет не менее 37-ми, имеют право выйти на заслуженный отдых на 24 месяца раньше 
достижения пенсионного возраста.
Однако, по мнению авторов инициативы, большинство выпускников вузов и техникумов 
устраиваются на работу лишь к 23-24 годам, из-за чего теряют возможность выйти на пенсию 
досрочно. Чтобы разрешить этот нюанс, депутаты предлагают установить страховой стаж в 32 года 
для женщин и в 37 - для мужчин.
"Такая мера позволит вывести из "серой" зоны до 50 процентов заработной платы, что не только 
превысит дополнительные затраты, связанные с фактическим снижением пенсионного возраста, но и
позволит повысить стоимость индивидуального пенсионного коэффициента", - пояснил глава 
фракции "Справедливая Россия - За правду" Сергей Миронов - один из авторов законопроекта.
Подробности в «Российской газете»

18

https://rg.ru/2023/12/13/v-gd-predlozhili-snizit-vozrast-dosrochnogo-vyhoda-na-pensiiu.htmll
https://rg.ru/2023/12/13/gosduma-vvela-vyplatu-matkapitala-tolko-na-detej-s-grazhdanstvom-rf-po-rozhdeniiu.html
https://rg.ru/2023/12/13/rabotaiushchim-roditeliam-sohraniat-posobie-po-uhodu-za-rebenkom.html
https://rg.ru/2023/12/13/reg-cfo/na-rabotu-peshkom.html%20


В регионе
Почти вдвое больше: жители Петербурга желают увеличить МРОТ до 43 тысяч рублей
Жители Санкт-Петербурга выразили желание увеличить минимальный размер оплаты труда 
(МРОТ) до 43 000 рублей, согласно проведенному сервисом SuperJob опросу.
С 1 января в России минимальный размер оплаты труда составит 19242 рубля, в Петербурге с 1 
ноября 2023 года МРОТ составил 25 тысяч рублей. Однако жителям такой суммы недостаточно, и 
желаемый размер даже минимальной платы растет.
Так, в августе текущего года он составлял 42 100 рублей, а в ноябре 2022 года петербуржцам хотелось 
получать 39 900 рублей, в январе того же года — 38 300 рублей, а в ноябре 2020 года — 35 500 
рублей.
Стоит отметить, что самые высокие запросы в отношении уровня МРОТ поступают из Москвы и 
Владивостока: жители столицы и Приморья хотят, чтобы минимальная оплата труда составляла 45 
300 рублей. В Хабаровске запросы составляют 43 600 рублей. В топ-5 также входят Екатеринбург и 
Тюмень, где жители считают, что уровень МРОТ должен составлять 42 700 и 42 500 рублей 
соответственно.
Подробности на АБН

ЗакС Петербурга разрешил тратить маткапитал на образование родителей
Региональный материнский капитал можно будет тратить на обучение родителей. Эту 
инициативу 13 декабря одобрил городской парламент в третьем чтении.
Авторами законопроекта выступили депутаты от фракции "Единая Россия", в частности, дочь спикера 
пятого и шестого созывов петербургского Законодательного собрания Вячеслава Макарова — Марина
Макарова. Ко второму чтению поправок подано не было, за документ голосовали в целом. Он 
отправляется на подписание к губернатору.
Депутат Марина Макарова ранее заявляла, что предусмотренная законопроектом графа расходов 
позволит многодетным матерям и отцам после отпуска по уходу за ребёнком вернуться к активной 
трудовой деятельности. Поскольку, по мнению авторов законопроекта, лица, занимающиеся 
воспитанием детей, нередко не имеют профессионального образования или теряют свою 
квалификацию, находясь в отпуске по уходу за ребёнком, становясь менее конкурентоспособными на
современном рынке труда.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В Петербурге изменится стоимость вывоза мусора
Смольный получит право рассчитывать «мусорные» нормативы для регоператора
Законодательное собрание Санкт-Петербурга приняло в первом чтении законопроект о внесении 
изменений в региональный Экологический кодекс. По нему городское правительство наделяется 
полномочием определять способ и порядок расчета объема или массы твердых коммунальных 
отходов (ТКО) для расчетов с потребителями услуг регионального мусорного оператора. Такое 
полномочие было в августе нынешнего года передано на региональный уровень соответствующим 
федеральным законом (N 476-ФЗ). Теперь петербургские власти решили зафиксировать его в местном
законодательстве. По мнению экспертов, нововведение может отразиться на платежах для 
населения.
Важно для всех
«Мы полагаем, что реализация данного полномочия необходима для детализации процедуры 
обращения с ТКО, — заявил представлявший законопроект депутат Алексей Макаров. — Это позволит
более точно рассчитывать стоимость услуг по обращению с ТКО для потребителей».
Подробности на РБК
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В мире
Профсоюзы Финляндии объявили крупнейшую забастовку
Крупнейшую забастовку против правительственной программы реформы рынка труда объявили 
профсоюзы Финляндии 13 декабря, сообщает пресс-служба Центрального объединения профсоюзов 
Финляндии SAK.
Организатором масштабной забастовки выступило SAK, в которое входит множество профсоюзов из 
разных сфер экономики. В забастовке будут участвовать профсоюзы работников автомобильной и 
транспортной промышленности, почты, работников с высшим образованием, работников публичной 
сферы и соцобеспечения, индустриальный профсоюз и другие.
В рамках протеста планируется прекратить работу железных дорог, электростанций, бумажных 
комбинатов, центров распределения торговых сетей, почты и других организаций.
Протест вызван программой реформы рынка труда, которую приняло в июне новое правительство 
Финляндии, возглавляемое Петтери Орпо. Документ включает такие вопросы, как пенсионная 
реформа, выплаты по больничному листу, безработица, страховые взносы, упрощение увольнения, 
запрет забастовок и другие.
Подробности на ИА «Красная Весна»

СМИ Германии: бедность и карьеризм сделали немцев одинокими
Правительство Германии 13 декабря приняло 111 мер по борьбе с одиночеством, однако серьезной 
проблемой остается стремление немцев жертвовать личной жизнью ради карьеры. Об этом 
14 декабря пишет немецкая газета Tageszeitung.
Так, например, министр финансов Кристиан Линднер, комментируя принятые меры по борьбе с 
одиночеством, отметил, что на него это не повлияло, потому что он «много работает». При этом, 
подчеркивает издание, именно такое отношение является частью проблемы.
«Наше общество сильно ориентировано на достижение успеха в карьере. Неудивительно, что только 
каждый пятый взрослый мужчина ходит на свидания один раз в неделю», — говорится в статье.
Подробности на ИА «Красная Весна» 

Цена на электроэнергию в Германии может подняться на 20%
 Жителей Германии предупредили о росте цен на электроэнергию на 10–20%. Президент торгово-
промышленной палаты ФРГ Петер Адриан отметил, что такое решение является тормозом для 
экономики, передает телеканал «Известия». Кроме того, рост цен на электричество посылает 
неверный сигнал компаниям, которые хотят отказаться в производстве от ископаемого топлива.
Подробности в «Известиях»

В стране
В Калуге возобновилась работа на площадке бывшего завода Volvo
В Калуге начали собирать грузовики "Урал Next" на площадке бывшего завода Volvo. Об этом 
сообщил губернатор Владислав Шапша.
"В Калуге историческое: "Поехали! Вновь запускаем производство грузовиков", - написал глава 
региона в сообщении.
До конца года предприятие планирует запустить в производство 50 грузовиков, а в 2024-м - выйти на 
сборку 2000 автомобилей ежегодно.
Инвестором выступила Группа компаний "Промышленные инвестиции". Новый завод теперь 
называется "АМО" - Автомобильное моторное общество. Ранее Владислав Шапша уже назвал запуск 
производства важнейшим событием для обла
Подробности в «Российской газете»
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Фокус внимания
Экономист Денис Терновский — о том, какие меры помогут стабилизировать цены на курицу и 
яйца
В последние недели и месяцы 2023 года общественное внимание к проблеме роста розничных цен в 
значительной степени сфокусировалось на двух продуктах — курином мясе и яйцах. Согласно 
ноябрьскому отчету об измерении инфляционных ожиданий и потребительских настроений на 
основе опросов населения Центробанка, 54% опрошенных назвали мясо и птицу и 34% — яйца в 
числе товаров, стоимость которых за последний месяц выросла очень сильно. Это наибольшие 
значения среди всех товарных позиций, включенных в опрос. Кроме того, зафиксирован максимум в 
2023 году относительно доли респондентов (53%), считающих, что цены на продукты питания, 
непродовольственные товары и на услуги за последний месяц выросли очень сильно.
Говоря об увеличении стоимости мяса и птицы, потребители, очевидно, подразумевают удорожание 
именно куриного мяса. Если за последний год (к началу декабря 2022-го) рост цен на свинину (здесь 
и далее используются цифры, относящиеся к товарным позициям, включенным в перечень 
социально значимых продуктов) составил 12%, на говядину — 7,1%, то на куриное мясо — 29,9%. 
Стоимость продукции птицеводства находится на самом высоком уровне с учетом инфляции как 
минимум с 2014 года. Куриное мясо сейчас стоит на 14,7%, а яйца — на 29,6% больше, чем в среднем 
за последние пять лет с учетом общего увеличения уровня цен.
Подробности в «Известиях»

При таком уровне господдержки увеличение числа самозанятых выглядит естественным и 
закономерным
Валерий Выжутович - о том, что РСПП предлагает повысить для самозанятых предельный 
уровень годового дохода
Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) предлагает повысить для 
самозанятых предельный уровень годового дохода. Предложение продиктовано общим уровнем 
инфляции и ростом доходов граждан с 2019 года, когда эксперимент с режимом самозанятых только 
начался.
С тех пор порог дохода - 2,4 млн руб. в год - не менялся. При этом в 2019 году средняя зарплата в 
стране была около 41 000-47 000 руб., но в 2023-м она составила в среднем уже 67 000-80 000 руб. 
Средний доход граждан за это время вырос на 60-70 процентов, а инфляция составила около 40 
процентов. В то же время лимит дохода самозанятых не изменился. По последним данным, 
приведенным в аналитической записке РАНХиГС, большинство самозанятых занимаются торговлей и 
ремонтом (60 процентов), продажей продукции собственного производства (12) и предоставляют 
образовательные услуги (10). Большинство самозанятых оказывают услуги только физлицам, 8 
процентов - только юридическим, еще 13 процентов работают и с первыми, и со вторыми. По данным
Федеральной налоговой службы (ФНС), число самозанятых в РФ уже превысило 8 млн человек, их 
суммарный доход составляет более 2,5 трлн руб. В общей сложности они сформировали более 1,4 
млрд чеков со средней суммой 1,8 тыс. руб.
Подробности в «Российской газете»

Треть россиян оказалась недовольна психологическим климатом на работе
Почти треть опрошенных россиян (29%) пожаловалась на неблагоприятный психологический климат 
на работе, говорится в опросе, проведенном аналитическим центром Университета "Синергия" (есть 
в распоряжении "Российской газеты").
В то же время 56% респондентов считают, что в их трудовом коллективе сложился благоприятный 
психологический климат. Это выражается в высоком уровне доверия коллег друг к другу (этот 
признак в качестве наиважнейшего выбрали 27% опрошенных), в высоком уровне взаимопомощи 
(24%), в отсутствии конфликтов (23%) и давления со стороны руководителя (20%), а также в наличии 
возможности свободно выражать свое мнение (6%). 15% воздержались от ответа.
По наблюдениям 48% участников опроса, чаще всего эмоциональные трудности испытывают коллеги 
женского пола. 31% респондентов, напротив, считают, что мужчины больше нуждаются в 
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психологической поддержке, чем женщины. С точки зрения 21%, пол не играет существенной роли в 
этом вопросе.
Подробности в «Российской газете»

Заработная плата в 2023 году выросла у каждого третьего сотрудника
Заработная плата в 2023 году выросла у каждого третьего сотрудника, рассказали "РГ" в НАФИ. С 
начала года номинальная зарплата россиян увеличилась на 13,6%, а реальная - на 7,2%. Однако от 
2024 года сотрудники ожидают большего, почти 60% рассчитывают на прибавку, причем, 40% в ней 
абсолютно уверены.
Такие высокие зарплатные ожидания не оторваны от реальности. За год зарплаты сотрудников 
выросли во всех анализируемых отраслях, свидетельствуют последние данные Росстата. Исключение 
составляют лишь предприятия по добычи нефти и природного газа, в которых зарплаты снизились на 
11,6% на фоне санкций и внешних ограничений.
В число наиболее распространенных причин повышения зарплаты вошло расширение обязанностей 
человека, повышение квалификации и увеличение стажа. Причем 80% сотрудников увеличили свой 
доход на текущем месте работы, всего 14% пришлось для этого сменить работодателя.
Подробности в «Российской газете»

Мечтать не вредно. Россияне рассказали о своих зарплатных ожиданиях в 2024 году
Россияне в новом году хотели бы получать заработную плату в размере более 120 тыс. рублей в 
месяц. Самые высокие зарплатные ожидания демонстрируют специалисты IT-сферы - 182,9 тыс. 
рублей, говорится в исследовании сервиса "Работа.ру", результаты которого приводит ТАСС.
"В среднем россияне ожидают доход размером 123,5 тыс. рублей в месяц. При этом мужчины 
претендуют на более значительные суммы, чем женщины: 183 тыс. рублей и 154,7 тыс. рублей, 
соответственно", - говорится в результатах исследования.
По данным "Работы.ру", самые высокие зарплатные запросы наблюдаются среди мужчин, 
работающих в сфере недвижимости, - 196,7 тыс. рублей и среди женщин в области дизайна и 
творчества - 169,6 тыс. рублей. При этом самая большая разница между желаемыми зарплатами 
мужчин и женщин прослеживается в банковской отрасли и составляет 69%.
Подробности на 47news

Пока не дома: безработных осужденных не будут привлекать к исправительным работам
Правительство одобрило соответствующий законопроект
Безработным, осужденным за мелкие преступления, перестанут назначать исправительные работы и 
заменят их на принудительные. Соответствующий законопроект, разработанный в Госдуме, одобрило
правительство, выяснили «Известия». Сейчас такие осужденные зачастую уклоняются от 
трудоустройства, которое им предлагают органы власти. Кроме того, не каждый начальник готов 
принять их в свой коллектив, из-за чего поиск работы затягивается, отмечают в СПЧ. Различия между 
исправительными и принудительными работами довольно существенны. Если в первом случае 
человек остается на свободе, то во втором отбывает наказание в специальном исправительном 
центре.
В чем суть исправительных работ
Безработных осужденных могут перестать привлекать к исправительным работам, которые не 
предполагают изоляции от общества, выяснили «Известия». Соответствующий законопроект депутата
Госдумы Марии Бутиной одобрило правительство. Проект отзыва кабмина есть в распоряжении 
«Известий».
Подробности в «Известиях»

Руспродсоюз сообщил о росте стоимости минимальной месячной корзины продуктов на 5,3%
Набор питания на одного человека в среднем можно приобрести за 5 803,4 рубля, рассказали в 
ассоциации
Стоимость минимальной месячной корзины продуктов на одного человека в России в ноябре 2023 
года выросла на 5,3% по сравнению с ноябрем 2022 года и составила 5,8 тыс. рублей. Об этом ТАСС 
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рассказали в ассоциации Руспродсоюз.
"Стоимость минимальной месячной корзины продуктов для россиян выросла на 5,3%. Таким 
образом, набор питания на одного человека в среднем обойдется в 5 803,4 рубля", - говорится в 
сообщении. В расчеты вошли 33 наименования продуктов, в том числе мясо, рыба, молочные 
продукты, яйца, мука, хлеб, крупы, сахар и овощи.
В ассоциации отметили, что стоимость минимальной продуктовой корзины в Москве составит 6 992,6
рубля, в Санкт-Петербурге - 6 455,6 рубля.
Подробности в сообщении ТАСС

Новогодний бюджет. Сколько готовы потратить россияне на праздник и январский отдых
Расходы среднестатистического экономически активного россиянина на празднование и январские 
каникулы составят почти 20 тысяч рублей, свидетельствует опросе сервиса SuperJob, результаты 
которого есть у 47news.
Расходы на празднование нового года и январский отдых планирует каждый третий. Бюджет россиян 
за год вырос на 12% — до 19600 рублей на человека. Женщины чаще занимаются финансовым 
планированием (38% против 31% среди мужчин), но их бюджеты скромнее (в среднем 16400 и 22200 
рублей соответственно). Молодежь до 24 лет чаще сводит баланс денежных средств в преддверии 
января и рассчитывает уложиться в меньшую сумму, чем россияне старше 45 лет (14300 и 20700 руб.).
Среди жителей мегаполисов самые высокие праздничные бюджеты — у москвичей (в среднем 23000 
рублей), петербуржцев (21000 рублей) и красноярцев (19600 рублей). В Волгограде и Новосибирске 
планируют уложиться в меньшие суммы (15000 и 16400 рублей соответственно).
Подробности на 47news

Пенсионная математика
Максим Буйлов об оптимизме российских пенсионеров
Исследование одного из крупнейших пенсионных фондов — НПФ Сбербанка — показало оптимизм 
российских граждан. Так, 59% опрошенных рассчитывают дожить до 90 лет, а 33% — прожить более 
100 лет. При этом, по данным Росстата, в 2023 году ожидаемая продолжительность жизни 
россиянина составит 73,4 года. Одновременно более половины опрошенных НПФ Сбербанка хотели 
бы выйти на пенсию до 60 лет, из них 20% мечтают стать пенсионерами в день пятидесятилетия.
Для достойного существования на пенсии россияне хотят получать лишь немногим меньше, чем 
уровень зарплат. Как отметил руководитель блока «Управление благосостоянием» Сбербанка Руслан 
Вестеровский, достойную жизнь на пенсии россияне в среднем оценивают почти в 60 тыс. руб. в 
месяц. По данным вице-премьера РФ Татьяны Голиковой, средняя зарплата по стране составляет 70,3 
тыс. руб. Но и тут надежды серьезно расходятся с реальностью: средний размер страховой пенсии со 
следующего года составит 23,4 тыс. руб.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Госдума приняла закон о защите граждан от недобросовестных управдомов
Недобросовестные учредители управляющих компаний не смогут повторно получать лицензии на 
работу. Это поможет защитить права жителей многоквартирных домов.
Автором законопроекта выступил первый замглавы Совфеда Андрей Турчак совместно с коллегами 
из СФ и Госдумы.
Согласно законопроекту, к соискателю лицензии предлагается предъявлять дополнительное 
лицензионное требование об отсутствии сведений об учредителе (участнике) соискателя в реестре 
дисквалифицированных лиц.
Указанный "черный список" ведет Минстрой, при этом учредители пока туда не попадают. Это им и 
дает возможность, проштрафившись, начать с чистого листа обманывать граждан. Закон это 
исправляет.
Подробности в «Российской газете»
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В регионе
В Петербурге минимальную корзину продуктов оценили в 6,4 тысячи рублей
В Санкт-Петербурге стоимость минимального набора продуктов питания составила более 6,4 
тысячи рублей.
Отмечается, что такая стоимость рассчитана на месяц для одного человека. Средняя цена по России 
составляет 5,8 тысячи рублей. Об этом сообщает «Руспродсоюз» ТАСС.
В прошлом месяце стоимость продуктовой корзины в России увеличилась на более чем пять 
процентов по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
Самая дорогая продуктовая корзина оказалась на Чукотке и в Магаданской области — более 10 тысяч 
рублей. Самая дешевая — в Белгородской области и Мордовии — более 4,7 тысячи рублей.
Подробности на АБН

Для модернизации первичного звена здравоохранения на 2021-2025 годы в Петербурге 
предусмотрено свыше 21 миллиарда рублей
Продление модернизации первичного звена здравоохранения войдёт в предвыборную программу, - 
об этом Президент России заявил на прямой линии и большой пресс-конференции "Итоги года с 
Владимиром Путиным".
В Петербурге федеральный проект «Модернизация первичного звена здравоохранения» реализуется 
три года. В текущем году было запланировано проведение капитального ремонта на 73 объектах 
здравоохранения города. Контракты были заключены по всем объектам. Ремонтные работы 
завершены на 53 объектах. По остальным их планируется завершить к концу этого года.
В рамках федерального проекта также заключены контракты на приобретение свыше 850 единиц 
медицинского оборудования. Поставлено 838 единиц, введено в эксплуатацию 834 единицы 
медицинского оборудования. Оставшиеся 14 единиц оборудования город планирует получить и 
установить до 29 декабря 2023 года.
Подробности на Официальном сайте администрации Санкт-Петербурга

За последние годы в Петербурге существенно сократился дефицит социальных объектов
Об этом губернатор Александр Беглов сообщил на XXI Съезде строителей Санкт-Петербурга.
«Еще несколько лет назад серьезной проблемой был дисбаланс между жилой и социальной 
застройкой - не хватало 309 объектов. За два последних года мы существенно сократили его», - 
сказал Александр Беглов.
В 2023 году за счет городского бюджета планируется построить 25 социальных объектов, из них 15 
уже введены, в их числе - девять новых школ и два детских сада.
С участием инвесторов планируется ввести в эксплуатацию 46 объектов. Из них сдано уже 37, в том 
числе 23 детских сада на 3420 мест и 5 школ на 3950 мест.
Подробности на Официальном сайте администрации Санкт-Петербурга

Пятница, 15 декабря

В мире
Последний довод пролетариата: массовая забастовка началась в Финляндии
Население страны протестует против урезания социальных программ
Утро 14 декабря началось в Хельсинки с гигантских транспортных заторов. Забастовки, 
запланированные на четверг в Финляндии, сильнее всего ударили по автобусному и 
железнодорожному движению. Поневоле финнам пришлось пересаживаться на личный транспорт, а 
вереницы легковушек создали огромные пробки на столичных трассах. Но на акцию протеста вышли 
не только транспортники. Всего на различных предприятиях бастуют в общей сложности до 100 000 
человек. Трудящиеся требуют, чтобы правительство Петтери Орпо прекратило свою антисоциальную 
внутреннюю политику. Подробности — в материале «Известий».
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Отчаянные попытки достучаться
Забастовку 14 декабря спланировала Центральная организация финских профсоюзов (SAK), которая 
не удовлетворена правительственными реформами в сфере трудовой жизни и социального 
обеспечения. Новые стачки являются частью кампании «Весомая причина», направленной на защиту 
рабочих от предложенных правительством сокращений. Предыдущая общенациональная акция 
протеста в ее рамках состоялись 7 ноября и продлились в течение суток. К ней присоединились 
работники нескольких десятков предприятий в сфере обслуживания домов, уборки, общепита, 
отопления, сбора и переработки отходов и т. д.
Подробности в «Известиях»

В Финляндии в политической забастовке участвовали 100 тыс. человек
Участие в однодневной политической забастовке в Финляндии приняли примерно 
100 тыс. сотрудников, сообщает IltaSanomat 14 декабря со ссылкой на Центральное объединение 
профсоюзов SAK.
Издание следило за ходом забастовки. По данным газеты, было почти полностью прекращено 
движение поездов за исключением ночных поездов дальнего следования. Почти полностью было 
остановлено движение общественного транспорта в крупных городах, ограничено сообщение между 
Хельсинки и столичным аэропортом. Улицы практически не очищались от снега, не проводилась 
доставка посылок.
В забастовке также участвовали сотрудники отдельных энергетических компаний, логистических 
организаций, предприятий водоснабжения, пищевой и технической промышленности. Отмечалось 
нарушение работы портов, туристических агентств и компаний, оказывающих услуги в области 
общественного питания, спорта и культуры.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Армии Индонезии приказали вступить в битву за урожай риса
Поручение военному ведомству оказать помощь фермерам рабочей силой, инструментом и землями
для преодоления отставания в посеве риса, как стратегически важного продукта для 
продовольственной безопасности страны, дал президент Индонезии Джоко Видодо (Джокови), 
14 декабря сообщил информационный портал The Star.
«Мы хотим немедленно сажать, сажать, сажать», — заявил Джокови во время посещения рисовых 
хозяйств регентства Пекалонган в провинции Центральная Ява, где его сопровождали министр 
сельского хозяйства и представитель военного ведомства.
«У некоторых фермеров есть земля, но им не хватает рабочей силы, поскольку фермеры стареют, а 
молодое поколение предпочитает работать на фабриках, поэтому вооруженные силы могут помочь 
инструментами и персоналом», — ответил на призыв главы государства представитель 
вооруженных сил.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
Из-за нехватки приезжих в Калининградской области не могут открыть новые заводы
Быстрый рост промышленности региона не удается обеспечить трудовыми ресурсами в полном 
объеме.
Предприятие «За Родину!» хотело приобрести в Калининградской области еще два завода для 
рыбоконсервного производства. Однако передумало из-за нехватки работников. Об этом рассказал 
председатель совета директоров компании Сергей Лютаревич в эфире радио «Балтик Плюс». По 
словам Лютаревича, сейчас в регионе тяжело с трудовыми ресурсами. Последние три года одни и те 
же специалисты переходят из одних предприятий региона в другие. А необходимого притока 
населения для роста мощностей компании в Калининградской области сейчас нет.
Подробности на АБН
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«Возвращаться в офис не хочу, менять горелку на компьютер тоже»: чемпион мира по сварке 
рассказал о выборе профессии и победе на соревнованиях
Накануне сотрудники «Мосгаза» продемонстрировали в Китае своё мастерство, победив на 
Чемпионате мира по сварке. Электрогазосварщик Дмитрий Панчу дал KP.RU проникновенное 
интервью
Накануне несколько сотрудников «Мосгаза» продемонстрировали в Китае своё мастерство. Казалось 
бы, какая слава у сварщика. Что он, космонавт? Или хоккеист, как говорил Афоня.
«У мастера забот - полон рот, и один оклад».
Однако бывает и по-другому. Просыпаешься ты утром, смотришь ленту новостей перед сменой, а 
там...
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Володин поручил держать на контроле ситуацию с ценами на продукты
Председатель Госдума Вячеслав Володин в ходе последнего пленарного заседания осенней сессии 
поручил держать на контроле вопрос цен на потребительском рынке, в том числе стоимости 
яиц и курятины.
Ранее президент России Владимир Путин назвал ситуацию с ростом цен на куриные яйца сбоем в 
работе правительства. "Совсем недавно я разговаривал с министром сельского хозяйства. 
Спрашивал, как у него с яйцами. Он говорит, что у них все в порядке. На что я ему ответил…: а вот у 
граждан наших как-то есть проблемы", - сказал Путин. Глава государства выразил уверенность в том, 
что ситуация с ценами на яйца будет улучшаться.
На пленарном заседании была поднята это тема, в итоге поручение Володин дал профильным 
комитетам по торговле, по экономической политике и по аграрным вопросам.
"Давайте договоримся, что за вопросы цен, стоимость потребительской корзины у нас отвечают три 
профильных комитета. Поэтому, если только у нас ситуация возникает - на потребительском рынке 
растут цены, - ничего личного, уважаемые коллеги, все трое, - сказал спикер. - У вас с яйцами все 
нормально, значит, и у людей должно быть. Решение будем принимать".
Подробности в «Российской газете»

Мишустин потребовал своевременно реагировать на необоснованное завышение стоимости 
товаров и услуг
Премьер-министр Михаил Мишустин потребовал от профильных ведомств оперативно отслеживать 
ситуацию с ценами на ключевые товары и услуги. По его словам, они должны своевременно 
реагировать на необоснованные завышения стоимости, детально докладывая об этом в 
правительство. Прежде всего, подчеркнул он, это касается ключевых направлений - продуктов, 
товаров первой необходимости, жилищно-коммунальных услуг.
"Понятно, что в каждом конкретном случае есть свои особенности в зависимости от региона", - сказал
Мишустин.
«Российская газета»

Компании сочли демографию одной из проблем при найме сотрудников
Опрос hh.ru: компании сочли демографию одной из проблем при найме сотрудников
Наем сотрудников оказался главной проблемой для российских работодателей в этом году. Среди ее 
причин компании назвали события на фоне геополитической напряженности, отсутствие 
специалистов с нужными навыками и демографию
Главной проблемой у работодателей в этом году стал наем сотрудников, об этом заявили в 71% 
компаний, следует из исследования сервиса для поиска работы HeadHunter (есть у РБК).
Среди причин дефицита большинство (62%) отметили события на фоне геополитической 
напряженности. Еще 52% назвали отсутствие профильных специалистов с навыками под задачи 
бизнеса. Чуть меньше, 46%, сослались на проблемы с демографией. Наиболее остро эта причина 
сказалась в отрасли добычи и переработки ископаемых (58%), сказано в исследовании.
Подробности на РБК
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Сделали оклад: в 2023-м быстрее всего зарплаты росли у педагогов и госслужащих
По данным президента, жалование в стране увеличилось в среднем на 8%
Зарплаты педагогов, госслужащих и работников отрасли бизнес-услуг в 2023 году росли быстрее 
других — примерно на 20% до 54–64 тыс. рублей, выяснили «Известия». В среднем по стране 
реальные оклады (за вычетом инфляции) увеличатся на 8% по итогам года, заявил президент 
Владимир Путин на прямой линии 14 декабря. На фоне рекордно низкой безработицы в 2,9% и 
дефицита кадров компании борются за сотрудников. Но не всегда повышение жалованья ведет к 
улучшению производительности: в таком случае раскручивается инфляция, предупредили эксперты. 
Будут ли так же активно расти зарплаты в 2024-м — в материале «Известий».
У кого быстрее всего растут зарплаты
Рост реальных зарплат населения по итогам 2023 года составит 8% за вычетом инфляции, заявил 
президент, отвечая на вопросы во время прямой линии 14 декабря.
— Я понимаю, что не у всех будет так, но в среднем по стране эта статистика точная, и реальные 
располагаемые доходы населения тоже подрастают. Здесь больше составляющих, а где-то под 5% 
будет, — сказал глава государства.
Подробности в «Известиях»

Минцифры отметило замедление роста зарплат в IT-сфере
Глава ведомства Максут Шадаев напомнил, что средние зарплаты в аккредитованных IT-
компаниях по итогам 2022 года выросли более чем на 15%
Министерство цифрового развития России видит замедление темпов роста заработных плат в IT-
индустрии. Это хороший знак, который говорит об охлаждении рынка, сообщил журналистам глава 
Минцифры Максут Шадаев.
Он напомнил, что средние зарплаты в аккредитованных IT-компаниях по итогам 2022 года выросли 
более чем на 15%. По 2023 году статистики пока нет.
"2022 год - паника, люди уезжают. Как действуют компании? Они по чуть-чуть увеличивают зарплаты, 
чтобы людей немножко успокоить. Мы видим не падение окладов, а замедление роста зарплат, что, 
конечно, является хорошим знаком для нас - что они не растут такими темпами, как росли раньше. 
Мы считаем, что это временное замедление темпов в целом свидетельствует о том, что рынок входит
из стадии перегретости в охлаждение", - сказал министр, отвечая на вопрос ТАСС.
Подробности в сообщении ТАСС

Профессор Зубец перечислил способы остановить рост цен
Инфляция к концу 2023 года может ускориться до 8 процентов, заявил президент России Владимир 
Путин в ходе большой пресс-конференции. В то же время правительство и Центробанк принимают 
меры для ее возвращения к целевым показателям.
По мнению директора Института социально-экономических проблем Финансового университета при 
правительстве РФ, доктора экономических наук, профессора Алексея Зубца, цены в основном растут 
по двум причинам: во-первых, эта девальвация рубля, которая приводит к росту стоимости 
импортной продукции промышленного и бытового назначения.
Вторая причина - увеличение зарплат, толкающее вверх цены на товары и услуги, особенно там, где 
себестоимость сильно зависит от объема затраченного труда (это характерно прежде всего для услуг).
"Первым способом борьбы с инфляцией может стать укрепление рубля, которое понизит стоимость 
импорта. Вторая возможность - сокращение издержек бизнеса по статьям, которые могут 
регулироваться государством. Например, правительство может занять денег на рынке и потратить их 
на поддержку низких цен на электричество и бензин. Да, это приведет к увеличению бюджетного 
дефицита и наращиванию государственного долга, но зато такие меры собьют инфляцию", - отмечает
эксперт. Он добавляет, что определенный вклад в снижение инфляции может оказать контроль за 
расходами естественных монополий в энергетике или на железных дорогах.
Подробности в «Российской газете»
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Большинство россиян заявили о намерении поменять работу в 2024 году
Большинство (88%) россиян хотели бы сменить место работы в 2024 году. Это следует из совместного 
исследования Skyeng и "Хекслет". Лишь 11% принявших участие в опросе оказались полностью 
довольны своим рабочим местом.
С формулировкой "скорее довольны" своим рабочим местом согласны 25% респондентов, при этом 
скорее недовольны оказались 19% опрошенных. Полностью не удовлетворены текущей работой 14% 
россиян. Еще 31% опрошенных оценили свое рабочее место как удовлетворительное, пишет 
"Газета.ru" со ссылкой на исследование.
Среди основных причин неудовлетворенности работой граждане называют зарплату, задачи, 
которые выполняют сотрудники, отсутствие дополнительных бонусов, руководство и корпоративную 
культуру в компании.
Подробности в «Российской газете»

Михаил Мишустин - о трудоустройстве инвалидов: В 2024 году занятость вырастет на 10%
За следующий год правительство хочет на 10% увеличить занятость инвалидов. Также будут 
подготовлены меры помощи в трудоустройстве ветеранов специальной военной операции, 
получивших инвалидность.
Премьер Мишустин утвердил обновленный план мероприятий по повышению уровня занятости 
инвалидов на 2023-2024 годы. "Таким людям, чтобы получить профессию и реализоваться в ней, 
нужно больше содействия. Это требует комплексного и системного взаимодействия служб занятости 
и соцзащиты населения, образовательных и общественных организаций, органов власти российских 
субъектов и работодателей", - подчеркнул он на оперативном совещании со своими заместителями.
Изменения в плане направлены в том числе на содействие при приеме на работу выпускников 
колледжей или вузов, а также внедрение регионального стандарта развития социального 
предпринимательства.
Подробности в «Российской газете»

Комплексное приложение: россияне начали экономить на сотовой связи и интернете
Почему абоненты стали активно переходить на конвергентные тарифы и насколько они дешевле
Россияне стали активно экономить на услугах связи — мобильной, домашнего интернета и ТВ, 
рассказали опрошенные «Известиями» аналитики и операторы. Абоненты массово подключают себе 
конвергентные пакеты, включающие, к примеру, звонки по сотовым телефонам и домашний 
интернет. Если полгода назад в РФ такую схему использовало чуть более 20% пользователей, то к 
концу года — больше 30%, подсчитало агентство TelecomDaily. Люди сейчас сокращают многие статьи 
расходов и телекоммуникации не исключение, отмечают эксперты. При росте цен на услуги связи 
примерно на 10% в год пакетные предложения, в которых общая стоимость обслуживания ниже на 
10–25%, чем при покупке сервисов по отдельности у разных провайдеров, — действительно хороший 
способ сократить издержки, считают они.
Тариф «Экономный»
В этом году российские абоненты начали массово переходить на конвергентные тарифы, то есть 
покупать у одного и того же оператора пакет услуг, оплаченный по единому счету. Речь идет о 
сотовой связи, домашнем интернете, платном ТВ и других. Об этом свидетельствуют результаты 
опроса, проведенного агентством TelecomDaily. С его итогами ознакомились «Известия».
Подробности в «Известиях»

Домашние хлопоты
Эксперт рынка ЖКХ Татьяна Середенкова — о том, как должны измениться управляющие 
компании и отношение жильцов к ним
По данным Мосжилинспекции, в декабре 2023 года более чем в 80 московских домах к работе 
приступили новые управляющие компании. И в 75% случаев это стало решением собственников о 
смене прежней УК. Недовольство жителей конкретными управляющими компаниями и сферой ЖКХ в
целом — очевидный тренд. Почему в России именно эта сфера услуг находится в удручающем 
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состоянии, в то время как другие сервисы, такие как такси, рестораны, доставка продуктов и т.п., 
развиваются с бешеной скоростью?
В анамнезе у современных управляющих компаний действительно целый букет заболеваний: плохая 
репутация всей сферы ЖКХ, кадровый голод, слабый менеджмент и дефицит бюджета. Однако стоит 
признать, что неустанно растущий и развивающийся рынок недвижимости не может позволить этим 
компаниям долго стагнировать. Уже сейчас жители ЖК могут следить за всеми процессами онлайн, 
заказывать услуги и участвовать в распределении средств. Операторы недвижимости постепенно 
становятся полноценным помощником в ежедневной рутине: принимают ваши доставки, 
ремонтируют и убирают, выносят мусор, относят вещи в химчистку, гуляют с питомцами.
Подробности в «Известиях»

Кому отменят комиссию при оплате услуг ЖКХ
Госдума единогласно приняла закон об отмене для льготных категорий комиссии при оплате 
жилищно-коммунальных услуг. В первоначальной версии предлагалось отменить переплату для всех 
граждан, но в результате непростого диалога с банками решение все же сделали адресным.
Председатель думского Комитета по строительству и ЖКХ Сергей Пахомов уточнил, что комиссионное
вознаграждение запретят взимать как банкам, так и платежным агентам. Документ, по его словам, 
направлен на поддержку граждан, которым сегодня она особенно нужна. Список категорий лиц, на 
которых распространится действие нового закона, будет сформирован правительством РФ в 
ближайшее время. Предполагается, что это будут малоимущие, пенсионеры, а также 16 категорий 
граждан, получающих федеральную компенсацию на оплату жилого помещения (это большая группа 
лиц, включающая инвалидов, ветеранов боевых действий).
Первоначальный вариант законопроекта касался всех плательщиков, не только льготников. Но 
итоговое решение стало компромиссом между предложением депутатов (в том числе и спикера 
Володина) и позицией банковского сообщества. Инициативу ранее комментировала глава 
Центробанка Эльвира Набиуллина. Она заявила, что, принимая такой проект, важно рассмотреть 
вопрос, "как и кто, за счет чего будет банкам компенсировать те расходы, которые у них неизбежно 
возникают, когда банки администрируют такого рода платежи".
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Не «черный лебедь», а «серый волк»: что происходит в сфере производства
Петербургские промышленники поделились предварительными итогами года и планами по 
развитию
Уходящий 2023 год был весьма непростым для петербургских промышленных компаний. Хотя многие
оправились от шока 2022 года, приспособились работать в режиме санкций, наладили 
альтернативные поставки, нашли партнеров в дружественных странах, начали осваивать ниши на 
российском рынке, нормальной работе по расширению производств все еще мешают самые разные 
обстоятельства. Тем не менее, многие промышленники, несмотря на проблемы, завершают 2023 год 
с видимыми успехами — о достижениях и проблемах инвесторы рассказали в рамках дискуссии 
Клуба Winner РБК Петербург.
Промышленность на подъеме
Заместитель председателя Комитета по промышленной политике, инновациям и торговле 
Санкт-Петербурга Дмитрий Прожерин считает положение городской промышленности сейчас в 
целом стабильным, поскольку объем промышленного производства вырос к 2022 году на 10% и 
превышает общероссийский показатель на 6 процентных пунктов.
Подробности на РБК

Жителям Петербурга рассказали о самых востребованных профессиях в 2023 году
В 2023 году в Санкт-Петербурге работодатели чаще всего искали менеджеров по продажам, кассиров,
консультантов, инженеров, проектировщиков, водителей и IT-специалистов.
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В пресс-службе HeadHunter Северо-Запад заявили, что спрос на работников у компаний Санкт-
Петербурга вырос на 45% по сравнению с январем текущего календарного года.
Так, необходимо обратить внимание на тот факт, что больше всего работодатели выкладывали 
вакансии с предложениями менеджерам по продажам — 8% от всех размещенных. Далее 
расположились позиции продавца и консультанта — 7,6%, инженеры вместе с проектировщиками — 
3,4%, специалисты IT-сферы, а также водители (2,7%), сообщает Петроград.
Подробности на АБН

Петербург законтрактовал более 700 новых автобусов в 2023 году
Комитет по транспорту Санкт-Петербурга заявил, что в текущем году город подписал контракты на 
поставку более 700 новых автобусов.
По информации ведомства, в настоящее время ведутся работы по обновлению автобусного парка ГУП
«Пассажиравтотранс», для которого в прошлом году закупили 380 новых автобусов среднего, 
большого и особо большого класса. Об этом сообщает «Интерфакс».
В настоящее время транспортные средства, которые были произведены Россией и Белоруссией, 
работают на линии. Обновление парка является самым масштабным за последние годы.
Подробности на АБН

Ленобласть создает профессии будущего
Каким специальностям должны обучать колледжи и техникумы Ленинградской области и как 
выглядят актуальные профессии будущего — главные темы форума работников среднего 
специального образования. Перспективы развития системы профобразования глава региона 
Александр Дрозденко обсудил с руководителями образовательных учреждений и представителями 
ведущих предприятий региона.
«Главное: мы должны готовить по тем специальностям, которые будут востребованы в регионе в 
ближайшие 5-10 лет, ― подчеркнул губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко. ― 
Сегодня профессии «Цифровое земледелие» и «оператор БПЛА» встают в одну линейку с «вечной 
классикой» ― слесарь, сварщик, электромеханик и повар в областных колледжах. При этом 
изменения потребности рынка труда в специалистах со средним профессиональным образованием 
мы видим ежегодно и не будем уходить от многопрофильности СПО. Техникумы, 
специализирующиеся на вагоностроении, в Тихвине и Волосово, продолжат готовить первоклассных 
профильных специалистов, но ничего не мешает педагогам обучать одновременно бухгалтеров и 
экономистов. Чтобы собрать вагон, нужно много различных работников. Кто-то работает с роботами, 
которые собирают вагоны, кто-то их чинит и обслуживает, кто-то занят сантехникой, электрикой, 
организацией питания на предприятии», — сказал губернатор Ленинградской области Александр 
Дрозденко. 
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Начальник О.Ю.Бондарева
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