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Новости ЛФП

Молодежный Совет в гостях у университета имени Лесгафта 
В пятницу, 3 февраля, в Национальном государственном университете физической культуры, спорта и 
здоровья имени П. Ф. Лесгафта состоялось выездное расширенное заседание Молодежного Совета 
(МС) Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП). У себя в гостях молодых профлидеров 
принимала первичная профорганизация студентов университета.
 «Со времени начала работы нового состава Молодежной организации ЛФП, сформированного год 
назад, это было первое заседание, проведенное, так сказать, «на земле» первичной 
профорганизации, - рассказывает председатель МС ЛФП Олег Ланский. - Члены обновленного Совета 
«молодежки» по итогам прошедшего осенью форума «Активация» внесли предложение: проводить 
заседания непосредственно на местах, дабы лучше знакомиться с опытом профсоюзной работы 
коллег. И в этом году такие мероприятия будут проходить на территории первичных 
профорганизаций».
Местом проведения первого выездного заседания университет имени Лесгафта, по словам Олега 
Ланского, был выбран не случайно. Это один из крупнейших физкультурных вузов страны с большими
профсоюзными традициями. В декабре прошлого года университет отметил свое 120-летие. В 
подготовке к юбилейным мероприятиям активное участие принимала студенческая первичка. Об 
этом коллегам по профсоюзному движению рассказали профлидеры студиозов университета.
Первичка вуза находится «под крылом» Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области
организации Российского профсоюза работников культуры. Студенческие профлидеры входят в 
состав президиума теркома профсоюза и наряду со своими более опытными коллегами принимают 
активное участие в решении злободневных вопросов членов профсоюза. О своей работе в 
президиуме рассказал председатель профкома университета имени Лесгафта Михаил Бакулев.
«Профсоюз работников культуры в последнее время нередко находится «на острие проблем». Вот и 
сегодня он взволнован судьбой коллектива ГБУК «Государственный музей - памятник «Исаакиевский 
собор».— в связи с предстоящей передачей собора в безвозмездное пользование Русской 
Православной Церкви, - комментирует Олег Ланский. - У участников заседания Молодежного Совета 
возникло немало вопросов о будущем коллектива музея. Профсоюзная молодежь выразила 
готовность оказать солидарную поддержку коллегам-музейщикам».
Также на заседании был утвержден план работы Молодежного Совета на 2017 год. Уже по традиции 
он изобилует интересными, важными и познавательными мероприятиями, акциями и делами. Среди
которых: оказание помощи в создании в территориальных организациях отраслевых профсоюзов 
Молодежных Советов (там, где они еще отсутствуют); профсоюзная учеба; взаимодействие с 
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органами власти по вопросам молодежной политики; участие в Первомайской акции профсоюзов и 
во Всемирном Дне действий «За достойный труд»; проведение ставших уже традиционными 
историко-патриотической игры «Путь к Победе», спортивных соревнований, форума «Активация» и 
другие.
Молодые профлидеры намерены по-прежнему рассматривать вопросы трудоустройства молодых и 
гарантии первого рабочего места для выпускников вузов ссузов. «Причем это будет не просто 
обсуждение. Мы планируем разработать конкретные предложения для внесения соответствующих 
пунктов в городское и областное Трехсторонние соглашения и Обязательства сторон», - комментирует
Олег Ланский.
Ближайшее мероприятие — круглый стол «Профсоюзная информация в молодежной среде» 
намечено на 28 февраля. В режиме скайп-конференции в нем примут участие представители 
молодежных советов объединений профсоюзов со всего Северо-Запада. Идея уже поддержана 
Молодежным Советом СЗФО.
Кроме мероприятий Молодежного Совета Федерации каждая «молодежка» территориальных 
организаций отраслевых профсоюзов разработала свою программу работы. Молодые профлидеры 
на местах намерены вносить свои предложения по молодежной политике в Отраслевые соглашения, 
проводить обучающие семинары, организовывать слеты и фестивали.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Один процент доказательств
Как профсоюзный билет помог добиться перерасчета пенсии
Добиться увеличения пенсии бывшей работнице Ленинградского электромеханического завода 
“Заря” помогли юристы Ленинградской федерации профсоюзов. Главным и единственным 
аргументом в суде стал профсоюзный билет с данными о выплатах профвзносов. С его помощью 
удалось вычислить зарплату пенсионера в период ее работы на заводе и доказать необходимость 
перерасчета пенсии в сторону увеличения.
На пенсию по старости С. вышла 2012 году и с удивлением обнаружила, что при назначении ей 
пенсионных выплат был учтен заработок за 2001 год. Поэтому сумма оказалась невелика - 4136,6 
рубля. Однако, по мнению пенсионерки, страховая выплата по старости должна была оказаться 
гораздо больше, ведь в период ее работы мастером на Ленинградском заводе “Заря” с 1984 по 1988 
год она получала заработную плату гораздо выше средней по стране.
Чтобы добиться перерасчета пенсии, С. требовалось документальное подтверждение, найти которое 
можно было только в архиве. И женщина столкнулась с серьезной проблемой - после череды 
реорганизаций на заводе данные о зарплате бывших сотрудников были утеряны. С. обратилась в 
Архивный комитет Санкт-Петербурга, откуда запросы были разосланы по всем юридическим 
адресам, которые с 2006 года меняло предприятие. Но ответы на запросы либо не поступали, либо 
были отрицательными. А значит, пенсионерка оказалась лишена возможности получить сведения о 
размере своей заработной платы в вышеназванный период.
За помощью в сложившейся ситуации бывшая работница завода обратилась в Ленинградскую 
федерацию профсоюзов (ЛФП). Дело в том, что с 1972 года женщина состояла в профсоюзе рабочих 
точного приборостроения, регулярно выплачивая взносы в организацию. Сведения об этом 
сохранились и были предоставлены Объединенным архивом ЛФП. А по сумме проф- взносов, 
которые, как известно, составляют 1% от зарплаты, можно было легко вычислить и размер заработка. 
На основании полученной в ЛФП справки С. написала заявление в управление Пенсионного фонда. В 
перерасчете пенсий ей отказали, так как “назначенная (т.е. установленная) пенсия с учетом сведений 
о среднемесячном заработке работника не подлежит перерасчету на основании косвенных 
документов”. Поэтому, при поддержке юристов федерации профсоюзов, С. обратилась в суд.
Основным аргументом со стороны истицы стало разъяснение Министерства труда и социального 
развития РФ и Пенсионного фонда РФ в письме от 27.11.2001. В частности, там говорится, что при 
установлении пенсии, если невозможно документально подтвердить среднемесячный заработок в 
связи с утратой работодателем первичных документов, могут быть представлены документы, 
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косвенно подтверждающие фактический заработок работника на конкретном предприятии. В том 
числе документы, из которых можно сделать вывод об индивидуальном характере заработка 
трудящегося: учетные карточки членов партии и партийные билеты, учетные карточки членов 
профсоюза и профсоюзные билеты, учетные карточки членов комсомола и комсомольские билеты, 
расчетные книжки (расчетные листы).
Кроме того, судом было учтено, что работодатель не сохранил в установленном законом порядке 
сведения о заработной плате. А потому сведения о фактическом заработке С., имеющиеся в ее 
профсоюзном билете и архивной справке, предоставленной ЛФП за период с 01.01.1984 года по 
31.12.1988, позволяют принять эти документы как основание для перерасчета размера пенсии 
истицы по заработной плате за указанный период. Суд постановил удовлетворить иск С. в полном 
объеме. Вот так профсоюзный билет спустя тридцать лет сумел помочь бывшей работнице 
восстановить справедливость.
Солидарность

Новости России

Оклады граждан привяжут к зарплате президента
Размер заработной платы руководителей госкомпаний, их заместителей и главных бухгалтеров не 
сможет превышать оплату труда главы государства. Кроме того, она должна зависеть от показателей 
самого предприятия. Соответствующие поправки в ТК РФ рассмотрят в Госдуме 8 февраля.
Ни один руководитель предприятия или учреждения не выполняет задачу более сложную, чем глава 
государства. Соответственно, и оплата его труда не может быть больше, чем зарплата президента. Так
подумали депутаты Госдумы седьмого созывы и внесли соответствующий законопроект на общее 
обсуждение нижней палатой парламента.
Итак, авторы поправок в Трудовой кодекс предлагают, во-первых, привязать заработные платы 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров всех государственных и муниципальных 
учреждений, компаний, предприятий, а также госкорпораций и внебюджетных фондов к зарплате 
президента страны. А именно: сумма всех ежемесячных выплат начальникам (оклад, премии, иные 
пособия) не должна превышать ежемесячное денежное вознаграждение главы государства за 
предыдущий год. Исключение сделано только для выходных пособий при увольнении – их "потолок" 
уже законодательно ограничен тремя среднемесячными заработками работника.
Второе предложение: зарплата начальника должна устанавливаться исходя из сложности управления
предприятием, его технической оснащенности, объемов производимой продукции и показателей 
результативности самих топ-менеджеров.
И в-третьих, зарплата руководителей не должна превышать зарплату всех остальных работников 
предприятия или учреждения более чем в 8 раз.
С 2017 года в России уже начал действовать закон, согласно которому зарплаты руководителей, их 
заместителей и главбухов государственных и муниципальных предприятий и учреждений кратно 
зависит от зарплат работников. Но его положения не распространяется на госкорпорации и всякие АО
и ООО с госкапиталом (а именно когда более 50% акций в уставном капитале находится в 
государственной или муниципальной собственности). Предлагаемые поправки учитывают этот 
момент. Кроме того, ранее зарплата главы госкомпании не ограничивалась президентским 
заработком, теперь у нее есть вполне конкретный потолок.
Утро.ру
Магаданские профсоюзы протестуют против отмены и сокращения ряда мер соцподдержки 
Президиум Магаданского областного союза организаций профсоюзов поддержал массовые 
обращения в профсоюзные организации в связи с отменой (сокращением) в регионе ряда мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан и выступил с заявлением. В нем говорится:
«В сложной социально-экономической ситуации в стране и регионе, когда растут тарифы, цены на 
товары и услуги, сокращаются реальные доходы населения, органы власти территории продолжают 
практику принятия решений, затрагивающих социальные и трудовые интересы работников, 
населения, без предварительного обсуждения на заседаниях областной трехсторонней комиссии по 
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регулированию социально-трудовых отношений.
Так, в частности, без обсуждения в ноябре 2016 года был принят областной закон «О внесении 
изменений в отдельные законы Магаданской области», вызвавший массовые обращения. Такие 
действия власти нивелируют главный смысл социального партнерства, увеличивают риск социальной
нестабильности в нынешних непростых условиях, подрывают доверие к самой власти. Пополнение 
же регионального бюджета за счет трудящихся, на наш взгляд, является вообще недопустимым.
В этой связи считаем необходимым еще раз заявить, что подготовка и принятие решений в закрытом 
режиме, без участия общества и социальных партнеров, недопустима при выработке решений, 
касающихся значительной части общества».
Пресс-служба Магаданского областного союза организаций профсоюзов
Опрос: стабильное «завтра» для россиян важнее «богатого» сегодня
Почти половина – 46% – россиян выбрали «сравнительно небольшой, но твердый заработок и 
уверенность в завтрашнем дне», нежели «много работать и хорошо зарабатывать, пусть даже без 
особых гарантий на будущее»– такой ответ предпочли 36% опрошенных «Левада-центром». Лишь 
12% респондентов выразили готовность «иметь собственное дело и вести его на свой страх и риск».
Как сообщает «Интерфакс», социологи выяснили, что для большинства россиян (60%) работа – это, 
прежде всего, источник получения средств к существованию. Для 18% «есть вещи, значащие гораздо 
больше, чем работа», а для 12% работа «важна и интересна сама по себе, независимо от оплаты». 
Для 5% опрошенных работа – это неприятная обязанность.
На вопрос, где бы они предпочли работать, 36% россиян дали ответ «государственное предприятие, 
учреждение». 11% предпочли бы частную фирму или собственное дело. 10% сказали, что хотели бы 
заняться фермерством. По 8% опрошенных мечтают работать в иностранной компании или в органах 
государственной власти. Работать за рубежом хотели бы лишь 5% россиян.
Новый День
Архангельские профсоюзы обратились за поддержкой для начисления МРОТ
ФПАО подготовило обращение с просьбой поддержать позицию профсоюзов по начислению 
«северных» сверх МРОТ. Оно будет направлено в адрес ФНПР, других территориальных объединений 
профсоюзов, а также депутатам Госдумы, избранным от Архангельской области
Федерация профсоюзов Архангельской области уже несколько лет подряд ведёт борьбу за 
начисление «северных» сверх минимального размера оплаты труда (МРОТ). При правовой 
поддержке профсоюзов работникам через суды удалось добиться выплаты недоначисленной 
заработной платы в общей сложности многих миллионов рублей. До недавнего времени суды в 
Архангельской области вставали на сторону работников в вопросе начисления районных 
коэффициентов и северных надбавок сверх установленного в России МРОТ. Но январское решение 
областного суда создало прецедент, практически перечёркивающие всё, чего удалось добиться 
работникам за эти годы.
16 января Архангельский областной суд удовлетворил апелляционную жалобу директора одного из 
Центров дополнительного образования Виноградовского района, посчитавшего, что в минимальный 
размер оплаты труда, который на сегодня в России составляет 7500 рублей, входят и районный 
коэффициент, и северная надбавка. В связи с этим Президиум ФПАО разработал новые этапы акции 
«МРОТ по закону!», которые будут реализованы в 2017 году.
Как рассказала председатель ФПАО Алла Сафонова, во-первых профсоюзы начинают «тотальный» 
профсоюзный мониторинг уровня заработной платы в регионе с января 2017 года. Мониторинг 
коснётся всех организаций и учреждений, где созданы первичные профсоюзные организации. Он 
должен показать общую картину того, сколько работников получают зарплату на уровне или ниже 
МРОТ, в которую включены районный коэффициент и северная надбавка.
«Получив эти данные, мы планируем провести очередную встречу профактива с губернатором 
Архангельской области, — говорит Алла Сафонова, — где сможем обсудить эту проблему. Решение о 
необходимости встречи принято президиумом ФПАО, его поддержали все отраслевые профсоюзы, 
входящие в состав областной Федерации профсоюзов. Также мы согласовываем дату проведения в 
ближайшее время встречи по проблеме «МРОТ + северные» с областной прокуратурой. До 
настоящего времени прокуратура всегда поддерживала позицию профсоюзов, надеюсь, и в 
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дальнейшем мы будем действовать единым фронтом.
Дело в том, что сейчас сложилась двойственная ситуация и в отношении позиции Верховного Суда РФ
по этому вопросу. До августа 2016 года его позиция, изложенная в Обзоре судебной практики 
Верховного Суда РФ, заключалась в том, что «северные» надбавки должны быть начислены сверх 
МРОТ. А после августа 2016 года была опубликована противоположная позиция, согласно которой 
заработная плата вместе с районным коэффициент за работу в местностях, приравненных к районам 
Крайнего Севера, а также процентной надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях может быть равна размеру МРОТ. Однако упомянутый Обзор 
судебной практики отменён не был.
В связи с этим в декабре 2016 года федерация направила обращение в Верховный Суд РФ с просьбой 
разъяснить позицию о том, должны ли включаться северные надбавки в минимальный размер 
оплаты труда, или начисляться сверх него.
«13 января мы получили ответ из секретариата этого судебного органа, где было сказано: «С 
гражданами и организациями Верховный Суд РФ переписку не ведёт и не может давать им 
разъяснения вне установленных законом процессуальных норм»… 
ИА REGNUM
Профсоюзы Забайкалья выйдут на пикет против принятия закона о критериях нуждаемости
Профсоюзы Забайкалья 14 февраля выйдут на пикет против законопроекта, ограничивающего 
социальные льготы нуждающимся ветеранам труда, многодетным семьям и жителям сельской 
местности, сообщили ИА «Чита.Ру» 6 февраля в пресс-службе организации.
«Люди, находящиеся в одной и той же категории льготополучателей, не почувствуют, что находятся в 
равных правах: кто-то из них, к примеру, имея доход 18 тысяч рублей, будет получать компенсацию, 
попадая под действие старого закона, а кто-то, зарабатывая те же 18 тысяч рублей, уже будет 
считаться «богатым» и лишится поддержки. Кроме как дискриминацией это никак не назовёшь», — 
процитировали в пресс-службе зампредседателя Федерации профсоюзов Дмитрия Титова.
На заседании комитета по социальной политике 6 февраля представители Федерации профсоюзов 
предложили оставить льготы на прежнем уровне и не вводить возрастное ограничение для 
ветеранов труда РФ с достижением 70 лет по компенсации расходов на уплату взноса на капитальный
ремонт. По мнению профсоюзных лидеров, это ограничение противоречит положениям уже 
действующего законодательства, которое запрещает ухудшать финансовое положение людей.
Пикет начнётся 14 февраля в 12.45 напротив здания правительства Забайкальского края на площади 
Ленина и окончится в 13.30. Основным требованием к губернатору Наталье Ждановой станет отмена 
«антисоциального», по мнению профсоюзов, законопроекта с сохранением действующих критериев 
нуждаемости для льготополучателей. От депутатов заксобрания участники пикета потребуют 
голосовать против законопроекта.
Чита.ру

Мировые новости

В аэропорту Бангкока бастуют около 300 работников службы досмотра багажа
Около 300 сотрудников службы досмотра багажа в международном аэропорту Бангкока 
Суварнабхуми объявили забастовку.
Сотрудники аэропорта начали забастовку в воскресенье вечером и заявили о намерении продолжить
забастовку в понедельник утром. Они требуют повышения базового оклада, увеличения социальных 
пособий, ставок за сверхурочную работу, покрытия расходов на дорогу и других выплат.
Руководство компании ASM, отвечающей за безопасность в воздушной гавани, начало переговоры с 
бастующими, но пока прийти к согласию не удалось. Компания заявила, что требования слишком 
высоки и невыполнимы.
Руководство аэропорта быстро заменило бастующих сотрудников персоналом из международных 
аэропортов Донмыанг и Пхукет.
Профсоюзы сегодня
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Новости региона

Уволят без потрясений
В течение минувшего года предприятия Петербурга заявили о высвобождении примерно 58 тыс. 
работников, из которых в реальности за этот период были уволены лишь около трети, а в короткий 
срок не смогли трудоустроиться и получили статус безработного 2912 человек. В 2017-м процесс 
«оптимизации численности» персонала в некоторых отраслях экономики продолжится, однако, как 
уверяют чиновники, потрясений в связи с массовыми сокращениями на рынке труда не будет.
«Как правило, в качестве ищущих работу мы регистрируем 30 - 35% от числа людей, уволенных по 
сокращению, - говорит заместитель председателя комитета по труду и занятости населения 
Петербурга Николай Рогачев. - Во многом это объясняется тем, что поведение работодателей и 
работников сейчас изменилось: в случае необходимости обе стороны готовы идти на компромисс».
Тем не менее сокращения все же будут. По официальной статистике Центра занятости населения 
Петербурга, на 2017 год о высвобождении сотрудников уже заявили 525 работодателей города, 
которые планируют сократить чуть более 12,8 тыс. человек. «При этом обратились в службу 
занятости, будучи уволенными по сокращению или при ликвидации предприятия, пока только около 
1,2 тыс. петербуржцев, - комментирует Рогачев. - Это говорит о том, что в существующих условиях 
рынка труда они вполне могут оперативно решить вопрос трудоустройства с нашей помощью и 
самостоятельно». Как показывает практика, до 70% планируемых к увольнению по сокращению 
находят новую работу на тех же предприятиях.
Чтобы картина была понятна в динамике: в течение первого квартала 2017-го сокращение 
численности штата планировали 448 предприятий Петербурга, которые заявили о высвобождении 5,9
тыс. человек (из них свыше 4,5 тыс. предполагалось сократить массово). В начале января 2016 года о 
предполагаемом увольнении работников заявляли 319 работодателей, однако речь шла о 
высвобождении почти 19,8 тыс. человек, из которых массово должны были уволить около 18,5 тыс. 
работников.
Что касается наиболее подверженных возможным сокращениям персонала отраслей, то в первую 
очередь речь идет о банковской сфере, а также ряде строительных и производственных предприятий.
Кроме того, увольнения (в том числе и массовые) возможны в некоторых организациях бюджетной 
сферы (в частности - в медицинских), где будет происходить оптимизация организационной 
структуры, но большинство сокращенных сразу трудоустроят на новые рабочие места.
Санкт-Петербургские ведомости
Раз строительный #Москвин_нипричём, за детсады взялся губернатор Дрозденко
В отличие от строительного вице-губернатора Москвина, Александр Дрозденко увидел проблему с 
детсадами и поручил сформировать перечень первоочередного выкупа их у застройщиков.
После статьи 47news, в которой мы сообщили о целом ряде детских садов, не выкупленных властями 
у застройщиков по программе "соцобъекты в обмен на налоги", в ситуацию вмешался сам Александр 
Дрозденко.
Как 1 февраля сообщила пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области, 
Дрозденко поручил сформировать перечень первоочередного выкупа у застройщиков зданий 
детских дошкольных учреждений.
"К 1 марта областные комитеты, в ведении которых находятся вопросы строительства, финансов и 
образования, должны представить на рассмотрение главы региона предложения о необходимости 
выкупа в 2017 году зданий детских садов, построенных по программе "Социальные объекты в обмен 
на налоги". Перечень объектов, подлежащих выкупу в первую очередь, необходимо формировать с 
учетом количества жителей микрорайонов, реальной очереди в детские сады, а также суммы 
налогов от застройщиков в бюджет региона",- сообщили в пресс-службе.
Там также добавили, что всего у застройщиков уже приобретено в муниципальную собственность 7 
детских садов на общую сумму 609,6 миллиона рублей.
Глава региона отметил, что особое внимание необходимо уделить микрорайонам, где завершается 
заселение новостроек. "Оперативно необходимо выкупить те детские сады, которые 1 сентября этого 
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года могут быть загружены на 100 процентов", — подчеркнул Дрозденко.
   47News

Вторник, 7 февраля

Новости ЛФП

Заметил нарушение на стройке — сфотографируй! 
Как сообщила пресс-служба Государственной инспекции труда (ГИТ) в Санкт-Петербурге, Роструд 
запустил приложение для фотофиксации нарушений на стройках.
Пользователям мобильных телефонов доступно бесплатное приложение «Я–инспектор», 
позволяющее любому гражданину, заметившему нарушение охраны труда на строительной 
площадке, угрожающее жизни и здоровью работников, зафиксировать его на свой телефон и 
сообщить об этом в Роструд. Приложение размещено на площадках наиболее популярных магазинов 
приложений для смартфонов («Google Play» и «App Store»).
Приложение соединили с уже успешно функционирующим на портале https://онлайнинспекция.рф/ 
сервисом «Сообщить о проблеме». Иными словами, обращение и фото, в том числе 
информационного щита застройщика, будут направляться на рассмотрение в региональную 
инспекцию труда. При наличии оснований будет инициирована проверка изложенных в обращении 
фактов, приняты меры по устранению выявленных нарушений, а виновные привлечены к 
ответственности.
По словам заместителя руководителя Роструда Михаила Иванкова, на протяжении последних лет 
сохраняется устойчивая тенденция к сокращению числа погибших на производствах. Однако есть 
отрасли, в которых смертельный травматизм остается на высоком уровне. «Одной из таких наиболее 
опасных для жизни и здоровья работников сфер деятельности является строительство, – сообщил 
Иванков. – Новое мобильное приложение Роструда направлено на то, чтобы навести порядок на 
строительных площадках». 
Сайт ЛФП
Рабочий спорт, как путь к успеху! 
Сегодня во Дворце Труда заслуженные награды получали лучшие представители рабочего спорта - 
победители и призеры традиционной, 28-й Спартакиады трудовых коллективов Санкт-Петербурга по 
итогам 2016 года.
Спартакиаду организовали Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП), Союз промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга и Межрегиональная общественная организация 
«Физкультурно-спортивное общество профсоюзов (ФСО) Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
«Россия».
В финальной части Спартакиады проведено 15 соревнований по 14 видам спорта, среди которых - 
футбол, мини-футбол, шахматы, волейбол, пулевая стрельба, дартс, городошный спорт, лыжные 
гонки, шашки, плавание, легкоатлетический кросс и другие. За звание лучших в финалах боролись 
спортивные коллективы 13 предприятий и организаций Северной столицы.
Поздравляя победителей и призеров, председатель ЛФП Владимир Дербин отметил, что с каждым 
годом растет количество участников спортивных состязаний и выразил уверенность, что в ряды 
спортивного рабочего движения вольется еще большее количество трудящихся Северной столицы. А 
программа соревнований на этот год, по словам профлидера, уже утверждена.
Президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга, президент Региональной
спортивной федерации футбола Санкт-Петербурга Анатолий Турчак выразил огромную благодарность
профсоюзам города и ФСО профсоюзов «Россия» за возрождение и развитие спорта в трудовых 
коллективах. По словам главы регионального объединения работодателей ему было особенно 
приятно видеть сегодня в списке призеров ОАО «Завод «Радиоприбор», на котором начиналась его 
трудовая деятельность и где он защищал честь заводской футбольной команды.
По словам председателя ФСО профсоюзов «Россия» Леонида Шиянова, на первом этапе Спартакиады
в соревнованиях принимают участие свыше 300 000 петербуржцев. «Эта весомая цифра говорит об 
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интересе к рабочему спорту», - подчеркнул Шиянов. Руководитель ФСО профсоюзов Россия 
поблагодарил территориальные организации отраслевых профсоюзов, принимающие активное 
участие в проведении соревнований.
Председатель Постоянной комиссии Совета ЛФП по защите экономических и социальных интересов 
работников, председатель Территориальной СПб и ЛО организации профсоюза работников 
строительства и промышленности строительных материалов РФ Георгий Пара подчеркнул, что во 
многом благодаря сотрудничеству Ленинградской Федерации профсоюзов, ФСО профсоюзов 
«Россия» и регионального объединения работодателей, в нашем городе развивается и крепнет 
спортивное движение в трудовых коллективах.
По итогам комплексного зачета соревнований Почетными грамотами ЛФП и кубками за высокие 
достижения в Спартакиаде награждены спортивные коллективы предприятий-победителей в двух 
группах.
В первой группе (с числом работников свыше 5000 человек) — это ГУП «Топливно-энергетический 
комплекс Санкт-Петербурга» и ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга». Во второй группе (предприятия, 
где трудятся менее 5000 человек) — ОАО «Климов», ООО «Балтийский завод – Судостроение» и 
Санкт-Петербургское ОАО «Красный Октябрь».
Также дипломами ЛФП и кубками отмечены спортивные коллективы предприятий и организаций, 
занявшие призовые места в комплексном зачете и в отдельных видах спорта. С полным списком 
победителей и призеров можно будет ознакомиться на нашем сайте в разделе «Конкурсы». Свои 
награды победителям вручило и ФСО профсоюзов «Россия».
В спартакиаде приняли участие 6 территориальных организаций отраслевых профсоюзов. 
Традиционно самым активным был Межрегиональный профсоюз Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания. За внесенный 
вклад в развитие спорта профсоюз «коммунальщиков», за которым уже давно закрепилось 
неофициальное звание «самого спортивного в ЛФП» удостоен Почетной грамоты Федерации.
Сайт ЛФП

Новости России

Продовольственные карточки появятся в России уже в 2017 году
Программа продовольственной помощи социально незащищенным слоям населения будет 
реализована в России уже в этом году. Россияне будут получать карточки с баллами, которые смогут 
обменять на продукты.
Как отметил Денис Мантуров, министр промышленности и торговли РФ, в рамках новой программы, 
разработанной экономистами, адресную помощь получат «определенные категории граждан, 
которые обязаны будут потратить» деньги, выделенные им, на продукты питания. 
Малообеспеченные россияне получат специальные карточки с баллами, которые будет возможно 
потратить только на покупку продуктов питания. Их нельзя будет обналичить в банкомате или 
накопить: по истечении календарного месяца счет будет обнуляться. В приоритете окажутся «свежие 
и полезные» продукты, отличающиеся от дешевых суррогатов, сообщают «Дни.Ру». Отмечается, что 
введение карточек способствует поддержанию процесса импортозамещения, поскольку продукты в 
этом случае будет оплачивать государство исходя из стабильного спроса. Также программа призвана 
обеспечить устойчивый спрос для производителей.
Карточки должны были ввести в 2016 году, однако реализацию программы решили отложить. С 2018 
года россияне с низким достатком будут обеспечены бесплатным питанием в столовых при 
различных организациях и других заведениях общепита.
Известия
В Пскове продолжаются пикеты с требованием увеличить зарплаты бюджетникам
Второй день подряд в Пскове у памятника княгине Ольге проходят пикеты в поддержку требования 
индексации зарплат работников бюджетной сферы, сообщает официальный сайт Псковского 
областного совета профсоюзов. По оценкам организаторов в акции принимают участие около 80 
человек. Люди в центре города стоят с плакатами «Единая страна – единая зарплата», «Увеличение 
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зарплаты бюджетникам должно быть реальным, а не на бумаге», «Работникам бюджетной сферы – 
достойную зарплату» и другими.
Ожидается, что пикеты в Пскове продолжатся еще два дня. Несколько акций запланированы в 
Великих Луках.
Участники пикета составили резолюцию с требованием индексации заработных плат работников 
бюджетной сферы, которую планируют направить в правительство РФ, губернатору региона, в 
администрацию Псковской области и в Псковское областное Собрание депутатов.
Московский комсомолец
Минтруд приостанавливает начало применения профстандарта педагога до 2019 года
Через неделю закончится общественное обсуждение проекта приказа Минтруда, которым 
приостанавливается начало применения профессионального стандарта "Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)".
Проект приказа опубликован на федеральном портале нормативных правовых актов. Согласно ему, 
стартовая дата стандарта переносится на 1 сентября 2019 в связи с "многочисленными обращениями 
педагогических работников и лидеров местных организаций Профсоюза образования в Минобрнауки
России о неготовности работодателей и работников сферы образования к применению 
профессионального стандарта", говорится в пояснительной записке.
Предполагается, что к моменту начала действия стандарта в 2019 году будут закончены работы по 
формированию единой системы оценки уровня профессиональных компетенций педагогических 
работников и по приведению федеральных государственных стандартов высшего и 
профессионального образования в соответствие с профессиональным стандартом.
Педсовет
Медведев поддержал бессрочное продление приватизации
Всеобщая бесплатная приватизация будет продлена бессрочно, заявил журналистам первый 
замруководителя фракции "Единая Россия" в Госдуме Андрей Исаев. По его словам, это решение 
поддержал глава правительства Дмитрий Медведев.
Напомним, Госдума приняла в первом чтении законопроект, который продлевает бесплатную 
приватизацию до 1 января 2020 года только для некоторых россиян - крымчан, аварийных 
переселенцев и сирот. Для остальных "акция" должна была закончиться в марте нынешнего года. 
Депутаты объяснили тогда, что у россиян было достаточно времени оформить жилье в собственность.
Однако после региональной недели депутаты поняли, что это не так.
"Была просьба наших избирателей, фракция пришла к выводу о необходимости принять решение о 
бессрочном продлении приватизации", - сказал Исаев. Он пояснил, что проблемы с приватизацией 
жилья могут быть не только у вышеперечисленных категорий. Ее бесплатное продление необходимо 
также обитателям общежитий, военных городков и т.п. Пообщавшись с избирателями, в итоге 
решено было сделать "акцию" бессрочной.
"Этот вопрос вчера обсуждался с председателем правительства, он поддержал, соответствующая 
поправка будет внесена нашими депутатами сегодня, и завтра мы рассчитываем рассмотреть данный
законопроект во втором чтении", - сказал он.
Российская газета

Мировые новости

Бразильский город из-за протестов полиции превратился в ад
Начавшаяся в прошлую субботу акция протеста полицейских, выступающих за повышение зарплаты и
качества труда, привела к тому, что город Витория, столица штата Эспириту Санту, за два дня 
превратилась в настоящий ад. Местные жители сравнивают текущую обстановку на улицах с кадрами 
из сериала "Ходячие мертвецы", с той лишь разницей, что мирных жителей преследуют не зомби, а 
преступники. За неполных 48 часов было совершено более 60 убийств и ограблено свыше 150 
магазинов. Правительство страны было вынуждено в срочном порядке направить в город силы 
национальной обороны в составе 200 человек. Еще около 800 бойцов прибудут в течение недели.
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читайте также
В местных социальных сетях получили широкое распространение видеоролики, записанные 
очевидцами творящегося на улицах города безумия. На кадрах видно, как молодые люди и девушки 
взламывают металлические ограждения магазинов, проникают внутрь и выходят с награбленным. На 
некоторых записях слышны выстрелы. Как правило, налетчиков интересуют в большей степени 
магазины бытовой техники и электроники.
Прибывшие к вечеру понедельника силы национальной обороны вынуждены квартал за кварталом 
отвоевывать город под аплодисменты мирных граждан.
Пока военные наводят порядок, правительство штата Эспириту-Санту обратилось в прокуратуру с 
иском против причастных к акции протеста полицейских. Власти обвиняют их в незаконном и 
безответственном поведении, а также требуют приступить к незамедлительному выполнению 
служебных обязанностей. За каждый день "простоя" полицейские участки будут штрафоваться на 
сумму в 100 тысяч реалов, около 2 миллионов рублей.
Российская газета
Уволенные сотрудники химзавода "Руставский азот" протестуют в Тбилиси
Волна протеста против увольнения работников химического завода АО "Руставский азот" из города 
Рустави переместилась в Тбилиси. Участники акции протеста, порядка 100 человек, собрались на 
площади Роз близ станции метро "Руставели", откуда шествием через проспект Руставели дошли до 
здания "Банка Грузии" на площади Свободы
По словам участников акции, именно "Банк Грузии" владеет компанией АО EU Investment, которая в 
сентябре 2016 года стала владельцем 100% доли химзавода "Руставский азот". В январе под 
сокращение попали порядка 350 человек. Участники акции утверждают, что увольнения продолжатся.
"У нас несколько требований. Первое это – вернуть освобожденных сотрудников на работу. Второе —
мы требуем, чтобы у сотрудников завода были адекватные трудовые и правовые условия. Кроме 
того, мы требуем ответа от "Банка Грузии" на вопрос, что они собираются делать с заводом и почему 
они хотят остановить этот завод", — сказал Sputnik Грузия представитель группы студентов 
Бывшие работники химзавода "Руставский азот" намерены внести иск в суд с требованием 
незамедлительно вернуть их на работу и пересмотреть трудовые договора. 
Участники акции говорят, что протест продолжится до тех пор, пока их требования не будут 
выполнены. Они требуют встречи с президентом и премьер-министром Грузии
Sputnik

Новости региона

Главного библиографа РНБ уволили после ее выступления против слияния РНБ и РГБ
Главного библиографа информационно-библиографического отдела Российской национальной 
библиотеки (РНБ) Татьяну Шумилову уволили после ее выступления против объединения РНБ с 
Российской государственной библиотекой (РГБ). Приказ об увольнении во вторник, 7 февраля, 
подписала заместитель гендиректора РНБ Елена Тихонова. Формальная причина увольнения – 
однократное грубое нарушение трудового законодательства – отсутствие на рабочем месте 30 января
более четырех часов.
Напомним, в этот день состоялась пресс-конференция, посвященная объединению РНБ и РГБ, на 
которой должен был выступить гендиректор РНБ и один из авторов концепции объединения 
Александр Вислый. По словам Шумиловой, она отпросилась у руководства, чтобы присутствовать на 
пресс-конференции. В ходе мероприятия она выступила с места против объединения библиотек, а на 
следующий день дала интервью агентству "Росбалт".
Руководство пояснило Шумиловой, что отдел кадров действует только в рамках трудового 
законодательства, никакие устные договоренности не учитываются, а ее отсутствие считается 
прогулом.
– Эта такая статья [прогул], которая предполагает одну меру взыскания – увольнение, и при этом 
мотивированное решение профсоюза к ней неприменимо, – пояснила корреспонденту ЗАКС.Ру 
Татьяна Шумилова. – Меня никто не вызывал на устную беседу, сразу был выдан акт об отсутствии. 
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Возможно, руководство не было обязано беседовать со мной, но после 32 лет моей службы они 
могли бы это сделать.
По словам Шумиловой, на примере ее увольнения другим сотрудникам РНБ продемонстрировали, 
что им нельзя выражать свою гражданскую позицию в отношении объединения библиотек.
ЗакС.ру
ТОП самых высокооплачиваемых профессий в Ленобласти
Служба исследований HeadHunter проанализировала рынок труда в Ленинградской области в январе.
В ходе исследования было проанализировано 1483 вакансии, созданные на портале hh.ru 
работодателями в Ленинградской области в период с 1 по 31 января 2017 года.
Самая высокооплачиваемая актуальная вакансия в 47-м регионе в начале февраля – директор по 
ремонтам и эксплуатации с зарплатой от 120 тысяч рублей. На втором месте - супервайзер с окладом 
от 70 тысяч до 140 тысяч рублей. Третью строчку в ТОПе самых больших зарплат занимает главный 
технолог на производстве - зарплата от 90 тысяч рублей, а четвертую и пятую строчку делят 
финансовый контролер и программист 1С ЗУП с окладом от 80 тысяч рублей. Шестое, седьмое, 
восьмое и девятые места соответственно занимают коммерческий директор, начальник смены, 
технолог по оборудованию на производстве и управляющий аптекой. Зарплата этих сотрудников 
начинается от 70 тысяч рублей. На десятом месте по оплате находится профессия стоматолога с 
окладом от 50 тысяч рублей.
Средняя предлагаемая в вакансиях на hh.ru зарплата в январе в Ленинградской области составила 35 
тыс. рублей. 
Оnline47.ru
Жители Ленобласти отказались от рыбы в пользу круп и макарон
Петростат опубликовал данные о продаже основных пищевых продуктов в Ленинградской области за 
прошлый год.
Согласно статистике, больше всего (почти на 15%) в 2016 году по сравнению с 2015 годом упали 
продажи рыбы и морепродуктов. Всего их было продано на 4627 миллионов рублей. Совсем 
незначительно (всего на 3%) упали продажи мяса и мясных продуктов и консервов, которых было 
продано на 18905 миллионов рублей. Самый большой рост продаж в 2016 году показали макаронные
изделия (+23%), крупы (+17,1%) и мука (+15,6%).  Цифры продаж по ним составили соответственно 
1314 миллионов рублей, 1598 миллионов рублей и 607 миллионов рублей.
Оnline47.ru

Среда, 8 февраля 

Новости России

Правительство РФ не обсуждает вопрос повышения пенсионного возраста
Правительство РФ не обсуждает вопрос повышения пенсионного возраста, нет ни одного проектного 
документа на эту тему, заявила на "правительственном часе" в Госдуме вице-премьер правительства 
РФ Ольга Голодец.
"Я каждый раз, когда подхожу к любому микрофону, ответственно заявляю, что вопрос повышения 
пенсионного возраста в настоящий момент в правительстве не рассматривается ни в каком виде, ни в
одном проектном документе его нет", - сказала Голодец.
ТАСС
Власти вернутся к вопросу индексации пенсий работающих пенсионеров
Правительство РФ намерено вернуться к вопросу об индексации пенсий работающим пенсионерам, 
заявила вице-премьер Ольга Голодец, выступая в Госдуме в рамках правительственного часа.
Вопрос на эту тему задал Олег Смолин из КПРФ. Он предложил проиндексировать пенсии хотя бы 
работающим инвалидам с низкой зарплатой. Вице-премьер ответила, что социальный блок кабмина 
настроен на возвращение индексации для всех работающих пенсионеров.
"Вы знаете отношение социального блока к этому закону. Я надеюсь, что мы вернемся к обсуждению 
этого закона в ближайшее время, поскольку те риски, о которых мы говорили, действительно 
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существуют", - сказала Голодец.
Российская газета
Долги по зарплате в России приблизились к отметке в 3 млрд рублей 
Задолженность по зарплатам в РФ составила 2,7 млрд рублей. Об этом, как передает «Росбалт», 
сообщила на «правчасе» в Госдуме вице-премьер РФ Ольга Голодец.
По ее словам, это более чем на 1 млрд рублей меньше, чем в декабре 2016 года.
«Ситуация изменилась в лучшую сторону, задолженность сократилась, при том, что фонд оплаты 
труда составляет больше 19 трлн рублей», — пояснила Голодец.
Таким образом, уровень просроченной задолженности в стране опустился ниже 1% месячного фонда 
оплаты труда, добавила вице-премьер.
Росбалт
Около 300 работников Чебоксарского ПАТП не вышли в рейсы
В Чебоксарах и Новочебоксарске почти треть сотрудников Чувашавтотранса отказались работать из-за
задержек заработной платы.
Министерство транспорта и дорожного хозяйства Чувашии прокомментировало ситуацию, 
сложившуюся накануне в "Чувашавтотрансе". — Сейчас решается вопрос о выделении субсидий, 
которые пойдут на погашение части задолженности по заработной плате перед работниками 
«Чувашавтотранс», — говорят в ведомстве.
Работники ждут решения вопроса с задолженностью по зарплате, которую не получают уже на 
протяжении 4 месяцев.
Как сообщает пресс-служба администрации главы Чувашии, вина за неудовлетворительную работу 
предприятия «Чувашавтотранс» возложена на его руководство. Власти пообещали разработать план 
финансового оздоровления по выводу из кризисной ситуации.
SkoroNovost
К 2020 году половина инвалидов будет трудоустроена, рассчитывают в Минтруде 
Министр труда и соцзащиты РФ Максим Топилин считает, что увеличить число работающих 
инвалидов до 50% от общего числа – вполне выполнимая задача, сообщает пресс-служба Минтруда.
"В нашей стране имеют работу лишь 950 тысяч инвалидов, что составляет 25% от общей численности 
инвалидов в трудоспособном возрасте… Перед нами стоит задача к 2020 году увеличить численность 
занятых инвалидов до 50%. Это выполнимо: в ряде регионов уровень трудоустройства инвалидов 
достаточно высокий", — сказал глава Минтруда на селекторном совещание с руководителями 
органов исполнительной власти субъектов РФ по вопросам занятости инвалидов.
Кроме того, Топилин добавил, что возглавляемым им ведомством утверждены целевые прогнозы 
показателей в области содействия занятости населения, в том числе по трудоустройству инвалидов.
Как сообщает пресс-служба ведомства, Топилин также уточнил, что в ближайшее время регионам 
нужно завершить работу по сбору данных по инвалидам от различных организаций соцсферы. 
Отметив, что эта работа должна быть проведена параллельно с наполнением федерального реестра 
инвалидов. Кроме того, на селекторном совещании также обсуждался вопрос квотирования рабочих 
мест для инвалидов.
РИА Новости
Более 1 тыс. сотрудников астраханских школ уволены по сокращению в 2016 году
Проблемы с исполнением бюджета Астраханской области стали причиной сокращения штата 
образовательных учреждений региона, сообщили в медиа-центре Минобразования региона в среду.
"В 2015 году число сокращенных сотрудников составило 999 человек, а за весь 2016 год - сокращено 
1005 человек. В основном, это административные должности", - сказал представитель ведомства.
Сокращения - вынужденная мера, вызванная сложностями с исполнением бюджета региона.
"Профсоюзы ищут способы трудоустроить сокращенных сотрудников. Сокращения добивались в 
основном, объединяя образовательные учреждения", - добавил собеседник агентства.
По данным Минобразования Астраханской области, в образовательной сфере региона 
задействованы 12 тыс. 135 работников, в том числе 7 тыс. в Астрахани.
Ранее сообщалось, что в Астраханской области сложилась критическая ситуация с формированием 
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бюджета на 2016 год из-за сложившейся тенденции к снижению доходов региона.
ИНТЕРФАКС

Мировые новости

Лидеры профсоюзов захватили кабинет замминистра финансов Греции
Лидеры профсоюзов полицейских, сотрудников пожарной службы и береговой охраны Греции 
захватили кабинет заместителя министра финансов Йоргоса Хулиаракиса, требуя встречи с ним.
В среду в Афинах проходит акция протеста пожарных. Митингующие скандировали лозунги, а лидеры
профсоюзов прошли в здание и захватили кабинет, заявляя, что не покинут помещение, пока не 
встретятся с замминистра и не представят свои требования.
Общенациональная акция протеста проходит в связи с тем, что 10 февраля истекают пятилетние 
контракты пожарных, которые требуют заключения постоянных контрактов или продления 
нынешних.
Как заявляют участники акции, контракт 4 тысячи пожарных, нанятых 10 февраля 2012 года, истекает 
в четверг, и люди могут оказаться выброшенными на улицу.
РИА Новости
Более сотни рейсов отменили в двух аэропортах Берлина из-за забастовки
Сотрудники берлинских аэропортов "Тегель" и "Шенефельд" устроили забастовку с требованием 
улучшения условий труда, сообщают в среду немецкие СМИ. 
Организатором акций протеста стал профсоюз Verdi, члены которого требуют, в частности, 
повышения заработной платы для 2 тыс. работников наземного обслуживающего персонала.
В связи с забастовками были отменены 112 авиарейсов в "Тегеле" и еще 22 — в "Шенефельде".
Кроме того, профсоюз призвал устроить акции протеста работников других аэропортов — в Гамбурге 
и Штутгарте, отмечают издания.
Ожидается, что забастовка в берлинских аэропортах продлится до позднего вечера среды.
ИНТЕРФАКС

Новости региона

Города Ленобласти получат деньги на комфорт
Города и поселки Ленинградской области получат дополнительные средства на формирование 
комфортной среды по пожеланиям и запросам жителей населенных пунктов.
"Суммарно на народные проекты по благоустройству в 2017-м году будет направлен почти миллиард 
рублей. Благодаря этой программе в ближайшие 5 лет мы сможем навести порядок в тех городах и 
поселках, жители которых будут активно участвовать в формировании перечня объектов 
благоустройства", —  сообщил губернатор Александр Дрозденко на встрече с членами регионального
отделения Общероссийского общественного движения "Народный фронт "За Россию". При 
поддержке федерального центра программа формирования комфортной среды затронет 
муниципалитеты численностью более 1000 человек.
В федеральном бюджете 2017 года для Ленинградской области на эти цели запланировано 306 млн 
рублей. Еще 600 млн рублей на условиях софинансирования выделит региональный бюджет.
Оnline47.ru
Воспитателей в детсадах станет больше
Количество ставок дошкольного воспитателя на одну группу в детском саду 12-часового пребывания 
должно увеличиться. Об этом говорили сегодня на встрече губернатора Ленобласти с 
Общероссийсским народным фронтом. 
Заместитель председателя ОНФ в 47-ом регионе Татьяна Маркова заявила, что воспитателей не 
хватает - и это противоречит сразу и постановлению правительства Ленобласти, и приказу 
Министерства образования. Сейчас на одну групп в детском саду 12-часового пребывания приходится
1,67 ставки воспитателя. Между тем, согласно постановлению и приказу, их должно быть 2. Или, как 
минимум, 1,8. Председатель комитета по образованию Сергей Тарасов с этим в принципе согласился, 
но указал на нюансы. Во-первых, сказал он, постановление не регулирует муниципальные 
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образовательные учреждения - они могут сами устанавливать количество ставок. Кроме того, он 
рассказал о повышающем коэффициенте (1,33), на который можно умножить количество ставок. По 
его словам, "получится как раз примерно 1,8". Несложные подсчеты, правда, дают цифру 2,22, но 
председателю комитета по образованию, видимо, виднее. 
В результате приняли решение - направить муниципалам письмо, в котором объяснить, что они сами 
могут менять количество ставок в детсадах - и хорошо бы их увеличить. Правда, на это понадобится 
дополнительные 318 млн рублей. Александр Дрозденко заявил - если муниципалитетам будет не 
хватать денег, то их выделят через субсидии правительства.
Оnline47.ru

Четверг, 9 февраля 

Новости ЛФП
Охрана труда в законе 
Сегодня в Доме областного правительства состоялось первое в этом году заседание Ленинградской 
областной трехсторонней комиссии (ЛОТК) по регулированию социально-трудовых отношений. 
Социальные партнеры рассмотрели два законопроекта – «Об охране труда в Ленинградской области»
и о внесении изменений в закон «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в 
Ленинградской области», а также обсудили проблемы профилактики заболеваний, которые 
распространяют клещи. 
Как отметил председатель областного Комитета по труду и занятости населения Алексей Брицун, 
проект закона «Об охране труда в Ленинградской области» разработан с учетом мнения всех сторон 
социального партнерства 47-го региона. Представители профсоюзов станут полноправными членами 
межведомственных комиссий, которые будут действовать как на областном уровне, так и во всех 
районах Ленобласти.
Заместитель председателя Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Мария Артюхина заявила о 
поддержке со стороны профсоюзов законопроекта «Об охране труда в Ленинградской области», 
однако у председателей некоторых членских организаций ЛФП есть ряд технических поправок к 
тексту законопроекта. По мнению Марии Артюхиной, эти предложения могут быть реализованы не 
только на законодательном уровне, но и в Обязательствах сторон социального партнерства 
Ленобласти.
Действующий закон «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Ленинградской 
области» обязывает предприятия и организации с численностью более 100 работников 
резервировать 3% рабочих мест для инвалидов. Исполнительная власть региона предлагает 
узаконить норму, согласно которой на малых предприятиях (от 35 до 100 человек) для инвалидов 
квотируется 1% рабочих мест. Для детальной проработки этой законодательной инициативы стороны 
социального партнерства договорились о создании рабочей группы.
Как сообщил врио руководителя Управления Роспотребнадзора по Ленинградской области Максим 
Черный, в 2016 году от укусов клещей пострадало гораздо больше жителей региона, чем годом 
раньше. Возросло и количество таких опаснейших вирусных заболеваний, как клещевой энцефалит и 
клещевой боррелиоз, которые чреваты для людей инвалидностью и даже смертельным исходом. Для
представителей ряда профессий (например, работников лесного хозяйства) эти коварные недуги 
могут стать и профессиональным заболеванием.
По словам специалистов, самая эффективная форма профилактики клещевого энцефалита и 
клещевого боррелиоза – массовая вакцинация. К сожалению, даже в бюджетных организациях, план 
по вакцинации работников далеко не всегда выполняется. В коммерческих структурах ситуация еще 
хуже. Для информирования населения о мерах профилактики и предупреждения клещевого 
энцефалита стороны обязались распространять соответствующую информацию в организациях, на 
предприятиях и через СМИ. 
Алексей Брицун предложил также обсудить проблему летней занятости подростков. Правительство 
Ленобласти вносит в ее решение определенную лепту. В частности, выделяются средства на 
организацию общественных работ, в ходе которых сформированные из подростков отряды 
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занимаются благоустройством территорий. Алексей Брицун призвал предпринимательское 
сообщество Ленобласти более активно включится в решении проблемы летней занятости 
подростков.
Социальные партнеры рассмотрели и приняли план работы ЛОТК на 2017 год.
Сайт ЛФП
Говорит трудовой коллектив музея-памятника «Исаакиевский собор» 
На собрании первичной профсоюзной организации и трудового коллектива государственного музея 
памятника «Исаакиевский собор» утвержден текст мнения коллектива по поводу передачи музея 
РПЦ.

Мнение трудового коллектива СПб ГБУК «ГМП «Исаакиевский собор» по вопросу передачи
Исаакиевского собора РПЦ МП

10 января 2017 г. Губернатор Санкт-Петербурга Г.С. Полтавченко заявил о передаче 
Исаакиевского собора РПЦ. Тем самым фактически ликвидируется историко-художественный 
музей, созданный еще в 1928 г. Несмотря на утверждение Губернатора о сохранении за зданием 
"музейной функции" для каждого связанного с музейным делом человека очевидно, что подмена 
полноценного музея некой музейной функцией едва ли может быть признана начинанием, 
отвечающим интересам культуры. Музей – не экскурсионная площадка. Музей – это сложная 
система взаимообусловленных функций, которые просто не могут существовать изолированно. 
Нельзя проводить экскурсию, не зная, что ты показываешь, а для этого нужна научно–
исследовательская деятельность. Нельзя показывать, не думая о том, как размещены предметы,
и какие комплексы они составляют, а для этого нужна экспозиционно–выставочная 
деятельность. Нельзя показывать, не будучи уверенным, что музейный объект защищен от 
процессов разрушения и распада, а для этого нужна реставрационная деятельность. Наконец, 
нельзя использовать предмет в процессе коммуникации, не зная, где он находится в научно – 
организованной системе фондохранилища, а для этого нужна фондовая деятельность. Именно 
поэтому все разговоры о музейной функции демонстрируют только лишь слабое знание 
музейного дела и со стороны тех, кто решает сейчас судьбу памятника, и со стороны тех, кто 
так стремится получить его в безвозмездное пользование.
В качестве одного из базовых аргументов ликвидации существующего музея используется 
отсылка к историческому прошлому: «Не для того наши предки его строили», – говорят 
сторонники принятого решения. Однако эта аргументация не выдерживает никакой критики 
даже с точки зрения логики здравого смысла и самого исторического прецедента. Во-первых, как 
справедливо отмечают специалисты в области церковной истории, храмы бывают разные. 
Бывают храмы приходские, рассчитанные на  повседневные богослужения, а бывают – 
мемориальные, изначально выполняющие и функции памятника, монумента, важного для 
культурной памяти всего народа. Именно таким изначально и был Исаакиевский собор – даже до 
революции 1917 г. Проводились службы, и в главном алтаре, и в боковых приделах, но все 
остальное время собор выполнял не менее важную функцию – функцию трансляции определенных 
идей, образов, значимых и вне религиозного контекста. То же самое делает сейчас музей – он 
транслирует важный социокультурный код, он сохраняет и передает историческую память. Это
изначально было свойственно Исаакиевскому собору. Это сохраняется и сейчас. Во-вторых, сама 
апелляция к историческому прошлому не всегда верна и возможна при определении функций 
объекта. Да, у любого объекта культуры есть изначальная функция, то для чего этот объект 
создается. Но с течением времени он приобретает и новые функции, которые могут быть не 
менее значимы для развития и сохранения культуры, чем первоначальная. Культура развивается 
так и только так. Заморозить, отказаться от новых функций – выступить против ее развития. 
Храм становится еще и историческим памятником, и новая его функция – музейная – для 
культуры важна.
Имея статус памятника с 1935 г., Исаакиевский собор представляет собой чрезвычайно сложное 
архитектурно-художественное единство, включающее 103 настенные росписи, 52 съемные 
работы, выполненные маслом на холсте, более 300 скульптур и 62 мозаики. Сохранение 
памятника такой сложности – чрезвычайно кропотливый труд, требующий значительных 
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интеллектуальных и финансовых вложений. В настоящее время это возможно благодаря 
высокопрофессиональному коллективу и значительным средствам, которые сам музей и 
зарабатывает. Как этот вопрос будет решаться в дальнейшем – совершенно неясно. В 
сложившихся условиях, обеспокоенность за судьбу памятника представляется более чем 
оправданной. Не менее проблематичной кажется и судьба научно-просветительской 
деятельности, связанной с ним. Министр культуры РФ В.Р. Мединский на недавней пресс-
конференции заявил, что «собор должен стать еще более доступным для граждан».
Доступность же памятника означает отнюдь не только отмену входной платы, но и 
доступность интеллектуальную. И ее как раз в первую очередь. Отменить билеты, открыть 
двери – самое простое, что можно сделать. Но и самое неэффективное. Необходимо еще и 
сделать доступным интеллектуально. В настоящее время интеллектуальная доступность 
осуществляется коллективом экскурсионно-методического отдела музея, который в построении
и реализации экскурсии исходит из общекультурных предпосылок, одинаково близких 
представителям всех сообществ многонациональной и многоконфессиональной России, а также 
многочисленным иностранным посетителям. Эти экскурсии проводятся от имени Культуры – 
единой и многообразной. В недавнем телеобсуждении бурную радость участников вызвала 
неочевидность ответа на вопрос – музеем чего Исаакиевский собор является. Пришли к 
заключению, что он «музей самого себя», и весело посмеялись над этим. Этот смех опять же 
выказывал простое незнание предмета обсуждения. Музей Исаакиевский собор – это музей 
величия русской культуры XIX в., открытой для влияний извне и хранящей собственные 
национальные традиции. Не про стены и росписи рассказывает этот музей, а про то, что 
французский католик Монферран, участвовавший в Наполеоновских войнах, после падения 
Императора, нашел новый дом в России и здесь смог реализовать свой талант. Про то, что 
испанец Бетанкур переехал в Россию и здесь стоял у истоков профессиональной подготовки 
инженеров. Про то, что потомок французских гугенотов Брюллов и итальянец Бруни именно 
здесь создали шедевры академической живописи. А выходец из крепостных крестьян Максим 
Салин за свое мастерство резчика не только получил вольную, но и был зачислен на обучение в 
Академию художеств. Исаакиевский собор – это музей открытости и достижений Русской 
культуры. Но таковым он становится только тогда, когда его экспонаты оживляются 
выверенным и профессиональным рассказом музейного работника. Сам по себе памятник не 
работает. Именно поэтому экскурсионное обслуживание включено в стоимость входного 
билета. Без него – без этого рассказа – ни о какой доступности памятника речи быть просто не 
может. Без него будет лишь «богато и много золота» или «благолепно и умилительно». А ни то, 
ни другое к культуре отношения не имеет. Нет сомнений в том, что деятельность 
планируемого церковного экскурсионного бюро будет конфессионально маркированной и априори 
направленной на представителей одной лишь группы интересов. В этом ли доступность, за 
которую так ратует Министр культуры? Мы в этом сильно сомневаемся. 
Сомневаемся мы и в том, что, как заявляют некоторые сторонники закрытия музея, «с 
Исаакиевским собором коллектив музейных работников напрямую не связан». Едва ли можно 
отрицать, что сохранение Исаакиевского собора – не только здания, но и памяти, знания о нем, – 
т.е. собора как объекта национального и мирового наследия – это заслуга коллектива музея, 
трансляция и популяризация этого знания – также дело коллектива. Едва ли не были связаны с 
Исаакиевским собором те, кто закрашивал его купола в годы Великой Отечественной войны, те, 
кто в страшные дни блокады Ленинграда жил в подвалах собора, оберегая, сохраняя для будущих 
поколений музейные предметы, которые не удалось вывезти из города, те, кто восстанавливал 
памятник долгие годы после войны, те, кто изучал его и рассказывал о нем многим поколениям 
посетителей. Мы думаем, что Исаакиевский собор – это уникальный памятник культуры. Только 
по недоразумению можно считать таковое суждение антирелигиозным. И общей нашей миссией 
мы полагаем сохранение этого памятника для последующих поколений. Мы не считаем, что 
сохранение памятника можно совместить с уничтожением музея.
Сайт ЛФП
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О нас в СМИ
Когда тайное становится явным
Как не оказаться уволенным за разглашение коммерческих секретов
Подписанием договора о неразглашении коммерческой тайны сейчас никого не удивишь: даже 
рядовые «продажники» нередко с ним сталкиваются. Однако как начинающие, так и умудренные 
жизнью специалисты порой не в курсе, с чем такую тайну «едят» и каковы последствия ее 
разглашения.
Отвечать не за все
Судебных дел по этому поводу в России ежегодно рассматривается до нескольких тысяч. Однако 
единой практики нет: многое зависит от конкретных обстоятельств и размера ущерба, который стал 
следствием подобных действий.
В соответствии со ст. 3 ФЗ «О коммерческой тайне», под такой тайной понимается режим 
конфиденциальности информации, позволяющий ее обладателю увеличить доходы, избежать 
неоправданных расходов, сохранить положение на рынке товаров, работ, услуг или получить иную 
коммерческую выгоду.
Несмотря на наличие профильного закона, постановления правительства РСФСР № 35 (в ред. от 
03.10.2002) «О перечне сведений, которые не могут составлять коммерческую тайну» и указа 
президента РФ № 188 «Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера», 
конечного списка того, что может быть коммерческой (т. е. охраняемой законом) тайной, нет. И 
теоретически к ней может быть отнесен даже... прайс-лист предприятия. Ведь в 98-ФЗ «О 
коммерческой тайне» установлено, что перечень информации, составляющей ее, утверждается 
локальным нормативным актом ее обладателя. Но...
«Он должен быть установлен в письменной форме, а организация обязана принять необходимые 
меры по охране и ограничению доступа к таким сведениям, разработав инструкцию по допуску к 
информации», - говорит юрист Сергей Соловьев. По его оценке, если официально утвержденного 
(причем конечного) списка «тайных» сведений на предприятии нет, то и нарушать, получается, 
нечего.
Ответственность предусмотрена разная: уголовная, административная, гражданско-правовая. В 
соответствии с Трудовым кодексом РФ, работодатель может применить к работнику меры 
дисциплинарного воздействия, объявить выговор или же уволить в соответствии с подпунктом «в» п. 
6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, предусматривающим расторжение трудового договора в случае разглашения 
работником охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной).
Однако есть нюансы, которые разъяснил постановлением от 17.03.2004 № 2 пленум Верховного суда 
РФ. В нем указано, что использовать это основание для увольнения сотрудника возможно только при 
наличии трех условий. Первое - сведения, разглашенные работником, должны быть отнесены к 
охраняемой законом тайне. Второе - они стали известны ему в связи с исполнением трудовой 
функции. Третье - в той или иной форме он давал обязательство не разглашать такие сведения.
Это означает: если на предприятии официально утвержденного списка сведений, отнесенных к 
коммерческой тайне, нет, а никаких обязательств об их неразглашении вы не подписывали, 
спрашивать за утечку такой информации с вас не могут. Теоретически. Но на практике случается 
всякое.
Умысел надо доказать
Один из характерных случаев совсем недавно произошел в Петербурге.
Начиналось все банально. Будучи в отпуске, один из инженеров предприятия лесной отрасли 
пришел на работу. И помимо решения текущих производственных вопросов решил отправить на 
домашнюю электронную почту личный фотоархив, хранящийся на рабочем компьютере. В 
основном на фото специалист был запечатлен во время многочисленных экспедиций, напрямую 
связанных с его трудовой деятельностью. Однако в число отправляемых файлов случайно попала и
папка электронных копий лесоустроительных планшетов. Сотрудники отдела информационной 
безопасности и технической поддержки предприятия, обнаружив, что с корпоративной почты 
отправляется множество файлов, включая и эту папку, передачу данных прервали.
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По результатам служебной проверки инженера признали виновным в нарушении обязательств о 
неразглашении коммерческой тайны и порядка работы со служебной информацией 
ограниченного распространения. И уволили по соответствующей статье. Однако работник, 
неумышленно пытавшийся отправить домой служебную информацию, с этим не смирился. Он 
обратился к специалистам юридической консультации Ленинградской федерации профсоюзов. И 
они доказали в суде, что лесоустроительные планшеты, а также их электронные копии не относятся
к информации, составляющей коммерческую тайну.
Как выяснилось, в перечне сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, 
лесоустроительные планшеты отсутствуют, а соответствующий гриф с указанием ее обладателя, как
это предписывает федеральный закон, на них нанесен не был. Кроме того, поскольку передача 
информации была прервана, суд отметил, что «факт отправления сведений на личный 
электронный адрес без наличия доказательств последующей передачи третьим лицам не может 
расцениваться как их разглашение».
В итоге суд признал увольнение инженера незаконным, восстановил его на работе и взыскал с 
работодателя заработок за время вынужденного прогула (587 тыс. рублей). «А еще - компенсацию 
морального вреда 30 тысяч рублей, размер которой для таких дел беспрецедентен, - 
комментируют профсоюзные юристы. - Это настоящая победа». Мало того: работник пошел на 
повышение - его перевели в Москву.
Санкт-Петербургские ведомости
Труд и спорт 
Итоги 28-й спартакиады трудовых коллективов Петербурга подвели во Дворце труда. 
В финальную часть спартакиады вышли 13 коллективов. Они соревновались по 14 видам спорта - 
футболу, шахматам, волейболу, пулевой стрельбе, городошному спорту, лыжным гонкам, плаванию, 
легкоатлетическому кроссу, настольному теннису и другим. Победителями стали коллективы 
физкультуры государственных унитарных предприятий «Топливно-энергетический комплекс Санкт-
Петербурга» и «Водоканал Санкт-Петербурга», ОАО «Климов», ООО «Балтийский завод - 
Судостроение», ОАО «Красный Октябрь». В призерах - ОАО «Завод «Радиоприбор», ОАО «Армалит-
1», СПб ГУП «Ленсвет», ФБУ «Тест - Санкт-Петербург». Они были отмечены кубками и дипломами. 
Санкт-Петербургские ведомости
Спорт объединяет всех 
Более трехсот тысяч петербуржцев - работников предприятий и организаций города - стали 
участниками 28-й Спартакиады трудовых коллективов Санкт-Петербурга. 8 февраля во Дворце Труда 
прозвучали имена победителей и призеров– здесь подвели итоги спортивного 2016 года.
В финальную часть Спартакиады вышли 13 предприятий. Они соревновались по 14 видам спорта -
футболу,шахматам, волейболу, пулевой стрельбе, городошному спорту, лыжным гонкам, плаванию,
легкоатлетическому кроссу, настольному теннису и другим.
Открывая  церемонию  награждения,председатель  Ленинградская  Федерации  профсоюзов  (ЛФП)
Владимир Дербин отметил, что самое массовое и спортивное мероприятие в Санкт-Петербурге по
традиции организовали Федерация профсоюзов, Союз промышленников и предпринимателей Санкт-
Петербурга  и  Физкультурно-спортивное  общество  (ФСО)  профсоюзов  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской  области  «Россия».  Профлидер  пообещал,  что  профсоюзы,  работодатели  и
физкультурно-спортивное  общество  и  впредь  будут  развивать  доступные  физкультуру  и  спорт  на
предприятиях и в организациях, вовлекать в спартакиаду все больше и больше трудящихся нашего
города. Он сообщил, что спортивная программа на нынешний год уже утверждена.
Президент  Союза  промышленников  и  предпринимателей  Санкт-Петербурга  Анатолий  Турчак
поблагодарил  профсоюзы  за  то,  что  они  много  делают  для  развития  спартакиады,  и  выразил
уверенность,  что  вместе  ее  организаторы  будут  успешно  продвигаться  вперед.  Анатолий  Турчак
сказал,  что  ему  особенно  приятно  было  увидеть  в  числе  победителей  и  призеров  нынешней
спартакиады  команду  ОАО  «Завод  «Радиоприбор».  Ведь  именно  там  в  1960  году  началась  его
трудовая  биография  и  там  же,  в  спортивном  клубе  «Комсомолец»,  он  учился  играть  в  футбол...
«Доигрался» до того, что вот уже больше 20 лет руководит Федерацией футбола Санкт-Петербурга. 
- Это здорово, что с 1988 года, каждый год, удается успешно проводить такое большое спортивное
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мероприятие в трудовых коллективах Северной столицы, - взял слово председатель ФСО профсоюзов
Санкт-Петербурга и Ленинградской области«Россия» Леонид Шиянов. Он подчеркнул, что большая
заслуга в этом профсоюзного актива предприятий. 
Затем состоялось награждение почетными грамотами, дипломами, кубками и денежными премиями
тех,  кто  добился  лучших  результатов  на  28-й  спартакиаде.  Ее  победителями  стали  коллективы
физкультуры государственных  унитарных  предприятий  «Топливно-энергетический комплекс  Санкт-
Петербурга»  и  «Водоканал  Санкт-Петербурга»,  ОАО«Климов»,  ООО  «Балтийский  завод
-Судостроение»,  ОАО«Красный  Октябрь».  Призерами признаны ОАО «Завод  «Радиоприбор»,  ОАО
«Армалит-1», СПб ГУП «Ленсвет», ФБУ «Тест -Санкт-Петербург». 
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
Сайт ФНПР

Новости России

Зарплата застыла на перепутье
В 2017 году существенный рост заработной платы ждет только некоторые сферы российской 
экономики. В их числе эксперты называют такие отрасли, как строительство и недвижимость, а также 
высокотехнологичные IT, телекоммуникации, фармацевтику и некоторые направления 
машиностроения. Однако в среднем наши зарплаты если и вырастут, то не больше чем на уровень 
инфляции: речь идет об увеличении доходов до 8%. 
«Поскольку ситуация в экономике страны неустойчивая, большая часть работодателей пока твердо не
определилась и с практикой повышения заработной платы, - говорят в рекрутинговых компаниях. - 
Твердо рассчитывать на рост доходов могут только на предприятиях, уверенно работающих даже в 
условиях кризиса. А также там, где ожидается увеличение спроса на их продукцию или услуги». 
По данным разных источников, в первую очередь на увеличение доходов могут рассчитывать 
строители, риелторы, программисты и инженеры нескольких специализаций. А вот сотрудники, труд 
которых уже в ближайшее время может быть заменен на машинный (операторы, диспетчеры и пр.), в
2017-м рискуют зарабатывать даже меньше, чем в прошлом году. А то и вовсе лишиться работы
По итогам 2016-го хвастать нечем. «Банк данных заработных плат» компании HeadHunter, в 
частности, зафиксировал: на 32% предприятий страны доходы сотрудников увеличились, на 11% - 
сократились, а в целом 57% работодателей оставили зарплаты без изменений. Любопытно 
следующее: статистика говорит о том, что работникам низового звена чаще других либо не повышали
зарплату, либо даже ее урезали. Ведь, по данным того же источника, если 43% специалистов 
среднего и высшего звена заявили об увеличении их зарплаты в 2016-м, то «внизу» 67% остались с 
тем, что было, а 8% урезали и без того невысокую оплату труда. 
При этом в разных регионах ситуация выглядит все же по-разному. Чаще всего об уменьшении 
размера заработной платы заявляли, в частности, жители Северо-Западного федерального округа: за 
исключением Петербурга в минус ушли реальные доходы 42% жителей СЗФО. Цифра тревожная: это 
практически вдвое больше по сравнению с другими округами, где аналогичный показатель 
составляет от 26 до 30%. 
А вот наиболее благополучным с точки зрения зарплаты 2016 год стал для жителей Южного 
федерального округа. По данным опросов, там о повышении размера заработной платы заявили 36% 
работников, тогда как в других округах таковых нашлось не более 31%. Причем Северо-Западный 
округ и тут отличился: только каждый четвертый из опрошенных на его территории жителей смог 
подтвердить факт повышения собственных доходов. 
Что касается перспектив 2017-го, то эксперты не исключают, что в связи с положительными 
переменами в экономике компании станут повышать заработки сотрудников. Правда, примерно в 
каждой шестой фирме окончательное решение по этому поводу пока так и не приняли. Из тех 
предприятий, на которых в принципе рассматривают такую возможность, на трети пересмотр 
окладов работников был запланирован на январь 2017 года. Еще примерно столько же намерены 
проиндексировать зарплаты в первом квартале. 
Санкт-Петербургские ведомости
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Пенсии россиян после индексации выросли в реальном выражении 
Индексация пенсий в начале текущего года позволила перейти к их росту в реальном выражении. 
Рост превысил уровень инфляции прошлого года примерно на 2%.
Премьер-министр Дмитрий Медведев встретился с руководителем Пенсионного фонда России (ПФР) 
Антоном Дроздовым. Глава фонда сообщил, что единовременные выплаты в размере 5 тыс. рублей в 
январе были доведены до всех 43,5 млн пенсионеров, которым они были положены.
Медведев напомнил о принятом решении вернуться к прежней системе индексирования пенсий всех
неработающих пенсионеров по инфляции, то есть исходя из роста цен, накопленной за прошлый год. 
Начиная с 1 февраля пенсии проиндексированы на 5,4%. Индексация будет произведена или уже 
произведена 31,5 млн человек, сообщил Дроздов. "Деньги уже направлены, и с 3 февраля почта их 
разносит, и в кредитные организации они уже направлены", - сказал он. На те же 5,4% повышены 
ежемесячные выплаты льготным категориям - инвалидам, участникам Великой Отечественной 
войны. Всего 15,6 млн граждан.
" 70 регионов в этом году установили федеральные социальные доплаты к пенсии для тех, кто 
получает пенсию ниже прожиточного минимума, установленного в субъекте РФ
"В результате этих мер пенсия увеличится до 13 620 рублей, а с учетом 5 тыс. единовременной 
выплаты - до 14 тыс. рублей", - подсчитал глава Пенсионного фонда. "То есть если разложить саму 
пенсию плюс единовременную выплату, то мы выходим на сумму 14 тысяч рублей ежемесячной 
пенсии?" - уточнил Медведев. "Даже несколько больше. Это более чем на 2,1% больше, чем 
инфляция", - сказал Дроздов. "Это означает, по сути, переход к росту пенсии не в номинальном, а в 
реальном выражении", - резюмировал премьер.
Кроме того, с 1 апреля предстоит индексация социальных пенсий на рост индекса прожиточного 
минимума пенсионера, и 1 августа в обычном режиме предстоит перерасчет пенсии для работающих
пенсионеров. Средний размер этого перерасчета - около 200 рублей.
Российская Газета
Число несчастных случаев с тяжелыми травмами на производстве снизилось на 14% 
Число несчастных случаев с тяжелыми травмами на производстве в 2016 году снизилось на 14% по 
сравнению с 2015 годом. Об этом сообщил на пресс-конференции в ТАСС глава Роструда Всеволод 
Вуколов. 
При этом Вуколов отметил, что в 2016 году снижение количества погибших в результате несчастных 
случаев по сравнению с 2015 годом отмечено в хозяйствующих субъектах, осуществляющих 
деятельность в сфере транспорта (на 27%), строительства (на 23%), оптовой и розничной торговли (на 
18%), сельского хозяйства, охоты и лесного хозяйства (на 12%), обрабатывающих производств (на 7%).
Вместе с тем, наиболее высокий уровень производственного травматизма остается в сферах 
строительства и транспорта, добавил глава Роструда. "Мы надеемся что эти показатели будут идти 
вниз", - сказал он.
По данным Роструда, в 2016 году в РФ более 146 тыс. организаций провели специальную оценку 
условий труда в отношении рабочих мест около 5,445 млн работников.
По результатам проверок Рострудом выявлено 197 895 нарушений по охране труда. В основном это 
нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда 
на рабочих местах или ее непроведение, отмечают в ведомстве.
ТАСС
Лидер Профсоюзов Кубани отдаст свой голос в поддержку законопроекта об усилении позиций 
профсоюзов
На ближайшем пленарном заседании Государственной Думы будет предложен законопроект, 
который направлен на усиление позиций Профсоюзов в защите работников, поделилась с ИА 
МАНГАЗЕЯ представитель парламентария. Согласно законодательной инициативе фракции «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ», представители Профсоюзов с правом совещательного голоса смогут принимать участие в 
работе коллегиальных органов управления предприятий. Министерство экономического развития 
Российской федерации высказывает ряд серьезных замечаний к законопроекту, однако, 
парламентарии утверждают, что закон может быть принят в первом чтении.
«В результате принятия законопроекта, работающие получат долгожданную гарантию – право голоса 
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на предприятии, где трудятся. Это социально-значимое решение, которое говорит о зрелости 
российского законодательства. Со вступлением в силу данной нормы, Профсоюзы смогут участвовать 
в голосовании коллегиальных органов управления организации, высказывать точку зрения трудового 
коллектива по принимаемым вопросам. Непосредственно после принятия законопроекта, 
Профсоюзы Кубани помогут в его реализации на предприятиях Краснодарского края», - 
прокомментировала законопроект депутат Госдумы, лидер Профсоюзов Кубани Светлана Бессараб. 
Лидер Профсоюзов Кубани отдаст свой голос в поддержку законопроекта об усилении позиций 
профсоюзов
ИА Мангазея
Работодателей стали сажать в тюрьму за задержку зарплаты
Несколько сотен работодателей понесли уголовное наказание за невыплату заработной платы и 
пребывают сейчас в местах не столь отдаленных. Об этом сказал журналистам глава Роструда 
Всеволод Вуколов.
По его словам, в прошлом году количество завершенных уголовных дел против работодателей, не 
спешащих вовремя платить зарплату работникам, существенно выросло. В 2015 году число таких дел 
доведенных до логического конца было гораздо меньше.
Всего за прошлый год при участии Роструда работникам было выплачено более 25 миллиардов 
рублей зарплаты россиянам, что позволило удержать общество в равновесии.
Также, по словам Всеволода Вуколова, сейчас обсуждается возможность внесения поправок в 
законодательство, по которым в случае банкротства предприятий долги по зарплатам работникам 
должны будут гаситься в первую очередь, а долги по налогам уже после этого. По крайней мере, 
профсоюзы настаивают на внесении таких изменений в законы.
Российская газета

Мировые новости

Доплата за вредность: за что государства дают пособия своим гражданам 
С начала 2017 года Финляндия запустила пилотный проект, в рамках которого безработным 
гражданам страны в возрасте от 25 до 65 лет планируется выплачивать по €560 в месяц. При этом 
получатели не должны будут отчитываться о расходовании средств. С помощью этого эксперимента 
власти страны хотят проверить, помогут ли подобные выплаты людям решиться на новое для себя 
дело и потратить дополнительное время на повышение квалификации или приведет лишь к росту 
числа иждивенцев.
В данный момент вопрос о предоставлении гражданам безусловного дохода обсуждается сразу в 
нескольких странах. Ранее Швейцария рассматривала возможность выплаты всем гражданам страны 
дополнительных €2250 в месяц — однако летом 2016 года швейцарцы проголосовали на 
референдуме против этой идеи, опасаясь повышения налогов. Похожий эксперимент по выплате 
€970 отдельным тестовым группам в этом году планируется провести в голландском Утрехте, а власти 
итальянского города Ливорно уже начали выплаты ста беднейшим семьям города.
 «Известия» выяснили, за что власти разных стран платят своим гражданам уже сейчас.
Выплаты за второго и последующего ребенка 
В России с января 2007 года действует программа материнского капитала. Претендовать на эти 
денежные средства могут семьи, в которых родился или был усыновлен второй, третий или 
последующий ребенок. С 2007 года размер выплат увеличился почти вдвое — с 250 до 453 тыс. 
рублей. Выплаты при рождении ребенка действуют и в ряде других стран: так, в Испании с 2014 года 
выплачивается €1500, в Чехии — около €480, в Японии, напротив, выплаты осуществляются лишь при 
рождении второго ребенка и составляют порядка €370. В США выплаты на ребенка не 
предусмотрены вообще (зато предоставляется льгота при уплате налогов), а вот в Китае при 
рождении второго и последующих детей родителям придется заплатить штраф — в стране действует 
программа «Одна семья — один ребенок».
За обучение собственных детей
В Австралии школы зачастую находятся за много километров от небольших деревень или ферм. 
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Поскольку родителям в этом случае неудобно, а порой и невозможно ежедневно возить детей на 
занятия, правительство готово заплатить им за обучение собственных детей на дому. В этом случае 
родители могут рассчитывать на 3 тыс. австралийских долларов в год. Если же родители не готовы 
взять на себя функции педагогов, власти страны готовы оплатить пребывание ребенка из отдаленного
района в интернате — тогда на содержание ребенка в интернате будет выплачено около 7 тыс. 
австралийских долларов в год.
За проживание на невостребованных территориях
Аляска, Детройт
Пособия — один из распространенных способов способствовать развитию заброшенных или 
пустеющих районов страны. Так, например, в США действует программа Challenge Detroit, в рамках 
которой молодые специалисты могут получить пособие на жизнь в опустевшем промышленном 
городе-гиганте и средства на реализацию собственных проектов, потенциально способных помочь 
вернуть Детройт к жизни. На Аляске также существует специальный фонд — для поощрения молодых
профессионалов, решивших переехать в этот штат. Аналогичные программы действуют и в других 
странах — в Италии, например, власти готовы выплатить $3 тыс. семьям, которые переедут в 
опустевшую старинную деревню Понга на северо-востоке страны. В случае рождения ребенка паре 
полагается дополнительная выплата в $3 тыс.
Российским аналогом подобных инициатив стала программа «Дальневосточный гектар».
За неиспользование сельскохозяйственных земель
Евросоюз
В некоторых случаях государства готовы платить за неиспользование земли по назначению. Такая 
мера, фактически являющаяся противоположностью обычным фермерским субсидиям, 
предусмотрена единой сельскохозяйственной политикой Евросоюза, выработанной в 2006 году. 
Пособия малоимущим и талоны на еду
США
Многие страны, напротив, стремятся к ограничению иждивенчества — в связи с этим, например, в 
США еще в конце 1990-х были ужесточены требования к претендентам на получение пособия для 
малоимущих. Выплачивается оно чаще всего безработным родителям-одиночкам (чаще с двумя 
детьми) и в среднем составляет около $400 в месяц. Однако вместе с выплатами были введены и 
другие виды помощи — в том числе льготная медицинская программа и продуктовые талоны. 
Причем популярность талонов за последние годы значительно выросла, а вот число тех, кто 
претендует на материальные выплаты, сократилось. 
Так или иначе помощь малоимущим гражданам предусмотрена практически везде. Во Франции 
воспользоваться такими выплатами могут лица старше 18 лет в случае, если они являются 
родителями-одиночками и недавно потеряли работу, или люди с небольшим доходом старше 25 лет 
— при этом наличие ребенка для них не обязательно. Максимальный размер выплаты составит чуть 
больше €1 тыс. в месяц. В Великобритании тем, кто работает меньше 16 часов в неделю и не имеет 
больших сбережений, положена ежемесячная выплата в размере 292 фунтов. 
Известия   
Уборщик метро заработал 271 тысячу долларов за год
Организация Transparent California выяснила, что уборщик одной из станций метро американского 
города Сан-Франциско в течение года заработал больше 270 тысяч долларов. В 2015 году 
официальная заработная плата Лян Чжао Чжана (Liang Zhao Zhang), следящего за чистотой на станции 
Пауэлл-стрит, составила около 58 тысяч долларов. Кроме того, он получил более 162 тысяч долларов 
за сверхурочную работу. C учетом бонусов и поощрений уборщик заработал 271 243 доллара.
В Transparent California выяснили, что согласно документам Чжан приходил на работу каждый день, в 
том числе по выходным, праздникам и во время отпуска. Средняя продолжительность рабочего дня 
составляла 17 часов. Записи камер видеонаблюдений показывают, что уборщик периодически 
скрывался в кладовке и часами не показывался оттуда. 
Лента.ру
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Бортпроводники Alitalia отказались мыть туалеты и объявили забастовку 
Бортпроводники AlItalia отреагировали на решение перевозчика в целях экономии обязать 
сотрудников мыть туалеты и менять бумагу на дальних рейсах, а также сократить отпускные дни 
сотрудникам. Недовольные работники назначили на 23 февраля забастовку.
Как отмечается, бортпроводников ранее уже обязали делать всё вышеперечисленное на коротких 
рейсах. Кроме того, в авиакомпании прогнозируют сокращение заработной платы и 
продолжительности отпусков. Но перевозчик ведёт по данному поводу переговоры с профсоюзом, и 
они пока не могут прийти к единому мнению. 
ПРОФСОЮЗЫ Сегодня

Новости региона

Депутаты ЗакСа Петербурга утвердили максимум родительской платы за детсады
Максимальный размер родительской платы в Петербурге вырастет до 20%. Речь идет о предельном 
проценте от всех расходов на ребенка в детсаду, который может быть предложен к оплате 
родителям. За это изменение в петербургский закон об образовании в первом чтении проголосовало 
большинство депутатов Законодательного собрания города.
С этой планкой предстоит определится всем регионам России. В новый федеральный закон об 
образовании не вошла норма о предельном размере родительской плате, и в некоторых регионах 
этот взнос достигал 3-5 тыс. в месяц. Поэтому федеральный законодатель обязал субъекты 
установить верхнюю планку. 
Последние несколько лет в Петербурге максимальный размер родительской платы был 
зафиксирован на уровне 10% от затрат в месяц государственной образовательной организации.
Сейчас "потолок" приподнялся до 20%. Однако это изменение на суммах, которые предъявляют к 
оплате родителям, не повлияет.
Как заявил представитель губернатора Петербурга в ЗС СПб Юрий Шестериков, в этом году сумма, 
которую по факту вносят петербургские родители за детские сады, не изменится. 
"Правительство не рассматривает эту норму как увеличение платы за присмотр за детьми. В этом 
году ее размер уже установлен. И он будет устанавливаться, исходя из того, что есть не только 
родительская плата, но и бюджетные средства", - отметил он.
По официальным данным, в Петербурге средний размер родительской платы за одного ребенка - 839
руб. в месяц. С учетом льготников и различных компенсаций семьям эта цифра составляет 369 руб. В 
комитете по образованию подтверждают, бюджет города не предусматривает увеличение суммы 
родительской платы за детсады, и родители дошколят не заметят каких-либо изменений.
Петербургский дневник

Пятница, 10 февраля 

Новости ЛФП

Коллектив Исаакия: наше мнение должен услышать президент! 
Как мы уже сообщали, на собрании первичной профсоюзной организации и трудового коллектива 
государственного музея-памятника «Исаакиевский собор» утвержден текст мнения коллектива по 
поводу передачи музея РПЦ.
По словам председателя первичной профорганизации музея-памятника, Ильи Демидова, текст 
мнения трудового коллектива Исаакия передан в приёмную президента Российской Федерации по 
приёму граждан в СЗФО и в ближайшее время будет отослан губернатору Санкт-Петербурга Георгию 
Полтавченко, а также председателю Законодательного Собрания города Вячеславу Макарову.
Мнение уже опубликовано на сайте Союза музеев России. Также на сайте Союза размещена позиция 
Российского комитета международного совета музеев (ИКОМ России) по поводу передачи в 
безвозмездное пользование Русской православной церкви Исаакиевского собора, в которой, в 
частности, отмечается, что «Президиум Российского комитета международного совета музеев (ИКОМ 
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России), опираясь на мнение музейного сообщества, выступает за сохранение нынешнего музейного 
статуса Исаакиевского собора, который является частью Государственного музея-памятника 
«Исаакиевский собор» .
Кроме того, мнение трудового коллектива и список организаций, поддерживающих позицию 
профсоюзной первички Исаакия по сохранению собора в статусе государственного музейного 
учреждения, направят председателю Правительства РФ Дмитрию Медведеву, министру культуры РФ 
Владимиру Мединскому и председателю Комитета по культуре Государственной Думы РФ, 
известному режиссеру Станиславу Говорухину.
«Нас поддержали первичные профорганизации и коллективы многих музеев Санкт-Петербурга, а 
также сотрудники музея-заповедника "Херсонес Таврический". Крымские коллеги сегодня находятся 
в похожей ситуации: Симферопольская и Крымская епархия направила запрос в Росимущество о 
передаче ей в безвозмездное пользование 24 объектов музея-заповедника "Херсонес Таврический", 
как некогда монастырских зданий», - отмечает Илья Демидов.
Сайт ЛФП
«Союз металлистов» подвел итоги, наметил планы и выбрал нового председателя 
Вчера, 9 февраля, состоялась отчетно-выборная конференция Межрегионального объединения 
организаций профсоюзов промышленных отраслей Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
«Союз металлистов».
 В ее работе приняли участие члены Союза, среди которых - руководители шести членских 
организаций Ленинградской Федерации профсоюзов. Это Территориальная Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организация Российского профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности, Ленинградская (Санкт-Петербургская) Территориальная организация Горно-
металлургического профсоюза России (ГМПР), Ленинградская областная (Санкт-Петербургская) 
организации профсоюза машиностроителей РФ, Территориальная профсоюзная организация Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой 
отраслей промышленности и строительства, Территориальная организация Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и 
морской техники, Территориальная организация Российского профсоюза работников судостроения 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
В начале конференции председатель «Союза металлистов», бывший председатель территориальной 
организации ГМПР Юрий Стрелков отчитался о работе Союза в 2015-2016 годах.
В своем докладе он уделил большое внимание международной работе Союза. В первую очередь, 
сотрудничеству с профсоюзом ИГ Металл (Германия), при участии Фонда Эберта и организации Arbeit
und Leben («Труд и жизнь»), в рамках которого в Санкт-Петербург для обмена опытом профсоюзной 
работы приезжали коллеги из немецкого города Гамбург.
Затем состоялись выборы председателя Союза. Юрий Стрелков сложил свои полномочия — в связи с 
выходом на заслуженный отдых. Новым лидером «Союза металлистов» избран председатель 
Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского 
профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники Сергей Максименко.
Члены Союза обсудили основные направления работы в 2017 году. По словам Сергея Максименко, 
внимание, в первую очередь, будет уделено работе по заключению региональных отраслевых 
Соглашений; внесению большего количества пунктов, касающихся развития отраслей 
промышленности, в городское и областное Трехсторонние соглашения; совместной работе с 
Ленинградской Федерацией профсоюзов по защите трудовых прав работников; расширению и 
укреплению международных связей.
Сайт ЛФП

Новости России

Пенсионеров хотят обложить новым налогом
Российским пенсионерам, возможно, придется доплачивать Центробанку за возможность получать 
свои пенсии. Новые поборы прописаны в законопроекте, разработанном Центробанком. В документе
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указано, что пенсионеры обязаны получать любые выплаты из бюджета только на карту «Мир», 
которая обслуживается «дочкой» ЦБ — компанией «НСПК».
Перевыпуск карты «Мир» для граждан пенсионного возраста завершат к середине 2020 года. Таким 
образом, у пенсионеров отнимут существующие пока бесплатные социальные карты, на которые 
сейчас перечисляются пенсии, и заставят пользоваться картами «Мир».
Тарифные платежи по обслуживанию карт указаны на сайтах банков. В Сбербанке первый год 
обслуживания стоит 750 рублей, скидок для пенсионеров нет.
«В России 42,7 млн пенсионеров. Несложно прикинуть, что только за обслуживание карты 
пенсионера отдадут 32 млрд рублей в год. Так что у руководства НСПК будет вполне обеспеченная 
старость, и без этих грошовых пенсий», — сообщает Life.
Ура.ру 
Голодец: Ситуация с шахтерами в Гуково — системная проблема для России
Законодательные акты, ликвидирующие угрозу подобных массовых задержек зарплат при 
банкротстве предприятий, будут готовы в ближайшее время
Катастрофическая ситуация с невыплатой зарплат шахтерам города Гуково в Ростовской области 
является системной проблемой для России. Об этом сегодня, 10 февраля, заявила вице-премьер 
правительства РФ Ольга Голодец,
Голодец не подтвердила, что региональные власти обязали или собираются обязать ежемесячно 
отчитываться о прогрессе по выплатам зарплат перед Государственной думой, как предлагал депутат 
Николай Коломейцев во время обсуждения этого вопроса в нижней палате парламента.
«Роструд держит ситуацию на контроле в постоянном режиме, независимо ни от каких обсуждений, 
— заявила Ольга Голодец. — Мы понимаем всю сложность ситуации, и, надеюсь, нам удастся довести
(работу) до конца, потому что проблема является системной и должна быть решена на 
государственном уровне».
Из 300 млн рублей задолженности работникам шахты уже выплатили 118 млн рублей.
«Мы подробно обсуждаем, ведем дискуссии с представителями работников, профсоюзами, надеюсь,
что в ближайшее время те проекты законодательных актов, которые готовят профсоюзы вместе с 
Минтрудом, станут реальностью в нашей стране, чтобы таких проблем больше не существовало», — 
заключила Ольга Голодец.
   ИА REGNUM 
Псковский облсовпроф требует прекратить процедуру массового сокращения работников 
«Комбината благоустройства» 
В Псковскую областную организацию Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения от
работников МП г. Пскова «Комбинат благоустройства» поступило обращение по поводу приказа о 
сокращении более тридцати процентов штатной численности сотрудников этого муниципального 
предприятия. Согласно этому документу сокращению подлежат порядка семидесяти штатных 
должностей, практически вся первичная профсоюзная организация предприятия.
Председатель областной организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения 
Игорь Иванов, комментируя намерение руководства комбината, подчеркнул: «Руководство 
предприятия ссылается на экономические неудачи, на не выигранные контракты, отсутствие 
поддержки учредителей. При этом объявленное сокращение затрагивает не управленческий 
персонал, не тех, кто должен проводить эффективную экономическую политику на предприятии, а 
основной трудовой коллектив, простых трудящихся, которые, как принято говорить, работают на 
«земле». Так пускай управленцы попробуют начать с себя! Почему исполняющий обязанности 
руководителя муниципального предприятия почти два года не проходит процедуру согласования в 
Псковской городской думе? Кому это выгодно? Не можешь эффективно управлять —  уходи, а не топи
людей, которые делают нужное для города дело».
По информации Игоря Иванова, приказ издан с многочисленными нарушениями. С 3 апреля 2017 
года руководство комбината планирует расторжение трудовых договоров с 33 работниками, что 
составляет более 10%  сотрудников организации. «Таким образом, речь идет о массовом 
сокращении. И согласно требованию ст. 82 ТК РФ работодатель обязан был сообщить об этом в 
письменной форме выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за три 
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месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, но не сделал этого», — заявил Игорь 
Иванов. Кроме того, в нарушение требований ст. 373 ТК РФ работодателем при принятии решения о 
возможном расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, в 
выборный орган первичной профсоюзной организации не направлен проект приказа о расторжении 
трудовых договоров с работниками предприятия, а также документы, являющиеся основанием для 
принятия указанного решения.
Также в нарушении требований ст. 179 ТК РФ работодателем при принятии решения о расторжении 
трудовых договоров с работниками не осуществлена работа по определению работников, имеющих 
преимущественное право на оставление на работе.
Данные нарушения зафиксированы в мотивированном мнении профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации МП г. Пскова «Комбинат благоустройства». Игорь Иванов подчеркнул, что 
профком обоснованно считает невозможным принятие работодателем решения о расторжении 
трудовых договоров с работниками предприятия. «Вопрос о сохранении «Комбината 
благоустройства» вносится на заседания городской и областной трёхсторонней комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений. О сложившейся ситуации проинформированы 
Центральный комитет профсоюза, Общероссийское общественное движение «Народный Фронт «За 
Россию!». В настоящее время решается вопрос о проведении протестных коллективных действий»,- 
заключил председатель областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения.   
Председатель Псковского облсовпрофа Ульяна Михайлова также считает, что процедура массового 
сокращения работников МП г. Пскова «Комбинат благоустройства», начатая руководством 
предприятия, должна быть немедленно прекращена. Ульяна Михайлова заявила, что при любом 
развитии ситуации Псковский облсовпроф предпримет все меры для защиты законных прав 
трудящихся МП г. Пскова «Комбинат благоустройства».
Пресс-служба Псковского облсовпрофа

Мировые новости

UniCredit договорился с профсоюзами о сокращении 3900 сотрудников в Италии
Итальянский банк UniCredit достиг соглашения с профсоюзами о сокращении 3,9 тыс. сотрудников в 
соответствии со стратегическим планом кредитной организации на 2016—2019 годы.
«Соглашение позволяет группе занять позитивную позицию в отношении управления 
согласованными увольнениями в течение ближайших трех лет и в отношении необходимости 
инвестировать в стимулирование и мотивацию сотрудников», — отмечается в заявлении банка.
В соответствии с планом UniCredit, к 2019 году будет сокращено 14 000 рабочих мест, и эта мера 
является ключевой, направленной на поддержку банка. 
Профсоюзы сегодня
Испанские докеры готовятся к забастовке
Испанские профсоюзы планируют проведение забастовок 20, 22 и 24 февраля 2017 года в ответ на 
планы правительства по реформированию испанской портовой системы, сообщает Международная 
федерация работников транспорта (ITF). За проведение реформы, которая является требованием 
Европейского союза, отвечает министр страны Иниго де ла Серна. Его жесткая позиция по данному 
вопросу стала для многих неожиданностью.
В связи с нововведениями работу могут потерять около 6500 докеров. По мнению профсоюзов власти
страны не намерены идти на диалог. ITF готова оказать поддержку рабочим.
Профсоюзы сегодня

Новости региона

Запесоцкий: Потерявшим бдительность ректорам подсунули письмо с требованием передать 
Исаакий РПЦ
Руководитель университета профсоюзов Александр Запесоцкий уверен в том, что петербургские 
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ректоры, подписавшие 7 февраля в Законодательном Собрании Петербурга письмо с просьбой 
передать Исаакиевский собор РПЦ к Пасхе, были подвержены влиянию неких «продуктов», или же 
вовсе не понимали, что делают. Такое мнение он выразил 9 февраля на своей странице в Facebook.
Как пишет Запесоцкий, он, как ответственный за связи с общественностью в Совете ректоров 
Петербурга, в этом действе «сливал воду, как мог». «Потому, как Совет ректоров был не при чем. 
Несколько ректоров в качестве простых граждан подписали требование немедленно передать собор 
церкви. Глупость полная, потому, что даже технически сделать это быстро невозможно», – 
утверждает глава ГУПа.
Он также подробно расписывает то, каким образом 22 петербургских ректора оставили автографы 
под письмом к губернатору Георгию Полтавченко об ускорении передачи Исаакия. Будто бы 
инициатором обращения стал «великий представитель петербургской интеллигенции Василий 
Николаевич Кичеджи, он же – крупнейший художник и скульптор современности, руководящий 
соответствующим вузом». По словам Запесоцкого, руководитель Академии имени Штиглица и 
бывший вице-губернатор Санкт-Петербурга озадачил группу ректоров, которые, по мнению главы 
ГУПа, не понимали до конца, на что и куда пришли.
«Вроде как звали ректоров в Законодательное собрание города на прием по случаю дня науки. В ходе
приема (соответствующих случаю продуктов) потерявшим бдительность руководителям вузов ловкие 
люди и подсунули письмецо… Некоторые подписали!» – удивляется Запесоцкий, который по 
собственному утверждению в это же время «крутился, как уж на сковородке» в думах о своих 
коллегах-подписантах.
«Нетрудно предположить, какой бум запросов от различных религиозных конфессий ждет 
Российское государство в ближайшее время. Кому и что попросят вернуть, где и что захотят 
построить», – утверждает Запесоцкий, предполагая, что теоретически и коллектив музея 
«Исаакиевский собор» может потребовать вернуть Мариинский дворец родственникам царской 
семьи, выселив оттуда ЗакС.
Несмотря на столь неожиданно проявленный Запесоцким нонконформизм, ректор академии 
Штиглица Василий Кичеджи решил не вступать с ним в дискуссию. «Мне мнение Запесоцкого 
неинтересно, а в списках приглашенных на прием в Законодательное собрание его не было», – 
сообщил он «Фонтанке».
Напомним, что 7 февраля в Мариинском дворце спикер Законодательного собрания Петербурга 
Вячеслав Макаров поздравлял руководителей петербургских вузов с Днем науки. Под конец встречи 
глава Совета ректоров Владимир Васильев предложил коллегам подписать письмо губернатору с 
просьбой передать Исаакиевский собор РПЦ к Пасхе, то есть, к 16 апреля 2017 года. В тексте 
документа высказана резкая критика тех, кто противится данному предложению.
Изначально в пресс-службе Мариинского дворца заявили, что письмо подписали единогласно все 
присутствующие на встрече, однако позже выяснилось, что ректоры Лесотехнической академии 
Юрий Беленький и Университета культуры и искусств Александр Тургаев не поставили под 
обращением свои подписи.
Фонтанка
В Ленобласти вводят ограничения на иностранную рабочую силу
Новые ограничения касаются иностранцев, прибывших в Россию в безвизовом режиме и работающих
на основании патента. Об этом сообщили в Комитете по труду и занятости населения Ленобласти.
В первую очередь речь идет о гражданах стран - республик бывшего СССР. С 17 февраля они не смогут
работать в "организациях, осуществляющих деятельность в области образования, финансов и 
страхования, права и бухгалтерского учета, спорта, отдыха и развлечений, транспортировки и 
хранения, рыболовства, добычи полезных ископаемых, оптовой торговли строительными 
материалами, производства детского питания и диетических пищевых продуктов, охоты, отлова и 
отстрела диких животных", - говорится в постановлении, которое подписал губернатор Александр 
Дрозденко. Также нельзя будет нанять иностранцев с патентом для научной работы, копирования 
документов и "иной вспомогательной офисной деятельности".
Причем все компании, работающие в Ленобласти, должны в течение трех месяцев "привести 
численность используемых иностранных работников" в соответствие с новыми требованиями. За 
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нарушение постановления индивидуальных предпринимателей оштрафуют на сумму до 50 тысяч 
рублей, юридическим лицам грозит штраф уже до миллиона рублей, либо приостановка 
деятельности компании на срок до трех месяцев.
В пояснительной записке к постановлению председатель Комитета по труду и занятости Алексей 
Брицун пишет, что новые ограничения "позволят трудоустроить более 2500 местных жителей и 
других субъектов Российской Федерации, а также планировать и реализовывать проекты по 
трудоустройству инвалидов". Кроме того, он считает, что постановление обеспечит "безопасность в 
социально значимых секторах экономики региона, в том числе перевозке людей, транспортировке 
грузов, организации детского отдыха, производстве детского питания".
Напомним, на федеральном уровне установлен запрет на работу мигрантов только в отдельных 
сферах розничной торговли (в частности, в аптеках и на рынках). Однако дополнительные 
ограничения для иностранцев, работающих на основании патентов, введены уже во многих регионах.
Online47.ru
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